
Änderungstarifvertrag Nr. 10 
vom 1. April 2014 

zum Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVÖD) 
vom 13. September 2005 

Zwischen 

der Bundesrepublik Deutschland, 

vertreten durch das Bundesministerium des Innern, 

und 

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände (VKA), 

vertreten durch den Vorstand, 

einerseits 

und 

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), 

vertreten durch den Bundesvorstand, 

diese zugleich handelnd für 

- Gewerkschaft der Polizei, 

- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und 

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, 

andererseits 

wird Folgendes vereinbart: 



§'1 
 Änderungen des TVöD 

Der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) vom 13. September 2005, zuletzt 

geändert durch den Änderungstarifvertrag Nr. 9 vom 5. September 2013, wird wie 

folgt geändert: 

1. § 17 Abs. 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst: 

„2 Beträgt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt 

und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 

- 	in den Entgeltgruppen 1 bis 8 

- 	vom 1. März 2014 bis 28. Februar 2015 weniger als 54,96 Euro, 

- 	ab 1. März 2015 weniger als 56,28 Euro, 

in den Entgeltgruppen 9 bis 15 

vom 1. März 2014 bis 28. Februar 2015 weniger als 87,95 Euro, 

ab 1. März 2015 weniger als 90,06 Euro, 

so erhält dieider Beschäftigte während der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle 

des Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebe-

trag. 

2. § 26 Abs. 1 wird wie folgt geändert: 

a) Satz 2 wird wie folgt gefasst: 

„2Bei Verteilung der wöchentlichen Arbeitszeit auf fünf Tage in der 

Kalenderwoche beträgt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 

30 Arbeitstage." 

b) Satz 3 wird gestrichen. 

c) Die bisherigen Sätze 4 bis 6 werden die Sätze 3 bis 5. 

d) In der Überschrift der Protokollerklärung zu dem bisherigen Satz 6 wird die 

Angabe „6" durch die Angabe „5" ersetzt. 
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3. § 27 Abs. 4 Satz 4 wird wie folgt gefasst: 

„4Bei Beschäftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend 

von Satz 2 eine Höchstgrenze von 36 Arbeitstagen; maßgebend für die Be-

rechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjah-

res vollendet wird." 

4. in § 33 Abs. 3 werden jeweils die Wörter „der Beschäftigte" durch die Wörter 

„die/der Beschäftigte", jeweils das Wort „seinem" durch die Wörter „ih-

rem/seinem" und das Wort „seine" durch die Wörter „ihre/seine" ersetzt. 

5. In § 38 Abs. 4 wird folgende Protokollerklärung angefügt: 

„Protokollerklärung zu Absatz 4:  

Die auf leistungsgeminderte Beschäftigte anzuwendenden Regelungen zur 

Entgeltsicherung bestimmen sich im Bereich des Bundes nach § 16a TVÜ-Bund 

und im Bereich der VKA nach § 16a TVÜ-VKA." 

	

6. 	§ 38a (Bund) wird wie folgt geändert: 

a) Absatz 1 wird gestrichen. 

b) Die bisherigen Absätze 2 und 3 werden die Absätze 1 und 2. 

	

7. 	§ 38a (VKA) wird wie folgt geändert: 

a) Absatz 1 wird gestrichen. 

b) Die bisherigen Absätze 2 und 3 werden die Absätze 1 und 2. 

	

8. 	§ 39 Abs. 4 wird wie folgt geändert: 

a) In Buchstabe c wird das Datum „28. Februar 2014" durch das Datum 

„29. Februar 2016" ersetzt. 

b) In der Protokollerklärung zu Absatz 4 werden die Sätze 1 und 2 sowie die 

Satzbezeichnung des bisherigen Satz 3 gestrichen. 

9. 	Die Anlage A (Bund) wird wie aus Anhang 1 ersichtlich gefasst. 
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10. Die Anlage A (VKA) wird wie aus Anhang 2 ersichtlich gefasst. 

§ 2 
 Ausnahmen vom Geltungsbereich 

1 Für Beschäftigte, die spätestens mit Ablauf des 31. März 2014 aus dem 

Arbeitsverhältnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis 

30. September 2014 schriftlich beantragen. 2 Für Beschäftigte, die spätestens mit 

Ablauf des 31. März 2014 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt 

dieser Tarifvertrag nicht. 

§ 3 
 Inkrafttreten 

'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. März 2014 in Kraft. 2Abweichend von 

Satz 1 tritt § 1 Nrn. 2, 3, 6 und 7 mit Wirkung vom 1. Januar 2014 in Kraft. 
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Berlin/Frankfurt am Main, den 1. April 2014 

Für die 
Bundesrepublik Deutschland: 

Der Bundesminister des Innern 

er 

Für die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände: 
Der Vorstand 

Für 

ver.di — Vereinte Dienstleistu gsgewerkschaft (ver.di) 
- Bundesvorstand - 

PQ)i eellUgv 
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Anhang 1 (zu § 1 Nr. 9) 

Anlage A (Bund) 

Tabelle TVÖD Bund 

gültig vom 1. März 2014 bis 28. Februar 2015 
(monatlich in Eure) 

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 4.081, 78 4.528,73 4.695,13 5.289,44 5.741,12 

14 3.696,66 4.100,79 4.338,52 4.695,13 5.241,91 

13 3.407,83 3.779,87 3.981,95 4.374,16 4.920,95 

12 3.055,83 3.387,62 3.863,07 4.279,10 4.813,99 

11 2.951,96 3.268,78 3.506,48 3.863,07 4.380,13 

10 2.848,09 3.149,88 3.387,62 3.625,36 4.077,43 

9b 2.526,14 2.790,39 2.928,89 3.304,40 3.601,58 

9a 2.526,14 2.790, 39 2.836, 57 2.928,89 3.304,40 

8 2.370,34 2.617,29 2.732,71 2.836,57 2.951,96 3.024,67 

7 2.224,95 2.45573 2.605,75 2.721,17 2.807,71 2.888,50 

6 2.183,38 2.409,57 2.524,97 2.634,61 2.709,63 2.784,64 

5 2.095,67 2.311,49 2.421,12 2.530,75 2.611,53 2.669,24 

4 1.996,43 2.201,86 2.340,33 2.421,12 2.501,90 2.549,20 

3 1.965,29 2.167,22 2.224,95 2.317,26 2.386,51 2.449,97 

2 1.819,86 2.005,66 2.063,37 2.121,08 2.247,99 2.380,73 

1 1.631,78 1.659,47 1.694,10 1.726,39 1.809,48 
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Anlage A (Bund) 

Tabelle TVöD Bund 

gültig ab 1. März 2015 
(monatlich in Euro) 

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 4.179,74 4.637,42 4.807,81 5.416,39 5.878,91 

14 3.785,38 4.199,21 4.442,64 4.807,81 5.367,72 

13 3.489,62 3.870,59 4.077,52 4.479,14 5.039,05 

12 3.129,17 3.468,92 3.955,78 4.381,80 4.929,53 

11 3.022,81 3.347,23 3.590,64 3.955,78 4.485,25 

10 2.916,44 3.225,48 3.468,92 3.712,37 4.174,88 

9b 2.586,77 2.857,36 2.999,18 3.383,71 3.688,02 

9a 2.586,77 2.857,36 2.904,65 2.999,18 3.383,71 

8 2.427,23 2.680,10 2.798,30 2.904,65 3.022,81 3.097,26 

7 2.278,35 2.514,67 2.668,29 2.786,48 2.875,10 2.957,82 

6 2.235,78 2.467,40 2.585,57 2.697,84 2.774,66 2.851,47 

5 2.145,97 2.366,97 2.479,23 2.591,49 2.674,21 2.733,30 

4 2.044,34 2.254,70 2.396,50 2.479,23 2.561,95 2.610,38 

3 2.012,46 2.219,23 2.278,35 2.372,87 2.443,79 2.508,77 

2 1.863,54 2.053,80 2.112,89 2.171,99 2.301,94 2.437,87 

1 1.670,94 1.699,30 1.734,76 1.767,82 1.852,91 
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Anhang 2 (zu § 1 Nr. 10) 

Anlage A (VKA) 

Tabelle TVöD VKA 
gültig vom 1. März 2014 bis 28. Februar 2015 

(monatlich in Euro) 

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
15 4.081,78 4.528,73 4.695,13 5.289,44 5.741,12 6.038,28 1)  
14 3.696,66 4.100,79 4.338,52 4.695,13 5.241,91 5.539,05 
13 3.407,83 3.779,87 3.981,95 4.374,16 4.920,95 5.146,81 
12 3.055,83 3.387,62 3.863,07 4.279,10 4.813,99 5.051,72 
11 2.951,96 3.268,78 3.506,48 3.863,07 4,380,13 4.617,86 
10 2.848,09 3.149,88 3.387,62 3.625,36 4.077,03 4.184,00 
g2) 2.526,14 2.790,39 2.928,89 3.304,40 3.601,58 3.839,29 
8 2.370,34 2.617,29 2.732,71 2.836,57 2.951,96 3.024,67 3)  
7 2.224,954)  2.455,73 2.605,75 2.721,17 2.807,71 2.888,50 
6 2.183,38 2.409,57 2.524,97 2.634,61 2.709,63 2.784,646)  
5 2.095,67 2.311,49 2.421,12 2.530,75 2.611,53 2.669,24 
4 1.996,43 6)  2.201,86 2.340,33 2.421,12 2.501,90 2.549,20 
3 1.965,29 2.167,22 2.224,95 2.317,26 2.386,51 2.449,97 
2 1.819,86 2.005,66 2.063,37 2.121,08 2.247,99 2.380,73 
1 

- 1.631,78 1.659,47 1.694,10 1.726,39 1.809,48 

Für Ärztinnen und Ärzte, die unter den Besonderen Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen fallen: 

1) 	 6.121,49 

Für Beschäftigte im Pflegedienst: 

E 9b 
Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

3.026,98 3.209,34 3.435,17 3.649,11 
3) 3.070,84 
4) 2.282,64 
5) 2.848,09 
6) 2.054,13 

2) 
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Anlage A (VKA) 

Tabelle TVö❑ VKA 
gültig ab 1. März 2015 

(monatlich in Euro) 

Entgelt- 
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15  4.179,74 4.637,42 4.807,81 5.416,39 5.878,91 6.183,20 1)  
14 3.785,38 4.199,21 4.442,64 4.807,81 5.367,72 5.671,99 
13 3.489,62 3.870,59 4.077,52 4.479,14 5.039,05 5.270,33 
12 3.129,17 3.468,92 3.955,78 4.381,80 4.929,53 5.172,96 
11 3.022,81 3.347,23 3.590,64 3.955,78 4.485,25 4.728,69 
10 2.916,44 3.225,48 3.468,92 3.712 , 37 4.174,88 4.284,42 

92)  2.586,77 2.857,36 2.999,18 3.383,71 3.688,02 3.931,43 
8 2.427,23 2.680,10 2.798,30 2.904,65 3.022,81 3.097,26 3)  
7 2.278,354)  2.514,67 2.668,29 2.786,48 2.875,10 2.957,82 
6 2.235,78 2.467,40 2.585,57 2.697,84 2.774,66 2.851,47 5)  
5 2.145,97 2.366,97 2.479,23 2.591,49 2.674,21 2.733,30 
4 2.044,346)  2.254,70 2.396,50 2.479,23 2.561,95 2.610,38 
3 2.012,46 2.219,23 2.278,35 2.372,87 2.443,79 2.508,77 
2 1.863,54 2.053,80 2.112,89 2.171,99 2.301,94 2.437,87 
1 - 1.670,94 1.699,30 1.734,76 1.767,82 1.852,91 

Für Ärztinnen und Ärzte, die unter den Besonderen Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen fallen: 

1) 	 6.268,41 

Für Beschäftigte im Pflegedienst: 

E 9b 
Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

3.099,63 3.286,36 3.517,61 3.736,69 
3) 3.144,54 
4) 2.337,42 
5) 2.916,44 
6) 2.103,43 

2) 
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Änderung zu den Niederschriftserklärungen:  

1. Die Niederschriftserklärungen Nrn. 19 Zu Abschnitt III und 19a Zu § 26 Abs. 1 

werden unter Beibehaltung der Nummerierung gestrichen. 

2. Die Niederschriftserklärung Nr. 17b Zu § 19 Abs. 5 Satz 2 wird wie folgt gefasst: 

'Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einigkeit, dass mit der Entgelter-

höhung zum 1. März 2014 im Bereich des Bundes die gemäß § 5 

LohnzuschlagsTV erforderlichen 12 vom Hundert erreicht sind und eine Erhö-

hung der Zuschläge gemäß § 5 LohnzuschlagsTV zum 1. März 2014 erfolgt. 

2Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht weiterhin Einigkeit, dass im Be-

reich des Bundes für die Ermittlung der nächsten 12 vom Hundert als über-

schießender Vomhundertsatz nach § 5 LohnzuschlagsTV ab 1. März 2014 2,0 

v. H. und ab 1. März 2015 weitere 2,4 v. H. anzurechnen sind. 
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