Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil I - Nr. 30 vom 20. Dezember 2023

Artikel 8

Gesetz zur Gewihrung von Sonderzahlungen zur Abmilderung
der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise fiir das Land Brandenburg

(Brandenburgisches Inflationsausgleichs-Sonderzahlungsgesetz - BbgInfSZG)

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Gewdhrung von Sonderzahlungen zur Abmilderung der zusétzlichen Belastung durch
die gestiegenen Verbraucherpreise (Inflationsausgleichs-Sonderzahlungen).

(2) Die Inflationsausgleichs-Sonderzahlungen nach diesem Gesetz erhalten:

1.  Beamtinnen und Beamte des Landes, Richterinnen und Richter des Landes sowie Beamtinnen und Beamte der
Gemeinden, der Gemeindeverbinde und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit Ausnahme der Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten sowie
der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter,

2. Empfingerinnen und Empfianger von Anwérterbeziigen,

3. Bedienstete, die in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis stehen, sowie

4.  Empfingerinnen und Empfinger von Versorgungsbeziigen im Sinne des Brandenburgischen Beamtenversor-
gungsgesetzes.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die Mitglieder der Landesregierung.

(4) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung B, die ein Amt oberhalb der Besol-
dungsgruppe B 8 innehaben.

(5) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die 6ffentlichen Religionsgemeinschaften und ihre Verbande.

§2

Hohe und Voraussetzungen fiir die Entstehung des Anspruchs

(1) Berechtigte nach § 1 Absatz 2 Nummer 1 erhalten fiir den Kalendermonat Dezember 2023 eine Inflationsaus-
gleichs-Einmalzahlung in Héhe von 1 800 Euro, wenn

1.  ein Dienstverhiltnis am 9. Dezember 2023 bestanden hat und

2. mindestens an einem Tag zwischen dem 1. August 2023 und dem 8. Dezember 2023 ein Anspruch auf Dienstbe-
zlige aus diesem Dienstverhéltnis bestand.

(2) Berechtigte nach § 1 Absatz 2 Nummer 1 erhalten ferner fiir die Monate Januar 2024 bis Oktober 2024 Infla-
tionsausgleichs-Monatszahlungen in Héhe von jeweils 120 Euro, wenn

1. das Dienstverhéltnis in dem jeweiligen Kalendermonat besteht und
2. in dem jeweiligen Kalendermonat mindestens an einem Tag ein Anspruch auf Dienstbeziige besteht.
(3) Berechtigte nach § 1 Absatz2 Nummer 2 und 3 erhalten die Sonderzahlungen nach Absatz 1 in Héhe von

1 000 Euro und nach Absatz 2 in Hohe von 50 Euro. Statt eines Anspruchs auf Dienstbeziige muss ein Anspruch auf
Anwirterbeziige oder Unterhaltsbeihilfe bestanden haben oder bestehen.
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(4) Berechtigte nach § 1 Absatz 2 Nummer 4 erhalten fiir den Kalendermonat Dezember 2023 eine Inflationsaus-
gleichs-Einmalzahlung, die sich nach dem jeweils mafigeblichen Ruhegehaltssatz sowie den Anteilssdtzen des Wit-
wen-, Witwer- und Waisengeldes und des Unterhaltsbeitrages aus dem Betrag von 1 800 Euro ergibt. Bei Empfange-
rinnen und Empfangern von Mindestversorgungsbeziigen gilt der jeweils ma3gebliche Mindestruhegehaltssatz.

(5) Berechtigte nach § 1 Absatz2 Nummer 4 erhalten ferner fiir die Monate Januar 2024 bis Oktober 2024 eine
monatliche Sonderzahlung neben ihren Versorgungsbeziigen. Die Sonderzahlung wird in der Hohe gewihrt, die sich
nach dem jeweils mafigeblichen Ruhegehaltssatz sowie den Anteilssdtzen des Witwen-, Witwer- und Waisengeldes
und des Unterhaltsbeitrages aus dem Betrag von 120 Euro ergibt; Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

§3
Teilzeitbeschiiftigung und begrenzte Dienstfihigkeit

(1) Fiir die Sonderzahlungen nach § 2 gelten bei Teilzeitbeschéftigung § 6 Absatz 1 des Brandenburgischen Besol-
dungsgesetzes und bei begrenzter Dienstféhigkeit § 7 Absatz 1 des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes entspre-
chend. Mafigeblich sind jeweils

1. fiir die Inflationsausgleichs-Einmalzahlung fiir den Kalendermonat Dezember 2023 die Verhiltnisse am 9. De-
zember 2023,

2. fiir die Inflationsausgleichs-Monatszahlungen fiir die Kalendermonate Januar 2024 bis Oktober 2024 die jewei-
ligen Verhiltnisse am ersten Tag des jeweiligen Kalendermonats.

(2) Fiir am 9. Dezember 2023 ohne Dienstbeziige beurlaubte oder in Elternzeit ohne Dienstbeziige befindliche Be-
rechtigte nach § 1 Absatz 2 Nummer 1 bis 3 sind fiir die Inflationsausgleichs-Einmalzahlung nach § 2 Absatz 1 die
Verhiltnisse der Berechtigten am letzten Tag vor Beginn der Beurlaubung oder der Elternzeit mafgeblich.

§4

Konkurrenzregelungen
(1) Die Anspriiche richten sich gegen den Dienstherrn, der die Beziige zu dem jeweiligen Stichtag zu zahlen hat.

(2) Die Inflationsausgleichs-Sonderzahlungen bleiben bei der Berechnung sonstiger Besoldungsleistungen unbe-
riicksichtigt.

(3) Die Sonderzahlungen nach § 2 Absatz 4 und 5 gelten nicht als Versorgungsbeziige im Sinne von § 4 des Bran-
denburgischen Beamtenversorgungsgesetzes und bleiben bei der Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- und Kiir-
zungsvorschriften nach dem Brandenburgischen Beamtenversorgungsgesetz aufler Betracht.

(4) Stehen Sonderzahlungen nach diesem Gesetz aus mehreren Dienst- oder Ausbildungsverhiltnissen bei dem glei-
chen Dienstherrn oder vergleichbare Leistungen zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise aus
einem Arbeitsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst bei dem gleichen Dienstherrn zu, sind die Sonderzahlungen nach die-
sem Gesetz auf hochstens den Betrag begrenzt, der in der Summe der Sonderzahlungen aus den Dienst- und Arbeits-
verhiltnissen 3 000 Euro ergibt.

(5) Die Sonderzahlungen nach § 2 Absatz 4 und 5 werden jeder Versorgungsempfangerin und jedem Versorgungs-
empfanger nur einmal gewéhrt. Beim Zusammentreffen mit einer entsprechenden Leistung aus einem anderen Rechts-
verhiltnis im 6ffentlichen Dienst im Land Brandenburg werden die Sonderzahlungen mit der MaBBgabe gewéhrt, dass

1. der Anspruch aus einem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis dem Anspruch aus dem Rechtsverhéltnis als Versorgungs-
empfiangerin oder Versorgungsempfanger vorgeht, wenn dies giinstiger ist,

2. beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Hinterbliebenenversorgung sich die Sonderzahlung nach dem Ruhe-
gehalt bemisst und neben dem Ruhegehalt gewédhrt wird sowie

3. im Ubrigen der Anspruch aus einem spiteren Rechtsverhiltnis als Versorgungsempfingerin oder Versorgungs-
empfanger dem Anspruch aus einem fritheren Rechtsverhéltnis als Versorgungsempféngerin oder Versorgungs-
empfanger vorgeht.
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