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Bericht:

A. Allgemeines

Der Landtag hatte den Gesetzentwurf der Landesregierung - Gesetz zur Anpassung der
Besoldung und Versorgung und zur Anderung weiterer besoldungs- und versorgungsrecht-
licher Vorschriften 2019 im Land Brandenburg - (Drucksache 6/11269) in seiner 78. Sit-
zung am 17. Mai 2019 zur Vorbereitung einer Beschlussempfehlung an den Ausschuss fur
Haushalt und Finanzen Uberwiesen.

In Erwartung dieses Gesetzentwurfes und der vom Landtag vorzunehmenden Uberwei-
sung sowie angesichts des Sitzungsplanes des Landtages fasste der Ausschuss flr
Haushalt und Finanzen in seiner 55. Sitzung am 2. Mai 2019 einstimmig ohne Stimment-
haltungen vorsorglich den Beschluss, Gewerkschaften, Berufsverbande und die kommu-
nalen Spitzenverbande zu der entsprechenden seit dem 3. Mai 2019 vorliegenden Druck-
sache in Schriftform anzuhoéren. Die Stellungnahmen gingen fristgerecht vor der letzten
planmafigen Sitzung des Ausschusses fur Haushalt und Finanzen in der 6. Wahlperiode
ein (vgl. Anlagen 4 bis 11).

AbschlieRend befasste der Ausschuss fir Haushalt und Finanzen sich in seiner
56. Sitzung am 6. Juni 2019 mit dem Gesetzentwurf.

B. Beratung

Nachdem seitens der Fraktionen anlasslich der 1. Lesung des Gesetzentwurfs einhellig
Zustimmung signalisiert worden war, zeigte sich der Ausschuss fur Haushalt und Finanzen
sehr dankbar fur die hinsichtlich ihrer Zahl vollstandige Zuleitung der erbetenen Stellung-
nahmen der jeweiligen Landesverbande des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB), von
dbb beamtenbund und tarifunion, der Gewerkschaft der Polizei (GdP), der Neuen Richter-
vereinigung, des Deutschen Richterbundes, der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) sowie des Stadte- und Gemeindebundes Brandenburg und des Landkreis-
tages Brandenburg. Sie wurden bei der abschlieRenden Betrachtung im Ausschuss um-
fassend gewurdigt und flossen in die Meinungsbildung ein.

Die um Stellungnahme Gebetenen haben sich hauptsachlich zum Grundanliegen des Ge-
setzentwurfs geduRert - zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses vom
2. Méarz 2019 (TV-L) auf die Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter sowie
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger - und dies ausnahmslos be-
grut. Verbunden wurde dies aber teilweise mit Kritik einiger Angehdrter in Bezug auf bis-
lang vom Gesetzgeber nicht erflillte Forderungen.
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So hebt der DGB die in den letzten Jahren erreichte positive Beteiligungskultur im Land
Brandenburg hervor, die zu einer guten Basis geworden sei, um wichtige Arbeits- und Be-
zahlbedingungen der Beamtinnen und Beamten kontinuierlich verbessern zu konnen, Kriti-
siert hinsichtlich des aktuellen Gesetzgebungsverfahrens jedoch, dass der Sockelbetrag
der Tariferhdhung in den unteren Besoldungsgruppen nicht erreicht wird und zuklnftig
Handlungsbedarf besteht. Die nachstfolgende Landesregierung misse sich mit der Frage
auseinandersetzen, ob der Anpassungspfad ausreicht, um an das Besoldungsniveau an-
derer Bundeslander und des Bundes aufzuschlie3en. Besonders positiv wird in der Stel-
lungnahme hervorgehoben, dass das Tarifergebnis und auch der vereinbarte Urlaubsan-
spruch von insgesamt 30 Tagen pro Jahr fur die Anwarterinnen und Anwarter Ubertragen
wird. Ferner begruf3t der DGB, dass die Besoldungsgruppe A 4 aus der Besoldungstabelle
gestrichen wird und die in dieser Besoldungsgruppe befindlichen Beamtinnen und Beam-
ten in die Besoldungsgruppe A 5 Uberfuhrt werden.

Der dbb beamtenbund und tarifunion begrudt die zeitnahe Erarbeitung und Vorlage dieses
Gesetzentwurfs, denn seine standige Forderung bestehe darin, die jeweiligen Tarifab-
schllisse durch Gesetz zeit- und inhaltsgleich auf das System der Besoldung und Versor-
gung zu Ubertragen. Er nimmt, ohne naher darauf einzugehen, auf beim Bundesverfas-
sungsgericht anhangige Aussetzungs- und Vorlagebeschlisse sowie auf die von diesem
entwickelten finf aus dem Alimentationsprinzip abgeleiteten und volkswirtschaftlich nach-
vollziehbaren Parameter, die in einer Gesamtschau in drei Stufen geprift werden missen
(Prafschema), Bezug.

Hierauf geht auch die GEW in ihrer Stellungnahme ein. Gleichwohl laufe die Héhe der Be-
soldungs- und Versorgungsleistungen im Land Brandenburg immer noch Gefahr, den Vor-
gaben des Bundesverfassungsgerichtes mit Blick auf die Alimentation nicht zu genugen.
Da davon auszugehen sei, dass auch die Alimentation der Jahre 2019 bis 2021 einer ge-
richtlichen Prifung unterzogen wird, ware es aus Sicht der GEW ratsam und geboten,
zwischen dem Land Brandenburg und den Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes eine
Musterklagenvereinbarung abzuschlieRen. Die GEW weist ferner auf dringenden Hand-
lungsbedarf zur Steigerung der Attraktivitat des offentlichen Dienstes im Bereich der Lehr-
krafte hin.

Der Deutsche Richterbund regt insbesondere die Ruckkehr zur bundeseinheitlichen Be-
soldung an.

Die Neue Richtervereinigung vertritt in ihrer Stellungnahme die Auffassung, dass die mit
diesem Gesetzentwurf anstehenden Anpassungen eigentlich hdher ausfallen missten, um
rechtmaRige Zustande herzustellen. Die unverzigliche Ubertragung der Tarifverhand-
lungsergebnisse 2019 auch fur Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte ohne Abstriche stelle eine Mindestforderung der Neuen Richtervereinigung
an Landesparlament und Landesregierung dar. Die Neue Richtervereinigung fordert, deren
amtsangemessene Alimentation in einem eigens fur sie zu schaffenden Besoldungs- und
Versorgungsgesetz zu regeln, weil die derzeitige Ankoppelung an die flr die Beamten-
schaft geltenden Regelungen Uberholt sei und dem Stellenwert der dritten Staatsgewalt
nicht gerecht werde. Dabei werde unter ,amtsangemessen® nicht héchstens nur das, was
gerade noch nicht verfassungswidrig ist, verstanden. Da die Besoldung und Versorgung im
Land Brandenburg sich aus Sicht der Neuen Richtervereinigung seit mindestens dem Jahr
2005 als verfassungswidrig darstelle, griffen alle in der Vergangenheit erfolgten Anpas-
sungen weiterhin zu kurz; das gelte demzufolge auch fur die hier anstehende Anpassung.

-3-
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Auch die Neue Richtervereinigung erwarte eine gerichtliche Uberpriifung.

Die GdP verweist auf ihre Zustimmung zu den Ergebnissen der Tarifverhandlungen (TV-L)
2019 und zu den Verhandlungen mit der Landesregierung hinsichtlich der Steigerung der
Attraktivitat des o6ffentlichen Dienstes im Land Brandenburg. Auch bezilglich der zeitglei-
chen und systemgerechten Ubertragung des Tarifergebnisses 2019 sei Einvernehmen
hergestellt worden. Den weiteren Anderungen das Brandenburgische Besoldungs- und
Versorgungsgesetz betreffend sowie der Anderung der Erholungsurlaubs- und Dienstbe-
freiungsverordnung habe die GdP ebenfalls zugestimmt.

Der Stadte- und Gemeindebund Brandenburg aullert keine Einwande gegen die mit die-
sem Gesetzentwurf vorgesehene Anpassung der Besoldung und Versorgung.

Auch der Landkreistag betrachtet die beabsichtigte Anpassung der Besoldung und Versor-
gung als wichtigen und richtigen Schritt zur Starkung der Attraktivitdt des offentlichen
Dienstes im Land Brandenburg und weist ausdrucklich auf den sich zuspitzenden Wettbe-
werb um Nachwuchs-, Fach- und Fuhrungskrafte hin. Dabei regt er an, den Zuschlag von
0,5 Prozentpunkten entsprechend der Laufzeit des Tarifabschlusses mindestens auch fir
das Jahr 2021 vorzusehen. Trotz zwischenzeitlich erreichter Besserungen unterstreicht
der Landervergleich nach Auffassung des Landkreistages den auch fur die Beamtenbesol-
dung unverandert bestehenden Verbesserungsbedarf. Das Gesetzgebungsverfahren sollte
aus Sicht des Landkreistages auch genutzt werden, um im Besoldungsrecht eine rechtssi-
chere Regelung zur Bereitstellung personengebundener Dienstkraftfahrzeuge fir kommu-
nale Hauptverwaltungsbeamte zu schaffen.

Zur schlussendlichen Beratung lagen dem Ausschuss fur Haushalt und Finanzen ein ge-
meinsamer Anderungsantrag der SPD-Fraktion und der Fraktion DIE LINKE zu Artikel 2 -
neue Nummer 3 - (Anlage 2) sowie ein Anderungsantrag der CDU-Fraktion und der Frak-
tion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN zu Artikel 2 - neue Nummer 5 - (Anlage 3) vor.

Zur Erlauterung des erstgenannten Anderungsantrages wurde angefihrt, dass dieser zum
Teil auf die Berichterstattung des Landesrechnungshofes im Jahresbericht 2016 zurtck-
gehe (EinfUhrung eines neuen IT-Verfahrens - Kosten und Ende offen). Vonseiten der An-
tragsteller wurde betont, dass es nicht mdglich sei, zu den bisherigen Bedingungen eine
adaquate Fachkraft zu bekommen, die die Stelle ausfiillt. Die zu I6senden Fragestellungen
zur Systematik der tariflichen bzw. beamtenrechtlichen Eingruppierung und zur Erlangung
einer gentgenden Anzahl von Fachkraften, die adaquat bezahlt werden mussten, wirden
sich in den nachsten Jahren immer intensiver stellen.

In der Diskussion hierzu wurde deutlich, dass dieser Anderungsantrag auf die Anderung
der Amtsbezeichnung und eine Stellenhebung abzielt. Vonseiten der Fraktion BUNDNIS
90/DIE GRUNEN wurde daran, dass weder aus dem Wortlaut noch aus der Begriindung
erkennbar ist, dass es sich auch um eine Stellenhebung handelt, Kritik gelibt. Die beab-
sichtigte Stellenhebung hatte zum Ausdruck gebracht werden missen.
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Der gemeinsame Anderungsantrag der SPD-Fraktion und der Fraktion DIE LINKE fand
ungeachtet dieses Einwands mit elf Ja-Stimmen groRtmaogliche Zustimmung. Die aus an-
liegender Gegenlberstellung ersichtlichen weiteren Anderungen basieren auf Empfehlun-
gen der Landtagsverwaltung hinsichtlich der Rechtsformlichkeit und wurden vom Aus-
schuss ebenfalls mit elf Ja-Stimmen beschlossen.

Der Anderungsantrag der CDU-Fraktion und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN be-
zweckte die Erhohung der Vollzugsdienstzulage in dem Bestreben, ihre Egalisierung mit
der Polizeizulage und der Feuerwehrzulage zu erreichen. Die Antragsteller hoben hervor,
dass mit diesem Vorschlag eine Forderung der Fachgewerkschaft, diese Zulage den ande-
ren Zulagen anzupassen, aufgegriffen wurde. Diesbezlglich bestiinde im Hinblick auf das
Thema Beamtenbesoldung im Landtag Ubereinkuntft.

Vonseiten der Koalitionsfraktionen wurde anerkannt, dass die Forderungen berechtigt und
die Unterschiede zum Teil grol3 seien. Gleichzeitig wurde eingewendet, dass das Zulagen-
system einer vertieften Betrachtung unterzogen werden musse und insgesamt in den Blick
genommen gehdre, um die Schaffung neuer Ungerechtigkeiten zu vermeiden. Genannt
wurden in diesem Zusammenhang die Zahl der Beamtinnen und Beamten, die Auswirkun-
gen an verschiedenen Stellen, die Betrachtung weiterer auszugleichender Verwerfungen
etc. Aus diesem Grund pladierten die Ausschussmitglieder aus den Koalitionsfraktionen
dafiir, diese Frage bei der nachstfolgenden Anderung des Besoldungsgesetzes zu thema-
tisieren.

Auch vonseiten der Landesregierung wurde signalisiert, dass das gesamte Zulagensystem
in Hinsicht auf vorhandene Unterschiede, Vergleichbarkeiten und Entwicklungen in der
7. Wahlperiode betrachtet und Uberarbeitet werden sollte, auch mit Blick auf das Thema
Ausbildung.

Das Ausschussmitglied aus der AfD-Fraktion, das sich auch flr eine Harmonisierung des
Zulagensystems aussprach, aulRerte sein Unverstandnis daruber, dass eine kleine Anhe-
bung am unteren Rand des Einkommensspektrums problematisiert werde, wohingegen
die Hebung einer Stelle am oberen Rand problemlos durchlaufe. Im Hinblick auf Zulagen
wurde die Frage gestellt, was dagegen spricht, dem Uberschaubaren Personenkreis, bei
dem am Monatsende jeder Euro zahle, eine moderate Erhdhung zukommen zu lassen.

Das Ausschussmitglied aus der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bekraftigte, dass es
um die Harmonisierung der Zulagen und mithin darum gehe, dass Bedienstete im Justiz-
vollzug nicht weniger wert sind als Bedienstete bei der Polizei oder bei der Berufsfeuer-
wehr. Der bei den Zulagen aufgemachte Unterschied sei anachronistisch und erklare sich
niemandem. Jetzt bestinde die Mdglichkeit, nicht nur einer Gewerkschaftsforderung ent-
gegenzukommen, sondern Harmonie im Besoldungs- und Zulagensystem des Landes
herzustellen. Hierfir ware lediglich ein Betrag von deutlich unter einer Million Euro pro
Jahr aufzuwenden.

Die Antragsteller betonten, dass gegen eine Uberpriifung des Zulagensystems und dessen
Anpassung an zeitgemafe Entwicklungen nichts einzuwenden sei. Hier bestehe im Wege
eines gemeinsamen Beitrages die Mdglichkeit, Graben zuzuschutten. Gegen die Zustim-
mung zu dem Anderungsantrag spreche in der Sache nichts.
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Mit Einverstandnis der Antragsteller aus den beiden Oppositionsfraktionen verstandigten
sich die Ausschussmitglieder nach einer kurzen Sitzungsunterbrechung darauf, diesen
Anderungsantrag der Abstimmung im Ausschuss nicht zuzufiihren und wegen noch zu
prufender Sachverhalte (verfassungsmafiges Abstandsgebot, Gleichbehandlung, Vermei-
dung von Benachteiligungen) einen gemeinsamen entsprechend formulierten Anderungs-
antrag zur Einbringung in die 81. Sitzung des Landtages zu erarbeiten.

Die fraktionsubergreifende BegruRung des Gesetzentwurfs fand schliel3lich ihren Ausdruck
in der Schlussabstimmung hinsichtlich der dem Landtag auszusprechenden Empfehlung.
Der Ausschuss fur Haushalt und Finanzen beschloss einstimmig ohne Stimmenthaltungen,
dem Landtag die Annahme des Gesetzentwurfs in der vom Ausschuss beschlossenen
Fassung zu empfehlen.

Anlagen

Anlage Synoptische Gegenuberstellung

Anlage 2: Anderungsantrag der SPD-Fraktion und der Fraktion DIE LINKE

Anlage 3: Anderungsantrag der CDU-Fraktion und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN

—_—

Anlage 4: Stellungnahme des DGB, Bezirk Berlin-Brandenburg

Anlage 5: Stellungnahme von dbb beamtenbund und tarifunion, landesbund branden-
burg

Anlage 6: Stellungnahme des Deutschen Richterbundes, Landesverband Brandenburg
e. V.

Anlage 7: Stellungnahme der Neuen Richtervereinigung, Landesverband Ber-
lin/Brandenburg e. V.

Anlage 8: Stellungnahme der GdP, Landesbezirk Brandenburg

Anlage 9: Stellungnahme der GEW, Landesverband Brandenburg

Anlage 10: Stellungnahme des Stadte- und Gemeindebundes Brandenburg e. V.

Anlage 11:  Stellungnahme des Landkreistages Brandenburg e. V.



Gesetzentwurf der Landesregierung Beschluss des Ausschusses fiir
Haushalt und Finanzen

Gesetzentwurf fiir ein Gesetzentwurf fir ein

Gesetz zur Anpassung der Besol- Gesetz zur Anpassung der Besol-
dung und Versorgung und zur Ande- dung und Versorgung und zur Ande-
rung weiterer besoldungs- und ver- rung weiterer besoldungs- und ver-

sorgungsrechtlicher Vorschriften sorgungsrechtlicher Vorschriften
2019 im Land Brandenburg 2019 im Land Brandenburg
Vom ... Vom ...

Der Landtag hat das folgende Gesetz Der Landtag hat das folgende Gesetz

beschlossen: beschlossen:

Artikel 1 Artikel 1
Brandenburgisches Besoldungs- Brandenburgisches Besoldungs-
und Versorgungsanpassungsgesetz und Versorgungsanpassungsgesetz
2019/2020/2021 2019/2020/2021
(BbgBVANpG 2019/2020/2021) (BbgBVANnpG 2019/2020/2021)

§1 §1
Geltungsbereich unverandert

(1) Dieses Gesetz qilt fur die

1. Beamtinnen und Beamten des
Landes, der Gemeinden, der Ge-
meindeverbande und der sonstigen
der Aufsicht des Landes unterste-
henden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des o&ffentlichen
Rechts,

2. Richterinnen und Richter des Lan-
des,
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3. Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger, denen lau-
fende  Versorgungsbezige zu-
stehen, die das Land, eine Ge-
meinde, ein Gemeinde-verband
oder eine der sonstigen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten oder Stif-
tungen des Offentlichen Rechts zu
tragen hat.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur Ehren-
beamtinnen und Ehrenbeamte sowie
fur ehrenamtliche Richterinnen und
Richter.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fur offent-
lich-rechtliche Religionsgesellschaften
und ihre Verbande.

§2
Anpassung der Besoldung im Jahr
2019

(1) Die nachfolgenden Dienstbeziige
und sonstigen Bezlige werden ab
1. Januar 2019 um 3,7 Prozent erhoht:

1. die Grundgehaltssatze,
2. der Familienzuschlag,

3. die Amtszulagen sowie die allge-
meine Stellenzulage nach Vorbe-
merkung Nummer 13 der Besol-
dungsordnungen A und B der Anla-
ge 1 des Brandenburgischen Be-
soldungsgesetzes.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur

Beschluss des Ausschusses fiir
Haushalt und Finanzen

§2

unverandert
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1. die Leistungsbezige nach § 30 Ab-
satz 1 des Brandenburgischen Be-
soldungsgesetzes in Verbindung
mit §31 Absatz2 Satz3, §32
Satz5 und § 33 Satz 6 des Bran-
denburgischen Besoldungsgeset-
zes,

2. die in § 2 Absatz 1 Nummer 6 bis 8
des Brandenburgischen Besol-

dungs- und Versorgungsanpas-
sungsgesetzes 2008 genannten
Bezuge.

(3) Die Anwartergrundbetrage werden
ab 1. Januar 2019 um 50 Euro und an-
schlieend um 0,5 Prozent erhoht.

§3
Anpassung der Besoldung im Jahr
2020

(1) Ab 1. Januar 2020 werden die in
§ 2 Absatz 1 und 2 genannten Bezlge
um 3,7 Prozent erhoht.

(2) Die Anwartergrundbetrage werden
ab 1. Januar 2020 um 50 Euro und an-
schlieend um 0,5 Prozent erhoht.

§4
Anpassung der Besoldung im Jahr
2021

Ab 1. Januar 2021 werden die in § 2
Absatz 1 und 2 genannten Bezige um
1,4 Prozent erhoht.

Beschluss des Ausschusses fiir
Haushalt und Finanzen

§3

unverandert

§4

unverandert
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§5

Rundungsregelung

Bei der Berechnung der nach den §§ 2,
3 und 4 erhéhten Bezlge sind Bruchtei-
le eines Cents unter 0,5 abzurunden
und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzu-
runden.

§ 6

Anpassung der Versorgungsbeziige

(1) Far  Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger gelten die
Erhéhungen nach den §§ 2, 3 und 4 flr
die dort aufgefuhrten Bezlgebestand-
teile entsprechend, sofern diese Grund-
lage der Versorgung sind.

(2) Versorgungsbezlige, die in festen
Betragen festgesetzt sind, und der Be-
trag nach Artikel 13 § 2 Absatz4 des
Flnften Gesetzes zur Anderung besol-
dungsrechtlicher Vorschriften vom 28.
Mai 1990 (BGBI. | S. 967, 976) werden
ab 1. Januar 2019 um 3,6 Prozent, ab
1. Januar 2020 um 3,6 Prozent und ab
1. Januar 2021 um 1,3 Prozent erhoht.

Beschluss des Ausschusses fiir
Haushalt und Finanzen

§5

Rundungsregelung

Bei der Berechnung der nach den §§ 2
bis 4 erhdhten Bezuge sind Bruchteile
eines Cents unter 0,5 abzurunden und
Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurun-
den.

§6

Anpassung der Versorgungsbeziige

(1) Far  Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger gelten die
Erhéhungen nach den §§ 2 bis 4 fur die
dort aufgeflihrten Bezlgebestandteile
entsprechend, sofern diese Grundlage
der Versorgung sind.

(2) unverandert
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(3) Bei  Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfangern, deren
Versorgungsbezugen ein Grundgehalt
der Besoldungsgruppe A 5 bis A 8 zu-
grunde liegt, vermindert sich das
Grundgehalt ab 1. Januar 2019 um
61,90 Euro, ab 1.Januar 2020 um
64,19 Euro und ab 1. Januar 2021 um
65,09 Euro, wenn ihren ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezligen die Stellenzulage
nach Vorbemerkung Nummer 27 Ab-
satz 1 Buchstabe a oder b der Bundes-
besoldungsordnungen A und B in der
am 31. August 2006 geltenden Fas-
sung bei Eintritt in den Ruhestand nicht
zugrunde gelegen hat.

§7

Bekanntmachung

Das Ministerium der Finanzen macht
die Betrage der nach den §§ 2, 3 und 4
erhohten Bezlige im Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt fir das Land Branden-
burg Teil | durch Neubekanntmachung
der Anlagen 4 bis 8 des Brandenburgi-
schen Besoldungsgesetzes bekannt.

Artikel 2

Anderung des Brandenburgischen
Besoldungsgesetzes

Das Brandenburgische Besoldungsge-
setz vom 20. November 2013 (GVBI. |
Nr. 32 S. 2, Nr. 34), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 18. De-
zember 2018 (GVBI. | Nr. 35) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

Beschluss des Ausschusses fiir
Haushalt und Finanzen

(3)  Bei Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfangern, deren
Versorgungsbezugen ein Grundgehalt
der Besoldungsgruppe A 5 bis A 8 zu-
grunde liegt, vermindert sich das
Grundgehalt ab 1. Januar 2019 um
61,90 Euro, ab 1.Januar 2020 um
64,19 Euro und ab 1. Januar 2021 um
65,09 Euro, wenn ihren ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezligen die Stellenzulage
nach Vorbemerkung Nummer 27 Ab-
satz 1 Buchstabe a oder b der Bundes-
besoldungsordnungen A und B der An-
lage | des Bundesbesoldungsgesetzes
in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung bei Eintritt in den Ruhestand
nicht zugrunde gelegen hat.

§7

Bekanntmachung

Das Ministerium der Finanzen macht
die Betrage der nach den §§ 2 bis 4
erhohten Bezlge im Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt fir das Land Branden-
burg Teil | durch Neubekanntmachung
der Anlagen 4 bis 8 des Brandenburgi-
schen Besoldungsgesetzes bekannt.

Artikel 2

Anderung des Brandenburgischen
Besoldungsgesetzes

Das Brandenburgische Besoldungsge-
setz vom 20. November 2013 (GVBI. |
Nr.32 S. 2, Nr. 34), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 18. De-
zember 2018 (GVBI. | Nr. 35) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:
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1. In § 30 Absatz 2 Satz 1 werden die 1. unverandert

Worter ,ab 1. Januar 2017 in Hohe
von 719,66 Euro und ab 1. Januar
2018 in Hohe von 740,17 Euro*
durch die Woborter ,ab 1. Januar
2019 in Hohe von 767,56 Euro, ab
1. Januar 2020 in Hoéhe von 795,96
Euro und ab 1. Januar 2021 in HG-
he von 807,10 Euro® ersetzt.

2. In §48a Absatz1 Satz1 wird die 2. unverandert
Angabe ,31. Dezember 2020 durch
die Angabe ,31. Dezember 2021“
ersetzt.

3. In _der Anlage 1 (Besoldungsord-
nungen A und B), Besoldungsgrup-
pe B2, wird nach der Amisbe-
zeichnung ,Direktorin, Direktor des
Landesinstitutes fur Schule und
Medien Berlin-Brandenburg” die
Amtsbezeichnung ,Direktorin, Di-
rektor des Zentralen IT-
Dienstleisters der Justiz des Lan-
des Brandenburg® eingefligt.

unverandert

10

In der Anlage 4 (1. Grundgehaltss-
atze fur Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnung A) wird in der
Tabelle, gultig ab 1. Januar 2018,
die Besoldungsgruppe A 4 mit den
dazugehdrigen Betragen in den
Stufen 1 bis 10 gestrichen.

I~

unverandert

I

In der Anlage 8 (Amtszulagen, Stel-
lenzulagen, Zulagen, Verglutungen)
wird in Nummer 7 (Sicherheitszula-
ge) der Tabelle, gultig ab 1. Januar
2018, folgende Zeile gestrichen:

o1

Gesetzentwurf der Landesregierung

Dem Grunde nach geregelt im / in den /in der Zulage in Euro oder in Prozent
JSAd4und AS 115,04

Beschlisse des Ausschusses fur Haushalt und Finanzen

unverandert



Gesetzentwurf der Landesregierung

Das Brandenburgische Beamtenver-
sorgungsgesetz vom 20. November
2013 (GVBI. I Nr. 32 S. 77), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 18.
Dezember 2018 (GVBI. | Nr. 35 S. 12)
geandert worden ist, wird wie folgt ge-

Artikel 3

Anderung des Brandenburgischen

Beamtenversorgungsgesetzes

andert:

1.

Beschluss des Ausschusses fiir
Haushalt und Finanzen

Artikel 3

Anderung des Brandenburgischen
Beamtenversorgungsgesetzes

Das Brandenburgische Beamtenver-
sorgungsgesetz vom 20. November
2013 (GVBI. I Nr. 32 S. 77), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 18.
Dezember 2018 (GVBI. | Nr. 35 S. 12)
geandert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

In der Inhaltsibersicht wird nach 1. unverandert

der Angabe zu § 84 folgende An-

gabe eingefugt:

,§ 84aUbergangsbestimmung aus
Anlass des Wegfalls der

Grundgehaltssatze in
Besoldungsgruppe A 4°.

§ 25 Absatz 4 wird wie folgt gedn- 2. unverandert

dert:

a) In Satz2 werden die Worter
,06,5 Prozent der ruhegehaltfa-
higen Bezlge aus der Endstufe

der Besoldungsgruppe A

durch die Worter ,65,8 Prozent
der ruhegehaltfahigen Bezlge
aus der Endstufe der Besol-

dungsgruppe A 5° ersetzt.

b) In Satz3 wird der Punkt am
Ende durch die Worter ,; § 23

ist anzuwenden.” ersetzt.

In § 26 Absatz 1 Nummer 2 Buch-
stabe b und ¢ werden jeweils die
Woérter ,nach den §§ 110 Absatz 1
bis 5, 117 und 118 des Landesbe-

amtengesetzes” gestrichen.

3. unverandert
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In § 55 Absatz 3 Satz 3 werden die
Angabe ,71,75 Prozent® durch die
Angabe ,71 Prozent® und die An-
gabe ,Besoldungsgruppe A 4
durch die Angabe ,Besoldungs-
gruppe A 5“ ersetzt.

In § 71 Absatz 4 Satz 1 werden die
Worter ,ab 1. Januar 2017 2,66 Eu-
ro und ab 1. Januar 2018 2,74 Eu-
ro* durch die Worter ,ab
1.Januar 2019 2,84 Euro, ab
1. Januar 2020 2,95 Euro und ab 1.
Januar 2021 2,99 Euro® ersetzt.

In § 72 Absatz 1 Satz 1 werden die
Worter ,in Hohe von 2,08 Euro®
durch die Worter ,ab 1. Januar
2019 in Hohe von 2,16 Euro, ab 1.
Januar 2020 in Hohe von 2,24 Euro
und ab 1. Januar 2021 in H6he von
2,27 Euro ersetzt.

In § 74 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1
und 2 sowie Satz 2 wird jeweils die
Angabe ,Besoldungsgruppe A 4°
durch die Angabe ,Besoldungs-
gruppe A 5° ersetzt.

Nach § 84 wird der folgende § 84a
eingefugt:

.3 84a

Ubergangsbestimmung aus An-
lass des Wegfalls der Grundgeh-
altssatze aus der Besoldungs-
gruppe A4

(1) FUr die Berechnung der amts-
unabhangigen Mindestversorgung
der am 31. Dezember 2018 vor-
handenen Versorgungsempfange-
rinnen und Versorgungsempfanger
ist ab dem 1. Januar 2019 § 25 Ab-
satz 4 Satz 2 malgeblich.

4.

Beschluss des Ausschusses fiir

Haushalt und Finanzen

unverandert

unverandert

unverandert

unverandert

Nach § 84 wird folgender § 84a
eingefugt:

.S 84a
unverandert



Gesetzentwurf der Landesregierung Beschluss des Ausschusses fiir
Haushalt und Finanzen

(2) Bei Versorgungsempfangerin-
nen und Versorgungsempfangern,
deren erdientes Ruhegehalt nach
§ 25 Absatz 1 sich bis zum 31. De-
zember 2018 aus der Besoldungs-
gruppe A 4 berechnet hat, tritt bei
der Ermittlung der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziige nach § 13 ab
dem 1. Januar 2019 an die Stelle
der jeweiligen Stufe des Grundge-
halts der friheren Besoldungsgrup-
pe A 4 die numerisch entsprechen-
de Stufe des Grundgehalts der Be-
soldungsgruppe A 5. Lag der Ru-
hegehaltsberechnung  auf  der
Grundlage der Besoldungsgruppe
A 4 eine Amtszulage nach Anlage 8
zum Brandenburgischen Besol-
dungsgesetz in der bis zum 31. De-
zember 2018 geltenden Fassung
zugrunde, bleibt diese unberuhrt.

(8) Ein am 31. Dezember 2018 zu-
stehender Ausgleichsbetrag nach
§ 84 Nummer 7 wird weitergewahrt.

(4) Verringern sich die Versor-
gungsbeziuge mit Wirkung vom 1.
Januar 2019 aufgrund des Wegfalls
der Grundgehaltssatze in der Be-
soldungsgruppe A 4 infolge der An-
rechnung von Renten nach § 25
Absatz 5 und § 76, werden sie auch
ab dem 1. Januar 2019 mindestens
in der HOhe gezahlt, in der sie am
31. Dezember 2018 zugestanden
haben.”
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Artikel 4

Anderung der Brandenburgischen
Erschwerniszulagenverordnung

In §5 Absatz1 Nummer 1 der Bran-
denburgischen Erschwerniszula-
genverordnung vom 10. September
2014 (GVBI. Il Nr. 66), die zuletzt durch
Artikel 2 der Verordnung vom 9. No-
vember 2018 (GVBI. Il Nr. 76) geandert
worden ist, werden die Worter ,ab 1.
Januar 2017 3,41 Euro je Stunde und
ab 1. Januar 2018 3,51 Euro“ durch die
Woérter ,ab 1. Januar 2019 3,64 Euro je
Stunde, ab 1. Januar 2020 3,77 Euro je
Stunde und ab 1. Januar 2021 3,82
Euro® ersetzt.

Artikel 5

Anderung der Brandenburgischen
Mehrarbeitsverglutungsverordnung

§ 4 der Brandenburgischen Mehrar-
beitsvergutungsverordnung vom 9. April
2019 (GVBI. Il Nr. 29) wird wie folgt ge-
andert:

1. Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe
,14,75 Euro® durch die Worter
,ab 1. Januar 2019 15,30 Euro,
ab 1. Januar 2020 15,87 Euro
und ab 1. Januar 2021 16,09
Euro® ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe
,20,20 Euro“ durch die Worter
,ab 1. Januar 2019 20,95 Euro,
ab 1. Januar 2020 21,73 Euro
und ab 1. Januar 2021 22,03
Euro” ersetzt.

10

Beschluss des Ausschusses fiir
Haushalt und Finanzen

Artikel 4

unverandert

Artikel 5

unverandert
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c)

a)

b)

In Nummer 3 wird die Angabe
,27,85 Euro“ durch die Worter
,ab 1. Januar 2019 28,88 Euro,
ab 1. Januar 2020 29,95 Euro
und ab 1. Januar 2021 30,37
Euro® ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt geandert:

In Nummer 1 wird die Angabe
,18,82 Euro“ durch die Worter
,ab 1. Januar 2019 19,52 Euro,
ab 1. Januar 2020 20,24 Euro
und ab 1. Januar 2021 20,52
Euro” ersetzt.

In Nummer 2 wird die Angabe
,23,30 Euro“ durch die Worter
,ab 1. Januar 2019 24,16 Euro,
ab 1. Januar 2020 25,05 Euro
und ab 1. Januar 2021 25,40
Euro” ersetzt.

In Nummer 3 wird die Angabe
,27,66 Euro“ durch die Worter
,ab 1. Januar 2019 28,68 Euro,
ab 1. Januar 2020 29,74 Euro
und ab 1. Januar 2021 30,16
Euro” ersetzt.

In Nummer 4 wird die Angabe
,32,32 Euro“ durch die Worter
,ab 1. Januar 2019 33,52 Euro,
ab 1. Januar 2020 34,76 Euro
und ab 1. Januar 2021 35,25
Euro” ersetzt.

11

Beschluss des Ausschusses fiir
Haushalt und Finanzen
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Artikel 6

Anderung der Erholungs- und
Dienstbefreiungsverordnung

12

Beschluss des Ausschusses fiir
Haushalt und Finanzen

Artikel 6

Anderung der Erholungsurlaubs-
und Dienstbefreiungsverordnung

Die Erholungsurlaubs- und Dienstbe- unverandert

freiungsverordnung vom 16. September
2009 (GVBI. Il S. 618), die zuletzt durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 10. Juli
2017 (GVBI. | Nr.14 S.8) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt geandert:

a) Absatz1 Satz 2 wird aufgeho-
ben.

b) Absatz 2 Satz 2 wird aufgeho-
ben.

2. In §10a Absatz 1 Satz 2 wird die
Angabe ,Satz 3 durch die Angabe
.oatz 2“ ersetzt.

Artikel 7
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1.
Januar 2019 in Kraft.

Artikel 7

unverandert



Begriindung
[...]
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