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Gesetz
zur Neuordnung und Modernisierung des Bundesdienstrechts
(Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG)

Vom 5. Februar 2009

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-  §
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Entfernung von Unterlagen

Aufbewahrungsfrist

Automatisierte Verarbeitung von Personalaktendaten
Ubermittlungen in Strafverfahren

Abschnitt 7
Beamtenvertretung

Mitgliedschaft in Gewerkschaften und Berufsverbanden
Personalvertretung
Beteiligung der Spitzenorganisationen

Abschnitt 8
Bundespersonalausschuss

Aufgaben
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Rechtsstellung der Mitglieder
Geschaéftsordnung

Sitzungen und Beschliisse
Beweiserhebung, Ausklinfte und Amtshilfe

Abschnitt 9
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Dienstweg bei Antrdgen und Beschwerden
Verwaltungsrechtsweg
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Abschnitt 10
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Beamtinnen und Beamte oberster Bundesorgane

Wissenschaftliches und leitendes Personal der Hochschu-
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§ 131 Einstellungsvoraussetzungen fiir Hochschullehrerinnen

und Hochschullehrer sowie wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter

§ 132 Dienstrechtliche Stellung des hauptberuflichen wissen-
schaftlichen und leitenden Personals der Hochschulen

§ 133 Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

Abschnitt 11
Umbildung von Kérperschaften

§ 134 Umbildung einer Kérperschaft
§ 135 Rechtsfolgen der Umbildung
§ 136 Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten

§ 137 Rechtsstellung der Versorgungsempféngerinnen und Ver-
sorgungsempfénger

Abschnitt 12

Spannungs- und Verteidigungsfall,
Verwendungen im Ausland
§ 138 Anwendungsbereich
§ 139 Dienstleistung im Verteidigungsfall
§ 140 Aufschub der Entlassung und des Ruhestands

§ 141 Erneute Berufung von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamten

§ 142 Verpflichtung zur Gemeinschaftsunterkunft und Mehrarbeit
§ 143 Verwendungen im Ausland

Abschnitt 13
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 144 Entscheidungsrecht oberster Bundesbehdrden
§ 145 Rechtsverordnungen, Durchfiihrungsvorschriften
§ 146 Offentlich-rechtliche Religionsgesellschaften

§ 147 Ubergangsregelungen

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt flir die Beamtinnen und Beamten
des Bundes, soweit nicht gesetzlich etwas anderes be-
stimmt ist.

§2
Dienstherrnfahigkeit

Das Recht, Beamtinnen und Beamte zu haben, be-
sitzen der Bund sowie sonstige bundesunmittelbare
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts, die dieses Recht zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes besitzen oder denen es
danach durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes
verliehen wird.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) Oberste Dienstbehérde der Beamtin oder des
Beamten ist die oberste Behoérde eines Dienstherrn, in
deren Geschéftsbereich die Beamtin oder der Beamte
ein Amt wahrnimmt.

(2) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter ist,
wer flir beamtenrechtliche Entscheidungen Uber die
personlichen Angelegenheiten der ihr oder ihm nachge-
ordneten Beamtinnen und Beamten zusténdig ist.
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(8) Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist, wer dienstliche
Anordnungen erteilen darf.

(4) Die Dienstvorgesetzten- und Vorgesetzteneigen-
schaft bestimmt sich nach dem Aufbau der Verwaltung.

Abschnitt 2
Beamtenverhaltnis

§4
Beamtenverhaltnis

Beamtinnen und Beamte stehen zu ihrem Dienst-
herrn in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treue-
verhaltnis (Beamtenverhaltnis).

§5
Zulassigkeit des Beamtenverhiltnisses

Die Berufung in das Beamtenverhaltnis ist nur zulas-
sig zur Wahrnehmung

1. hoheitsrechtlicher Aufgaben oder

2. von Aufgaben, die zur Sicherung des Staates oder
des offentlichen Lebens nicht ausschlieBlich Perso-
nen Ubertragen werden dirfen, die in einem privat-
rechtlichen Arbeitsverhaltnis stehen.

§6
Arten des Beamtenverhiltnisses

(1) Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit dient der
dauernden Wahrnehmung von Aufgaben nach § 5. Es
bildet die Regel.

(2) Das Beamtenverhaltnis auf Zeit ist in gesetzlich
besonders bestimmten Féllen zuldssig und dient der
befristeten Wahrnehmung von Aufgaben nach § 5. Fir
das Beamtenverhéltnis auf Zeit gelten die Vorschriften
Uber das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit entspre-
chend, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt
ist.

(3) Das Beamtenverhéltnis auf Probe dient der Ab-
leistung einer Probezeit

1. zur spateren Verwendung auf Lebenszeit oder

2. zur Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion.
(4) Das Beamtenverhéltnis auf Widerruf dient

1. der Ableistung eines Vorbereitungsdienstes oder

2. der vortbergehenden Wahrnehmung von Aufgaben
nach § 5.

(5) Das Ehrenbeamtenverhaltnis dient der unentgelt-
lichen Wahrnehmung von Aufgaben nach § 5. Es kann
nicht in ein Beamtenverhéltnis anderer Art und ein
solches kann nicht in ein Ehrenbeamtenverhéltnis um-
gewandelt werden.

§7
Voraussetzungen
des Beamtenverhaltnisses

(1) In das Beamtenverhéaltnis darf berufen werden,
wer

1. Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116
des Grundgesetzes ist oder die Staatsangehérigkeit

a) eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen
Union oder
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b) eines anderen Vertragsstaates des Abkommens
Uber den Européischen Wirtschaftsraum oder

c) eines Drittstaates, dem die Bundesrepublik
Deutschland und die Européische Union vertrag-
lich einen entsprechenden Anspruch auf Aner-
kennung der Berufsqualifikationen eingerdumt
haben,

besitzt,

2. die Gewahr dafir bietet, jederzeit fur die freiheitliche
demokratische Grundordnung im Sinne des Grund-
gesetzes einzutreten, und

3. a) die fur die entsprechende Laufbahn vorgeschrie-
bene Vorbildung besitzt oder

b) die erforderliche Befahigung durch Lebens- und
Berufserfahrung erworben hat.

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur eine
Deutsche oder ein Deutscher im Sinne des Artikels 116
des Grundgesetzes in ein Beamtenverhaltnis berufen
werden.

(3) Das Bundesministerium des Innern kann Ausnah-
men von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 zulassen, wenn
fur die Berufung der Beamtin oder des Beamten ein
dringendes dienstliches Bedlirfnis besteht.

§8
Stellenausschreibung

(1) Zu besetzende Stellen sind auszuschreiben. Bei
der Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern
muss die Ausschreibung o6ffentlich sein. Ausnahmen
von den Sdtzen 1 und 2 kann die Bundesregierung
durch Rechtsverordnung regeln.

(2) Die Art der Ausschreibung regelt die oberste
Dienstbehérde nach MaBgabe des § 6 des Bundes-
gleichstellungsgesetzes.

§9
Auswahlkriterien

Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber
richtet sich nach Eignung, Beféhigung und fachlicher
Leistung ohne Rucksicht auf Geschlecht, Abstam-
mung, Rasse oder ethnische Herkunft, Behinderung,
Religion oder Weltanschauung, politische Anschauun-
gen, Herkunft, Beziehungen oder sexuelle Identitat.
Dem stehen gesetzliche MaBnahmen zur Durchsetzung
der tatsachlichen Gleichstellung im Erwerbsleben,
insbesondere Quotenregelungen mit Einzelfallprifung
sowie zur Fdérderung schwerbehinderter Menschen
nicht entgegen.

§ 10
Ernennung
(1) Einer Ernennung bedarf es zur
1. Begrindung des Beamtenverhaltnisses,

2. Umwandlung des Beamtenverhéltnisses in ein sol-
ches anderer Art,

3. Verleihung eines anderen Amtes mit anderem End-
grundgehalt und anderer Amtsbezeichnung oder

4. Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amts-
bezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.
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(2) Die Ernennung erfolgt durch Aush&ndigung einer
Ernennungsurkunde. In der Urkunde missen enthalten
sein

1. bei der Begrindung des Beamtenverhéltnisses die
Worter ,unter Berufung in das Beamtenverhaltnis”
mit dem die Art des Beamtenverhaltnisses bestim-
menden Zusatz ,auf Lebenszeit®, ,auf Probe", ,auf
Widerruf oder ,als Ehrenbeamtin“ oder ,als Ehren-
beamter” oder ,auf Zeit“ mit der Angabe der Zeit-
dauer der Berufung,

2. bei der Umwandlung des Beamtenverhéltnisses in
ein solches anderer Art die diese Art bestimmenden
Woérter nach Nummer 1 und

3. bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeich-
nung.

(8) Mit der Begriindung eines Beamtenverhaltnisses
auf Probe, auf Lebenszeit und auf Zeit wird gleichzeitig
ein Amt verliehen.

§ 11

Voraussetzungen
der Ernennung auf Lebenszeit

(1) Zur Beamtin auf Lebenszeit oder zum Beamten
auf Lebenszeit darf nur ernannt werden, wer

1. die in § 7 bezeichneten Voraussetzungen erfillt und

2. sich in einer Probezeit in vollem Umfang bewéhrt
hat.

Fir die Feststellung der Bewé&hrung gilt ein strenger
MaBstab. Die Probezeit dauert mindestens drei Jahre.
Die Anrechnung einer gleichwertigen Tétigkeit kann bis
zu einer Mindestprobezeit von einem Jahr vorgesehen
werden. Die Bundesregierung regelt durch Rechtsver-
ordnung die Einzelheiten, insbesondere die Kriterien
und das Verfahren der Bewahrungsfeststellung, die
Anrechnung von Zeiten sowie Ausnahmen von der
Probezeit einschlieBlich der Mindestprobezeit.

(2) Ein Beamtenverhélinis auf Probe ist spétestens
nach funf Jahren in ein solches auf Lebenszeit um-
zuwandeln, wenn die beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen hierfur erfullt sind. Die Frist verlangert sich um
die Zeit, um die sich die Probezeit wegen Elternzeit
oder einer Beurlaubung unter Wegfall der Besoldung
verlangert.

§ 12

Zusténdigkeit und
Wirksamwerden der Ernennung

(1) Die Bundesprasidentin oder der Bundesprasident
oder eine von ihr oder ihm bestimmte Stelle ernennt die
Beamtinnen und Beamten, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushéandi-
gung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in
der Urkunde ausdriicklich ein spéaterer Zeitpunkt be-
stimmt ist. Eine Ernennung auf einen zurlickliegenden
Zeitpunkt ist unzul&ssig und insoweit unwirksam.

(8) Mit der Ernennung erlischt ein privatrechtliches
Arbeitsverhéltnis zum Dienstherrn.
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§13
Nichtigkeit der Ernennung
(1) Die Ernennung ist nichtig, wenn

1. sie nicht der in § 10 Abs. 2 vorgeschriebenen Form
entspricht,

2. sie von einer sachlich unzustandigen Behérde aus-
gesprochen wurde oder

3. zum Zeitpunkt der Ernennung

a) nach § 7 Abs. 1 Nr. 1 keine Ernennung erfolgen
durfte und keine Ausnahme nach § 7 Abs. 3 zu-
gelassen war oder

b) die Fahigkeit zur Wahrnehmung &ffentlicher Am-
ter nicht vorlag.

(2) Die Ernennung ist von Anfang an als wirksam
anzusehen, wenn

1. im Fall des Absatzes 1 Nr. 1 aus der Urkunde oder
aus dem Akteninhalt eindeutig hervorgeht, dass die
fur die Ernennung zusténdige Stelle ein bestimmtes
Beamtenverhéltnis begriinden oder ein bestehendes
Beamtenverhéltnis in ein solches anderer Art um-
wandeln wollte, fir das die sonstigen Voraussetzun-
gen vorliegen. Das Gleiche gilt, wenn die Angabe der
Zeitdauer fehlt, durch Rechtsvorschrift aber die
Zeitdauer bestimmt ist,

2. im Fall des Absatzes 1 Nr. 2 die sachlich zustéandige
Behdrde die Ernennung bestétigt oder

3. im Fall des Absatzes 1 Nr. 3 Buchstabe a eine Aus-
nahme nach § 7 Abs. 3 nachtréaglich zugelassen
wird.

§ 14
Riicknahme der Ernennung

(1) Die Ernennung ist mit Wirkung auch fir die Ver-
gangenheit zurlickzunehmen, wenn

1. sie durch Zwang, arglistige Téduschung oder Beste-
chung herbeigefiihrt wurde,

2. dem Dienstherrn nicht bekannt war, dass die er-
nannte Person wegen einer Straftat rechtskraftig
verurteilt ist und deswegen flr die Berufung in das
Beamtenverhéltnis als unwdirdig erscheint, oder

3. die Ernennung nach § 7 Abs. 2 nicht erfolgen durfte
und eine Ausnahme nach § 7 Abs. 3 nicht zuge-
lassen war und eine Ausnahme nicht nachtraglich
zugelassen wird.

(2) Die Ernennung soll zurickgenommen werden,
wenn dem Dienstherrn nicht bekannt war, dass gegen
die ernannte Person in einem Disziplinarverfahren auf
Entfernung aus dem Beamtenverhéaltnis oder auf Ab-
erkennung des Ruhegehalts erkannt worden war. Dies
gilt auch, wenn die Entscheidung gegen eine Beamtin
oder einen Beamten der Europaischen Gemeinschaften
oder eines Staates nach § 7 Abs. 1 Nr. 1 ergangen ist.

(3) Die oberste Dienstbehérde nimmt die Ernennung
innerhalb von sechs Monaten zuriick, nachdem sie von
ihr und dem Grund der Ricknahme Kenntnis erlangt
hat. Der Ricknahmebescheid wird der Beamtin oder
dem Beamten zugestellt.
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§ 15

Rechtsfolgen nichtiger oder
zuriickgenommener Ernennungen

Ist die erstmalige Ernennung nichtig oder zuriickge-
nommen worden, hat die oder der Dienstvorgesetzte
jede weitere Wahrnehmung der Dienstgeschéfte zu ver-
bieten. Bei Nichtigkeit ist das Verbot erst dann auszu-
sprechen, wenn die sachlich zustandige Behdrde es
abgelehnt hat, die Ernennung zu bestatigen, oder die
Ausnahme nach § 7 Abs. 3 nicht nachtraglich zugelas-
sen wird. Die bis zu dem Verbot oder bis zur Zustellung
der Erklarung der Rucknahme vorgenommenen Amts-
handlungen sind in gleicher Weise gliltig, wie wenn eine
Beamtin oder ein Beamter sie ausgeflhrt hatte. Die
gezahlte Besoldung kann belassen werden.

Abschnitt 3
Laufbahnen

§ 16
Laufbahn

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter, die verwandte
und gleichwertige Vor- und Ausbildungen vorausset-
zen.

(2) Die Beféhigung fur die Laufbahn, in die einge-
stellt, gewechselt oder von einem anderen Dienstherrn
versetzt werden soll, ist festzustellen und der Beamtin
oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen. Gleiches gilt,
wenn die Beamtin oder der Beamte infolge der Umbil-
dung einer Kérperschaft tbernommen wird oder kraft
Gesetzes in den Dienst der aufnehmenden Korper-
schaft Ubertritt.

§17
Zulassung zu den Laufbahnen

(1) Fir die Zulassung zu den Laufbahnen werden die
Bildungsgénge und ihre Abschlisse den Laufbahnen
unter Beriicksichtigung der mit der Laufbahn verbunde-
nen Anforderungen zugeordnet.

(2) FUr Laufbahnen des einfachen Dienstes sind min-
destens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung
a) der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder

b) ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand
und

2. als sonstige Voraussetzung
a) ein Vorbereitungsdienst oder
b) eine abgeschlossene Berufsausbildung.

(8) Fur Laufbahnen des mittleren Dienstes sind min-
destens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung
a) der Abschluss einer Realschule oder

b) der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule und
eine abgeschlossene Berufsausbildung oder

c) der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule und
eine Ausbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis oder

d) ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand
und
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2. als sonstige Voraussetzung

a) ein mit einer Laufbahnprifung abgeschlossener
Vorbereitungsdienst oder

b) eine inhaltliche dessen Anforderungen entspre-
chende abgeschlossene Berufsausbildung oder

c) eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine
hauptberufliche Tatigkeit.

(4) Fur Laufbahnen des gehobenen Dienstes sind
mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung

a) eine zu einem Hochschulstudium berechtigende
Schulbildung oder

b) ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand
und

2. als sonstige Voraussetzung

a) ein mit einer Laufbahnpriifung abgeschlossener
Vorbereitungsdienst oder

b) ein inhaltlich dessen Anforderungen entsprechen-
des mit einem Bachelor abgeschlossenes Hoch-
schulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss
oder

c) ein mit einem Bachelor abgeschlossenes Hoch-
schulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss
und eine hauptberufliche Téatigkeit.

(5) Fur Laufbahnen des héheren Dienstes sind min-
destens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung

a) ein mit einem Master abgeschlossenes Hoch-
schulstudium oder

b) ein gleichwertiger Abschluss und
2. als sonstige Voraussetzung

a) ein mit einer Laufbahnpriifung abgeschlossener
Vorbereitungsdienst oder

b) eine hauptberufliche Tatigkeit.

(6) Vor- und Ausbildung, Prifung sowie sonstige
Voraussetzungen missen geeignet sein, die Beféhi-
gung fur die Laufbahn zu vermitteln.

(7) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverord-
nung Ausnahmen von den Absé&tzen 2 bis 5 zulassen.

§ 18

Anerkennung der Laufbahnbefahigung
aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG

(1) Die Laufbahnbefdhigung kann auch aufgrund

1. der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 7. September 2005 Uber
die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. EU
Nr. L 255 S. 22, 2007 Nr. L 271 S. 18, 2008 Nr. L 93
S. 28), zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG)
Nr. 1430/2007 der Kommission vom 5. Dezember
2007 (ABI. EU Nr. L 320 S. 3), oder

2. eines mit einem Drittstaat geschlossenen Vertrages,
in dem die Bundesrepublik Deutschland und die
Européische Union einen entsprechenden Anspruch
auf Anerkennung der Berufsqualifikationen einge-
raumt haben,

anerkannt werden.
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(2) Die deutsche Sprache muss in dem fir die Wahr-
nehmung der Aufgaben der Laufbahn erforderlichen
MaB beherrscht werden.

(8) Fur Amtshandlungen zur Anerkennung der
Laufbahnbeféhigung nach Absatz 1 erhebt die zustan-
dige Behorde zur Deckung des Verwaltungsaufwands
Gebihren und Auslagen.

(4) Das Bundesministerium des Innern wird ermach-
tigt, durch Rechtsverordnung die Voraussetzungen und
das Verfahren der Anerkennung sowie die gebuhren-
pflichtigen Tatbestdnde und die Hohe der Gebihren
nach Absatz 3 zu bestimmen.

§ 19

Andere Bewerberinnen
und andere Bewerber

Der Bundespersonalausschuss oder ein von ihm be-
stimmter unabhéngiger Ausschuss stellt fest, wer die
Befahigung fur eine Laufbahn ohne die vorgeschrie-
bene Vorbildung durch Lebens- und Berufserfahrung
erworben hat.

§ 20
Einstellung

Die Einstellung in ein hdheres Amt als das Eingangs-
amt der Laufbahn ist zuldssig bei entsprechenden be-
ruflichen Erfahrungen oder sonstigen Qualifikationen,
die zusatzlich zu den in § 17 geregelten Zulassungs-
voraussetzungen erworben wurden. Das Nahere regelt
die Bundesregierung durch Rechtsverordnung.

§ 21
Dienstliche Beurteilung

Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung der
Beamtinnen und Beamten sind regelmaBig zu beurtei-
len. Ausnahmen von der Beurteilungspflicht kann die
Bundesregierung durch Rechtsverordnung regeln.

§ 22
Beférderungen

(1) Fir Beforderungen gelten die Grundsétze des
§ 9. Erfolgt die Auswahlentscheidung auf der Grund-
lage dienstlicher Beurteilungen, darf das Ende des
letzten Beurteilungszeitraums zum Zeitpunkt der Aus-
wahlentscheidung héchstens drei Jahre zuriickliegen.

(2) Beférderungen, die mit einer hdoherwertigen
Funktion verbunden sind, setzen eine mindestens
sechsmonatige Erprobungszeit voraus.

(3) Amter, die nach der Gestaltung der Laufbahn
regelméBig zu durchlaufen sind, dirfen nicht Uber-
sprungen werden.

(4) Eine Beférderung ist unzuléassig vor Ablauf eines
Jahres

1. seit der Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf
Probe oder

2. seit der letzten Beférderung, es sei denn, das bis-
herige Amt musste nicht regelméaBig durchlaufen
werden.
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(5) Vor dem Wechsel in ein Amt einer hdheren Lauf-
bahngruppe ist eine entsprechende Qualifikation durch
eine Prufung nachzuweisen. Die Voraussetzungen und
das Verfahren regelt die Bundesregierung durch
Rechtsverordnung.

(6) Der Bundespersonalausschuss kann Ausnahmen
von den Abséatzen 2 bis 4 zulassen, wenn sie die Bun-
desregierung nicht durch Rechtsverordnung regelt.

§ 23

Beférderungssperre
zwischen zwei Mandaten

Legen Beamtinnen oder Beamte, deren Rechte und
Pflichten aus dem Beamtenverhaltnis ruhen oder die
ohne Besoldung beurlaubt sind, ihr Mandat im Deut-
schen Bundestag, in der gesetzgebenden Kérperschaft
eines Landes oder im Européischen Parlament nieder
und bewerben sie sich zu diesem Zeitpunkt erneut um
ein Mandat, ist die Ubertragung eines anderen Amtes
mit héherem Endgrundgehalt und die Ubertragung
eines anderen Amtes beim Wechsel der Laufbahn-
gruppe nicht zulassig. Satz 1 gilt entsprechend fiir die
Zeit zwischen zwei Wahlperioden.

§ 24
Fiihrungsamter auf Probe

(1) Ein Amt mit leitender Funktion wird zunéchst im
Beamtenverhéltnis auf Probe Ubertragen. Die regel-
méaBige Probezeit betrdgt zwei Jahre. Die oberste
Dienstbehérde kann eine Verkirzung zulassen, wenn
vor Ablauf der Probezeit eine hdherwertige Funktion
Ubertragen wird oder die Funktion als sténdige Ver-
tretung der Amtsinhaberin oder des Amtsinhabers
mindestens sechs Monate tatsachlich wahrgenommen
wurde. Die Mindestprobezeit betragt ein Jahr. Zeiten, in
denen die leitende Funktion oder eine gleichwertige
Funktion als Richterin oder Richter oder als Beamtin
oder Beamter der Bundesbesoldungsordnungen W
oder C bereits Ubertragen war, kdnnen angerechnet
werden. Eine Verldngerung der Probezeit ist nicht
zuléssig, es sei denn, wegen Elternzeit konnte die
Mindestprobezeit nicht geleistet werden. Bei Beurlau-
bungen im dienstlichen Interesse kann von der Probe-
zeit abgesehen werden. § 22 Abs. 2 und 4 Nr. 1 ist nicht
anzuwenden.

(2) In ein Amt mit leitender Funktion darf berufen
werden, wer

1. sich in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
befindet und

2. in dieses Amt auch als Beamtin auf Lebenszeit oder
Beamter auf Lebenszeit berufen werden kdnnte.

Mit der Ernennung ruhen fir die Dauer der Probezeit die
Rechte und Pflichten aus dem zuletzt im Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit Ubertragenen Amt mit
Ausnahme der Pflicht zur Verschwiegenheit und des
Verbotes der Annahme von Belohnungen, Geschenken
und sonstigen Vorteilen. Das Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit besteht fort. Dienstvergehen, die mit Bezug
auf das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder das
Beamtenverhéltnis auf Probe begangen worden sind,
werden so verfolgt, als stlinde die Beamtin oder der
Beamte nur im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit.
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(3) Der Bundespersonalausschuss kann Ausnahmen
von Absatz 2 Satz 1 zulassen, wenn sie die Bundesre-
gierung nicht durch Rechtsverordnung regelt. Besteht
nur ein Beamtenverhéiltnis auf Probe nach Absatz 1,
betragt die regelmaBige Probezeit drei Jahre und die
Mindestprobezeit zwei Jahre. Die fir die Beamtinnen
auf Probe und Beamten auf Probe geltenden Vorschrif-
ten des Bundesdisziplinargesetzes bleiben unberihrt.

(4) Mit erfolgreichem Abschluss der Probezeit soll
das Amt nach Absatz 1 auf Dauer im Beamtenverhéltnis
auf Lebenszeit Ubertragen werden. Eine erneute Be-
rufung in ein Beamtenverhiltnis auf Probe zur Uber-
tragung dieses Amtes innerhalb eines Jahres ist nicht
zulédssig. Wird das Amt nicht auf Dauer Ubertragen,
erlischt der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt.
Weiter gehende Anspriiche bestehen nicht.

(5) Amter im Sinne des Absatzes 1 sind Amter der
Besoldungsgruppen B 6 bis B 9 in obersten Bundes-
behdrden sowie die der Besoldungsordnung B angehé-
renden Amter der Leiterinnen und Leiter der ibrigen
Bundesbehdrden sowie der bundesunmittelbaren Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts, wenn sie keine richterliche Unabhangigkeit
besitzen. Ausgenommen sind das Amt der Direktorin
und des Direktors beim Bundesverfassungsgericht so-
wie die den Funktionen der stellvertretenden Direktorin
und des stellvertretenden Direktors des Bundesrates
zugeordneten Amter.

(6) Beamtinnen und Beamte flihren wahrend ihrer
Amtszeit im Dienst nur die Amtsbezeichnung des ihnen
nach Absatz 1 Ubertragenen Amtes. Sie dirfen nur
diese auch auBerhalb des Dienstes flihren. Wird ihnen
das Amt nach Absatz 1 nicht auf Dauer Ubertragen, dir-
fen sie die Amtsbezeichnung nach Satz 1 nach dem
Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis auf Probe
nicht weiterflihren.

§ 25
Benachteiligungsverbote

Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit
dirfen sich bei der Einstellung und dem beruflichen
Fortkommen nicht nachteilig auswirken. Dies gilt auch
fur Teilzeit, Telearbeit und familienbedingte Beurlau-
bung, wenn nicht zwingende sachliche Griinde vorlie-
gen.

§ 26
Rechtsverordnung iiber Laufbahnen

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung nach MaBgabe der §§ 16 bis 25

1. allgemeine Vorschriften Uber die Laufbahnen und
Vorbereitungsdienste der Beamtinnen und Beamten
und

2. besondere Vorschriften fir die einzelnen Laufbahnen
und Vorbereitungsdienste (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnungen)

zu erlassen.

(2) Die Bundesregierung kann die Befugnis nach
Absatz 1 Nr. 2 durch Rechtsverordnung obersten
Dienstbehérden Ubertragen.
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Abschnitt 4

Abordnung,
Versetzung und Zuweisung

§ 27
Abordnung

(1) Eine Abordnung ist die voriibergehende Ubertra-
gung einer dem Amt der Beamtin oder des Beamten
entsprechenden Tatigkeit bei einer anderen Dienststelle
desselben oder eines anderen Dienstherrn unter Beibe-
haltung der Zugehdrigkeit zur bisherigen Dienststelle.
Die Abordnung kann ganz oder teilweise erfolgen.

(2) Eine Abordnung ist ganz oder teilweise aus
dienstlichen Griinden auch zu einer nicht dem bisheri-
gen Amt entsprechenden Tatigkeit moglich, wenn die
Wahrnehmung der neuen Tétigkeit aufgrund der Vorbil-
dung oder Berufsausbildung zumutbar ist. Dabei ist
auch die Abordnung zu einer Téatigkeit zuldssig, die
nicht einem Amt mit demselben Endgrundgehalt ent-
spricht.

(3) Die Abordnung bedarf der Zustimmung der Be-
amtin oder des Beamten, wenn sie

1. im Fall des Absatzes 2 langer als zwei Jahre dauert
oder

2. zu einem anderen Dienstherrn erfolgt.

Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn ist ohne
Zustimmung zuldssig, wenn die Tatigkeit einem Amt
mit demselben Endgrundgehalt auch einer anderen
Laufbahn entspricht und nicht lédnger als funf Jahre
dauert.

(4) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn
wird von dem abgebenden im Einverstdndnis mit dem
aufnehmenden Dienstherrn verfigt. Das Einverstéandnis
ist schriftlich zu erklaren.

(5) Werden Beamtinnen und Beamte des Bundes zu
einem Land, einer Gemeinde, einem Gemeindeverband
oder einer sonstigen nicht der Bundesaufsicht unter-
stehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts zur vorlbergehenden Beschafti-
gung abgeordnet, sind, soweit zwischen den Dienst-
herren nichts anderes vereinbart ist, die fir den Bereich
des aufnehmenden Dienstherrn geltenden Vorschriften
Uber die Pflichten und Rechte der Beamtinnen und
Beamten entsprechend anzuwenden mit Ausnahme
der Regelungen Uber Diensteid, Amtsbezeichnung,
Zahlung von Bezlgen, Krankenfirsorgeleistungen und
Versorgung.

(6) Werden Beamtinnen und Beamte eines Landes,
einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder einer
sonstigen nicht der Bundesaufsicht unterstehenden
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des o&ffentlichen
Rechts zur voriibergehenden Beschéftigung in den
Bundesdienst abgeordnet, sind fur die Dauer der
Abordnung, soweit zwischen den Dienstherren nichts
anderes vereinbart ist, die Vorschriften des Abschnitts 6
mit Ausnahme der Vorschriften Uber die Eidespflicht,
den Ubergang eines Schadensersatzanspruchs gegen
Dritte, die Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburts-
féallen, die Jubildumszuwendung und die Amtsbezeich-
nungen entsprechend anzuwenden.
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(7) Die Verpflichtung zur Zahlung der Besoldung hat
auch der Dienstherr, zu dem die Abordnung erfolgt ist.

§ 28
Versetzung

) (1) Eine Versetzung ist die auf Dauer angelegte
Ubertragung eines anderen Amtes bei einer anderen
Dienststelle bei demselben oder einem anderen Dienst-
herrn.

(2) Eine Versetzung ist auf Antrag der Beamtin oder
des Beamten oder aus dienstlichen Griinden ohne ihre
oder seine Zustimmung zuldssig, wenn das Amt mit
mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist
wie das bisherige Amt, und die Tatigkeit aufgrund der
Vorbildung oder Berufsausbildung zumutbar ist.

(3) Bei der Auflésung oder einer wesentlichen Ande-
rung des Aufbaus oder der Aufgaben einer Behoérde
oder der Verschmelzung von Behérden kénnen Beam-
tinnen und Beamte, deren Aufgabengebiet davon be-
rihrt wird, ohne ihre Zustimmung in ein anderes Amt
derselben oder einer anderen Laufbahn mit geringerem
Endgrundgehalt im Bereich desselben Dienstherrn
versetzt werden, wenn eine dem bisherigen Amt
entsprechende Verwendung nicht mdglich ist. Das
Endgrundgehalt muss mindestens dem des Amtes ent-
sprechen, das die Beamtin oder der Beamte vor dem
bisherigen Amt wahrgenommen hat. Beamtinnen und
Beamte sind verpflichtet, an QualifizierungsmaB-
nahmen zum Erwerb der Befahigung fiir eine andere
Laufbahn teilzunehmen.

(4) Im Ubrigen bedarf die Versetzung der Zustim-
mung der Beamtin oder des Beamten.

(5) Die Versetzung zu einem anderen Dienstherrn
wird von dem abgebenden im Einverstdndnis mit dem
aufnehmenden Dienstherrn verfligt. Das Einversténdnis
ist schriftlich zu erklaren.

§ 29
Zuweisung

(1) Beamtinnen und Beamten kann mit ihrer Zustim-
mung vortbergehend ganz oder teilweise eine ihrem
Amt entsprechende Téatigkeit

1. bei einer 6ffentlichen Einrichtung ohne Dienstherrn-
féhigkeit im dienstlichen oder 6ffentlichen Interesse
oder

2. bei einer anderen Einrichtung, wenn ein &ffentliches
Interesse es erfordert,

zugewiesen werden. Die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehdrde oder eine von ihr bestimmte Stelle.

(2) Beamtinnen und Beamten einer Dienststelle, die
ganz oder teilweise in eine 6ffentlich-rechtlich organi-
sierte Einrichtung ohne Dienstherrnfahigkeit oder eine
privatrechtlich organisierte Einrichtung der 6ffentlichen
Hand umgewandelt wird, kann auch ohne ihre Zustim-
mung eine ihrem Amt entsprechende Tatigkeit bei
dieser Einrichtung zugewiesen werden, wenn 6ffentli-
che Interessen es erfordern.

(3) Die Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten
bleibt unberuhrt.
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Abschnitt 5
Beendigung des Beamtenverhéltnisses

Unterabschnitt 1
Entlassung

§ 30
Beendigungsgriinde
Das Beamtenverhaltnis endet durch
1. Entlassung,
2. Verlust der Beamtenrechte,

3. Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis nach dem
Bundesdisziplinargesetz oder

4. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand.

§ 31
Entlassung kraft Gesetzes
(1) Beamtinnen und Beamte sind entlassen, wenn

1. die Voraussetzungen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 nicht mehr
vorliegen und eine Ausnahme nach § 7 Abs. 3 auch
nachtraglich nicht zugelassen wird oder

2. sie in ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amts-
verhaltnis zu einem anderen Dienstherrn oder zu
einer Einrichtung ohne Dienstherrnfahigkeit nach
deutschem Recht treten oder zur Berufssoldatin,
zum Berufssoldaten, zur Soldatin auf Zeit oder zum
Soldaten auf Zeit ernannt werden, sofern gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Dies gilt nicht fir den
Eintritt in ein Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder
ein Ehrenbeamtenverhaltnis.

(2) Die oberste Dienstbehodrde entscheidet dariiber,
ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen,
und stellt den Tag der Beendigung des Beamtenver-
héltnisses fest. In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 2 kann
sie im Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn oder
der Einrichtung die Fortdauer des Beamtenverhalt-
nisses neben dem neuen Dienst- oder Amtsverhéltnis
anordnen.

§ 32
Entlassung aus zwingenden Griinden

(1) Beamtinnen und Beamte sind zu entlassen, wenn
sie
1. den Diensteid oder ein an dessen Stelle vorgeschrie-
benes Gelbbnis verweigern,

2. nicht in den Ruhestand oder einstweiligen Ruhe-
stand versetzt werden koénnen, weil eine versor-
gungsrechtliche Wartezeit nicht erfillt ist, oder

3. zur Zeit der Ernennung Inhaberin oder Inhaber eines
Amtes, das kraft Gesetzes mit dem Mandat un-
vereinbar ist, Mitglied des Deutschen Bundestages
oder des Européischen Parlaments waren und nicht
innerhalb der von der obersten Dienstbehérde
gesetzten angemessenen Frist ihr Mandat niederle-
gen.

(2) Beamtinnen und Beamte kdnnen entlassen
werden, wenn sie in den Féllen des § 7 Abs. 2 die
Eigenschaft als Deutsche oder Deutscher im Sinne
des Artikels 116 des Grundgesetzes verlieren.
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§ 33
Entlassung auf Verlangen

(1) Beamtinnen und Beamte sind zu entlassen, wenn
sie gegenulber der zustandigen Behoérde schriftlich ihre
Entlassung verlangen. Die Erklarung kann, solange die
Entlassungsverfigung noch nicht zugegangen ist,
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang bei der
zustandigen Behoérde zurlickgenommen werden, mit
Zustimmung der zusténdigen Behdérde auch nach Ab-
lauf dieser Frist.

(2) Die Entlassung kann jederzeit verlangt werden.
Sie ist fur den beantragten Zeitpunkt auszusprechen.
Sie kann jedoch so lange hinausgeschoben werden,
bis die Beamtin oder der Beamte die ihr oder ihm
Ubertragenen Aufgaben ordnungsgemaB erledigt hat,
langstens drei Monate.

§ 34

Entlassung von
Beamtinnen auf Probe und Beamten auf Probe

(1) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe im
Sinne des § 6 Abs. 3 Satz 1 kdnnen auBerdem entlas-
sen werden, wenn einer der folgenden Entlassungs-
griinde vorliegt:

1. ein Verhalten, das im Beamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit mindestens eine Kirzung der Dienstbeziige zur
Folge hatte,

2. fehlende Bewahrung im Sinne des § 11 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2,

3. Dienstunfahigkeit, ohne dass eine Versetzung in den
Ruhestand erfolgt ist, oder

4. Aufldsung oder wesentliche Anderung des Aufbaus
oder der Aufgaben der Beschaftigungsbehdrde oder
deren Verschmelzung mit einer anderen Behérde,
wenn das Ubertragene Aufgabengebiet davon be-
rihrt wird und eine anderweitige Verwendung nicht
mdglich ist.

Im Fall des Satzes 1 Nr. 2 ist bei allein mangelnder
gesundheitlicher Eignung und im Fall der Nummer 3
eine anderweitige Verwendung entsprechend zu prtfen.

(2) Die Frist fur die Entlassung betrdgt bei einer
Beschaftigungszeit

1. bis zum Ablauf von drei Monaten zwei Wochen zum
Monatsschluss und

2. von mehr als drei Monaten sechs Wochen zum
Schluss eines Kalendervierteljahres.

Als Beschéftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener
Tatigkeit im Beamtenverhaltnis auf Probe im Bereich
derselben obersten Dienstbehdrde.

(3) Im Fall des Absatzes 1 Nr. 1 ist eine Entlassung
ohne Einhaltung einer Frist mdglich. Die §§ 21 bis 29
des Bundesdisziplinargesetzes sind entsprechend an-
zuwenden.

(4) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe
sind mit dem Ende des Monats entlassen, in dem sie
die im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit geltende
Altersgrenze erreichen.
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§ 35

Entlassung von Beamtinnen und
Beamten in Fiihrungsédmtern auf Probe

Beamtinnen und Beamte in Amtern mit leitender
Funktion sind

1. mit Ablauf der Probezeit nach § 24 Abs. 1,

2. mit Beendigung des Beamtenverhélinisses auf Le-
benszeit,

3. mit Versetzung zu einem anderen Dienstherrn,

4. mit Festsetzung mindestens einer Kirzung der
Dienstbezlige als DisziplinarmaBnahme oder

5. in den Féllen, in denen nur ein Beamtenverhaltnis auf
Probe besteht, mit Ende des Monats, in dem sie die
im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit geltende Al-
tersgrenze erreichen,

aus dem Beamtenverhaltnis auf Probe nach § 24 Abs. 1
entlassen. Die §§ 31 bis 33 bleiben unberiihrt. § 34
Abs. 1 gilt entsprechend.

§ 36

Entlassung von politischen Beamtinnen
auf Probe und politischen Beamten auf Probe

Politische Beamtinnen und politische Beamte, die
sich in einem Beamtenverhaltnis auf Probe befinden,
kdnnen jederzeit aus diesem entlassen werden.

§ 37

Entlassung von Beamtinnen
auf Widerruf und Beamten auf Widerruf

(1) Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Wider-
ruf kdnnen jederzeit entlassen werden. Die Entlassung
ist ohne Einhaltung einer Frist mdglich. § 34 Abs. 4 gilt
entsprechend.

(2) Beamtinnen auf Widerruf und Beamten auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst soll Gelegenheit gege-
ben werden, den Vorbereitungsdienst abzuleisten und
die Prifung abzulegen. Sie sind mit Ablauf des Tages
aus dem Beamtenverhaltnis entlassen, an dem ihnen

1. das Bestehen oder endglltige Nichtbestehen der
Prufung oder

2. das endglltige Nichtbestehen einer vorgeschriebe-
nen Zwischenprtfung

bekannt gegeben wird.

§ 38
Verfahren der Entlassung

Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, wird
die Entlassung von der Stelle schriftlich verfugt, die fur
die Ernennung zusténdig wére. Die Entlassung wird im
Fall des § 32 Abs. 1 Nr. 1 mit der Zustellung, im Ubrigen
mit dem Ablauf des Monats wirksam, der auf den
Monat folgt, in dem der Beamtin oder dem Beamten
die Entlassungsverfigung zugestellt wird.

§ 39
Folgen der Entlassung
Nach der Entlassung besteht kein Anspruch auf
Besoldung und Versorgung, soweit gesetzlich nichts

anderes bestimmt ist. Die oberste Dienstbehérde kann
die Erlaubnis erteilen, die Amtsbezeichnung mit dem
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Zusatz ,,auBer Dienst“ oder ,,a. D.“ sowie die im Zusam-
menhang mit dem Amt verliehenen Titel zu flhren. Die
Erlaubnis kann zurlickgenommen werden, wenn die
friihere Beamtin oder der friihere Beamte sich ihrer als
nicht wirdig erweist.

§ 40

Ausscheiden bei Wahlen
oder Ubernahme politischer Amter

(1) Beamtinnen und Beamte miissen aus ihrem Amt
ausscheiden, wenn sie die Wahl zur oder zum Abgeord-
neten des Deutschen Bundestages oder zum Europai-
schen Parlament annehmen. Das Nahere bestimmt ein
Gesetz. Fir Beamtinnen und Beamte, die in die gesetz-
gebende Korperschaft eines Landes gewahlt worden
sind und deren Amt kraft Gesetzes mit dem Mandat
unvereinbar ist, gelten die fir in den Deutschen Bun-
destag gewahlte Beamtinnen und Beamte maBgeben-
den Vorschriften der §§ 5 bis 7, 8 Abs. 2, der §§ 9, 23
Abs. 5 und des § 36 Abs. 1 des Abgeordnetengesetzes
entsprechend.

(2) Werden Beamtinnen oder Beamte zum Mitglied
der Regierung eines Landes ernannt, gilt § 18 Abs. 1
und 2 des Bundesministergesetzes entsprechend. Dies
gilt auch fur den Eintritt in ein Amtsverhaltnis, das dem
Parlamentarischer Staatssekretarinnen oder Parlamen-
tarischer Staatssekretédre im Sinne des Gesetzes Uber
die Rechtsverhéltnisse der Parlamentarischen Staats-
sekretare entspricht.

(3) Bei Eintritt in ein kommunales Wahlbeamtenver-
haltnis auf Zeit ist § 31 Abs. 1 Nr. 2 nicht anzuwenden.
Die Rechte und Pflichten aus dem zuletzt im Beamten-
verhéltnis wahrgenommenen Amt ruhen flr die Dauer
des Wahlbeamtenverhaltnisses mit Ausnahme der
Pflicht zur Verschwiegenheit und des Verbotes der An-
nahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen
Vorteilen. Beamtinnen und Beamte kehren nach Been-
digung ihrer Amtszeit unter Ubertragung ihres letzten
Amtes in ihr Dienstverhaltnis zurlick, sofern sie zu die-
sem Zeitpunkt noch nicht die fir sie geltende Alters-
grenze erreicht haben. Die Beamtinnen und Beamten
erhalten nach Beendigung des Wahlbeamtenverhalt-
nisses die Besoldung aus dem zuletzt im Beamten-
verhaltnis des Bundes wahrgenommenen Amt. Wird
die Ruckkehr nach Beendigung des Wahlbeamtenver-
héltnisses abgelehnt oder ihr nicht gefolgt, sind sie zu
entlassen. Die Entlassung wird von der Stelle schriftlich
verfigt, die fir die Ernennung zustdndig wére. Die
Entlassung tritt mit dem Ablauf des Monats ein, der
auf den Monat folgt, in dem die Entlassungsverfiigung
zugestellt wird.

§ 41
Verlust der Beamtenrechte

(1) Werden Beamtinnen oder Beamte im ordentli-
chen Strafverfahren durch das Urteil eines deutschen
Gerichts

1. wegen einer vorséatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe
von mindestens einem Jahr oder

2. wegen einer vorsétzlichen Tat, die nach den
Vorschriften (ber Friedensverrat, Hochverrat, Ge-
féhrdung des demokratischen Rechtsstaates oder
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Landesverrat und Gefahrdung der &uBeren Sicher-
heit oder, soweit sich die Tat auf eine Diensthand-
lung im Hauptamt bezieht, Bestechlichkeit strafbar
ist, zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs
Monaten

verurteilt, endet das Beamtenverhaltnis mit der Rechts-
kraft des Urteils. Entsprechendes gilt, wenn die Fahig-
keit zur Wahrnehmung &ffentlicher Amter aberkannt
wird oder wenn Beamtinnen oder Beamte aufgrund
einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
nach Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht
verwirkt haben.

(2) Nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses
nach Absatz 1 besteht kein Anspruch auf Besoldung
und Versorgung, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Die Amtsbezeichnung und die im Zusam-
menhang mit dem Amt verliehenen Titel dirfen nicht
weiter gefuihrt werden.

§ 42

Wirkung eines
Wiederaufnahmeverfahrens

(1) Wird eine Entscheidung, die den Verlust der Be-
amtenrechte bewirkt hat, im Wiederaufnahmeverfahren
durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Wirkung
nicht hat, gilt das Beamtenverhéltnis als nicht unterbro-
chen. Beamtinnen und Beamte haben, sofern sie die
Altersgrenze noch nicht erreicht haben und dienstféhig
sind, Anspruch auf Ubertragung eines Amtes derselben
oder einer mindestens gleichwertigen Laufbahn wie ihr
bisheriges Amt und mit mindestens demselben End-
grundgehalt. Bis zur Ubertragung des neuen Amtes
erhalten sie die Besoldung, die ihnen aus ihrem bis-
herigen Amt zugestanden hétte.

(2) Ist aufgrund des im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellten Sachverhalts oder aufgrund eines rechts-
kraftigen Strafurteils, das nach der friiheren Entschei-
dung ergangen ist, ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel
der Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis eingeleitet
worden, verliert die Beamtin oder der Beamte die ihr
oder ihm nach Absatz 1 zustehenden Anspriiche, wenn
auf Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis erkannt
wird. Bis zur Rechtskraft der Entscheidung kénnen die
Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend in Féllen der Entlas-
sung von Beamtinnen auf Probe und Beamten auf
Probe oder von Beamtinnen auf Widerruf und Beamten
auf Widerruf wegen eines Verhaltens im Sinne des § 34
Abs. 1 Nr. 1.

(4) Auf die Besoldung nach Absatz 1 Satz 3 wird ein
anderes Arbeitseinkommen oder ein Unterhaltsbeitrag
angerechnet. Die Beamtinnen und Beamten sind hier-
Uber zur Auskunft verpflichtet.

§ 43
Gnadenrecht

Der Bundespréasidentin oder dem Bundespréasiden-
ten oder der von ihr oder ihm bestimmten Stelle steht
hinsichtlich des Verlustes der Beamtenrechte das
Gnadenrecht zu. Wird im Gnadenweg der Verlust der
Beamtenrechte in vollem Umfang beseitigt, gilt ab die-
sem Zeitpunkt § 42 entsprechend.
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Unterabschnitt 2

Dienstunfahigkeit

§ 44
Dienstunfahigkeit

(1) Die Beamtin auf Lebenszeit oder der Beamte auf
Lebenszeit ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie
oder er wegen des korperlichen Zustandes oder aus
gesundheitlichen Grinden zur Erflllung der Dienst-
pflichten dauernd unféhig (dienstunfahig) ist. Als
dienstunfdhig kann auch angesehen werden, wer in-
folge Erkrankung innerhalb von sechs Monaten mehr
als drei Monate keinen Dienst getan hat, wenn keine
Aussicht besteht, dass innerhalb weiterer sechs
Monate die Dienstfahigkeit wieder voll hergestellt ist.
In den Ruhestand wird nicht versetzt, wer anderweitig
verwendbar ist.

(2) Eine anderweitige Verwendung ist méglich, wenn
ein anderes Amt, auch einer anderen Laufbahn, Uber-
tragen werden kann. Die Ubertragung eines anderen
Amtes ohne Zustimmung ist zuldssig, wenn das neue
Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehort, es mit
mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist
wie das bisherige Amt und zu erwarten ist, dass die
Beamtin oder der Beamte den gesundheitlichen An-
forderungen des neuen Amtes genugt.

(8) Zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhe-
stand kann einer Beamtin oder einem Beamten unter
Beibehaltung des Ubertragenen Amtes ohne Zustim-
mung auch eine geringerwertige Tatigkeit Ubertragen
werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht
mdglich und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe un-
ter BerUcksichtigung der bisherigen Tétigkeit zumutbar
ist.

(4) Zur Vermeidung einer Versetzung in den Ruhe-
stand kann die Beamtin oder der Beamte nach dem
Erwerb der Beféhigung fir eine neue Laufbahn auch
ohne Zustimmung in ein Amt dieser Laufbahn mit
geringerem Endgrundgehalt versetzt werden, wenn
eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwendung
nicht méglich und die Wahrnehmung der neuen Auf-
gabe unter Berilicksichtigung der bisherigen Tétigkeit
zumutbar ist. Das Endgrundgehalt muss mindestens
dem des Amtes entsprechen, das die Beamtin oder
der Beamte vor dem bisherigen Amt wahrgenommen
hat. Diese Mdéglichkeit besteht nur bis zum 31. Dezem-
ber 2014.

(5) Die Beamtin oder der Beamte, die oder der nicht
die Befdhigung flr eine andere Laufbahn besitzt, ist
verpflichtet, an QualifizierungsmaBnahmen fir den
Erwerb der neuen Beféhigung teilzunehmen.

(6) Bestehen Zweifel lber die Dienstunfahigkeit, be-
steht die Verpflichtung, sich nach Weisung der Behérde
arztlich untersuchen und, falls dies aus amtsarztlicher
Sicht fur erforderlich gehalten wird, auch beobachten
zu lassen.

(7) Gesetzliche Vorschriften, die fur einzelne Grup-
pen von Beamtinnen und Beamten andere Voraus-
setzungen fur die Beurteilung der Dienstunfahigkeit
bestimmen, bleiben unberihrt.
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§ 45
Begrenzte Dienstfahigkeit

(1) Von der Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunféhigkeit ist abzusehen, wenn die Beamtin
oder der Beamte unter Beibehaltung des Ubertragenen
Amtes die Dienstpflichten noch wéhrend mindestens
der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit erfillen kann
(begrenzte Dienstfahigkeit). Von der begrenzten Dienst-
fahigkeit soll abgesehen werden, wenn der Beamtin
oder dem Beamten nach § 44 Abs. 2 oder 3 ein anderes
Amt oder eine geringerwertige Téatigkeit Ubertragen
werden kann.

(2) Die Arbeitszeit ist entsprechend der begrenzten
Dienstféhigkeit zu verkirzen. Mit Zustimmung der
Beamtin oder des Beamten ist auch eine Verwendung
in einer nicht dem Amt entsprechenden Tatigkeit mog-
lich.

(3) Die fur die Ernennung zustandige Behdrde ent-
scheidet Uber die Feststellung der begrenzten Dienst-
féhigkeit. FUr das Verfahren gelten die Vorschriften tiber
die Dienstunfahigkeit entsprechend.

§ 46
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

(1) Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstun-
fahigkeit in den Ruhestand versetzt wurden, sind
verpflichtet, einer erneuten Berufung in das Beamten-
verhaltnis Folge zu leisten, wenn ihnen im Dienst-
bereich ihres friheren Dienstherrn ein Amt ihrer fri-
heren oder einer anderen Laufbahn mit mindestens
demselben Endgrundgehalt Ubertragen werden soll
und zu erwarten ist, dass sie den gesundheitlichen
Anforderungen des neuen Amtes gentigen. Der Dienst-
herr ist verpflichtet, in regelmaBigen Abstédnden das
Vorliegen der Voraussetzungen fir die Dienstunfahig-
keit zu Uberprifen, es sei denn, nach den Umstanden
des Einzelfalls kommt eine erneute Berufung in das
Beamtenverhéltnis nicht in Betracht.

(2) Beamtinnen und Beamten, die wegen Dienst-
unfahigkeit in den Ruhestand versetzt wurden, kann
ferner unter Ubertragung eines Amtes ihrer frilheren
Laufbahn nach Absatz 1 auch eine geringerwertige
Téatigkeit Ubertragen werden, wenn eine anderweitige
Verwendung nicht mdglich ist und ihnen die Wahrneh-
mung der neuen Aufgabe unter Berlicksichtigung ihrer
friheren Tatigkeit zumutbar ist.

(8) Beamtinnen und Beamte, die nicht die Befahi-
gung fUr die andere Laufbahn besitzen, haben an Qua-
lifizierungsmaBnahmen fur den Erwerb der neuen Befa-
higung teilzunehmen.

(4) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, zur
Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit an geeigneten
und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen
RehabilitationsmaBnahmen teilzunehmen. Diese Ver-
pflichtung gilt auch zur Vermeidung einer drohenden
Dienstunféhigkeit. Vor der Versetzung in den Ruhestand
sind sie auf diese Pflicht hinzuweisen, es sei denn,
nach den Umstdnden des Einzelfalls kommt eine
erneute Berufung in das Beamtenverhéltnis nicht in
Betracht. Der Dienstherr hat, sofern keine anderen
Anspriiche bestehen, die Kosten fiir die erforderlichen
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gesundheitlichen und beruflichen RehabilitationsmaB-
nahmen zu tragen.

(5) Beantragen Beamtinnen oder Beamte nach
Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit die erneute
Berufung in das Beamtenverhaltnis, ist diesem Antrag
zu entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche
Griinde entgegenstehen.

(6) Die erneute Berufung in ein Beamtenverhaltnis ist
auch in den Féllen der begrenzten Dienstfahigkeit mog-
lich.

(7) Zur Prufung ihrer Dienstfahigkeit sind Beamtin-
nen und Beamte verpflichtet, sich nach Weisung der
Behorde arztlich untersuchen zu lassen. Sie kénnen
eine solche Untersuchung verlangen, wenn sie einen
Antrag auf erneute Berufung in das Beamtenverhéltnis
stellen.

(8) Bei einer erneuten Berufung gilt das friihere
Beamtenverhéltnis als fortgesetzt.

§ 47
Verfahren bei Dienstunfahigkeit

(1) Halt die oder der Dienstvorgesetzte die Beamtin
oder den Beamten aufgrund eines arztlichen Gutach-
tens Uber den Gesundheitszustand fir dienstunféhig
und ist eine anderweitige Verwendung nicht méglich
oder liegen die Voraussetzungen fir die begrenzte
Dienstféhigkeit nicht vor, teilt sie oder er der Beamtin
oder dem Beamten mit, dass die Versetzung in den
Ruhestand beabsichtigt ist. Dabei sind die Griinde fir
die Versetzung in den Ruhestand anzugeben.

(2) Die Beamtin oder der Beamte kann innerhalb
eines Monats Einwendungen erheben. Danach ent-
scheidet die fir die Ernennung zustadndige Behorde
Uber die Versetzung in den Ruhestand im Einverneh-
men mit der obersten Dienstbeh&rde, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(3) Die Versetzungsverfligung ist der Beamtin oder
dem Beamten schriftlich zuzustellen. Sie kann bis zum
Beginn des Ruhestands zuriickgenommen werden.

(4) Der Ruhestand beginnt mit dem Ende des
Monats, in dem die Versetzung in den Ruhestand der
Beamtin oder dem Beamten bekannt gegeben worden
ist. Zu diesem Zeitpunkt wird die Besoldung einbehal-
ten, die das Ruhegehalt Ubersteigt.

§ 48
Arztliche Untersuchung

(1) In den Fallen der §§ 44 bis 47 kann die zustan-
dige Behodrde die é&rztliche Untersuchung nur einer
Amtsérztin oder einem Amtsarzt Ubertragen oder einer
Arztin oder einem Arzt, die oder der als Gutachterin
oder Gutachter zugelassen ist. Die oberste Dienstbe-
hoérde bestimmt, welche Arztin oder welcher Arzt mit
der Fertigung von Gutachten beauftragt werden kann.
Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Behdrden
Ubertragen.

(2) Die Arztin oder der Arzt teilt der Behérde auf
Anforderung im Einzelfall die tragenden Grinde des
Gutachtens mit, soweit deren Kenntnis flir die Behdrde
unter Beachtung des Grundsatzes der VerhaltnismasBig-
keit fir die von ihr zu treffende Entscheidung erforder-
lich ist. Diese Mitteilung ist in einem gesonderten und
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versiegelten Umschlag zu Ubersenden und versiegelt
zur Personalakte zu nehmen. Sie darf nur fir die Ent-
scheidung der in Absatz 1 genannten Félle verwendet
werden.

(8) Zu Beginn der Untersuchung ist die Beamtin oder
der Beamte auf deren Zweck und die Mitteilungspflicht
nach Absatz 2 hinzuweisen. Die Arztin oder der Arzt
Ubermittelt der Beamtin oder dem Beamten oder, so-
weit dem &rztliche Grinde entgegenstehen, einer oder
einem Bevollmé&chtigten ein Doppel der Mitteilung nach
Absatz 2.

§ 49

Ruhestand beim Beamtenverhaltnis
auf Probe wegen Dienstunfahigkeit

(1) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe
sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie infolge
Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung,
die sie sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung
oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen haben,
dienstunféhig geworden sind.

(2) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe
kdénnen in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie
aus anderen Grinden dienstunfédhig geworden sind.
Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehérde. Die
Befugnis kann auf andere Behérden Ubertragen wer-
den.

(3) Die §§ 44 bis 48 mit Ausnahme des § 44 Abs. 4
sind entsprechend anzuwenden.

Unterabschnitt 3
Ruhestand

§ 50
Wartezeit
Der Eintritt in den Ruhestand setzt eine versorgungs-
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i Anhebung Altersgrenze
Geburtsjahr um Monate — —
1950 4 o5 1
1951 5 o5 :
1952 6 o5 5
1953 7 o5 -
1954 8 o5 5
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 56 5
1959 14 56 >
1960 16 o6 1
1963 22 o6 T

(3) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Le-
benszeit im Feuerwehrdienst der Bundeswehr treten
mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in dem
sie das 62. Lebensjahr vollenden. Dies gilt auch fiir Be-
amtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit in
den Laufbahnen des feuerwehrtechnischen Dienstes,
die 22 Jahre im Feuerwehrdienst beschéftigt waren.
Beamtinnen und Beamte im Sinne der Satze 1 und 2
treten mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in
dem sie das 60. Lebensjahr vollenden, wenn sie vor
dem 1. Januar 1952 geboren sind. Fir Beamtinnen
und Beamte im Sinne der Satze 1 und 2, die nach
dem 31. Dezember 1951 geboren sind, wird die Alters-
grenze wie folgt angehoben:

rechtliche Wartezeit voraus, soweit gesetzlich nichts Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
anderes bestimmt ist. Geburtsmonat | um Monate Jahr Monat
§ 51 1952
Ruhestand wegen Januar 1 60 1
Erreichens der Altersgrenze Februar 2 60 2

(1) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Mérz 3 60 3
Lebenszeit treten mit dem Ende des Monats in den April 4 60 4
Ruhestand, in dem sie die fur sie jeweils geltende Al- .
tersgrenze erreichen. Die Altersgrenze wird in der Regel Mai S 60 S
mit Vollendung des 67. Lebensjahres erreicht (Regel- Juni-Dezember 6 60 6
altersgrenze), soweit nicht gesetzlich eine andere 1953 7 60 7
Altersgrenze (besondere Altersgrenze) bestimmt ist.

(2) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf 1954 8 60 8
Lebenszeit, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, 1955 9 60 9
erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 1956 10 60 10
65. Lebensjahres. Fir Beamtinnen auf Lebenszeit und
Beamte auf Lebenszeit, die nach dem 31. Dezember 1957 " 60 "
1946 geboren sind, wird die Regelaltersgrenze wie folgt 1958 12 61 0
angehoben: 1959 14 61 2

Altersgrenze 1960 16 61 4

Geburtsjahr Anhl\ﬁbung 9

um Monate Jahr Monat 1961 18 61 6
1947 1 65 1 1962 20 61 8
1948 2 65 2 1963 22 61 10
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(4) Wer die Regelaltersgrenze oder eine gesetzlich
bestimmte besondere Altersgrenze erreicht hat, darf
nicht zur Beamtin oder zum Beamten ernannt werden.
Wer trotzdem ernannt worden ist, ist zu entlassen.

§ 52
Ruhestand auf Antrag

(1) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf
Lebenszeit kdnnen auf ihren Antrag in den Ruhestand
versetzt werden, wenn

1. sie das 62. Lebensjahr vollendet haben und

2. schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch sind.

(2) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf
Lebenszeit, die schwerbehindert im Sinne des § 2
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind
und vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, kdnnen auf
ihren Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn
sie das 60. Lebensjahr vollendet haben. Fir Beamtin-
nen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit, die
schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch sind und nach dem 31. De-
zember 1951 geboren sind, wird die Altersgrenze wie
folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
Geburtsmonat um Monate Jahr Monat
1952
Januar 1 60 1
Februar 2 60 2
Marz 3 60 3
April 4 60 4
Mai 5 60 5
Juni-Dezember 6 60 6
1953 7 60 7
1954 8 60 8
1955 9 60 9
1956 10 60 10
1957 11 60 11
1958 12 61 0
1959 14 61 2
1960 16 61 4
1961 18 61 6
1962 20 61 8
1963 22 61 10

(8) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf
Lebenszeit kdnnen auf ihren Antrag in den Ruhestand
versetzt werden, wenn sie das 63. Lebensjahr vollendet
haben.

§ 53
Hinausschieben der Altersgrenze

(1) Auf Antrag der Beamtin oder des Beamten kann
der Eintritt in den Ruhestand bis zu drei Jahre hinaus-
geschoben werden, wenn dies im dienstlichen Inte-
resse liegt. Unter den gleichen Voraussetzungen kann
der Eintritt in den Ruhestand bei einer besonderen
Altersgrenze um bis zu drei Jahre hinausgeschoben
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werden. Der Antrag ist spatestens sechs Monate vor
dem Eintritt in den Ruhestand zu stellen.

(2) Die oberste Dienstbehoérde kann im Einzelfall den
Eintritt in den Ruhestand bis zu drei Jahre hinausschie-
ben, wenn die Fortflihrung der Dienstgeschéfte durch
eine bestimmte Beamtin oder einen bestimmten Beam-
ten dies erfordert. Das Gleiche gilt bei einer besonderen
Altersgrenze.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten im Beamtenverhaltnis
auf Probe nach § 24 entsprechend.

§ 54
Einstweiliger Ruhestand

(1) Die Bundesprasidentin oder der Bundespréasident
kann jederzeit die nachfolgend genannten politischen
Beamtinnen und politischen Beamten in den einstwei-
ligen Ruhestand versetzen, wenn sie Beamtinnen auf
Lebenszeit oder Beamte auf Lebenszeit sind:

1. Staatssekretdrinnen und Staatssekretdre sowie Mi-
nisterialdirektorinnen und Ministerialdirektoren,

2. sonstige Beamtinnen und Beamte des hdheren
Dienstes im auswaértigen Dienst von der Besol-
dungsgruppe B 3 an aufwarts sowie Botschafterin-
nen und Botschafter in der Besoldungsgruppe A 16,

3. Beamtinnen und Beamte des hdheren Dienstes des
Amtes flr den Militdrischen Abschirmdienst, des
Bundesamtes flur Verfassungsschutz und des Bun-
desnachrichtendienstes von der Besoldungsgruppe
B 6 an aufwarts,

4. die Chefin oder den Chef des Presse- und Informa-
tionsamtes der Bundesregierung, deren oder dessen
Stellvertretung und die Stellvertretende Sprecherin
oder den Stellvertretenden Sprecher der Bundes-
regierung,

5. die Generalbundesanwaltin oder den Generalbun-
desanwalt beim Bundesgerichtshof,

6. die Bundesbeauftragte oder den Bundesbeauftrag-
ten fur den Zivildienst,

7. die Prasidentin oder den Prasidenten des Bundes-
kriminalamtes und

8. die Prasidentin oder den Prasidenten des Bundes-
polizeiprasidiums.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen andere
politische Beamtinnen und politische Beamte in den
einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, blei-
ben unberthrt.

§ 55

Einstweiliger Ruhestand
bei organisatorischen Veranderungen

Im Fall der Auflésung oder einer wesentlichen An-
derung des Aufbaus oder der Aufgaben einer Behdrde
oder der Verschmelzung von Behdérden kénnen Beam-
tinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit,
deren Aufgabengebiet davon betroffen ist und die ein
Amt der Bundesbesoldungsordnung B wahrnehmen, in
den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, wenn
durch die organisatorische Anderung eine ihrem Amt
entsprechende Planstelle eingespart wird und eine Ver-
setzung nicht mdglich ist. Frei werdende Planstellen
sollen den in den einstweiligen Ruhestand versetzten
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Beamtinnen und Beamten, die daflir geeignet sind,
vorbehalten werden.

§ 56
Beginn des einstweiligen Ruhestands

Wenn nicht im Einzelfall ausdriicklich ein spaterer
Zeitpunkt festgesetzt wird, beginnt der einstweilige
Ruhestand mit dem Zeitpunkt, zu dem die Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand der Beamtin oder dem
Beamten bekannt gegeben wird, spétestens jedoch mit
dem Ende des dritten Monats, der auf den Monat der
Bekanntgabe folgt. Die Verfligung kann bis zum Beginn
des Ruhestands zuriickgenommen werden.

§ 57
Erneute Berufung

Die in den einstweiligen Ruhestand versetzten Be-
amtinnen und Beamten sind verpflichtet, einer erneuten
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
Folge zu leisten, wenn ihnen im Dienstbereich ihres
frheren Dienstherrn ein Amt mit mindestens demsel-
ben Endgrundgehalt verliehen werden soll.

§ 58
Ende des einstweiligen Ruhestands

(1) Der einstweilige Ruhestand endet bei erneuter
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

(2) Die in den einstweiligen Ruhestand versetzten
Beamtinnen und Beamten gelten mit Erreichen der Re-
gelaltersgrenze als dauernd in den Ruhestand versetzt.

§ 59

Zustandigkeit bei
Versetzung in den Ruhestand

Die Versetzung in den Ruhestand wird von der fur die
Ernennung zustandigen Stelle verfligt, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist. Die Versetzungsver-
figung ist der Beamtin oder dem Beamten schriftlich
zuzustellen. Sie kann bis zum Beginn des Ruhestands
zurickgenommen werden.

Abschnitt 6
Rechtliche Stellung im Beamtenverhaltnis

Unterabschnitt 1
Allgemeine Pflichten und Rechte

§ 60
Grundpflichten

(1) Beamtinnen und Beamte dienen dem ganzen
Volk, nicht einer Partei. Sie haben ihre Aufgaben un-
parteiisch und gerecht zu erflillen und bei ihrer Amts-
fihrung auf das Wohl der Allgemeinheit Bedacht zu
nehmen. Beamtinnen und Beamte mussen sich durch
ihr gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen demokra-
tischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
bekennen und flr deren Erhaltung eintreten.

(2) Beamtinnen und Beamte haben bei politischer
Betatigung diejenige MaBigung und Zurtickhaltung zu
wahren, die sich aus ihrer Stellung gegenlber der
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Allgemeinheit und aus der Rucksicht auf die Pflichten
ihres Amtes ergeben.

§ 61
Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten

(1) Beamtinnen und Beamte haben sich mit vollem
personlichem Einsatz ihrem Beruf zu widmen. Sie
haben das ihnen Ubertragene Amt uneigennitzig nach
bestem Gewissen wahrzunehmen. lhr Verhalten inner-
halb und auBerhalb des Dienstes muss der Achtung
und dem Vertrauen gerecht werden, die ihr Beruf erfor-
dert.

(2) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, an
MaBnahmen der dienstlichen Qualifizierung zur Er-
haltung oder Fortentwicklung ihrer Kenntnisse und
Fahigkeiten teilzunehmen.

§ 62
Folgepflicht

(1) Beamtinnen und Beamte haben ihre Vorgesetzten
zu beraten und zu unterstitzen. Sie sind verpflichtet,
deren dienstliche Anordnungen auszufiihren und deren
allgemeine Richtlinien zu befolgen. Dies gilt nicht, so-
weit die Beamtinnen und Beamten nach besonderen
gesetzlichen Vorschriften an Weisungen nicht gebun-
den und nur dem Gesetz unterworfen sind.

(2) Beamtinnen und Beamte haben bei organisato-
rischen Verdnderungen dem Dienstherrn Folge zu
leisten.

§ 63
Verantwortung fiir die RechtmaBigkeit

(1) Beamtinnen und Beamte tragen fir die Recht-
maBigkeit ihrer dienstlichen Handlungen die volle per-
sbénliche Verantwortung.

(2) Bedenken gegen die RechtmaBigkeit dienstlicher
Anordnungen haben Beamtinnen und Beamte unver-
ziglich bei der oder dem unmittelbaren Vorgesetzten
geltend zu machen. Wird die Anordnung aufrechter-
halten, haben sie sich, wenn ihre Bedenken gegen
deren RechtmaBigkeit fortbestehen, an die néachst-
héhere Vorgesetzte oder den né&chsthdheren Vor-
gesetzten zu wenden. Wird die Anordnung bestétigt,
missen die Beamtinnen und Beamten sie ausfiihren
und sind von der eigenen Verantwortung befreit. Dies
gilt nicht, wenn das aufgetragene Verhalten die Wirde
des Menschen verletzt oder strafbar oder ordnungswid-
rig ist und die Strafbarkeit oder Ordnungswidrigkeit fir
die Beamtinnen und Beamten erkennbar ist. Die Be-
stéatigung hat auf Verlangen schriftlich zu erfolgen.

(3) Verlangt eine Vorgesetzte oder ein Vorgesetzter
die sofortige Ausflhrung der Anordnung, weil Gefahr
im Verzug ist und die Entscheidung der oder des héhe-
ren Vorgesetzten nicht rechtzeitig herbeigefihrt werden
kann, gilt Absatz 2 Satz 3 bis 5 entsprechend.

§ 64
Eidespflicht, Eidesformel

(1) Beamtinnen und Beamte haben folgenden
Diensteid zu leisten: ,lch schwoére, das Grundgesetz
und alle in der Bundesrepublik Deutschland geltenden
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Gesetze zu wahren und meine Amtspflichten gewissen-
haft zu erflillen, so wahr mir Gott helfe.”

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,,so wahr mir
Gott helfe” geleistet werden.

(3) Lehnt eine Beamtin oder ein Beamter aus
Glaubens- oder Gewissensgriinden die Ablegung des
vorgeschriebenen Eides ab, kdnnen an Stelle der Worte
slch schwére” die Worte ,Ich gelobe” oder eine andere
Beteuerungsformel gesprochen werden.

(4) In den Féllen, in denen nach § 7 Abs. 3 eine Aus-
nahme von § 7 Abs. 1 Nr. 1 zugelassen worden ist,
kann von einer Eidesleistung abgesehen werden.
Sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, hat die
Beamtin oder der Beamte in diesen Féllen zu geloben,
ihre oder seine Amtspflichten gewissenhaft zu erfiillen.

§ 65
Befreiung von Amtshandlungen

(1) Beamtinnen und Beamte sind von Amtshandlun-
gen zu befreien, die sich gegen sie selbst oder Ange-
horige richten wirden, zu deren Gunsten ihnen wegen
familienrechtlicher Beziehungen im Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Beamtin-
nen oder Beamte von einzelnen Amtshandlungen aus-
geschlossen sind, bleiben unbertihrt.

§ 66
Verbot der Fiihrung der Dienstgeschafte

Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr
bestimmte Behoérde kann einer Beamtin oder einem
Beamten aus zwingenden dienstlichen Griinden die
FUhrung der Dienstgeschéafte verbieten. Das Verbot
erlischt, wenn nicht bis zum Ablauf von drei Monaten
gegen die Beamtin oder den Beamten ein Disziplinar-
verfahren oder ein sonstiges auf Rucknahme der
Ernennung oder auf Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

§ 67
Verschwiegenheitspflicht

(1) Beamtinnen und Beamte haben Uber die ihnen
bei oder bei Gelegenheit ihrer amtlichen Téatigkeit
bekannt gewordenen dienstlichen Angelegenheiten
Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt auch Uber
den Bereich eines Dienstherrn hinaus sowie nach
Beendigung des Beamtenverhéltnisses.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit
1. Mitteilungen im dienstlichen Verkehr geboten sind,

2. Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bedulrfen, oder

3. gegenilber der zustdndigen obersten Dienstbehdr-
de, einer Strafverfolgungsbehdérde oder einer von
der obersten Dienstbehdrde bestimmten weiteren
Behorde oder auBerdienstlichen Stelle ein durch
Tatsachen begrindeter Verdacht einer Korruptions-
straftat nach den §§ 331 bis 337 des Strafgesetz-
buches angezeigt wird.

Im Ubrigen bleiben die gesetzlich begriindeten Pflich-
ten, geplante Straftaten anzuzeigen und flr die Er-
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haltung der freiheitlichen demokratischen Grundord-
nung einzutreten, von Absatz 1 unberihrt.

(8) Beamtinnen und Beamte durfen ohne Genehmi-
gung Uber Angelegenheiten nach Absatz 1 weder vor
Gericht noch auBergerichtlich aussagen oder Erklarun-
gen abgeben. Die Genehmigung erteilt die oder der
Dienstvorgesetzte oder, wenn das Beamtenverhéltnis
beendet ist, die oder der letzte Dienstvorgesetzte. Hat
sich der Vorgang, der den Gegenstand der AuBerung
bildet, bei einem friiheren Dienstherrn ereignet, darf
die Genehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt
werden.

(4) Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Be-
endigung des Beamtenverhalinisses, auf Verlangen der
oder des Dienstvorgesetzten oder der oder des letzten
Dienstvorgesetzten amtliche Schriftstlicke, Zeichnun-
gen, bildliche Darstellungen sowie Aufzeichnungen je-
der Art Uber dienstliche Vorgange, auch soweit es sich
um Wiedergaben handelt, herauszugeben. Entspre-
chendes gilt fir ihre Hinterbliebenen und Erben.

§ 68
Versagung der Aussagegenehmigung

(1) Die Genehmigung, als Zeugin oder Zeuge auszu-
sagen, darf nur versagt werden, wenn die Aussage dem
Wohle des Bundes oder eines deutschen Landes Nach-
teile bereiten oder die Erflllung 6ffentlicher Aufgaben
ernstlich gefdhrden oder erheblich erschweren wirde.

(2) Sind Beamtinnen oder Beamte Partei oder Be-
schuldigte in einem gerichtlichen Verfahren oder soll
ihr Vorbringen der Wahrnehmung ihrer berechtigten In-
teressen dienen, darf die Genehmigung auch dann,
wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 erflillt sind,
nur versagt werden, wenn die dienstlichen Ricksichten
dies unabweisbar erfordern. Wird die Genehmigung
versagt, haben die oder der Dienstvorgesetzte der Be-
amtin oder dem Beamten den Schutz zu gewéhren, den
die dienstlichen Rucksichten zulassen.

(3) Uber die Versagung der Genehmigung entschei-
det die oberste Dienstbehdrde. Sie kann diese Befugnis
auf andere Behdrden Ubertragen.

§ 69
Gutachtenerstattung

Die Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten, kann
versagt werden, wenn die Erstattung den dienstlichen
Interessen Nachteile bereiten wiirde. § 68 Abs. 3 gilt
entsprechend.

§ 70
Auskiinfte an die Medien

Die Leitung der Behorde entscheidet, wer den Me-
dien Ausklinfte erteilt.

§ 71

Verbot der Annahme von
Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen

(1) Beamtinnen und Beamte dirfen, auch nach
Beendigung des Beamtenverhéltnisses, keine Beloh-
nungen, Geschenke oder sonstigen Vorteile fiir sich
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oder einen Dritten in Bezug auf ihr Amt fordern, sich
versprechen lassen oder annehmen. Ausnahmen be-
durfen der Zustimmung der obersten oder der letzten
obersten Dienstbehdrde. Die Befugnis zur Zustimmung
kann auf andere Behorden Ubertragen werden.

(2) Wer gegen das in Absatz 1 genannte Verbot
verstoBt, hat auf Verlangen das aufgrund des pflicht-
widrigen Verhaltens Erlangte dem Dienstherrn heraus-
zugeben, soweit nicht im Strafverfahren der Verfall
angeordnet worden oder es auf andere Weise auf den
Staat Ubergegangen ist. Fir den Umfang des Heraus-
gabeanspruchs gelten die Vorschriften des Bir-
gerlichen Gesetzbuches Uber die Herausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung entsprechend. Die
Herausgabepflicht nach Satz 1 umfasst auch die
Pflicht, dem Dienstherrn Auskunft Uber Art, Umfang
und Verbleib des Erlangten zu geben.

§72
Wahl der Wohnung

(1) Beamtinnen und Beamte haben ihre Wohnung so
zu nehmen, dass die ordnungsmaBige Wahrnehmung
ihrer Dienstgeschéfte nicht beeintrachtigt wird.

(2) Die oder der Dienstvorgesetzte kann, wenn die
dienstlichen Verhaltnisse es erfordern, anweisen, dass
die Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfernung
von der Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwoh-
nung zu beziehen ist.

§73
Aufenthaltspflicht

Wenn besondere dienstliche Verhéltnisse es drin-
gend erfordern, kann die Beamtin oder der Beamte
angewiesen werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit
in erreichbarer Nahe des Dienstortes aufzuhalten.

§ 74
Dienstkleidung

Die Bundesprésidentin oder der Bundesprasident
oder die von ihr oder ihm bestimmte Stelle erlasst die
Bestimmungen Uber Dienstkleidung, die bei Wahrneh-
mung des Amtes Ublich oder erforderlich ist.

§ 75
Pflicht zum Schadensersatz

(1) Beamtinnen und Beamte, die vorsatzlich oder
grob fahrldssig die ihnen obliegenden Pflichten verletzt
haben, haben dem Dienstherrn, dessen Aufgaben sie
wahrgenommen haben, den daraus entstehenden
Schaden zu ersetzen. Haben zwei oder mehr Beamtin-
nen und Beamte gemeinsam den Schaden verursacht,
haften sie gesamtschuldnerisch.

(2) Hat der Dienstherr Dritten Schadensersatz
geleistet, gilt als Zeitpunkt, zu dem der Dienstherr
Kenntnis im Sinne der Verjdhrungsvorschriften des
Birgerlichen Gesetzbuches erlangt, der Zeitpunkt, zu
dem der Ersatzanspruch gegentber Dritten vom
Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn gegen-
Uber rechtskraftig festgestellt wird.
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(3) Leistet die Beamtin oder der Beamte dem Dienst-
herrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch
gegen Dritte, geht der Ersatzanspruch auf sie oder ihn
Uber.

§ 76

Ubergang
eines Schadensersatzanspruchs gegen Dritte

Werden Beamtinnen, Beamte, Versorgungsberech-
tigte oder ihre Angehdrigen korperlich verletzt oder
getdtet, geht ein gesetzlicher Schadensersatzan-
spruch, der diesen Personen infolge der Koérperver-
letzung oder der Tétung gegen Dritte zusteht, insoweit
auf den Dienstherrn Uber, als dieser wahrend einer auf
der Korperverletzung beruhenden Aufhebung der
Dienstféhigkeit oder infolge der Korperverletzung oder
der Tétung zur Gewahrung von Leistungen verpflichtet
ist. Ist eine Versorgungskasse zur Gewahrung der Ver-
sorgung verpflichtet, geht der Anspruch auf sie Uber.
Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil
der Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend ge-
macht werden.

§77
Nichterfiillung von Pflichten

(1) Beamtinnen und Beamte begehen ein Dienstver-
gehen, wenn sie schuldhaft die ihnen obliegenden
Pflichten verletzen. AuBerhalb des Dienstes ist dieses
nur dann ein Dienstvergehen, wenn die Pflichtver-
letzung nach den Umsténden des Einzelfalls in beson-
derem MaBe geeignet ist, das Vertrauen in einer fir ihr
Amt oder das Ansehen des Beamtentums bedeut-
samen Weise zu beeintrachtigen.

(2) Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbe-
amten sowie friheren Beamtinnen mit Versorgungsbe-
ziigen und friheren Beamten mit Versorgungsbezligen
gilt es als Dienstvergehen, wenn sie

1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes betatigen,

2. an Bestrebungen teilnehmen, die darauf abzielen,
den Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepublik
Deutschland zu beeintréchtigen,

3. gegen die Verschwiegenheitspflicht, gegen die
Anzeigepflicht oder das Verbot einer Tatigkeit nach
Beendigung des Beamtenverhéaltnisses oder gegen
das Verbot der Annahme von Belohnungen, Ge-
schenken und sonstigen Vorteilen verstoBen oder

4. entgegen § 46 Abs. 1 oder 2 oder § 57 einer erneu-
ten Berufung in das Beamtenverhdltnis schuldhaft
nicht nachkommen.

(3) Die Verfolgung von Dienstvergehen richtet sich
nach dem Bundesdisziplinargesetz.

§78
Fursorgepflicht des Dienstherrn

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und
Treueverhéltnisses fir das Wohl der Beamtinnen und
Beamten und ihrer Familien, auch fir die Zeit nach
Beendigung des Beamtenverhéltnisses, zu sorgen. Er
schitzt die Beamtinnen und Beamten bei ihrer amtli-
chen Tatigkeit und in ihrer Stellung.
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§ 79

Mutterschutz,
Elternzeit und Jugendarbeitsschutz

(1) Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverord-
nung die der Eigenart des o6ffentlichen Dienstes ent-
sprechende Anwendung der Vorschriften

1. des Mutterschutzgesetzes auf Beamtinnen,

2. des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes Uber
die Elternzeit auf Beamtinnen und Beamte.

Das Bundesministerium des Innern kann in Fallen des
Artikels 91 Abs. 2 und des Artikels 115f Abs. 1 Nr. 1 des
Grundgesetzes den Anspruch auf Elternzeit fur Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte in der
Bundespolizei aus zwingenden Grinden der inneren
Sicherheit aufheben oder beschréanken.

(2) Das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt fur jugend-
liche Beamtinnen und jugendliche Beamte entspre-
chend. Die Bundesregierung kann durch Rechts-
verordnung Aushahmen von den Vorschriften des
Jugendarbeitsschutzgesetzes flr jugendliche Polizei-
vollzugsbeamtinnen und jugendliche Polizeivollzugs-
beamte bestimmen, soweit diese aufgrund der Eigenart
des Polizeivollzugsdienstes oder aus Griinden der inne-
ren Sicherheit erforderlich sind.

§ 80
Beihilfe in
Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen

(1) Beihilfe erhalten

1. Beamtinnen und Beamte, die Anspruch auf Besol-
dung haben oder Elternzeit in Anspruch nehmen,

2. Versorgungsempféngerinnen und Versorgungsemp-
fanger, die Anspruch auf Versorgungsbeziige haben,

3. frihere Beamtinnen und frihere Beamte wéhrend
des Bezugs von Unterhaltsbeitrag oder Ubergangs-
geld nach dem Beamtenversorgungsgesetz,

4. frihere Beamtinnen auf Zeit und frihere Beamte auf
Zeit wéahrend des Bezugs von Ubergangsgeld nach
dem Beamtenversorgungsgesetz.

Satz 1 gilt auch, wenn Beziige wegen der Anwendung
von Ruhens- oder Anrechnungsvorschriften nicht
gezahlt werden. Fur Aufwendungen der Ehegattin des
Beihilfeberechtigten oder des Ehegatten der Beihilfe-
berechtigten, die oder der kein zur wirtschaftlichen
Selbststandigkeit fihrendes Einkommen hat, und der
im Familienzuschlag nach dem Bundesbesoldungsge-
setz berlcksichtigungsfédhigen Kinder wird ebenfalls
Beihilfe gewéhrt. Satz 3 gilt nicht fir Falle des § 23
des Beamtenversorgungsgesetzes.

(2) Beihilfeféahig sind grundsétzlich nur notwendige
und wirtschaftlich angemessene Aufwendungen

1. in Krankheits- und Pflegeféllen,

2. zur Vorbeugung und Behandlung von Krankheiten
oder Behinderungen,

3. in Geburtsféllen, zur Empféngnisverhitung, bei
kunstlicher Befruchtung sowie in Ausnahmeféllen
bei Sterilisation und Schwangerschaftsabbruch und

4. zur Friherkennung von Krankheiten und zu Schutz-
impfungen.
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(3) Beihilfe wird als mindestens 50-prozentige Er-
stattung der beihilfefahigen Aufwendungen gewahrt.
Sie kann in Pflegeféllen in Form einer Pauschale ge-
wahrt werden, deren HOhe sich am tatsachlichen
Versorgungsaufwand orientiert. Es kdnnen Eigenbe-
halte von den beihilfefahigen Aufwendungen oder der
Beihilfe abgezogen und Belastungsgrenzen festgelegt
werden. Beihilfe darf nur gewahrt werden, wenn sie zu-
sammen mit von dritter Seite zustehenden Erstattungen
die dem Grunde nach beihilfefdhigen Aufwendungen
nicht Gberschreitet. Zustehende Leistungen zu Aufwen-
dungen nach Absatz 2 sind von den beihilfefédhigen
Aufwendungen abzuziehen. Nicht beihilfefahig sind
Aufwendungen von Beihilfeberechtigten, denen Leis-
tungen nach § 70 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgeset-
zes zustehen.

(4) Das Bundesministerium des Innern regelt im
Einvernehmen mit dem Auswartigen Amt, dem Bundes-
ministerium der Finanzen, dem Bundesministerium der
Verteidigung und dem Bundesministerium fur Gesund-
heit durch Rechtsverordnung die Einzelheiten der
Beihilfegewahrung, insbesondere der Hoéchstbetrage,
des vélligen oder teilweisen Ausschlusses von Arznei-,
Heil- und Hilfsmitteln in Anlehnung an das Funfte Buch
Sozialgesetzbuch und der Berucksichtigung von Kin-
dern.

§ 81
Reisekosten

(1) Beamtinnen und Beamte erhalten die notwendi-
gen Kosten einer dienstlich veranlassten Reise (Dienst-
reise) vergltet. Die Reisekostenvergitung umfasst die
Fahrt- und Flugkosten, eine Wegstreckenentschadi-
gung, Tage- und Ubernachtungsgelder, Reisebeihilfen
fir Familienheimfahrten sowie sonstige Kosten, die
durch die Reise veranlasst sind.

(2) Die Einzelheiten zu Art und Umfang der Reise-
kostenvergitung sowie die Grundsétze des Abrech-
nungsverfahrens regelt die Bundesregierung durch
Rechtsverordnung. Bei der Bemessung der Reisekos-
tenvergltung kénnen Héchstgrenzen oder Pauschalen
fur eine Erstattung festgesetzt und abweichende Rege-
lungen fir besondere Falle getroffen werden.

(3) FUr Reisen nach Absatz 1 im oder in das Ausland
sowie vom Ausland in das Inland (Auslandsdienstrei-
sen) kann das Bundesministerium des Innern im Ein-
vernehmen mit dem Auswartigen Amt, dem Bundesmi-
nisterium der Verteidigung und dem Bundesministerium
der Finanzen durch Rechtsverordnung abweichende
Vorschriften erlassen. Dazu gehéren die Anordnung
und Genehmigung von Dienstreisen sowie der Umfang
der Reisekostenvergitung einschlieBlich zusatzlich zu
erstattender notwendiger Kosten, die der Erreichung
des Zwecks von Auslandsdienstreisen dienen und die
die besonderen Verhéaltnisse im Ausland berucksichti-
gen.

§ 82
Umzugskosten

(1) Beamtinnen und Beamte sowie ihre Hinterbliebe-
nen erhalten die notwendigen Kosten fir einen Umzug
vergiitet (Umzugskostenvergiitung), wenn die Uber-
nahme der Umzugskosten zugesagt worden ist. Die
Umzugskostenzusage kann bei einem dienstlich ver-
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anlassten Umzug oder in besonderen Féllen gegeben
werden. Die Umzugskostenverglitung umfasst

1. Beférderungsauslagen,
. Reisekosten,

. Trennungsgeld,

. Mietentschadigung und

o b~ W N

. sonstige Auslagen.

(2) Die Einzelheiten zu Art und Umfang der Um-
zugskostenvergitung sowie die Grundsdtze des
Abrechnungsverfahrens regelt die Bundesregierung
durch Rechtsverordnung. Bei der Bemessung der Um-
zugskostenvergitung kénnen Héchstgrenzen oder
Pauschalen fir eine Erstattung festgesetzt und ab-
weichende Regelungen fir besondere Félle getroffen
werden.

(8) Fur Umzlige nach Absatz 1 im oder in das Aus-
land sowie aus dem Ausland in das Inland (Auslands-
umzlge) kann das Auswaértige Amt im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium des Innern, dem Bundes-
ministerium der Verteidigung und dem Bundesministe-
rium der Finanzen durch Rechtsverordnung abwei-
chende Vorschriften zur Umzugskostenvergiitung er-
lassen, soweit die besonderen Bedlrfnisse des Aus-
landsdienstes und die besonderen Verhéltnisse im Aus-
land es erfordern.

§ 83
Trennungsgeld

(1) Beamtinnen und Beamte, die an einen Ort auBer-
halb des Dienst- oder Wohnortes abgeordnet, versetzt,
zugewiesen oder aufgrund einer anderen personellen
MaBnahme an einem Ort auBerhalb ihres bisherigen
Dienst- oder Wohnortes beschéaftigt werden, erhalten
die notwendigen Kosten erstattet, die durch die hdus-
liche Trennung oder in besonderen Fallen entstehen
(Trennungsgeld). Dabei sind die hauslichen Ersparnisse
zu bericksichtigen.

(2) Werden Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst zum Zweck ihrer Aus-
bildung einer Ausbildungsstelle an einen anderen Ort
als dem bisherigen Dienst- oder Wohnort zugewiesen,
kénnen ihnen die dadurch entstehenden notwendigen
Mehrausgaben ganz oder teilweise erstattet werden.

(3) Die Einzelheiten zu Art und Umfang des Tren-
nungsgeldes und der Gewahrung von Reisebeihilfen
fur Familienheimfahrten sowie die Grundsédtze des
Abrechnungsverfahrens regelt die Bundesregierung
durch Rechtsverordnung. Bei der Bemessung des
Trennungsgeldes und der Reisebeihilfen flir Familien-
heimfahrten kdénnen Hochstgrenzen und Pauschalen
fur eine Erstattung festgesetzt und abweichende Rege-
lungen fur besondere Falle getroffen werden.

(4) Fir MaBnahmen nach Absatz 1 im oder in das
Ausland sowie vom Ausland in das Inland kann das
Auswaértige Amt im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium des Innern, dem Bundesministerium der
Verteidigung und dem Bundesministerium der Finanzen
durch Rechtsverordnung abweichende Vorschriften zu
Trennungsgeld und Reisebeihilfen flr Familienheimfahr-
ten erlassen, soweit die besonderen BedUlrfnisse des
Auslandsdienstes und die besonderen Verhaltnisse im
Ausland es erfordern.
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§ 84
Jubildumszuwendung

Beamtinnen und Beamten wird bei Dienstjubilden
eine Zuwendung gewéhrt. Das Né&here regelt die Bun-
desregierung durch Rechtsverordnung.

§ 85
Dienstzeugnis

Beamtinnen und Beamten wird auf Antrag ein
Dienstzeugnis Uber Art und Dauer der von ihnen wahr-
genommenen Amter erteilt, wenn sie daran ein be-
rechtigtes Interesse haben oder das Beamtenverhaltnis
beendet ist. Das Dienstzeugnis muss auf Verlangen
auch uber die ausgelbte Tétigkeit und die erbrachten
Leistungen Auskunft geben.

§ 86
Amtsbezeichnungen

(1) Die Bundespréasidentin oder der Bundespréasident
oder eine von ihr oder ihm bestimmte Stelle setzt die
Amtsbezeichnungen fest, soweit gesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist.

(2) Beamtinnen und Beamte fuhren im Dienst die
Amtsbezeichnung des ihnen Ubertragenen Amtes. Sie
dirfen sie auch auBerhalb des Dienstes flihren. Nach
dem Wechsel in ein anderes Amt dirfen sie die bishe-
rige Amtsbezeichnung nicht mehr fihren. Ist das neue
Amt mit einem niedrigeren Endgrundgehalt verbunden,
darf neben der neuen Amtsbezeichnung die des frihe-
ren Amtes mit dem Zusatz ,,auBer Dienst“ oder ,a. D.“
geflhrt werden.

(3) Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte
durfen die ihnen bei der Versetzung in den Ruhestand
zustehende Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,auBer
Dienst“ oder ,a. D.“ und die im Zusammenhang mit
dem Amt verliehenen Titel weiter fiihren. Andert sich
die Bezeichnung des friheren Amtes, darf die gean-
derte Amtsbezeichnung geflihrt werden.

Unterabschnitt 2
Arbeitszeit

§ 87
Arbeitszeit

(1) Die regelmaBige Arbeitszeit darf wdchentlich im
Durchschnitt 44 Stunden nicht tberschreiten.

(2) Soweit Bereitschaftsdienst besteht, kann die Ar-
beitszeit entsprechend den dienstlichen Bedlirfnissen
verlédngert werden.

(3) Das Nahere zur Regelung der Arbeitszeit, ins-
besondere zur Dauer, zu Mdglichkeiten ihrer flexiblen
Ausgestaltung und zur Kontrolle ihrer Einhaltung, regelt
die Bundesregierung durch Rechtsverordnung. Eine
Kontrolle der Einhaltung der Arbeitszeit mittels automa-
tisierter Datenverarbeitungssysteme ist zulassig, soweit
diese Systeme eine Mitwirkung der Beamtinnen und
Beamten erfordern. Die erhobenen Daten dirfen nur
fur Zwecke der Arbeitszeitkontrolle, der Wahrung
arbeitsschutzrechtlicher Bestimmungen und des ge-
zielten Personaleinsatzes verwendet werden, soweit
dies zur Aufgabenwahrnehmung der jeweils zusténdi-
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gen Stelle erforderlich ist. In der Rechtsverordnung sind
Léschfristen fur die erhobenen Daten vorzusehen.

§ 88
Mehrarbeit

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Ver-
gltung Uber die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit
hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche
Verhéltnisse dies erfordern und sich die Mehrarbeit auf
Ausnahmefalle beschrénkt. Werden sie durch eine
dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit
mehr als funf Stunden im Monat Uber die regelméBige
Arbeitszeit hinaus beansprucht, ist ihnen innerhalb
eines Jahres flr die Mehrarbeit, die sie Uber die regel-
maéaBige Arbeitszeit hinaus leisten, entsprechende
Dienstbefreiung zu gewéhren. Bei Teilzeitbeschéftigung
sind die funf Stunden anteilig zu kirzen. Ist die Dienst-
befreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht
mdglich, kénnen Beamtinnen und Beamte in Be-
soldungsgruppen mit aufsteigenden Gehdltern eine
Vergltung erhalten.

§ 89
Erholungsurlaub

Beamtinnen und Beamten steht jéhrlich ein Er-
holungsurlaub unter Fortgew&hrung der Besoldung zu.
Die Bewilligung und Dauer des Erholungsurlaubs regelt
die Bundesregierung durch Rechtsverordnung. Die
Dauer des zuséatzlichen Urlaubs fur in das Ausland ent-
sandte Beamtinnen und Beamte des Auswartigen
Dienstes regelt das Gesetz Uber den Auswaértigen
Dienst.

§ 90

Urlaub aus anderen Anldssen,
Mandatstragerinnen und Mandatstrager

(1) Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverord-
nung die Bewilligung von Urlaub aus anderen Anlassen
und bestimmt, inwieweit die Besoldung wéhrend eines
solchen Urlaubs fortbesteht.

(2) Stimmen Beamtinnen und Beamte ihrer Auf-
stellung als Bewerberinnen oder Bewerber fir die Wahl
zum Deutschen Bundestag oder zum Européischen
Parlament oder zu der gesetzgebenden Kérperschaft
eines Landes zu, ist ihnen auf Antrag innerhalb der
letzten zwei Monate vor dem Wahltag der zur Vorberei-
tung ihrer Wahl erforderliche Urlaub unter Wegfall der
Besoldung zu gewahren.

(8) Beamtinnen und Beamten, die in die gesetz-
gebende Korperschaft eines Landes gewéhlt worden
sind und deren Rechte und Pflichten aus dem Beam-
tenverhaltnis nicht nach § 40 Abs. 1 ruhen, ist zur
Austibung des Mandats auf Antrag

1. Teilzeit im Umfang von mindestens 30 Prozent der
regelméaBigen Arbeitszeit zu bewilligen oder

2. ein Urlaub unter Wegfall der Besoldung zu gewah-
ren.

Der Antrag soll jeweils fir den Zeitraum von mindestens
sechs Monaten gestellt werden. § 23 Abs. 5 des Ab-
geordnetengesetzes ist entsprechend anzuwenden.
Auf Beamtinnen und Beamte, denen nach Satz 1 Nr. 2
Urlaub unter Wegfall der Besoldung gewahrt wird, ist
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§ 7 Abs. 1, 3 und 4 des Abgeordnetengesetzes ent-
sprechend anzuwenden.

(4) Fur die Téatigkeit als Mitglied einer kommunalen
Vertretung, eines nach Kommunalverfassungsrecht
gebildeten Ausschusses oder vergleichbarer Einrich-
tungen in Gemeindebezirken ist Beamtinnen und
Beamten der erforderliche Urlaub unter Fortzahlung
der Besoldung zu gewahren. Satz 1 gilt auch fur die
von einer kommunalen Vertretung gewéahlten ehrenamt-
lichen Mitglieder von Ausschissen, die aufgrund eines
Gesetzes gebildet worden sind.

§ 91
Teilzeit

(1) Beamtinnen und Beamten, die Anspruch auf Be-
soldung haben, kann auf Antrag Teilzeitbeschéftigung
bis zur Hélfte der regelméaBigen Arbeitszeit und bis zur
jeweils beantragten Dauer bewilligt werden, soweit
dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen
werden, wenn die Beamtinnen und Beamten sich
verpflichten, wé&hrend des Bewilligungszeitraumes
auBerhalb des Beamtenverhéltnisses berufliche Ver-
pflichtungen nur in dem Umfang einzugehen, der den
Vollzeitbeschéftigten flir die Ausliibung von Nebentatig-
keiten gestattet ist. Ausnahmen hiervon sind nur zul&s-
sig, soweit dies mit dem Beamtenverhéltnis vereinbar
ist. Dabei ist von der regelmaBigen wd&chentlichen
Arbeitszeit ohne Ricksicht auf die Bewilligung von
Teilzeitbeschéftigung auszugehen. Wird die Verpflich-
tung nach Satz 1 schuldhaft verletzt, soll die Bewilli-
gung widerrufen werden.

(3) Die zustandige Dienstbehérde kann nachtraglich
die Dauer der Teilzeitbeschéaftigung beschranken oder
den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhdhen,
soweit zwingende dienstliche Belange dies erfordern.
Sie soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeit-
beschaftigung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschéf-
tigung zulassen, wenn der Beamtin oder dem Beamten
die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht
mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange
dem nicht entgegenstehen.

§ 92
Familienbedingte Teilzeit und Beurlaubung

(1) Beamtinnen und Beamten, die Anspruch auf
Besoldung haben, ist auf Antrag, wenn sie mindestens
ein Kind unter 18 Jahren oder nach arztlichem Gutach-
ten eine pflegebedirftige sonstige Angehdrige oder
einen pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen tat-
séchlich betreuen oder pflegen und zwingende dienst-
liche Belange dem nicht entgegenstehen,

1. Teilzeitbeschaftigung zu bewilligen oder

2. Urlaub ohne Besoldung bis zur Dauer von 15 Jahren
zu bewilligen. Der Urlaub darf auch in Verbindung
mit einer Beurlaubung ohne Besoldung wegen eines
Uberhangs an Bewerberinnen und Bewerbern sowie
Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte der
regelméaBigen Arbeitszeit die Dauer von 15 Jahren
nicht Uberschreiten. § 91 Abs. 3 Satz 1 gilt entspre-
chend.
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(2) Die Dienststelle muss die Ablehnung von An-
tragen im Einzelnen begriinden. Bei Beamtinnen und
Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann der
Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden
Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt werden.
Der Antrag auf Verldngerung einer Beurlaubung ist
spéatestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten
Beurlaubung zu stellen.

(8) Wéhrend einer Freistellung vom Dienst nach Ab-
satz 1 durfen nur solche Nebentatigkeiten genehmigt
werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwider-
laufen.

(4) Die zustandige Dienststelle kann eine Rickkehr
aus dem Urlaub zulassen, wenn die Fortsetzung des
Urlaubs nicht zumutbar ist und dienstliche Belange
dem nicht entgegenstehen. Teilzeitbeschéftigte mit
Familienpflichten, die eine Vollzeitbeschéaftigung bean-
tragen, und Beurlaubte mit Familienpflichten, die eine
vorzeitige Ruckkehr aus der Beurlaubung beantragen,
mussen bei der Besetzung von Vollzeitstellen unter
Beachtung des Leistungsprinzips und der Regelungen
des Bundesgleichstellungsgesetzes vorrangig bertick-
sichtigt werden.

(5) Wahrend der Zeit der Beurlaubung ohne Besol-
dung nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 besteht ein Anspruch
auf Leistungen der Krankheitsflirsorge in entsprechen-
der Anwendung der Beihilferegelungen fir Beamtinnen
mit Anspruch auf Besoldung und Beamte mit Anspruch
auf Besoldung. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder
der Beamte berucksichtigungsfahige Angehdérige oder
berlicksichtigungsféhiger Angehdoriger einer oder eines
Beihilfeberechtigten wird oder in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung nach § 10 Abs. 1 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch versichert ist. Beamtinnen und
Beamte, die die Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 des
Pflegezeitgesetzes erflllen, erhalten fur die Dauer der
Pflegezeit nach § 4 des Pflegezeitgesetzes Leistungen
entsprechend § 44a Abs. 1 des Elften Buches Sozial-
gesetzbuch.

(6) Die Dienststelle hat durch geeignete MaBnahmen
den aus familidren Grinden Beurlaubten die Verbin-
dung zum Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg
zu erleichtern. Dazu gehéren das Angebot von Urlaubs-
und Krankheitsvertretungen, ihre rechtzeitige Unterrich-
tung Uber das Fortbildungsprogramm und das Angebot
der Teilnahme an der Fortbildung wéhrend oder nach
der Beurlaubung. Die Teilnahme an einer Fortbildungs-
veranstaltung wahrend der Beurlaubung begriindet
einen Anspruch auf bezahlte Dienstbefreiung nach
Ende der Beurlaubung. Die Dauer der bezahlten Dienst-
befreiung richtet sich nach der Dauer der Fortbildung.
Mit den Beurlaubten sind rechtzeitig vor Ablauf einer
Beurlaubung Beratungsgesprache zu flhren, in denen
sie Uber die Mdglichkeiten ihrer Beschéftigung nach der
Beurlaubung informiert werden.

§ 93
Altersteilzeit

(1) Beamtinnen und Beamten, die Anspruch auf
Besoldung haben, kann auf Antrag, der sich auf die Zeit
bis zum Beginn des Ruhestands erstrecken muss,
Teilzeitbeschaftigung als Altersteilzeit mit der Halfte
der bisherigen Arbeitszeit, héchstens der Hélfte der in
den letzten zwei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit
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durchschnittlich zu leistenden Arbeitszeit, bewilligt wer-
den, wenn

1. a) sie das 60. Lebensjahr vollendet haben,

b) das 55. Lebensjahr vollendet haben und zum
Zeitpunkt der Antragstellung schwerbehindert im
Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch sind oder

c) das 55. Lebensjahr vollendet haben und in einem
besonders festgelegten Stellenabbaubereich be-
schéftigt sind

und

2. sie in den letzten finf Jahren vor Beginn der Alters-
teilzeit drei Jahre mindestens teilzeitbeschaftigt
waren,

3. die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2010 beginnt und

4. dringende dienstliche Belange dem nicht entgegen-
stehen.

(2) Beamtinnen und Beamten kann Altersteilzeit in
Form der Blockbildung im Sinne des § 9 der Arbeits-
zeitverordnung nach MaBgabe des Absatzes 1 bewilligt
werden, wenn sie

1. das 60. Lebensjahr vollendet haben und bei vorheri-
ger Teilzeitbeschéaftigung die Zeiten der Freistellung
von der Arbeit in der Weise zusammengefasst
werden, dass zuvor mit mindestens der Hélfte der
regelmaBigen Arbeitszeit, im Fall des § 92 Abs. 1
oder bei Teilzeitbeschaftigung wahrend der Eltern-
zeit mindestens im Umfang der bisherigen Teilzeit-
beschéftigung Dienst geleistet wird, wobei geringfu-
gige Unterschreitungen des notwendigen Umfangs
der Arbeitszeit unberticksichtigt bleiben, oder

2. die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1 Buch-
stabe c vorliegen.

Im Fall des Satzes 1 Nr. 2 treten Beamtinnen auf Le-
benszeit und Beamte auf Lebenszeit entgegen § 51
Abs. 2 mit Vollendung des 65. Lebensjahres in den
Ruhestand. Beim Ruhestand auf Antrag nach § 52
bleibt es bei der Altersgrenze nach § 42 Abs. 4 des
Bundesbeamtengesetzes in der bis zum 11. Februar
2009 geltenden Fassung.

(3) Anderungen der regelmaBigen wdchentlichen
Arbeitszeit nach den Arbeitszeitregelungen gelten fir
die zu leistende Arbeitszeit entsprechend.

(4) § 91 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 94
Hinweispflicht

Wird eine Verkiirzung der Arbeitszeit oder eine lang-
fristige Beurlaubung beantragt, sind die Beamtinnen
und Beamten auf die Folgen verkirzter Arbeitszeit oder
langfristiger Beurlaubungen hinzuweisen, insbesondere
auf die Folgen fir Anspriiche aufgrund beamtenrecht-
licher Regelungen sowie auf die Moglichkeit einer
Befristung mit Verldngerung und deren Folgen.

§ 95
Beurlaubung ohne Besoldung

(1) Beamtinnen und Beamten, die Anspruch auf
Besoldung haben, kann in Bereichen, in denen wegen
der Arbeitsmarktsituation ein auBergew&hnlicher Uber-
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hang an Bewerberinnen und Bewerbern besteht und
deshalb ein dringendes 6ffentliches Interesse daran be-
steht, verstarkt Bewerberinnen und Bewerber im 6ffent-
lichen Dienst zu beschéftigen, auf Antrag Urlaub ohne
Besoldung

1. bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder

2. flr einen Zeitraum, der sich bis zum Beginn des
Ruhestands erstrecken muss

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange dem nicht
entgegenstehen.

(2) Beamtinnen und Beamten, die Anspruch auf
Besoldung haben, kann in Bereichen, in denen ein
Stellenliberhang abgebaut werden soll, auf Antrag
Urlaub ohne Besoldung bewilligt werden, wenn dienst-
liche Belange dem nicht entgegenstehen.

(8) Dem Antrag nach den Absétzen 1 und 2 darf nur
entsprochen werden, wenn die Beamtinnen und Beam-
ten erkldren, wahrend der Dauer des Bewilligungs-
zeitraums auf die Auslibung genehmigungspflichtiger
Nebentétigkeiten zu verzichten und nicht genehmi-
gungspflichtige Nebentatigkeiten nur in dem Umfang
auszuiben, wie sie bei Vollzeitbeschéaftigung ohne
Verletzung dienstlicher Pflichten ausgelbt werden
kénnten. Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt,
soll die Bewilligung widerrufen werden. Die zustandige
Dienstbehodrde darf trotz der Erklarung der Beamtinnen
oder Beamten nach Satz 1 Nebentétigkeiten geneh-
migen, soweit sie dem Zweck der Bewilligung des
Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Sie kann eine Ruckkehr
aus dem Urlaub zulassen, wenn der Beamtin oder
dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zuge-
mutet werden kann und dienstliche Belange dem nicht
entgegenstehen.

(4) Urlaub nach den Absétzen 1 und 2 darf, auch im
Zusammenhang mit Urlaub oder Teilzeitbeschéaftigung
nach § 92 Abs. 1, die Dauer von 15 Jahren nicht
Uberschreiten. Bei Beamtinnen im Schul- und Hoch-
schuldienst und Beamten im Schul- und Hochschul-
dienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende
des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausge-
dehnt werden. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 ist
Satz 1 nicht anzuwenden, wenn es den Beamtinnen
und Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder
Teilzeitbeschéftigung zuriickzukehren.

(5) In den Féllen, in denen nach § 72e Abs. 1 Nr. 2
und Abs. 4 des Bundesbeamtengesetzes in der bis zum
11. Februar 2009 geltenden Fassung Urlaub ohne
Dienstbeziige bis zum Beginn des Ruhestands bewilligt
worden ist, gilt § 93 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

§ 96
Fernbleiben vom Dienst

(1) Beamtinnen und Beamte diirfen dem Dienst nicht
ohne Genehmigung ihrer Dienstvorgesetzten fern-
bleiben. Dienstunféhigkeit infolge von Krankheit ist auf
Verlangen nachzuweisen.

(2) Verliert die Beamtin oder der Beamte wegen
unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst nach dem
Bundesbesoldungsgesetz den Anspruch auf Be-
soldung, wird dadurch die Durchfihrung eines Diszi-
plinarverfahrens nicht ausgeschlossen.
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Unterabschnitt 3
Nebentatigkeit

§ 97
Begriffsbestimmungen

(1) Nebentétigkeit ist die Wahrnehmung eines
Nebenamtes oder die Ausiibung einer Nebenbeschéf-
tigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt ge-
horender Kreis von Aufgaben, der aufgrund eines
offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhéltnisses
wahrgenommen wird.

(8) Nebenbeschéftigung ist jede sonstige, nicht zu
einem Hauptamt gehdrende Tatigkeit innerhalb oder
auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes.

(4) Als Nebentétigkeit gilt nicht die Wahrnehmung
offentlicher Ehrenédmter sowie einer unentgeltlichen
Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft.

§ 98
Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf
Verlangen ihrer Dienstbehdrde eine Nebentatigkeit im
offentlichen Dienst auszuliben, sofern diese Tatigkeit
ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und
sie nicht Uber Geblhr in Anspruch nimmt.

§ 99
Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten

(1) Beamtinnen und Beamte bedirfen zur Ausiibung
jeder entgeltlichen Nebentétigkeit, mit Ausnahme der in
§ 100 Abs. 1 abschlieBend aufgefiihrten, der vorherigen
Genehmigung, soweit sie nicht nach § 98 zu ihrer
Auslibung verpflichtet sind. Gleiches gilt fur folgende
unentgeltliche Nebentatigkeiten:

1. Wahrnehmung eines Nebenamtes,

2. gewerbliche oder freiberufliche Tétigkeiten oder die
Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten und

3. Eintritt in ein Organ eines Unternehmens mit Aus-
nahme einer Genossenschaft.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu
besorgen ist, dass durch die Nebentatigkeit dienstliche
Interessen beeintréachtigt werden. Ein solcher Ver-
sagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die Neben-
tatigkeit
1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft so stark in An-

spruch nimmt, dass die ordnungsgemaBe Erfillung

der dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit
mit den dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgetbt wird, in der die Be-
hérde, der die Beamtin oder der Beamte angehoért,
tatig wird oder tétig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beam-
tin oder des Beamten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen
dienstlichen Verwendbarkeit der Beamtin oder des
Beamten flhren kann oder
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6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich
sein kann.

Ein solcher Versagungsgrund liegt in der Regel auch
vor, wenn sich die Nebentéatigkeit wegen gewerbsmasi-
ger Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art,
Umfang, Dauer oder Haufigkeit als Auslibung eines
Zweitberufs darstellt.

(3) Die Voraussetzung des Absatzes 2 Satz 2 Nr. 1
gilt in der Regel als erflillt, wenn die zeitliche Beanspru-
chung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der
Woche ein Finftel der regelméaBigen wochentlichen Ar-
beitszeit Uberschreitet. Bei begrenzter Dienstfahigkeit
ist ein Flnftel der nach § 45 Abs. 2 Satz 1 verklrzten
Arbeitzeit zugrunde zu legen. Soweit der Gesamtbetrag
der Vergltung flr eine oder mehrere Nebentétigkeiten
40 Prozent des jahrlichen Endgrundgehalts des Amtes
der Beamtin oder des Beamten Ubersteigt, liegt ein Ver-
sagungsgrund vor. Die Dienstbehdérde kann Ausnah-
men zulassen, wenn die Beamtin oder der Beamte
durch Angabe bestimmter Tatsachen nachweist, dass
die zeitliche Beanspruchung ein Flinftel der regelmasi-
gen wochentlichen Arbeitszeit nicht Ubersteigt oder die
Versagung unter Berlcksichtigung der Umstande des
Einzelfalls nicht angemessen ware. Bei Anwendung
der Satze 1 bis 4 sind genehmigungs- und anzeige-
pflichtige Nebentétigkeiten zusammen zu berlcksichti-
gen.

(4) Die Genehmigung ist auf langstens funf Jahre zu
befristen. Sie kann mit Auflagen und Bedingungen ver-
sehen werden. Ergibt sich eine Beeintrachtigung
dienstlicher Interessen nach Erteilung der Genehmi-
gung, ist diese zu widerrufen.

(5) Die Genehmigung erteilt die oberste Dienstbe-
horde. Sie kann diese Zustandigkeit auf nachgeordnete
Behorden lbertragen. Antrage auf Erteilung einer Ge-
nehmigung sowie Entscheidungen Uber diese Antrage
bedirfen der Schriftform. Die Beamtin oder der Beamte
hat dabei die fur die Entscheidung erforderlichen Nach-
weise zu flhren, insbesondere Gber Art und Umfang der
Nebentétigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vor-
teile hieraus. Jede Anderung ist unverziiglich schriftlich
anzuzeigen.

§ 100
Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten
(1) Nicht genehmigungspflichtig sind

1. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung der
Beamtin oder des Beamten unterliegenden Vermoé-
gens,

2. schriftstellerische, wissenschaftliche, kinstlerische
oder Vortragstatigkeiten,

3. mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhan-
gende selbststandige Gutachtertétigkeiten von Leh-
rerinnen und Lehrern an o6ffentlichen Hochschulen
und an Hochschulen der Bundeswehr sowie von Be-
amtinnen und Beamten an wissenschaftlichen Insti-
tuten und Anstalten und

4. Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Ge-
werkschaften oder Berufsverb&nden oder in Selbst-
hilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten.
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(2) Tatigkeiten nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 sowie eine
Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen nach Absatz 1 Nr. 4
sind der Dienstbehdrde schriftlich vor ihrer Aufnahme
anzuzeigen, wenn fir sie ein Entgelt oder ein geldwerter
Vorteil geleistet wird. Hierbei sind insbesondere Art und
Umfang der Nebentatigkeit sowie die voraussichtliche
Hbéhe der Entgelte und geldwerten Vorteile anzugeben.
Jede Anderung ist unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

(3) Die Dienstbehoérde kann aus begriindetem Anlass
verlangen, dass Uber eine ausgelbte nicht genehmi-
gungspflichtige Nebentétigkeit schriftlich Auskunft er-
teilt wird, insbesondere Uber deren Art und Umfang.

(4) Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatig-
keit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn die
Beamtin oder der Beamte bei ihrer Auslibung dienstli-
che Pflichten verletzt.

§ 101
Ausiibung von Nebentéatigkeiten

(1) Nebentatigkeiten dirfen nur auBerhalb der Ar-
beitszeit ausgelbt werden, es sei denn, sie werden
auf Verlangen der oder des Dienstvorgesetzten aus-
gelbt oder es besteht ein dienstliches Interesse an
der Ausibung der Nebentétigkeit. Das dienstliche Inte-
resse ist aktenkundig zu machen. Ausnahmen dirfen
nur in besonders begriindeten Fallen, insbesondere im
offentlichen Interesse, auf schriftlichen Antrag zuge-
lassen werden, wenn dienstliche Griinde dem nicht
entgegenstehen und die versdumte Arbeitszeit nachge-
leistet wird.

(2) Bei der Auslbung von Nebentatigkeiten dirfen
Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn
nur bei Vorliegen eines &ffentlichen oder wissenschaft-
lichen Interesses mit dessen Genehmigung und gegen
Entrichtung eines angemessenen Entgelts in Anspruch
genommen werden. Das Entgelt ist nach den dem
Dienstherrn entstehenden Kosten zu bemessen und
muss den besonderen Vorteil bertcksichtigen, der der
Beamtin oder dem Beamten durch die Inanspruch-
nahme entsteht.

§ 102

Regressanspruch fiir die
Haftung aus angeordneter Nebentatigkeit

Beamtinnen und Beamte, die aus einer auf Verlan-
gen, Vorschlag oder Veranlassung der oder des Dienst-
vorgesetzten ausgelbten Tatigkeit im Vorstand, Auf-
sichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen
Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines
in einer anderen Rechtsform betriebenen Unterneh-
mens haftbar gemacht werden, haben gegen den
Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihnen entstande-
nen Schadens. Ist der Schaden vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigeflihrt, ist der Dienstherr nur dann er-
satzpflichtig, wenn die Beamtin oder der Beamte auf
Verlangen der oder des Vorgesetzten gehandelt hat.

§ 103

Erléschen der mit dem
Hauptamt verbundenen Nebentatigkeit

Endet das Beamtenverhaltnis, enden, wenn im
Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die
Nebendmter und Nebenbeschéftigungen, die im Zu-
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sammenhang mit dem Hauptamt Ubertragen sind oder
die auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der
oder des Dienstvorgesetzten ausgetbt worden sind.

§ 104
Erlass ausfiihrender Rechtsverordnungen

Die zur Ausflhrung der §§ 97 bis 103 notwendigen
weiteren Vorschriften zu Nebentétigkeiten von Beam-
tinnen und Beamten erlasst die Bundesregierung durch
Rechtsverordnung. In ihr kann bestimmt werden,

1. welche Tétigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinne
dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm gleich-
stehen,

2. ob und inwieweit eine im o6ffentlichen Dienst aus-
gelbte oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlas-
sung der oder des Dienstvorgesetzten ausgelbte
Nebentétigkeit vergltet wird oder eine Vergltung
abzufuhren ist,

3. unter welchen Voraussetzungen die Beamtin oder
der Beamte zur Ausiibung von Nebentétigkeiten
Einrichtungen, Personal oder Material des Dienst-
herrn in Anspruch nehmen darf und in welcher Hohe
hierflr ein Entgelt an den Dienstherrn zu entrichten
ist; das Entgelt kann pauschaliert in einem Prozent-
satz des aus der Nebentéatigkeit erzielten Bruttoein-
kommens festgelegt werden und bei unentgeltlich
ausgeubter Nebentatigkeit entfallen,

4. dass die Beamtin oder der Beamte verpflichtet wer-
den kann, nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres
der oder dem Dienstvorgesetzten die ihr oder ihm
zugeflossenen Entgelte und geldwerten Vorteile aus
Nebentétigkeiten anzugeben.

§ 105

Anzeigepflicht nach
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

(1) Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, frii-
here Beamtinnen mit Versorgungsbeziigen und frihere
Beamte mit Versorgungsbeziigen haben eine Erwerbs-
tatigkeit oder sonstige Beschéftigung auBerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes, die mit ihrer dienstlichen Tatigkeit
in den letzten finf Jahren vor Beendigung des Beam-
tenverhaltnisses im Zusammenhang steht und durch
die dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kon-
nen, vor ihrer Aufnahme schriftlich anzuzeigen. Die An-
zeigepflicht endet, wenn die Beamtinnen und Beamten
mit Erreichen der Regelaltersgrenze in den Ruhestand
treten, drei Jahre, im Ubrigen fiinf Jahre nach Beendi-
gung des Beamtenverhaltnisses.

(2) Die Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschéaftigung
ist zu untersagen, soweit zu besorgen ist, dass durch
sie dienstliche Interessen beeintréchtigt werden. Die
Untersagung ist fir den Zeitraum bis zum Ende der
Anzeigepflicht auszusprechen, es sei denn, die Voraus-
setzungen fir eine Untersagung liegen nur fir einen
kirzeren Zeitraum vor.

(3) Zustandig ist die letzte oberste Dienstbehdrde.
Sie kann ihre Zustandigkeit auf nachgeordnete Be-
hérden Ubertragen.
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Unterabschnitt 4

Personalaktenrecht

§ 106
Personalakte

(1) FUr jede Beamtin und jeden Beamten ist eine
Personalakte zu flhren. Sie ist vertraulich zu behandeln
und durch technische und organisatorische MaB-
nahmen vor unbefugter Einsichtnahme zu schitzen.
Die Akte kann in Teilen oder vollstdndig automatisiert
gefihrt werden. Zur Personalakte gehdren alle Unter-
lagen, die die Beamtin oder den Beamten betreffen,
soweit sie mit ihrem oder seinem Dienstverhaltnis in
einem unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen
(Personalaktendaten). Andere Unterlagen diirfen in die
Personalakte nicht aufgenommen werden. Nicht
Bestandteil der Personalakte sind Unterlagen, die be-
sonderen, von der Person und dem Dienstverhéltnis
sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere
Prifungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten. Kinder-
geldakten kénnen mit Besoldungs- und Versorgungs-
akten verbunden gefiihrt werden, wenn diese von der
Ubrigen Personalakte getrennt sind und von einer von
der Personalverwaltung getrennten Organisationsein-
heit bearbeitet werden.

(2) Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichts-
punkten in Grundakte und Teilakten gegliedert werden.
Teilakten kdnnen bei der fur den betreffenden Aufga-
benbereich zustédndigen Behdrde geflhrt werden. Ne-
benakten (Unterlagen, die sich auch in der Grundakte
oder in Teilakten befinden) durfen nur gefihrt werden,
wenn die personalverwaltende Behdrde nicht zugleich
Beschéaftigungsbehorde ist oder wenn mehrere per-
sonalverwaltende Behdrden fur die Beamtin oder den
Beamten zustandig sind; sie dirfen nur solche Unterla-
gen enthalten, deren Kenntnis zur rechtmaBigen Aufga-
benerledigung der betreffenden Behdrde erforderlich
ist. In die Grundakte ist ein vollstdndiges Verzeichnis
aller Teil- und Nebenakten aufzunehmen. Wird die Per-
sonalakte nicht vollstandig in Schriftform oder vollstén-
dig automatisiert gefihrt, legt die personalverwaltende
Stelle jeweils schriftlich fest, welche Teile in welcher
Form gefiihrt werden und nimmt dies in das Verzeichnis
nach Satz 4 auf.

(8) Personalaktendaten dirfen nur fir Zwecke der
Personalverwaltung oder Personalwirtschaft verwendet
werden, es sei denn, die Beamtin oder der Beamte wil-
ligt in die anderweitige Verwendung ein. Eine Verwen-
dung fir andere als die in Satz 1 genannten Zwecke
liegt nicht vor, wenn Personalaktendaten ausschlieB3lich
fur Zwecke der Datenschutzkontrolle verwendet
werden. Gleiches gilt, soweit im Rahmen der Datensi-
cherung oder der Sicherung des ordnungsgemaBen
Betriebes eines Datenverarbeitungssystems eine nach
dem Stand der Technik nicht oder nur mit unverhaltnis-
maBigem Aufwand zu vermeidende Kenntnisnahme
von Personalaktendaten erfolgt.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten
Uber Bewerberinnen, Bewerber, Beamtinnen und Be-
amte sowie Uber ehemalige Beamtinnen und ehemalige
Beamte nur erheben, soweit dies zur Begrindung,
Durchfihrung, Beendigung oder Abwicklung des
Dienstverhéltnisses oder zur Durchfihrung organisa-
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torischer, personeller oder sozialer MaBnahmen, ins-
besondere zu Zwecken der Personalplanung oder des
Personaleinsatzes, erforderlich ist oder eine Rechtsvor-
schrift dies erlaubt.

§ 107
Zugang zur Personalakte

(1) Zugang zur Personalakte dirfen nur Beschéftigte
haben, die im Rahmen der Personalverwaltung mit der
Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt
sind, und nur soweit dies zu Zwecken der Personal-
verwaltung oder der Personalwirtschaft erforderlich ist.
Zugang zu entscheidungsrelevanten Teilen der Perso-
nalakte haben auch Gleichstellungsbeauftragte, soweit
dies zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(2) Auf Verlangen ist Beauftragten fir den Daten-
schutz nach § 4f des Bundesdatenschutzgesetzes
Zugang zur Personalakte zu gewédhren. Zugang haben
ferner die mit Angelegenheiten der Innenrevision beauf-
tragten Beschaftigten, soweit sie die zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben erforderlichen Erkenntnisse nur auf die-
sem Weg und nicht durch Auskunft aus der Personal-
akte gewinnen koénnen. Jede Einsichtnahme nach
Satz 2 ist aktenkundig zu machen.

§ 108
Beihilfeakte

(1) Unterlagen Uber Beihilfen sind als Teilakte zu
fihren. Diese ist von der Ubrigen Personalakte getrennt
aufzubewahren. Sie soll in einer von der Ubrigen Per-
sonalverwaltung getrennten Organisationseinheit bear-
beitet werden. Zugang sollen nur Beschéftigte dieser
Organisationseinheit haben. Die Beihilfeakte darf fir
andere als fir Beihilfezwecke nur genutzt oder weiter-
gegeben werden, wenn die oder der Beihilfeberechtigte
und bei der Beihilfegewdhrung bertcksichtigte An-
gehorige im Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder
Durchfihrung eines im Zusammenhang mit einem
Beihilfeantrag stehenden behdrdlichen oder gerichtli-
chen Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur Ab-
wehr erheblicher Nachteile flr das Gemeinwohl, einer
sonst unmittelbar drohenden Gefahr fir die 6ffentliche
Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beeintréchti-
gung der Rechte einer anderen Person erforderlich ist.
Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Unterlagen
Uber Heilfirsorge und Heilverfahren.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 4 dirfen per-
sonenbezogene Daten aus der Beihilfeakte auch ohne
Einwilligung der Betroffenen genutzt oder an eine
andere Behdrde weitergegeben werden, soweit sie fir
die Festsetzung und Berechnung der Besoldung oder
Versorgung oder flr die Priifung der Kindergeldberech-
tigung erforderlich sind. Dies gilt auch fur Daten aus der
Besoldungsakte und der Versorgungsakte, soweit sie
fur die Festsetzung und Berechnung der Beihilfe erfor-
derlich sind.

§ 109
Anhérungspflicht

Beamtinnen und Beamte sind zu Beschwerden, Be-
hauptungen und Bewertungen, die fur sie unglnstig
sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor deren
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Aufnahme in die Personalakte zu horen, soweit die
Anhdrung nicht nach anderen Rechtsvorschriften er-
folgt. Ihre AuBerungen sind zur Personalakte zu neh-
men.

§ 110
Einsichtsrecht

(1) Beamtinnen und Beamte haben, auch nach
Beendigung des Beamtenverhdltnisses, ein Recht auf
Einsicht in ihre vollstandige Personalakte.

(2) Bevollméchtigten der Beamtin oder des Beamten
ist Einsicht zu gewahren, soweit dienstliche Grinde
dem nicht entgegenstehen. Entsprechendes gilt fur
Hinterbliebene und deren Bevollmé&chtigte, wenn ein
berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird. Fir
Auskiinfte aus der Personalakte gelten die Satze 1
und 2 entsprechend.

(3) Die personalaktenfiihrende Behorde bestimmt,
wo die Einsicht gewahrt wird. Soweit dienstliche
Grinde dem nicht entgegenstehen, kdnnen Auszige,
Abschriften, Kopien oder Ausdrucke gefertigt werden.
Der Beamtin oder dem Beamten ist auf Verlangen ein
Ausdruck der zu ihrer oder seiner Person automatisiert
gespeicherten Personalaktendaten zu Uberlassen.

(4) Beamtinnen und Beamte haben ein Recht auf
Einsicht auch in andere Akten, die personenbezogene
Daten Uber sie enthalten und flr ihr Dienstverhaltnis
verwendet werden, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Dies gilt nicht fur Sicherheitsakten. Die
Einsichtnahme ist unzuldssig, wenn die Daten der oder
des Betroffenen mit Daten Dritter oder geheimhaltungs-
bedurftigen nicht personenbezogenen Daten derart
verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit
unverhéltnismaBig groBem Aufwand moglich ist. In
diesem Fall ist der Beamtin oder dem Beamten Aus-
kunft zu erteilen.

§ 111

Vorlage von
Personalakten und Auskiinfte an Dritte

(1) Ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beam-
ten ist es zuldssig, die Personalakte der obersten
Dienstbehérde oder einer im Rahmen der Dienstauf-
sicht weisungsbefugten Behdrde vorzulegen, soweit
dies flr Zwecke der Personalverwaltung oder Personal-
wirtschaft erforderlich ist. Das Gleiche gilt flir Behdrden
desselben Geschéftsbereichs, soweit die Vorlage zur
Vorbereitung oder Durchfiihrung einer Personalent-
scheidung notwendig ist, sowie flr Behdrden eines
anderen Geschéaftsbereichs desselben Dienstherrn,
soweit diese an einer Personalentscheidung mitzuwir-
ken haben. Einer Arztin oder einem Arzt, die oder der im
Auftrag der personalverwaltenden Behérde ein medizi-
nisches Gutachten erstellt, darf die Personalakte eben-
falls ohne Einwilligung vorgelegt werden. Fiir Auskiinfte
aus der Personalakte gelten die Satze 1 bis 3 entspre-
chend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer
Vorlage abzusehen.

(2) Auskunfte an Dritte durfen nur mit Einwilligung
der Beamtin oder des Beamten erteilt werden, es sei
denn, dass die Abwehr einer erheblichen Beeintrachti-
gung des Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter,
héherrangiger Interessen der oder des Dritten die Aus-



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2009 Teil | Nr. 7, ausgegeben zu Bonn am 11. Februar 2009

kunftserteilung zwingend erfordert. Die Auskunft ist auf
den jeweils erforderlichen Umfang zu beschranken.
Inhalt und Empfangerin oder Empfénger der Auskunft
sind der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzu-
teilen.

§ 112
Entfernung von Unterlagen

(1) Unterlagen Uber Beschwerden, Behauptungen
und Bewertungen, auf die § 16 Abs. 3 und 4 Satz 1
des Bundesdisziplinargesetzes nicht anzuwenden ist,
sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen
haben, mit Zustimmung der Beamtin oder des
Beamten unverzlglich aus der Personalakte zu ent-
fernen und zu vernichten, oder

2. falls sie fur die Beamtin oder den Beamten ungunstig
sind oder ihr oder ihm nachteilig werden kénnen, auf
Antrag nach zwei Jahren zu entfernen und zu ver-
nichten; dies gilt nicht fir dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sach-
verhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch die
Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unter-
brochen. Stellt sich der erneute Vorwurf als unbegriin-
det oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unter-
brochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Be-
standteil einer Disziplinarakte sind, sowie Auskiinfte
aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung
der Beamtin oder des Beamten nach zwei Jahren zu
entfernen und zu vernichten. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

§ 113
Aufbewahrungsfrist

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von
der personalaktenfiihrenden Behoérde flnf Jahre aufzu-
bewahren. Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne Ver-
sorgungsanspriiche aus dem o&ffentlichen Dienst
ausgeschieden ist, mit Ablauf des Jahres der Vollen-
dung der Regelaltersgrenze, in den Féllen des § 41
oder des § 10 des Bundesdisziplinargesetzes jedoch
erst, wenn mogliche Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger nicht mehr vorhanden
sind,

2. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne versor-
gungsberechtigte Hinterbliebene verstorben ist, mit
Ablauf des Todesjahres, oder

3. wenn nach dem Tod der Beamtin oder des Beamten
versorgungsberechtigte Hinterbliebene vorhanden
sind, mit Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versor-
gungsverpflichtung entfallen ist.

Kann der nach Satz 2 Nr. 2 und 3 maBgebliche Zeit-
punkt nicht festgestellt werden, ist § 5 Abs. 2 Satz 2
des Bundesarchivgesetzes entsprechend anzuwenden.

(2) Unterlagen uber Beihilfen, Heilfirsorge, Heil-
verfahren, Unterstlitzungen, Erkrankungen, Umzugs-
und Reisekosten sind funf Jahre, Unterlagen Uber
Erholungsurlaub sind drei Jahre nach Ablauf des Jahres
aufzubewahren, in dem die Bearbeitung des einzelnen
Vorgangs abgeschlossen wurde. Fur zahlungsbegriin-
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dende Unterlagen nach Satz 1 betragt die Aufbewah-
rungsfrist sechs Jahre. Unterlagen, aus denen die Art
einer Erkrankung ersichtlich ist, sind unverziglich
zurlickzugeben, wenn sie fir den Zweck, zu dem sie
vorgelegt worden sind, nicht mehr benétigt werden.

(8) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf
des Jahres aufzubewahren, in dem die letzte Ver-
sorgungszahlung geleistet worden ist. Besteht die
Médglichkeit eines Wiederauflebens des Anspruchs,
sind die Akten 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Die Personalakten sind nach Ablauf der Aufbe-
wahrungsfrist zu vernichten, sofern sie nicht nach § 2
des Bundesarchivgesetzes vom Bundesarchiv oder ei-
nem Landesarchiv dbernommen werden.

§ 114

Automatisierte
Verarbeitung von Personalaktendaten

(1) Personalaktendaten dirfen nur fir Zwecke der
Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft auto-
matisiert verarbeitet werden. lhre Ubermittiung ist nur
nach MaBgabe des § 111 zulassig. Ein automatisierter
Datenabruf durch andere Behdrden ist unzulassig, so-
weit durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 108 diirfen
nur im Rahmen ihrer Zweckbestimmung und nur von
den Ubrigen Personaldateien technisch und organisato-
risch getrennt automatisiert verarbeitet werden.

(8) Von den Unterlagen Uber medizinische oder
psychologische Untersuchungen und Tests dirfen im
Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergebnisse
automatisiert verarbeitet werden, soweit sie die Eig-
nung betreffen und ihre Verwendung dem Schutz der
Beamtin oder des Beamten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen dirfen nicht
ausschlieBlich auf eine automatisierte Verarbeitung
personenbezogener Daten gestlitzt werden, die der
Bewertung einzelner Persdnlichkeitsmerkmale dienen.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist der Beamtin oder
dem Beamten die Art der zu ihrer oder seiner Person
nach Absatz 1 gespeicherten Daten mitzuteilen, bei
wesentlichen Anderungen sind sie zu benachrichtigen.
Ferner sind die Verarbeitungs- und Nutzungsformen
automatisierter Personalverwaltungsverfahren zu do-
kumentieren und einschlielich des jeweiligen Ver-
wendungszweckes sowie der regelméaBigen Empfanger
und des Inhalts automatisierter Datentbermittiung
allgemein bekannt zu geben.

§ 115
Ubermittlungen in Strafverfahren

(1) Das Gericht, die Strafverfolgungs- oder die
Strafvollstreckungsbehodrde hat in Strafverfahren gegen
Beamtinnen und Beamte zur Sicherstellung der er-
forderlichen dienstrechtlichen MaBnahmen im Fall der
Erhebung der 6ffentlichen Klage

1. die Anklageschrift oder eine an ihre Stelle tretende
Antragsschrift,

2. den Antrag auf Erlass eines Strafbefehls und

3. die einen Rechtszug abschlieBende Entscheidung
mit Begrindung
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zu Ubermitteln. Ist gegen die Entscheidung ein Rechts-
mittel eingelegt worden, ist die Entscheidung unter
Hinweis auf das eingelegte Rechtsmittel zu Gbermitteln.
Der Erlass und der Vollzug eines Haftbefehls oder eines
Unterbringungsbefehls sind mitzuteilen.

(2) In Verfahren wegen fahrlassig begangener
Straftaten werden die in Absatz 1 Satz 1 bestimmten
Ubermittlungen nur vorgenommen, wenn

1. es sich um schwere Verstd6Be handelt, namentlich
Vergehen der Trunkenheit im StraBenverkehr oder
der fahrlassigen Tétung, oder

2. in sonstigen Fallen die Kenntnis der Daten aufgrund
der Umstande des Einzelfalls erforderlich ist, um zu
prifen, ob dienstrechtliche MaBnahmen zu ergreifen
sind.

(8) Entscheidungen Uber Verfahrenseinstellungen,
die nicht bereits nach Absatz 1 oder 2 zu Ubermitteln
sind, sollen Ubermittelt werden, wenn die in Absatz 2
Nr. 2 genannten Voraussetzungen erfillt sind. Dabei ist
zu bericksichtigen, wie gesichert die Erkenntnisse
sind, die der zu Ubermittelnden Entscheidung zugrunde
liegen.

(4) Sonstige Tatsachen, die in einem Strafverfahren
bekannt werden, dirfen mitgeteilt werden, wenn ihre
Kenntnis aufgrund besonderer Umstédnde des Ein-
zelfalls fir dienstrechtliche MaBnahmen gegen eine
Beamtin oder einen Beamten erforderlich ist und soweit
nicht flr die Ubermittelnde Stelle erkennbar ist, dass
schutzwiirdige Interessen der Beamtin oder des Beam-
ten an dem Ausschluss der Ubermittlung tberwiegen.
Erforderlich ist die Kenntnis der Daten auch dann, wenn
diese Anlass zur Prufung bieten, ob dienstrechtliche
MaBnahmen zu ergreifen sind. Absatz 3 Satz 2 ist ent-
sprechend anzuwenden.

(5) Nach den Absidtzen 1 bis 4 Ubermittelte Daten
durfen auch fir die Wahrnehmung der Aufgaben nach
dem Sicherheitsiiberprifungsgesetz oder einem ent-
sprechenden Gesetz verwendet werden.

(6) Ubermittlungen nach den Absitzen 1 bis 3 sind
auch zuldssig, soweit sie Daten betreffen, die dem
Steuergeheimnis (§ 30 der Abgabenordnung) unter-
liegen. Ubermittlungen nach Absatz 4 sind unter den
Voraussetzungen des § 30 Abs. 4 Nr. 5 der Abgaben-
ordnung zulassig.

(7) Mitteilungen sind an die zusténdigen Dienstvor-
gesetzten oder deren Vertretung im Amt zu richten
und als ,Vertrauliche Personalsache” zu kennzeichnen.

Abschnitt 7

Beamtenvertretung

§ 116

Mitgliedschaft in
Gewerkschaften und Berufsverbanden

(1) Beamtinnen und Beamte haben das Recht, sich
in Gewerkschaften oder Berufsverbdnden zusammen-
zuschlieBen. Sie kénnen die fir sie zusténdigen
Gewerkschaften oder Berufsverbande mit ihrer Ver-
tretung beauftragen, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.
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(2) Keine Beamtin und kein Beamter darf wegen
Betatigung flr eine Gewerkschaft oder einen Berufsver-
band dienstlich gemaBregelt oder benachteiligt werden.

§ 117
Personalvertretung

Die Personalvertretung der Beamtinnen und Beam-
ten ist zu gewahrleisten. Das N&here wird durch Gesetz
geregelt.

§118
Beteiligung der Spitzenorganisationen

Die Spitzenorganisationen der zustandigen Ge-
werkschaften sind bei der Vorbereitung allgemeiner
Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse zu
beteiligen.

Abschnitt 8
Bundespersonalausschuss

§ 119
Aufgaben

(1) Der Bundespersonalausschuss dient der ein-
heitlichen Handhabung beamtenrechtlicher Ausnahme-
vorschriften. Weitere als die in diesem Gesetz vorgese-
henen Aufgaben kdnnen ihm durch Rechtsverordnung
der Bundesregierung Ubertragen werden.

(2) Der Bundespersonalausschuss ubt seine Téatig-
keit unabhangig und in eigener Verantwortung aus.

§ 120
Mitglieder

(1) Der Bundespersonalausschuss besteht aus acht
ordentlichen und acht stellvertretenden Mitgliedern.

(2) Standige ordentliche Mitglieder sind die Prasi-
dentin des Bundesrechnungshofes oder der Prasident
des Bundesrechnungshofes als Vorsitzende oder Vor-
sitzender und die Leiterin der Dienstrechtsabteilung
oder der Leiter der Dienstrechtsabteilung des Bundes-
ministeriums des Innern. Nichtstandige ordentliche
Mitglieder sind die Leiterinnen der Zentralabteilungen
und Leiter der Zentralabteilungen von zwei anderen
obersten Bundesbehdrden und vier weitere Beamtin-
nen und Beamte des Bundes. Stellvertretende Mitglie-
der sind je eine Beamtin oder ein Beamter des Bundes
der in Satz 1 genannten Behérden, die Leiterinnen der
Zentralabteilungen und Leiter der Zentralabteilungen
von zwei weiteren obersten Bundesbehdrden sowie
vier weitere Beamtinnen oder Beamte des Bundes.

(3) Die nichtstéandigen ordentlichen Mitglieder sowie
die stellvertretenden Mitglieder werden von der
Bundesprasidentin oder vom Bundesprasidenten auf
Vorschlag der Bundesministerin des Innern oder des
Bundesministers des Innern fir die Dauer von vier
Jahren bestellt, davon vier ordentliche und vier stellver-
tretende Mitglieder aufgrund einer Benennung durch
die Spitzenorganisationen der zusténdigen Gewerk-
schaften.

(4) Der Bundespersonalausschuss wird zur Durch-
fuhrung seiner Aufgaben durch eine Geschéaftsstelle
im Bundesministerium des Innern unterstutzt.
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§ 121
Rechtsstellung der Mitglieder

Die Dienstaufsicht Uber die Mitglieder des Bun-
despersonalausschusses fiihrt im Auftrag der Bundes-
regierung die Bundesministerin des Innern oder der
Bundesminister des Innern mit folgenden MaBgaben:

1. Die Mitglieder des Bundespersonalausschusses
sind unabhangig und nur dem Gesetz unterworfen.
Sie diurfen wegen ihrer Tétigkeit weder dienstlich
gemaBregelt noch benachteiligt werden.

2. Sie scheiden aus ihrem Amt als Mitglied des Bun-
despersonalausschusses aus

a) durch Zeitablauf,

b) durch Ausscheiden aus dem Hauptamt oder aus
der Behorde, die fir ihre Mitgliedschaft maBgeb-
lich sind,

c) durch Beendigung des Beamtenverhaltnisses
oder

d) unter den gleichen Voraussetzungen, unter denen
Mitglieder einer Kammer oder eines Senats fir
Disziplinarsachen wegen einer rechtskraftigen
Entscheidung in einem Straf- oder Disziplinarver-
fahren ihr Amt verlieren; § 66 ist nicht anzuwen-
den.

§ 122
Geschéftsordnung

Der Bundespersonalausschuss gibt sich eine Ge-
schéaftsordnung.

§ 123
Sitzungen und Beschliisse

(1) Die Sitzungen des Bundespersonalausschusses
sind nicht o6ffentlich. Der Bundespersonalausschuss
kann von den Verwaltungen beauftragten Personen
sowie Dritten die Anwesenheit bei der Verhandlung
gestatten.

(2) Die oder der Vorsitzende des Bundespersonal-
ausschusses oder die oder der stellvertretende Vor-
sitzende des Bundespersonalausschusses leitet die
Sitzungen. Sind beide verhindert, tritt an ihre Stelle
das dienstalteste Mitglied.

(3) Die von den Verwaltungen beauftragten Per-
sonen sind auf Verlangen zu héren.

(4) Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit
gefasst. Zur Beschlussfahigkeit ist die Anwesenheit
von mindestens sechs Mitgliedern erforderlich. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder
des Vorsitzenden.

(5) Beschlisse des Bundespersonalausschusses
sind bekannt zu machen, soweit sie allgemeine Be-
deutung haben. Art und Umfang regelt die Geschéfts-
ordnung.

(6) Soweit dem Bundespersonalausschuss eine
Entscheidungsbefugnis eingerdumt ist, binden seine
Beschlusse die beteiligten Verwaltungen.
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§ 124
Beweiserhebung, Auskiinfte und Amtshilfe

(1) Der Bundespersonalausschuss kann zur Durch-
fihrung seiner Aufgaben in entsprechender Anwen-
dung der Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung
Beweise erheben.

(2) Die beteiligten Verwaltungen haben dem Bundes-
personalausschuss auf Verlangen Auskilnfte zu erteilen
und Akten vorzulegen, soweit dies zur Durchflhrung
seiner Aufgaben erforderlich ist. Alle Dienststellen ha-
ben dem Bundespersonalausschuss unentgeltlich
Amtshilfe zu leisten.

Abschnitt 9
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§ 125
Dienstweg bei Antrédgen und Beschwerden

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen Antrédge und
Beschwerden vorbringen. Hierbei ist der Dienstweg
einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten
Dienstbehérde steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die unmittel-
bare Vorgesetzte oder den unmittelbaren Vorgesetzten,
kann sie bei der oder dem né&chsthéheren Vorgesetzten
unmittelbar eingereicht werden.

§ 126
Verwaltungsrechtsweg

(1) Fur alle Klagen der Beamtinnen, Beamten, Ruhe-
standsbeamtinnen, Ruhestandsbeamten, friheren Be-
amtinnen, frlheren Beamten und der Hinterbliebenen
aus dem Beamtenverhaltnis sowie fur Klagen des
Dienstherrn ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

(2) Vor allen Klagen ist ein Vorverfahren nach den
Vorschriften des 8. Abschnitts der Verwaltungsgerichts-
ordnung durchzufthren. Dies gilt auch dann, wenn die
MaBnahme von der obersten Dienstbehdrde getroffen
worden ist.

(8) Den Widerspruchsbescheid erldsst die oberste
Dienstbehdrde. Sie kann die Entscheidung fur Félle, in
denen sie die MaBnahme nicht selbst getroffen hat,
durch allgemeine Anordnung anderen Behdrden Uber-
tragen. Die Anordnung ist zu verdffentlichen.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die
Abordnung oder die Versetzung haben keine aufschie-
bende Wirkung.

§ 127
Vertretung des Dienstherrn

(1) Bei Klagen aus dem Beamtenverhaltnis wird der
Dienstherr durch die oberste Dienstbehdrde vertreten,
der die Beamtin oder der Beamte untersteht oder bei
der Beendigung des Beamtenverhéltnisses unterstan-
den hat. Bei Anspriichen nach den §§ 53 bis 61 des
Beamtenversorgungsgesetzes wird der Dienstherr
durch die oberste Dienstbehdrde vertreten, deren sach-
licher Weisung die Regelungsbehdrde untersteht.

(2) Besteht die oberste Dienstbehdrde nicht mehr
und ist eine andere Dienstbehdérde nicht bestimmt, tritt
an ihre Stelle das Bundesministerium des Innern.
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(3) Die oberste Dienstbehdrde kann die Vertretung
durch eine allgemeine Anordnung anderen Behd&rden
Ubertragen. Die Anordnung ist im Bundesgesetzblatt
zu verdffentlichen.

§ 128

Zustellung von
Verfiigungen und Entscheidungen

Verfigungen und Entscheidungen, die Beamtinnen
und Beamten oder Versorgungsberechtigten nach den
Vorschriften dieses Gesetzes bekannt zu geben sind,
sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf ge-
setzt wird oder Rechte der Beamtin oder des Beamten
oder der Versorgungsberechtigten durch sie berUhrt
werden. Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
richtet sich die Zustellung nach den Vorschriften des
Verwaltungszustellungsgesetzes.

Abschnitt 10
Besondere Rechtsverhaltnisse

§ 129

Beamtinnen und
Beamte oberster Bundesorgane

(1) Die Beamtinnen und Beamten des Bundestages,
des Bundesrates und des Bundesverfassungsgerichtes
sind Beamtinnen und Beamte des Bundes. Die Ernen-
nung, Entlassung und Versetzung in den Ruhestand
werden durch die Prasidentin oder den Prasidenten
des Bundestages, die Prasidentin oder den Préasiden-
ten des Bundesrates oder durch die Présidentin oder
den Présidenten des Bundesverfassungsgerichtes
vorgenommen. Diese sind jeweils die oberste Dienst-
behorde.

(2) Die Direktorin oder der Direktor des Bundesrates
kann jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt
werden, soweit sie oder er Beamtin auf Lebenszeit oder
Beamter auf Lebenszeit ist.

§ 130

Wissenschaftliches und leitendes
Personal der Hochschulen des Bundes

(1) Die beamteten Leiterinnen und beamteten Leiter,
die beamteten hauptberuflichen Mitglieder von Lei-
tungsgremien sowie die zum wissenschaftlichen Per-
sonal z&hlenden Beamtinnen und Beamten einer
Hochschule des Bundes, die nach Landesrecht die
Eigenschaft einer staatlich anerkannten Hochschule
erhalten hat und deren Personal im Dienst des Bundes
steht, stehen in einem Beamtenverhaltnis zum Bund.

(2) Das wissenschaftliche Personal dieser Hoch-
schulen besteht insbesondere aus den Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrern (Professorinnen und
Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofes-
soren), den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
wissenschaftlichen Mitarbeitern sowie den Lehrkraften
fir besondere Aufgaben.

(3) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
nehmen die ihrer Hochschule jeweils obliegenden
Aufgaben in Wissenschaft, Forschung, Lehre und
Weiterbildung in ihren Fachern nach néherer Ausgestal-
tung ihres Dienstverhéltnisses selbststandig wahr.
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(4) Professuren und Juniorprofessuren sind 6ffent-
lich auszuschreiben. Von einer Ausschreibung kann
abgesehen werden, wenn

1. ein bereits bestehendes Beamtenverhaltnis auf Zeit
auf derselben Professur in ein Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit umgewandelt oder

2. eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor der
eigenen Hochschule berufen

werden soll.

(5) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wis-
senschaftliche Mitarbeiter sind die Beamtinnen und
Beamten, denen wissenschaftliche Dienstleistungen
obliegen. In begriindeten Féllen kann ihnen auch die
selbststédndige Wahrnehmung von Aufgaben in For-
schung und Lehre Ubertragen werden.

(6) Lehrkrafte fir besondere Aufgaben sind, soweit
sie nicht in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis
stehen, Beamtinnen und Beamte, die auch ohne Er-
fillung der Einstellungsvoraussetzungen fir Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer beschéftigt
werden konnen, sofern Uberwiegend die Vermittlung
praktischer Fahigkeiten und Kenntnisse erforderlich ist.

§ 131

Einstellungsvoraussetzungen fiir
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
sowie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und wissenschaftliche Mitarbeiter

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen
und Professoren sind neben den allgemeinen dienst-
rechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. die padagogische Eignung,
3. eine besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher

Arbeit, die in der Regel durch die Qualitdt einer
Promotion nachgewiesen wird, und

4. je nach den Anforderungen der Stelle
a) zusétzliche wissenschaftliche Leistungen oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder
Entwicklung  wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden in einer mehrjéhrigen beruflichen
Praxis.

(2) Einstellungsvoraussetzungen fir Juniorprofes-
sorinnen und Juniorprofessoren sind neben den all-
gemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. die padagogische Eignung und

3. eine besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher
Arbeit, die in der Regel durch die herausragende
Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird.

Sofern vor oder nach der Promotion ein Beschéfti-
gungsverhéltnis als wissenschaftliche Mitarbeiterin
oder wissenschaftlicher Mitarbeiter bestand, sollen
Promotions- und Beschéftigungsphase zusammen
nicht mehr als sechs Jahre betragen haben. Verlan-
gerungen aufgrund von Zeiten eines mutterschutz-
rechtlichen Beschéftigungsverbots, Inanspruchnahme
von Elternzeit, Beurlaubung oder Herabsetzung der
Arbeitszeit wegen Betreuung oder Pflege eines Kindes
unter 18 Jahren oder einer oder eines pflegebedurftigen
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sonstigen Angehdrigen sowie einer Freistellung bleiben
hierbei unbericksichtigt. Auf die Zeiten nach Satz 2
sind alle befristeten Arbeitsverhéltnisse mit mehr als
einem Viertel der regelmaBigen Arbeitszeit, die mit einer
deutschen Hochschule oder einer Forschungseinrich-
tung abgeschlossen wurden, sowie entsprechende
Beamtenverhélinisse auf Zeit und privatrechtliche
Dienstverhéltnisse anzurechnen.

(3) Einstellungsvoraussetzung flir wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter ist
neben den allgemeinen dienstrechtlichen Vorausset-
zungen ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

§ 132

Dienstrechtliche Stellung des
hauptberuflichen wissenschaftlichen
und leitenden Personals der Hochschulen

(1) Professorinnen und Professoren werden, soweit
kein privatrechtliches Dienstverhéltnis begriindet wird,
bei erstmaliger Berufung in das Professorenverhaltnis
fur sechs Jahre zu Beamtinnen auf Zeit und Beamten
auf Zeit ernannt. Abweichend hiervon ist die sofortige
Begriindung eines Beamtenverhéltnisses auf Lebens-
zeit mdglich, wenn

1. Bewerberinnen und Bewerber fir ein Professoren-
amt sonst nicht gewonnen werden kénnen oder

2. eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor der
eigenen Hochschule berufen wird.

Nach frihestens drei Jahren kann das Beamtenverhalt-
nis auf Zeit in ein solches auf Lebenszeit umgewandelt
werden, wenn die Hochschule zuvor ein Bewertungs-
verfahren mit positivem Ergebnis durchgefiihrt hat.
Erfolgt keine Umwandlung in ein Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit, sind die Professorinnen und Profes-
soren mit Ablauf ihrer Amtszeit oder Erreichen der
Altersgrenze aus dem Beamtenverhdltnis auf Zeit
entlassen. Eine einmalige erneute Berufung in ein
Beamtenverhéltnis auf Zeit auf derselben Professur ist
zuléssig.

(2) Juniorprofessorinnen und  Juniorprofessoren
werden, soweit kein privatrechtliches Dienstverhéltnis
begriindet wird, fir drei Jahre zu Beamtinnen auf Zeit
oder Beamten auf Zeit ernannt. Das Beamtenverhaltnis
soll im Laufe des dritten Jahres um weitere drei Jahre
verlangert werden, wenn die Juniorprofessorin oder der
Juniorprofessor sich als Hochschullehrerin oder Hoch-
schullehrer bewahrt hat. Anderenfalls kann es um bis zu
einem Jahr verlangert werden. Eine weitere Verlange-
rung ist, abgesehen von den Féllen des Absatzes 5,
nicht zuldssig. Dies gilt auch fiir eine erneute Einstel-
lung als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor.

(8) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissen-
schaftliche Mitarbeiter, deren Stelle eine befristete
Beschaftigung vorsieht, werden, soweit kein privat-
rechtliches Dienstverhaltnis begrindet wird, fur die
Dauer von drei Jahren zu Beamtinnen auf Zeit und
Beamten auf Zeit ernannt. Eine einmalige Verldngerung
des Beamtenverhaltnisses auf Zeit um weitere drei
Jahre ist zulassig.

(4) Fur beamtete Hochschuldozentinnen und beam-
tete Hochschuldozenten gelten die §§ 42 und 48d, fir
beamtete Oberassistentinnen, beamtete Oberassisten-
ten, beamtete Oberingenieurinnen und beamtete
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Oberingenieure die §§ 42 und 48b und fir beamtete
wissenschaftliche und kunstlerische Assistentinnen
und Assistenten die §§ 42 und 48 des Hochschulrah-
mengesetzes in der bis zum 30. Dezember 2004 gelten-
den Fassung entsprechend.

(5) Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer oder wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
wissenschaftliche Mitarbeiter Beamtinnen auf Zeit und
Beamte auf Zeit sind, ist das Dienstverhaltnis, sofern
dienstliche Griinde dem nicht entgegenstehen, auf
Antrag der Beamtin oder des Beamten um Zeiten eines
mutterschutzrechtlichen Beschéaftigungsverbots und
der Inanspruchnahme von Elternzeit sowie, von bis zu
drei Jahren, um Zeiten einer familienbedingten Teilzeit
oder Beurlaubung nach § 92 zu verlangern.

(6) Der Eintritt einer Professorin oder eines Pro-
fessors in den Ruhestand wegen Erreichens der Alters-
grenze wird zum Ende des Semesters oder Trimesters
wirksam, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wird.
Eine Versetzung in den Ruhestand auf Antrag soll zum
Ende des Semesters oder Trimesters ausgesprochen
werden, es sei denn, dass gesundheitliche Grinde
dem entgegenstehen. Eine Entlassung aus dem Beam-
tenverhaltnis auf Antrag kann bis zum Ende des
Semesters oder Trimesters hinausgeschoben werden,
wenn dienstliche Belange dies erfordern.

(7) Auf Antrag der Professorin oder des Professors
kann der Eintritt in den Ruhestand insgesamt bis zum
Ende des Monats, in dem das 75. Lebensjahr vollendet
wird, hinausgeschoben werden, wenn dies wegen der
besonderen wissenschaftlichen Leistungen im Einzelfall
im dienstlichen Interesse liegt. § 53 Abs. 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

(8) Beamtete Leiterinnen und beamtete Leiter und
beamtete hauptberufliche Mitglieder von Leitungsgre-
mien werden fur sechs Jahre in ein Beamtenverhaltnis
auf Zeit berufen. Sie sind mit Ablauf ihrer Amtszeit oder
Erreichen der Regelaltersgrenze aus diesem Beamten-
verhaltnis entlassen. Abweichend von Satz 2 treten sie
mit Ablauf ihrer Amtszeit oder mit Erreichen der Regel-
altersgrenze in den Ruhestand, wenn sie

1. eine Dienstzeit von insgesamt mindestens zehn
Jahren in Beamtenverhaltnissen oder in einem
Dienstverhaltnis als Berufssoldatin oder Berufssol-
dat mit Anspruch auf Besoldung zuriickgelegt haben
oder

2. aus einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder
aus einem Dienstverhaltnis als Berufssoldatin oder
Berufssoldat in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit beru-
fen worden waren.

Handelt es sich in den Féllen des Satzes 3 Nr. 2 um ein
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zum Bund, ruht
dieses Rechtsverhaltnis mit allen Rechten und Pflichten
fur die Dauer des Beamtenverhaltnisses auf Zeit mit
Ausnahme der Pflicht zur Verschwiegenheit und des
Verbots der Annahme von Belohnungen, Geschenken
und sonstigen Vorteilen.

(9) Die Vorschriften Uber die Laufbahnen und Uber
den einstweiligen Ruhestand sowie die §§ 87 und 88
sind auf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
nicht anzuwenden. Erfordert der Aufgabenbereich einer
Hochschuleinrichtung eine regelméBige oder plan-
maBige Anwesenheit, kann die oberste Dienstbehdrde
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die §§ 87 und 88 flir bestimmte Gruppen von Beamtin-
nen und Beamten flir anwendbar erklaren.

(10) Hochschullehrerinnen und  Hochschullehrer
kénnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder ver-
setzt werden. Bei der Auflésung, der Verschmelzung
oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaues oder
der Aufgaben von staatlich anerkannten Hochschulen
des Bundes, deren Ausbildungsgénge ausschlieBlich
auf den o6ffentlichen Dienst ausgerichtet sind, gilt § 28
Abs. 3 fir beamtete Professorinnen, Professoren,
Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren sowie Hoch-
schuldozentinnen und Hochschuldozenten entspre-
chend.

§ 133
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

(1) Fur Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte nach § 6
Abs. 5 gelten die Vorschriften dieses Gesetzes mit fol-
genden MaBgaben:

1. Nach Erreichen der Regelaltersgrenze kénnen
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte verabschiedet
werden. Sie sind zu verabschieden, wenn die
sonstigen Voraussetzungen flr die Versetzung einer
Beamtin oder eines Beamten in den Ruhestand
gegeben sind.

2. Nicht anzuwenden sind die §§ 28, 53 Abs. 2, §§ 72,
76, 87, 88, 97 bis 101 und 104, auf Honorarkonsular-
beamtinnen und Honorarkonsularbeamte, auBerdem
§ 7 Abs. 1 Nr. 1.

(2) Die Unfallfirsorge fir Ehrenbeamtinnen und
Ehrenbeamte und ihre Hinterbliebenen richtet sich nach
§ 68 des Beamtenversorgungsgesetzes.

(3) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhaltnisse
nach den besonderen fiir die einzelnen Gruppen der
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten geltenden Vor-
schriften.

Abschnitt 11
Umbildung von Kdrperschaften

§ 134
Umbildung einer Kérperschaft

(1) Beamtinnen und Beamte einer juristischen
Person des o6ffentlichen Rechts mit Dienstherrnféhig-
keit (Korperschaft), die vollstdndig in eine andere
Korperschaft eingegliedert wird, treten mit der Um-
bildung kraft Gesetzes in den Dienst der aufnehmenden
Korperschaft Uiber.

(2) Beamtinnen und Beamte einer Kdrperschaft, die
vollstandig in mehrere andere Korperschaften ein-
gegliedert wird, sind anteilig in den Dienst der auf-
nehmenden Kérperschaften zu Ubernehmen. Die betei-
ligten Korperschaften haben innerhalb einer Frist von
sechs Monaten nach dem Zeitpunkt, in dem die Um-
bildung vollzogen ist, im Einvernehmen miteinander zu
bestimmen, von welchen Kdérperschaften die einzelnen
Beamtinnen und Beamten zu Ubernehmen sind.
Solange die Ubernahme nicht erfolgt ist, haften alle
beteiligten Kérperschaften fir die zustehenden Bezilige
als Gesamtschuldner.

(8) Beamtinnen und Beamte einer Kdrperschaft, die
teilweise in eine oder mehrere andere Korperschaften
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eingegliedert wird, sind zu einem verhaltnisméaBigen
Teil, bei mehreren Kdérperschaften anteilig, in den Dienst
der aufnehmenden Koérperschaften zu Ubernehmen.
Absatz 2 Satz 2 findet Anwendung.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn
eine Korperschaft mit einer oder mehreren anderen
Kdrperschaften zu einer neuen Korperschaft zusam-
mengeschlossen wird, wenn aus einer Kdrperschaft
oder aus Teilen einer Kérperschaft eine oder mehrere
neue Korperschaften gebildet werden oder wenn
Aufgaben einer Kérperschaft vollstandig oder teilweise
auf eine oder mehrere andere Koérperschaften Uber-
gehen.

§ 135
Rechtsfolgen der Umbildung

(1) Tritt eine Beamtin oder ein Beamter aufgrund des
§ 134 Abs. 1 kraft Gesetzes in den Dienst einer anderen
Korperschaft Uber oder wird sie oder er aufgrund des
§ 134 Abs. 2 oder 3 von einer anderen Koérperschaft
Ubernommen, wird das Beamtenverhéltnis mit dem
neuen Dienstherrn fortgesetzt.

(2) Im Fall des § 134 Abs. 1 ist der Beamtin oder
dem Beamten von der aufnehmenden oder neuen Kor-
perschaft die Fortsetzung des Beamtenverhéltnisses
schriftlich zu bestatigen.

(3) In den Fallen des § 134 Abs. 2 und 3 wird die
Ubernahme von der Kérperschaft verfligt, in deren
Dienst die Beamtin oder der Beamte treten soll. Die
Verfligung wird mit der Zustellung an die Beamtin oder
den Beamten wirksam. Die Beamtin oder der Beamte
ist verpflichtet, der Verfliigung Folge zu leisten. Kommt
sie oder er der Verpflichtung nicht nach, wird sie oder er
entlassen.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten entsprechend in den
Fallen des § 134 Abs. 4.

§ 136

Rechtsstellung
der Beamtinnen und Beamten

(1) Den nach § 134 in den Dienst einer anderen
Korperschaft Ubergetretenen oder von ihr tbernomme-
nen Beamtinnen und Beamten soll ein dem bisherigen
Amt nach Bedeutung und Inhalt gleich zu bewertendes
Amt Ubertragen werden. Wenn eine dem bisherigen
Amt entsprechende Verwendung nicht méglich ist, sind
§ 28 Abs. 3 und § 34 Abs. 1 Nr. 4 entsprechend an-
zuwenden. Bei Anwendung des § 28 Abs. 3 darf die
Beamtin oder der Beamte neben der neuen Amts-
bezeichnung die des frilheren Amtes mit dem Zusatz
,auBer Dienst“ oder ,a. D.“ fihren.

(2) Die aufnehmende oder neue Kérperschaft kann,
wenn die Zahl der bei ihr nach der Umbildung vor-
handenen Beamtinnen und Beamten den tatsachlichen
Bedarf Ubersteigt, innerhalb einer Frist von sechs
Monaten die entbehrlichen Beamtinnen auf Lebenszeit
oder auf Zeit oder die Beamten auf Lebenszeit oder auf
Zeit, deren Aufgabengebiet von der Umbildung bertihrt
wurde, in den einstweiligen Ruhestand versetzen. Die
Frist des Satzes 1 beginnt im Fall des § 134 Abs. 1
mit dem Ubertritt, in den Fallen des § 134 Abs. 2 und
3 mit der Bestimmung derjenigen Beamtinnen und Be-
amten, zu deren Ubernahme die Kérperschaft verpflich-



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2009 Teil | Nr. 7, ausgegeben zu Bonn am 11. Februar 2009

tet ist. Entsprechendes gilt in den Fallen des § 134
Abs. 4. § 55 Satz 2 ist anzuwenden. Bei Beamtinnen
auf Zeit und Beamten auf Zeit, die nach Satz 1 in den
einstweiligen Ruhestand versetzt sind, endet der einst-
weilige Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit. Sie gelten
zu diesem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand ver-
setzt, wenn sie bei Verbleiben im Amt mit Ablauf der
Amtszeit in den Ruhestand getreten waren.

§ 137

Rechtsstellung der
Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger

(1) Die Vorschriften des § 134 Abs. 1 und 2 und des
§ 135 gelten entsprechend flr die zum Zeitpunkt der
Umbildung bei der abgebenden Kérperschaft vorhan-
denen Versorgungsempféngerinnen und Versorgungs-
empfanger.

(@) In den Féllen des § 134 Abs. 3 bleiben die
Anspriiche der zum Zeitpunkt der Umbildung vorhan-
denen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger gegenliber der abgebenden Korperschaft
bestehen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend in den
Fallen des § 134 Abs. 4.

Abschnitt 12

Spannungs- und
Verteidigungsfall, Verwendungen im Ausland

§ 138
Anwendungsbereich

Beschrankungen, Anordnungen und Verpflichtungen
nach den §§ 139 bis 142 sind nur nach MaBgabe des
Artikels 80a des Grundgesetzes zuldssig. Sie sind auf
Personen im Sinne des § 5 Abs. 1 des Arbeitssicher-
stellungsgesetzes nicht anzuwenden.

§ 139
Dienstleistung im Verteidigungsfall

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen flir Zwecke der
Verteidigung auch ohne ihre Zustimmung zu einem an-
deren Dienstherrn abgeordnet oder zur Dienstleistung
bei Uber- oder zwischenstaatlichen zivilen Dienststellen
verpflichtet werden.

(2) Beamtinnen und Beamten kdnnen fur Zwecke der
Verteidigung auch Aufgaben Ubertragen werden, die
nicht ihrem Amt oder ihrer Laufbahnbefahigung
entsprechen, sofern ihnen die Ubernahme nach ihrer
Vor- und Ausbildung und im Hinblick auf die Ausnah-
mesituation zumutbar ist. Aufgaben einer Laufbahn mit
geringeren Zugangsvoraussetzungen durfen ihnen nur
Ubertragen werden, wenn dies aus dienstlichen Griin-
den unabweisbar ist.

(3) Beamtinnen und Beamte haben bei der Erflillung
der ihnen fir Zwecke der Verteidigung Ubertragenen
Aufgaben Gefahren und Erschwernisse auf sich zu neh-
men, soweit diese ihnen nach den Umstanden und den
persdnlichen Verhaltnissen zugemutet werden kénnen.

(4) Beamtinnen und Beamte sind bei einer Verlegung
ihrer Behdrde oder Dienststelle auch in das Ausland zur
Dienstleistung am neuen Dienstort verpflichtet.
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§ 140

Aufschub der
Entlassung und des Ruhestands

Die Entlassung der Beamtinnen und Beamten auf
ihren Antrag kann fir Zwecke der Verteidigung hinaus-
geschoben werden, wenn dies im &ffentlichen Interesse
erforderlich ist und der Personalbedarf der 6ffentlichen
Verwaltung im Bereich ihres Dienstherrn auf freiwilliger
Grundlage nicht gedeckt werden kann. Satz 1 gilt
entsprechend fir den Ablauf der Amtszeit bei Beamten-
verhéltnissen auf Zeit. Der Eintritt in den Ruhestand
nach Erreichen der Altersgrenze und die vorzeitige
Versetzung in den Ruhestand auf Antrag ohne Nach-
weis der Dienstunféhigkeit kénnen unter den Voraus-
setzungen des Satzes 1 bis zum Ende des Monats
hinausgeschoben werden, in dem die Regelalters-
grenze erreicht wird.

§ 141

Erneute Berufung von
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten

Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die
die Regelaltersgrenze noch nicht erreicht haben,
kénnen flr Zwecke der Verteidigung erneut in ein
Beamtenverhéltnis berufen werden, wenn dies im
offentlichen Interesse erforderlich ist und der Personal-
bedarf der 6ffentlichen Verwaltung im Bereich ihres
bisherigen Dienstherrn auf freiwilliger Grundlage nicht
gedeckt werden kann. Das Beamtenverhaltnis endet,
wenn es nicht vorher beendet wird, mit dem Ende des
Monats, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wird.

§ 142

Verpflichtung zur
Gemeinschaftsunterkunft und Mehrarbeit

(1) Wenn dienstliche Griinde es erfordern, kénnen
Beamtinnen und Beamte flir Zwecke der Verteidigung
verpflichtet werden, voriibergehend in einer Gemein-
schaftsunterkunft zu wohnen und an einer Gemein-
schaftsverpflegung teilzunehmen.

(2) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, flr
Zwecke der Verteidigung tber die regelmaBige Arbeits-
zeit hinaus ohne besondere Vergltung Dienst zu tun.
Fir die Mehrbeanspruchung wird ein Freizeitausgleich
nur gewahrt, soweit es die dienstlichen Erfordernisse
gestatten.

§ 143
Verwendungen im Ausland

(1) Beamtinnen und Beamte, die zur Wahrnehmung
des ihnen Ubertragenen Amts im Ausland oder auBer-
halb des deutschen Hoheitsgebiets auf Schiffen oder in
Luftfahrzeugen verwendet werden und dabei wegen
vom Inland wesentlich abweichender Verhaltnisse
erhdhten Gefahren ausgesetzt sind, kbnnen aus dienst-
lichen Griinden verpflichtet werden,

1. vorlibergehend in einer Gemeinschaftsunterkunft zu
wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung
teilzunehmen,

2. Schutzkleidung zu tragen,

3. Dienstkleidung zu tragen und
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4. Uber die regelmaBige Arbeitszeit hinaus ohne beson-
dere Vergitung Dienst zu tun.

In den Fallen des Satzes 1 Nr. 4 wird flr die Mehrbean-
spruchung ein Freizeitausgleich nur gewéhrt, soweit es
die dienstlichen Erfordernisse gestatten.

(2) Sind nach Absatz 1 verwendete Beamtinnen und
Beamte zum Zeitpunkt des vorgesehenen Eintritts in
den Ruhestand nach den §§ 44, 51 und 53 oder des
vorgesehenen Ablaufs ihrer Amtszeit wegen Verschlep-
pung, Gefangenschaft oder aus sonstigen mit dem
Dienst zusammenh&ngenden Griinden, die sie nicht zu
vertreten haben, dem Einflussbereich des Dienstherrn
entzogen, verldngert sich das Beamtenverhéltnis bis
zum Ablauf des auf die Beendigung dieses Zustands
folgenden Monats.

Abschnitt 13

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 144

Entscheidungsrecht
oberster Bundesbehoérden

(1) Ist eine bundesunmittelbare Korperschaft, An-
stalt oder Stiftung des o6ffentlichen Rechts Dienstherr
einer Beamtin oder eines Beamten, kann die fir die
Aufsicht zustandige oberste Bundesbehérde in den
Féllen, in denen nach diesem Gesetz oder dem Beam-
tenversorgungsgesetz die oberste Dienstbehérde die
Entscheidung hat, sich diese Entscheidung vorbehalten
oder die Entscheidung von ihrer vorherigen Zustim-
mung abhangig machen. Sie kann auch verbindliche
Grundsétze fur die Entscheidung aufstellen.

(2) FUr bundesunmittelbare Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, die
Behorden nicht besitzen, tritt an deren Stelle flr die in
diesem Gesetz oder dem Beamtenversorgungsgesetz
einer Behoérde Ubertragenen oder zu Ubertragenden
Zustandigkeiten die zustandige Verwaltungsstelle.

§ 145

Rechtsverordnungen,
Durchfiihrungsvorschriften

(1) Rechtsverordnungen nach diesem Gesetz bedir-
fen nicht der Zustimmung des Bundesrates.

(2) Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforder-
lichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst das
Bundesministerium des Innern, soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt.

§ 146

Offentlich-rechtliche
Religionsgesellschaften

Dieses Gesetz gilt nicht fur die 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihre Verbdnde. Diesen
bleibt es Uberlassen, die Rechtsverhéltnisse ihrer
Beamtinnen und Beamten und Seelsorgerinnen und
Seelsorger diesem Gesetz entsprechend zu regeln oder
Vorschriften dieses Gesetzes fir anwendbar zu er-
kléren.
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§ 147
Ubergangsregelungen

(1) Bis zu einer haushaltsrechtlichen Umstellung,
langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2010, kann
von § 10 Abs. 3 erste Alternative abgewichen werden.
Dabei gehort die Probezeit zur Laufbahn und § 6 Abs. 1
Nr. 3 des Bundesbeamtengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 31. Marz 1999 (BGBI. | S. 675) in
der bis zum 11. Februar 2009 geltenden Fassung ist
anzuwenden.

(2) Fur Beamtinnen und Beamte, die vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes in ein Beamtenverhéltnis auf Probe
berufen worden sind, sind anstelle des § 10 Abs. 1
und 3 und des § 11 der § 6 Abs. 1 und der § 9 des
Bundesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 31. Marz 1999 (BGBI. | S. 675) in der bis
zum 11. Februar 2009 geltenden Fassung anzuwenden.

(3) Die Bundesregierung Uberprift die Anhebung der
Altersgrenzen nach den §§ 51 und 52 unter Beachtung
des Berichts nach § 154 Abs. 4 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch.

Artikel 2

Anderung
des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020),
zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
21. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2891), wird wie folgt
geandert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:

a) Im 1. Unterabschnitt wird die Angabe ,18
und 19* durch die Angabe ,18 bis 192" ersetzt.

b) Die Angabe zum 5. Abschnitt wird wie folgt ge-
fasst:

»9. Abschnitt: Auslandsbesoldung 52 bis 58a“.

c) Die Angabe zum 7. Abschnitt wird wie folgt ge-
fasst:

.. Abschnitt: (weggefallen) 67 und 68°.

2. In§ 1 Abs. 2 Nr. 6 wird das Wort ,,Auslandsdienst-
bezlige" durch das Wort ,Auslandsbesoldung” er-
setzt.

3. § 3 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 wird die Angabe ,eines der in § 1
Abs. 1 genannten Dienstherren“ durch die
Worter ,des Bundes® ersetzt.

bb) Satz 4 wird aufgehoben.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.

c) Die bisherigen Absétze 3 bis 7 werden die Ab-
séatze 2 bis 6.

d) Im bisherigen Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe
»,und 6“ gestrichen.

4. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Wérter ,,oder bei
Abwahl von Wahlbeamten auf Zeit“ gestrichen.
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b) In Absatz 2 Satz 3 werden die Woérter ,flr das
Besoldungsrecht  zusténdige  Ministerium*
durch die Worter ,,Bundesministerium des In-
nern“ ersetzt.

c) Absatz 3 wird aufgehoben.
§ 6 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Dienstbe-
zuge® die Worter ,und die Anwarterbezlige“
eingeflgt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geé&ndert:

aa) In Satz 1 werden die Wérter ,mit Zustim-
mung des Bundesrates“ und ,oder nach
MaBgabe landesrechtlicher Vorschriften“
gestrichen und die Angabe ,§ 72b des
Bundesbeamtengesetzes” durch die An-
gabe ,§ 93 des Bundesbeamtengesetzes*”
ersetzt.

bb) In Satz 4 wird die Angabe ,, , soweit ein sol-
cher nicht landesrechtlich geregelt ist“ ge-
strichen.

cc) Nach Satz 4 wird folgender Satz angefugt:

~Steuerfreie Bezige, Erschwerniszulagen
und Vergitungen werden entsprechend
der tatséchlich geleisteten Téatigkeit wéh-
rend der Altersteilzeit gewahrt; bei der
Ermittlung der Mieteigenbelastung nach
dem 5. Abschnitt sind die Dienstbezlge
maBgeblich, die auf Grund der tatsachlich
geleisteten Tétigkeit zustehen wirden.”

6. § 7 wird aufgehoben.
7. §9a Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Erhalt ein Beamter oder Richter aus einer
Verwendung nach § 29 des Bundesbeamtenge-
setzes anderweitig Beziige, werden diese auf die
Besoldung angerechnet. In besonderen Féllen
kann die oberste Dienstbehdrde von der Anrech-
nung ganz oder teilweise absehen, soweit die im
Kalenderjahr gezahlten anderweitigen Bezilige den
Betrag eines Anfangsgrundgehaltes der jeweiligen
Besoldungsgruppe nicht Ubersteigen. Daruber
hinaus kann die oberste Dienstbehdérde im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium des Innern in
besonderen Fallen von der Anrechnung ganz oder
teilweise absehen. Die Satze 1 bis 3 gelten ent-
sprechend fur Soldaten.”

§ 13 wird wie folgt gefasst:
»§ 13

Ausgleichszulage fur den
Wegfall von Stellenzulagen

(1) Der Wegfall einer Stellenzulage aus dienst-
lichen Grinden, die nicht vom Beamten, Richter
oder Soldaten zu vertreten sind, wird ausge-
glichen, wenn die Stellenzulage zuvor in einem
Zeitraum von sieben Jahren insgesamt mindes-
tens funf Jahre zugestanden hat. Die Ausgleichs-
zulage wird auf den Betrag festgesetzt, der am
Tag vor dem Wegfall zugestanden hat. Jeweils
nach Ablauf eines Jahres vermindert sich die Aus-
gleichszulage ab Beginn des Folgemonats um
20 vom Hundert des nach Satz 2 maBgebenden
Betrages. Erhéhen sich die Dienstbeziige wegen

10.

11.
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des Anspruchs auf eine Stellenzulage, wird diese
auf die Ausgleichszulage angerechnet. Bezugs-
zeiten von Stellenzulagen, die bereits zu einem
Anspruch auf eine Ausgleichszulage gefihrt
haben, bleiben fir weitere Ausgleichsanspriiche
unbertcksichtigt.

(2) Bestand innerhalb des Zeitraumes nach
Absatz 1 Satz 1 ein Anspruch auf mehrere Stellen-
zulagen fUr einen Gesamtzeitraum von mindes-
tens funf Jahren, ohne dass eine der Stellenzu-
lagen allein fur funf Jahre zugestanden hat, gilt
Absatz 1 mit der MaBgabe, dass die Stellenzulage
mit dem jeweils niedrigsten Betrag ausgeglichen
wird.

(3) Erfolgte der Wegfall einer Stellenzulage in-
folge einer Versetzung nach § 28 Abs. 3 des
Bundesbeamtengesetzes, gilt Absatz 1 mit der
MaBgabe, dass sich der Bezugszeitraum der
Stellenzulage nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2
Satz 1 auf zwei Jahre verkirzt.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten entsprechend,
wenn ein Ruhegehaltempféanger erneut in ein
Beamten-, Richter- oder Soldatenverhéltnis be-
rufen wird oder wenn im unmittelbaren Zusam-
menhang mit einem Verwendungswechsel eine
zuvor gewahrte Stellenzulage nur noch mit einem
geringeren Betrag zusteht und die jeweilige Zu-
lagenvorschrift keinen anderweitigen Ausgleich
vorsieht.”

§ 14 wird wie folgt ge&ndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,Bundesgesetz”
durch das Wort ,Gesetz” ersetzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 Nr. 3 wird die Angabe ,sowie die
allgemeine Stellenzulage nach Vorbemer-
kung Nummer 27 der Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B“ gestrichen.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,in der ab dem
1. Januar 2009 geltenden Fassung® gestri-
chen.

§ 14a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,beim
Bund und bei den L&ndern“ gestrichen.

b) In Absatz 2 Satz 3 wird das Wort ,kinftiger”
durch das Wort ,von“ ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,beim
Bund und bei den L&ndern“ gestrichen.

d) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:
»,Das Néhere wird durch Gesetz geregelt.”
bb) Satz 3 wird aufgehoben.

e) In Absatz 5 werden die Woérter ,beim Bund und
bei den Landern“ gestrichen.

§ 17 wird wie folgt geédndert:

a) In Satz 2 zweiter Teilsatz werden die Worter ,,im
Bundesbereich” gestrichen und die Wérter ,fur
das Besoldungsrecht zusténdigen Ministerium®
durch die Woérter ,,Bundesministerium des In-
nern“ ersetzt.

b) Satz 3 wird aufgehoben.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.
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§ 19 wird wie folgt geé&ndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,fir das
Besoldungsrecht zustédndigen Ministerium*
durch die Woérter ,,Bundesministerium des In-
nern“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,nach der Einwoh-
nerzahl einer Gemeinde oder eines Gemeinde-
verbandes oder nach der Schilerzahl einer
Schule,” gestrichen.

§ 19a wird wie folgt gefasst:
»§ 19a

Besoldungsanspruch bei
Verleihung eines anderen Amtes

Verringert sich wahrend eines Dienstverhaltnis-
ses nach § 1 Abs. 1 das Grundgehalt durch
Verleihung eines anderen Amtes aus Griinden,
die nicht vom Beamten, Richter oder Soldaten zu
vertreten sind, ist abweichend von § 19 das
Grundgehalt zu zahlen, das bei einem Verbleiben
in dem bisherigen Amt zugestanden hétte. Veran-
derungen in der Bewertung des bisherigen Amtes
bleiben unberlicksichtigt. Satz 1 gilt entsprechend
fir Amtszulagen, auch bei Ubertragung einer
anderen Funktion. Die S&tze 1 und 2 gelten nicht,
wenn ein Amt mit leitender Funktion im Beamten-
verhéltnis auf Probe nicht auf Dauer oder ein Amt
in einem Dienstverhaltnis auf Zeit Ubertragen wur-
de.”

§ 20 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Wérter ,oder in Lan-
desbesoldungsordnungen® gestrichen.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 wird das Wort ,aufgewiesen”
durch das Wort ,ausgewiesen” ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Woérter ,,mit Zustim-
mung des Bundesrates” gestrichen.

c) Absatz 3 wird aufgehoben.
Die §§ 21 und 22 werden aufgehoben.

In § 23 Abs. 2 werden die Woérter ,,der Abschluss
einer Fachhochschule® durch die Woérter ,,ein mit
einem Bachelor abgeschlossenes Hochschulstu-
dium oder ein gleichwertiger Abschluss® und die
Worter ,den Fachhochschulabschluss“ durch die
Worter ,einen solchen Abschluss® ersetzt.

§ 26 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird das Wort ,,Angestellte”
durch das Wort ,Arbeitnehmer” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden die Angabe ,Bundes-
und Landesbehérden“ durch das Wort
,Bundesbehoérden” und die Wérter ,,das Di-
rektorium® durch die Woérter ,,die Zentrale®
ersetzt.

18.

bb) In Nummer 5 wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende Nummer 6
angeflugt:

,6. fur die Filialen der Deutschen Bundes-
bank und die dem Bundesrechnungs-
hof unmittelbar nachgeordneten Pri-
fungsamter, soweit dies wegen der mit
den Funktionen verbundenen Anforde-
rungen erforderlich ist.“

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,und die Landes-
regierungen werden ermachtigt, fir ihren
Bereich unter Beriicksichtigung der ge-
meinsamen Belange aller Dienstherren®
durch die Angabe ,wird erméchtigt,”
ersetzt.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.

d) In Absatz 4 Satz 2 werden die Worter ,oder zu
einer Landesbesoldungsordnung A“ gestri-
chen.

Die §§ 27 und 28 werden wie folgt gefasst:
»§ 27
Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird, soweit nicht gesetz-
lich etwas anderes bestimmt ist, nach Stufen
bemessen. Dabei erfolgt der Aufstieg in eine
nachsthdhere Stufe nach bestimmten Dienstzei-
ten, in denen anforderungsgerechte Leistungen
erbracht wurden (Erfahrungszeiten).

(2) Mit der ersten Ernennung mit Anspruch auf
Dienstbezlige im Anwendungsbereich dieses
Gesetzes wird ein Grundgehalt der Stufe 1 fest-
gesetzt, soweit nicht bei Beamten nach § 28
Abs. 1 Erfahrungszeiten anerkannt werden oder
bei Soldaten eine andere Bemessung des Grund-
gehaltes nach Absatz 4 Satz 4 erfolgt. Die Stufe
wird mit Wirkung vom Ersten des Monats fest-
gesetzt, in dem die Ernennung wirksam wird. Die
Stufenfestsetzung ist dem Beamten oder Soldaten
schriftlich mitzuteilen. Die S&tze 1 und 2 gelten
entsprechend bei Versetzung, Ubernahme, Uber-
tritt oder einer anderen statusrechtlichen Ande-
rung.

(38) Das Grundgehalt steigt nach Erfahrungszei-
ten von zwei Jahren in der Stufe 1, von jeweils drei
Jahren in den Stufen 2 bis 4 und von jeweils vier
Jahren in den Stufen 5 bis 7. Abweichend von
Satz 1 betragt die Erfahrungszeit bei Soldaten in
der Stufe 2 zwei Jahre und drei Monate und bei
Beamten in den Laufbahnen des einfachen Diens-
tes in den Stufen 5 bis 7 jeweils drei Jahre. Zeiten
ohne Anspruch auf Dienstbezlige verzégern den
Aufstieg um diese Zeiten, soweit in § 28 Abs. 2
nicht etwas anderes bestimmt ist. Die Zeiten sind
auf volle Monate abzurunden.

(4) Bei Soldaten sind fiur den Aufstieg von
Stufe 1 nach Stufe 2 Erfahrungszeiten ab dem
Ersten des Monats maBgeblich, in dem das 21. Le-
bensjahr vollendet wird. Steht ihnen Grundgehalt
der Besoldungsgruppe A 8 oder hdher zu, verlan-
gern sich die Erfahrungszeiten nach Absatz 3
Satz 1 und 2 um jeweils zwdlf Monate. Satz 2 gilt
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unabhéngig von der Besoldungsgruppe auch ab
Erreichen der Stufe 4. Bei erstmaliger Ernennung
in einem héheren Dienstgrad werden zur Berlck-
sichtigung der besonderen militarischen Personal-
strukturen Stufe und verbleibende Erfahrungszei-
ten bis zum Aufstieg in die nachsthéhere Stufe so
festgesetzt, als ob die Ernennung zum Ersten des
Monats erfolgt wére, in dem das 21. Lebensjahr
vollendet wurde.

(5) Wird festgestellt, dass die Leistungen des
Beamten oder Soldaten nicht den mit dem Amt
verbundenen Anforderungen entsprechen, ver-
bleibt er in seiner bisherigen Stufe des Grund-
gehaltes. Die Feststellung nach Satz 1 erfolgt auf
der Grundlage einer geeigneten Leistungsein-
schatzung. Ist die Leistungseinschatzung &lter
als zwolf Monate, ist ergdnzend eine aktuelle
Leistungseinschatzung zu erstellen. Fir die Fest-
stellung nach Satz 1 kdnnen nur Leistungen
beriticksichtigt werden, auf die vor der Feststel-
lung hingewiesen wurde.

(6) Wird auf der Grundlage einer weiteren Leis-
tungseinschatzung festgestellt, dass die Leistun-
gen des Beamten oder Soldaten wieder den mit
dem Amt verbundenen Anforderungen entspre-
chen, erfolgt der Aufstieg in die nachsthdhere
Stufe am ersten Tag des Monats, in dem diese
Feststellung erfolgt. Wird in der Folgezeit fest-
gestellt, dass der Beamte oder Soldat Leistungen
erbringt, die die mit dem Amt verbundenen An-
forderungen erheblich Ubersteigen, gilt der von
dieser Feststellung erfasste Zeitraum nicht nur
als laufende Erfahrungszeit, sondern wird zusétz-
lich so angerechnet, dass er fur die Zukunft die
Wirkung eines friheren Verbleibens in der Stufe
entsprechend mindert oder aufhebt. Die flr diese
Anrechnung zu berucksichtigenden Zeiten sind
auf volle Monate abzurunden. MaBgebender Zeit-
punkt ist der Erste des Monats, in dem die ent-
sprechende Feststellung erfolgt.

(7) Bei dauerhaft herausragenden Leistungen
kann Beamten und Soldaten der Bundesbe-
soldungsordnung A fiir den Zeitraum bis zum
Erreichen der n&chsten Stufe das Grundgehalt
der ndchsthdheren Stufe gezahlt werden (Leis-
tungsstufe). Die Zahl der in einem Kalenderjahr
bei einem Dienstherrn vergebenen Leistungs-
stufen darf 15 vom Hundert der Zahl der bei dem
Dienstherrn vorhandenen Beamten und Soldaten
der Besoldungsordnung A, die das Endgrundge-
halt noch nicht erreicht haben, nicht lUbersteigen.
Die Bundesregierung wird ermdachtigt, nahere
Regelungen durch Rechtsverordnung zu treffen.
In der Rechtsverordnung kann zugelassen wer-
den, dass bei Dienstherren mit weniger als sieben
Beamten im Sinne des Satzes 2 in jedem Ka-
lenderjahr einem Beamten die Leistungsstufe
gewahrt wird.

(8) Die Entscheidung nach den Absétzen 5 bis 7
trifft die zustandige oberste Dienstbehdrde oder
die von ihr bestimmte Stelle. Sie ist dem Beamten
oder Soldaten schriftlich mitzuteilen. Widerspruch,
Beschwerde nach der Wehrbeschwerdeordnung
und Anfechtungsklage haben keine aufschie-
bende Wirkung.

(9) In der Probezeit nach § 11 Abs. 1 des Bun-
desbeamtengesetzes erfolgt das Aufsteigen in
den Stufen entsprechend den in Absatz 3 genann-
ten Zeitrdumen.

(10) Der Beamte oder Soldat verbleibt in seiner
bisherigen Stufe, solange er vorlaufig des Diens-
tes enthoben ist. Flhrt ein Disziplinarverfahren
nicht zur Entfernung aus dem Dienst oder endet
das Dienstverhaltnis nicht durch Entlassung auf
Antrag des Beamten oder Soldaten oder infolge
strafgerichtlicher Verurteilung, regelt sich das
Aufsteigen im Zeitraum seiner vorldufigen Dienst-
enthebung nach Absatz 3 oder Absatz 4.

§ 28
Berucksichtigungsféhige Zeiten

(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung werden
den Beamten als Erfahrungszeiten im Sinne des
§ 27 Abs. 3 anerkannt:

1. Zeiten einer gleichwertigen hauptberuflichen
Tatigkeit auBerhalb eines Soldatenverhaltnis-
ses, die nicht Voraussetzung fir die Zulassung
zu der Laufbahn sind, im Dienst eines &ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29) oder im
Dienst von 6ffentlich-rechtlichen Religionsge-
sellschaften und ihren Verbanden,

2. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz
wegen wehrdienst- oder zivildienstbedingter
Verzdgerung des Beginns eines Dienstverhalt-
nisses auszugleichen sind,

3. bei einem ehemaligen Berufssoldaten oder bei
einem ehemaligen Soldaten auf Zeit Dienst-
zeiten nach der Soldatenlaufbahnverordnung;
die Anerkennung erfolgt durch Ubertragung
der im Soldatenverhéaltnis erreichten Stufe und
der darin zuriickgelegten Erfahrungszeit; hatte
der Soldat in der im Soldatenverhéltnis zuletzt
erreichten Stufe bereits die sich aus § 27 Abs. 3
ergebende Erfahrungszeit zurlickgelegt, erfolgt
die Anerkennung durch Festsetzung der n&chst-
hoéheren Stufe, und

4. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Re-
habilitierungsgesetz, soweit eine Erwerbstatig-
keit, die einem Dienst bei einem o6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn (§ 29) entspricht, nicht
ausgelibt werden konnte.

Weitere hauptberufliche Zeiten, die nicht Voraus-
setzung flir den Erwerb der Laufbahnbefahigung
sind, kénnen ganz oder teilweise anerkannt wer-
den, soweit diese fur die Verwendung férderlich
sind. Mit Zustimmung des Bundesministeriums
des Innern kann von den Sé&tzen 1 und 2 abgewi-
chen werden, wenn fir die Zulassung zu einer
Laufbahn besondere Voraussetzungen gelten.
Zeiten nach den Satzen 1 und 2 werden durch
Unterbrechungszeiten nach Absatz 2 nicht ver-
mindert. Zusatzliche Qualifikationen, die nicht im
Rahmen von hauptberuflichen Zeiten erworben
wurden, konnen in besonderen Einzelféllen, ins-
besondere zur Deckung des Personalbedarfs, als
Erfahrungszeiten im Sinne des § 27 Abs. 3 aner-
kannt werden. Die Entscheidung nach den S&t-
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zen 2 und 5 trifft die oberste Dienstbehdrde oder
die von ihr bestimmte Stelle. Die Zeiten nach den
Séatzen 1 und 2 werden auf volle Monate aufgerun-
det.

(2) Abweichend von § 27 Abs. 3 Satz 3 wird der
Aufstieg in den Stufen durch folgende Zeiten nicht
verzdgert:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren
fur jedes Kind,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arzt-
lichem Gutachten pflegebedurftigen nahen An-
gehdrigen (Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten,
Geschwistern oder Kindern) bis zu drei Jahren
fur jeden nahen Angehdrigen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige,
die nach gesetzlichen Bestimmungen dienstli-
chen Interessen dient; dies gilt auch, wenn
durch die oberste Dienstbehdrde oder die von
ihr bestimmte Stelle schriftlich anerkannt ist,
dass der Urlaub dienstlichen Interessen oder
offentlichen Belangen dient,

4. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz
nicht zu dienstlichen Nachteilen fuhren durfen,

5. Zeiten einer Eignungsiibung nach dem Eig-
nungsubungsgesetz und

6. Zeiten, die in einem kommunalen Wahlbeam-
tenverhaltnis erbracht wurden.

(8) Zeiten, die nach § 28 Abs. 3 Nr. 1 oder 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum
30. Juni 2009 geltenden Fassung berilcksichtigt
wurden, werden auf die Zeiten nach Absatz 2 Nr. 1
oder 2 angerechnet.”

In § 29 Abs. 1 wird die Angabe ,das Reich,” ge-
strichen.

In § 30 Abs. 1 Satz 1 werden die Angabe ,,Fir die
Gleichstellung von Bezliigen nach § 28 Abs. 2
Satz 4 sind“ durch die Angabe ,,§ 28 Abs. 1 Satz 1
gilt nicht fur” ersetzt und die Wérter ,,nicht zu be-
ricksichtigen® gestrichen.

In § 32 Satz 3 wird die Angabe ,Bundes- oder
Landesbesoldungsordnungen® durch das Wort
»,Bundesbesoldungsordnungen* ersetzt.

§ 33 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden die Woérter ,drei
Jahre® durch die Worter ,zwei Jahre® ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 erster Halbsatz werden die Worter
~regelt das Landesrecht” durch die Angabe
sregeln das Bundesministerium der Vertei-
digung flr seinen Bereich, das Bundes-
ministerium des Innern im Einvernehmen
mit den fir die jeweiligen Fachbereiche
zustédndigen Bundesministerien fir die
Fachhochschule des Bundes fir 6ffentliche
Verwaltung sowie das Bundesministerium
far Arbeit und Soziales im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium des Innern fur
die Hochschule der Bundesagentur fir
Arbeit durch Rechtsverordnung® ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales kann im Einvernenmen mit dem
Bundesministerium des Innern die Befugnis
nach Satz 1 auf den Vorstand der Bundes-
agentur fur Arbeit durch Rechtsverordnung
Ubertragen; Rechtsverordnungen, die auf
Grund der Ubertragung vom Vorstand der
Bundesagentur fur Arbeit erlassen werden,
bedirfen des Einvernehmens mit dem Bun-
desministerium flir Arbeit und Soziales und
dem Bundesministerium des Innern.”

c) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 ange-
fugt:

»(5) Leistungsbeziige nach Absatz 1 erho-
hen sich um 2,5 vom Hundert, soweit diese
nicht als Einmalzahlung gewé&hrt werden.“

23. § 34 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 erster Halbsatz werden die Worter
»in einem Land und beim Bund“ gestrichen.

bb) In Satz 2 erster Halbsatz werden die Worter
,durch Landesrecht sowie beim Bund
durch Bundesrecht” gestrichen.

cc) In Satz 3 erster Halbsatz werden die Worter
»,hach MaBgabe des Landesrechts sowie
beim Bund“ gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 wird die Angabe ,und den An-
passungen des Bemessungssatzes nach
§ 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs-Uber-
gangsverordnung*“ gestrichen.

bb) Satz 4 wird aufgehoben.
c) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,§ 1 Abs. 3 Nr. 2
und 4“ durch die Angabe ,§ 1 Abs. 3 Nr. 2¢
ersetzt.

bb) In Satz 3 werden nach dem Wort ,Mittel”
die Worter ,privater oder 6ffentlicher” ein-
geflgt.

d) Absatz 5 wird aufgehoben.

24. § 35 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

“

aa) Die Absatzbezeichnung (1)
chen.

bb) In Satz 1 werden die Worter ,Landesrecht
kann“ durch die Angabe ,Bundesministe-
rium der Verteidigung fur seinen Bereich,
das Bundesministerium des Innern im
Einvernehmen mit den fir die jeweiligen
Fachbereiche zustédndigen Bundesministe-
rien flr die Fachhochschule des Bundes fir
offentliche Verwaltung sowie das Bundes-
ministerium flr Arbeit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium
des Innern fur die Hochschule der Bundes-
agentur flr Arbeit kénnen durch Rechts-
verordnung“ ersetzt.

wird gestri-
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cc) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 ange-
fagt:

,Das Bundesministerium flr Arbeit und
Soziales kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern die Befugnis
nach Satz 1 auf den Vorstand der Bundes-
agentur fur Arbeit durch Rechtsverordnung
Ubertragen; Rechtsverordnungen, die auf
Grund der Ubertragung vom Vorstand der
Bundesagentur fur Arbeit erlassen werden,
bedirfen des Einvernehmens mit dem Bun-
desministerium flr Arbeit und Soziales und
dem Bundesministerium des Innern.”

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
§ 37 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Besoldungs-
ordnungen“ durch das Wort ,,Besoldungsord-
nung“ ersetzt.

b) Die Absatzbezeichnung ,,(1)* wird gestrichen.
c) Absatz 2 wird aufgehoben.

§ 38 wird wie folgt geandert:

a) Die Absétze 1 bis 3 werden wie folgt gefasst:

»(1) Das Grundgehalt wird, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, nach Stufen be-
messen. Das Aufsteigen in den Stufen erfolgt
entsprechend den in § 27 Abs. 3 Satz 1 ge-
nannten Zeitrdumen. Zeiten ohne Anspruch
auf Dienstbezlige verzdgern den Aufstieg um
diese Zeiten; die Zeiten sind auf volle Monate
abzurunden.

(2) Mit der ersten Ernennung mit Anspruch
auf Dienstbezlige im Anwendungsbereich die-
ses Gesetzes wird grundsétzlich ein Grund-
gehalt der Stufe 1 festgesetzt, soweit nicht
nach Absatz 3 Zeiten anerkannt werden. Die
Stufe wird mit Wirkung vom Ersten des Monats
festgesetzt, in dem die Ernennung wirksam
wird; die Stufenfestsetzung ist dem Richter
oder Staatsanwalt schriftlich mitzuteilen. Die
Sé&tze 1 und 2 gelten entsprechend bei Verset-
zung, Ubernahme, Ubertritt oder einer anderen
statusrechtlichen Anderung.

(3) Die §§ 28 und 30 sind entsprechend an-
zuwenden. Fir die Verwendung férderlich im
Sinne des § 28 Abs. 1 Satz 2 sind Tatigkeiten
nach § 10 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 und 5 des Deut-
schen Richtergesetzes.”

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Satze 1 und 2 werden aufgehoben.

bb) In dem bisherigen Satz 3 wird das Wort
sLebensaltersstufen“ durch das Wort ,Stu-
fen“ ersetzt.

§ 40 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 4 Satz 2 und Absatz 5 Satz 3 werden
jeweils die Worter ,mit jeweils mindestens der
Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit beschaftigt
sind“ durch die Woérter ,in Teilzeit beschéaftigt

28.

29.
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sind und dabei zusammen mindestens die re-
gelmaBige Arbeitszeit bei Vollzeitbeschaftigung
erreichen” ersetzt.

b) In Absatz 6 Sat