Gesetz Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-
Wiurttemberg 2022 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
(BVANnp-AG 2022)

Vorblatt

Zielsetzung

Mit diesem Gesetz soll eine Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige im
Jahr 2022 erfolgen. Zudem hat sich im Besoldungsrecht und in anderen Berei-
chen des Dienstrechts an verschiedenen Stellen Anpassungsbedarf ergeben.

Mit diesem Gesetz sollen erforderliche Rechtsdnderungen umgesetzt werden.

Wesentlicher Inhalt

Mit diesem Gesetz soll das Tarifergebnis fir den 6ffentlichen Dienst der Lander
vom 29. November 2021 zeitgleich und systemgerecht auf die Besoldung und
Versorgung uUbertragen werden. Zudem sollen im Besoldungsbereich bestimmte
Amter des gehobenen wie des mittleren Dienstes angehoben und die Erfah-
rungsstufen neustrukturiert werden. Erhéhungen kinderbezogener Familienzu-
schlage sollen die Verfassungsmafigkeit der Besoldung mit Blick auf die kon-
kretisierten Berechnungsparameter der Beschliisse des Bundesverfassungsge-
richts vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 und 2 BvL 6/17 u.a. — gewéahrleisten. Auch
sollen Nachzahlungsregelungen fir die Zeit vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
getroffen werden. Zudem soll ein im Beamtenversorgungsrecht und in anderen
dienstrechtlichen Vorschriften festgestellter Anderungsbedarf umgesetzt wer-
den. Im Beihilfebereich wird die zumutbare Eigenvorsorge an das bis zum

31. Dezember 2012 geltende Niveau angepasst. Es erfolgen weitere Anderun-

gen, welche konkrete krankheitsbedingte Aufwendungen betreffen.



Alternativen

Hinsichtlich der zeitgleichen und systemgerechten Ubertragung des Tarifergeb-
nisses auf die Besoldung und Versorgung, der Neubewertung bestimmter Am-
ter sowie der Neustrukturierung der Erfahrungsstufen werden keine sachge-
rechten Alternativen gesehen. In Umsetzung der Beschlliisse des Bundesver-
fassungsgerichts vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 und 2 BvL 6/17 u.a. — stellt die
Erhéhung der kinderbezogenen Familienzuschlage die bedarfsgerechteste L6-
sung zur Kompensation des familienbedingten Mehrbedarfs dar. Eine Beibehal-
tung der derzeit geltenden Hohe der zumutbaren Eigenvorsorge wirde nicht die
Konkurrenzféahigkeit des Landes gegenuber privaten Arbeitgebern und die At-

traktivitat des Beamtenverhéltnisses in Baden-Wirttemberg steigern.

Kosten fur die 6ffentlichen Haushalte (ohne Erfullungsaufwand)

Die Mehrausgaben gegentuber dem Jahr 2021 betragen beim Land im Jahr
2022 rund 300,3 Millionen Euro, im Jahr 2023 rund 724,6 Millionen Euro und im
Jahr 2024 rund 728,5 Millionen Euro. Die Mehrkosten im kommunalen Bereich
betragen rund 45 Millionen Euro im Jahr 2022, rund 108,6 Millionen Euro im
Jahr 2023 und rund 109,2 Millionen Euro im Jahr 2024.

Erfullungsaufwand
E.1 Erfullungsaufwand fir Birgerinnen und Burger
Es entstehen einmalig ein Erfullungsaufwand von rund 17 200 Stunden und
Sachkosten von rund 79 400 Euro. Zudem entstehen jahrlich ein Erfullungs-
aufwand von rund 11 Stunden sowie Sachkosten von rund 58 Euro.
E.2 Erfillungsaufwand fir die Wirtschaft
Es entstehen einmalig ein Erfullungsaufwand von rund 163 460 Euro sowie

Sachkosten von rund 79 350 Euro. Zudem entstehen jahrlich ein Erfullungs-

aufwand von rund 1 570 Euro sowie Sachkosten von rund 60 Euro.



E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Fir die Verwaltung entstehen einmalig ein Erfullungsaufwand von rund
741 000 Euro sowie Sachkosten von rund 58 650 Euro.

Nachhaltigkeitscheck

Der Gesetzentwurf betrifft nur einzelne dienstrechtliche Belange. Erhebliche
Auswirkungen auf die 6konomischen, 6kologischen und sozialen Verhaltnisse
ergeben sich somit nicht. Von einem Nachhaltigkeitscheck konnte daher abge-

sehen werden.

Sonstige Kosten fur Private

Keine.



Gesetz Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-
Wiurttemberg 2022 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
(BVANp-AG 2022)

Vom
Artikel 1
Gesetz Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-Wrt-

temberg 2022

§1

Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fur
1. die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der Gemeindever-
bande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts,
2. die Richterinnen und Richter des Landes,
3. die Empfangerinnen und Empfanger von Amtsbeziigen des Landes und

4. die Auszubildenden in 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnissen.

Ausgenommen sind die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten sowie die ehrenamtli-

chen Richterinnen und Richter des Landes.

(2) Dieses Gesetz gilt auch fur die Empfangerinnen und Empfanger von Versor-
gungsbeziigen aus dem in Absatz 1 genannten Personenkreis sowie fir Empfange-
rinnen und Empfanger von Alters- und Hinterbliebenengeld und Anspruchsberech-

tigte auf Alters- und Hinterbliebenengeld.



(3) Dieses Gesetz gilt nicht fir die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und
ihre Verbande.

§2
Besoldungsanpassung 2022

(1) Ab 1. Dezember 2022 erhéhen sich

1. um 2,8 Prozent

a) die Grundgehaltssatze,

b) die Leistungsbeziige, die nach § 38 Absatz 3 oder 5 des Landesbesol-

dungsgesetzes Baden-Wirttemberg (LBesGBW) an den regelmalligen Be-

soldungsanpassungen teilnehmen,

c) der Familienzuschlag einschlie3lich des Anrechnungsbetrages,

d) die Amtszulagen sowie die Strukturzulage und

e) die Stundensatze der Mehrarbeitsvergitung sowie

2. um 50 Euro die Anwartergrundbetrage.

(2) Absatz 1 Nummer 1 gilt entsprechend fur

1. die Grundgehaltssatze, die Hochstbetrage fur Zuschisse zum Grundgehalt so-

wie flr festgesetzte Zuschiisse nach fortgeltenden Besoldungsordnungen und

Besoldungsgruppen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. die in den Vorbemerkungen der Anlage Il zum Bundesbesoldungsgesetz in der
Fassung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3435, 3474) in



a) Nummern 1 und 2 in festen Betrdgen ausgewiesenen Zuschiisse zum

Grundgehalt und

b) Nummer 2 b geregelte allgemeine Stellenzulage sowie

3. die Amtszulagen in Uberleitungsvorschriften oder Regelungen tber kiinftig weg-

fallende Amter.

§3
Versorgungsanpassung 2022

(1) Far Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbeziigen gilt die Erhéhung
nach § 2 fir die dort aufgefiihrten Bezligebestandteile entsprechend, sofern diese
Grundlage der Versorgung sind.

(2) Die Erhohung nach § 2 gilt weiterhin entsprechend fir

1. andere Bezligebestandteile, soweit fur diese die Teilnahme an den regelmafi-

gen Besoldungsanpassungen nicht eingeschrankt oder ausgeschlossen ist, und

2. Grundvergutungen.

(3) 8 19 Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Ba-
den-Wiurttemberg (LBeamtVGBW) findet bei den Erh6hungen nach Absatz 1 und 2
entsprechende Anwendung.

(4) Absatz 3 gilt weder fiir die Empfangerinnen und Empfanger von Ubergangsgeld
nach § 64 LBeamtVGBW noch fir die Empfangerinnen und Empfanger eines Unter-
haltsbeitrags durch Gnadenerweis oder Disziplinarentscheidung, welcher sich in ei-
nem Prozentsatz der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmt. In den in Satz 1 ge-
nannten Fallen werden die der Berechnung zugrundeliegenden ruhegehaltféahigen

Dienstbezlige um den Faktor 0,96 angepasst.



(5) Bei Empfangerinnen und Empfangern von Versorgungsbeztigen, denen ein
Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 1 bis A 8 des Bundesbesoldungsgesetzes in
der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung oder ein Grundgehalt der Besol-
dungsgruppe A 5 bis A 8 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wirttemberg zu-
grunde liegt, vermindert sich das Grundgehalt ab 1. Dezember 2022 um 67,16 Euro,
wenn ihren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die allgemeine Stellenzulage nach Vor-
bemerkung Nummer 27 Absatz 1 Buchstabe a oder b der Anlage | (Bundesbesol-
dungsordnungen A und B) des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung oder eine Strukturzulage nach 8§ 46 LBesGBW bei Be-
ginn des Ruhestandes nicht zugrunde gelegen hat.

(6) Die Erhohung gilt nicht fir den Ausgleichsbetrag nach § 102 Absatz 3 Satz 1
LBeamtVGBW.

§4
Anpassung des Alters- und Hinterbliebenengeldes 2022

Fur das Alters- und Hinterbliebenengeld ist 8 3 Absatz 1 bis 3 entsprechend anzu-

wenden.

§5
Familienrechtlicher Versorgungsausgleich nach der Ehescheidung 2022

(1) Als Prozentsatz der Erhéhung der beamtenrechtlichen Versorgungsbeztige fir
feste Betrdge nach § 13 Absatz 2 Satz 2 und § 14 Absatz 2 Satz 1 LBeamtVGBW gilt
die Erh6hung nach 8 2 Absatz 1 Nummer 1; 8§ 2 Absatz 1 findet hinsichtlich des Zeit-

punkts entsprechende Anwendung.

(2) Fur das Alters- und Hinterbliebenengeld ist Absatz 1 entsprechend anzuwenden.

§6
Berechnungsvorschriften



Bei der Berechnung der Erh6hungen sind sich ergebende Bruchteile eines Cents un-

ter 0,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.

Artikel 2

Anderung des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg

Das Landesbesoldungsgesetz Baden-Wirttemberg vom 9. November 2010
(GBI. S. 793, 826), das zuletzt durch Gesetz vom 22. Dezember 2021
(GBI. S. 1009, 1010) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In 8§ 24 wird die Angabe ,A 6“ durch die Angabe ,A 7, die Angabe ,A 7" durch
die Angabe ,A 8%, die Angabe ,A 9“ jeweils durch die Angabe ,A 10" und die An-
gabe ,A 10" durch die Angabe ,A 11 ersetzt.

2. In 8 27 Absatz 5 wird jeweils die Angabe ,A 9“ durch die Angabe ,A 10" ersetzt.
3. In 8 31 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,vier im Abstand von zwei Jahren, in
den Stufen funf bis acht” durch das Wort ,sechs” und das Wort ,neun“ durch

das Wort ,sieben” ersetzt.

4. In 8 39 Absatz 2 werden die Worter W 2 und W 3, A 14 bhis A 16 sowie B 2 und
B 3“ durch die Worter ,W 2 und W 3 sowie A 14 bis A 16 ersetzt.

5. In 8 46 Satz 1 wird die Angabe , A 6 durch die Angabe ,A 7 ersetzt.
6. 8§ 56 wird wie folgt geandert:
a) Die Nummern 1 und 2 werden wie folgt gefasst:
.L1. Erste Oberin/Erster Pflegevorsteher als Leiter eines Pflegedienstes
mit mindestens 150 Pflegepersonen, Hauptpfleger/Hauptschwester
oder Oberin/Pflegevorsteher,

2.  Erste Oberin/Erster Pflegevorsteher als Leiter eines Pflegedienstes

mit mindestens 300 Pflegepersonen,*



b) Die Nummer 3 wird aufgehoben.

7. 857 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 5 werden die Wodrter ,bei Landratsédmtern von Landkreisen mit

mehr als 175 000 Einwohnern* gestrichen.

b) In Nummer 14 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.

c) Eswird folgende Nummer 15 angefigt:

»15. Beamte bei einem Regierungsprasidium, die als Bezirksbrandmeister
bestellt sind.”

8. 8§59 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Uber die Vergabe der Zulage entscheidet das Rektorat der Hochschule

nach Mal3gabe des Landeshochschulgesetzes.”

b) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Uber die Vergabe der Zulage entscheidet der Vorstand des KIT nach MaR-
gabe des KIT-Gesetzes."

9. In 8 62a Absatz 4 werden die Woérter ,fur ihre Beamten* gestrichen.

10. Nach § 62a wird folgender § 62b eingeflgt:

.8 62b
Zulage fur stellvertretende Kanzler



11.

12.

Beamte an staatlichen Hochschulen, die nach § 16 Absatz 2a Satz 1 des Lan-
deshochschulgesetzes als Vertreter flr den Kanzler bestellt werden, erhalten
fur die Dauer der Wahrnehmung der Funktion des stellvertretenden Kanzlers
eine nicht ruhegehaltfahige Zulage. Die Zulage betragt, wenn das Amt des
Kanzlers in Besoldungsgruppe W 2 ausgebracht ist, monatlich 500 Euro, wenn
das Amt des Kanzlers in Besoldungsgruppe W 3 ausgebracht ist, monatlich 600

Euro.”

In 8 65 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,A 6 bis A 8" durch die An-
gabe ,A 7 bis A 9“ ersetzt.

Die Anlage 1 (Landesbesoldungsordnung A) wird wie folgt geandert:

a) Der Abschnitt Besoldungsgruppe A 6 wird aufgehoben.

b) Die Abschnitte Besoldungsgruppe A 7 bis A 11 werden wie folgt gefasst:

.Besoldungsgruppe A 7

Erster Hauptwachtmeisterd

Hauptwartb?

Oberamtsmeisterbad

1) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 8.

3) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 13.

4) Erhalt eine weitere Amtszulage nach Anlage 13, wenn er im Sitzungs-
dienst der Gerichte eingesetzt ist.

Besoldungsgruppe A 8

Abteilungspfleger/Abteilungsschwester?



Hauptsekretardd

Hauptwart¥

Hauptwerkmeister®

Krankenpfleger/Krankenschwester®

Lebensmitteloberkontrolleur®

Oberamtsmeister

Oberbrandmeister®

Polizeiobermeister®

1) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.

2) Als Eingangsamt, soweit nicht im Justizwachtmeisterdienst.

3) Fur Funktionen im Justizwachtmeisterdienst, die sich von denen der Be-
soldungsgruppe A 8 abheben, kdnnen nach Mal3gabe sachgerechter Be-
wertung Stellen mit einer Amtszulage nach Anlage 13 ausgestattet wer-
den.

4) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7.

5) Als Eingangsamt.

Besoldungsgruppe A9

Amtsinspektor

Betriebsinspektor

Gerichtsvollzieher?



Hauptbrandmeister

Lebensmittelhauptkontrolleur

Oberpfleger/Oberschwester

Polizeihauptmeister

StraRenmeister?d?

1) Als Eingangsamt.
2) Erhalt als Leiter einer StraRenmeisterei oder Autobahnmeisterei eine

Amtszulage nach Anlage 13.

Besoldungsgruppe A 10

Erster Amtsinspektor?

Erster Betriebsinspektor?

Erster Hauptbrandmeister?)

Erster Lebensmittelhauptkontrolleur®

Erste Oberin/Erster Pflegevorsteher3

- als Leitende Unterrichtsschwester/Leitender Unterrichtspfleger an ei-
ner Krankenpflegeschule oder einer Schule fur Krankenpflegehilfe
mit durchschnittlich mindestens 80 Lehrgangsteilnehmern

- als Leiterin/Leiter eines Pflegebereichs mit mindestens 96 Pflegeper-
sonen

- als Leiterin/Leiter eines Pflegedienstes mit mindestens 150 Pflege-

personen



- als standige Vertreterin/standiger Vertreter einer Leitenden Unter-
richtsschwester /eines Leitenden Unterrichtspflegers an einer Kran-
kenpflegeschule oder einer Schule fur Krankenpflegehilfe mit durch-
schnittlich mindestens 160 Lehrgangsteilnehmern

- als standige Vertreterin/standiger Vertreter der Leiterin/des Leiters
eines Pflegedienstes mit mindestens 300 Pflegepersonen

Erster Polizeihauptmeister?

Fachoberlehrer?3)%)

Hauptpfleger/Hauptschwester

HauptstraRenmeister®)

als Leiter einer StralRenmeisterei oder Autobahnmeisterei

Kriminaloberkommissar®

Landwirtschaftstechnischer Oberlehrer und Berater3>)

Obergerichtsvollzieher?)

Oberin/Pflegevorsteher”

Oberinspektor®

OberstralRenmeister

Polizeioberkommissar®

1) Fir Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 10 abhe-
ben, kdnnen nach Mal3gabe sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 35
Prozent der Stellen mit einer Amtszulage nach Anlage 13 ausgestattet

werden.



2) Dieser Besoldungsgruppe werden nur solche Beamte zugeteilt, die die
Lehrbefahigung Fachlehrkréafte fir musisch-technische Facher, fir vor-
schulische Einrichtungen, fir Sonderschulen oder Sonderpadagogik besit-
zen.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

4) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 13.

5) Als Eingangsamt.

6) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 13.

7) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 13.

Besoldungsgruppe A 11

Amtmann®

Erster HauptstraRenmeister
als Leiter einer grof3en und bedeutenden StralRenmeisterei oder Au-

tobahnmeisterei

Erster Lebensmittelhauptkontrolleur?

Erste Oberin/Erster Pflegevorsteher

- als Leitende Unterrichtsschwester/Leitender Unterrichtspfleger an ei-
ner Krankenpflegeschule oder einer Schule fur Krankenpflegehilfe
mit durchschnittlich mindestens 160 Lehrgangsteilnehmern

- als Leiterin/Leiter eines Pflegebereichs mit mindestens 192 Pflege-
personen

- als Leiterin/Leiter eines Pflegedienstes mit mindestens 300 Pflege-

personen
Fachoberlehrerb?
Fachoberlehrer??)

- als Fachbetreuer
- als Leiter eines Schulkindergartens mit mehr als zwei Gruppen



- an einem sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentrum mit
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung oder an einem sonstigen
sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentrum mit einer Ab-
teilung Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung als Stufenleiter der

Grund- und Hauptstufe

Kriminalhauptkommissar®

Klnstlerisch-technischer Lehrer®)

Landwirtschaftstechnischer Oberlehrer und Berater?

Polizeihauptkommissar®

Technischer Oberlehrer®)

- an einer beruflichen Schule oder an einer vergleichbaren kommuna-
len schulischen Einrichtung

- an einem sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentrum

- an der dualen Hochschule Baden-Wirttemberg

1) Dieser Besoldungsgruppe werden nur solche Beamte zugeteilt, die die
Lehrbefahigung Fachlehrkréfte fir musisch-technische Facher, fur vor-
schulische Einrichtungen, fir Sonderschulen oder Sonderpadagogik be-
sitzen.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 10.

3) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 13.

4) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

5) Auch als Eingangsamt fur Laufbahnen des gehobenen technischen
Dienstes, in denen fir die Befahigung der Abschluss eines Diplomstudi-
engangs an der Dualen Hochschule oder einer Hochschule fir ange-
wandte Wissenschaften oder ein mit einem Bachelor abgeschlossenes
Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss gefordert und
diese Beféahigung von den Beamten nachgewiesen wird.

6) Als Eingangsamt.”



d)

Der Abschnitt Besoldungsgruppe A 14 wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

cC)

dd)

Die Amtsbezeichnung ,Bezirksnotar* mit Funktionszusatzen wird ge-

strichen.

Nach der Amtsbezeichnung ,Landwirtschaftlicher Direktor bei einem

Schulbauernhof®“ wird folgende Amtsbezeichnung eingefigt:

,Leitender Bezirksnotar".

Bei der Amtsbezeichnung ,Oberstudienrat” mit Funktionszusatzen
wird nach dem Funktionszusatz .- als der standige Vertreter des Lei-
ters einer Gemeinschaftsschule ohne gymnasiale Oberstufe mit mehr
als 360 Schiulern®“ ein neuer Funktionszusatz ,- als der zweite Ver-
treter eines Leiters einer Gemeinschaftsschule ohne gymnasiale
Oberstufe mit mehr als 540 Schilern® eingeftgt und im Funktionszu-
satz ,- als Leiter einer Abteilung einer Gemeinschaftsschule ohne
gymnasiale Oberstufe mit mehr als 850 Schilern* der Ful3notenhin-

weis 2" angeflgt.

Bei der Amtsbezeichnung ,Seminarschulrat* mit Funktionszusatzen
werden im zweiten und vierten Spiegelstrich die Wérter ,Werkreal-,

Haupt- sowie Realschulen” durch das Wort ,Sekundarstufe 1 ersetzt.

Der Abschnitt Besoldungsgruppe A 15 wird wie folgt geandert:

aa)

Die Amtsbezeichnung ,Direktor eines Seminars fir Ausbildung und

Fortbildung der Lehrkrafte* wird wie folgt gefasst:

.Direktor eines Seminars fur Ausbildung und Fortbildung der Lehr-

krafte

- als Leiter eines Seminars (Sekundarstufe | auch mit Grundschu-
len)



- an einem Seminar (Berufliche Schulen)
- als Bereichsleiter
- als Bereichsleiter und zugleich standiger Vertreter des Direk-
tors?
- als Leiter der Abteilung Gymnasium und zugleich standiger Ver-
treter des Direktors dieser Abteilung?
- an einem Seminar (Gymnasien)
- als Bereichsleiter
- als Bereichsleiter und zugleich standiger Vertreter des Direk-
tors?)
- an einem Seminar (Gymnasium und Sonderpadagogik)

- als Leiter der Abteilung Sonderpadagogik*

bb) Die Amtsbezeichnung ,Rektor" mit Funktionszusétzen wird wie folgt

gefasst:

.Rektor

- als Leiter eines sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungs-
zentrums
- mit Forderschwerpunkt Lernen mit mehr als 180 Schulern
- mit sonstigen Forderschwerpunkten mit mehr als 90 Schiilern
- mit mindestens 9 Schulstellen im Justizvollzug

- einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund- und Hauptschule,
Grund- und Werkrealschule, Grund- und Hauptschule mit Real-
schule, Grund- und Werkrealschule mit Realschule, Hauptschule
mit Realschule, Werkrealschule mit Realschule oder Grund-

schule mit Realschule mit mehr als 360 Schilern®

cc) Inder Ful3note 3 werden die Worter ,A 16, B 2 oder B 3“ durch die
Worter ,A 16 oder B 3" ersetzt.

e) Der Abschnitt Besoldungsgruppe A 16 wird wie folgt gedndert:



aa)

bb)

cC)

Die Amtsbezeichnung ,Leitender Regierungsmedizinaldirektor”* mit
Funktionszusatz wird wie folgt gefasst:

.Leitender Regierungsmedizinaldirektor
- als Leiter eines Gesundheitsamts bei einem Landratsamt mit me-
dizinischer Gutachtenstelle”

- als Leiter eines Gesundheitsamts bei einem Landratsamt®*

Es wird folgende Ful3note 8 angefugt:
.8 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 13.¢

In der FuRRnote 3 werden die Worter ,A 15, B 2 oder B 3“ durch die
Worter ,A 15 oder B 3“ ersetzt.

13. Die Anlage 2 (Landesbesoldungsordnung B) wird wie folgt geéndert:

a)

Der Abschnitt Besoldungsgruppe B 2 wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

cC)

dd)

ee)

Nach der Amtsbezeichnung ,Direktor der Staatlichen Anlagen und

Garten” wird folgende Amtsbezeichnung eingefligt:

.Direktor der Staatlichen Schlésser und Géarten Baden-Wurttemberg*

Die Amtsbezeichnung ,Erster Landesbeamter®” mit Funktionszusatz

wird gestrichen.

Die Fuf3note 5 wird aufgehoben.

Bei der Amtsbezeichnung ,Leitender Kreisverwaltungsdirektor?“ mit
Funktionszusatz werden im Funktionszusatz die Worter ,eines Land-

kreises mit mehr als 175.000 Einwohnern“ gestrichen.

Die Amtsbezeichnung ,Stadtdirektor bei der Landeshauptstadt Stutt-

gart®“ mit Funktionszusatz wird gestrichen.



b) Der Abschnitt Besoldungsgruppe B 3 wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

cC)

Bei der Amtsbezeichnung ,Erster Landesbeamter®* mit Funktionszu-

satz wird der Funktionszusatz gestrichen.

Die Amtsbezeichnung ,Stadtdirektor bei der Landeshauptstadt Stutt-

gart¥* mit Funktionszusatz wird gestrichen.

Die Amtsbezeichnung ,Stadtdirektor bei einer Stadt mit mehr als

250.000 Einwohnern?“ mit Funktionszusatz wird wie folgt gefasst:

~Stadtdirektor

- bei einer Stadt mit mehr als 250.000 Einwohnern?
als Leiter einer grof3en und bedeutenden Organisationsein-
heit"

c) Der Abschnitt Besoldungsgruppe B 4 wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

cC)

Die Amtsbezeichnung ,Stadtdirektor bei der Landeshauptstadt Stutt-

gart* mit Funktionszusatz wird gestrichen.

Nach der Amtsbezeichnung ,Regierungsvizeprasident” mit Funkti-
onszusatz wird folgende Amtsbezeichnung mit Funktionszusatz ein-

gefugt:

~Stadtdirektor

- bei einer Stadt mit mehr als 500.000 Einwohnern?
als Leiter eines grol3en und bedeutenden Amtes oder als Lei-
ter eines Referats”

Es wird folgende Ful3note 3 angefugt:

,2) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2 oder B 3.



14. Die Anlage 5 (Landesbesoldungsordnung A, B, C, R und W Kiinftig wegfallende

Amter [kw]) wird wie folgt geandert:

a) Der Abschnitt 1. Landesbesoldungsordnung A wird wie folgt geandert:

aa) Die Besoldungsgruppen A 6 kw und A 10 kw werden aufgehoben.

bb) Die Besoldungsgruppen A 7 kw bis A 11 kw werden wie folgt gefasst:

.Besoldungsgruppe A 7 kw

Gestlthauptwartert)?)

1) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 8 kw.
2) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 13.

Besoldungsgruppe A 8 kw

Gestuthauptwarter?

Hauptsattelmeister?

1) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 7 kw. Fur bis zu 20 Pro-
zent der Gesamtzahl der Planstellen des Gestutsdienstes in
den Besoldungsgruppen A 7 kw und A 8 kw.

2) Als Eingangsamt.

Besoldungsgruppe A 9 kw

Erster Hauptsattelmeister

Besoldungsgruppe A 11 kw



15.

16.

Fachoberlehrer??

an einer Sonderschule fur Geistigbehinderte oder an einer sonstigen
Sonderschule mit einer Abteilung fur Geistigbehinderte als Stufenlei-
ter der Unter-, Mittel- oder Oberstufe

Hauptlehrerin fur Hauswirtschaft, Handarbeit und Turnen?

1) Als Eingangsamit.

2) Dieser Besoldungsgruppe werden nur solche Beamten zuge-
teilt, die die Lehrbefahigung fur musisch-technische Facher, fir
vorschulische Einrichtungen oder fir Sonderschulen besitzen.

3) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 13.”

b) Der Abschnitt 2. Landesbesoldungsordnung B wird wie folgt geé&ndert:

aa) In der Besoldungsgruppe B 2 kw wird bei der Amtsbezeichnung ,Pro-
fessor als Direktor* mit Funktionszusatzen der Funktionszusatz ,- ei-

ner Berufsakademie - Staatlichen Studienakademie?* gestrichen.

bb) In der Besoldungsgruppe B 2 kw wird die Ful3note 1 aufgehoben.

cc) In der Besoldungsgruppe B 3 kw wird die Amtsbezeichnung ,Profes-

sor als Direktor* mit Funktionszusatz gestrichen.

In Anlage 12 (Familienzuschlag) in der Fassung des Anhangs 2 des Gesetzes
Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-Wurttem-
berg 2019/2020/2021 vom 15. Oktober 2019 (GBI. S. 377, 395) wird die Zahl
»402,15" durch die Zahl ,673,00" ersetzt.

In Anlage 12 (Familienzuschlag) in der Fassung des Anhangs 3 des Gesetzes
Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-Wirttem-
berg 2019/2020/2021 vom 15. Oktober 2019 (GBI. S. 377, 402) wird die Zahl
,407,78“ durch die Zahl ,,704,00“ ersetzt.



17. In Anlage 12 (Familienzuschlag) in der Fassung des Anhangs 3 des Gesetzes

Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-Wurttem-
berg 2019/2020/2021 vom 15. Oktober 2019 (GBI. S. 377, 402), die durch Arti-
kel 2 Nummer 16 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird die Zahl ,2021"
durch die Zahl ,2022" und die Zahl ,,704,00“ durch die Zahl ,,730,00" ersetzt.

18. Die Anlage 14 (Stellenzulagen) wird wie folgt gedndert:

a)

b)

f)

Im Abschnitt 8 54 wird in Spalte 2 die Angabe ,A 6 bis” durch die Angabe
LA 7 und” ersetzt.

Im Abschnitt ,8 56 Nr. 1* wird in Spalte 3 die Angabe ,A 9" durch die An-
gabe ,A 10" ersetzt.

Im Abschnitt .8 56 Nr. 2“ wird in Spalte 3 die Angabe ,A 10" durch die An-
gabe ,A 11" ersetzt.

Der Abschnitt .8 56 Nr. 3“ wird aufgehoben.

Im Abschnitt 8 57 Abs. 1 Nr. 2 wird in Spalte 2 die Angabe ,A 6“ durch die
Angabe ,A 7 ersetzt.

Nach dem Abschnitt .8 57 Abs. 1 Nr. 14" wird ein neuer Abschnitt einge-
fugt mit der Angabe ,8 57 Abs. 1 Nr. 15" in Spalte 1 und der Zahl ,132,69"
in Spalte 3.

19. Die Anlagen 6 bis 13 und 15 erhalten die aus dem Anhang 1 zu diesem Gesetz

ersichtliche Fassung.

20. Die Inhaltsiibersicht ist entsprechend anzupassen.

Artikel 3

Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-Wiirttemberg



Das Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-Wirttemberg vom 9. November 2010

(GBI. S. 793, 911), das zuletzt durch ... geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

In § 18 Absatz 1 Satz 3, § 85 Absatz 1 Satz 2 sowie §8 106 Absatz 5 Satz 3 wer-
den nach dem Wort ,Elternzeit” jeweils die Warter ,beziehungsweise im Erzie-
hungsurlaub® eingefugt.

§ 19 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,; dies gilt nicht bei gesetzlich gednderten

Amterbewertungen sowie in den Fallen der §8 90 und 91 LBesGBW* ge-
strichen.

bb) Es wird folgender Satz angefugt:

~Satz 1 gilt nicht

1. bei gesetzlich geanderten Amterbewertungen unabhangig davon, ob

hiermit eine Besoldungsgruppenénderung einhergeht,

2. im Rahmen der 88 90 und 91 LBesGBW oder

3. wenn eine gesetzliche Uberleitung in ein héher bewertetes Amt nur
aufgrund einer bereits zuvor erfolgten Beforderung in das Amt, in

welches ansonsten die Uberleitung erfolgt wéare, unterbleibt.*

b) Es wird folgender Absatz 7 angefiigt:

»(7) Wirde ein Beamter nach einem Aufstieg ein geringeres Ruhegehalt
erhalten, als dies bei Verbleib im bisherigen Amt, welches nach dem Auf-
stieg und vor dem Ruhestandseintritt einer gesetzlich geanderten Amter-
bewertung unterlag, der Fall gewesen ware, so wird das Ruhegehalt nach



den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des Amts berechnet, welches ohne
Aufstieg bei Verbleib in der bisherigen Laufbahn nach der gesetzlich gean-
derten Amterbewertung zustehen wirde. Hierbei ist die gesamte ruhegeh-
altfahige Dienstzeit zu bertcksichtigen.”

§ 24 Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden nach den Wortern ,sind Zeiten* die Worter ,einer Tatig-

keit* eingeflgt.

b) In Satz 2 werden nach der Angabe ,4“ die Worter ,,, sofern sie nicht aus-

schlielich auf freiwilligen Beitragen beruhen® eingefugt.

§ 27 Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

a) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»An die Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies glinstiger
ist, 57 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 7.“

b) In Satz 3 wird die Angabe ,A 6“ durch die Angabe ,A 7" ersetzt.

§ 45 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der Be-

amte

1. von dem unmittelbaren Weg zwischen der Wohnung und der Dienststelle in
vertretbarem Umfang abweicht,

a) um sein dem Grunde nach kindergeldberechtigendes Kind wegen seiner
beruflichen Tatigkeit oder der beruflichen Tatigkeit beider Eheleute in fremde

Obhut zu geben oder aus fremder Obhut abzuholen oder



b) weil er mit anderen berufstatigen oder in der gesetzlichen
Unfallversicherung versicherten Personen gemeinsam ein Fahrzeug fur den
Weg nach und von der Dienststelle benutzt, oder

2. in seiner Wohnung Dienst leistet und Wege zurticklegt, um ein Kind im

Sinne des Satzes 2 Nummer 1 Buchstabe a in fremde Obhut zu geben oder

aus fremder Obhut abzuholen.”

§ 51 Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,ES darf nicht hinter 64,51 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezilige

aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 7 zuriickbleiben.”

8 65 wird folgender Absatz 3 angefugt:

»(3) Bei Anwendung dieser Vorschrift bleiben die in Anlage 12 des Landesbe-
soldungsgesetzes Baden-Wirttemberg ausgebrachten Erhdhungsbetrage fur
das erste sowie zweite zu berucksichtigende Kind aul3er Betracht.”

§ 66 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,, 104,62 Euro” durch die Angabe
»,107,55 Euro” ersetzt.

b) Absatz 5 wird wie folgt ge&ndert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,0,98 Euro® durch die Angabe ,1,01

Euro“ ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,0,72 Euro® durch die Angabe ,0,74

Euro* ersetzt.



10.

11.

12.

13.

c) In Absatz 6 Satz 3 wird die Angabe ,2,92 Euro“ durch die Angabe ,3,00

Euro” ersetzt.

8§ 67 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 wird die Angabe ,2,75 Euro® durch die Angabe ,2,83 Euro® er-

setzt.

b) In Absatz 3 Satz 3 wird die Angabe ,0,98 Euro“ durch die Angabe ,1,01

Euro® ersetzt.

8§ 68 Absatz 2 wird wie folgt ge&ndert:

a) In Satz 1 Nummer 1 und 3 werden jeweils die Worter ,1,347-Fachen der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 6 durch die Worter ,1,285-Fachen der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 7* ersetzt.

b) In Satz 3 wird die Angabe ,A 6" durch die Angabe ,A 7“ ersetzt.

§ 84 Absatz 2 wird aufgehoben.

In 8 90 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,Satz 2 bis 4“ durch die Woérter ,Satz

3 bis 5 ersetzt.

§ 92 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Wird ein auf Antrag entlassener ehemaliger Beamter mit Anspruch auf
Altersgeld oder eine dem Altersgeld entsprechende Alterssicherung erneut
in ein Beamtenverhaltnis berufen und tritt er aus diesem Beamtenverhalt-
nis in den Ruhestand, errechnet sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit fur
den Teil des erneut begriindeten Beamtenverhaltnisses aus 88 21 bis 25,



14.

15.

b)

§ 73 Absatz 6 und § 74 Absatz 2 und 3. Fur die Zeit, aus der ein Anspruch
auf Altersgeld oder eine dem Altersgeld entsprechende Alterssicherung er-
dient wurde, wird als ruhegehaltfahige Dienstzeit die altersgeldfahige
Dienstzeit nach § 89 Absatz 2 zugrunde gelegt; dies gilt auch dann, wenn
der Anspruch gegenuber einem Dienstherrn aul3erhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Gesetzes besteht.”

Es wird folgender Absatz 4 angefigt:
»(4) Fur Beamte auf Zeit, die mit Ablauf der Amtszeit mit Anspruch auf Al-

tersgeld aus dem Beamtenverhaltnis ausgeschieden sind, gelten die Ab-

satze 1 bis 3 entsprechend.”

§ 95 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Absatz 2 wird die Angabe ,2,75 Euro” durch die Angabe ,2,83 Euro* er-

setzt.

In Absatz 3 Satz 3 wird die Angabe ,0,98 Euro” durch die Angabe , 1,01

Euro* ersetzt.

§ 101 Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

f)

Die Angabe ,45,56" wird durch die Angabe ,46,84" ersetzt.

Die Angabe ,50,84“ wird durch die Angabe ,52,26" ersetzt.

Die Angabe ,56,37" wird durch die Angabe ,57,95“ ersetzt.

Die Angabe ,,61,90“ wird durch die Angabe ,63,63" ersetzt.

Die Angabe ,68,50“ wird durch die Angabe ,70,42“ ersetzt.

Die Angabe ,,75,54" wird durch die Angabe ,77,66" ersetzt.



9)

h)

)

K)

p)

Q)

Y

Die Angabe ,,84,94“ wird durch die Angabe ,87,32" ersetzt.

Die Angabe ,94,33" wird durch die Angabe ,96,97 ersetzt.

Die Angabe ,,83,78" wird durch die Angabe ,86,13" ersetzt.

Die Angabe ,85,92" wird durch die Angabe ,88,33"“ ersetzt.

Die Angabe ,97,06" wird durch die Angabe ,99,78" ersetzt.

Die Angabe ,93,53" wird durch die Angabe ,96,15" ersetzt.

Die Angabe ,,102,68" wird durch die Angabe ,105,56" ersetzt.

Die Angabe ,,108,57 wird durch die Angabe ,111,61" ersetzt.

Die Angabe ,,115,35" wird durch die Angabe ,118,58" ersetzt.

Die Angabe ,121,72" wird durch die Angabe ,125,13" ersetzt.

Die Angabe ,,127,93" wird durch die Angabe ,131,51" ersetzt.

Die Angabe ,,134,38" wird durch die Angabe ,138,14" ersetzt.

Die Angabe ,142,44" wird durch die Angabe ,146,43" ersetzt.

Die Angabe ,,167,38" wird durch die Angabe ,172,07“ ersetzt.

Die Angabe ,174,48" wird durch die Angabe ,179,37" ersetzt.

Die Angabe ,173,79" wird durch die Angabe ,178,66" ersetzt.

Die Angabe ,,67,32" wird durch die Angabe ,69,20" ersetzt.



16.

17.

18.

x)  Die Angabe ,82,01“ wird durch die Angabe ,84,31" ersetzt.

y) Die Angabe ,91,13" wird durch die Angabe ,93,68" ersetzt.

z) Die Angabe ,104,61" wird durch die Angabe ,107,54“ ersetzt.

§ 102 wird folgender Absatz 14 angefugt:

»(14) Fur Versorgungsfalle, die seit dem 1. September 2020 und vor der besol-
dungsrechtlichen Anhebung der Eingangsamter des mittleren Dienstes nach
Besoldungsgruppe A 7 eingetreten sind, ist 8 51 Absatz 3 Satz 3 sowie § 27
Absatz 4 Satz 2 und 3 weiterhin in der bislang geltenden Fassung anzuwenden.
Die bisherigen Dienstbeziige erh6hen oder vermindern sich entsprechend den

allgemeinen Anpassungen nach 8 11.*

§ 103 wird folgender Absatz 7 angefugt:

»(7) Fur im Zeitpunkt vor der besoldungsrechtlichen Anhebung der Eingangsam-
ter des mittleren Dienstes nach Besoldungsgruppe A 7 vorhandene Versor-
gungsempfanger, deren Versorgungsbeziige ruhegehaltfahige Dienstbeziige
nach der Besoldungsgruppe A 6 zugrunde liegen, bestimmt sich die Versorgung
weiterhin nach dieser Besoldungsgruppe. Die zu diesem Zeitpunkt geltenden
Dienstbezlige erh6hen oder vermindern sich entsprechend den allgemeinen

Anpassungen nach § 11.“

§ 108 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Versorgungsempfanger die
Worter ,sowie deren Hinterbliebene” eingefigt.

b) Absatz 10 und 11 wird jeweils folgender Satz angeflgt:

~-Malgeblich ist der Versorgungsbeginn des Versorgungsurhebers.”



19. In 8§ 109 Absatz 2 Nummer 3 wird die Angabe ,Nr. 2“ durch die Angabe ,Nr. 3"
und die Angabe ,8 36" durch die Angabe ,8 37" ersetzt.

20. § 114 wird folgender Satz angefugt:

~-Mal3geblich ist der Versorgungsbeginn des Versorgungsurhebers.”

Artikel 4

Anderung des Landesbeamtengesetzes
Das Landesbeamtengesetz vom 9. November 2010 (GBI. S. 793, 794), das zuletzt
durch Verordnung vom 21. Dezember 2021 (GBI. 2022 S. 1) gedndert worden ist,

wird wie folgt geandert:

1. In 8§11 Absatz 3 Nummer 2 werden die Warter ,A 9 und A 9 mit Amtszulage*
durch die Wérter ,A 10 und A 10 mit Amtszulage” ersetzt.

2.  In 814 Absatz 2 Satz 2 wird in Nummer 1 die Angabe ,A 7 bis A 9" durch die
Angabe ,A 8 bis A 10" und in Nummer 2 die Angabe ,A 9 bis A 13" durch die
Angabe ,A 10 bis A 13" ersetzt.

3. 8§ 78 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 Nummer 4 werden die Woarter ,der Satze 3 bis 6 durch die

Worter ,des Absatzes 3“ ersetzt.

bb) Die Satze 4 bis 7 werden aufgehoben.

b) Es wird folgender Absatz 3 eingefugt:



»(3) Die zumutbare Eigenvorsorge bemisst sich nach einem Vomhundert-
satz der beihilfefahigen Aufwendungen. In der Regel betragt die zumut-

bare Eigenvorsorge fur Aufwendungen, die entstanden sind fur

1. beihilfeberechtigte Personen sowie fiir entpflichtete 50 vom Hundert,
Hochschullehrerinnen und -lehrer

2. Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungs- 30 vom Hundert,
beziigen, die als solche beihilfeberechtigt sind, so-
wie bertcksichtigungsfahige Ehegattinnen und
Ehegatten oder berlcksichtigungsfahige Lebens-
partnerinnen und Lebenspartner nach dem Leben-

spartnerschaftsgesetz

3. Dbericksichtigungsfahige Kinder sowie Vollwaisen 20 vom Hundert,

4. freiwillig versicherte Personen in der gesetzlichen  die Leistungen die
Krankenversicherung im Umfang nach
dem Funften Buch

Sozialgesetzbuch

geleistet wurden,

soweit nicht pauschale Beihilfen vorgesehen werden. Sind zwei oder mehr
Kinder berlcksichtigungsfahig, betragt die zumutbare Eigenvorsorge fur
beihilfeberechtigte Personen nach Satz 2 Nummer 1 30 vom Hundert; sie
erhoht sich bei Wegfall von Kindern nicht, wenn drei oder mehr Kinder be-
ricksichtigungsfahig waren. Satz 2 Nummer 2 gilt auch fur entpflichtete
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, bei denen aufgrund einer wei-
teren, nachrangigen Beihilfeberechtigung die zumutbare Eigenvorsorge 30
vom Hundert betragen wirde. Mal3gebend fir die Hohe der zumutbaren
Eigenvorsorge ist der Zeitpunkt des Entstehens der Aufwendungen. In der
Rechtsverordnung kénnen dartiber hinaus Abweichungen von der vorge-

nannten Hohe der zumutbaren Eigenvorsorge sowie zu einzelnen Aufwen-



dungen, Selbstbehalte und Hochstbetrdge geregelt oder einzelne Aufwen-
dungen von der Beihilfefahigkeit ausgeschlossen werden. In diesen Féllen

erhoht sich die zumutbare Eigenvorsorge entsprechend.”

c) Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 4.

In § 80 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,im Sinne des § 6 Abs. 1 oder Abs. 2

Satz 1 des Landesreisekostengesetzes* gestrichen.

Artikel 5

Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes

In 8 75 Absatz 5 des Landespersonalvertretungsgesetzes vom 12. Marz 2015 (GBI.
S. 221), das zuletzt durch Verordnung vom 21. Dezember 2021 (GBI. 2022, S. 1) ge-

andert worden ist, wird in Nummer 2 Buchstabe a das Wort ,Polizeimeistern” durch

das Wort ,Polizeiobermeistern“ und das Wort ,Polizeikommissaren” durch die Worter

,Polizeioberkommissaren und Kriminaloberkommissaren* ersetzt.

Artikel 6

Anderung des Landesreisekostengesetzes Baden-Wirttemberg

Das Landesreisekostengesetz Baden-Wiurttemberg vom 4. Februar 2021 (GBI. S.

111) wird wie folgt geandert:

In 8 2 Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,Datenschutz” die Worter ,und
die Informationsfreiheit* eingefiigt.

In 8 4 Absatz 2 Satz 1 werden die Warter ,vom Hundert* gestrichen.

Artikel 7

Anderung des Ernennungsgesetzes



8 4 des Ernennungsgesetzes in der Fassung vom 29. Januar 1992 (GBI. S. 141), das
zuletzt durch Verordnung vom 21. Dezember 2021 (GBI. 2022 S. 1) geandert worden

ist, wird wie folgt gedndert:

1. Satz 1 Nummer 11 wird wie folgt gefasst:

»=11. den unteren Schulaufsichtsbehorden
fur die Lehrer in den Laufbahnen des gehobenen Dienstes, mit Ausnahme der
Schulleiter, die in 8 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe d genannten Rechte inner-
halb des Schulamtsbezirks, fir die standigen Vertreter der Schulleiter in den
Laufbahnen des gehobenen Dienstes, die Zweiten Konrektoren, die Realschul-
abteilungsleiter, die Gemeinschaftsschulabteilungsleiter, die Technischen Ober-
lehrer und die Fachoberlehrer als Fachbetreuer oder Stufenleiter oder Leiter ei-

nes Schulkindergartens das Recht, sie in dieses Amt zu beférdern;*

2. In Satz 2 wird die Angabe ,10 und 11" durch die Angabe ,11 und 12" ersetzt.

Artikel 8
Anderung der Beihilfeverordnung

Die Beihilfeverordnung vom 28. Juli 1995 (GBI. S. 561), die zuletzt durch Verordnung
vom 3. Februar 2021 (GBI. S. 213) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. 8 6 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 2 Buchstabe d werden die Warter ,nach dem Medizinpro-
duktegesetz (MPG)" durch die Warter ,im Sinne des Medizinpro-

dukterechts” ersetzt.

bb) Satz 3 wird wie folgt gedndert:



aaa) In Buchstabe c wird das Wort ,,und” durch ein Komma er-
setzt.

bbb) Buchstabe d wird wie folgt geandert:
aaaa) Die Worter ,nach 8 3 Nummer 1 und 2 MPG*
werden durch die Woérter ,,im Sinne des Medi-

zinprodukterechts*” ersetzt.

bbbb) Das Komma am Ende wird durch das Wort

,und” ersetzt.

ccc) In Buchstabe e wird das Wort ,Notfallkontrarezeptiva®
durch das Wort ,Notfallkontrazeptiva® ersetzt.

b) Nummer 7 wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

cC)

Nach Satz 2 werden folgende Satze eingefugt:

~<Angemessen sind Aufwendungen bis zur Hohe des tariflichen
oder ortsublichen Entgelts einer Pflegekraft der 6ffentlichen oder
freien gemeinnutzigen Trager, die fur die hausliche Kranken-
pflege in Betracht kommen. Bis zu dieser Hohe sind auch die
Aufwendungen fur eine Ersatzpflegekraft, welche die verord-
nende Arztin oder der verordnende Arzt fiir geeignet erklart, bei-
hilfefahig. Die Beihilfestelle kann zulassen, dass die Hohe des ta-
rifichen oder ortstiblichen Entgelts durch den Tréager der hausli-
chen Krankenpflege auf der Rechnung oder in anderer geeigne-

ter Weise nachgewiesen wird.”

In Satz 6 wird nach dem Wort ,beihilfefahig” ein Punkt eingeftigt.

In Satz 7 werden nach dem Wort ,Pflegebedurftigkeit* die Worter
.oder Pflegegrad 1“ eingefugt.



d)

Nummer 9 wird wie folgt gefasst:

9.

von Arztinnen oder Arzten schriftlich verordnete MaRnahmen des
Rehabilitationssports sowie des Funktionstrainings in besonde-
ren Gruppen unter Betreuung und Uberwachung durch Arztinnen

oder Arzte oder Personen nach Nummer 3 Satz 4"

Es werden folgende Nummern 10 bis 12 angefligt:

»10.

11.

von Arztinnen oder Arzten schriftlich verordnete ambulante Re-
habilitationsmafRnahmen oder ambulante Anschlussheilbehand-
lungen in Einrichtungen, die mit einem Trager der Sozialversi-
cherung einen entsprechenden Versorgungsvertrag abgeschlos-
sen haben. § 6 Absatz 1 Nummern 1 bis 3 sowie § 10a Nummer
3 und 4 finden entsprechende Anwendung. Pauschale Abrech-
nungen fur Aufwendungen nach 8 6 Absatz 1 Nummern 1 bis 3
sind bis zur H6he des vereinbarten Tagessatzes entsprechend
der Vereinbarung mit einem Sozialversicherungstrager beihilfefa-

hig,

Medizinprodukte niedriger Risikoklasse, deren Hauptfunktion we-

sentlich auf digitalen Technologien beruht und die dazu bestimmt

sind, die Erkennung, Uberwachung, Behandlung oder Linderung

von Krankheiten oder die Erkennung, Behandlung, Linderung o-

der Kompensierung von Verletzungen oder Behinderungen zu

unterstitzen (digitale Gesundheitsanwendungen). Beihilfeféahig

sind die Aufwendungen

a) nach schriftlicher Verordnung einer Arztin, eines Arztes,
einer Psychotherapeutin, eines Psychotherapeuten,

b) nur fur in das Verzeichnis nach § 33a Absatz 1 Satz 2

Nummer 1 SGB V aufgenommene digitale Gesundheits-



12.

d)

anwendungen, entsprechend der dort gelisteten Mal3ga-
ben, Diagnosen und Voraussetzungen sowie Nutzungs-
und Anwendungsdauer,

in Hohe der Kosten fur die Standardversion, sofern nicht
arztlicherseits die Notwendigkeit einer erweiterten Version
schriftlich begrtiindet wurde und

fur Zubehor, soweit es fur die Nutzung der Software zwin-
gend erforderlich ist und im Ubrigen nicht den allgemeinen
Lebenshaltungskosten zuzurechnen ist (z. B. Kopfhorer,
digitale Waage).

Nicht beihilfefahig sind die Aufwendungen

a)

b)

fur das zur Nutzung der digitalen Gesundheitsanwendung
erforderliche Endgerat einschlief3lich der Kosten fur die
mobile Anbindung und den mobilen Betrieb und

fur Zweit- oder Mehrfachbeschaffungen zur Nutzung auf
verschiedenen Endgeraten; dies gilt auch fir den Fall,
dass eine teurere Version der digitalen Gesundheitsan-
wendung Lizenzen fur die Nutzung auf mehreren Endge-

raten beinhaltet,

aul3erklinische Intensivpflege mit folgenden Mal3gaben:

a)

Personen mit einem besonders hohen Bedarf an medizini-
scher Behandlungspflege haben Anspruch auf auf3erklini-

sche Intensivpflege. Ein besonders hoher Bedarf an medi-
zinischer Behandlungspflege liegt entsprechend der Defi-

nition in 8 37c Absatz 1 Satz 2 SGB V vor, wenn die stan-
dige Anwesenheit einer geeigneten Pflegefachkraft zur in-
dividuellen Kontrolle und Einsatzbereitschaft oder ein ver-
gleichbar intensiver Einsatz einer Pflegefachkraft erforder-

lich ist.



b)

d)

Voraussetzung fur die Beihilfefahigkeit der Aufwendungen
ist eine schriftliche Verordnung durch eine Arztin oder ei-
nen Arzt, die oder der fur die Versorgung dieser Personen
besonders qualifiziert ist sowie dass nur 3-jahrig exami-
nierte Pflegekrafte eingesetzt werden. Fur die Verordnung
von aul3erklinischer Intensivpflege besonders qualifiziert
sind insbesondere Facharztinnen und Facharzte fir Innere
Medizin und Pneumologie, sowie Fachéarztinnen und
Facharzte fur Kinder-und Jugendmedizin mit der Zusatz-
weiterbildung Kinder- und Jugend-Pneumologie zur Be-
handlung von Kindern und Jugendlichen, sowie Facharz-
tinnen und Facharzte fir Anasthesiologie/Anasthesie,
Facharztinnen und Fachéarzte fur Neurologie oder Fach-
arztinnen und Fachéarzte mit der Zusatzbezeichnung Inten-
sivmedizin. Die aul3erklinische Intensivpflege muss spa-
testens nach zwolf Monaten erneut durch eine Arztin oder
einen Arzt mit der besonderen Qualifikation nach Satz 2
schriftlich verordnet werden.

Als angemessen gelten die Aufwendungen bis zu einem
Betrag in HOhe von 39,00 Euro pro Stunde. Aufwendun-
gen fur hausliche Krankenpflege nach Nummer 7 sind da-
neben nicht beihilfefahig. Aufwendungen fir Unterkunft
und Verpflegung sind nicht beihilfefahig. Im Falle einer Un-
terbringung in einer Einrichtung der vollstationéren Pflege
nach § 9f Absatz 1 sind bei aul3erklinischer Intensivpflege
verbleibende Selbstbehalte nach § 9f Absatz 3 beihilfefa-
hig.

In begriindeten Ausnahmeféllen kann von dem Betrag
nach Buchstabe ¢ Satz 1 abgewichen werden. Ein begrin-
deter Ausnahmefall liegt dann vor, wenn nachgewiesen

wird, dass



aa) die Hohe des in Rechnung gestellten Stunden- oder
Tagessatzes einer Vereinbarung mit einer gesetzli-
chen Krankenversicherung entspricht, oder

bb) in einer einfachen Entfernung von 30 Kilometern
kein anderer Anbieter flr aul3erklinische Intensiv-
pflege vorhanden ist, welcher die Leistung zum Be-
trag nach Buchstabe ¢ Satz 1 oder zumindest gins-
tiger als der derzeitige Anbieter erbringen kann.

Die Beihilfestelle kann nach Ablauf von einem Jahr einen

erneuten Nachweis fur das Vorliegen des Ausnahmefalles

einfordern.”

2. 8 7 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 5 werden nach dem Wort ,Wirtschaftsraum*“ die Worter ,,, dem

Vereinigten Konigreich GroRbritannien und Nordirland” eingeflgt.

Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 und Satz 2 werden jeweils die Worter ,eines Arztes,
der* durch die Worter ,einer Arztin oder eines Arztes, die oder
der” ersetzt.

bb) Satz 3 wird gestrichen.

cc) Im neuen Satz 3 werden die Warter ,vom Arzt* durch die Woérter

,von der Arztin oder dem Arzt“ ersetzt.

Absatz 7 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:



bei Indikationen, die nach dem pauschalierenden Entgelt-
system fur psychiatrische und psychosomatische Einrich-
tungen nach 8 17d des Krankenhausfinanzierungsgeset-
zes und in psychosomatischen Einrichtungen abgerechnet

werden:

a) das nach Anlage 1a oder Anlage 2a des PEPP-Ent-
geltkatalogs berechnete Entgelt bei Anwendung

des pauschalen Basisentgeltwertes,

b) Zusatzentgelte bis zu den in Anlage 3 des PEPP-

Entgeltkatalogs ausgewiesenen Betragen und

C) ergdnzende Tagesentgelte nach Anlage 5 des
PEPP-Entgeltkatalogs bei Anwendung des pau-

schalen Basisentgeltwertes;

malgebend ist die jeweils geltende, auf der Internetseite
des Instituts fur das Entgeltsystem im Krankenhaus verof-
fentlichte Fassung des PEPP-Entgeltkatalogs. Als pau-
schaler Basisentgeltwert ist der ersatzweise anzuwen-
dende Basisentgeltwert nach der jeweils gultigen Verein-
barung zum pauschalierenden Entgeltsystem flr psychiat-
rische und psychosomatische Einrichtungen mit einem

Aufschlag von 10 vom Hundert anzusetzen,*”

bb) Es wird folgende Nummer 3 eingefigt:

3.

in allen anderen Fallen je Behandlungstag bis zur H6he
des Betrags, der sich aus der Multiplikation einer Bewer-

tungsrelation von

a) 1,00 bei vollstationarer Behandlung,



b) 0,75 bei teilstationarer Behandlung
mit dem ersatzweise anzuwendenden Basisentgeltwert
nach der jeweils gultigen Vereinbarung zum pauschalie-
renden Entgeltsystem flr psychiatrische und psychosoma-
tische Einrichtungen mit einem Aufschlag von 10 vom
Hundert ergibt. Aufnahme- und Entlasstag gelten dabei als
ein Berechnungstag,”

cc) Die bisherigen Nummern 3 bis 8 werden zu Nummern 4 bis 9.

§ 8 wird wie folgt geéandert:

a) In Absatz 3 werden nach dem Wort ,Wirtschaftsraum* die Woérter ,,, dem

Vereinigten Konigreich GroRbritannien und Nordirland” eingeflgt.

b) In Absatz 4 und 5 werden jeweils die Worter ,Beamte und Richter”
durch die Woérter ,Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und
Richter” ersetzt.

C) In Absatz 5 Satz 2 Nummer 1 werden die Worter ,begriindende Be-
scheinigung eines Arztes” durch die Woérter ,begrindete arztliche Be-

scheinigung" ersetzt.

In 8 9 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 wird die Angabe ,8 9f Absatz 1 Satz 3*
durch die Angabe ,8 9f Absatz 1 Satz 3 und Satz 4" ersetzt.

8 9b Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) Der Betrag ,,689“ wird durch den Betrag , 724" ersetzt.

b) Der Betrag , 1 298" wird durch den Betrag ,1 363" ersetzt.

C) Der Betrag , 1 612“ wird durch den Betrag ,1 693" ersetzt.



7.

d) Der Betrag , 1 995" wird durch den Betrag ,2 095" ersetzt.

§ 9d wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,8 9f Absatz 1 Satz 3 und Absatz 3"
durch die Angabe ,8 9f Absatz 1 Satz 3 und 4 sowie Absatz 3“ ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

.Die beihilfefahigen Hochstbetrage nach Absatz 1 und 2 kénnen wie

folgt erhdht werden:

1. bei Verhinderungspflege um bis zu 806 Euro, jedoch nur soweit
der beihilfefahige Hochstbetrag fur Kurzzeitpflege noch nicht in
Anspruch genommen wurde. Der in Anspruch genommene Be-
trag vermindert den beihilfefahigen Hochstbetrag fur Kurzzeit-
pflege.

2. bei Kurzzeitpflege um bis zu 1 612 Euro, jedoch nur soweit der
beihilfefahige Hochstbetrag fur Verhinderungspflege noch nicht
in Anspruch genommen wurde. Der in Anspruch genommene
Betrag vermindert den beihilfefahigen Hochstbetrag fir Verhinde-

rungspflege.”

§ 9f wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Eigenanteil“ durch das Wort ,Selbstbe-

halt" ersetzt.

b) In Absatz 1 wird folgender Satz angeflgt:

LAufwendungen fur Vergutungszuschlage nach § 84 Absatz 9 SGB Xl in
Verbindung mit § 85 Absatz 9 SGB Xl sind beihilfefahig.”



8.

10.

11.

C) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,Eigenanteil* durch das
Wort ,Selbstbehalt” ersetzt.

bb) In Satz 4 wird das Wort ,Eigenanteile” durch das Wort ,Selbstbe-

halte* ersetzt.

In § 9g Absatz 1 Nummer 2 wird das Wort ,Eigenanteile“ durch das Wort

,Selbstbehalte” ersetzt.

§ 10a wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 4 Satz 2 werden die Wérter ,8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des
Landesreisekostengesetzes” durch die Worter ,8 5 Absatz 1 Satz 2 des

Gesetzes zur Neufassung des Landesreisekostengesetzes* ersetzt.

b) In Nummer 7 Satz 1 wird die Angabe ,8 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 9, durch
die Angabe ,8 6 Absatz 1 Nummern 1 bis 3, 9 und 10," ersetzt.

In 8 11 Absatz 1 Nummer 5 werden die Worter ,8 6 Abs. 1 Nr. 6 fiur das Kind“
durch die Worter ,8 6 Absatz 1 Nummer 6 und § 7 Absatz 1 Nummer 1 fir das

gesunde neugeborene Kind“ ersetzt.

§ 13 wird wie folgt geéandert:

a) In Absatz 1, 3 und 4 werden jeweils nach dem Wort ,Wirtschaftsraum*
die Worter ,,, dem Vereinigten Konigreich GrolRbritannien und Nordir-

land” eingefiigt.

b) In Absatz 1 werden jeweils die Warter ,der Beihilfeberechtigte” durch

die Worter ,die beihilfeberechtigte Person® ersetzt.



12. § 14 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,Beihilfeberechtigte” durch die Wor-
ter ,beihilfeberechtigte Personen“ und das Wort ,,Hochschulleh-
rer* durch die Wérter ,Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-

rer” ersetzt.

bb)  Nummer 2 wird wie folgt gedndert:

aaa) Vordem Wort ,Empfanger‘ werden die Worter ,Empféange-

rinnen und® eingeflgt.

bbb) Vor dem Wort ,Ehegatten” werden die Worter ,Ehegattin-

nen und“ eingeflgt.

ccc) Vordem Wort ,Lebenspartner werden die Woérter ,Leben-

spartnerinnen und”“ eingefugt.

ddd) Die Zahl 50" wird durch die Zahl , 70" ersetzt.

b) Nach Absatz 1 Satz 2 werden folgende Satze eingefligt:

»oind zwei oder mehr Kinder bertcksichtigungsfahig, betragt der Be-
messungssatz fur beihilfeberechtigte Personen nach Satz 2 Nummer 1
70 vom Hundert; er vermindert sich bei Wegfall von Kindern nicht, wenn
drei oder mehr Kinder bertcksichtigungsfahig waren. Satz 2 Nummer 2
gilt auch fur entpflichtete Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
denen aufgrund einer weiteren Beihilfeberechtigung nach 8 2 Absatz 1
Nummer 2, die jedoch gemal3 § 4 Absatz 1 Nummer 3 ausgeschlossen

ist, ein Beihilfebemessungssatz von 70 vom Hundert zustehen wirde."

13.  § 15 wird wie folgt ge&ndert:



a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 wird vor das Wort ,Beamten” die Worter ,Beamtinnen

und”“ eingefugt.

bb) In Satz 4 werden die Warter ,hinterbliebene Lebenspartner”
durch die Wérter ,die hinterbliebene Lebenspartnerin oder den
hinterbliebenen Lebenspartner” ersetzt.

b) Die Tabelle in Absatz 1 Satz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) Vordas Wort ,Versorgungsempfanger* werden die Worter ,Ver-

sorgungsempfangerinnen und“ eingefigt.

bb) Die Zeile beginnend mit der 1 in der Spalte Stufe wird gestrichen.

cc) Die Angaben 2 bis 10 in der Spalte Stufe werden zu den Anga-
ben 1 bis 9.

dd) Nach der Zahl ,330" wird ein Punkt eingefiigt.

C) In Absatz 4 wird jeweils die Angabe ,8 7 Absatz 7 Satz 1 Nummer 3*
durch die Angabe ,8 7 Absatz 7 Satz 1 Nummer 4" ersetzt.

14. In 8§ 19 werden die Absatze 6 bis 10 aufgehoben.

15.  § 20 wird wie folgt geandert:

a) Die Absatzbezeichnung ,(1)” wird gestrichen.

b) Die Absatze 2 bis 4 werden aufgehoben.

16. Die Anlage wird wie folgt geandert:



Nummer 1.1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Krankenversicherung” die

Worter ,oder anderer Kostentrager“ eingeflgt.

bb) In Satz 3 wird nach dem Wort ,berechnet” der Klammerzusatz

~(Komplexleistungen)“ eingefigt.

b) Nummer 1.2.3 der Anlage wird wie folgt gefasst:

d)

»1.2.3 Aufwendungen fur kieferorthopadische Leistungen sind beihilfe-
fahig, wenn die Notwendigkeit und Angemessenheit anhand ei-
nes vorzulegenden Heil- und Kostenplans fiir den gesamten Be-

handlungszeitraum von der Beihilfestelle festgestellt wird und

a) die behandelte Person bei Behandlungsbeginn das 18.

Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder

b) bei Personen die bei Behandlungsbeginn das 18. Lebens-
jahr vollendet haben, eine schwere Kieferanomalie vor-
liegt, die eine kombinierte kieferchirurgische und kieferor-
thopadische Behandlung erfordert oder wenn die Behand-
lung ausschlie3lich medizinisch indiziert ist und nicht aus
asthetischen Grunden erfolgt, keine Behandlungsalterna-
tive gegeben ist und die Zahnfehlstellung mit erheblichen

Folgeproblemen verbunden ist.”

In Nummer 2.1 wird das Wort ,Eigenanteils durch das Wort ,Selbstbe-

halts" ersetzt.

In Nummer 2.1 wird nach den Wortern ,Vibrationstrainer bei Taubheit"

der Zusatz ,(Gehorlosigkeit)“ angefugt.



e) In Nummer 2.4 wird das Wort ,Eigenbehalte” durch das Wort ,Selbstbe-

halte” ersetzt.

Artikel 9

Anderung der Heilfiirsorgeverordnung

Die Heilfursorgeverordnung vom 3. Januar 2011 (GBI. S. 16), die zuletzt durch Ver-
ordnung vom 14. Juli 2021 (GBI. S. 677) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. 84 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,8 14 Absatz 1 Satze 3 und 5 BVO gelten entsprechend.”

2. 86 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.8 14 Absatz 1 Séatze 3 und 5 BVO gelten entsprechend.”

3. 88 Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»8 14 Absatz 1 Séatze 3 und 5 BVO gelten entsprechend.”

4. 8§13 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.Heilmittel, Soziotherapie und digitale Gesundheitsanwendungen*

b) Es wird folgender Absatz 4 angefigt:

»(4) Die Kosten einer digitalen Gesundheitsanwendung kénnen nach

schriftlicher Verordnung einer Arztin, eines Arztes, einer Psychotherapeu-

tin oder eines Psychotherapeuten ibernommen werden. Dies gilt nur fur in



das Verzeichnis nach § 33a Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 SGB V aufgenom-
mene digitale Gesundheitsanwendungen, entsprechend der dort gelisteten
Mafl3gaben, Diagnosen und Voraussetzungen sowie Nutzungs- und An-
wendungsdauer und in Hohe der Kosten fir die Standardversion, sofern
nicht arztlicherseits die Notwendigkeit einer erweiterten Version schriftlich
begrindet wurde und fur Zubehdr, soweit es fur die Nutzung der Software
zwingend erforderlich ist und im Ubrigen nicht den allgemeinen Lebenshal-
tungskosten zuzurechnen ist (z. B. Kopfhorer, digitale Waage). Nicht Gber-
nommen werden die Kosten flr das zur Nutzung der digitalen Gesund-
heitsanwendung erforderliche Endgeréat einschliel3lich der Kosten fiir die
mobile Anbindung und den mobilen Betrieb und fir Zweit- oder Mehrfach-
beschaffungen zur Nutzung auf verschiedenen Endgeraten; dies gilt auch
fur den Fall, dass eine teurere Version der digitalen Gesundheitsanwen-
dung Lizenzen fir die Nutzung auf mehreren Endgeraten beinhaltet.”

5. In 8§ 16 Absatz 2 Nummer 3 wird die Angabe ,8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Lan-

desreisekostengesetzes* durch die Angabe ,8 5 Absatz 1 Satz 2 des Gesetzes

zur Neufassung des Landesreisekostengesetzes” ersetzt.

6. In 8 17 werden in den Absétzen 3 bis 5 jeweils nach dem Wort ,Wirtschafts-

raum® die Worter ,,, dem Vereinigten Konigreich Grof3britannien und Nordirland®

eingefigt.

Artikel 10

Anderung der Stellenobergrenzenverordnung

Die Stellenobergrenzenverordnung vom 22. Juni 2004 (GBI. S. 365), die zuletzt
durch Gesetz vom 18. Juli 2017 (GBI. S. 334, 339) geandert worden ist, wird wie folgt

geéandert:

1. In 84 wird die Angabe ,A 9" durch die Angabe ,A 10" ersetzt.

2.  In 85 Satz 2 wird die Angabe ,A 9“ durch die Angabe ,A 10" ersetzt.



Artikel 11

Anderung der Grundamtsbezeichnungs-Verordnung

Die Grundamtsbezeichnungs-Verordnung vom 28. Januar 1988 (GBI. S. 90), die zu-
letzt durch Verordnung vom 2. Mai 2019 (GBI. S.130, 131) geandert worden ist, wird

wie folgt geandert:

1.

Die Anlage 1 wird wie folgt geédndert:

a)

b)

c)

In Nummer 2 werden in der Spalte ,Grundamtsbezeichnungen® die Grund-

amtsbezeichnungen ,Sekretar* und ,,Obersekretar” gestrichen.

In Nummer 3 wird in der Spalte ,Grundamtsbezeichnungen* die Grund-

amtsbezeichnung ,Inspektor” gestrichen.

Die Ful3note 1 wird aufgehoben.

Die Anlage 2 wird wie folgt ge&ndert:

a)

b)

In Nummer 2 werden in der Spalte ,,Grundamtsbezeichnungen* die Grund-
amtsbezeichnungen ,Sekretar” und ,,Obersekretar* gestrichen und nach
der Grundamtsbezeichnung ,Amtsinspektor* die Grundamtsbezeichnung

~Erster Amtsinspektor* angeflgt.

In Nummer 3 wird in der Spalte ,Grundamtsbezeichnungen*” die Grund-

amtsbezeichnung ,Inspektor” gestrichen.

Artikel 12

Anderung der Erschwerniszulagenverordnung

Die Erschwerniszulagenverordnung Baden-Wurttemberg vom 30. November 2010
(GBI. S. 994), die zuletzt durch Gesetz vom 15. Oktober 2020 (GBI. S. 914, 925) ge-

andert worden ist, wird wie folgt gedndert:



1. In 85 Absatz 1 Nummer 2 und 4 sowie in 8 6 Absatz 1 Nummer 2 und 4
wird jeweils die Angabe ,3,71 Euro® durch die Angabe ,3,81 Euro” ersetzt.

2. 8§18 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Zahl ,15,34" durch die Zahl ,40 ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Zahl ,46,02“ durch die Zahl ,120" ersetzt.

c) In Absatz 3 wird die Zahl ,61,36" durch die Zahl ,160" ersetzt.

d) In Absatz 4 wird die Zahl ,46,02" durch die Zahl ,120“ ersetzt.

3. In 819 Absatz 1 Nummer 1 werden nach dem Wort ,Polizeivollzugsbeamter”

die Worter ,oder Arzt* eingefligt.

4. In 8 20 Absatz 2 Nummer 2 werden nach dem Wort ,Luftfahrtgerat” die Worter

,oder als Systemoperator Warmebildgerat* eingeflgt.

Artikel 13

Anderung der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung

Die Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung vom 29. November 2005 (GBI. S. 716), die
zuletzt durch Verordnung vom 21. Dezember 2021 (GBI. 2022 S. 1, 6) gedndert wor-

den ist, wird wie folgt geandert:

1. In 8 42 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 und Nummer 2 Buchstabe
b wird jeweils die Zahl , 30" durch die Zahl ,32" ersetzt.

2. In 8 47 Absatz 2 wird die Angabe ,A 6 bis A 8 durch die Angabe ,A 7 bis A 9*

ersetzt.

3. In 8 52 wird folgender Absatz 10 angefugt:



»(10) Fur vor dem 1. September 2021 geborene oder mit dem Ziel der Adoption
aufgenommene Kinder ist 8 42 in der Fassung der Arbeitszeit- und Urlaubsver-
ordnung vom 29. November 2005 (GBI. S. 716), die zuletzt durch Verordnung

vom 21. Dezember 2021 (GBI. 2022 S. 1, 6) geandert worden ist, weiter anzu-

wenden.”

Artikel 14
Anderung der Verordnung des Finanzministeriums tber die Gewahrung von Unter-

haltsbeihilfen an Rechtsreferendare

8§ 1 der Verordnung des Finanzministeriums tber die Gewahrung von Unterhaltsbei-
hilfen an Rechtsreferendare vom 27. Juni 2011 (GBI. S. 389), die zuletzt durch Ver-
ordnung vom 23. Februar 2017 (GBI. S. 99, 110) geandert worden ist, wird wie folgt

geéandert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.81

Unterhaltsbeihilfe, weitere Leistungen®.

2. Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

3. Eswird folgender Absatz 2 angefiigt:

»(2) Neben der Unterhaltsbeihilfe werden in entsprechender Anwendung der fur
Anwarterinnen und Anwarter geltenden Regelungen Einmalzahlungen gewabhrt.
§ 88 Satz 3 LBesGBW bleibt unberihrt.”

Artikel 15
Anderung der Verordnung des Finanzministeriums tber die Gewahrung von Unter-

haltsbeihilfen an Verwaltungspraktikanten

8 1 der Verordnung des Finanzministeriums tber die Gewé&hrung von Unterhaltsbei-
hilfen an Verwaltungspraktikanten vom 6. Juli 2011 (GBI. S. 403), die zuletzt durch



Verordnung vom 23. Februar 2017 (GBI. S. 99, 109) geéndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.81

Unterhaltsbeihilfe, weitere Leistungen®.
2. Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

3. Eswird folgender Absatz 2 angefiigt:

»(2) Neben der Unterhaltsbeihilfe werden in entsprechender Anwendung der fur
Anwarterinnen und Anwarter geltenden Regelungen Einmalzahlungen gewabhrt.

§ 88 Satz 3 LBesGBW bleibt unberthrt.“

Artikel 16
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen Dienst im digi-

talen Verwaltungsmanagement

In 8 5 Absatz 2 Satz 2 der Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir den gehobenen
Dienst im digitalen Verwaltungsmanagement vom 13. November 2020 (GBI. S.
1076), die zuletzt durch Verordnung des Innenministeriums vom 27. Oktober 2021
(GBI. S. 942) geandert worden ist, wird das Wort ,Regierungsinspektoranwarterin®
durch das Wort ,,Regierungsoberinspektoranwarterin“ und das Wort ,Regierungsin-

spektoranwarter durch das Wort ,Regierungsoberinspektoranwarter* ersetzt.

Artikel 17
Anderung der Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir den mittleren Verwaltungs-

dienst

In 8 10 Absatz 1 Satz 2 der Ausbildungs-und Prifungsordnung fir den mittleren Ver-
waltungsdienst vom 3. September 2013 (GBI. S. 278), die zuletzt durch Gesetz vom



11. Februar 2020 (GBI. S. 37, 38) gedndert worden ist, wird das Wort ,Sekretéran-
warterin“ durch das Wort ,Hauptsekretaranwarterin“ und das Wort ,,Sekretaranwarter”

durch das Wort ,Hauptsekretaranwarter” ersetzt.

Artikel 18
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen Verwaltungs-

dienst

In 8 17 Absatz 2 Satz 2 der Ausbildungs- und Prufungsordnung fir den gehobenen
Verwaltungsdienst vom 15. April 2014 (GBI. S. 222), die zuletzt durch Verordnung
des Innenministeriums vom 10. Juli 2020 (GBI. S. 635) geandert worden ist, wird das
Wort ,Regierungsinspektoranwarterin“ durch das Wort ,Regierungsoberinspektoran-
warterin“ und das Wort ,Regierungsinspektoranwarter durch das Wort ,Regierungs-

oberinspektoranwarter” ersetzt.

Artikel 19
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen Dienst im Ver-

fassungsschutz

Die Ausbildungs- und Prufungsordnung fur den gehobenen Dienst im Verfassungs-
schutz vom 9. Juli 2018 (GBI. S. 295), die zuletzt durch Verordnung des Innenminis-
teriums vom 9. Oktober 2020 (GBI. S. 947) geé&ndert worden ist, wird wie folgt geén-

dert:

1. In 83 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,Verfassungsschutzinspektoranwarterin-
nen“ durch das Wort ,Verfassungsschutzoberinspektoranwarterinnen* und das
Wort ,Verfassungsschutzinspektoranwarter* durch das Wort ,Verfassungs-

schutzoberinspektoranwarter” ersetzt.

2.  In 87 Absatz 1 wird das Wort ,Verfassungsschutzinspektoranwarterinnen®
durch das Wort ,Verfassungsschutzoberinspektoranwarterinnen“ und das Wort
Lverfassungsschutzinspektoranwartern“ durch das Wort ,Verfassungs-

schutzoberinspektoranwartern® ersetzt.



Artikel 20
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen Polizeivoll-

zugsdienst

In 8 11 Absatz 1 Satz 2 der Ausbildungs- und Prufungsordnung fir den gehobenen
Polizeivollzugsdienst vom 9. Mérz 2021 (GBI. S. 313) wird das Wort ,Polizeikommis-
saranwarterin“ durch das Wort ,Polizeioberkommissaranwarterin®, das Wort ,Polizei-
kommissaranwarter” durch das Wort ,Polizeioberkommissaranwarter”, das Wort ,Kri-
minalkommissaranwarterin“ durch das Wort ,Kriminaloberkommissaranwarterin“ und
das Wort ,Kriminalkommissaranwarter* durch das Wort ,Kriminaloberkommissaran-

warter* ersetzt.

Artikel 21
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den mittleren feuerwehrtechni-

schen Dienst

In 8 6 Absatz 2 Satz 2 der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir den mittleren feu-
erwehrtechnischen Dienst vom 17. November 2014 (GBI. S. 657), die durch Gesetz
vom 1. Dezember 2015 (GBI. S. 1047, 1053) geandert worden ist, wird das Wort
.Brandmeisteranwarterin“ durch das Wort ,,Oberbrandmeisteranwarterin“ und das

Wort ,Brandmeisteranwarter* durch das Wort ,,Oberbrandmeisteranwaérter” ersetzt.

Artikel 22
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung fir den gehobenen feuerwehrtech-

nischen Dienst

Die Ausbildungs- und Prufungsordnung fir den gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienst vom 17. November 2014 (GBI. S. 663), die zuletzt durch Verordnung vom
15. Marz 2022 (GBI. S. 187) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In 86 Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,Brandoberinspektoranwarterin“ durch das
Wort ,Brandamtmannanwarterin“ und das Wort ,,Brandoberinspektoranwarter”

durch das Wort ,Brandamtmannanwarter* ersetzt.



2. In 8§ 9 Absatz 1 Nummer 5 und Nummer 7 sowie in § 14 in der Uberschrift, in
Absatz 1 Satz 1 und in Absatz 2 wird jeweils das Wort ,,Brandoberinspektoren-

lehrgang” durch das Wort ,Laufbahnlehrgang” ersetzt.

3. Die Inhaltsiibersicht ist entsprechend anzupassen.

Artikel 23
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung mittlerer Dienst der Allgemeinen

Finanzverwaltung

In 8 6 Absatz 1 der Ausbildungs- und Prifungsordnung mittlerer Dienst der Allgemei-
nen Finanzverwaltung vom 20. November 2014 (GBI. S. 675), die zuletzt durch Ver-
ordnung des Finanzministeriums vom 20. Juli 2021 (GBI. S. 680) geandert worden
ist, wird das Wort ,Regierungsobersekretaranwarterin“ durch das Wort ,Regierungs-
hauptsekretaranwarterin“ und das Wort ,Regierungsobersekretaranwarter durch das

Wort ,Regierungshauptsekretaranwarter” ersetzt.

Artikel 24
Anderung der Ausbildungs- und Prifungsordnung gehobener Dienst der Allgemeinen

Finanzverwaltung

In 8 6 Absatz 1 der Ausbildungs- und Prifungsordnung gehobener Dienst der Allge-
meinen Finanzverwaltung vom 29. Juli 2014 (GBI. S. 385), die zuletzt durch Verord-
nung des Finanzministeriums vom 20. Juli 2021 (GBI. S. 680) geandert worden ist,
wird das Wort ,,Regierungsinspektoranwarterin“ durch das Wort ,,Regierungsoberin-
spektoranwarterin“ und das Wort ,,Regierungsinspektoranwarter* durch das Wort ,Re-

gierungsoberinspektoranwarter” ersetzt.

Artikel 25
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung gehobener bautechnischer Dienst

der Hochbauverwaltung



In 8 6 Absatz 1 der Ausbildungs- und Prifungsordnung gehobener bautechnischer
Dienst der Hochbauverwaltung vom 28. Oktober 2014 (GBI. S. 507), die zuletzt durch
Verordnung des Finanzministeriums vom 23. Februar 2017 (GBI. S. 99, 110) geéan-
dert worden ist, wird das Wort ,Bauoberinspektoranwarterin“ durch ,Bauamtfrauan-
warterin“ und das Wort ,Bauoberinspektoranwarter* durch das Wort ,Bauamtmann-

anwarter” ersetzt.

Artikel 26
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den mittleren Vollzugs-, Werk-

und Verwaltungsdienst im Justizvollzug

In 8 7 Absatz 1 der Ausbildungs- und Prifungsordnung fur den mittleren Vollzugs-,
Werk- und Verwaltungsdienst im Justizvollzug vom 24. Januar 2018 (GBI. S. 40) wer-
den das Wort ,Obersekretaranwarterin® durch das Wort ,Hauptsekretaranwarterin®,
das Wort ,Obersekretaranwarter” durch das Wort ,Hauptsekretaranwarter®, das Wort
,Oberwerkmeisteranwarterinnen“ durch das Wort ,Hauptwerkmeisteranwarterinnen®,
das Wort ,Oberwerkmeisteranwarter® durch das Wort ,Hauptwerkmeisteranwarter®,
das Wort ,Regierungsekretaranwarterin® durch das Wort ,Regierungshauptsekretar-
anwarterin“ und das Wort ,Regierungssekretaranwarter durch das Wort ,Regierungs-

hauptsekretaranwarter” ersetzt.

Artikel 27
Anderung der Laufbahn-, Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir landwirtschaftstech-

nische Lehrer und Berater

In der Uberschrift, 88 1 bis 3, 5 Absatz 3 sowie § 9 Absatz 1 der Laufbahn-, Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung fur landwirtschaftstechnische Lehrer und Berater vom
17. Oktober 2016 (GBI. S. 587, 588), die zuletzt durch Verordnung vom 21. Dezember
2021 (GBI. 2022 S. 1, 14) geandert worden ist, wird das Wort ,Lehrer” jeweils durch
das Wort ,Oberlehrer” ersetzt.

Artikel 28
Anderung der Laufbahn-, Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen

landwirtschaftstechnischen Dienst



Die Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnung fir den gehobenen landwirt-
schaftstechnischen Dienst vom 11. Mai 2015 (GBI. S. 334), die zuletzt durch Verord-
nung vom 21. Dezember 2021 (GBI. 2022 S. 1, 17) geandert worden ist, wird wie folgt

geéandert:

1. In 8 6 Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,Landwirtschaftsoberinspektoranwarte-

rinnen” durch das Wort ,Landwirtschaftsamtfrauanwarterinnen” ersetzt.

2. In 86 Absatz 3 Satz 1 sowie in 8 10 Absatz 1 wird das Wort ,Landwirtschafts-
oberinspektoranwarter” jeweils durch das Wort ,Landwirtschaftsamtmannan-

warter* ersetzt.

3. In 8 10 Absatz 1 wird das Wort ,Landwirtschaftsoberinspektoranwarterin®

durch das Wort ,Landwirtschaftsamtfrauanwarterin“ ersetzt.

Artikel 29
Anderung der Laufbahn-, Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den mittleren ver-

messungstechnischen Verwaltungsdienst (APrOVerm mD)

In 8 9 Absatz 1 der Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnung fir den mittleren
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst vom 15. Dezember 2014 (GBI. 2015 S.
2), die zuletzt durch Verordnung vom 21. Dezember 2021 (GBI. 2022 S. 1, 17) gean-
dert worden ist, wird das Wort ,Vermessungsobersekretaranwarterin“ durch ,Vermes-
sungshauptsekretaranwarterin® und das Wort ,Vermessungsobersekretaranwarter”

durch das Wort ,Vermessungshauptsekretaranwarter” ersetzt.

Artikel 30
Anderung der Laufbahn-, Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen ver-

messungstechnischen Verwaltungsdienst (APrOVerm gD)

In 8 9 Absatz 1 der Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnung fir den gehobenen

vermessungstechnischen Verwaltungsdienst vom 4. November 2014 (GBI. S. 514), die



zuletzt durch Verordnung vom 21. Dezember 2021 (GBI. 2022 S. 1, 17) geandert wor-
den ist, wird das Wort ,Vermessungsoberinspektoranwarterin“ durch ,Vermessungs-
amtfrauanwarterin® und das Wort ,Vermessungsoberinspektoranwarter” durch das

Wort ,Vermessungsamtmannanwarter ersetzt.

Artikel 31

Anderung der Laufbahnverordnung-Innenministerium

Die Laufbahnverordnung-Innenministerium vom 9. Juli 2013 (GBI. S. 221), die zuletzt
durch Verordnung vom 15. Marz 2022 (GBI. S. 187) geandert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. In 85 Nummer 1und 8 7 Nummer 1 wird jeweils das Wort ,zweiten“ durch das

Wort ,ersten” ersetzt.

2. 8§19 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a wird die Angabe ,A 8" durch die An-
gabe ,A 9" ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,A 11 durch die Angabe ,A 12 er-
setzt.

3. In 8 24 Nummer 1 wird das Wort ,zweiten“ durch das Wort ,ersten” ersetzt.

Artikel 32

Uberleitungsvorschriften

(1) Die am Tag vor dem Inkrafttreten und am Tag des Inkrafttretens dieses Artikels
im Amt befindlichen Ersten Hauptwachtmeisterinnen und Ersten Hauptwachtmeister,
Hauptwartinnen und Hauptwarte, Oberamtsmeisterinnen und Oberamtsmeister,
Brandmeisterinnen und Brandmeister, Krankenschwestern und Krankenpfleger, Le-
bensmittelkontrolleurinnen und Lebensmittelkontrolleure, Obersekretarinnen und

Obersekretare, Oberwerkmeisterinnen und Oberwerkmeister, Stationsschwestern



und Stationspfleger, Abteilungsschwestern und Abteilungspfleger, Gerichtsvollziehe-
rinnen und Gerichtsvollzieher, Hauptsekretarinnen und Hauptsekretare, Hauptwerk-
meisterinnen und Hauptwerkmeister, Lebensmitteloberkontrolleurinnen und Lebens-
mitteloberkontrolleure, Oberbrandmeisterinnen und Oberbrandmeister, Polizeiober-
meisterinnen und Polizeiobermeister, Strallenmeisterinnen und Stral3enmeister,
Amtsinspektorinnen und Amtsinspektoren, Betriebsinspektorinnen und Betriebsin-
spektoren, Hauptbrandmeisterinnen und Hauptbrandmeister, Hauptstral3enmeisterin-
nen und Hauptstrallenmeister, Lebensmittelhauptkontrolleurinnen und Lebensmittel-
hauptkontrolleure, Obergerichtsvollzieherinnen und Obergerichtsvollzieher, Oberin-
nen und Pflegevorsteher, Oberschwestern und Oberpfleger, Oberstrallenmeisterin-
nen und Oberstrallenmeister, Polizeihauptmeisterinnen und Polizeihauptmeister,
Erste Hauptstralienmeisterinnen und Erste Hauptstral3enmeister sowie Erste Oberin-
nen und Erste Pflegevorsteher werden nach Mal3gabe der als Anlage zu diesem Arti-
kel angeschlossenen Ubersicht tibergeleitet. Gleiches gilt fur Gestiithauptwarterinnen
und Gestuthauptwarter, Hauptsattelmeisterinnen und Hauptsattelmeister in einem
kw-Amt. Als bisherige Besoldungsgruppe gilt die Besoldungsgruppe, der die Beam-
tinnen und Beamten am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Artikels angehorten. Die

Beamtinnen und Beamten fiihren die neue Amtsbezeichnung.

(2) Die am Tag vor dem Inkrafttreten und am Tag des Inkrafttretens dieses Artikels
im Amt befindlichen Fachlehrerinnen und Fachlehrer, Inspektorinnen und Inspekto-
ren, Kriminalkommissarinnen und Kriminalkommissare, Landwirtschaftstechnische
Lehrerinnen und Beraterinnen und Landwirtschaftstechnische Lehrer und Berater,
Polizeikommissarinnen und Polizeikommissare, Oberinspektorinnen und Oberinspek-
toren, Kunstlerisch-technische Lehrerinnen und Kinstlerisch-technische Lehrer sowie
Technische Lehrerinnen und Technische Lehrer werden nach Maf3gabe der als An-
lage zu diesem Artikel angeschlossenen Ubersicht Gibergeleitet. Gleiches gilt fur
Fachoberlehrerinnen und Fachoberlehrer in einem kw-Amt. Als bisherige Besol-
dungsgruppe gilt die Besoldungsgruppe, der die Beamtinnen und Beamten am Tag
vor dem Inkrafttreten dieses Artikels angehdrten. Die Beamtinnen und Beamten fuh-

ren die neue Amtsbezeichnung.



(3) Die am Tag vor dem Inkrafttreten und am Tag des Inkrafttretens dieses Artikels
im Amt befindlichen Leitenden Medizinaldirektorinnen und Leitende Medizinaldirekto-
ren in der Funktion als Leiterin oder Leiter eines Gesundheitsamts bei einem Land-
ratsamt ohne medizinische Gutachtenstelle werden nach MalRgabe der als Anlage zu
diesem Artikel angeschlossenen Ubersicht (ibergeleitet. Die Beamtinnen und Beam-

ten fuhren die neue Amtsbezeichnung.

(4) Die am Tag vor dem Inkrafttreten und am Tag des Inkrafttretens dieses Artikels
im Amt befindlichen Ersten Landesbeamtinnen und Ersten Landesbeamten in der

Besoldungsgruppe B 2 werden in das Amt Erste Landesbeamtin beziehungsweise
Erster Landesbeamter in der Besoldungsgruppe B 3 Ubergeleitet. Die Beamtinnen

und Beamten fihren die neue Amtsbezeichnung.

(5) Die Abséatze 1 bis 4 gelten fir Beamtinnen und Beamte, denen ab dem Tag des
Inkrafttretens dieses Artikels entgegen der in den Absétzen 1 bis 4 getroffenen Rege-
lungen ein in diesen Absatzen genanntes Amt tGibertragen wurde, entsprechend. Die
betreffenden Beamtinnen und Beamten werden zum Tag der Amtstbertragung tber-

geleitet.

(6) Die am Tag vor dem Inkrafttreten und am Tag des Inkrafttretens der Artikel 16 bis
30 in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf befindlichen Bauoberinspektoranwarte-
rinnen und Bauoberinspektoranwarter, Brandmeisteranwarterinnen und Brandmeis-
teranwarter, Brandoberinspektoranwarterinnen und Brandoberinspektoranwarter, Kri-
minalkommissaranwarterinnen und Kriminalkommissaranwarter, Landwirtschafts-
oberinspektoranwarterinnen und Landwirtschaftsoberinspektoranwarter, landwirt-
schaftstechnische Lehrer- und Berateranwarterinnen und landwirtschaftstechnische
Lehrer- und Berateranwarter, Obersekretaranwarterinnen und Obersekretaranwarter,
Oberwerkmeisteranwarterinnen und Oberwerkmeisteranwarter, Polizeikommissaran-
warterinnen und Polizeikommissaranwarter, Regierungsinspektoranwérterinnen und
Regierungsinspektoranwarter, Regierungsobersekretaranwarterinnen und Regie-
rungsobersekretaranwarter, Regierungssekretaranwarterinnen und Regierungssekre-
taranwarter, Sekretaranwarterinnen und Sekretaranwarter,Verfassungsschutzinspek-

toranwarterinnen und Verfassungsschutzinspektoranwarter, Vermessungsoberin-



spektoranwarterinnen und Vermessungsoberinspektoranwarter sowie Vermessungs-
obersekretaranwarterinnen und Vermessungsobersekretaranwarter fihren die neue

Dienstbezeichnung.

Artikel 33
Einordnung der vor dem 1. Dezember 2022 vorhandenen Beamtinnen und Beamten
der Landesbesoldungsordnung A in die Stufen der ab 1. Dezember 2022 geltenden

Anlage 6 des Landesbesoldungsgesetzes

(1) Fur Beamtinnen und Beamte, die sich nach der Uberleitung geméaR Artikel 32 in
den Besoldungsgruppen A 7 oder A 8 befinden, erfolgt die Stufenzuordnung unter
Anrechnung ihrer bisher insgesamt erbrachten Erfahrungszeiten sowie berucksichti-
gungsfahiger Zeiten (8 32 LBesGBW).

(2) Beamtinnen und Beamte, die sich am 30. November 2022 in Stufe 2 oder 3 einer
der Besoldungsgruppen A 8, A 9 oder A 10 befunden haben, werden gemalR ihrer
bisher insgesamt erbrachten Erfahrungszeiten sowie beriicksichtigungsfahigen Zei-
ten (8 32 LBesGBW) den Stufen 1 oder 2 ihrer ab 1. Dezember 2022 mal3geblichen

Besoldungsgruppe zugeordnet.

(3) Beamtinnen und Beamte, die sich am 30. November 2022 in der Besoldungs-
gruppe A 10 in der Stufe 11 befunden haben und durch Artikel 32 dieses Gesetzes in
Besoldungsgruppe A 11 lbergeleitet werden, werden nach der Uberleitung bei einer
Erfahrungszeit sowie berticksichtigungsfahiger Zeit (8 32 LBesGBW) in dieser Stufe
von weniger als vier Jahren der Stufe 9 zugewiesen, andernfalls der Stufe 10. Die in
Stufe 11 erbrachte Erfahrungszeit sowie bericksichtigungsfahige Zeit (8 32 LBes-

GBW) wird in Stufe 9 auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

(4) Nicht unter den Anwendungsbereich der Absatze 1 bis 3 fallende Beamtinnen
und Beamte werden derjenigen Stufe zugeordnet, die numerisch um zwei kleiner als
die fur sie bisher maRRgebliche Stufe ist. Die in dieser bisherigen Stufe bereits er-
brachte Erfahrungszeit sowie berticksichtigungsfahige Zeit (§ 32 LBesGBW) wird auf

die Stufenlaufzeit der neu zugeordneten Stufe angerechnet.



(5) Fur Beamtinnen und Beamte, die sich ohne Anwendung der Regelung in Anlage
6 des Anhangs zu Artikel 2 Nummer 19 am 1. Dezember 2022 in Stufe 4 der Besol-
dungsgruppe A 9 oder A 10 befunden hétten, gilt fir die neue Stufe 2 abweichend

von 8 31 Absatz 2 Satz 1 LBesGBW eine Stufenlaufzeit von nur zwei Jahren.

(6) Fur Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 11, die gemal3 Absatz 4
den Stufen 1 oder 2 zugeordnet wurden, gilt fir diese beiden Stufen abweichend von

8 31 Absatz 2 Satz 1 LBesGBW eine Stufenlaufzeit von nur zwei Jahren.

(7) Fur Beamtinnen und Beamte, die sich ohne Anwendung der Regelung in Anlage
6 des Anhangs zu Artikel 2 Nummer 19 am 1. Dezember 2022 in Stufe 4 der Besol-
dungsgruppe A 12 befunden hatten, gilt fur die neue Stufe 2 abweichend von § 31
Absatz 2 Satz 1 LBesGBW eine Stufenlaufzeit von nur zwei Jahren.

Artikel 34

Zahlungen an Beamtinnen und Beamte flr die Jahre 2014 bis 2022

(1) Klagerinnen und Klager, Widerspruchsfihrerinnen und Widerspruchsfihrer, An-
tragstellerinnen und Antragsteller, Gber deren Anspriiche betreffend die Gesamththe
ihrer Besoldung noch nicht abschlielRend entschieden worden ist, erhalten jeweils flr
das erste und das zweite beim Familienzuschlag berticksichtigte Kind den in den
nachfolgenden Tabellen in ihrer Besoldungsgruppe und Erfahrungsstufe festgelegten
Monatsbetrag. Eine Nachzahlung nach Satz 1 erfolgt frihestens mit Wirkung ab dem
1. Januar des Jahres der erstmaligen schriftlichen Geltendmachung. Die 88 8 und

9 LBesGBW sind auf die Nachzahlungsbetrage entsprechend anzuwenden.

1. fir das Jahr 2014:

Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 313,92 | 280,16 | 253,93 | 227,71 | 201,47 | 175,25 | 149,01 | 122,78 | 96,55 | 70,32

A6 291,76 | 262,96 | 234,16 | 205,36 | 176,57 | 147,77 | 118,96 | 90,16 | 61,37 | 32,58

A7 249,67 | 223,78 | 187,53 | 151,29 | 115,07 | 78,83 | 42,57 | 16,71

A8 187,00 | 156,04 | 109,60 | 63,17 | 16,73

A9 117,49 | 87,01 | 37,45

A 10 29,73

2. fur das Jahr 2015:



Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 301,81 | 267,12 | 240,17 | 213,23 | 186,27 | 159,33 | 132,37 | 105,42 | 78,46 | 51,51

A6 279,04 | 249,45 | 219,85 | 190,26 | 160,68 | 131,09 | 101,49 | 71,90 | 42,32 | 12,73

A7 235,791209,19 | 171,95 | 134,71 | 97,49 | 60,26 | 23,00

A8 171,40 | 139,59 | 91,87 | 44,16

A9 99,97 | 68,66 | 17,74

A 10 9,81

3. fur das Jahr 2016:

Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 308,73 | 273,38 | 245,92 | 218,47 | 190,99 | 163,54 | 136,07 | 108,61 | 81,14 | 53,68

A6 285,52 | 255,37 | 225,22 | 195,06 | 164,92 | 134,76 | 104,60 | 74,44 | 44,31 | 14,16

A7 241,45 | 214,35 |176,40 | 138,45 | 100,53 | 62,59 | 24,62

A8 175,84 | 143,43 | 94,80 | 46,18

A9 103,06 | 71,15 | 19,26

A 10 11,18
4.  fur das Jahr 2017:

Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 340,52 | 305,25 | 277,84 | 250,44 | 223,02 | 195,63 | 168,21 | 140,80 | 113,39 | 85,98

A6 317,36 | 287,27 | 257,18 | 227,08 | 197,00 | 166,90 | 136,80 | 106,71 | 76,63 | 46,55

A7 273,38 | 246,33 | 208,46 | 170,59 | 132,74 | 94,87 | 56,98 | 29,96 2,90

A8 207,90 | 175,56 | 127,02 | 78,50 | 29,98

A9 135,26 | 103,42 | 51,64

A 10 43,57

5. fur das Jahr 2018:

Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 410,06 | 374,85 | 347,50 | 320,16 | 292,79 | 265,45 | 238,09 | 210,74 | 183,38 | 156,03

A6 386,94 | 356,91 | 326,88 | 296,84 | 266,82 | 236,78 | 206,74 | 176,72 | 146,69 | 116,67

A7 343,05 | 316,05 | 278,26 | 240,46 | 202,69 | 164,90 | 127,09 | 100,12 | 73,12 | 46,12

A8 277,70 | 245,42 | 196,98 | 148,57 | 100,14 | 51,69 | 19,41

A9 205,21 173,43 121,75 | 70,07 | 18,38

A 10 113,70 | 69,54 | 3,33

6. fur das Jahr 2019:

Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 382,35 | 345,05 | 316,06 | 287,09 | 258,09 | 229,13 | 200,13 | 171,15 | 142,16 | 113,18

A6 357,86 | 326,04 | 294,21 | 262,39 | 230,58 | 198,74 | 166,92 | 135,10 | 103,28 | 71,47

A7 311,35 | 282,74 | 242,70 | 202,65 | 162,62 | 122,58 | 82,51 | 53,93 | 25,33

A8 242,10 | 207,90 | 156,58 | 105,27 | 53,95 2,62

A9 165,29 | 131,62 | 76,85 | 22,10

A 10 68,33 | 21,53




(2) Beamtinnen und Beamte erhalten jeweils fiir das erste und das zweite beim Fami-
lienzuschlag bericksichtigte Kind den in den nachfolgenden Tabellen in ihrer Besol-
dungsgruppe und Erfahrungsstufe festgelegten Monatsbetrag. Die 88 8 und 9 LBes-
GBW sind entsprechend anzuwenden.

1. fir das Jahr 2020:

Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 361,63 | 323,14 | 293,22 | 263,32 | 233,40 | 203,51 | 173,58 | 226,61 | 113,75 | 83,85

A6 336,36 | 303,52 | 270,67 | 237,83 | 205,00 | 172,15 | 139,31 | 141,66 | 73,63 | 40,81

A7 288,36 | 258,84 | 217,51 | 176,18 | 134,87 | 93,54 | 52,20 | 22,70

A8 216,89 | 181,60 | 128,63 | 75,68 | 22,73

A9 137,63 | 102,88 | 46,36

A 10 37,56

2. fur das Jahr 2021:

Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A6 459,71 | 426,41 | 393,10 | 359,81 | 326,52 | 293,20 | 259,90 | 226,61 | 193,31 | 160,03

A7 411,04 | 381,10 | 339,20 | 297,29 | 255,40 | 213,50 | 171,58 | 141,66 | 111,73 | 81,79

A8 338,57 |1 302,79 | 249,08 | 195,39 | 141,69 | 87,97 | 52,18 | 16,39

A9 258,20 | 222,97 | 165,65 | 108,35 | 51,04

A 10 156,73 | 107,77 | 34,35

3. flur das Jahr 2022:

Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A6 436,42 | 403,12 | 369,81 | 336,52 | 303,23 | 269,91 | 236,61 | 203,32 | 170,02 | 136,74
A7 387,75 | 357,81 | 315,91 | 274,00 | 232,11 | 190,21 | 148,29 | 118,37 | 88,44 | 58,50
A8 315,28 | 315,28 | 279,50 | 225,79 | 172,10 | 118,40 | 64,68 | 28,89
A9 234,91 | 234,91 | 199,68 | 142,36 | 85,06 |27,75
A 10 133,44 | 133,44 | 84,48 | 11,06
Artikel 35

Nachzahlungen fur dritte und weitere Kinder

(1) Fur Klagerinnen und Klager, Widerspruchsfuhrerinnen und Widerspruchsfuhrer,
Antragstellerinnen und Antragsteller, Gber deren Anspriiche auf einen héheren kin-
derbezogenen Teil des Familienzuschlags fur dritte und weitere Kinder noch nicht ab-

schlieBend entschieden worden ist, erhoht sich der Familienzuschlag fir jedes dritte




und weitere Kind fur den Anspruchszeitraum im jeweiligen Jahr um folgende Monats-

betrage

in den Jahren 2010 bis 2014 189 Euro,
im Jahr 2015 182 Euro,
im Jahr 2016 242 Euro,
im Jahr 2017 240 Euro,
im Jahr 2018 230 Euro,
im Jahr 2019 212 Euro.

§ 8 LBesGBW in Verbindung mit § 41 Absatz 4 Satz 3 LBesGBW, § 9 LBesGBW so-
wie 8 65 LBeamtVGBW in der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Artikels gel-

tenden Fassung sind auf die Nachzahlungsbetrage entsprechend anzuwenden.

(2) Eine Nachzahlung nach Absatz 1 erfolgt frihestens mit Wirkung ab dem 1. Ja-

nuar des Jahres der erstmaligen schriftlichen Geltendmachung.

Artikel 36
Ubergangsregelung fir Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte in den gehobe-

nen Dienst

(1) Beamtinnen und Beamte, die vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Artikels
aus einem Amt der Besoldungsgruppe A 9 mit Amtszulage gemal Ful3note 1, 4 oder
5 zu dieser Besoldungsgruppe vom mittleren in den gehobenen Dienst aufgestiegen
sind, und sich nach diesem Zeitpunkt in der Besoldungsgruppe A 10 ohne Amtszu-
lage befinden, erhalten eine nicht ruhegehaltfahige Zulage.

(2) Die Zulage wird in H6he des in Anlage 13 des Landesbesoldungsgesetzes Ba-
den-Wirttemberg zur Besoldungsgruppe A 10, Ful3note 1, geregelten Betrags ge-

wahrt.

(3) Erhohen sich die Dienstbeziige wegen Ubertragung eines hoherwertigeren Am-

tes, so vermindert sich die Zulage um den Erh6hungsbetrag.



Artikel 37
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Dezember 2022 in Kraft, soweit in den nachfolgenden

Absatzen nichts anderes bestimmt ist.

(2) Artikel 2 Nummer 8 tritt in Kraft zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Artikels 2
Nummer 4 des Zweiten Gesetzes zur Weiterentwicklung des Karlsruher Instituts fir
Technologie vom 4. Februar 2021 gemal} Artikel 8 Absatz 2 des Zweiten Gesetzes
zur Weiterentwicklung des Karlsruher Instituts flr Technologie vom 4. Februar 2021
(GBI. S. 83, 111).

(3) Artikel 2 Nummer 12 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb, Artikel 2 Nummer 12
Buchstabe d Doppelbuchstabe aa, Artikel 4 Nummer 3 und Artikel 8 Nummern 1, 2,
3, 7 Buchstaben a und ¢, Nummer 8, Nummer 9 Buchstabe b, Nummern 10, 11, 12,
13, 14, 15 und Nummer 16 treten zum 1. Januar 2023 in Kraft.

(4) Artikel 2 Nummer 15 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in Kraft.

(5) Artikel 2 Nummer 16 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2021 in Kraft.

(6) Artikel 8 Nummer 4, Nummer 6 Buchstabe a und Nummer 7 Buchstabe b treten
mit Wirkung vom 4. August 2021 in Kraft.

(7) Artikel 2 Nummer 12 Buchstabe d Doppelbuchstabe cc und Buchstabe e, Num-
mer 13 Buchstabe a Doppelbuchstaben bb bis dd und Buchstabe b Doppelbuchstabe
aa, Nummer 17, Artikel 8 Nummer 5, Nummer 6 Buchstabe b und Nummer 9 Buch-
stabe a treten mit Wirkung vom 1. Januar 2022 in Kraft.

Stuttgart, den

Die Regierung des Landes Baden-Wirttemberg:



Anhang 1 zu Artikel 2 Nummer 19 (Anlagen 6 bis 13 und 15 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-W rttemberg)

Anlage 6
(zu 8§ 28)
Gultig ab 1. Dezember 2022
Landesbesoldungsordnung A
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Besol- Stufe
dungs- 1 2 | 3 [ 4 5 6 7 8 9 | 10
gruppe 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
A7 2.769,20 2.855,37| 2.941,50| 3.027,63] 3.113,83| 3.175,34f 3.236,87| 3.298,44
A 8 2.844,06 2.954,49 3.064,87 3.175,28| 3.285,72| 3.359,31| 3.432,90 3.506,54 3.580,10
A9 3.008,17 3.126,01| 3.243,82] 3.361,66] 3.479,46/ 3.560,50( 3.641,52] 3.722,51] 3.803,52
A 10 3.245,03 3.395,98 3.546,95 3.697,93| 3.848,90| 3.951,32| 4.054,27 4.157,23 4.260,20
A 11 3.587,36 3.742,07 3.897,31 4.055,56| 4.213,82| 4.319,35| 4.426,29 4.533,95 4.641,59 4.749,19
A 12 4.090,48 4.216,26 4.406,03] 4.598,46| 4.726,79] 4.855,07 4.983,39 5.111,71 5.240,02
A 13 4.715,53 4923,35| 5.131,19] 5.269,75| 5.408,29 5.546,85 5.685,44 5.823,96
A 14 5.011,08 5.280,59| 5.550,10f 5.729,75| 5.909,46 6.089,09 6.268,77 6.448,47
A 15 5.799,35| 6.095,64| 6.332,70f 6.569,73] 6.806,80] 7.043,83 7.280,91
A 16 6.397,21| 6.739,89| 7.014,09| 7.288,26 7.562,39 7.836,54 8.110,70




Anlage 7
(zu § 28)

Gultig ab 1. Dezember 2022

Landesbesoldungsordnung B

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungs-
gruppe
B1 7.280,91
B2 8.457,55
B3 8.955,70
B4 9.477,42
B5 10.076,00
B6 10.641,25
B7 11.191,11
B8 11.764,14
B9 12.475,69
B 10 14.685,38
B 11 15.254,87




Anlage 8

(zu § 35)
Gultig ab 1. Dezember 2022
Landesbesoldungsordnung R

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)
Besol- Stufe
dungs- 1 2 | 3 [ 4 5 | 6 | 7 8 [ 9 10 11
gruppe
R1 4.819,92 4.929,34 5.211,60| 5.493,83| 5.776,04| 6.058,30| 6.340,56 6.622,78 6.905,01 7.187,27 7.469,49
R2 5.887,22| 6.169,41| 6.451,70| 6.733,91| 7.016,16 7.298,41 7.580,60 7.862,84 8.145,07
R3 8.955,70
R4 9.477,42
R5 10.076,00
R 6 10.641,25
R7 11.191,11
R 8 11.764,14




Anlage 9
(zu §837)

Gliltig ab 1. Dezember 2022
Landesbesoldungsordnung W

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs-
gruppe

w1 w2 w3

5.449,89 6.862,62 7.790,37

Anlage 10
(zu 8 99)
Gultig ab 1. Dezember 2022
Landesbesoldungsordnung C kw
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C 4.029,20 4.165,07 4.300,88 4.438,41 4.577,00 4.715,53 4.854,07 4.992,63 .131,19 .269,75 .408,29 5.546,85 .685,44 5.823,96
C 4.037,66 4.254,15 4.473,03 4.693,85 4.914,65 .135,46 5.356,29 .577,09 .797,89 .018,71 .239,52 6.460,30 .681,13 6.901,94 7.122,76
C 4.431,51 4.681,53 4.931,55 .181,61 5.431,61 .681,64 5.931,64 .181,66 .431,68 .681,73 .931,74 7.181,75 .431,78 7.681,78 7.931,82
Cc4 5.608,59 .859,91 .111,24 .362,58 .613,95 .865,28 7.116,61 .367,89 .619,25 .870,55 .121,93 8.373,23 .624,55 8.875,90 9.127,23




Anlage 11

(zu § 79)
Gultig ab 1. Dezember 2022
Anwartergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)
Eingangsamt, in das der Anwérter nach Grundbetrag
Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt
AT7bisA9 1.342,89
Al10und A1l 1.398,78
Al2 1.543,53
A13 1.576,46
A 13 mit Strukturzulage 1.612,62




Giiltig ab 1. Dezember 2022

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Ehebezogener Teil des Familienzuschlags [ 158,80
kinderbezogener Teil des Familienzuschlags
fur das erste und zweite Kind jeweils 138,84
fur das dritte und jedes weitere Kind jeweils 750,44
Anrechnungsbetrag nach § 40 Satz 3 [ 72,53

Der kinderbezogene Teil des Familienzuschlags erhdht sich flir das erste zu berlicksichtigende Kind

- in den Besoldungsgruppen A 7 bis A 10 um
- in den Besoldungsgruppen A 11 bis A 13 um

50,00
25,00

Der kinderbezogene Teil des Familienzuschlags erhoht sich fiir das zweite zu bertcksichtigende Kind
abhangig von der Besoldungsgruppe und der Stufe des Grundgehalts nach MaRgabe nachstehender
Tabelle (Monatsbetrage in Euro ):

Anlage 12

(zu 8 40 und § 41)

Besol- Stufe

dungs- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
gruppe

A7 450,00 434,49 418,99 403,48 387,97 376,89 365,82 354,74

A8 436,53 416,65 396,78 376,91 357,03 343,78 330,53 317,28 304,04

A9 406,99 385,77 364,57 343,36 322,15 307,57 292,98 278,40 263,82

A 10 364,35 337,18 310,01 282,83 255,65 237,22 218,69 200,15 181,62

A1l 302,73 274,88 246,94 218,46 189,97 170,97 151,72 132,35 112,97 93,60
A 12 212,17 189,53 155,37 120,73 97,63 74,54 51,45 28,35 5,25
A 13 99,66 62,25 24,84

A 14 46,46

R1 [ 80,87] 61,17] 10,37] [




Glltig ab 1. Dezember 2022

Anlage 13

(zu 88 43 bis 46 sowie zu den Ful3noten der Landesbesoldungsordnungen)

Amtszulagen und Strukturzulage
(Monatsbetrage)
- in der gesetzlichen Reihenfolge -

Rechtsgrundlage

Betrag in Euro,

Landesbesoldungsgesetz, Landesbesoldungsordnungen Prozentsatz
§ 44 260,21
§45 Absatz 1 393,55
Absatz 2 393,55
§ 46 a) Beamte des mittleren Dienstes
aa) in den Bes.Gr.A7und A8 24,00
bb) in den Bes.Gr. A9 bis A 11 93,94
b) Beamte des gehobenen Dienstes nach § 24 Nr. 2 und 3 104,37
c) Beamte des hoheren Dienstes in der Bes.Gr. A 13 und der Bes.Gr. C 1 kw 104,37
Landesbesoldungsordnung A
Besoldungsgruppe FuRnote
A7 1 44,83
3 82,69
4 37,86
A8 1und 3 50 Prozent des
jeweiligen Unter-
schiedsbetrags
zum Grundgehalt
der Bes.Gr. A9
A9 2 156,62
A 10 1und 6 156,62
4 278,72
7 122,11
All 3 232,64
A12 2 193,95
A 13 5 232,64
9 und 10 339,31
Al4 1und 3 232,64
A 15 1 232,64
6 155,09
7 387,66
8 393,55
A 16 7 260,21
8 200,00
Landesbesoldungsordnung R
Besoldungsgruppe FuRnote
R1 2 bis 5 393,55
R 2 4 bis 10 393,55
R3 lund5 393,55
Landesbesoldungsordnungen A, B, C, Rund W
Kiinftig wegfallende Amter (kw)
Besoldungsgruppe FuRnote
A7 (kw) 2 44,83
A 11 (kw) 3 232,64
A 13 (kw) 4 232,64
6 131,17
A 14 (kw) 2und 4 232,64
3 342,01
A 15 (kw) 1 155,09
2 486,68
3 607,25
4 232,64
6 387,66
B 3 (kw) 1 310,15
R 1 (kw) 1 257,22
R 2 (kw) 1 257,22




Anlage 15

(zu & 65)

Gliltig ab 1. Dezember 2022

Mehrarbeitsvergitung

(Stundensatze in Euro)
Mehrarbeit auBerhalb des Schuldienstes
Besoldungsgruppen
A7bisA9 17,55
A 10 bis A 12 23,88
A 13 bis A 16 31,33
Mehrarbeit im Schuldienst
Beamte des gehobenen Dienstes, deren Eingangsamt unterhalb der Besoldungsgruppe A 12 liegt 21,99
Beamte des gehobenen Dienstes mit Eingangsamt A 12 26,17
Beamte des gehobenen Dienstes mit Eingangsamt A 13 31,11
Beamte des hoheren Dienstes 36,34

Diese Betrage gelten auch fir Beamte vergleichbarer Besoldungsgruppen, die der
Landesbesoldungsordnung R, R kw oder der Landesbesoldungsordnung C kw angehéren.”




Anlage
(zu Artikel 32)
Uberleitungsubersicht

Lfd. Bisherige Amtsbezeichnung Bisherige Neue Amtsbezeichnung Neue
Nr. (Bei den gesperrt gedruckten Grundamtsbe- | BesGr./ (Bei den gesperrt gedruckten Grundamtsbe- | BesGr./
zeichnungen Amtszulage zeichnungen Amtszulage
sind die jeweils maf3geblichen Zusétze (Stand sind die jeweils maf3geblichen Zusétze (Stand
nach der Grundamtsbezeichnungs- 30.11.2022) nach der Grundamtsbezeichnungs- 1.12.2022)
Verordnung zu bericksichtigen.) Verordnung zu bericksichtigen.)
1 Erster Hauptwachtmeister?® A6 Erster Hauptwachtmeister?3) A7
+ 80,44 € + 82,69 €
2 Hauptwart? A6 Hauptwart? AT
+4361€ +44,83 €
3 Oberamtsmeister??4 A6 Oberamtsmeisterb?4 A7
+44,83 €
4 Oberamtsmeister??4 A6 Oberamtsmeisterb?4 A7
+80,44 € +44,83 €
+ 37,86 €
5 Gestlthauptwarter?)?) A 6 kw Gestlthauptwarter?)? A7 kw
+ 43,61 € +44,83 €
6 Brandmeister? A7 Oberbrandmeister® A8
7 Hauptwart? A7 Hauptwart?® A8
8 Krankenpfleger? A7 Krankenpfleger/Krankenschwester® A8
9 Krankenschwester?) A7 Krankenpfleger/Krankenschwester® A8




10 Lebensmittelkontrolleur? A7 Lebensmitteloberkontrolleur® A8

11 Oberamtsmeister? A7 Oberamtsmeister? A8

12 Obersekretar? A7 Hauptsekretar? A8

13 Oberwerkmeister? A7 Hauptwerkmeister® A8

14 Stationspfleger?® A7 Abteilungspfleger/Abteilungsschwester? A8
+ 50% des je- + 50% des je-
weiligen Unter- weiligen Unter-
schiedsbetrags schiedsbetrags
zum Grund- zum Grundgeh-
gehalt der alt der Bes.Gr.
Bes.Gr. A8 A9

15 Stationsschwester? A7 Abteilungspfleger/Abteilungsschwester? A8
+ 50% des je- + 50% des je-
weiligen Unter- weiligen Unter-
schiedsbetrags schiedsbetrags
zum Grund- zum Grundgeh-
gehalt der alt der Bes.Gr.
Bes.Gr. A8 A9

16 Gestlthauptwarter® A7 kw Gestlthauptwarter?) A 8 kw

17 Hauptsattelmeister?? A7 kw Hauptsattelmeister? A 8 kw

18 Abteilungspfleger A8 Oberpfleger/Oberschwester A9

19 Abteilungsschwester A8 Oberpfleger/Oberschwester A9

20 Gerichtsvollzieher? A8 Gerichtsvollzieher? A9

21 Hauptsekretar A8 Amtsinspektor A9




22 Hauptwerkmeister A8 Betriebsinspektor A9
23 Lebensmitteloberkontrolleur A8 Lebensmittelhauptkontrolleur A9
24 Oberbrandmeister A8 Hauptbrandmeister A9
25 Polizeiobermeister?) A8 Polizeihauptmeister A9
26 StraBenmeister? A8 StraBenmeister!)? A9
27 StraBenmeister? A8 StraBenmeisterV)?) A9
+ 152,35 € + 156,62 €
28 Hauptsattelmeister? A 8 kw Erster Hauptsattelmeister A 9 kw
29 Amtsinspektor? A9 Erster Amtsinspektor? A10
30 Amtsinspektor? A9 Erster Amtsinspektor? A 10
+ 324,83 € + 156,62 €
31 Betriebsinspektor? A9 Erster Betriebsinspektor? A10
32 Betriebsinspektor? A9 Erster Betriebsinspektor? A 10
+ 324,83 € + 156,62 €
33 Fachlehrer??) A9 Fachoberlehrer?3)%) A 10
34 Hauptbrandmeister?) A9 Erster Hauptbrandmeister?) A 10
35 Hauptbrandmeister?) A9 Erster Hauptbrandmeister?) A 10
+ 324,83 € + 156,62 €
36 HauptstraRenmeister? A9 HauptstraRenmeister® A 10
als Leiter einer grof3en und bedeuten- + 324,83 € als Leiter einer Stralienmeisterei oder + 156,62 €
den Stralenmeisterei oder Autobahn- Autobahnmeisterei
meisterei
37 Inspektor?® A9 Oberinspektor® A 10
38 Kriminialkommissar® A9 Kriminaloberkommissar® A 10




39 Landwirtschaftstechnischer Lehrer und Be- | A9 Landwirtschaftstechnischer Oberlehrer und | A 10
rater® Berater®?®)
40 Lebensmittelhauptkontrolleur A9 Erster Lebensmittelhauptkontrolleur® A 10
41 Obergerichtsvollzieher?) A9 Obergerichtsvollzieher?) A 10
42 Obergerichtsvollzieher?) A9 Obergerichtsvollzieher?) A 10
+ 324,83 € + 156,62 €
43 Oberin® A9 Oberin/Pflegevorsteher” A 10
+ 324,83 € + 122,11 €
44 Pflegevorsteher? A9 Oberin/Pflegevorsteher” A 10
+ 324,83 € + 122,11 €
45 Oberpfleger A9 Hauptpfleger/Hauptschwester A 10
46 Oberschwester A9 Hauptpfleger/Hauptschwester A 10
47 OberstraRenmeister® A9 Oberstralienmeister A 10
48 OberstralRenmeister® A9 HauptstralRenmeister®) A 10
+152,35 € als Leiter einer Strallenmeisterei oder + 156,62 €
Autobahnmeisterei
49 Polizeihauptmeister? A9 Erster Polizeihauptmeister?) A10
50 Polizeihauptmeister? A9 Erster Polizeihauptmeister?) A 10
+ 324,83 € + 156,62 €
51 Polizeikommissar® A9 Polizeioberkommissar® A 10
52 Erster HauptstraRenmeister? A 10 Erster HauptstraRenmeister All

als Leiter einer besonders grofRen und
besonders bedeutenden StralRenmeis-
terei oder Autobahnmeisterei

als Leiter einer grof3en und bedeuten-
den StraRenmeisterei oder Autobahn-
meisterei




53

Erste Oberin/Erster Pflegevorsteher?

- als Leitende Unterrichtsschwes-
ter/Leitender Unterrichtspfleger an
einer Krankenpflegeschule oder ei-
ner Schule fur Krankenpflegehilfe
mit durchschnittlich mindestens 80
Lehrgangsteilnehmern

- als Leiterin/Leiter eines Pflegebe-
reichs mit mindestens 96 Pflegeper-
sonen

- als Leiterin/Leiter eines Pflegediens-
tes mit mindestens 150 Pflegeper-
sonen

- als standige Vertreterin/standiger
Vertreter einer Leitenden Unter-
richtsschwester /eines Leitenden
Unterrichtspflegers an einer Kran-
kenpflegeschule oder einer Schule
fur Krankenpflegehilfe mit durch-
schnittlich mindestens 160 Lehr-
gangsteilnehmern

- als standige Vertreterin/standiger
Vertreter der Leiterin/des Leiters ei-
nes Pflegedienstes mit mindestens
300 Pflegepersonen

A 10
+ 118,78 €

Erste Oberin/Erster Pflegevorsteher 34

- als Leitende Unterrichtsschwes-
ter/Leitender Unterrichtspfleger an
einer Krankenpflegeschule oder ei-
ner Schule fur Krankenpflegehilfe
mit durchschnittlich mindestens 80
Lehrgangsteilnehmern

- als Leiterin/Leiter eines Pflegebe-
reichs mit mindestens 96 Pflegeper-
sonen

- als Leiterin/Leiter eines Pflegediens-
tes mit mindestens 150 Pflegeper-
sonen

- als standige Vertreterin/standiger
Vertreter einer Leitenden Unter-
richtsschwester /eines Leitenden
Unterrichtspflegers an einer Kran-
kenpflegeschule oder einer Schule
fur Krankenpflegehilfe mit durch-
schnittlich mindestens 160 Lehr-
gangsteilnehmern

- als standige Vertreterin/standiger
Vertreter der Leiterin/des Leiters ei-
nes Pflegedienstes mit mindestens
300 Pflegepersonen

A 10
+ 278,72 €




54 Oberinspektor® A 10 Amtmann® All
(als Eingangsamt fur Laufbahnen des geho-
benen technischen Dienstes)
55 Klnstlerisch-technischer Lehrer 2% A 10 Klnstlerisch-technischer Lehrer®) All
56 Technischer Lehrer® A 10 Technischer Oberlehrer®) All
- an einer beruflichen Schule oder an - an einer beruflichen Schule oder an
einer vergleichbaren kommunalen einer vergleichbaren kommunalen
schulischen Einrichtung schulischen Einrichtung
- an einer Sonderschule - an einem sonderpadagogischen Bil-
- an einer Dualen Hochschule Baden- dungs- und Beratungszentrum
Wrttemberg - an einer Dualen Hochschule Baden-
Wirttemberg
57 Erster HauptstraRenmeister? All Erster HauptstraRenmeister All
als Leiter einer besonders grofRen und als Leiter einer grof3en und bedeuten-
besonders bedeutenden Stral3enmeis- den StralRenmeisterei oder Autobahn-
terei oder Autobahnmeisterei meisterei
58 Fachoberlehrer34 A 11 kw Fachoberlehrer??) A 11 kw
an einer Sonderschule fur Geistigbehin- | + 226,30 € an einer Sonderschule fur Geistigbehinderte | + 232,64 €
derte oder an einer sonstigen Sonder- oder an einer sonstigen Sonderschule mit
schule mit einer Abteilung fur Geistig- einer Abteilung fir Geistigbehinderte als
behinderte als Stufenleiter der Unter-, Stufenleiter der Unter-, Mittel- oder Ober-
Mittel- oder Oberstufe stufe
59 Leitender Medizinaldirektor A 16 Leitender Regierungsmedizinaldirektor A 16

+ 200,00 €




(wenn in der Funktion als Leiterin oder Lei-
ter eines Gesundheitsamts bei einem Land-
ratsamt ohne medizinische Gutachtenstelle)

als Leiter eines Gesundheitsamts
bei einem Landratsamt




Begrundung

A. Allgemeiner Teil

1. Zielsetzung

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll das Ergebnis der Verhandlungen der Tarif-
vertragsparteien flr die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes der Lander vom

29. November 2021 zeitgleich und systemgerecht auf die Beamtinnen und Beamten,
Richterinnen und Richter, Versorgungsempfangerinnen und -empfanger sowie Emp-
fangerinnen und Empfanger von Alters- und Hinterbliebenengeld Ubertragen werden.

Dartber hinaus soll aufgrund einer Neubewertung die Anhebung der Eingangsamter
des gehobenen Dienstes erfolgen, um den gestiegenen fachlichen Anforderungen an
diese Amter Rechnung zu tragen. Damit einhergehend soll die Amterstruktur des
mittleren Dienstes angehoben werden, damit die Ausgewogenheit des Amtergefiiges
gewahrt bleibt. In der Folge beginnt die neue Grundgehaltstabelle zur Landesbesol-
dungsordnung A (Anlage 6 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wirttemberg,
LBesGBW) mit der Besoldungsgruppe A 7. Zudem sollen in der Grundgehaltstabelle
zur Landesbesoldungsordnung A die Erfahrungsstufen neu strukturiert werden. Die
bisherigen Erfahrungsstufen 1 und 2 fallen hierbei unter gleichzeitiger Berucksichti-
gung abgeleisteter, fir die Besoldung maf3geblicher Zeiten weg, sodass ein hdher-
wertiger Erfahrungsstufeneinstieg erfolgt. Damit soll die im Vergleich zum Tarifbe-
reich kleinteilige Differenzierung mit zwolf Erfahrungsstufen in der Grundgehaltsta-
belle zur Landesbesoldungsordnung A reduziert werden. Kinftig soll es nur noch

zehn Erfahrungsstufen geben.

Mit den Anderungen im Beihilferecht soll fir die Zukunft beziiglich der Beihilfebemes-
sungssatze wieder der Stand der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Rechtslage
hergestellt werden, um die Konkurrenzfahigkeit des Landes gegenuber privaten Ar-
beitgebern und die Attraktivitdt des Beamtenverhaltnisses in Baden-Wirttemberg zu
steigern. Diese Verbesserungen der Beihilfe kommen den unteren Besoldungsgrup-
pen und Familien mit zwei oder mehr Kindern besonders zugute, weil sie von den ho-

heren Versicherungsbeitragen am meisten betroffen sind.



Schliel3lich sollen die konkretisierten Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts in
den Beschlissen vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. und 2 BvL 4/18 — zur Berech-
nung der Mindestalimentation aktiver Beamtinnen und Beamter sowie aktiver Richte-
rinnen und Richter umgesetzt werden. Der Mehrbedarf, der sich aus den konkretisier-
ten Berechnungsparametern zur Ermittlung der Mindestalimentation ergibt, soll durch
einen Erhéhungsbetrag zum kinderbezogenen Familienzuschlag fur das zweite Kind
abgedeckt werden. Denn das Bundesverfassungsgericht bemisst den Mehrbedarf
anhand des Vorhandenseins eines zweiten Kindes. Da dieser kinderbezogene Mehr-
bedarf mit zunehmender Besoldungshéhe immer weiter in den Hintergrund tritt, soll
dieser Erhéhungsbetrag ausgehend von der untersten Besoldungsgruppe A 7 Stufe
1 zunehmend abgeschmolzen werden. Der Mehrbedarf ab dem dritten Kind soll fur
alle Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter sowie Versorgungsempfan-
gerinnen und -empfanger durch erhéhte kinderbezogene Familienzuschlage ab dem
dritten Kind kompensiert werden. Zusatzlich sollen aktiven Beamtinnen und Beamten
der Besoldungsgruppen A 7 bis A 10 und A 11 bis A 13 abgestufte Erh6hungsbe-
trage zu den kinderbezogenen Familienzuschlagen fur das erste Kind gewahrt wer-
den. Fir die Zeit bis zum 31. Dezember 2019 sollen mit Blick auf die oben genannten
Beschlisse des Bundesverfassungsgerichts Nachzahlungen an jene Beamtinnen
und Beamte sowie Richterinnen und Richter erfolgen, die einen zulassigen und be-
griundeten Rechtsbehelf auf amtsangemessene Alimentation eingelegt haben. Fir
die Jahre 2020, 2021 und 2022 soll von Amts wegen an alle Beamtinnen und Be-
amte sowie Richterinnen und Richter, deren Besoldung im Hinblick auf die genann-
ten Beschlisse vom 4. Mai 2020 nicht den verfassungsrechtlichen Anforderungen
entspricht, ein entsprechender Nachzahlungsbetrag geleistet werden. Das zuvor Ge-
sagte gilt im Hinblick auf den Mehrbedarf ab dem dritten Kind fir die Beamtenversor-
gung entsprechend.

Im Ubrigen hat sich im Besoldungsrecht sowie in anderen Bereichen des Dienst-
rechts an verschiedenen Stellen ein Anpassungsbedarf ergeben. Mit diesem Gesetz-

entwurf sollen die erforderlichen Rechtsanderungen umgesetzt werden.

2. Wesentlicher Inhalt



Nach 8 16 LBesGBW und 8 11 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-
Wairttemberg (LBeamtVGBW) sind die Bezlige der Beamtinnen und Beamten, Rich-
terinnen und Richter, Versorgungsempfangerinnen und -empfanger sowie der Emp-
fangerinnen und Empfanger von Alters- und Hinterbliebenengeld und der Anspruchs-
berechtigten auf Alters- und Hinterbliebenengeld regelméafiig an die Entwicklung der
allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéaltnisse anzupassen. Dies gilt auch
fur die Kirzungsbetrédge nach § 101 LBeamtVGBW.

Ubertragung des Tarifergebnisses fiir die Beschéftigten des offentlichen Dienstes der

Lander vom 29. November 2021

Die Dienst- und Versorgungsbezige sind zuletzt durch das Gesetz tiber die Anpas-
sung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-Wirttemberg 2019/2020/2021
vom 15. Oktober 2019 (GBI. S. 377) angepasst worden.

Die Tarifvertragsparteien fur die Beschéftigten des offentlichen Dienstes der Lander
haben am 29. November 2021 eine Anpassung der Entgelte von 2,8 Prozent zum

1. Dezember 2022 vereinbart. Die monatlichen Ausbildungsentgelte sowie die Tarif-
entgelte der Praktikantinnen und Praktikanten werden ab dem 1. Dezember 2022 um
einen Festbetrag in Ho6he von 50 Euro erhoht. Im Gesundheitsbereich steigern sich
die monatlichen Ausbildungsentgelte ab dem 1. Dezember 2022 um 70 Euro und
weitere strukturelle Verbesserungen bei bestimmten Zulagen in diesem Bereich wur-
den zum 1. Januar 2022 vereinbart. Aul3erdem erhalten die Tarifbeschéftigten eine
einmalige Coronasonderzahlung in H6he von 1 300 Euro und die Auszubildenden in
Hohe von 650 Euro.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll das Tarifergebnis zeitgleich und systemge-
recht auf die Besoldung und Versorgung Ubertragen werden. Die Besoldung und Ver-
sorgung soll linear um 2,8 Prozent erhéht werden. Die Anwartergrundbetrége sollen
um 50 Euro erhoht werden. Die Erhéhung soll fur alle Besoldungsgruppen sowie fur
die Anwarterinnen und Anwarter einheitlich zum 1. Dezember 2022 und somit zeit-
gleich zu den Anpassungen im Tarifbereich erfolgen. Die tarifvertraglich vereinbarte
einmalige Coronasonderzahlung wurde gesondert durch das Gesetz zur Regelung

einer einmaligen Coronasonderzahlung in Baden-Wirttemberg geregelt.



Neubewertung bestimmter Amter

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf sollen zudem aufgrund einer geanderten Amter-
bewertung in Folge gestiegener fachlicher Anforderungen die derzeitigen Eingangs-
amter des gehobenen nichttechnischen Dienstes von Besoldungsgruppe A 9 nach

A 10 beziehungsweise des gehobenen technischen Dienstes von Besoldungsgruppe
A 10 nach A 11 angehoben werden. In der Folge sollen die derzeitigen Eingangsam-
ter des mittleren Dienstes von Besoldungsgruppe A 7 nach A 8 sowie die Eingangs-
amter in den Laufbahnen der Amtsmeister, des Justizwachtmeisterdienstes und der
Warte von Besoldungsgruppe A 6 nach A 7 angehoben werden. Die bisherige Am-
terstruktur in den Laufbahnen des mittleren Dienstes mit jeweils einem Eingangsamt
und grundsatzlich jeweils zwei Beférderungsamtern soll beibehalten werden, sodass
auch die Endamter im mittleren Dienst von Besoldungsgruppe A 9 nach A 10 ange-
hoben werden sollen. Alle aufgefiihrten MalRnahmen sind erforderlich, damit das Am-
tergeflige bei den vorgenannten Laufbahnen des mittleren und gehobenen Dienstes

ausgewogen bleibt.

Neustrukturierung der Erfahrungsstufen

Mit Blick auf den Tarifbereich sollen die Erfahrungsstufen in der Grundgehaltstabelle
zur Landesbesoldungsordnung A unter Berucksichtigung abgeleisteter fur die Besol-
dung mal3geblicher Zeiten von zwolf auf zehn Erfahrungsstufen vermindert werden.
Dies soll durch den Wegfall der bisherigen Stufen 1 und 2 sowie die Umbenennung
der Stufen 3 bis 12 in die Stufen 1 bis 10 geschehen. Die Stufenlaufzeiten der neuen
Stufen 1 und 2 sollen dabei um ein Jahr auf jeweils drei Jahre verlangert werden.
Dadurch soll einer tbermafdigen Verkirzung der fur die Besoldung insgesamt malf3-

geblichen Erfahrungszeiten entgegengewirkt werden.

Anderung der Beihilfebemessungssatze sowie weitere Anderungen im Beihilfebe-

reich



Im Beihilfebereich wird zudem die zumutbare Eigenvorsorge bei Ehegattinnen und
Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern nach dem Lebenspartner-
schaftsgesetz, Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern, bei Rich-
terinnen und Richtern sowie Beamtinnen und Beamten mit zwei oder mehr berick-
sichtigungsfahigen Kindern an das bis zum 31. Dezember 2012 geltende Niveau an-
gepasst. Dariiber hinaus erfolgen weitere Anderungen:

e zu Medizinprodukten erfolgt eine redaktionelle Anpassung an die aktuelle
Rechtslage,

e zur hauslichen Krankenpflege erfolgt eine Anpassung an die Rechtsprechung,

e zu der Regelung bei Behandlungen in psychiatrischen und psychosomati-
schen Einrichtungen erfolgt eine Anpassung an die Entgelte des Gesetzes zur
EinfUhrung eines pauschalierenden Entgeltsystems fir psychiatrische und-
psychosomatische Einrichtungen (Psych-Entgeltgesetz),

e bei der vollstationaren Pflege wird ein weiterer Vergutungszuschlag als beihil-
fefahig anerkannt,

e die auBerklinische Intensivpflege wird erstmalig geregelt,

¢ bei der Fahrtkostenerstattung erfolgt eine Anpassung an die Neufassung des
Landesreisekostengesetzes,

e flUr auslandische Aufwendungen erfolgt die Ergdnzung des Vereinigten Konig-
reichs GrofR3britannien und Nordirland aufgrund des Austritts aus der Européi-
schen Union und der hierzu geschlossenen Vertrage und Abkommen,

e bei den kieferorthopadischen Behandlungen wird die Rechtsprechung hierzu
umgesetzt und

e es wird eine Regelung fur digitale Gesundheitsanwendungen getroffen.

Die materiellen Anderungsbedarfe sind entweder Ausfluss bundesgesetzlicher Rege-
lungen aus dem Sozialgesetzbuch Fiinftes Buch (SGB V) — Gesetzliche Krankenver-
sicherung — oder erfolgen aufgrund rechtskraftiger Gerichtsentscheidungen. Zudem

erfolgen redaktionelle Anpassungen.

Erhohung der kinderbezogenen Familienzuschlage fir das 1. und das 2. Kind



Der an aktive Beamtinnen und Beamte sowie aktive Richterinnen und Richter zu ge-
wahrende kinderbezogene Familienzuschlag fur das zweite Kind soll um einen Erho-
hungsbetrag erganzt werden, um mit Blick auf die konkretisierten Berechnungspara-
meter der bundesverfassungsgerichtlichen Rechtsprechung zur Ermittlung der Min-
destalimentation (Beschluss vom 4. Mai 2020 -— 2 BvL 4/18) Beamtinnen und Beam-
ten sowie Richterinnen und Richtern eine amtsangemessene Alimentation durch
Kompensation eines Teils des familienbedingten Mehrbedarfs zu gewéhrleisten. Die-
ser Erh6hungsbetrag soll ausgehend vom niedrigsten Grundgehalt mit zunehmender
Besoldungshdhe abgeschmolzen werden, denn der kinderbezogene Mehrbedarf, der
bei Familien mit bis zu zwei Kindern nach der verfassungsgerichtlichen Rechtspre-
chung im Wesentlichen aus dem Grundgehalt zu bestreiten ist, tritt mit zunehmender
Besoldungshdhe immer weiter in den Hintergrund. Zusétzlich sollen auch Erhéhungs-
betrage zu den kinderbezogenen Familienzuschlagen fir das erste Kind zu jeweils
50 Euro in den Besoldungsgruppen A 7 bis A 10 und 25 Euro in den Besoldungs-
gruppen A 11 bis A 13 gewahrt werden. Eine Ubertragung der Erh6hungsbetrage auf
die Beamtenversorgung erfolgt nicht, da im Bereich der Beamtenversorgung aktuell
noch keine Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zur verfassungsmaig

erforderlichen H6he der Alimentation existiert.

Erhohung der kinderbezogenen Familienzuschlage ab dem 3. Kind

Der kinderbezogene Familienzuschlag ab dem dritten Kind soll im Hinblick auf die
bundesverfassungsgerichtliche Rechtsprechung zu dritten Kindern (Beschluss vom
4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17) fur alle Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter

sowie Versorgungsempfangerinnen und -empfanger erhéht werden.

Ausdehnung der unfallfirsorgerechtlichen Vorschriften

Es soll eine Ausdehnung der unfallfirsorgerechtlichen Vorschriften um Unfalle vorge-
nommen werden, welche Beamtinnen und Beamte auf den Wegen zur Verbringung
ihrer Kinder in fremde Obhut zustol3en, wenn in der Wohnung Dienst geleistet wird

und deshalb keine Wege zu und von der Dienststelle zurlickgelegt werden.

Folgeanderungen sowie Anderungen in anderen dienstrechtlichen Vorschriften



Die Folge&dnderungen im Landesbeamtengesetz (LBG), im LBeamtVGBW, im Lan-
despersonalvertretungsgesetz (LPVG), in der Beihilfeverordnung (BVO), der Grund-
amtsbezeichnungs-Verordnung (GrbezVO), der Stellenobergrenzenverordnung (StO-
GVO), der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AzUVO), der Heilfiirsorgeverordnung
sowie in Laufbahnverordnungen und Ausbildungs- und Prifungsordnungen, welche
sich aufgrund der Amterneubewertung und der Anderung der Beihilfebemessungs-
satze ergeben, sollen durch dieses Gesetz umgesetzt werden. Schlie3lich sollen
Nachzahlungsverpflichtungen, die sich aus der Umsetzung der Vorgaben des Bun-
desverfassungsgerichts in den oben genannten Beschlissen vom 4. Mai 2020 erge-
ben, geregelt werden. Entsprechende Betrage sollen fur die Zeit bis zum 31. Dezem-
ber 2019 an jene Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter gewahrt
werden, deren Rechtsbehelf auf amtsangemessene Alimentation zuléassig und be-
grundet ist. Zwischen dem 1. Januar 2020 und dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
sollen sie von Amts wegen an alle von oben genannten Beschlissen direkt Betroffe-

nen gewahrt werden.

3. Verfassungsrechtliche Ausfiihrungen

Der vorliegende Gesetzentwurf gewahrleistet eine mit Artikel 33 Absatz 5 GG verein-
bare Alimentation. Dabei ist insbeson