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Angaben unter dem Vorschriftentitel beziehen sich auf die Gliederungsnummern in der Sammlung der Gesetze und Verordnungen der Freien und Hansestadt Hamburg.

Artikel 1

Hamburgisches Besoldungs- und Versorgungsanpassungs- 
gesetz 2019/2020/2021 

(HmbBVAnpG 2019/2020/2021)

§ 1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt für

1.	 die Beamtinnen und Beamten der Freien und Hansestadt 
Hamburg,

2.	 die Richterinnen und Richter der Freien und Hansestadt 
Hamburg,

3.	 die Beamtinnen und Beamten der der Aufsicht der Freien 
und Hansestadt Hamburg unterstehenden Körperschaften, 
Anstalten und Stiftungen des öffentlichen Rechts,

4.	 die Versorgungsempfängerinnen und Versorgungsempfän-
ger, denen laufende Versorgungsbezüge zustehen, die die 
Freie und Hansestadt Hamburg oder eine der Aufsicht der 

Freien und Hansestadt Hamburg unterstehende Körper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des öffentlichen Rechts zu tra-
gen hat.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht für

1.	 die ehrenamtlichen Beamtinnen und Beamten der Freien 
und Hansestadt Hamburg,

2.	 die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter der Freien 
und Hansestadt Hamburg,

3.	 die öffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre 
Verbände.

§ 2

Erhöhung der Dienstbezüge und sonstigen Bezüge 
ab dem 1. Januar 2019

Ab dem 1. Januar 2019 werden um 3,0 vom Hundert erhöht

1. 	 die Grundgehaltssätze,

2. 	 der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erhöhungsbeträge 
für die Besoldungsgruppen A 3 bis A 5,
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3. 	 die Amtszulagen sowie die allgemeinen Stellenzulagen nach 
§ 48 des Hamburgischen Besoldungsgesetzes (HmbBesG) 
vom 26. Januar 2010 (HmbGVBl. S. 23), zuletzt geändert am 
18. Juli 2017 (HmbGVBl. S. 214),

4. 	 die Leistungsbezüge nach § 32 HmbBesG, die Grundleis-
tungsbezüge nach § 33 HmbBesG und der Gesamtbetrag der 
nach § 38 Absatz 2 Satz 4 HmbBesG für ruhegehaltfähig 
erklärten Leistungsbezüge,

5. 	 die Beträge zu § 4 Absätze 1 und 2 der Hamburgischen 
Mehrarbeitsvergütungsverordnung (HmbMVergVO) vom 
8. Mai 2012 (HmbGVBl. S. 171), zuletzt geändert am 18. Juli 
2017 (HmbGVBl. S. 191, 195), 

6. 	 der Betrag zu § 4 Absatz 1 Nummer 1 der Hamburgischen 
Erschwerniszulagenverordnung (HmbEZulVO) vom 23. 
Juli 2013 (HmbGVBl. S. 340), zuletzt geändert am 11. Juni 
2019 (HmbGVBl. S. 197).

Die Anwärtergrundbeträge werden ab dem 1. Januar 2019 um 
50 Euro erhöht.

§ 3

Anpassung von Bezügen nach fortgeltendem Recht

Die Erhöhung nach § 2 gilt entsprechend für 

1. 	 die Grundgehaltssätze 

a)	 in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besol-
dungsgruppen der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer, 

b)	 der nach § 80 HmbBesG künftig wegfallenden Ämter, 

2. 	 die Höchstbeträge für Sondergrundgehälter und Zuschüsse 
zum Grundgehalt sowie festgesetzte Sondergrundgehälter 
und Zuschüsse nach fortgeltenden Besoldungsordnungen 
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, 

3. 	 die Grundgehaltssätze der gemäß § 41 Absatz 1 HmbBesG 
fortgeltenden Bundesbesoldungsordnung C gemäß Anlage 
IV in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung mit 
den am Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden 
Beträgen (Anlage X HmbBesG),

4. 	 die

a) 	 in festen Beträgen ausgewiesenen Zuschüsse zum 
Grundgehalt nach den Vorbemerkungen Nummern 1 
und 2 gemäß Anlage II in der bis zum 22. Februar 2002 
geltenden Fassung des Bundesbesoldungsgesetzes mit 
den am Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden 
Beträgen sowie

b) 	allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 
2b gemäß Anlage II in der bis zum 22. Februar 2002 gel-
tenden Fassung des Bundesbesoldungsgesetzes mit dem 
am Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden 
Betrag (Anlage X HmbBesG).

§ 4

Erhöhung der Versorgungsbezüge  
ab dem 1. Januar 2019

Bei Versorgungsempfängerinnen und Versorgungsempfän-
gern gilt die Erhöhung nach § 2 entsprechend für die in den 
§§ 2 und 3 genannten Bezügebestandteile, sofern sie der 
Berechnung ihrer Versorgungsbezüge zugrunde liegen.

§ 5

Erhöhung der Dienstbezüge und sonstigen Bezüge 
ab dem 1. Januar 2020

Ab dem 1. Januar 2020 werden mit den sich aus den §§ 2 
und 3 ergebenden Beträgen um 3,2 vom Hundert erhöht

1. 	 die Grundgehaltssätze,

2. 	 der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erhöhungsbeträge 
für die Besoldungsgruppen A 3 bis A 5,

3. 	 die Amtszulagen sowie die allgemeinen Stellenzulagen nach 
§ 48 HmbBesG,

4. 	 die Leistungsbezüge nach § 32 HmbBesG, die Grundleis-
tungsbezüge nach § 33 HmbBesG und der Gesamtbetrag der 
nach § 38 Absatz 2 Satz 4 HmbBesG für ruhegehaltfähig 
erklärten Leistungsbezüge,

5. 	 die Beträge nach § 4 Absätze 1 und 2 HmbMVergVO sowie 

6. 	 die Beträge nach § 4 Absatz 1 Nummer 1, § 4a Absatz 1 
Satz 1 Nummern 1 und 2 sowie § 4b Absatz 1 Satz 1 Num-
mern 1 und 2 HmbEZulVO.

Die sich nach Anwendung des § 2 Satz 2 ergebenden Anwärter-
grundbeträge werden ab dem 1. Januar 2020 um 50 Euro 
erhöht. Für die in § 3 genannten Dienst- und sonstigen Bezüge 
gilt Satz 1 entsprechend. 

§ 6

Erhöhung der Versorgungsbezüge 
ab dem 1. Januar 2020

Bei Versorgungsempfängerinnen und Versorgungsempfän-
gern gilt die Erhöhung nach § 5 entsprechend für die in den 
§§ 2 und 3 genannten Bezügebestandteile, sofern sie der 
Berechnung ihrer Versorgungsbezüge zugrunde liegen.

§ 7

Erhöhung der Dienstbezüge und sonstigen Bezüge 
ab dem 1. Januar 2021

Ab dem 1. Januar 2021 werden mit den sich aus § 5 ergeben-
den Beträgen um 1,4 vom Hundert erhöht

1. 	 die Grundgehaltssätze,

2. 	 der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erhöhungsbeträge 
für die Besoldungsgruppen A 3 bis A 5,

3. 	 die Amtszulagen sowie die allgemeinen Stellenzulagen nach 
§ 48 HmbBesG,

4. 	 die Leistungsbezüge nach § 32 HmbBesG, die Grundleis-
tungsbezüge nach § 33 HmbBesG und der Gesamtbetrag der 
nach § 38 Absatz 2 Satz 4 HmbBesG für ruhegehaltfähig 
erklärten Leistungsbezüge,

5. 	 die Beträge nach § 4 Absätze 1 und 2 HmbMVergVO sowie 

6. 	 die Beträge nach § 4 Absatz 1 Nummer 1, § 4a Absatz 1 
Satz 1 Nummern 1 und 2 sowie § 4b Absatz 1 Satz 1 Num-
mern 1 und 2 HmbEZulVO.

Für die in § 3 genannten Dienst- und sonstigen Bezüge gilt 
Satz 1 entsprechend. 

§ 8

Erhöhung der Versorgungsbezüge 
ab dem 1. Januar 2021

Bei Versorgungsempfängerinnen und Versorgungsempfän-
gern gilt die Erhöhung nach § 7 entsprechend für die in den 
§§ 2 und 3 genannten Bezügebestandteile, sofern sie der 
Berechnung ihrer Versorgungsbezüge zugrunde liegen.

Artikel 2

Änderung des Hamburgischen Besoldungsgesetzes

Die Anlagen VI bis X des Hamburgischen Besoldungs
gesetzes vom 26. Januar 2010 (HmbGVBl. S. 23), zuletzt geän-
dert am 18. Juli 2017 (HmbGVBl. S. 214), erhalten die aus 
Anlage 1 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.
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Artikel 3
Weitere Änderung des Hamburgischen 

Besoldungsgesetzes

Das Hamburgische Besoldungsgesetz vom 26. Januar 2010 
(HmbGVBl. S. 23), zuletzt geändert durch Artikel 2 dieses 
Gesetzes, wird wie folgt geändert:
1. 	 Die Anlagen VI bis X erhalten die aus Anlage 2 zu diesem 

Gesetz ersichtliche Fassung.
2. 	 In der neu gefassten Anlage IX wird im Eintrag
	 „§ 52 (Zulage in der Steuerverwaltung) 

Die Zulage beträgt für Beamtinnen und Beamte“
	 der Betrag „38,35“ durch den Betrag „76,00“ ersetzt.“

Artikel 4
Weitere Änderung des Hamburgischen 

Besoldungsgesetzes

Das Hamburgische Besoldungsgesetz vom 26. Januar 2010 
(HmbGVBl. S. 23), zuletzt geändert durch Artikel 3 dieses 
Gesetzes, wird wie folgt geändert:
1. 	 Die Anlagen VI bis X erhalten die aus Anlage 3 zu diesem 

Gesetz ersichtliche Fassung.
2. 	 In der neu gefassten Anlage IX wird im Eintrag
	 „§ 52 (Zulage in der Steuerverwaltung) 

Die Zulage beträgt für Beamtinnen und Beamte“
	 der Betrag „38,35“ durch den Betrag „76,00“ ersetzt.“

Artikel 5
Änderung des Hamburgischen Beamten- 

versorgungsgesetzes

Das Hamburgische Beamtenversorgungsgesetz vom 26. Ja
nuar 2010 (HmbGVBl. S. 23, 72), zuletzt geändert am 18. Juli 
2017 (HmbGVBl. S. 191, 194), wird wie folgt geändert:
1.	 In der Inhaltsübersicht wird hinter dem Eintrag zu § 51 

der Eintrag „§ 51a Meldung von Dienstunfalldaten an 
Eurostat“ eingefügt.

2.	 In § 5 Absatz 1 Satz 1 wird der Betrag „135,41 Euro“ durch 
den Betrag „139,47 Euro“ und der Betrag „96,71 Euro“ 
durch den Betrag „99,61 Euro“ ersetzt. 

3.	 Hinter § 51 wird folgender § 51a eingefügt:

	 „§ 51a

	 Meldung von Dienstunfalldaten an Eurostat

	 (1) Die meldepflichtigen Daten über Dienstunfälle von 
Beamtinnen und Beamten im Sinne der Verordnung 
(EU) Nr. 349/2011 der Kommission vom 11. April 2011 
zur Durchführung der Verordnung (EG) Nr. 1338/2008 
des Europäischen Parlaments und des Rates zu Gemein-
schaftsstatistiken über öffentliche Gesundheit und über 
Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz 
betreffend Statistiken über Arbeitsunfälle (ABl. EU Nr. 
L 97 S. 3) werden an die Unfallkasse Nord gemeldet. Die 
Unfallkasse Nord übernimmt die Weiterleitung.

	 (2) Der Unfallkasse Nord sind alle durch die Aufgaben-
wahrnehmung entstehenden Kosten zu erstatten. Das 
Nähere zur Aufgabenwahrnehmung und Kostenerstat-
tung wird durch eine Verwaltungsvereinbarung gere-
gelt.“

4.	 § 56 wird wie folgt geändert:

4.1	 In Absatz 4 wird der Betrag „2,67 Euro“ durch den 
Betrag „2,75 Euro“ ersetzt.

4.2	 Absatz 6 wird wie folgt geändert:

4.2.1	 In Nummer 1 wird der Betrag „0,90 Euro“ durch den 
Betrag „0,93 Euro“ ersetzt.

4.2.2	 In Nummer 2 wird der Betrag „0,66 Euro“ durch den 
Betrag „0,68 Euro“ ersetzt.

5.	 § 57 Absatz 3 wird wie folgt geändert:

5.1	 In Nummer 1 wird der Betrag „1,76 Euro“ durch den 
Betrag „1,81 Euro“ ersetzt.

5.2	 In Nummer 2 wird der Betrag „0,90 Euro“ durch den 
Betrag „0,93 Euro“ ersetzt.
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6.1.2	 In Satz 3 wird der Betrag „2,56 Euro“ durch den Betrag 
„2,75 Euro“ ersetzt.

6.2	 In Absatz 3 Satz 3 wird der Betrag „0,90 Euro“ durch den 
Betrag „0,93 Euro“ ersetzt.

7.	 In § 61 Absatz 2a Satz 1 wird der Betrag „48,07 Euro“ 
durch den Betrag „49,51 Euro“ ersetzt.

8.	 In § 89a Absatz 1 Satz 1 wird die Textstelle „bis zum 
31. Dezember 2019“ gestrichen. 

Artikel 6

Weitere Änderung des Hamburgischen Beamten- 
versorgungsgesetzes

Das Hamburgische Beamtenversorgungsgesetz vom 26. Ja
nuar 2010 (HmbGVBl. S. 23, 72), zuletzt geändert durch Arti-
kel 5 dieses Gesetzes, wird wie folgt geändert:

1.	 In § 5 Absatz 1 Satz 1 wird der Betrag „139,47 Euro“ 
durch den Betrag „143,93 Euro“ und der Betrag 
„99,61 Euro“ durch den Betrag „102,80 Euro“ ersetzt.

2.	 § 56 wird wie folgt geändert:
2.1	 In Absatz 4 wird der Betrag „2,75 Euro“ durch den 

Betrag „2,84 Euro“ ersetzt.
2.2	 Absatz 6 wird wie folgt geändert:
2.2.1	 In Nummer 1 wird der Betrag „0,93 Euro“ durch den 

Betrag „0,96 Euro“ ersetzt.
2.2.2	 In Nummer 2 wird der Betrag „0,68 Euro“ durch den 

Betrag „0,70 Euro“ ersetzt.
3.	 § 57 Absatz 3 wird wie folgt geändert:
3.1	 In Nummer 1 wird der Betrag „1,81 Euro“ durch den 

Betrag „1,87 Euro“ ersetzt.
3.2	 In Nummer 2 wird der Betrag „0,93 Euro“ durch den 

Betrag „0,96 Euro“ ersetzt.

6.	 § 58 wird wie folgt geändert:
6.1	 Absatz 2 wird wie folgt geändert:
6.1.1	 Satz 1 erhält folgende Fassung:
	 „Die Höhe des Pflegezuschlags beträgt für jeden Kalen-

dermonat der nicht erwerbsmäßigen Pflege

 

 
einer pflegebedürftigen 
Person des  

 

wenn die zu pflegende Person 

a) 

ausschließlich Pfle-
gegeld nach § 37 
des Elften Buches 
Sozialgesetzbuch 
bezieht: 

b) 

Kombinationsleis-
tungen nach § 38 
des Elften Buches 
Sozialgesetzbuch 
bezieht: 

c) 

ausschließlich Pfle-
gesachleistungen 
nach § 36 des Elf-
ten Buches Sozial-
gesetzbuch be-
zieht: 

1. Pflegegrades 5 nach 
§ 15 Absatz 3 Satz 4 
Nummer 5 des Elften 
Buches Sozialgesetz-
buch, 

2,75 Euro 2,34 Euro 1,92 Euro 

2. Pflegegrades 4 nach 
§ 15 Absatz 3 Satz 4 
Nummer 4 des Elften 
Buches Sozialgesetz-
buch, 

1,92 Euro 1,64 Euro 1,34 Euro 

3. Pflegegrades 3 nach 
§ 15 Absatz 3 Satz 4 
Nummer 3 des Elften 
Buches Sozialgesetz-
buch, 

1,17 Euro 1,01 Euro 0,82 Euro 

4. Pflegegrades 2 nach 
§ 15 Absatz 3 Satz 4 
Nummer 2 des Elften 
Buches Sozialgesetz-
buch, 

0,74 Euro 0,63 Euro 0,52 Euro.“ 
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 2 

 
einer pflegebedürftigen 
Person des  

 

wenn die zu pflegende Person 

a) 

ausschließlich Pfle-
gegeld nach § 37 
des Elften Buches 
Sozialgesetzbuch 
bezieht: 

b) 

Kombinationsleis-
tungen nach § 38 
des Elften Buches 
Sozialgesetzbuch 
bezieht: 

c) 

ausschließlich Pfle-
gesachleistungen 
nach § 36 des Elf-
ten Buches Sozial-
gesetzbuch be-
zieht: 

1. Pflegegrades 5 nach 
§ 15 Absatz 3 Satz 4 
Nummer 5 des Elften 
Buches Sozialgesetz-
buch, 

2,84 Euro 2,41 Euro 1,98 Euro 

2. Pflegegrades 4 nach 
§ 15 Absatz 3 Satz 4 
Nummer 4 des Elften 
Buches Sozialgesetz-
buch, 

1,98 Euro 1,69 Euro 1,38 Euro 

3. Pflegegrades 3 nach 
§ 15 Absatz 3 Satz 4 
Nummer 3 des Elften 
Buches Sozialgesetz-
buch, 

1,21 Euro 1,04 Euro 0,85 Euro 

4. Pflegegrades 2 nach 
§ 15 Absatz 3 Satz 4 
Nummer 2 des Elften 
Buches Sozialgesetz-
buch, 

0,76 Euro 0,65 Euro 0,54 Euro.“ 

 
 
 
 

4.	 § 58 wird wie folgt geändert:
4.1	 Absatz 2 wird wie folgt geändert:
4.1.1	 Satz 1 erhält folgende Fassung:
	 „Die Höhe des Pflegezuschlags beträgt für jeden Kalen-

dermonat der nicht erwerbsmäßigen Pflege 

4.1.2	 In Satz 3 wird der Betrag „2,75 Euro“ durch den Betrag 
„2,84 Euro“ ersetzt.

4.2	 In Absatz 3 Satz 3 wird der Betrag „0,93 Euro“ durch den 
Betrag „0,96 Euro“ ersetzt.

5.	 In § 61 Absatz 2a Satz 1 wird der Betrag „49,51 Euro“ 
durch den Betrag „51,09 Euro“ ersetzt.

Artikel 7

Weitere Änderung des Hamburgischen Beamten- 
versorgungsgesetzes

Das Hamburgische Beamtenversorgungsgesetz vom 26. Ja
nuar 2010 (HmbGVBl. S. 23, 72), zuletzt geändert durch Arti-
kel 6 dieses Gesetzes, wird wie folgt geändert:

1.	 In § 5 Absatz 1 Satz 1 wird der Betrag „143,93 Euro“ 
durch den Betrag „145,95 Euro“ und der Betrag 
„102,80 Euro“ durch den Betrag „104,24 Euro“ ersetzt.

2.	 § 56 wird wie folgt geändert:

2.1	 In Absatz 4 wird der Betrag „2,84 Euro“ durch den 
Betrag „2,88 Euro“ ersetzt.

2.2	 Absatz 6 wird wie folgt geändert:

2.2.1	 In Nummer 1 wird der Betrag „0,96 Euro“ durch den 
Betrag „0,97 Euro“ ersetzt.

2.2.2	 In Nummer 2 wird der Betrag „0,70 Euro“ durch den 
Betrag „0,71 Euro“ ersetzt.

3.	 § 57 Absatz 3 wird wie folgt geändert:

3.1	 In Nummer 1 wird der Betrag „1,87 Euro“ durch den 
Betrag „1,90 Euro“ ersetzt.

3.2	 In Nummer 2 wird der Betrag „0,96 Euro“ durch den 
Betrag „0,97 Euro“ ersetzt.
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einer pflegebedürftigen 
Person des  

 

wenn die zu pflegende Person 

a) 

ausschließlich Pfle-
gegeld nach § 37 
des Elften Buches 
Sozialgesetzbuch 
bezieht: 

b) 

Kombinationsleis-
tungen nach § 38 
des Elften Buches 
Sozialgesetzbuch 
bezieht: 

c) 

ausschließlich Pfle-
gesachleistungen 
nach § 36 des Elf-
ten Buches Sozial-
gesetzbuch be-
zieht: 

1. Pflegegrades 5 nach 
§ 15 Absatz 3 Satz 4 
Nummer 5 des Elften 
Buches Sozialgesetz-
buch, 

2,88 Euro 2,44 Euro 2,01 Euro 

2. Pflegegrades 4 nach 
§ 15 Absatz 3 Satz 4 
Nummer 4 des Elften 
Buches Sozialgesetz-
buch, 

2,01 Euro 1,71 Euro 1,40 Euro 

3. Pflegegrades 3 nach 
§ 15 Absatz 3 Satz 4 
Nummer 3 des Elften 
Buches Sozialgesetz-
buch, 

1,23 Euro 1,05 Euro 0,86 Euro 

4. Pflegegrades 2 nach 
§ 15 Absatz 3 Satz 4 
Nummer 2 des Elften 
Buches Sozialgesetz-
buch, 

0,77 Euro 0,66 Euro 0,55 Euro.“ 

 
 

 
 

4.	 § 58 wird wie folgt geändert:
4.1	 Absatz 2 wird wie folgt geändert:
4.1.1	 Satz 1 erhält folgende Fassung:
	 „Die Höhe des Pflegezuschlags beträgt für jeden Kalen-

dermonat der nicht erwerbsmäßigen Pflege 

4.1.2	 In Satz 3 wird der Betrag „2,84 Euro“ durch den Betrag 
„2,88 Euro“ ersetzt.

4.2	 In Absatz 3 Satz 3 wird der Betrag „0,96 Euro“ durch den 
Betrag „0,97 Euro“ ersetzt.

5.	 In § 61 Absatz 2a Satz 1 wird der Betrag „51,09 Euro“ 
durch den Betrag „51,81 Euro“ ersetzt.

Artikel 8

Änderung des Hamburgischen 
Besoldungsüberleitungsgesetzes

Die Anlagen 1 und 2 des Hamburgischen Besoldungsüber-
leitungsgesetzes vom 26. Januar 2010 (HmbGVBl. S. 23, 67), 
zuletzt geändert am 18. Juli 2017 (HmbGVBl. S. 191, 195), 
erhalten die aus Anlage 4 zu diesem Gesetz ersichtliche Fas-
sung. 

Artikel 9
Weitere Änderung des Hamburgischen 

Besoldungsüberleitungsgesetzes

Die Anlagen 1 und 2 des Hamburgischen Besoldungsüber-
leitungsgesetzes vom 26. Januar 2010 (HmbGVBl. S. 23, 67), 
zuletzt geändert durch Artikel 8 dieses Gesetzes, erhalten die 
aus Anlage 5 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung. 

Artikel 10
Weitere Änderung des Hamburgischen 

Besoldungsüberleitungsgesetzes

Die Anlagen 1 und 2 des Hamburgischen Besoldungsüber-
leitungsgesetzes vom 26. Januar 2010 (HmbGVBl. S. 23, 67), 
zuletzt geändert durch Artikel 9 dieses Gesetzes, erhalten die 
aus Anlage 6 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung. 
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Artikel 11
Änderung der Hamburgischen 

Mehrarbeitsvergütungsverordnung

§ 4 der Hamburgischen Mehrarbeitsvergütungsverordnung 
vom 8. Mai 2012 (HmbGVBl. S. 171), zuletzt geändert am  
18. Juli 2017 (HmbGVBl. S. 191, 195), wird wie folgt geändert:
1.	 In Absatz 1 werden die Beträge „14,99 Euro“ durch 

„15,44 Euro“, „20,53 Euro“ durch „21,15 Euro“ und 
„27,86 Euro“ durch „28,70 Euro“ ersetzt.

2.	 In Absatz 2 werden die Beträge „18,82 Euro“ durch 
„19,38 Euro“, „23,29 Euro“ durch „23,99 Euro“ und 
„32,33 Euro“ durch „33,30 Euro“ ersetzt.

Artikel 12
Weitere Änderung der Hamburgischen 

Mehrarbeitsvergütungsverordnung

§ 4 der Hamburgischen Mehrarbeitsvergütungsverordnung 
vom 8. Mai 2012 (HmbGVBl. S. 171), zuletzt geändert durch 
Artikel 11 dieses Gesetzes, wird wie folgt geändert:
1.	 In Absatz 1 werden die Beträge „15,44 Euro“ durch „15,93 

Euro“, „21,15 Euro“ durch „21,83 Euro“ und „28,70 Euro“ 
durch „29,62 Euro“ ersetzt.

2.	 In Absatz 2 werden die Beträge „19,38 Euro“ durch 
„20,00 Euro“, „23,99 Euro“ durch „24,76 Euro“ und 
„33,30 Euro“ durch „34,37 Euro“ ersetzt.

Artikel 13
Weitere Änderung der Hamburgischen 

Mehrarbeitsvergütungsverordnung

§ 4 der Hamburgischen Mehrarbeitsvergütungsverordnung 
vom 8. Mai 2012 (HmbGVBl. S. 171), zuletzt geändert durch 
Artikel 12 dieses Gesetzes, wird wie folgt geändert:
1.	 In Absatz 1 werden die Beträge „15,93 Euro“ durch 

„16,15 Euro“, „21,83 Euro“ durch „22,14 Euro“ und 
„29,62 Euro“ durch „30,03 Euro“ ersetzt.

2.	 In Absatz 2 werden die Beträge „20,00 Euro“ durch 
„20,28 Euro“, „24,76 Euro“ durch „25,11 Euro“ und 
„34,37 Euro“ durch „34,85 Euro“ ersetzt.

Artikel 14
Änderung der Hamburgischen 

Erschwerniszulagenverordnung

In § 4 Absatz 1 Nummer 1 der Hamburgischen Erschwer-
niszulagenverordnung vom 23. Juli 2013 (HmbGVBl. S. 340), 
zuletzt geändert am 11. Juni 2019 (HmbGVBl. S. 197), wird der 
Betrag „3,39 Euro“ durch den Betrag „3,49 Euro“ ersetzt. 

Artikel 15

Weitere Änderung der Hamburgischen 
Erschwerniszulagenverordnung

Die Hamburgische Erschwerniszulagenverordnung vom 
23. Juli 2013 (HmbGVBl. S. 340), zuletzt geändert durch Arti-
kel 14 dieses Gesetzes, wird wie folgt geändert:

1.	 In § 4 Absatz 1 Nummer 1 wird der Betrag „3,49 Euro“ 
durch den Betrag „3,60 Euro“ ersetzt. 

2.	 In § 4a Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und § 4b Absatz 1 Satz 1 
Nummer 1 wird jeweils der Betrag „3,50 Euro“ durch den 
Betrag „3,61 Euro“ ersetzt. 

3.	 In § 4a Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und § 4b Absatz 1 Satz 1 
Nummer 2 wird jeweils der Betrag „4,50 Euro“ durch den 
Betrag „4,64 Euro“ ersetzt. 

Artikel 16

Weitere Änderung der Hamburgischen 
Erschwerniszulagenverordnung

Die Hamburgische Erschwerniszulagenverordnung vom 
23. Juli 2013 (HmbGVBl. S. 340), zuletzt geändert durch Arti-
kel 15 dieses Gesetzes, wird wie folgt geändert:

1.	 In § 4 Absatz 1 Nummer 1 wird der Betrag „3,60 Euro“ 
durch den Betrag „3,65 Euro“ ersetzt. 

2.	 In § 4a Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und § 4b Absatz 1 Satz 1 
Nummer 1 wird jeweils der Betrag „3,61 Euro“ durch den 
Betrag „3,66 Euro“ ersetzt. 

3.	 In § 4a Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und § 4b Absatz 1 Satz 1 
Nummer 2 wird jeweils der Betrag „4,64 Euro“ durch den 
Betrag „4,70 Euro“ ersetzt. 

Artikel 17

Änderung der Hamburgischen 
Erholungsurlaubsverordnung

§ 5 Satz 2 der Hamburgischen Erholungsurlaubsverord-
nung vom 7. Dezember 1999 (HmbGVBl. S 279), zuletzt geän-
dert am 11. Dezember 2018 (HmbGVBl. S. 460, 461), wird 
gestrichen.

Artikel 18

Schlussbestimmungen

Artikel 2, Artikel 5 Nummern 1 bis 7, Artikel 8, 11, 14 und 
17 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2019 in Kraft. Artikel 3, 
6, 9, 12 und 15 treten am 1. Januar 2020 in Kraft. Artikel 4, 7, 
10, 13 und 16 treten am 1. Januar 2021 in Kraft. Im Übrigen 
tritt dieses Gesetz am Tage nach der Verkündung in Kraft. 

Ausgefertigt Hamburg, den 18. September 2019.

Der Senat
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Anlage 1
(zu Artikel 2)

„Anlage VI 

gültig ab 1. Januar 2019 

1. Grundgehaltssätze für Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A
(Monatsbeträge in Euro) 

Besol-
dungs-
gruppe 

S t u f e 

1 2 3 4 5 6 7 8

A 4 2.339,70 2.395,05 2.450,33 2.505,78 2.555,07 2.585,63 2.606,97 2.610,34

A 5 2.366,78 2.425,74 2.484,40 2.543,42 2.602,11 2.660,96 2.684,45 2.694,91

A 6 2.403,33 2.473,93 2.543,42 2.606,97 2.670,41 2.734,01 2.797,53 2.823,29

A 7 2.495,08 2.574,96 2.655,18 2.734,97 2.815,15 2.895,22 2.970,30 3.024,73

A 8 2.630,47 2.725,80 2.820,93 2.917,32 3.013,86 3.103,25 3.192,80 3.272,56

A 9 2.741,68 2.841,63 2.941,62 3.044,13 3.146,45 3.246,49 3.346,38 3.430,65

A 10 2.931,02 3.066,47 3.201,58 3.338,27 3.460,19 3.590,36 3.722,97 3.826,40

A 11 3.331,04 3.449,39 3.581,73 3.716,80 3.851,87 3.986,92 4.121,98 4.257,84

A 12 3.725,43 3.864,14 4.002,90 4.141,62 4.280,38 4.419,13 4.557,86 4.689,31

A 13 4.166,16 4.314,76 4.463,33 4.611,89 4.760,46 4.909,02 5.057,59 5.202,62

A 14 4.381,05 4.581,19 4.781,33 4.981,47 5.181,60 5.381,73 5.581,87 5.751,58

A 15 5.335,09 5.513,13 5.691,16 5.858,14 6.025,12 6.192,10 6.359,09 6.483,29

A 16 5.876,56 6.084,06 6.291,55 6.486,79 6.682,01 6.877,22 7.072,46 7.212,75

Rhythmus 3 Jahre 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 4 Jahre 6 Jahre 6 Jahre 
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2. Grundgehaltssätze für Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B
(Monatsbeträge in Euro) 

3. Grundgehaltssätze für Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung R
(Monatsbeträge in Euro) 

Besol-
dungs-
gruppe 

Stufe 
1 2 3 4 5 6 7 8

R 1 4.516,11 4.821,83 5.127,58 5.433,31 5.739,04 6.044,75 6.350,49 6.649,10 

R 2 5.110,38 5.416,13 5.721,85 6.027,59 6.333,31 6.639,04 6.944,78 7.242,94 

4. Grundgehaltssätze für Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung W
(Monatsbeträge in Euro) 

Besoldungsgruppe W 1 W 2 W 3 

4.538,62 5.163,26 6.237,48

Besoldungs- 

gruppe 

B 1 6.383,69 

B 2 7.418,02 

B 3 7.855,91 

B 4 8.314,49 

B 5 8.840,69 

B 6 9.337,55 

B 7 9.820,89 

B 8 10.324,68 

B 9 10.950,14 

B 10 12.892,52 

B 11 13.393,15 

R 3 7.955,52 

R 4 8.414,12 

R 5 8.940,31 

R 6 9.437,17 

R 7 9.920,53 

R 8 10.424,29 

R 9 11.049,78 

R 10 13.545,88 
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Anlage VII 

gültig ab 1. Januar 2019 

Familienzuschlag 
(Monatsbeträge in Euro) 

Stufe 1 Stufe 2 

(§ 45 Absatz 1) (§ 45 Absatz 2) 

alle Besoldungsgruppen 135,68 251,70 

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag 
für das zweite zu berücksichtigende Kind um  116,02 Euro, 
für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind um  358,53 Euro. 

Erhöhungsbeträge für Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind  
in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 um je  5,11 Euro 

ab Stufe 3 (§ 45 Absatz 2) für jedes weitere zu berücksichtigende Kind 
in Besoldungsgruppe A 3 um je  25,56 Euro, 
in Besoldungsgruppe A 4 um je  20,45 Euro  
und in Besoldungsgruppe A 5 um je  15,34 Euro. 

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe 
zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt. 
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Anlage VIII 

gültig ab 1. Januar 2019 

Anwärtergrundbetrag 
(Monatsbeträge in Euro) 

Einstiegsamt, in das die Anwärterin oder der Anwärter nach Ab-
schluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt 

Grundbetrag 

A 4 1.099,10 

A 5 bis A 8 1.218,18 

A 9 bis A 11 1.271,40 

A 12  1.409,25 

A 13  1.440,60 

A 13 + Zulage (§ 48 Nummer 2 Buchstabe c)  
oder R 1 1.475,04 
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Anlage IX 

gültig ab 1. Januar 2019 

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen 
(Monatsbeträge in Euro) 

- in der Reihenfolge der Gesetzesstellen - 

Dem Grunde nach geregelt in Betrag 

Hamburgisches Besoldungsgesetz  

§ 48  (allgemeine Stellenzulage)
Nummer 1 

Buchstabe a 21,12  
Buchstabe b 82,59  

Nummer 2 91,77  

§ 49  (Zulage für Polizei und
Steuerfahndungsdienst)  
Die Zulage beträgt nach einer 
Dienstzeit 
von einem Jahr 63,69 
von zwei Jahren 127,38 

§ 50  (Feuerwehrzulage)
Die Zulage beträgt nach einer 
Dienstzeit  
von einem Jahr 63,69 
von zwei Jahren 127,38 

§ 51  (Zulage bei Justizvollzugs- 
einrichtungen und Psychiatrischen  
Krankeneinrichtungen)  101,81  

§ 52  (Zulage in der Steuerverwaltung)
Die Zulage beträgt für Beamtinnen 
und Beamte  38,35  

§ 53  (Sicherheitszulage)
Die Zulage beträgt für die 
Besoldungsgruppen  
A 4 bis A 5 115,04 
A 6 bis A 9 153,39 
A 10 und höher 191,73 

§ 54  Absatz 1 (Fliegerzulage)
Nummer 1 368,13  
Nummer 2 294,50  

§ 55  (Zulage für Meisterprüfung /
Abschlussprüfung als staatlich  
geprüfte Technikerin, staatlich  
geprüfter Techniker) 38,35  

§ 55a (Zulage für die Landeswahlleiterin
oder den Landeswahlleiter) 300,00 

Dem Grunde nach geregelt in Betrag 

§ 60  (Zulage bei mehreren Ämtern)
Die Zulage beträgt für die 
Besoldungsgruppen 
R 1 205,54 
R 2 230,08 

B e s o l d u n g s o r d n u n g  A 

Fußnote

A 4 2 72,72 

A 5 1 72,72 

A 6 2 72,72 
3 157,73 

A 9 1 293,52 

A 13 1, 2, 3 298,30 
5 204,52 

A 14 1 136,34 
2 204,52 

A 15 2 204,52 

A 16 2 228,72 

A 9 (kw) 1 293,52 

A 13 (kw) 1 204,52 

A 14 (kw) 1 204,52 

A 15 (kw) 1 204,52 

B e s o l d u n g s o r d n u n g  R  

Fußnote

R 1 1 226,09 

R 2 3, 4 226,09 

R 3 2 226,09 
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Anlage IXa 

gültig ab 1. Januar 2019 

Leistungsbezüge der Besoldungsordnung W 

Dem Grunde nach geregelt in Betrag 

§ 33
(Grundleistungsbezüge) 

Grundleistungsbezüge betragen für Professorinnen und Professoren 
der Besoldungsgruppen W2 und W3 

694,88 Euro  
monatlich  

§ 38
(Ruhegehaltfähigkeit von Leistungsbezügen) 

Der Gesamtbetrag der nach § 38 Absatz 2 Satz 4 für ruhegehaltfähig  
erklärten Leistungsbezüge beträgt höchstens 

135.063,64 Euro 
jährlich 
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Anlage 2
(zu Artikel 3)

„Anlage VI 

gültig ab 1. Januar 2020 

1. Grundgehaltssätze für Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A
(Monatsbeträge in Euro) 

Besol-
dungs-
gruppe 

S t u f e 

1 2 3 4 5 6 7 8

A 4 2.414,57 2.471,69 2.528,74 2.585,96 2.636,83 2.668,37 2.690,39 2.693,87 

A 5 2.442,52 2.503,36 2.563,90 2.624,81 2.685,38 2.746,11 2.770,35 2.781,15 

A 6 2.480,24 2.553,10 2.624,81 2.690,39 2.755,86 2.821,50 2.887,05 2.913,64 

A 7 2.574,92 2.657,36 2.740,15 2.822,49 2.905,23 2.987,87 3.065,35 3.121,52 

A 8 2.714,65 2.813,03 2.911,20 3.010,67 3.110,30 3.202,55 3.294,97 3.377,28 

A 9 2.829,41 2.932,56 3.035,75 3.141,54 3.247,14 3.350,38 3.453,46 3.540,43 

A 10 3.024,81 3.164,60 3.304,03 3.445,09 3.570,92 3.705,25 3.842,11 3.948,84 

A 11 3.437,63 3.559,77 3.696,35 3.835,74 3.975,13 4.114,50 4.253,88 4.394,09 

A 12 3.844,64 3.987,79 4.130,99 4.274,15 4.417,35 4.560,54 4.703,71 4.839,37 

A 13 4.299,48 4.452,83 4.606,16 4.759,47 4.912,79 5.066,11 5.219,43 5.369,10 

A 14 4.521,24 4.727,79 4.934,33 5.140,88 5.347,41 5.553,95 5.760,49 5.935,63 

A 15 5.505,81 5.689,55 5.873,28 6.045,60 6.217,92 6.390,25 6.562,58 6.690,76 

A 16 6.064,61 6.278,75 6.492,88 6.694,37 6.895,83 7.097,29 7.298,78 7.443,56 

Rhythmus 3 Jahre 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 4 Jahre 6 Jahre 6 Jahre 
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2. Grundgehaltssätze für Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B
(Monatsbeträge in Euro) 

3. Grundgehaltssätze für Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung R
(Monatsbeträge in Euro) 

Besol-
dungs-
gruppe 

Stufe 
1 2 3 4 5 6 7 8

R 1 4.660,63 4.976,13 5.291,66 5.607,18 5.922,69 6.238,18 6.553,71 6.861,87 

R 2 5.273,91 5.589,45 5.904,95 6.220,47 6.535,98 6.851,49 7.167,01 7.474,71 

4. Grundgehaltssätze für Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung W
(Monatsbeträge in Euro) 

Besoldungsgruppe W 1 W 2 W 3 

4.683,86 5.328,48 6.437,08

Besoldungs- 

gruppe 

B 1 6.587,97 

B 2 7.655,40 

B 3 8.107,30 

B 4 8.580,55 

B 5 9.123,59 

B 6 9.636,35 

B 7 10.135,16 

B 8 10.655,07 

B 9 11.300,54 

B 10 13.305,08 

B 11 13.821,73 

R 3 8.210,10 

R 4 8.683,37 

R 5 9.226,40 

R 6 9.739,16 

R 7 10.237,99 

R 8 10.757,87 

R 9 11.403,37 

R 10 13.979,35 
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Anlage VII 

gültig ab 1. Januar 2020 

Familienzuschlag 
(Monatsbeträge in Euro) 

Stufe 1 Stufe 2 

(§ 45 Absatz 1) (§ 45 Absatz 2) 

alle Besoldungsgruppen 140,02 259,75 

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag 
für das zweite zu berücksichtigende Kind um  119,73 Euro, 
für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind um  370,00 Euro. 

Erhöhungsbeträge für Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind  
in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 um je  5,11 Euro 

ab Stufe 3 (§ 45 Absatz 2) für jedes weitere zu berücksichtigende Kind 
in Besoldungsgruppe A 3 um je  25,56 Euro, 
in Besoldungsgruppe A 4 um je  20,45 Euro  
und in Besoldungsgruppe A 5 um je  15,34 Euro. 

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe 
zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt. 
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Anlage VIII 

gültig ab 1. Januar 2020 

Anwärtergrundbetrag 
(Monatsbeträge in Euro) 

Einstiegsamt, in das die Anwärterin oder der Anwärter nach Ab-
schluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt 

Grundbetrag 

A 4 1.149,10 

A 5 bis A 8 1.268,18 

A 9 bis A 11 1.321,40 

A 12  1.459,25 

A 13  1.490,60 

A 13 + Zulage (§ 48 Nummer 2 Buchstabe c)  
oder R 1 1.525,04 
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Anlage IX 

gültig ab 1. Januar 2020 

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen 
(Monatsbeträge in Euro) 

- in der Reihenfolge der Gesetzesstellen - 

Dem Grunde nach geregelt in Betrag 

Hamburgisches Besoldungsgesetz  

§ 48  (allgemeine Stellenzulage)
Nummer 1 

Buchstabe a 21,80 
Buchstabe b 85,23 

Nummer 2 94,71 

§ 49  (Zulage für Polizei und
Steuerfahndungsdienst)  
Die Zulage beträgt nach einer 
Dienstzeit 
von einem Jahr 63,69 
von zwei Jahren 127,38 

§ 50  (Feuerwehrzulage)
Die Zulage beträgt nach einer 
Dienstzeit  
von einem Jahr 63,69 
von zwei Jahren 127,38 

§ 51  (Zulage bei Justizvollzugs- 
einrichtungen und Psychiatrischen  
Krankeneinrichtungen)  101,81 

§ 52  (Zulage in der Steuerverwaltung)
Die Zulage beträgt für Beamtinnen 
und Beamte  38,35 

§ 53  (Sicherheitszulage)
Die Zulage beträgt für die 
Besoldungsgruppen  
A 4 bis A 5 115,04 
A 6 bis A 9 153,39 
A 10 und höher 191,73 

§ 54  Absatz 1 (Fliegerzulage)
Nummer 1 368,13 
Nummer 2 294,50 

§ 55  (Zulage für Meisterprüfung /
Abschlussprüfung als staatlich  
geprüfte Technikerin, staatlich  
geprüfter Techniker) 38,35 

§ 55a (Zulage für die Landeswahlleiterin
oder den Landeswahlleiter) 300,00 

Dem Grunde nach geregelt in Betrag 

§ 60  (Zulage bei mehreren Ämtern)
Die Zulage beträgt für die 
Besoldungsgruppen 
R 1 205,54 
R 2 230,08 

B e s o l d u n g s o r d n u n g  A 

Fußnote

A 4 2 75,05 

A 5 1 75,05 

A 6 2 75,05 
3 162,78 

A 9 1 302,91 

A 13 1, 2, 3 307,85 
5 211,06 

A 14 1 140,70 
2 211,06 

A 15 2 211,06 

A 16 2 236,04 

A 9 (kw) 1 302,91 

A 13 (kw) 1 211,06 

A 14 (kw) 1 211,06 

A 15 (kw) 1 211,06 

B e s o l d u n g s o r d n u n g  R  

Fußnote

R 1 1 233,32 

R 2 3, 4 233,32 

R 3 2 233,32 
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Anlage IXa 

gültig ab 1. Januar 2020 

Leistungsbezüge der Besoldungsordnung W 

Dem Grunde nach geregelt in Betrag 

§ 33
(Grundleistungsbezüge) 

Grundleistungsbezüge betragen für Professorinnen und Professoren 
der Besoldungsgruppen W2 und W3 

717,12 Euro  
monatlich  

§ 38
(Ruhegehaltfähigkeit von Leistungsbezügen) 

Der Gesamtbetrag der nach § 38 Absatz 2 Satz 4 für ruhegehaltfähig  
erklärten Leistungsbezüge beträgt höchstens 

139.385,68 Euro  
jährlich 
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Anlage 3
(Zu Artikel 4)

Anlage 3 
(zu Artikel 4) 

„Anlage VI 

gültig ab 1. Januar 2021 

1. Grundgehaltssätze für Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A
(Monatsbeträge in Euro) 

Besol-
dungs-
gruppe 

S t u f e 

1 2 3 4 5 6 7 8

A 4 2.448,37 2.506,29 2.564,14 2.622,16 2.673,75 2.705,73 2.728,06 2.731,58 

A 5 2.476,72 2.538,41 2.599,79 2.661,56 2.722,98 2.784,56 2.809,13 2.820,09 

A 6 2.514,96 2.588,84 2.661,56 2.728,06 2.794,44 2.861,00 2.927,47 2.954,43 

A 7 2.610,97 2.694,56 2.778,51 2.862,00 2.945,90 3.029,70 3.108,26 3.165,22 

A 8 2.752,66 2.852,41 2.951,96 3.052,82 3.153,84 3.247,39 3.341,10 3.424,56 

A 9 2.869,02 2.973,62 3.078,25 3.185,52 3.292,60 3.397,29 3.501,81 3.590,00 

A 10 3.067,16 3.208,90 3.350,29 3.493,32 3.620,91 3.757,12 3.895,90 4.004,12 

A 11 3.485,76 3.609,61 3.748,10 3.889,44 4.030,78 4.172,10 4.313,43 4.455,61 

A 12 3.898,46 4.043,62 4.188,82 4.333,99 4.479,19 4.624,39 4.769,56 4.907,12 

A 13 4.359,67 4.515,17 4.670,65 4.826,10 4.981,57 5.137,04 5.292,50 5.444,27 

A 14 4.584,54 4.793,98 5.003,41 5.212,85 5.422,27 5.631,71 5.841,14 6.018,73 

A 15 5.582,89 5.769,20 5.955,51 6.130,24 6.304,97 6.479,71 6.654,46 6.784,43 

A 16 6.149,51 6.366,65 6.583,78 6.788,09 6.992,37 7.196,65 7.400,96 7.547,77 

Rhythmus 3 Jahre 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 4 Jahre 6 Jahre 6 Jahre 
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2. Grundgehaltssätze für Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B
(Monatsbeträge in Euro) 

3. Grundgehaltssätze für Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung R
(Monatsbeträge in Euro) 

Besol-
dungs-
gruppe 

Stufe 
1 2 3 4 5 6 7 8

R 1 4.725,88 5.045,80 5.365,74 5.685,68 6.005,61 6.325,51 6.645,46 6.957,94 

R 2 5.347,74 5.667,70 5.987,62 6.307,56 6.627,48 6.947,41 7.267,35 7.579,36 

4. Grundgehaltssätze für Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung W
(Monatsbeträge in Euro) 

Besoldungsgruppe W 1 W 2 W 3 

4.749,43 5.403,08 6.527,20

Besoldungs- 

gruppe 

B 1 6.680,20 

B 2 7.762,58 

B 3 8.220,80 

B 4 8.700,68 

B 5 9.251,32 

B 6 9.771,26 

B 7 10.277,05 

B 8 10.804,24 

B 9 11.458,75 

B 10 13.491,35 

B 11 14.015,23 

R 3 8.325,04 

R 4 8.804,94 

R 5 9.355,57 

R 6 9.875,51 

R 7 10.381,32 

R 8 10.908,48 

R 9 11.563,02 

R 10 14.175,06 
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Anlage VII 

gültig ab 1. Januar 2021 

Familienzuschlag 
(Monatsbeträge in Euro) 

Stufe 1 Stufe 2 

(§ 45 Absatz 1) (§ 45 Absatz 2) 

alle Besoldungsgruppen 141,98 263,39 

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag 
für das zweite zu berücksichtigende Kind um  121,41 Euro, 
für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind um  375,18 Euro. 

Erhöhungsbeträge für Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind  
in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 um je  5,11 Euro 

ab Stufe 3 (§ 45 Absatz 2) für jedes weitere zu berücksichtigende Kind 
in Besoldungsgruppe A 3 um je  25,56 Euro, 
in Besoldungsgruppe A 4 um je  20,45 Euro  
und in Besoldungsgruppe A 5 um je  15,34 Euro. 

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe 
zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt. 
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Anlage VIII 

gültig ab 1. Januar 2021 

Anwärtergrundbetrag 
(Monatsbeträge in Euro) 

Einstiegsamt, in das die Anwärterin oder der Anwärter nach Ab-
schluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt 

Grundbetrag 

A 4 1.149,10 

A 5 bis A 8 1.268,18 

A 9 bis A 11 1.321,40 

A 12  1.459,25 

A 13  1.490,60 

A 13 + Zulage (§ 48 Nummer 2 Buchstabe c)  
oder R 1 1.525,04 
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Anlage IX 

gültig ab 1. Januar 2021 

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen 
(Monatsbeträge in Euro) 

- in der Reihenfolge der Gesetzesstellen - 

Dem Grunde nach geregelt in Betrag 

Hamburgisches Besoldungsgesetz  

§ 48  (allgemeine Stellenzulage)
Nummer 1 

Buchstabe a 22,11 
Buchstabe b 86,42 

Nummer 2 96,04 

§ 49  (Zulage für Polizei und
Steuerfahndungsdienst)  
Die Zulage beträgt nach einer 
Dienstzeit 
von einem Jahr 63,69 
von zwei Jahren 127,38 

§ 50  (Feuerwehrzulage)
Die Zulage beträgt nach einer 
Dienstzeit  
von einem Jahr 63,69 
von zwei Jahren 127,38 

§ 51  (Zulage bei Justizvollzugs- 
einrichtungen und Psychiatrischen  
Krankeneinrichtungen)  101,81 

§ 52  (Zulage in der Steuerverwaltung)
Die Zulage beträgt für Beamtinnen 
und Beamte  38,35 

§ 53  (Sicherheitszulage)
Die Zulage beträgt für die 
Besoldungsgruppen  
A 4 bis A 5 115,04 
A 6 bis A 9 153,39 
A 10 und höher 191,73 

§ 54  Absatz 1 (Fliegerzulage)
Nummer 1 368,13 
Nummer 2 294,50 

§ 55  (Zulage für Meisterprüfung /
Abschlussprüfung als staatlich  
geprüfte Technikerin, staatlich  
geprüfter Techniker) 38,35 

§ 55a (Zulage für die Landeswahlleiterin
oder den Landeswahlleiter) 300,00 

Dem Grunde nach geregelt in Betrag 

§ 60  (Zulage bei mehreren Ämtern)
Die Zulage beträgt für die 
Besoldungsgruppen 
R 1 205,54 
R 2 230,08 

B e s o l d u n g s o r d n u n g  A 

Fußnote

A 4 2 76,10 

A 5 1 76,10 

A 6 2 76,10 
3 165,06 

A 9 1 307,15 

A 13 1, 2, 3 312,16 
5 214,01 

A 14 1 142,67 
2 214,01 

A 15 2 214,01 

A 16 2 239,34 

A 9 (kw) 1 307,15 

A 13 (kw) 1 214,01 

A 14 (kw) 1 214,01 

A 15 (kw) 1 214,01 

B e s o l d u n g s o r d n u n g  R  

Fußnote

R 1 1 236,59 

R 2 3, 4 236,59 

R 3 2 236,59 
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Anlage IXa 

gültig ab 1. Januar 2021 

Leistungsbezüge der Besoldungsordnung W 

Dem Grunde nach geregelt in Betrag 

§ 33
(Grundleistungsbezüge) 

Grundleistungsbezüge betragen für Professorinnen und Professoren 
der Besoldungsgruppen W2 und W3 

727,16 Euro  
monatlich  

§ 38
(Ruhegehaltfähigkeit von Leistungsbezügen) 

Der Gesamtbetrag der nach § 38 Absatz 2 Satz 4 für ruhegehaltfähig  
erklärten Leistungsbezüge beträgt höchstens 

141.337,08 Euro  
jährlich 
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