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Gesetz iiber die Anpassung von Besoldungs- und Beamtenversorgungs-
beziigen 2019, 2020 und 2021 und zur Anderung weiterer besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Vom 19. November 2019

GS Meckl.-Vorp. Gl.-Nr. 2030 - 24

Artikel 1
Gesetz iiber die Anpassung von Besoldungs- und Beamten-
versorgungsbeziigen in den Jahren 2019, 2020 und 2021
(Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz
2019/2020/2021 Mecklenburg-Vorpommern —
BesVAnpG 2019/2020/2021 M-V)

GS Meckl.-Vorp. GL.-Nr. 2030 - 25

§1

Personlicher Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fiir

1. die Beamtinnen und Beamten sowie die Richterinnen und
Richter des Landes,

2. die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Landkreise und
Amter sowie der Zweckverbinde,

3. die Beamtinnen und Beamten der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, rechtsfahigen Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts und

4. Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger, de-
nen laufende Versorgungsbeziige zustehen, die das Land, eine
Gemeinde, ein Landkreis, Amter und Zweckverbinde oder
eine der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehende
Korperschaft, rechtsfihige Anstalt oder Stiftung des offentli-
chen Rechts zu tragen hat.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir

1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sowie ehrenamtliche
Richterinnen und Richter,

2. Beamtinnen und Beamte auf Widerruf, die nebenbei verwen-
det werden,

3. Kirchen, Religionsgesellschaften und Weltanschauungsge-

meinschaften des offentlichen Rechts und ihre Verbiande und
Einrichtungen.

§2
Erhohung der Dienstbeziige im Jahr 2019
(1) Ab 1. Januar 2019 erhohen sich um 3 Prozent

1. die Grundgehaltssitze,

2. der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erhohungsbetrige
fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 sowie des Erhhungs-
betrages nach § 6 des Besoldungs- und Versorgungsanpas-
sungsgesetzes 2008 Mecklenburg-Vorpommern,

3. die Amtszulagen sowie die allgemeine Stellenzulage nach
Vorbemerkung 27 zu den Bundesbesoldungsordnungen A und
B des Bundesbesoldungsiiberleitungsfassungsgesetzes Meck-
lenburg-Vorpommern,

4. die Betrdge nach § 4 der Verordnung iiber die Gewéhrung von
Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamte sowie

5. Leistungsbeziige fiir Professorinnen und Professoren sowie
hauptberufliche Leiterinnen, Leiter und Mitglieder von Lei-
tungsgremien an Hochschulen, soweit deren Teilnahme an
regelmifigen Besoldungsanpassungen aufgrund landesrecht-
licher Regelungen bestimmt wurde.

(2) Maligeblich fiir die in Absatz 1 Nummern 1 bis 4 genannten
Beziigebestandteile sind die nach dem Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetz 2018 Mecklenburg-Vorpommern vom
11. Februar 2018 (GVOBI. M-V S. 50) am 31. Dezember 2018
geltenden Ausgangsbetrige.

§3
Erhohung der Dienstbeziige im Jahr 2020

Ab 1. Januar 2020 werden die nach § 2 angepassten Beziige um
weitere 3 Prozent erhoht.

§4
Erhohung der Dienstbeziige im Jahr 2021

Ab 1. Januar 2021 werden die nach § 3 angepassten Beziige um
weitere 1,2 Prozent erhoht.

§5
Anpassung der Anwiirterbeziige in
den Jahren 2019 und 2020

(1) Die Anwirtergrundbetrige werden zum 1. Januar 2019 um
50 Euro angehoben. § 2 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Die nach Absatz 1 angepassten Anwirtergrundbetrige werden
zum 1. Januar 2020 um weitere 50 Euro angehoben.
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§6
Anpassung von Beziigen nach fortgeltendem Recht in den
Jahren 2019, 2020 und 2021

(1) Die lineare Erhohung nach § 2 Absatz 1 zum 1. Januar 2019
gilt entsprechend fiir

1. die Grundgehaltssitze (Gehaltssitze)

a) in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besol-
dungsgruppen der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer,

b) in den Regelungen iiber kiinftig wegfallende Amter,

2. die Hochstbetrige fiir Sondergrundgehilter und Zuschiisse zum
Grundgehalt sowie festgesetzte Sondergrundgehilter und Zu-
schiisse nach fortgeltenden Besoldungsordnungen der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer,

3. die Amtszulagen nach Uberleitungsvorschriften oder Rege-
lungen iiber kiinftig wegfallende Amter,

4. die in festen Betrdgen ausgewiesenen Zuschiisse zum Grund-
gehalt nach den Vorbemerkungen Nummer 1 und 2 sowie die
allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 2b
gemill Anlage II des Bundesbesoldungsgesetzes in der am
22. Februar 2002 geltenden Fassung,

5. die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsentschédi-
gungen und anderen Beziige nach Artikel 14 § 4 Absatz 1 und
§ 5 des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBI. I
S. 322), das durch Artikel 17 des Gesetzes vom 19. Februar
2006 (BGBI. I S. 334) gedndert worden ist,

6. die Anrechnungsbetrige nach Artikel 14 § 4 Absatz 2 des Re-
formgesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBI. I S. 322), das
durch Artikel 17 des Gesetzes vom 19. Februar 2006 (BGBI. 1
S. 334) gedndert worden ist.

§ 2 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Die lineare Erhohung nach § 3 zum 1. Januar 2020 gilt entspre-
chend fiir die in Absatz 1 genannten Beziige ausgehend von den
sich in Anwendung des Absatzes 1 ergebenden Betrigen.

(3) Die lineare Erhohung nach § 4 zum 1. Januar 2021 gilt entspre-
chend fiir die in Absatz 1 genannten Beziige ausgehend von den
sich in Anwendung des Absatzes 2 ergebenden Betrdgen.

§7
Erhohung der Versorgungsbeziige in
den Jahren 2019, 2020 und 2021

(1) Fiir Versorgungsempfiangerinnen und Versorgungsempfianger
gelten die Anpassungen nach den §§ 2 bis 4 sowie § 6 fiir die dort
genannten Beziigebestandteile entsprechend, sofern diese Grund-
lage der Versorgung sind.

' Andert VO vom 4. Juli 2011; GS Meckl.-Vorp. G1.-Nr. 2032 - 16 - 3

(2) Die linearen Erhohungen nach dem § 2 Absatz 1, den §§ 3 und 4
oder dem § 6 gelten weiterhin entsprechend fiir andere Beziigebe-
standteile, soweit fiir diese die Teilnahme an regelméBigen Besol-
dungsanpassungen nicht eingeschrénkt oder ausgeschlossen ist.

(3) Versorgungsbeziige, die in festen Betrigen festgesetzt sind,
werden zum 1. Januar 2019 um 2,9 Prozent, zum 1. Januar 2020
um weitere 2,9 Prozent sowie zum 1. Januar 2021 um 1,1 Prozent
erhoht.

§8
Rundung der Erh6hungsbetrige

Bei den Berechnungen nach den §§ 2 bis 4 sowie §§ 6 und 7 sind
die sich jeweils ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzu-
runden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.

Artikel 2
Gesetz iiber die Anpassung der Amtsbeziige
der Mitglieder der Landesregierung sowie
entsprechender Versorgungsbeziige

GS Meckl.-Vorp. Gl.-Nr. 2032 - 31

Die Erhohungen nach Artikel 1 §§ 2 bis 4 und 6 bis 8 gelten ent-
sprechend fiir die Empféangerinnen und Empfinger von Amts- und
Versorgungsbeziigen nach dem Landesministergesetz.

Artikel 3
Gesetz iiber die Anpassung der Amtsbeziige
der Parlamentarischen Staatssekretirinnen und
Parlamentarischen Staatssekretire sowie
entsprechender Versorgungsbeziige

GS Meckl.-Vorp. Gl.-Nr. 2032 - 32

Die Erhohungen nach Artikel 1 §§ 2 bis 4 und 6 bis 8 gelten ent-
sprechend fiir die Empféangerinnen und Empfinger von Amts- und
Versorgungsbeziigen nach dem Gesetz iiber die Rechtsverhiltnis-
se Parlamentarischer Staatssekretére.

Artikel 4
Anderung der Erschwerniszulagenverordnung!

In § 4 Absatz 1 Nummer 1 der Erschwerniszulagenverordnung
vom 4. Juli 2011 (GVOBI. M-V S. 376), die zuletzt durch die
Verordnung vom 16. Januar 2019 (GVOBI. M-V S. 60) geéndert
worden ist, wird die Angabe ,,3,38 Euro* durch die Worte ,,ab dem
1. Januar 2019 3,48 Euro, ab dem 1. Januar 2020 3,58 Euro und
ab dem 1. Januar 2021 3,62 Euro* ersetzt.
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Artikel 5
Anderung des Gesetzes iiber die Anpassung

von Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziigen
im Jahr 20182

Das Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2018 Meck-
lenburg-Vorpommern vom 11. Februar 2018 (GVOBI1. M-V S. 50)
wird wie folgt gedndert:

Nach § 6 Absatz 2 wird folgender neuer Absatz 3 angefiigt:

»(3) Absatz 1 gilt auch fiir die Fille, in denen am 1. November
2017 ein Anspruch auf Dienst- oder Anwirterbeziige nicht bestan-
den hat, weil die oder der Berechtigte Elternzeit nach § 81 des
Landesbeamtengesetzes in Anspruch genommen hat. In den Fil-
len nach Satz 1 gilt Absatz 2 mit der Maf3gabe, dass die Dienst-
und Anwirterbeziige maBgebend sind, die ohne die elternzeitbe-
dingte Unterbrechung des Dienstverhéltnisses fiir November 2017
zugestanden hitten.*

Artikel 6
Anderung des Bundesbesoldungsiiberleitungs-
fassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern3

Das Bundesbesoldungsiiberleitungsfassungsgesetz Mecklenburg-
Vorpommern in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Mirz
2013 (GVOBI. M-V S. 182, 288), das zuletzt durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 11. Februar 2018 (GVOBI. M-V S. 50, 51) geéndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 23 Absatz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,A 2, A 3 oder*
gestrichen.

2. § 72a wird wie folgt neu gefasst:

»$ 72a
Besoldung bei begrenzter Dienstfihigkeit

Bei begrenzter Dienstfihigkeit nach § 27 des Beamtenstatus-
gesetzes erhalten Beamte und Richter Besoldung entspre-
chend § 6 Absatz 1. Diese wird um einen nicht ruhegehaltfi-
higen Zuschlag ergiinzt. Der Zuschlag betrigt 50 Prozent des
Unterschiedsbetrages zwischen den nach Satz 1 gekiirzten
Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen, die der begrenzt
Dienstfihige bei Vollzeitbeschiftigung erhalten wiirde. Wird
die Arbeitszeit in begrenzter Dienstfiahigkeit aufgrund einer
Teilzeitbeschiftigung nochmals verringert, verringert sich der
Zuschlag nach Satz 3 entsprechend dem Verhiltnis zwischen
der wegen begrenzter Dienstfihigkeit verringerten Arbeitszeit
und der nochmals verringerten Arbeitszeit.*

3. § 84 wird wie folgt neu gefasst:

»S 84
Uberleitung von Amtern

Am 31. Dezember 2019 vorhandene Beamtinnen und Beamte
in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 werden mit Wirkung

2 Andert Gesetz vom 11. Februar 2018; GS Meckl.-Vorp. GL.-Nr. 2030 - 23
3 Andert Gesetz i. d. F. d. B. vom 12. Mirz 2013; GS Meckl.-Vorp. GL.-Nr. 2032 - 23

4 Andert Gesetz i. d. F. d. B. vom 5. September 2001; GS Meckl.-Vorp. G1.-Nr. 2032 - 1

vom 1. Januar 2020 in die Amter ihrer jeweiligen Laufbahn in
die Besoldungsgruppe A 4 iibergeleitet.*

4. Die Anlage I mit den Besoldungsordnungen A und B wird wie
folgt gedndert:

a) Die Besoldungsgruppen A 2 und A 3 werden aufgehoben.

b) Vor der Besoldungsgruppe A 4 werden die folgenden An-
gaben eingefiigt:

Besoldungsgruppe A 2
(weggefallen)

Besoldungsgruppe A 3
(weggefallen)“.

Artikel 7
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes®

Das Landesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 5. September 2001 (GVOBI. M-V S. 321), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 18. Februar 2019 (GVOBI. M-V
S. 70, 71) geédndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Nach § 29 wird folgender § 29a eingefiigt:

»$ 29a
Zuschlag zur Wahrung des Abstands zur
Grundsicherung fiir Arbeitssuchende

(1) Soweit die Nettoalimentation den Mindestabstand von
15 Prozent zur Grundsicherung fiir Arbeitssuchende, die ei-
nem Leistungsempfinger fiir sich und eine vergleichbare Fa-
milie zur Sicherung des Lebensunterhalts zusteht, unterschrei-
tet, wird ein Zuschlag zur Besoldung nach § 1 Absatz 2 des
Bundesbesoldungsiiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern gewihrt. Der Zuschlag wird in Hohe des Diffe-
renzbetrages gewihrt, der erforderlich ist, um den Mindestab-
stand der Nettoalimentation von 15 Prozent zur Grundsiche-
rung fiir Arbeitssuchende gemif Satz 1 zu wahren.

(2) Fiir die Gewihrung der Zulage ist das Einvernehmen des
fiir das Besoldungsrecht zustindigen Ministeriums erforder-
lich.*

2. Die Anlage I mit den Landesbesoldungsordnungen A und B
wird wie folgt gedndert:

In der Besoldungsgruppe A 13 wird zu der Amtsbezeichnung
»Studienrat® der erste Spiegelstrich wie folgt neu gefasst:

»— mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien oder
an beruflichen Schulen 24 13) 14) 15«
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Artikel 8
Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern>

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern
in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Mirz 2012 (GVOBL.
M-V 8. 26), das durch Artikel 5 des Gesetzes vom 4. Juli 2014
(GVOBI. M-V S. 316, 322) geidndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1. Inder Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 45 folgende
Angabe eingefiigt:

,-§ 45a Meldung von Dienstunfalldaten an Eurostat®.
2. Nach § 45 wird folgender § 45a eingefiigt:

.S 45a
Meldung von Dienstunfalldaten an Eurostat

(1) Die meldepflichtigen Daten iiber Dienstunfille von Beam-
tinnen und Beamten im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 349/2011
der Kommission vom 11. April 2011 zur Durchfiihrung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1338/2008 des Europédischen Parlaments und
des Rates zu Gemeinschaftsstatistiken iiber 6ffentliche Gesund-
heit und iiber Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeits-
platz betreffend Statistiken iiber Arbeitsunfille (ABI. L 97 vom
12. April 2011, S. 3) werden tiber die Unfallkasse Mecklen-
burg-Vorpommern weitergemeldet.

(2) Einzelheiten zum Verfahren und zur Kostenerstattung wer-
den in einer Verwaltungsvereinbarung zwischen der Unfall-
kasse Mecklenburg-Vorpommern und dem Finanzministeri-
um des Landes Mecklenburg-Vorpommern geregelt.*

Artikel 9
Bekanntmachungserlaubnis

Das fiir das Besoldungsrecht zustindige Ministerium wird erméich-
tigt, die Anlagen 1 bis 10 zum Besoldungs- und Versorgungsanpas-
sungsgesetz 2018 Mecklenburg-Vorpommern vom 19. Mirz 2018
(AmtsBl. M-V S. 133) nach MafBgabe der Anderungen durch

1. Artikel 1 und

2. Artikel 4 sowie

3. Artikel 6

in der jeweils ab dem 1. Januar 2019, dem 1. Januar 2020 sowie

dem 1. Januar 2021 geltenden Fassung als Anlagen zu Artikel 1 im
Amtsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu ver6ffentlichen.

Artikel 10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Das Gesetz tritt vorbehaltlich der Absitze 2 bis 4 am Tage nach
seiner Verkiindung in Kraft.

(2) Artikel 1 bis Artikel 4 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2019
in Kraft.

(3) Artikel 6 Nummer 2 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2018 in
Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Dienstbeziigezuschlags-
landesverordnung vom 7. April 2011 (GVOBI. M-V S. 243) aufler
Kraft.

(4) Artikel 6 Nummer 1 sowie 3 und 4 treten am 1. Januar 2020 in
Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den 19. November 2019

Die Ministerprisidentin
Manuela Schwesig

5 Andert Gesetz i. d. F. d. B. vom 8. Miirz 2012; GS Meckl.-Vorp. G1.-Nr. 2032 - 18



