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Gesetz über die Anpassung von Besoldungs- und Beamtenversorgungsbezügen und zur 
Änderung dienstrechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Vom 8. Juli 2026

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2030 - 33

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Gesetz über die Anpassung von Besoldungs- und 

Beamtenversorgungsbezügen in den 
Jahren 2026, 2027 und 2028

(Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 
2026/2027/2028 Mecklenburg-Vorpommern – 

BesVAnpG 2026/2027/2028 M-V)

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2030 - 34

§ 1
Persönlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt für

1. die Beamtinnen und Beamten sowie die Richterinnen und 
Richter des Landes,

2. die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Landkreise 
und Ämter sowie der Zweckverbände,

3. die Beamtinnen und Beamten der sonstigen der Aufsicht des 
Landes unterstehenden Körperschaften, rechtsfähigen Anstal-
ten und Stiftungen des öffentlichen Rechts und

4. Versorgungsempfängerinnen und Versorgungsempfänger, de-
nen laufende Versorgungsbezüge zustehen, die das Land, eine 
Gemeinde, ein Landkreis, Ämter und Zweckverbände oder 
eine der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehende 
Körperschaft, rechtsfähige Anstalt oder Stiftung des öffentli-
chen Rechts zu tragen hat.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht für

1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sowie ehrenamtliche 
Richterinnen und Richter und

2. Kirchen, Religionsgesellschaften und Weltanschauungsge-
meinschaften des öffentlichen Rechts und ihre Verbände und 
Einrichtungen.

§ 2
Erhöhung der Dienstbezüge im Jahr 2026

(1) Ab dem 1. April 2026 erhöhen sich um 2,8 Prozent

1. die Grundgehaltssätze,

2. der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erhöhungsbeträge 
für die Besoldungsgruppen A 4 bis A 6 sowie des Familien-
zuschlags für dritte und weitere Kinder,

3. die Amtszulagen, die Strukturzulage sowie die Stellenzulagen 
nach den §§ 47 bis 56 des Landesbesoldungsgesetzes,

4. die Beträge nach § 4 der Mehrarbeitsvergütungslandesverord-
nung,

5. die Beträge der Erschwerniszulagenverordnung und

6. Leistungsbezüge für Professorinnen und Professoren sowie 
hauptberufliche Leiterinnen, Leiter und Mitglieder von Lei-
tungsgremien an Hochschulen, soweit deren Teilnahme an 
regelmäßigen Besoldungsanpassungen aufgrund landesrecht-
licher Regelungen bestimmt wurde.

(2) Maßgeblich für die in Absatz 1 Nummern 1 bis 3 genannten 
Bezügebestandteile sind die nach dem Landesbesoldungsgesetz 
vom 11. Mai 2021 (GVOBl. M-V S. 600), das zuletzt durch Arti-
kel 3 des Gesetzes vom 28. Februar 2026 (GVOBl. M-V S. 102, 
141) geändert worden ist, am 31. März 2026 geltenden Ausgangs-
beträge.

(3) Die Grundgehaltssätze nach Absatz 1 Nummer 1 werden an-
stelle des in Absatz 1genannten Prozentsatzes um einen Betrag 
von 100 Euro (Mindestbetrag) angehoben, soweit die Anhebung 
um den in Absatz 1 genannten Prozentsatz hinter diesem Betrag 
zurückbleibt.

§ 3
Erhöhung der Dienstbezüge im Jahr 2027

Ab 1. März 2027 werden die nach § 2 angepassten Bezüge um 
weitere 2,0 Prozent erhöht.

§ 4
Erhöhung der Dienstbezüge im Jahr 2028

Ab 1. Januar 2028 werden die nach § 3 angepassten Bezüge um 
weitere 1,0 Prozent erhöht.

§ 5
Erhöhung der Anwärterbezüge in den Jahren 2026, 2027 

und 2028

(1) Die Anwärtergrundbeträge werden zum 1. April 2026 um 
60 Euro angehoben. § 2 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Die nach Absatz 1 angepassten Anwärtergrundbeträge werden 
zum 1. März 2027 um weitere 60 Euro angehoben.

(3) Die nach Absatz 2 angepassten Anwärtergrundbeträge werden 
zum 1. Januar 2028 um weitere 30 Euro angehoben.
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§ 6
Anpassung von Bezügen nach fortgeltendem Recht in den 

Jahren 2026, 2027 und 2028

(1) Die Erhöhung nach § 2 Absatz 1 gilt entsprechend für

1. die Grundgehaltssätze (Gehaltssätze)

a) in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besol-
dungsgruppen der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer und

b) in den Regelungen über künftig wegfallende Ämter,

2. die Höchstbeträge für Sondergrundgehälter und Zuschüsse 
zum Grundgehalt sowie festgesetzte Sondergrundgehälter 
und Zuschüsse nach fortgeltenden Besoldungsordnungen der 
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

3. die Amtszulagen nach Überleitungsvorschriften oder Rege-
lungen über künftig wegfallende Ämter,

4. die in festen Beträgen ausgewiesenen Zuschüsse zum Grund-
gehalt nach den Vorbemerkungen Nummer 1 und 2 sowie die 
allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 2b 
gemäß Anlage II des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 
22. Februar 2002 geltenden Fassung,

5. die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsentschä-
digungen und anderen Bezüge nach Artikel 14 § 4 Absatz 1 
und § 5 des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBl. I 
S. 322), das durch Artikel 17 des Gesetzes vom 19. Februar 
2006 (BGBl. I S. 334) geändert worden ist, und

6. die Anrechnungsbeträge nach Artikel 14 § 4 Absatz 2 des 
Reformgesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBl. I S. 322), das 
durch Artikel 17 des Gesetzes vom 19. Februar 2006 (BGBl. I 
S. 334) geändert worden ist.

§ 2 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Die lineare Erhöhung nach § 3 zum 1. März 2027 gilt entspre-
chend für die in Absatz 1 genannten Bezüge ausgehend von den 
sich in deren Anwendung des Absatzes 1 ergebenden Beträgen.

(3) Die lineare Erhöhung nach § 4 zum 1. Januar 2028 gilt ent-
sprechend für die in Absatz 1 genannten Bezüge ausgehend von 
den sich in deren Anwendung des Absatzes 2 ergebenden Beträgen.

§ 7
Erhöhung der Versorgungsbezüge in den Jahren 2026,

2027 und 2028

(1) Für Versorgungsempfängerinnen und Versorgungsempfänger 
gilt die Anpassung nach den §§ 2 bis 4 und 6 für die dort genann-
ten Bezügebestandteile entsprechend, sofern diese Grundlage der 
Versorgung sind.

(2) Die linearen Erhöhungen nach dem § 2 Absatz 1, den §§ 3 
und 4 oder dem § 6 gelten weiterhin entsprechend für andere Be-
zügebestandteile, soweit für diese die Teilnahme an regelmäßigen 
Besoldungsanpassungen nicht eingeschränkt oder ausgeschlossen 
ist.

(3) Versorgungsbezüge, die in festen Beträgen festgesetzt sind, 
werden zum 1. April 2026 um 2,7 Prozent, zum 1. März 2027 um 
1,9 Prozent und zum 1. Januar 2028 um 0,9 Prozent erhöht.

§ 8
Rundung der Erhöhungsbeträge

Bei den Berechnungen nach den §§ 2 bis 7 sind die sich jeweils 
ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden und 
Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.

Artikel 2
Änderung des Landesbesoldungsgesetzes im Jahr 20261

Das Landesbesoldungsgesetz vom 11. Mai 2021 (GVOBl. M-V 
S. 600), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 28. Februar 
2026 (GVOBl. M-V S. 102, 141) geändert worden ist, wird wie 
folgt geändert:

Die Anlagen 5 bis 12 werden durch die aus Anhang I zu diesem 
Gesetz ersichtlichen Anlagen 5 bis 12 ersetzt.

Artikel 3
Weitere Änderung des Landesbesoldungsgesetzes 

im Jahr 20272

Das Landesbesoldungsgesetz, das zuletzt durch Artikel 2 dieses 
Gesetzes geändert worden ist, wird wie folgt geändert:

Die Anlagen 5 bis 12 werden durch die aus Anhang II zu diesem 
Gesetz ersichtlichen Anlagen 5 bis 12 ersetzt.

Artikel 4
Weitere Änderung des Landesbesoldungsgesetzes 

im Jahr 20283

Das Landesbesoldungsgesetz, das zuletzt durch Artikel 3 dieses 
Gesetzes geändert worden ist, wird wie folgt geändert:

Die Anlagen 5 bis 12 werden durch die aus Anhang III zu diesem 
Gesetz ersichtlichen Anlagen 5 bis 12 ersetzt.

Artikel 5
Änderung der Erschwerniszulagenverordnung im Jahr 20264

Die Erschwerniszulagenverordnung vom 4. Juli 2011 (GVOBl. 
M-V S. 376), die zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 
30. Juni 2024 (GVOBl. M-V S. 407, 410) geändert worden ist, 
wird wie folgt geändert:

1. § 4 wird wie folgt geändert:

Anlagen

Anlagen

Anlagen

1 Ändert Gesetz vom 11. Mai 2021; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 34
2 Ändert Gesetz vom 11. Mai 2021; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 34
3 Ändert Gesetz vom 11. Mai 2021; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 34
4 Ändert VO vom 4. Juli 2011; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 16 - 3
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a) Absatz 1 wird wie folgt geändert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe „ab dem 1. Novem -
ber 2024 3,90 Euro und ab dem 1. Februar 2025  
4,11 Euro“ durch die Angabe „4,23 Euro“ ersetzt.

bb) Nummer 2 wird wie folgt geändert:

aaa) In Buchstabe a wird die Angabe „0,64 Euro“ 
durch die Angabe „0,66 Euro“ ersetzt.

bbb) In Buchstabe b wird die Angabe „1,28 Euro“ 
durch die Angabe „1,32 Euro“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe „0,77 Euro“ durch die An-
gabe „0,79 Euro“ ersetzt.

2. § 8 wird wie folgt geändert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe „3,46 Euro“ durch die An-
gabe „3,56 Euro“ ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geändert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe „14,36 Euro“ durch die 
Angabe „14,76 Euro“, die Angabe „17,43 Euro“ 
durch die Angabe „17,92 Euro“, die Angabe „21,65 
Euro“ durch die Angabe „22,26 Euro“ und die An-
gabe „27,89 Euro“ durch die Angabe „28,67 Euro“ 
ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe „5,57 Euro“ durch die An-
gabe „5,73 Euro“ ersetzt.

3. § 10 Absatz 1 wird wie folgt geändert:

a) In Satz 3 wird die Angabe „3,83 Euro“ durch die Angabe 
„3,94 Euro“ ersetzt.

b) In Satz 4 wird die Angabe „0,77 Euro“ durch die Angabe 
„0,79 Euro“ und die Angabe „7,68 Euro“ durch die An-
gabe „7,90 Euro“ ersetzt.

4. § 11 wird wie folgt geändert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geändert:

aa) In Satz 2 wird die Angabe „25,56 Euro“ durch die 
Angabe „26,28 Euro“ ersetzt.

bb) In Satz 5 wird die Angabe „383,40 Euro“ durch die 
Angabe „394,14 Euro“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe „255,65 Euro“ durch die An-
gabe „262,81 Euro“ ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt geändert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe „15,34 Euro“ durch die 
Angabe „15,77 Euro“ ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe „230,10 Euro“ durch die 
Angabe „236,54 Euro“ ersetzt.

d) In Absatz 4 wird die Angabe „818,07 Euro“ durch die An-
gabe „840,98 Euro“ ersetzt.

5. In § 17a Absatz 2 wird die Angabe „2,00 Euro“ durch die An-
gabe „2,06 Euro“ ersetzt.

6. § 20 wird wie folgt geändert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe „150 Euro“ durch die 
Angabe „154,20 Euro“ ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geändert:

aa) In Buchstabe a wird die Angabe „61,36 Euro“ durch 
die Angabe „63,08 Euro“ ersetzt.

bb) In Buchstabe b wird die Angabe „46,02 Euro“ durch 
die Angabe „47,31 Euro“ ersetzt.

cc) In Buchstabe c wird die Angabe „35,79 Euro“ durch 
die Angabe „36,79 Euro“ ersetzt.

7. § 21 wird wie folgt geändert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe „15,34 Euro“ durch die An-
gabe „15,77 Euro“ ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe „46,02 Euro“ durch 
die Angabe „47,31 Euro“ ersetzt.

c) In Absatz 3 wird die Angabe „61,36 Euro“ durch die An-
gabe „63,08 Euro“ ersetzt.

d) In Absatz 4 Satz 3 wird die Angabe „46,02 Euro“ durch 
die Angabe „47,31 Euro“ ersetzt.

8. § 22 wird wie folgt geändert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe „300 Euro“ durch die An-
gabe „308,40 Euro“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe „150 Euro“ durch die An-
gabe „154,20 Euro“ ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt geändert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe „150 Euro“ durch die An-
gabe „154,20 Euro“ ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe „300 Euro“ durch die An-
gabe „308,40 Euro“ ersetzt.

d) In Absatz 4 wird die Angabe „153,39 Euro“ durch die An-
gabe „157,68 Euro“ ersetzt.

e) In Absatz 5 wird die Angabe „100 Euro“ durch die An-
gabe „102,80 Euro“ ersetzt.

f) In Absatz 6 wird die Angabe „75 Euro“ durch die Angabe 
„77,10 Euro“ ersetzt.

9. § 22a Absatz 3 wird wie folgt geändert:

a) Satz 1 wird wie folgt geändert:
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aa) In Nummer 1 wird die Angabe „176,40 Euro“ durch 
die Angabe „181,34 Euro“ ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe „132,94 Euro“ durch 
die Angabe „136,66 Euro“ ersetzt.

cc) In Nummer 3 wird die Angabe „46,02 Euro“ durch 
die Angabe „47,31 Euro“ ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe „4,60 Euro“ durch die Angabe 
„4,73 Euro“ ersetzt.

10. § 23b wird wie folgt geändert:

a) Absatz 3 wird wie folgt geändert:

aa) Nummer 1 wird wie folgt geändert:

aaa) In Buchstabe a wird die Angabe „80,53 Euro“ 
durch die Angabe „82,78 Euro“ ersetzt.

bbb) In Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe b wird die 
Angabe „53,69 Euro“ durch die Angabe „55,19 
Euro“ ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe „2,68 Euro“ durch die 
Angabe „2,76 Euro“ ersetzt.

b) In Absatz 6 Nummer 1 wird die Angabe „53,69 Euro“ 
durch die Angabe „55,19 Euro“ ersetzt.

11. § 23d Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt geändert:

a) Nummer 1 wird wie folgt geändert:

aa) In Buchstabe a wird die Angabe „23,01 Euro“ durch 
die Angabe „23,65 Euro“ ersetzt.

bb) In Buchstabe b wird die Angabe „15,34 Euro“ durch 
die Angabe „15,77 Euro“ ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe „0,77 Euro“ durch die An-
gabe „0,79 Euro“ ersetzt.

Artikel 6
Änderung der Mehrarbeitsvergütungslandesverordnung 

im Jahr 20265

Die Mehrarbeitsvergütungslandesverordnung vom 3. September 
2024 (GVOBl. M-V S. 531, 544), die zuletzt durch Artikel 3 der 
Verordnung vom 3. September 2024 (GVOBl. M-V S. 531, 532) 
geändert worden ist, wird wie folgt geändert:

§ 4 Absatz 1 und 2 wird durch die folgenden Absätze 1 und 2 
ersetzt:

„(1) Die Vergütung beträgt je Stunde bei Beamtinnen und Beam-
ten in den Besoldungsgruppen

1. A 4 15,58 Euro

2. A 5 bis A 8 18,41 Euro

3. A 9 bis A 12 25,28 Euro

4. A 13 bis A 16 sowie Besoldungsordnung C 34,31 Euro.

Maßgebend ist die Besoldungsgruppe zum Zeitpunkt der geleis-
teten Mehrarbeit.

(2) Bei Mehrarbeit im Schuldienst beträgt die Vergütung abwei-
chend von Absatz 1 je Unterrichtsstunde für

1. Inhaberinnen und Inhaber von Lehrämtern, deren Einstiegs-
ämter den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 zugeordnet sind, 
39,12 Euro

2. Inhaberinnen und Inhaber von Lehrämtern, deren Einstiegs-
ämter der Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet sind, 
48,55 Euro.“

Artikel 7
Weitere Änderung der 

Mehrarbeitsvergütungslandesverordnung im Jahr 20276

Die Mehrarbeitsvergütungslandesverordnung, die zuletzt durch 
Artikel 6 dieses Gesetzes geändert worden ist, wird wie folgt ge-
ändert:

§ 4 Absatz 1 und 2 wird durch die folgenden Absätze 1 und 2 
ersetzt:

„(1) Die Vergütung beträgt je Stunde bei Beamtinnen und Beam-
ten in den Besoldungsgruppen

1. A 4 15,89 Euro

2. A 5 bis A 8 18,78 Euro

3. A 9 bis A 12 25,79 Euro

4. A 13 bis A 16 sowie Besoldungsordnung C 35,00 Euro.

Maßgebend ist die Besoldungsgruppe zum Zeitpunkt der geleis-
teten Mehrarbeit.

(2) Bei Mehrarbeit im Schuldienst beträgt die Vergütung abwei-
chend von Absatz 1 je Unterrichtsstunde für

1. Inhaberinnen und Inhaber von Lehrämtern, deren 
Einstiegsämter den Besoldungsgruppen 
A 9 bis A 12 zugeordnet sind, 39,90 Euro

2. Inhaberinnen und Inhaber von Lehrämtern, deren 
Einstiegsämter der Besoldungsgruppe A 13 
zugeordnet sind, 49,52 Euro.“

5 Ändert LVO vom 3. September 2024; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 34 - 6
6 Ändert LVO vom 3. September 2024; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 34 - 6
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Artikel 8
Weitere Änderung der 

Mehrarbeitsvergütungslandesverordnung im Jahr 20287

Die Mehrarbeitsvergütungslandesverordnung, die zuletzt durch 
Artikel 7 dieses Gesetzes geändert worden ist, wird wie folgt ge-
ändert:

§ 4 Absatz 1 und 2 wird durch die folgenden Absätze 1 und 2 
ersetzt:

„(1) Die Vergütung beträgt je Stunde bei Beamtinnen und Beam-
ten in den Besoldungsgruppen

1. A 4 16,05 Euro

2. A 5 bis A 8 18,97 Euro

3. A 9 bis A 12 26,05 Euro

4. A 13 bis A 16 sowie Besoldungsordnung C 35,35 Euro.

Maßgebend ist die Besoldungsgruppe zum Zeitpunkt der geleis-
teten Mehrarbeit.

(2) Bei Mehrarbeit im Schuldienst beträgt die Vergütung abwei-
chend von Absatz 1 je Unterrichtsstunde für

1. Inhaberinnen und Inhaber von Lehrämtern, deren 
Einstiegsämter den Besoldungsgruppen 
A 9 bis A 12 zugeordnet sind, 40,30 Euro

2. Inhaberinnen und Inhaber von Lehrämtern, deren 
Einstiegsämter der Besoldungsgruppe A 13 
zugeordnet sind, 50,02 Euro.“

Artikel 9
Änderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes 

Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 20268

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpom-
mern vom 30. Juni 2024 (GVOBl. M-V S. 354, 357), das zuletzt 
durch Artikel 9 des Gesetzes vom 30. Juni 2024 (GVOBl. M-V 
S. 407, 410) geändert worden ist, wird wie folgt geändert:

§ 35 Absatz 1 Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

„Dieser beträgt bei einer Minderung der Erwerbsfähigkeit um:

  30 Prozent   194,28 Euro,

  40 Prozent   264,72 Euro,

  50 Prozent   393,12 Euro,

  60 Prozent   489,69 Euro,

  70 Prozent   672,61 Euro,

  80 Prozent   802,14 Euro,

  90 Prozent   965,74 Euro,

100 Prozent 1 072,53 Euro.“

Artikel 10
Weitere Änderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes 

Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 20279

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpom-
mern, das zuletzt durch Artikel 9 dieses Gesetzes geändert wor-
den ist, wird wie folgt geändert

§ 35 Absatz 1 Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

„Dieser beträgt bei einer Minderung der Erwerbsfähigkeit um:

  30 Prozent   198,17 Euro,

  40 Prozent   270,01 Euro,

  50 Prozent   400,98 Euro,

  60 Prozent   499,48 Euro,

  70 Prozent   686,06 Euro,

  80 Prozent   818,18 Euro,

  90 Prozent   985,05 Euro,

100 Prozent 1 093,98 Euro.“

Artikel 11
Weitere Änderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes 

Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 202810

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpom-
mern, das zuletzt durch Artikel 10 dieses Gesetzes geändert wor-
den ist, wird wie folgt geändert

§ 35 Absatz 1 Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

„Dieser beträgt bei einer Minderung der Erwerbsfähigkeit um:

  30 Prozent   200,15 Euro,

  40 Prozent   272,71 Euro,

  50 Prozent   404,99 Euro,

  60 Prozent   504,47 Euro,

  70 Prozent   692,92 Euro,

  80 Prozent   826,36 Euro,

  90 Prozent   994,90 Euro,

100 Prozent 1 104,92 Euro.“

7 Ändert LVO vom 3. September 2024; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 34 - 6
8 Ändert Gesetz vom 30. Juni 2024; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 41
9 Ändert Gesetz vom 30. Juni 2024; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 41
10 Ändert Gesetz vom 30. Juni 2024; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 41
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Artikel 12
Gesetz über die Nichtanpassung des Amtsgehalts der 

Mitglieder der Landesregierung sowie des Gehalts der 
Parlamentarischen Staatssekretärinnen und 

Parlamentarischen Staatssekretäre
(Nichtanpassungsgesetz 2026 Mecklenburg-Vorpommern – 

NAnpG 2026 M-V)

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 1103 - 10

Von der linearen Anpassung des Grundgehalts nach dem Besol-
dungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2026/2027/2028 Meck-
lenburg-Vorpommern vom 8. Juli 2026 (GVOBl. M-V S. 682) sind 
im Jahr 2026

1. das Amtsgehalt der Mitglieder der Landesregierung nach dem 
Landesministergesetz und

2. das Gehalt der Parlamentarischen Staatssekretärinnen und der 
Parlamentarischen Staatssekretäre des Landes Mecklenburg-
Vorpommern nach dem Gesetz über die Rechtsverhältnisse 
Parlamentarischer Staatssekretärinnen und Parlamentarischer 
Staatssekretäre

ausgenommen. Satz 1 gilt auch für Versorgungsbezüge, denen das 
Amtsgehalt oder das Gehalt zugrunde liegt. Die Sätze 1 und 2 
finden über den 31. Dezember 2026 hinaus Anwendung.

Artikel 13
Änderung des Landesministergesetzes11

Das Landesministergesetz vom 10. Dezember 2012 (GVOBl. 
M-V S. 527), das durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Juni 2021 
(GVOBl. M-V S. 961,) geändert worden ist, wird wie folgt ge-
ändert:

In § 9 Absatz 3 Nummer 1 wird nach der Angabe „(GVOBl. 
M-V S. 545)“ die Angabe „und mit dem Nichtanpassungsgesetz 
2026 Mecklenburg-Vorpommern vom 8. Juli 2026 (GVOBl. M-V 
S. 682, 687) eingefügt.

Artikel 14
Änderung des Gesetzes über die Rechtsverhältnisse 

Parlamentarischer Staatssekretärinnen und 
Parlamentarischer Staatssekretäre12

Das Gesetz über die Rechtsverhältnisse Parlamentarischer Staats-
sekretärinnen und Parlamentarischer Staatssekretäre vom 18. Juli 
1991 (GVOBl. M-V S. 291), das zuletzt durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 15. Juni 2021 (GVOBl. M-V S. 961, 962) geändert 
worden ist, wird wie folgt geändert:

In § 4 Satz 1 wird nach der Angabe „Landesbesoldungsrechts“ 
die Angabe „in Verbindung mit dem Nichtanpassungsgesetz 2026 
Mecklenburg-Vorpommern vom 8. Juli 2026 (GVOBl. M-V S 682, 
687) eingefügt.

Artikel 15
Änderung des Landesbeamtengesetzes13

Das Landesbeamtengesetz vom 17. Dezember 2009 (GVOBl. 
M-V S. 687), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28. Feb -
ruar 2026 (GVOBl. M-V S. 102) geändert worden ist, wird wie 
folgt geändert:

§ 80 wird wie folgt geändert:

1. Nach Absatz 7 wird der folgende Absatz 8 eingefügt:

„(8) Die für die Festsetzung der Beihilfen zuständige Stelle 
kann zur Effizienzsteigerung automationsgestützte Systeme 
(Risikomanagementsysteme) einsetzen, um Beihilfeanträge 
unverzüglich und gleichmäßig zu bearbeiten. Verwaltungs-
akte in Beihilfeangelegenheiten können vollständig durch 
automatische Einrichtungen erlassen werden, soweit weder 
Ermessen noch ein Beurteilungsspielraum besteht. Bei der 
Nutzung von Risikomanagementsystemen sind die Grund-
sätze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit der Verwaltung 
zu beachten. Das Risikomanagementsystem muss mindestens 
folgende Anforderungen erfüllen:

1. die Sicherstellung, dass gegenüber einer vollständig ma-
nuellen Prüfung keine Entscheidung zu Lasten der bei-
hilfeberechtigten Person erfolgt,

2. die Gewährleistung, dass durch Zufallsauswahl eine hin-
reichende Anzahl von Fällen zur umfassenden manuellen 
Prüfung ausgewählt wird,

3. die Kontrolle der als prüfbedürftig ausgesteuerten Fälle 
hinsichtlich der rechtmäßigen Festsetzung der geltend 
gemachten Aufwendungen im Wege der manuellen Über-
prüfung,

4. die Möglichkeit, dass Einzelfälle für eine umfassende 
Prüfung manuell ausgewählt werden können und

5. die regelmäßige Überprüfung des Risikomanagementsys-
tems auf seine Zielerfüllung durch die für die Festsetzung 
der Beihilfen zuständige Stelle.

Einzelheiten des Risikomanagementsystems legt die für die 
Festsetzung der Beihilfen zuständige Stelle im Einvernehmen 
mit der für das Beihilferecht zuständigen obersten Landes-
behörde fest, soweit sich der Anspruch auf Beihilfen gegen 
das Land richtet. Einzelheiten des Risikomanagementsystems 
dürfen nicht veröffentlicht werden. Es dürfen keine Profile 
und Risikoprognosen über Beihilfeberechtigte und deren be-
rücksichtigungsfähige Angehörigen angelegt werden.“

2. Der bisherige Absatz 8 wird zu Absatz 9.

11 Ändert Gesetz vom 10. Dezember 2012; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 1103 - 4
12 Ändert Gesetz vom 18. Juli 1991; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 1103 - 2
13 Ändert Gesetz vom 17. Dezember 2009; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2030 - 11
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3. Der bisherige Absatz 9 wird zu Absatz 10 und in den Sätzen 1 
und 3 wird jeweils die Angabe „nach den Absätzen 1 bis 7“ 
durch die Angabe „nach den Absätzen 1 bis 8“ ersetzt.

Artikel 16
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absätze 2 bis 4 am Tag 
nach der Verkündung in Kraft.

(2) Die Artikel 2, 5, 6, 9, 12, 13 und 14 treten mit Wirkung vom 
1. April 2026 in Kraft.

(3) Die Artikel 3, 7 und 10 treten am 1. März 2027 in Kraft.

(4) Die Artikel 4, 8 und 11 treten am 1. Januar 2028 in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und 
Verordnungsblatt für Mecklenburg-Vorpommern zu verkünden.

Schwerin, den 8. Juli 2026

Die Ministerpräsidentin
Manuela Schwesig

Der Minister für Inneres und Bau
Christian Pegel

Der Minister für Finanzen
 und Digitalisierung

Dr. Heiko Geue
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 Anlage 6 
 (zu § 25 Absatz 2 Satz 2) 

  
Grundgehaltssätze der Besoldungsordnung B 

ab 1. April 2026 
(Monatsbeträge in Euro) 

  
  

Besoldungs-   
gruppe   

B 1 7 643,77 
B 2 8 842,81 
B 3 9 350,45 
B 4 9 882,13 
B 5 10 492,08 
B 6 11 068,12 
B 7 11 628,46 
B 8 12 212,44 
B 9 12 937,57 
B 10 15 189,35 
B 11 16 459,31 

 
 
   Anlage 7 

  (zu § 32 Absatz 1 Satz 2) 
    

Grundgehaltssätze der Besoldungsordnung W 
ab 1. April 2026 

(Monatsbeträge in Euro) 
    

Besoldungsgruppe W 1 W 2 W 3 

  5 441,02 6 921,44 8 032,10 
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   Anlage 12 
(zu §§ 44 Absatz 3 Satz 2, 45 und 46 Absatz 4 Satz 2)     

Strukturzulage, Stellenzulagen und Amtszulagen 
ab 1. April 2026 
(Monatsbeträge) 

- in der gesetzlichen Reihenfolge -     
Stellenzulagen 
Zulage Rechtsgrundlage  Betrag in Euro 

Strukturzulage § 45 Nr. 1 A 6 bis A 8 25,63 
A 9 100,30 

§ 45 Nr. 2 111,48 

Sicherheitszulage § 47 
A 4 und A 5 140,41 
A 6 bis A 9 187,63 
A 10 und höher 233,95 

Zulage für Polizei, Steuer-
fahndung und Verwendung 
auf See 

§ 48 Abs. 1 

nach einer Dienstzeit von einem 
Jahr 80,17 

nach einer Dienstzeit von zwei 
Jahren 159,37 

§ 48 Abs. 4 75,92 

Feuerwehrzulage § 49 

nach einer Dienstzeit von einem 
Jahr 80,17 

nach einer Dienstzeit von zwei 
Jahren 159,37 

Zulage für Beamtinnen und 
Beamte bei Justizvollzugs-
einrichtungen und Psychi-
atrischen Krankeneinrich-
tungen 

§ 50 149,11 

Zulage für Beamtinnen und 
Beamte mit Meisterprüfung 
oder Abschlussprüfung als 
staatlich geprüfte Techni-
kerin oder staatlich geprüf-
ter Techniker 

§ 51 50,74 

Zulage für Beamtinnen und 
Beamte der Steuerverwal-
tung 

§ 52 

Beamtinnen und Beamte der Lauf-
bahngruppe 1, 2. Einstiegsamt 32,11 

Beamtinnen und Beamte der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt 52,49 

Zulage für Beamtinnen und 
Beamte als fliegendes Per-
sonal 

§ 53 Abs. 1 Nr. 1 
Luftfahrzeugführerin oder Luftfahr-
zeugführer mit der Erlaubnis zum 
Führen von Luftfahrzeugen 

446,59 

§ 53 Abs. 1 Nr. 2 Sonstige ständige Luftfahrzeugbe-
satzungsangehörige 346,70 

Zulage für Beamtinnen und 
Beamte als Nachprüferin 
oder Nachprüfer von Luft-
fahrtgerät 

§ 54 119,43 

Zulage für Professorinnen 
und Professoren mit meh-
reren Ämtern 

§ 55 

Bei Ausübung eines Amtes der Be-
soldungsgruppe R 1 251,90 

Bei Ausübung eines Amtes der Be-
soldungsgruppe R 2 281,91 

Zulage für Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofesso-
ren 

§ 56 340,20 
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Amtszulagen 
Besoldungsordnung Besoldungsgruppe Fußnote Betrag 

Besoldungsordnung A 

A 4 
1, 3 88,33 
2 47,88 

A 5 
1 47,88 
2, 3 88,33 

A 6 3 88,33 
A 9 5 356,46 

A 13 
13 248,33 
15, 16, 17 362,26 

A 14 
4 444,34 
5 248,33 

A 15 
3 442,91 
5 248,33 

A 16 
4 248,33 
9 277,81 

Besoldungsordnung R 
R 1 1 274,60 
R 2 3, 4, 5, 6, 7 274,60 
R 3 3, 5 274,60 
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 Anlage 6 
 (zu § 25 Absatz 2 Satz 2) 

  
Grundgehaltssätze der Besoldungsordnung B 

ab 1. März 2027 
(Monatsbeträge in Euro) 

  
  

Besoldungs-   
gruppe   

B 1 7 796,65 
B 2 9 019,67 
B 3 9 537,46 
B 4 10 079,77 
B 5 10 701,92 
B 6 11 289,48 
B 7 11 861,03 
B 8 12 456,69 
B 9 13 196,32 
B 10 15 493,14 
B 11 16 788,50 

 
 
   Anlage 7 

  (zu § 32 Absatz 1 Satz 2) 
    

Grundgehaltssätze der Besoldungsordnung W 
ab 1. März 2027 

(Monatsbeträge in Euro) 
    

Besoldungsgruppe W 1 W 2 W 3 

  5 549,84 7 059,87 8 192,74 
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   Anlage 12 
(zu §§ 44 Absatz 3 Satz 2, 45 und 46 Absatz 4 Satz 2)     

Strukturzulage, Stellenzulagen und Amtszulagen 
ab 1. März 2027 
(Monatsbeträge) 

- in der gesetzlichen Reihenfolge  -     
Stellenzulagen 
Zulage Rechtsgrundlage  Betrag in Euro 

Strukturzulage § 45 Nr. 1 A 6 bis A 8 26,14 
A 9 102,31 

§ 45 Nr. 2 113,71 

Sicherheitszulage § 47 
A 4 und A 5 143,22 
A 6 bis A 9 191,38 
A 10 und höher 238,63 

Zulage für Polizei, Steuer-
fahndung und Verwendung 
auf See 

§ 48 Abs. 1 

nach einer Dienstzeit von einem 
Jahr 81,77 

nach einer Dienstzeit von zwei 
Jahren 162,56 

§ 48 Abs. 4 77,44 

Feuerwehrzulage § 49 

nach einer Dienstzeit von einem 
Jahr 81,77 

nach einer Dienstzeit von zwei 
Jahren 162,56 

Zulage für Beamtinnen und 
Beamte bei Justizvollzugs-
einrichtungen und Psychi-
atrischen Krankeneinrich-
tungen 

§ 50 152,09 

Zulage für Beamtinnen und 
Beamte mit Meisterprüfung 
oder Abschlussprüfung als 
staatlich geprüfte Techni-
kerin oder staatlich geprüf-
ter Techniker 

§ 51 51,75 

Zulage für Beamtinnen und 
Beamte der Steuerverwal-
tung 

§ 52 

Beamtinnen und Beamte der Lauf-
bahngruppe 1, 2. Einstiegsamt 32,75 

Beamtinnen und Beamte der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt 53,54 

Zulage für Beamtinnen und 
Beamte als fliegendes Per-
sonal 

§ 53 Abs. 1 Nr. 1 
Luftfahrzeugführerin oder Luftfahr-
zeugführer mit der Erlaubnis zum 
Führen von Luftfahrzeugen 

455,52 

§ 53 Abs. 1 Nr. 2 Sonstige ständige Luftfahrzeugbe-
satzungsangehörige 353,63 

Zulage für Beamtinnen und 
Beamte als Nachprüferin 
oder Nachprüfer von Luft-
fahrtgerät 

§ 54 121,82 

Zulage für Professorinnen 
und Professoren mit meh-
reren Ämtern 

§ 55 

Bei Ausübung eines Amtes der Be-
soldungsgruppe R 1 256,94 

Bei Ausübung eines Amtes der Be-
soldungsgruppe R 2 287,55 

Zulage für Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofesso-
ren 

§ 56 347,00 
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Amtszulagen 
Besoldungsordnung Besoldungsgruppe Fußnote Betrag 

Besoldungsordnung A 

A 4 
1, 3 90,10 
2 48,84 

A 5 
1 48,84 
2, 3 90,10 

A 6 3 90,10 
A 9 5 363,59 

A 13 
13 253,30 
15, 16, 17 369,51 

A 14 
4 453,23 
5 253,30 

A 15 
3 451,77 
5 253,30 

A 16 
4 253,30 
9 283,37 

Besoldungsordnung R 
R 1 1 280,09 
R 2 3, 4, 5, 6, 7 280,09 
R 3 3, 5 280,09 
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 Anlage 6 
 (zu § 25 Absatz 2 Satz 2) 

  
Grundgehaltssätze der Besoldungsordnung B 

ab 1. Januar 2028 
(Monatsbeträge in Euro) 

  
  

Besoldungs-   
gruppe   

B 1 7 874,62 
B 2 9 109,87 
B 3 9 632,83 
B 4 10 180,57 
B 5 10 808,94 
B 6 11 402,37 
B 7 11 979,64 
B 8 12 581,26 
B 9 13 328,28 
B 10 15 648,07 
B 11 16 956,39 

 
 
   Anlage 7 

  (zu § 32 Absatz 1 Satz 2) 
    

Grundgehaltssätze der Besoldungsordnung W 
ab 1. Januar 2028 

(Monatsbeträge in Euro) 
    

Besoldungsgruppe W 1 W 2 W 3 

  5 605,34 7 130,47 8 274,67 
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Tag der Ausgabe: Schwerin, den 21. Juli 2026 717Nr. 21

   Anlage 12 
(zu §§ 44 Absatz 3 Satz 2, 45 und 46 Absatz 4 Satz 2)     

Strukturzulage, Stellenzulagen und Amtszulagen 
ab 1. Januar 2028 
(Monatsbeträge) 

- in der gesetzlichen Reihenfolge  -     
Stellenzulagen 
Zulage Rechtsgrundlage  Betrag in Euro 

Strukturzulage § 45 Nr. 1 A 6 bis A 8 26,40 
A 9 103,33 

§ 45 Nr. 2 114,85 

Sicherheitszulage § 47 
A 4 und A 5 144,65 
A 6 bis A 9 193,29 
A 10 und höher 241,02 

Zulage für Polizei, Steuer-
fahndung und Verwendung 
auf See 

§ 48 Abs. 1 

nach einer Dienstzeit von einem 
Jahr 82,59 

nach einer Dienstzeit von zwei 
Jahren 164,19 

§ 48 Abs. 4 78,21 

Feuerwehrzulage § 49 

nach einer Dienstzeit von einem 
Jahr 82,59 

nach einer Dienstzeit von zwei 
Jahren 164,19 

Zulage für Beamtinnen und 
Beamte bei Justizvollzugs-
einrichtungen und Psychi-
atrischen Krankeneinrich-
tungen 

§ 50 153,61 

Zulage für Beamtinnen und 
Beamte mit Meisterprüfung 
oder Abschlussprüfung als 
staatlich geprüfte Techni-
kerin oder staatlich geprüf-
ter Techniker 

§ 51 52,27 

Zulage für Beamtinnen und 
Beamte der Steuerverwal-
tung 

§ 52 

Beamtinnen und Beamte der Lauf-
bahngruppe 1, 2. Einstiegsamt 33,08 

Beamtinnen und Beamte der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt 54,08 

Zulage für Beamtinnen und 
Beamte als fliegendes Per-
sonal 

§ 53 Abs. 1 Nr. 1 
Luftfahrzeugführerin oder Luftfahr-
zeugführer mit der Erlaubnis zum 
Führen von Luftfahrzeugen 

460,08 

§ 53 Abs. 1 Nr. 2 Sonstige ständige Luftfahrzeugbe-
satzungsangehörige 357,17 

Zulage für Beamtinnen und 
Beamte als Nachprüferin 
oder Nachprüfer von Luft-
fahrtgerät 

§ 54 123,04 

Zulage für Professorinnen 
und Professoren mit meh-
reren Ämtern 

§ 55 

Bei Ausübung eines Amtes der Be-
soldungsgruppe R 1 259,51 

Bei Ausübung eines Amtes der Be-
soldungsgruppe R 2 290,43 

Zulage für Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofesso-
ren 

§ 56 350,47 
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Amtszulagen 
Besoldungsordnung Besoldungsgruppe Fußnote Betrag 

Besoldungsordnung A 

A 4 
1, 3 91,00 
2 49,33 

A 5 
1 49,33 
2, 3 91,00 

A 6 3 91,00 
A 9 5 367,23 

A 13 
13 255,83 
15, 16, 17 373,21 

A 14 
4 457,76 
5 255,83 

A 15 
3 456,29 
5 255,83 

A 16 
4 255,83 
9 286,20 

Besoldungsordnung R 
R 1 1 282,89 
R 2 3, 4, 5, 6, 7 282,89 
R 3 3, 5 282,89 

 


