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Niederséachsisches Gesetz
Uber die Anpassung der Besoldung und der
Versorgungsbezige im Jahr 2026

Artikel 1
Niedersachsisches Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetz 2026 (NBVAnpG 2026)

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz regelt die Erh6hung der Besoldung
und der Versorgungsbeziige der Beamtinnen und Beam-
ten des Landes, der Kommunen des Landes sowie der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts sowie der Richterinnen und Richter des Landes
mit Wirkung vom 1. April 2026; ausgenommen ist die Ent-
schéadigung der Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten so-
wie der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter.

§2
Erhdéhung der Besoldung und der Versorgungsbeziige
im Jahr 2026

(1) Um 2,8 Prozent, mindestens jedoch um 100 Euro
werden mit Wirkung vom 1. April 2026 erhéht

1. die Grundgehaltssatze nach den Anlagen 5 und 16
des Niedersachsischen Besoldungsgeset-
zes (NBesG) vom 20. Dezember 2016 (Nds. GVBI.
S. 308; 2017 S. 64), zuletzt gedndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 3. Marz 2026 (Nds. GVBI. 2026
Nr. 17),

2. die Ober- und Untergrenzen der Grundgehaltsspan-
nen des  Auslandszuschlags nach An-
lage 14 NBesG,

3. die Grundgehaltssatze (Gehaltssétze)

a) in den fortgeltenden Besoldungsordnungen
und Besoldungsgruppen der Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer,

b) in den Regelungen uber kiinftig wegfallende
Amter,

4. die Hochstbetrage fur Sondergrundgehélter und Zu-
schiisse zum Grundgehalt sowie festgesetzte Son-
dergrundgehélter und Zuschiisse nach fortgelten-
den Besoldungsordnungen der Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer.

Empfehlungen des Ausschusses fiir Haushalt und
Finanzen

Niederséachsisches Gesetz
Uber die Anpassung der Besoldung und der
Versorgungsbezige im Jahr 2026

Artikel 1
Niedersachsisches Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetz 2026 (NBVAnpG 2026)

§1
Geltungsbereich

unverandert

§2
Erhéhung der Besoldung und der Versorgungsbeziige
im Jahr 2026

(1) Um 2,8 Prozent, mindestens jedoch um 100 Euro
werden mit Wirkung vom 1. April 2026 erhéht

1. die Grundgehaltssatze nach den Anlagen 5 und 16
des Niedersachsischen Besoldungsgeset-
zes (NBesG) vom 20. Dezember 2016 (Nds. GVBI.
S.308; 2017 S. 64), zuletzt geandert durch

Gesetz_ vom 3. Marz 2026
(Nds. GVBI. 2026 Nr. 17),

2. unverandert

3. unverandert

4. unverandert
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(2) Um 2,8 Prozent werden mit Wirkung vom

1. April 2026 erhdht

1.

10.

der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erho-
hungsbetrage fir die Besoldungsgruppen A5 bis
A 9, Laufbahngruppe 1 nach Anlage 7 NBesG,

die Amtszulagen nach Anlage 8 NBesG,

die allgemeine Stellenzulage nach Anlage 10
NBesG,

die Betrage der Mehrarbeitsvergiitung nach An-
lage 13 NBesG,

die in festen Betrdgen ausgewiesenen Zuschiisse
zum Grundgehalt nach den Nummern 1 und 2 und
die allgemeine Stellenzulage nach Nummer 2 b der
Vorbemerkungen der Anlage Il des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der bis zum 22. Februar 2002 gel-
tenden Fassung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. |
S. 3434), zuletzt geandert durch Artikel 8 des Ge-
setzes vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926),

der Unfallausgleich nach § 39 des Niederséchsi-
schen Beamtenversorgungsgesetzes (NBeamtVG)
in der Fassung vom 2. April 2013 (Nds. GVBI. S. 73),
zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom
29. Januar 2025 (Nds. GVBI. 2025 Nr. 3),

die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfangern zustehenden Zuschlage nach den
88 58 bis 61 des NBeamtVG in der Fassung vom
2. April 2013 (Nds. GVBI. S. 73), zuletzt geandert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 29. Januar 2025
(Nds. GVBI. 2025 Nr. 3),

die fur Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger maRgeblichen Uberleitungszula-
gen nach Artikel 14 8 1 Abs. 1 des Reformgesetzes
vom 24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322), geandert
durch  Artikel 17 des Gesetzes vom
19. Februar 2006 (BGBI. | S. 334),

die fur Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger mafgeblichen Bemessungs-
grundlagen der Zulagen, Aufwandsentschadigun-
gen und anderen Bezlige nach Artikel 14 § 5 des
Reformgesetzes,

die fur Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger maRgeblichen Ausgleichszulagen
nach 8 13 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung vom
6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), zuletzt geandert

Empfehlungen des Ausschusses fiir Haushalt und
Finanzen

(2) Um 2,8 Prozent werden mit Wirkung vom

1. April 2026 erhoht

1.

10.

der Familienzuschlag mit Ausnahme des Erho-
hungsbetrages fir die Laufbahn-
gruppe 1 nach Anlage 7 NBesG,

unverandert

unverandert

unverandert

unverandert

unverandert

die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfangern zustehenden Zuschlage nach den
88§ 58 bhis 61 NBeamtVG ,

unverandert

unverandert

unverandert
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durch Artikel 3 Abs. 4 des Gesetzes vom
12. Juli 2006 (BGBI. | S. 1466),

11. die fir Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger mafR3geblichen Amtszulagen nach
§ 42 des Bundesbesoldungsgesetzes in der in Num-
mer 10 genannten Fassung,

12. die fir Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger maRgeblichen Stellenzulagen
nach Nummer 27 der Vorbemerkungen der Anlage |
des Bundesbesoldungsgesetzes in der in Num-
mer 10 genannten Fassung und nach Nummer 6 der
Anlage 1 des Niedersachsischen Besoldungsgeset-
zes in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden
Fassung vom 7. November 2008 (Nds. GVBI.
S. 334), zuletzt geandert durch Artikel 4 des Geset-
zes vom 17. Dezember 2015 (Nds. GVBI. S. 423),
und

13. die fur Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger maRgeblichen Ausgleichszulagen
nach Nummer 3 der Vorbemerkungen der Anlage 1
des Niederséchsischen Besoldungsgesetzes in der
in Nummer 12 genannten Fassung.

(3) Um 60 Euro werden mit Wirkung vom
1. April 2026 die Anwartergrundbetrage nach Anlage 15
NBesG erhoht.

(4) Die Erhéhung nach Absatz 1 Nrn. 1 bis 4 gilt
entsprechend fiir Versorgungsempféangerinnen und Ver-
sorgungsempfénger, deren Versorgungsbeziigen eine
Grundverguitung zugrunde liegt. ?Satz 1 gilt fur Empfan-
gerinnen und Empfanger von Versorgungsbeziigen der
weggefallenen Besoldungsgruppen A 1 bis A 4 entspre-
chend. 3Versorgungsbezuige, deren Berechnung ein Orts-
zuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis
zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde
liegt, werden ab 1. April 2026 um 2,7 Prozent erhght,
wenn der Versorgungsfall vor dem 1. Juli 1997 eingetre-
ten ist. *Satz 3 gilt entsprechend fir

1. Hinterbliebene von vor dem 1. Juli 1997 vorhande-
nen Versorgungsempféangerinnen und Versor-
gungsempfangern und

2. Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festge-
setzt sind.

5Bei Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fangern, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 1 bis A 8 zugrunde liegt, vermindert
sich das Grundgehalt um 77,14 Euro, wenn ihren ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziigen die Stellenzulage nach

Empfehlungen des Ausschusses fiir Haushalt und
Finanzen

11. unverandert

12. unverandert

13. unverandert

(3) unverandert

(4) unverandert
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Nummer 27 Abs. 1 Buchst. a oder b der Vorbemerkungen
der Anlage | zum Bundesbesoldungsgesetz in der bis
zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung bei Eintritt in den
Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat.

Artikel 2
Anderung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes

Das Niedersachsische Besoldungsgesetz vom
20. Dezember 2016 (Nds. GVBI. S. 308; 2017 S. 64),
zuletzt geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
3. Marz 2026 (Nds. GVBI. 2026 Nr. 17), wird wie folgt ge-
andert:

Die Anlagen 5, 7, 8, 10, 13, 14, 15, 16 und 17 erhalten
folgende Fassung:

Empfehlungen des Ausschusses fiir Haushalt und
Finanzen

Artikel 2
Anderung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes

Die Anlagen 5, 7, 8, 10, 13, 14, 15, 16 und 17 des
Niedersachsischen Besoldungsgesetzes vom 20. De-
zember 2016 (Nds. GVBI. S. 308; 2017 S. 64), zuletzt ge-
andert durch Gesetz__ vom 3. Marz 2026
(Nds. GVBI. 2026 Nr. 17), erhalten folgende
Fassung:
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1. Besoldungsordnung A
Giltig ab 1. April 2026

Grundgehaltssitze der Besoldungsordnungen A, B, Wund R
{Monatsbetrége in Euro)

Anlage 5

(zu § 7 Abs. 2, § 25 Abs. 1 sowie den §§ 28 und 33)

Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre

Erfahrungszeit je Stufe 3 Jahre

|Erfahrungszeit je Stufe 4 Jahre

i Erfahrungsstufe

gruppe 7 7 3 3 5 3 7 8 5 10 11 1z
AG 7891,00 | 295404 | 3017,06 | 308011 | 314316 | 320620 | 3 269,24

A6 293236 | 3001,57 | 307077 | 313998 | 320922 | 327844 | 334766 | 341686

AT 302651 | 311362 | 320070 | 328781 | 33748 | 346202 | 352421 | 358641 | 364865

AB 311488 | 318931 | 330002 | 341253 | 352415 | 363581 | 371130 | 378776 | 386427 | 394078

A9 328107 | 335518 | 347431 | 359344 | 371372 | 383620 | 392035 | 40048 | 400320 | 418222

A10 349291 | 350466 | 374939 | 300632 | 408621 | 223210 | 434270 | 445331 | 456389 | 467450

ATl 394833 | 411471 | 428489 | 445471 | 462469 | 473808 | 485137 | 496474 | 507804 | 519136
A12 442466 | 462727 | 482099 | 503267 | 5167,79 | 530287 | 543801 | 557312 | 570825
A13 493705 | 515593 | 537478 | 559361 | 573955 | 588548 | 6031,37 | 177,28 | 6 323,19
A14 518335 | 546714 | 575094 | 603476 | 622396 | 641318 | 660235 | 679158 | 6 980,82
A15 620725 | 660925 | 685891 | 710852 | 7385817 | 760781 | 785743
A 16 692684 | 728770 | 757643 | 786515 | 815388 | 844253 | 8731,23

2. Besoldungsordnung B
Gultig ab 1. April 2026

Besoldungsgruppe

B 1 7 857,43
B2 9 096,52
B3 9 621,06
B4 10 170,53
B5 10 800,85
B6 11 396,07
B7 11 975,10
B8 12 578,58
B9 13 198,62
B 10 15 502,50
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3. Besoldungsordnung W
Giiltig ab 1. April 2026

Besoldungsgruppe W1 W2 W3
5527,76 | 710852 | 771402

4. Besoldungsordnung R
Giiltig ab 1. April 2026

Besol- Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre

dungs- Erfahrungsstufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 526587 | 5381,08 | 567829 | 597549 | 627274 | 656994 | 6867,18 | 7164,36 | 746162 | 775881 | 8056,02
R2 609258 | 6389,77 | 668701 | 698419 | 728144 | 757861 | 787587 | 8173,03 [ 847028 | 876744
R3 9621,06

R4 10 170,53
R5 10 800,85
R6 11 396,07
R7 1197510
R8 12 578,58

Anlage 7
(zu § 34 Satz 3)

Familienzuschlag

(Monatsbetrage)
Giiltig ab 1. April 2026
Stufe 1 Stufe 2
(§ 35 Abs. 1) (§ 35 Abs. 2)

Besoldungsgruppen A5 bis A8 162,26 Euro 307,87 Euro
Ubrige Besoldungsgruppen 170,36 Eure 315,97 Euro
Bei mehr als einem berlicksichtigungsfahigen Kind erhéht sich der Familienzuschlag

flir das zweite beriicksichtigungsféhige Kind um 145,61 Euro,

fur das dritte und jedes weitere berlicksichtigungsfahige Kind um 512,37 Euro.

Erhéhungsbetrag fiir die Laufbahngruppe 1

In der Laufbahngruppe 1 erhdht sich in den Besoldungsgruppen von A5 bis A 9
der Familienzuschlag in den Stufen 2 und 3 fiir jedes beriicksichtigungsfdhige Kind um 100,00 Euro.
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Giiltig ab 1. April 2026

Hohe der Amtszulagen

Anlage 8
(zu § 37)

Dem Grunde nach geregelt in

Monatsbetrage in Euro

1.

Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe
Ab

Ab

ABG

AT

AQ

A3
A3
A3
A3
A4
A5
AlB

Kiinftig wegfallende Amter

Besoldungsgruppe
Ab
AB
AS
A0
A10
A13
A13
A13
A4
A15

. Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe
B9

. Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppe
R 1
R2
R3

Fullnote
1

4.5

o

7

[
o o

—
=%

[ I =
o

Fultnote

Cad

Pl ot (T B et P i ) b

Fullnote
1

Fullnote
1hbis 5
1his5, 7,8
1bis 4

49,50

91,27

489,50

50 % des jeweiligen

Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der

Besoldungsgruppe A 8

368,35

374,32

256,66

213,85

120,75

256,66

256,66

287,00

81,27

49,50
368,35
171,11
167,70
374,32
171,11
256,66
256,66
256,66

1 053,40

283,74
283,74
283,74
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Hoéhe der Allgemeinen Stellenzulage

Gltig ab 1. April 2026

Anlage 10
(zu den §§ 38 und 44 Abs. 2)

Dem Grunde nach geregelt in

Monatsbetrage in Euro

monatlich anzurechnende Betrage in Euro
in den Fallen des § 44 Abs. 2 Satz 2

Anlage 9
Nummer 1
Buchstabe a 26,46 0,00
Buchstabe b 103,64 77,17
Nummern 2 bis 4 115,20 115,20
Anlage 13
(zu § 47 Abs. 6)
Mehrarbeitsvergiitung
Giiltig ab 1. April 2026
Beamtinnen und Beamte Euro
der Besoldungsgruppen je Zeitstunde
AbSbisAS8 19,06
A9bis A12 26,11
A 13 bis A 16 36,02
Beamtinnen und Beamte Euro
im Schuldienst je Unterrichtsstunde
1. Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung, die den
Zugang flr das erste Einstiegsamt der Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Bildung eroffnet, wenn dieses Einstiegsamt
der Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet ist 41,13
2. sonstige Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung,
die den Zugang fir das erste Einstiegsamt
der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fach-
richtung Bildung eréffnet 27,95
3. Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung, die den
Zugang flur das zweite Einstiegsamt der Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Bildung eroffnet 48,03
Anlage 14
(zu § 56)
Auslandszuschlag
(Monatsbetrage in Euro)
Gultig ab 1. April 2026
P— 1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2760,21]3 096,99] 3 469,41[ 3 898,71( 4 392,94 4 954,48] 5 592,54 6 317,50( 7 141,24] 8 077,13 9 140,56[ 10 348,86[ 11 721,69
gszgfl:ij bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ab
2 769,20| 3 096,98| 3 469,40 3 898,70| 4 392,93 4 954,47| 5 592,53| 6 317,49] 7 141,23| 8 077,12[ 9 140,55| 10 348,85 11 721,68| 13 281,54| 13 281,55
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Anwirtergrundbetrag

Glltig ab 1. April 2026

Anlage 15
{zu § 58)

Einstiegsamt

Monatsbetrége in Euro

A5bisA8
A9bisA11
A12

A13

A13 + Zulage nach Nummer 4 der Anlage 9

1469,04
1529,74
1 686,91
1722,66
1761,92

Giiltig ab 1. April 2026

Grundgehaltssitze fiir die Besoldungsgruppen C 1 bis C 4

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 16

(zu § 68 Abs. 4)

(zu § 68 Abs. 4)

Héhe der Stellenzulagen und Zulagen

Galtig ab 1. April 2026

Dem Grunde nach geregelt in

Monatsbetrdge in Euro

Bundesbesoldungsordnung C

Vorbemerkungen
Nummer 2 b
Nummer 3
Die Zulage betragt
flir Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppe(n)
C1
cz2
C3undC4
Nummer 5
Die Zulage betragt,
wenn ein Amt ausgeubt wird
der Besoldungsgruppe R 1
der Besoldungsgruppe R 2
Besoldungsgruppe
Cc2

FuBRnote
1

(in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung)

115,20

181,54
235,86
292,66

226,00
252,00

104,32

10

Besol- Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre

dungs- Erfahrungsstufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

C1 4426,39 | 4572,33| 4 718,18 | 4 864,10 [ 5010,05 ( 5 155,93 | 5301,84 | 5447,73 | 559361 | 5739,55 | 588546 | 6 031,37 | 6 177,28 | 6 323,19

cz2 443548 | 4668,01| 4 900,53 | 5133,11 [ 536559 | 559815 | 5830,67 | 6 063,22 | 6 295,71 | 6 528,26 | 6 760,74 | 6 993,29 | 7 225,81 | 7 458,36 | 7 690,89

c3 4 856,84 | 5120,15| 5383,44 | 5646,74 | 5910,02 | 6 173,34 | 6 436,57 | 6 699,87 | 6 963,17 | 7 226,46 | 7 489,72 | 7 753,00 | 8 016,29 | 8 279,58 | 8 542,87

c4 6096,39 | 6361,06 | 662573 | 6 890,40 | 7 155,07 [ 7419,72 | 7684,40 | 794904 | 8 213,71 | 847836 | 8§ 743,08 9007,71 | 927241 | 9537,04 | 8801,73
Anlage 17
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Artikel 3
Anderung des Niedersachsischen
Beamtenversorgungsgesetzes

Das Niederséchsische Beamtenversorgungsgesetz
in der Fassung vom 2. April 2013 (Nds. GVBI. S. 73),
zuletzt geéndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom
29. Januar 2025 (Nds. GVBI. 2025 Nr. 3), wird wie folgt
geandert:

1. Die Anlage 1 (zu 8 39) erhélt folgende Fassung:

2Anlage 1
(zu § 39)

Glltig ab 1. April 2026
Hohe des Unfallausgleichs nach § 39

Der Unfallausgleich betragt bei einem Grad der
Schéadigungsfolgen von:

30 194 Euro
40 264 Euro
50 393 Euro
60 490 Euro
70 672 Euro
80 803 Euro
90 965 Euro
100 1072 Euro*.

2. Die Anlage 2 (zu den 8§ 58 bis 61) erhalt folgende
Fassung:

2Anlage 2
(zu den 88 58 bis 61)

Gultig ab 1. April 2026
Hohe der Zuschlage nach den 88 58 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 58
Abs. 1 betragt fur jeden Monat der Kindererzie-
hungszeit 3,36 Euro.

(2) Der Kindererziehungserganzungszuschlag
nach § 58 Abs. 5 betragt fur jeden angefangenen
Monat, in dem die darin genannten Voraussetzun-
gen erfiillt werden:

1. im Fall des & 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. a
1,13 Euro,

11

Empfehlungen des Ausschusses fiir Haushalt und
Finanzen

Artikel 3
Anderung des Niederséchsischen
Beamtenversorgungsgesetzes

unverandert
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2.

im Fall des § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. b
0,85 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 59 betragt fir

die ersten 36 Monate der Kindererziehungszeit
je Monat 2,25 Euro, flr weitere Monate 1,13 Euro.

(4) Der Pflegezuschlag nach § 60 Abs. 1 be-

tragt fir jeden Kalendermonat der nicht erwerbsma-
Rigen Pflege einer pflegebedirftigen Person

1.

des Pflegegrades 5 nach 8§ 15 Abs. 3 Satz 4
Nr. 5 des Elften Buchs des Sozialgesetz-
buchs (SGB Xl), wenn die pflegebedurftige
Person

a) ausschlielRlich Pflegegeld nach § 37
SGB XI bezieht: 3,36 Euro,

b) Kombinationsleistungen nach § 38
SGB Xl bezieht: 2,85 Euro,

c) ausschlief3lich Pflegesachleistungen
nach § 36 SGB Xl bezieht: 2,36 Euro,

des Pflegegrades 4 nach 8§ 15 Abs. 3 Satz 4
Nr. 4 SGB Xl, wenn die pflegebedirftige Per-
son

a) ausschlieBBlich Pflegegeld nach § 37
SGB Xl bezieht: 2,36 Euro,

b) Kombinationsleistungen nach § 38
SGB Xl bezieht: 2,05 Euro,

c) ausschlief3lich Pflegesachleistungen
nach § 36 SGB Xl bezieht: 1,64 Euro,

des Pflegegrades 3 nach § 15 Abs. 3 Satz 4
Nr. 3 SGB Xl, wenn die pflegebedirftige Per-
son

a) ausschlieBBlich Pflegegeld nach § 37
SGB Xl bezieht: 1,46 Euro,

b) Kombinationsleistungen nach § 38
SGB Xl bezieht: 1,22 Euro,

c) ausschlief3lich Pflegesachleistungen
nach § 36 SGB Xl bezieht: 1,02 Euro,

des Pflegegrades 2 nach § 15 Abs. 3 Satz 4
Nr. 2 SGB Xl, wenn die pflegebedirftige Per-
son
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a) ausschlielRlich Pflegegeld nach § 37
SGB Xl bezieht: 0,90 Euro,

b) Kombinationsleistungen nach § 38
SGB Xl bezieht: 0,77 Euro,

c) ausschlief3lich Pflegesachleistungen
nach § 36 SGB Xl bezieht: 0,65 Euro.

20ben mehrere nicht erwerbsmaRig tatige Pflege-
personen die Pflege gemeinsam aus (Mehrfach-
pflege), so sind die Betrdge entsprechend dem nach
§ 44 Abs. 1 Satz 3 SGB XI festgestellten anteiligen
Umfang der jeweiligen Pflegetatigkeit im Verhaltnis
zum Gesamtaufwand je pflegebedurftige Person
aufzuteilen. *Werden mehrere pflegebedurftige Per-
sonen gepflegt, so ergibt sich die Hohe des Pflege-
zuschlags jeweils nach den Satzen 1 und 2, wobei
der Pflegezuschlag je Kalendermonat den Betrag
nach Absatz 1 nicht tibersteigen darf.

(5) Der Kinderpflegeerganzungszuschlag nach
§ 60 Abs. 3 betragt fur jeden Kalendermonat der
nicht erwerbsmafigen Pflege die Hélfte der in Ab-
satz 4 genannten Betrage, hoéchstens jedoch

1,13 Euro.”
Artikel 4 Artikel 4
Inkrafttreten Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. April 2026 in Kraft. Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. April 2026
in Kraft.

(verteilt am 21.05.2026)
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