Nds. GVBI. Nr. 33/2022, ausgegeben am 30. 9. 2022

Niedersichsisches Gesetz
iiber die Anpassung der Besoldung
und der Versorgungsbeziige im Jahr 2022
sowie zur Anderung versorgungsrechtlicher
Vorschriften

Vom 23. September 2022

Der Niedersachsische Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Niedersachsisches Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetz 2022
(NBVAnpG 2022)

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz regelt die Erhohung der Besoldung und der
Versorgungsbeziige der Beamtinnen und Beamten des Landes,
der Kommunen des Landes sowie der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts sowie der Richterinnen
und Richter des Landes mit Wirkung vom 1. Dezember 2022;
ausgenommen ist die Entschadigung der Ehrenbeamtinnen
und Ehrenbeamten sowie der ehrenamtlichen Richterinnen
und Richter.

§2

Erhohung der Besoldung und der Versorgungsbeziige
im Jahr 2022

(1) Um 2,8 Prozent werden mit Wirkung vom 1. Dezember
2022 erhoht

1. die Grundgehaltssitze nach den Anlagen 5 und 16 des Nie-
dersdchsischen Besoldungsgesetzes (NBesG) vom 20. De-
zember 2016 (Nds. GVBL. S. 308; 2017 S. 64), zuletzt ge-
andert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 16. Dezember
2021 (Nds. GVBL. S. 883),

2. der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erh6hungsbe-
trage fur die Besoldungsgruppe A 5 nach Anlage 7 NBesG,

3. die Amtszulagen nach Anlage 8 NBesG,
4. die allgemeine Stellenzulage nach Anlage 10 NBesG,

5. die Betrdge der Mehrarbeitsvergiitung nach Anlage 13
NBesG,

6. die Ober- und Untergrenzen der Grundgehaltsspannen
des Auslandszuschlags nach Anlage 14 NBesG,

7. die Grundgehaltssitze (Gehaltssétze)

a) in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Be-
soldungsgruppen der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer,

b) in den Regelungen iiber kiinftig wegfallende Amter,

8. die Hochstbetrdge fiir Sondergrundgehélter und Zu-
schiisse zum Grundgehalt sowie festgesetzte Sonder-
grundgehalter und Zuschiisse nach fortgeltenden Besol-
dungsordnungen der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer,

9. die in festen Betrdgen ausgewiesenen Zuschiisse zum
Grundgehalt nach den Nummern 1 und 2 und die allge-
meine Stellenzulage nach Nummer 2 b der Vorbemerkun-
gen der Anlage II des Bundesbesoldungsgesetzes in der
bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung vom 3. De-
zember 1998 (BGBL. I S. 3434), zuletzt gedndert durch
Artikel 8 des Gesetzes vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I
S. 3926),

10. die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fangern zustehenden Zuschldge nach den §§ 58 bis 61
des Niedersdchsischen Beamtenversorgungsgesetzes in
der Fassung vom 2. April 2013 (Nds. GVBL. S. 73), zu-
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letzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 16. De-
zember 2021 (Nds. GVBL. S. 883),

11. die fiir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfinger mafigeblichen Uberleitungszulagen nach Ar-
tikel 14 § 1 Abs. 1 des Reformgesetzes vom 24. Februar
1997 (BGBL. I S. 322), gedndert durch Artikel 17 des Ge-
setzes vom 19. Februar 2006 (BGBI. I S. 334),

12. die fur Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsemp-
fdnger mafigeblichen Bemessungsgrundlagen der Zula-
gen, Aufwandsentschadigungen und anderen Beziige nach
Artikel 14 § 5 des Reformgesetzes,

13. die far Versorgungsempfingerinnen und Versorgungs-
empfanger mafigeblichen Ausgleichszulagen nach § 13
des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 31. August
2006 geltenden Fassung vom 6. August 2002 (BGBL. I
S. 3020), zuletzt gedndert durch Artikel 3 Abs. 4 des Ge-
setzes vom 12. Juli 2006 (BGBI. I S. 1466),

14. die far Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger mafigeblichen Amtszulagen nach § 42 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der in Nummer 13 genann-
ten Fassung,

15. die fiir Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsemp-
fanger mafigeblichen Stellenzulagen nach Nummer 27
der Vorbemerkungen der Anlage I des Bundesbesoldungs-
gesetzes in der in Nummer 13 genannten Fassung und
nach Nummer 6 der Anlage 1 des Niedersachsischen
Besoldungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2016
geltenden Fassung vom 7. November 2008 (Nds. GVBI.
S. 334), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 17. Dezember 2015 (Nds. GVBL S. 423), und

16. die fir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger mafigeblichen Ausgleichszulagen nach Num-
mer 3 der Vorbemerkungen der Anlage 1 des Niedersach-
sischen Besoldungsgesetzes in der in Nummer 15 ge-
nannten Fassung.

(2) Um 50 Euro werden mit Wirkung vom 1. Dezember 2022
die Anwartergrundbetrdge nach Anlage 15 NBesG erhoht.

(3) 'Die Erhohung nach Absatz 1 Nrn. 1 bis 9 gilt entspre-
chend fiir Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsemp-
fénger, deren Versorgungsbeziigen eine Grundvergiitung zu-
grunde liegt. *Satz 1 gilt fir Empfangerinnen und Empfanger
von Versorgungsbeziigen der weggefallenen Besoldungsgrup-
pen A1 bis A 4 entsprechend. *Versorgungsbeziige, deren
Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungs-
gesetz in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht
zugrunde liegt, werden ab 1. Dezember 2022 um 2,7 Prozent
erhoht, wenn der Versorgungsfall vor dem 1. Juli 1997 ein-
getreten ist. *Satz 3 gilt entsprechend fiir

1. Hinterbliebene von vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Ver-
sorgungsempfiangerinnen und Versorgungsempfangern und

2. Versorgungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind.

°Bei Versorgungsempfiangerinnen und Versorgungsempfan-
gern, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt der Besol-
dungsgruppe A 1 bis A 8 zugrunde liegt, vermindert sich das
Grundgehalt um 67,90 Euro, wenn ihren ruhegehaltfihigen
Dienstbeziigen die Stellenzulage nach Nummer 27 Abs. 1
Buchst. a oder b der Vorbemerkungen der Anlage I zum
Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997 gel-
tenden Fassung bei Eintritt in den Ruhestand nicht zugrun-
de gelegen hat.
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Artikel 2

Anderung des Niedersichsischen
Besoldungsgesetzes

Das Niedersdchsische Besoldungsgesetz vom 20. Dezem-
ber 2016 (Nds. GVBL. S. 308; 2017 S. 64), zuletzt gedndert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 16. Dezember 2021 (Nds.
GVBI. S. 883), wird wie folgt gedndert:

1. In der Anlage 13 (zu § 47 Abs. 6) werden in der Spalte
»Euro je Unterrichtsstunde” die Angabe ,,25,82“ durch die
Angabe ,,29,69“, die Angabe ,,30,62“ durch die Angabe
»35,21%, die Angabe ,,20,81“ durch die Angabe ,23,93“
und die Angabe ,,35,76“ durch die Angabe ,,41,12“ ersetzt.

2. In der Anlage 15 (zu § 58) wird bei dem Einstiegsamt
»A 13 + Zulage“ die Angabe ,Nummer 4“ durch die An-
gabe ,Nummer 5“ ersetzt.

3. Die Anlagen 5, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 16 und 17 erhalten
folgende Fassung:

599



Nds. GVBL. Nr. 33/2022, ausgegeben am 30. 9. 2022

€9'0G8 / Y¥'¥8G L l2'8le . 90250 £ G8'G8/. 9 296169 68'081 9 Il v
v6'v0 L 8.'7189 09786 9 LY'¥SE 9 9z'vel 9 90768 G 8€'009 G SLv
99'9€2 9 81290 9 0,288 6 12'€LLS 188G G GE'V9E G G9'20L G 86'0¥8 ¥ LE€6.G ¥ 142
62'0€9 G 9.'G6Y G 2z'19e s 69'922 G 61260 G 8G°/G6 v 28'GS.L ¥ €0'vSS ¥ 12ese v ey
62'€90 G 69°8€6 ¥ L'yl v 16689 ¥ 96795 ¥ LE0VY ¥ 6v'€SZ ¥ 85990 ¥ G.'6/8¢€ A4
69'08S ¥ Lzzsy v €L'11E Y 0z'ele vy G1'891 ¥ 02'¥90 v 1¥'106 € 0.'0G. € 16'€66S € 95‘OvY € (A
AN A €1°800 ¥ 11°906 € 61708 € 1220 € GZ'61G € 28'lov € [ARVATA A AN €0'9L0 € oLV

22’999 € €L'v.G € 0.6V € 9.'viv € l1'.€€¢€ ve'vez € el € 0¥'866 ¢ 8¥'G88 ¢ 60918 ¢ 6V

15'€ev € G0‘e9¢E € 05'z62 € 00zcez € 8¥'1Gl € 9610 € ¥8'6€6 ¢ S0'vE8 ¢ 9z'seL e 12269¢ 8V

Go‘egl € G9'v01 € 0LG¥0 € G986 C 91'v06 ¢ 29'lz8 e G0'6EL C 16959 ¢ ¥6'€.G C 86'11G ¢ LY

¥6'€¥6 C Ge'8/8¢ v,218¢ €L'ivL e 05189 ¢ 06'6l9¢ 0€'0SG ¢ 0L'v8¥ ¢ 80'6L¥ C 9V

20'v08 ¢ VXA 4 1G'¥89 ¢ G.'v29¢ 66795 ¢ GZ'G0S ¢ 0SSy ¢ 85°89¢ ¢ Sv

Zl Ll (] % 6 8 L 9 S 14 € 4 3 addn.b
ajnissbuniyeyisg -sBbunp

alyer  aynys of yezsbuniyepg alyer ¢ ayns of yezsbuniyepg alyer z ayms of yezsbuniyeu] -loseg

(g€ pun gz §§ usp amos | 'sqy 62 § ‘z 'sav Z § nz)

G abejuy

(04n3 ul abenaqgsieuopy)

¥ pun M ‘g ‘v uaBunupiosBunpjosag Jop azjessjjeyabpunig

220z Jequiszaq 'L qe Bnino
v BunupiosBunpjosag ‘|

600



Nds. GVBI. Nr. 33/2022, ausgegeben am 30. 9. 2022

80'86€ L1 8y

¥9'L¥8 0L LY

¥.'.0€ 0l 9y

26'8G. 6 B2

€1'711 6 IR

0L'1298 €y

20'v88 L 20’0192 ¥6°'GE€ L ¥6°190 2 98'/8. 9 G8'clS 9 11'6€2 9 G/'G96 G 69'169 G 99'LLY G Zd
90822 . L0'¥S6 9 66629 9 06'G0¥ 9 68'1EL 9 18268 G 8.'€8G G 0.'60€ G 19'GE0 S 2919 v 6€'G59 v (S|
cl Ll ol 6 8 L 9 S 14 € 4 3 addn.b
ajnyssbuniyejsg -sbunp

alyer g ayns of yezsbuniyepy -|oseg

220z Jequieze( " ge Brino

Y BunupiosbBunpjosag

80'160 71 oLd

8/°696 L1 64d

80'86¢ L1 8d

79118 01 ,d

¥.'20€ 0l 94d

26'8G/. 6 Ggd

€.'2/1 6 ¥4

0L1298 cd

1216 9 lW'YSEQ | 18°968 ¢ vy 188 cd

6 vv0 L | 9

M Z M L M addnibsbunpjosag oddnibsbunpiosag

220z Jaqwieza( “| gqe Byno
M Bunupiosbunploseg ¢

2e0z JequiazaQ *| ge BN
g Bunupaosbunpjosag ‘g

601



Nds. GVBL. Nr. 33/2022, ausgegeben am 30. 9. 2022

Anlage 7
(zu § 34 Satz 3)

Familienzuschlag

(Monatsbetrage)
Gliltig ab 1. Dezember 2022
Stufe 1 Stufe 2
(§ 35 Abs. 1) | (§ 35 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 142,80 Euro | 270,96 Euro
Ubrige Besoldungsgruppen 149,94 Euro | 278,10 Euro

Bei mehr als einem bericksichtigungsfahigen Kind erhéht sich der Familienzuschlag
fur das zweite beriicksichtigungsfahige Kind um 128,16 Euro,
fur das dritte und jedes weitere berticksichtigungsfahige Kind um 350,96 Euro.

Erh6hungsbetrage fiir die Besoldungsgruppe A 5

In der Besoldungsgruppe A 5 erhdht sich der Familienzuschlag wie folgt:

1. in Stufe 2 fur das berucksichtigungsfahige Kind um 5,11 Euro,
2. in Stufe 3 und den folgenden Stufen sowie in den Fallen des § 35 Abs. 3
a) fur das erste berlcksichtigungsfahige Kind 5,11 Euro,
b) fUr jedes weitere berlicksichtigungsfahige Kind 15,34 Euro.
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Héhe der Amtszulagen

Gliltig ab 1. Dezember 2022

Anlage 8
(zu § 37)

1.

Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrage in Euro
Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe FuBBnote
A5 1 43,57
A5 4,5 80,33
A6 5 43,57
A7 7 50 % des jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 8
A9 1,3,6 324,21
A12 5 188,31
A12 7 87,11
A13 1,8,9 329,46
A13 6 225,90
A13 7 188,31
A13 11 106,28
A14 2 225,90
A15 1 225,90
A 16 3 252,61
Kiinftig wegfallende Amter
Besoldungsgruppe FuBnote
A5 1 80,33
A6 1 43,57
A9 2 324,21
A 10 1 150,60
A10 4 147,60
A12 1 87,11
A13 1,3 329,46
A13 4 150,60
. Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe FuBBnote
B9 1 927,16
. Besoldungsordnung R
Besoldungsgruppe FuBnote
R1 1 bis 5 249,73
R2 1bis 5,7 249,73
R3 1,2 249,73
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Anlage 10
(zu den §§ 38 und 44 Abs. 2)

Hoéhe der Allgemeinen Stellenzulage
Glltig ab 1. Dezember 2022

Dem Grunde nach geregeltin |Monatsbetrdge in Euro | monatlich anzurechnende Betrage in Euro
in den Fallen des § 44 Abs. 2 Satz 2
Anlage 9
Nummer 1
Buchstabe a 23,29 0,00
Buchstabe b 91,22 67,93
Nummern 2 bis 5 101,39 101,39
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Anlage 12
(zu § 39)

Hohe der besonderen Stellenzulagen

Giiltig ab 1. Dezember 2022

Nds. GVBI. Nr. 33/2022, ausgegeben am 30. 9. 2022

Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrige
in Euro
Anlage 11
Nummer 1
Die Zulage betragt fiir Beam-
tinnen und Beamte in den
Besoldungsgruppen
A5 115.04
A6bisA9 153.39
A 10 und hoher 191.73
Nummer 2
Die Zulage betrégt nach einer
Dienstzeit
von einem Jahr 63.69
von zwei Jahren 127.38
Nummer 3 Abs. 1
Nr. 1 368.13
Nr. 2 294.50
Nummer 4 102.26
Nummer 5 Abs. 1 95.53
Nummer 5 Abs. 2
Die Zulage betrdgt nach einer
Dienstzeit
von einem Jahr 63.69
von zwei Jahren 127.38
Nummer 5 Abs. 3 110.00
Nummer 6 Abs. 1
Die Zulage betragt nach einer
Dienstzeit
von einem Jahr 66.87
von zwei Jahren 133.75
Nummer 7 Abs. 1
Die Zulage betrédgt in der
Laufbahngruppe 1 17.05
Laufbahngruppe 2 38.35
Nummer 8 38.35
Nummer 10 Abs. 1
Die Zulage betréagt
a) fuar Richterinnen, Richter,
Staatsanwéltinnen und
Staatsanwillte, denen ein
Richteramt tibertragen ist,
der Besoldungsgruppe(n)
R1 242.89
R2bisR 4 292.66
R5bisR7 355.51
R8 397.38

Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrage
in Euro
b) fiir Richterinnen, Richter,
Staatsanwiéltinnen und
Staatsanwiilte, denen ein
Richteramt nicht iiber-
tragen ist, der Besoldungs-
gruppe(n)
R1 235.86
R2bisR 4 292.66
R5bisR7 355.51
R8 397.38
Nummer 11 Abs. 1
Die Zulage betrdgt
fiir Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppe(n)
A 13 181.54
A14,A15,B1 235.86
A 16,B 2 bisB 4 292.66
B5bisB7 355.51
B 8 bis B 10 423.91
Nummer 11 Abs. 2
Die Zulage betrigt 260.00
Nummer 11 Abs. 3
Die Zulage betragt, wenn
ein Amt ausgeiibt wird
der Besoldungsgruppe
R1 226.00
R2 252.00
Nummer 12 Abs. 1
Die Zulage betrigt 51.13
Nummer 12 Abs. 2
Die Zulage betrdgt 76.69
Nummer 12 Abs. 3 und 4
Die Zulage betréigt 150.00

Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe Fufinote
A9 8 % des End-
grundgehalts
der Besoldungs-
gruppe A 9
A 10 1 8 % des End-
grundgehalts
der Besoldungs-
gruppe A 10
A1l 1 8 % des End-
grundgehalts
der Besoldungs-
gruppe A 11
A 13 12 47.27
A 14 4 47.27
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Mehrarbeitsvergiitung
Glltig ab 1. Dezember 2022

2022

Anlage 13
(zu § 47 Abs. 6)

Beamtinnen und Beamte Euro
der Besoldungsgruppen je Zeitstunde
A5bisA8 16,77
A9bis A12 22,99
A 13 bis A 16 31,70
Beamtinnen und Beamte Euro

im Schuldienst

je Unterrichtsstunde

1. Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung, die den
Zugang fir das erste Einstiegsamt der Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Bildung eroffnet, wenn dieses Einstiegsamt
der Besoldungsgruppe A 12 zugeordnet ist

30,52

2. Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung, die den
Zugang fir das erste Einstiegsamt der Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Bildung erdffnet, wenn dieses Einstiegsamt
der Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet ist

36,20

3. sonstige Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung,
die den Zugang fur das erste Einstiegsamt
der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fach-
richtung Bildung eréffnet

24,60

4. Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung, die den

Zugang fur das zweite Einstiegsamt der Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Bildung eréffnet

42,27
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Anlage 17
(zu § 68 Abs. 4)

Hohe der Stellenzulagen und Zulagen

Gliltig ab 1. Dezember 2022

Dem Grunde nach geregelt in

Monatsbetrage in Euro

Bundesbesoldungsordnung C

(in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung)

Vorbemerkungen
Nummer 2 b
Nummer 3
Die Zulage betragt
fur Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppe(n)
C1
c2
C3undC4
Nummer 5
Die Zulage betragt,
wenn ein Amt ausgetibt wird
der Besoldungsgruppe R 1
der Besoldungsgruppe R 2

Besoldungsgruppe
c2

FuBnote
1

101,39

181,54
235,86
292,66

226,00
252,00

104,32
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Artikel 3

Anderung des Niedersachsischen
Beamtenversorgungsgesetzes

Das Niedersdchsische Beamtenversorgungsgesetz in der
Fassung vom 2. April 2013 (Nds. GVBL. S. 73), zuletzt geén-
dert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 16. Dezember 2021
(Nds. GVBL. S. 883), wird wie folgt gedndert:

1. § 64 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 2 wird der folgende Satz 3 angeftgt:

,3Fir die Zeit vom 1. Oktober 2022 bis 30. September

2024 betragt in dem Fall des Satzes 2 die Erhchung

der Hochstgrenze abweichend 50 Prozent.“

b) Absatz 6 Satz 3 Nr. 6 erhalt folgende Fassung:

,6. Einkiinfte aus schriftstellerischen, wissenschaft-
lichen, kinstlerischen oder Vortragstatigkeiten,
die nach Art und Umfang Nebentatigkeiten ent-
sprechen und Beamtinnen und Beamten nicht
nach § 73 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2
Nr. 1 und Satz 3 NBG zu untersagen wéren, sowie”.

2. Die Anlage (zu den §§ 58 bis 61) erhélt folgende Fassung:

»Anlage
(zu den §§ 58 bis 61)

Giiltig ab 1. Dezember 2022
Hohe der Zuschlage nach den §§ 58 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 58 Abs. 1 be-
tragt fir jeden Monat der Kindererziehungszeit 2,96 Euro.

(2) Der Kindererziehungsergidnzungszuschlag nach § 58
Abs. 5 betragt fiir jeden angefangenen Monat, in dem die
darin genannten Voraussetzungen erfiillt werden:

1. im Fall des § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. a 0,99 Euro,

2. im Fall des § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. b 0,75 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 59 betragt fiir die ersten
36 Monate der Kindererziehungszeit je Monat 1,99 Euro,
fiir weitere Monate 0,99 Euro.

(4) "Der Pflegezuschlag nach § 60 Abs. 1 betrégt fiir jeden
Kalendermonat der nicht erwerbsméafligen Pflege einer
pflegebediirftigen Person
1. des Pflegegrades 5 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 5 des

Elften Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB XI), wenn die
pflegebediirftige Person

a) ausschliefilich Pflegegeld

nach § 37 SGB XI bezieht: 2,96 Euro,
b) Kombinationsleistungen

nach § 38 SGB XI bezieht: 2,51 Euro,
c) ausschliefilich Pflegesachleistungen

nach § 36 SGB XI bezieht: 2,08 Euro,

2. des Pflegegrades 4 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 4 SGB X,
wenn die pflegebediirftige Person

a) ausschliefilich Pflegegeld

nach § 37 SGB XI bezieht: 2,08 Euro,
b) Kombinationsleistungen

nach § 38 SGB XI bezieht: 1,80 Euro,
c) ausschlieilich Pflegesachleistungen

nach § 36 SGB XI bezieht: 1,45 Euro,

3. des Pflegegrades 3 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 3 SGB X,
wenn die pflegebediirftige Person

a) ausschliefilich Pflegegeld

nach § 37 SGB XI bezieht: 1,29 Euro,
b) Kombinationsleistungen

nach § 38 SGB XI bezieht: 1,08 Euro,
c) ausschliefilich Pflegesachleistungen

nach § 36 SGB XI bezieht: 0,90 Euro,

4. des Pflegegrades 2 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 2 SGB X]I,
wenn die pflegebediirftige Person

a) ausschliefilich Pflegegeld

nach § 37 SGB XI bezieht: 0,79 Euro,
b) Kombinationsleistungen

nach § 38 SGB XI bezieht: 0,68 Euro,
c) ausschlieflich Pflegesachleistungen

nach § 36 SGB XI bezieht: 0,57 Euro.

*Uben mehrere nicht erwerbsmafig titige Pflegepersonen
die Pflege gemeinsam aus (Mehrfachpflege), so sind die Be-
trage entsprechend dem nach § 44 Abs. 1 Satz 3 SGB XI
festgestellten anteiligen Umfang der jeweiligen Pflegeta-
tigkeit im Verhaltnis zum Gesamtaufwand je pflegebediirf-
tige Person aufzuteilen. *Werden mehrere pflegebediirftige
Personen gepflegt, so ergibt sich die Hohe des Pflegezu-
schlags jeweils nach den Sétzen 1 und 2, wobei der Pfle-
gezuschlag je Kalendermonat den Betrag nach Absatz 1
nicht iibersteigen darf.

(5) Der Kinderpflegeergianzungszuschlag nach § 60 Abs. 3
betrégt fiir jeden Kalendermonat der nicht erwerbsmafi-
gen Pflege die Halfte der in Absatz 4 genannten Betrage,
hochstens jedoch 0,99 Euro.”

Artikel 4

Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Dezember 2022 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten
1. Artikel 2 Nr. 2 mit Wirkung vom 1. August 2020 und

2. Artikel 2 Nr. 1 und Artikel 3 Nr. 1 Buchst. a am 1. Okto-
ber 2022

in Kraft.

Hannover, den 23. September 2022

Die Prisidentin des Niedersichsischen Landtages

Gabriele Andretta

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Niedersichsische Ministerprisident

Stephan Weil
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