Niedersachsisches

Gesetz- und Verordnungsblatt

78. Jahrgang Hannover, den 2. Oktober 2024

Nummer 83

Niedersachsisches Gesetz
uiber die Anpassung
der Besoldung und der Versorgungsbeziige
in den Jahren 2024 und 2025 sowie
zur Anderung besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Vorschriften

Vom 25. September 2024
Der Niedersachsische Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Niedersachsisches Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetz 2024/2025
(NBVANnpG 2024/2025)

§1

Geltungsbereich

Dieses Gesetz regelt die Erhéhung der Besoldung und der Versorgungsbezlge der Beamtinnen und Be-
amten des Landes, der Kommunen des Landes sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie der Richterinnen und Richter des
Landes mit Wirkung vom 1. November 2024 und 1. Februar 2025; ausgenommen ist die Entschadigung der

Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten sowie der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter.

§2

Erhéhung der Besoldung und der
Versorgungsbeziige im Jahr 2024

(1) Um 200 Euro werden mit Wirkung vom 1. November 2024 erhéht

1. die Grundgehaltssatze nach den Anlagen 5 und 16 des Niederséchsischen Besoldungsgesetzes
(NBesG) vom 20. Dezember 2016 (Nds. GVBI. S. 308; 2017 S. 64), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des

Gesetzes vom 15. Mai 2024 (Nds. GVBI. 2024 Nr. 35),

2. die Ober-und Untergrenzen der Grundgehaltsspannen des Auslandszuschlags nach Anlage 14 NBesG,

3. die Grundgehaltssatze (Gehaltssatze)

a) in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besoldungsgruppen der Hochschullehrerinnen

und Hochschullehrer,

b) in den Regelungen Uber kiinftig wegfallende Amter,
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4.

o M 0N

10.

11.

12.

13.

die Hochstbetrage flr Sondergrundgehalter und Zuschisse zum Grundgehalt sowie festgesetzte Son-
dergrundgehalter und Zuschiisse nach fortgeltenden Besoldungsordnungen der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer.

(2) Um 4,76 Prozent werden mit Wirkung vom 1. November 2024 erhoht

der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erhohungsbetrage flir die Besoldungsgruppe A 5 nach An-
lage 7 NBesG,

die Amtszulagen nach Anlage 8 NBesG,
die allgemeine Stellenzulage nach Anlage 10 NBesG,
die Betrage der Mehrarbeitsvergutung nach Anlage 13 NBesG,

die in festen Betrdgen ausgewiesenen Zuschisse zum Grundgehalt nach den Nummern 1 und 2 und
die allgemeine Stellenzulage nach Nummer 2 b der Vorbemerkungen der Anlage Il des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. |
S. 3434), zuletzt geandert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926),

der Unfallausgleich nach § 39 des Niedersachsischen Beamtenversorgungsgesetzes (NBeamtVG) in
der Fassung vom 2. April 2013 (Nds. GVBI. S. 73), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
14. Marz 2024 (Nds. GVBI. 2024 Nr. 23),

die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern zustehenden Zuschlage nach den §§ 58
bis 61 NBeamtVG in der Fassung vom 2. April 2013 (Nds. GVBI. S. 73), zuletzt gedndert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 14. Méarz 2024 (Nds. GVBI. 2024 Nr. 23),

die fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger mafgeblichen Uberleitungszulagen
nach Artikel 14 § 1 Abs. 1 des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322), gedndert durch
Artikel 17 des Gesetzes vom 19. Februar 2006 (BGBI. | S. 334),

die fir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger maflgeblichen Bemessungsgrundla-
gen der Zulagen, Aufwandsentschadigungen und anderen Bezlige nach Artikel 14 § 5 des Reformge-
setzes,

die fir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger maf3geblichen Ausgleichszulagen
nach § 13 des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung vom
6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), zuletzt gedndert durch Artikel 3 Abs. 4 des Gesetzes vom 12. Juli
2006 (BGBI. | S. 1466),

die fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger mafigeblichen Amtszulagen nach
§ 42 des Bundesbesoldungsgesetzes in der in Nummer 10 genannten Fassung,

die fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger maf3geblichen Stellenzulagen nach
Nummer 27 der Vorbemerkungen der Anlage | des Bundesbesoldungsgesetzes in der in Nummer 10
genannten Fassung und nach Nummer 6 der Anlage 1 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes in
der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung vom 7. November 2008 (Nds. GVBI. S. 334), zuletzt
geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 17. Dezember 2015 (Nds. GVBI. S. 423), und

die fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger maf3geblichen Ausgleichszulagen
nach Nummer 3 der Vorbemerkungen der Anlage 1 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes in der
in Nummer 12 genannten Fassung.

(3) Um 100 Euro werden mit Wirkung vom 1. November 2024 die Anwartergrundbetrage nach Anlage 15

NBesG erhoht.

(4) 'Die Erhéhung nach Absatz 1 gilt entsprechend fiir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-

fanger, deren Versorgungsbeziigen eine Grundvergiitung zugrunde liegt. 2Satz 1 gilt fir Empfangerinnen und
Empfanger von Versorgungsbeziigen der weggefallenen Besoldungsgruppen A 1 bis A 4 entsprechend. 3Ver-
sorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 30.
Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt, werden ab 1. November 2024 um 4,66 Prozent erhoht,
wenn der Versorgungsfall vor dem 1. Juli 1997 eingetreten ist. Satz 3 gilt entsprechend fir
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1. Hinterbliebene von vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfangern und

2. Versorgungsbezlge, die in festen Betragen festgesetzt sind.

5Bei Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt
der Besoldungsgruppe A 1 bis A 8 zugrunde liegt, vermindert sich das Grundgehalt um 71,13 Euro, wenn ihren
ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Stellenzulage nach Nummer 27 Abs. 1 Buchst. a oder b der Vorbemer-
kungen der Anlage | zum Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung bei Eintritt
in den Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat.

§3

Erhéhung der Besoldung und der
Versorgungsbezige im Jahr 2025

(1) 'Um 5,5 Prozent werden mit Wirkung vom 1. Februar 2025 die sich aus § 2 Abs. 1 und 2 ergebenden
Bezligebestandteile und die Versorgungsbeziige nach § 2 Abs. 4 Satze 1 und 2 erhoht. 2Versorgungsbezlige,
deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997 gelten-
den Fassung nicht zugrunde liegt, werden ab 1. Februar 2025 um 5,4 Prozent erhéht, wenn der Versorgungs-
fall vor dem 1. Juli 1997 eingetreten ist. 3Satz 2 gilt entsprechend flr

1. Hinterbliebene von vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empféngern und

2. Versorgungsbezige, die in festen Betragen festgesetzt sind.
4Das sich aus § 2 Abs. 4 Satz 5 ergebende Grundgehalt vermindert sich ab 1. Februar 2025 um 75,04 Euro.

(2) Um 50 Euro werden mit Wirkung vom 1. Februar 2025 die Anwartergrundbetrdge nach Anlage 15
NBesG erhoht.

Artikel 2
Anderung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes

§ 36 a des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes vom 20. Dezember 2016 (Nds. GVBI. S. 308; 2017
S. 64), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 15. Mai 2024 (Nds. GVBI. 2024 Nr. 35), wird wie
folgt geandert:

1. Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

(1) 'Besteht in der Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 ein Anspruch auf Gewahrung
eines Familienzuschlags flr mindestens ein Kind, so ist fur den betreffenden Zeitraum dartber hinaus
nach MaRRgabe der Absatze 2 bis 6 ein Familienergdnzungszuschlag zu gewahren, soweit die Besol-
dung den verfassungsrechtlich gebotenen Mindestabstand zur Grundsicherung fiir Arbeitssuchende
nicht einhalt. 2Hat eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein Richter ab dem 1. Januar 2024
Anspruch auf Gewahrung eines Familienzuschlags nach § 35 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und auf Gewahrung
eines Familienzuschlags fir mindestens ein Kind und sind sie oder er und die Ehepartnerin, der Ehe-
partner, die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner fiir dieses Kind oder diese Kinder unterhaltspflich-
tig, so ist fuir den betreffenden Zeitraum nach MaRRgabe der Abséatze 2 bis 6 ein Familienergdnzungszu-
schlag zu gewahren, soweit die Besoldung den verfassungsrechtlich gebotenen Mindestabstand zur
Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nicht einhalt.”

2.  Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Bei einem Kind oder zwei Kindern ist ein Familienergdnzungszuschlag zu gewahren, soweit die
Nettoalimentation einen Mindestabstand von 15 Prozent zur Grundsicherung flir Arbeitssuchende fir
eine Familie mit einem Kind oder mit zwei Kindern unterschreitet.”

3. In Absatz 3 werden die Worte ,einer Beamtin, eines Beamten, einer Richterin oder eines Richters” ge-
strichen.

4. In Absatz 4 Satz 2 Nr. 1 werden nach dem Wort ,bei“ die Worte ,,einem oder” eingefligt.
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Artikel 3

Weitere Anderung des Niedersachsischen
Besoldungsgesetzes

Das Niedersachsische Besoldungsgesetz vom 20. Dezember 2016 (Nds. GVBI. S. 308; 2017 S. 64), zuletzt
geandert durch Artikel 2 dieses Gesetzes, wird wie folgt geandert:

1.  § 63 a erhalt folgende Fassung:
,8 63 a
Sonderzahlung fur das Jahr 2024

'‘Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter erhalten neben ihren Dienst- oder Anwarterbeziigen
fur den Monat Dezember 2024 fur jedes Kind, fur das ihnen in Bezug auf den Monat Dezember 2024
ein Familienzuschlag der Stufe 2 oder 3 gewahrt wird, eine einmalige Sonderzahlung in Héhe von 1 000
Euro. 2Sind die Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Dienst- oder Anwarterbeziigen wahrend des
Jahres aus anderen Griinden als durch Tod oder den in § 21 Nrn. 1 bis 3 BeamtStG genannten Griin-
den entfallen, so wird die Sonderzahlung nach Satz 1 fiir die Kinder gewahrt, die bei Fortbestehen dieser
Voraussetzungen in Bezug auf den Monat Dezember bei der Héhe des Familienzuschlags zu beriick-
sichtigen waren. 3§ 35 Abs. 5 gilt entsprechend.”

2. Dem § 70 wird der folgende Absatz 5 angefugt:

»(5) 'Beamtinnen und Beamte, die am 31. Dezember 2024 das Amt einer Forderschulrektorin oder
eines Forderschulrektors als Leiterin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schilerzahl bis 80 der Besoldungsgruppe A 13 (Anlage 1) innehat-
ten, werden in das Amt einer Forderschulrektorin oder eines Forderschulrektors als Leiterin oder Leiter
einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zusammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl
bis 180 der Besoldungsgruppe A 14 (Anlage 1) libergeleitet. 2Beamtinnen und Beamte, die am 31. De-
zember 2024 das Amt einer Rektorin oder eines Rektors als Leiterin oder Leiter einer Grundschule,
Hauptschule, Realschule oder zusammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl bis 80 der Besol-
dungsgruppe A 13 (Anlage 1) innehatten, werden in das Amt einer Rektorin oder eines Rektors als Lei-
terin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zusammengefassten Schule mit ei-
ner Schiilerzahl bis 180 der Besoldungsgruppe A 14 (Anlage 1) Ubergeleitet. 3§ 7 Abs. 6 gilt entspre-
chend.”

3. Die Anlage 1 (zu § 5 Abs. 3, §§ 22, 23 Abs. 3 sowie den §§ 37 und 39) wird wie folgt geandert:

a) In der Besoldungsgruppe A 13 werden bei den Amtern ,Férderschulrektorin, Férderschulrektor®
und ,Rektorin, Rektor” jeweils die Worte ,— einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder
zusammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl bis 80 — 8)“ gestrichen.

b) In der Besoldungsgruppe A 14 wird bei den Amtern ,Férderschulrektorin, Férderschulrektor und
»Rektorin, Rektor® jeweils im Funktionszusatz ,— als Leiterin oder Leiter einer Grundschule, Haupt-
schule, Realschule oder zusammengefassten Schule mit einer Schilerzahl von 81 bis 180, die
Angabe ,von 81 gestrichen.

4. Die Anlagen 5, 7, 8, 10, 13, 14, 15, 16 und 17 erhalten folgende Fassung:



Seite 5

Nds. GVBI. 2024 Nr. 83 vom 2. Oktober 2024

£90508 | v¥'¥8LL | /201G | 90°TST L | GR'GA69 | T96LL9 | AR'9AEY 91 Y
PEFPTL | 8LVI0L | 097BLO | MWPSS9 | 9THZED | 90'PE09 | BE'908 G S Y
99'9€¥9 | 81°79C9 | 0L/809 | LTEI6S | 19BELS | SE'V9SG | S9TOEG | B6OF0S | LEGLLY 115
GZOEBS | 9/°GRIG | TT19GG | RY9CYS | GI'TACG | BSGLG | Z8'GS6 T | EOFSLY | 1TTGGF ELY
6ZE9ZS | 69BELSG | LI7IOG | 15688 Y | 96FOLF | LEOVIY | 6FESFF | 8599CY | GL6L0F iy
6998V | 12299V | €LLUSY | OZElvY | GLB9EY | OZV9ZY | LV A0L ¥ | OL0SRE | JG'ERLE | 950VAE LY
ZVOIEY | €1'80CF | LVO0LY | 6L'PO0Y | LTTOGE | STRYLE | TBI09E | €LLSPE | LFTIEE | E09ITE 0Ly

TC9SBE | EVPLLE | OL'TE9E | 9LVI9E | LVIESE | vZVIVE | ZTELLEE | OVOGLE | 8F'SR0E | GO9IOE 6V

LGEE9E | GO'E9SE | 05T6FE | 00TTPE | BFIGEE | PASPZE | PBGELE | GOVEQE | 9T'9T6T | 1L158T 8V

GIEIEE | GIVOEE | OL'SPTE | GL9BLE | 9L'VOLE | THITOE | SOGEGT | 15'998C | WEELLT LY

PEEFLE | GERI0E | PLTIOE | €LIVRT | 0G'188C | ORGIAT | 0E'0GLT | OLVR9T 9v

COP00E | JTwpRT | 1GPA8T | GLWTBT | GEPILT | GTS0LT | 09599 T SV

Zl L 0l 6 8 . 9 § L € [4 addnub
ajnissbuniye}iy -sBunp

alyer ¢ ajnig al yazsbuniyepy| alyer ¢ anig al pszsbuniyepy _ alyer z apnmig ol yszsbuniyepy -josag

Y pun p ‘g v usbunuplosBunpjosag 1ep aziess)jeyabpunig

(€ pun g7 §§ usp amos | 'sqy 57 § ‘7 'say L § nz)

G abe|uy

(0ung w abenaqsieuopy)

¥Z0Z Jaquisron °|. qe Bijng
y Bunupiosbunpjosag '}




Nds. GVBI. 2024 Nr. 83 vom 2. Oktober 2024

Seite 6

2. Besoldungsordnung B
Gultig ab 1. November 2024

Besoldungsgruppe

B 1 7 244,94
B2 8 387,44
B3 8 871,10
B4 9377,73
B5 9 958,92
B 6 10 507,74
B7 11 041,64
B8 11 598,08
B9 12 169,78
B 10 14 294,08

3. Besoldungsordnung W
Gliltig ab 1. November 2024

Besoldungsgruppe

W1

W2

W3

5 096,87

6 554,41

7 112,71
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Anlage 7
(zu § 34 Satz 3)

Familienzuschlag

(Monatsbetrage)
Gultig ab 1. November 2024
Stufe 1 Stufe 2
(§ 35 Abs. 1) (§ 35 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 149,60 Euro 283,86 Euro
Ubrige Besoldungsgruppen 157,08 Euro 291,34 Euro

Bei mehr als einem berlicksichtigungsfahigen Kind erhéht sich der Familienzuschlag
fur das zweite berucksichtigungsfahige Kind um 134,26 Euro,
flr das dritte und jedes weitere beriicksichtigungsfahige Kind um 472,43 Euro.

Erh6hungsbetrag fiir die Laufbahngruppe 1

In der Laufbahngruppe 1 erhdht sich in den Besoldungsgruppen von A5 bis A9
der Familienzuschlag in den Stufen 2 und 3 fiir jedes beriicksichtigungsfahige Kind um 100,00 Euro.
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Anlage 8
(zu § 37)
Hohe der Amtszulagen
Glltig ab 1. November 2024
Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrage in Euro
1. Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe FuBnote
A5 1 45,64
A5 4,5 84,15
A6 5 45,64
A7 7 50 % des jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 8
A9 1,3,6 339,64
A13 1,8,9 345,14
A13 6 236,65
A13 7,14 197,27
A13 11 111,34
A14 2 236,65
A15 1 236,65
A 16 3 264,63
Kiinftig wegfallende Amter
Besoldungsgruppe FuBnote
A5 1 84,15
AG 1 45,64
A9 2 339,64
A10 1 157,77
A10 4 154,63
A13 1,3 345,14
A13 4 157,77
A13 6 236,65
A14 1 236,65
A15 2 236,65
2. Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe FuBnote
B9 1 971,29
3. Besoldungsordnung R
Besoldungsgruppe FuBnote
R1 1 bis 5 261,62
R2 1bis 5,7 261,62
R3 1 bis 3 261,62




Nds. GVBI. 2024 Nr. 83 vom 2. Oktober 2024

Seite 10

Glltig ab 1. November 2024

Anlage 10
(zu den §§ 38 und 44 Abs. 2)

Hohe der Allgemeinen Stellenzulage

Dem Grunde nach geregelt in

Monatsbetrage in Euro

monatlich anzurechnende Betrage in Euro
in den Fallen des § 44 Abs. 2 Satz 2

Anlage 9
Nummer 1
Buchstabe a 24,40 0,00
Buchstabe b 95,56 71,16
Nummern 2 bis 4 106,22 106,22
Anlage 13

Mehrarbeitsvergiitung
Gultig ab 1. November 2024

(zu § 47 Abs. 6)

Beamtinnen und Beamte Euro
der Besoldungsgruppen je Zeitstunde
A5bisA8 17,57
A 9 bis A 12 24,08
A 13 bis A 16 33,21
Beamtinnen und Beamte Euro

im Schuldienst

je Unterrichtsstunde

1. Lehrkréafte mit einer Lehrbefahigung, die den
Zugang fur das erste Einstiegsamt der Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Bildung erdéffnet, wenn dieses Einstiegsamt
der Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet ist

37,92

2. sonstige Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung,
die den Zugang flir das erste Einstiegsamt
der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fach-
richtung Bildung eréffnet

25,77

3. Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung, die den
Zugang fur das zweite Einstiegsamt der Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Bildung eroffnet

44,28
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Anlage 15
(zu § 58)
Anwartergrundbetrag

Gultig ab 1. November 2024
Einstiegsamt Monatsbetrage in Euro
A5DbisA8 1 359,04
A 9 bis A 11 1419,74
A12 1 576,91
A 13 1612,66
A 13 + Zulage nach Nummer 4 der Anlage 9 1651,92
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Anlage 17
(zu § 68 Abs. 4)

Hohe der Stellenzulagen und Zulagen

Gultig ab 1. November 2024

Dem Grunde nach geregelt in

Monatsbetrage in Euro

Bundesbesoldungsordnung C
(in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung)

Vorbemerkungen
Nummer 2 b
Nummer 3
Die Zulage betragt
fur Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppe(n)
C1
C2
C3undC4
Nummer 5
Die Zulage betragt,
wenn ein Amt ausgeulbt wird
der Besoldungsgruppe R 1
der Besoldungsgruppe R 2
Besoldungsgruppe FuBnote
C2 1

106,22

181,54
235,86
292,66

226,00
252,00

104,32

Artikel 4

Weitere Anderung des Niederséachsischen Besoldungsgesetzes

Die Anlagen 5, 7, 8, 10, 13, 14, 15, 16 und 17 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes vom 20. De-
zember 2016 (Nds. GVBI. S. 308; 2017 S. 64), zuletzt gedndert durch Artikel 3 dieses Gesetzes, erhalten

folgende Fassung:
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2. Besoldungsordnung B
Gultig ab 1. Februar 2025

Besoldungsgruppe

B 1 7 643,41

B2 8 848,75

B3 9 359,01

B4 9 893,51

B5 10 506,66
B 6 11 085,67
B7 11 648,93
B8 12 235,97
B9 12 839,12
B 10 15 080,25

3. Besoldungsordnung W
Gultig ab 1. Februar 2025

Besoldungsgruppe

W1

W2

W3

5 377,20

6 914,90

7 503,91
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Anlage 7
(zu § 34 Satz 3)

Familienzuschlag

(Monatsbetrage)
Gultig ab 1. Februar 2025
Stufe 1 Stufe 2
(§ 35 Abs. 1) (§ 35 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 157,84 Euro 299,48 Euro
Ubrige Besoldungsgruppen 165,72 Euro 307,36 Euro

Bei mehr als einem berlcksichtigungsfahigen Kind erhéht sich der Familienzuschlag
flr das zweite berlicksichtigungsfahige Kind um 141,64 Euro,
fur das dritte und jedes weitere berlcksichtigungsfahige Kind um 498,41 Euro.

Erh6hungsbetrag fiir die Laufbahngruppe 1

In der Laufbahngruppe 1 erhdht sich in den Besoldungsgruppen von A5 bis A9
der Familienzuschlag in den Stufen 2 und 3 fiir jedes bertlicksichtigungsfahige Kind um 100,00 Euro.
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Anlage 8
(zu § 37)
Hohe der Amtszulagen
Glltig ab 1. Februar 2025
Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrage in Euro
1. Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe FuBnote
A5 1 48,15
A5 4,5 88,78
A6 5 48,15
A7 7 50 % des jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 8
A9 1,3,6 358,32
A13 1,8,9 364,12
A13 6 249,67
A13 7,14 208,12
A13 11 117,46
A14 2 249,67
A15 1 249,67
A 16 3 279,18
Kiinftig wegfallende Amter
Besoldungsgruppe FuBnote
A5 1 88,78
A6 1 48,15
A9 2 358,32
A10 1 166,45
A10 4 163,13
A13 1,3 364,12
A13 4 166,45
A13 6 249,67
A14 1 249,67
A15 2 249,67
2. Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe FuBnote
B9 1 1024,71
3. Besoldungsordnung R
Besoldungsgruppe FuBnote
R1 1 bis 5 276,01
R2 1bis 5,7 276,01
R3 1 bis 3 276,01
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Anlage 10
(zu den §§ 38 und 44 Abs. 2)

Hohe der Allgemeinen Stellenzulage

Glltig ab 1. Februar 2025

Dem Grunde nach geregelt in [Monatsbetrége in Euro

monatlich anzurechnende Betrage in Euro
in den Fallen des § 44 Abs. 2 Satz 2

Anlage 9
Nummer 1
Buchstabe a 25,74 0,00
Buchstabe b 100,82 75,07
Nummern 2 bis 4 112,06 112,06
Anlage 13

Mehrarbeitsvergiitung

Gliltig ab 1. Februar 2025

(zu § 47 Abs. 6)

im Schuldienst

Beamtinnen und Beamte Euro
der Besoldungsgruppen je Zeitstunde
A5bisA8 18,54
A9 bis A12 25,40
A 13 bis A16 35,04
Beamtinnen und Beamte Euro

je Unterrichtsstunde

1. Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung, die den
Zugang fir das erste Einstiegsamt der Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Bildung eréffnet, wenn dieses Einstiegsamt
der Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet ist

40,01

2. sonstige Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung,
die den Zugang flr das erste Einstiegsamt
der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fach-
richtung Bildung erdéffnet

27,19

3. Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung, die den
Zugang firr das zweite Einstiegsamt der Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Bildung erdéffnet

46,72
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Anwirtergrundbetrag
Gultig ab 1. Februar 2025

(zu § 58)

Einstiegsamt

Monatsbetrage in Euro

A5bisA8
A 9 bis A 11
A12
A13

A 13 + Zulage nach Nummer 4 der Anlage 9

1409,04
1469,74
1 626,91
1 662,66
1701,92
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Anlage 17
(zu § 68 Abs. 4)

Hohe der Stellenzulagen und Zulagen

Gultig ab 1. Februar 2025

Dem Grunde nach geregelt in

Monatsbetrage in Euro

Bundesbesoldungsordnung C
(in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung)

Vorbemerkungen
Nummer 2 b
Nummer 3
Die Zulage betragt
fur Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppe(n)
C1
C2
C3undC4
Nummer 5
Die Zulage betragt,
wenn ein Amt ausgeulbt wird
der Besoldungsgruppe R 1
der Besoldungsgruppe R 2
Besoldungsgruppe FuBnote
C2 1

112,06

181,54
235,86
292,66

226,00
252,00

104,32

Artikel 5

Anderung des Niedersachsischen Beamtenversorgungsgesetzes

Das Niedersachsische Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung vom 2. April 2013 (Nds. GVBI. S. 73),
zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 14. Marz 2024 (Nds. GVBI. 2024 Nr. 23), wird wie folgt

geandert:

1. In § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatze 1 und 2 wird jeweils die Angabe ,78 Abs. 9“ durch die Angabe ,78

Abs. 10“ ersetzt.

2. In §17 Abs. 1 Nr. 4 wird die Angabe ,450 Euro“ durch die Worte ,die Geringfligigkeitsgrenze nach
§ 8 Abs. 1 a des Vierten Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB V) ersetzt.

3. § 34 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a) Die bisherigen Satze 1 und 2 werden durch die folgenden neuen Satze 1 bis 3 ersetzt:

»/Als Dienst gilt auch das Zuriicklegen des mit dem Dienst zusammenhangenden Weges zu und
von der Dienststelle. 2Hat die Beamtin oder der Beamte wegen der Entfernung ihrer oder seiner
standigen Familienwohnung vom Dienstort an diesem oder in dessen Nahe eine Unterkunft, so
gilt Satz 1 auch fiir den Weg zwischen der Familienwohnung und der Dienststelle. 3Der Zusam-

menhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn die Beamtin oder der Beamte

1. von dem unmittelbaren Weg zwischen der Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem

Umfang abweicht,

a) um ihr oder sein dem Grunde nach kindergeldberechtigendes Kind wegen ihrer oder
seiner beruflichen Tatigkeit oder der beruflichen Tatigkeit des jeweils anderen EI-
ternteils fremder Obhut anzuvertrauen oder aus fremder Obhut abzuholen oder
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b) weil sie oder er mit anderen berufstdtigen oder in der gesetzlichen
Unfallversicherung versicherten Personen gemeinsam ein Fahrzeug fiir den Weg zu
und von der Dienststelle benutzt, oder

2. in ihrer oder seiner Wohnung Dienst leistet und Wege zurlcklegt, um ihr oder sein dem
Grunde nach kindergeldberechtigendes Kind fremder Obhut anzuvertrauen oder aus frem-
der Obhut abzuholen.*

b) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.
4. § 36 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Beamte® die Worte ,zur Dienstausubung oder wahrend der
Dienstzeit bendtigt und deshalb“ eingefigt.

b) In Satz 3 werden die Worte ,die erste Hilfeleistung” durch die Worte ,eine Erste-Hilfe-Leistung*
ersetzt.

5. § 56 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,Befugnisse“ ein Komma und die Worte ,fiir Landes-
beamtinnen und Landesbeamte” und nach dem Wort ,Ministerium® ein Komma eingefiigt.

b) In Absatz 2 Satz 2 Halbsatz 1 wird die Angabe ,,78 Abs. 9 durch die Angabe ,78 Abs. 10“ ersetzt.

6. In §61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 wird die Angabe ,450 Euro® durch die Worte ,die Geringflgigkeitsgrenze
nach § 8 Abs. 1 a SGB IV* ersetzt.

7. § 64 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
bb) Es werden die folgenden Satze 2 und 3 angefligt:

,2Die Anrechnung entfallt nach Ablauf des Monats, in dem die Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten die jeweils geltende gesetzliche Altersgrenze erreichen. 3Fir Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, fiir die keine gesetzliche Altersgrenze gilt, so-
wie fir Empfangerinnen und Empfanger von Hinterbliebenenversorgung entfallt die An-
rechnung nach Ablauf des Monats, in dem sie die Regelaltersgrenze nach § 35 Abs. 2 NBG
erreichen wirden.*

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Der bisherige Satz 1 wird einziger Satz und wie folgt gedndert:

In Nummer 3 werden im ausleitenden Satzteil die Worte ,von 450 Euro“ durch ein Komma
und die Worte ,der der Geringfiigigkeitsgrenze nach § 8 Abs. 1 a SGB IV entspricht* er-
setzt.

bb) Die Satze 2 und 3 werden gestrichen.
c) Dem Absatz 3 wird der folgende Satz 3 angefiigt:

»>Im Monat Dezember 2024 erhoht sich die Hochstgrenze um 1 000 Euro fiir jedes Kind, fiir das
der Versorgungsempfangerin oder dem Versorgungsempfanger ein Familienzuschlag der Stufe 2
oder 3 zusteht.”

d) In Absatz 4 Satz 2 wird nach dem Wort ,Verwendungseinkommen® die Angabe ,nach Absatz 7¢
eingefugt.

e) Absatz 7 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird gestrichen.

bb) Die bisherigen Satze 2 bis 4 werden Satze 1 bis 3.
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

cc) Imneuen Satz 1 wird das Wort ,Dies* durch die Worte ,Einkommen aus einer Verwendung
im offentlichen Dienst (Verwendungseinkommen)® ersetzt.

dd) Im neuen Satz 2 wird die Angabe ,Satzes 2“ durch die Angabe ,Satzes 1“ ersetzt.
§ 66 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 wird die Angabe ,112,67 Euro® durch die Angabe ,zwei Drittel“ und die
Worte ,bleiben 56,33 Euro® werden durch die Worte ,ein Drittel des Unfallausgleichs flr einen
Grad der Schadigungsfolgen von 30 ersetzt.

b) In Absatz 9 Satz 1 wird die Angabe ,78 Abs. 9 durch die Angabe , 78 Abs. 10“ ersetzt.
§ 78 wird wie folgt geandert:
a) Es wird der folgende neue Absatz 7 eingefiigt:

»(7) § 16 Abs. 2 findet fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit nach § 108 des Niedersachsischen
Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) keine Anwendung, wenn sie nach Vollendung des
60. Lebensjahres aus einem Amt in den Ruhestand versetzt werden, in das sie aufgrund einer
Wahl nach § 109 Abs. 1 Satz 1 NKomVG fir eine weitere Amtszeit berufen worden sind.”

b) Die bisherigen Absatze 7 bis 11 werden Absatze 8 bis 12.

c) Im neuen Absatz 11 wird die Angabe ,Absatze 6 bis 9“ durch die Angabe ,Absatze 6 bis 10"
ersetzt.

d) Im neuen Absatz 12 wird die Angabe ,des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes*
durch die Angabe ,NKomVG" ersetzt.

§ 81 wird wie folgt geandert:

a) Am Ende des Absatzes 1 werden die Worte ,und nach § 8 Abs. 2 SGB VI nachzuversichern wa-
ren“ eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
bb) Es wird der folgende Satz 2 angefiigt:

»2Liegen Griinde fiir einen Aufschub der Beitragszahlung nach § 184 Abs. 2 SGB VI vor,
entsteht der Anspruch auf Altersgeld erst mit dem Wegfall der Aufschubgrinde.”

In § 82 Abs. 3 Satz 2 wird das Wort ,Zeiten” durch die Worte ,,_Zeiten, in denen die entlassene Beamtin
oder der entlassene Beamte in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig war, sowie
Zeiten“ ersetzt.

In § 83 Abs. 8 Nrn. 1 bis 4 wird jeweils die Angabe ,450 Euro“ durch die Worte ,die Geringfugigkeits-
grenze nach § 8 Abs. 1 a SGB IV* ersetzt.

In § 88 Abs. 3 werden die Worte ,von 450 Euro® durch die Worte ,der Geringfiigigkeitsgrenze nach § 8
Abs. 1 a SGB IV* ersetzt.

In § 90 Abs. 5 Nr. 3 wird die Angabe ,Absatz 8“ durch die Angabe ,Absatz 9“ ersetzt.
Die Anlage 1 (zu § 39) erhalt folgende Fassung:

~-Anlage 1
(zu § 39)

Gultig ab 1. November 2024
Hoéhe des Unfallausgleichs nach § 39
Der Unfallausgleich betragt bei einem Grad der Schadigungsfolgen von:

30 179 Euro
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16.

40 244 Euro
50 362 Euro
60 452 Euro
70 620 Euro
80 740 Euro
90 890 Euro
100 989 Euro*.

Die Anlage 2 (zu den §§ 58 bis 61) erhalt folgende Fassung:

~-Anlage 2
(zu den §§ 58 bis 61)

Glltig ab 1. November 2024
Hohe der Zuschlage nach den §§ 58 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 58 Abs. 1 betragt fiir jeden Monat der Kindererziehungs-
zeit 3,10 Euro.

(2) Der Kindererziehungserganzungszuschlag nach § 58 Abs. 5 betragt fiir jeden angefangenen Mo-
nat, in dem die darin genannten Voraussetzungen erfiillt werden:

1. im Fall des § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. a 1,04 Euro,
2. im Fall des § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. b 0,79 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 59 betragt fur die ersten 36 Monate der Kindererziehungszeit je Mo-
nat 2,08 Euro, flr weitere Monate 1,04 Euro.

(4) 'Der Pflegezuschlag nach § 60 Abs. 1 betragt fiir jeden Kalendermonat der nicht erwerbsmaRigen
Pflege einer pflegebedirftigen Person

1. des Pflegegrades 5 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 5 des Elften Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB
XI), wenn die pflegebediirftige Person

a) ausschlielich Pflegegeld nach § 37 SGB XI bezieht: 3,10 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach § 38 SGB Xl bezieht: 2,63 Euro,
c) ausschlielich Pflegesachleistungen nach § 36 SGB Xl bezieht: 2,18 Euro,
2. des Pflegegrades 4 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 4 SGB Xl, wenn die pflegebedirftige Person
a) ausschlieBlich Pflegegeld nach § 37 SGB XI bezieht: 2,18 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach § 38 SGB Xl bezieht: 1,89 Euro,
c) ausschlieRlich Pflegesachleistungen nach § 36 SGB Xl bezieht: 1,52 Euro,
3. des Pflegegrades 3 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 3 SGB XI, wenn die pflegebediirftige Person
a) ausschlieBlich Pflegegeld nach § 37 SGB Xl bezieht: 1,35 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach § 38 SGB Xl bezieht: 1,13 Euro,
c) ausschlieBlich Pflegesachleistungen nach § 36 SGB Xl bezieht: 0,94 Euro,
4. des Pflegegrades 2 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 2 SGB XI, wenn die pflegebediirftige Person
a) ausschlielich Pflegegeld nach § 37 SGB XI bezieht: 0,83 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach § 38 SGB Xl bezieht: 0,71 Euro,
c) ausschlielich Pflegesachleistungen nach § 36 SGB Xl bezieht: 0,60 Euro.
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2Uben mehrere nicht erwerbsmaRig tatige Pflegepersonen die Pflege gemeinsam aus (Mehrfachpflege),
so sind die Betrage entsprechend dem nach § 44 Abs. 1 Satz 3 SGB Xl festgestellten anteiligen Umfang
der jeweiligen Pflegetatigkeit im Verhaltnis zum Gesamtaufwand je pflegebedirftige Person aufzuteilen.
3Werden mehrere pflegebediirftige Personen gepflegt, so ergibt sich die Hohe des Pflegezuschlags
jeweils nach den Satzen 1 und 2, wobei der Pflegezuschlag je Kalendermonat den Betrag nach Absatz 1
nicht Ubersteigen darf.

(5) Der Kinderpflegeerganzungszuschlag nach § 60 Abs. 3 betragt fur jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmaBigen Pflege die Halfte der in Absatz 4 genannten Betrage, hdchstens jedoch 1,04 Euro.*

Artikel 6
Weitere Anderung des Niedersachsischen Beamtenversorgungsgesetzes

Das Niedersachsische Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung vom 2. April 2013 (Nds. GVBI. S. 73),
zuletzt geandert durch Artikel 5 dieses Gesetzes, wird wie folgt geandert:

1. Die Anlage 1 (zu § 39) erhalt folgende Fassung:

~+Anlage 1
(zu § 39)
Glltig ab 1. Februar 2025
Hoéhe des Unfallausgleichs nach § 39
Der Unfallausgleich betragt bei einem Grad der Schadigungsfolgen von:
30 189 Euro
40 257 Euro
50 382 Euro
60 477 Euro
70 654 Euro
80 781 Euro
90 939 Euro
100 1 043 Euro*.
2. Die Anlage 2 (zu den §§ 58 bis 61) erhalt folgende Fassung:
+Anlage 2

(zu den §§ 58 bis 61)
Gultig ab 1. Februar 2025
Hoéhe der Zuschlage nach den §§ 58 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 58 Abs. 1 betragt fiir jeden Monat der Kindererziehungs-
zeit 3,27 Euro.

(2) Der Kindererziehungserganzungszuschlag nach § 58 Abs. 5 betragt fiir jeden angefangenen Mo-
nat, in dem die darin genannten Voraussetzungen erfiillt werden:

1. im Fall des § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. a 1,10 Euro,
2. im Fall des § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. b 0,83 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 59 betragt fir die ersten 36 Monate der Kindererziehungszeit je Mo-
nat 2,19 Euro, fir weitere Monate 1,10 Euro.

(4) "Der Pflegezuschlag nach § 60 Abs. 1 betragt flir jeden Kalendermonat der nicht erwerbsmafi-
gen Pflege einer pflegebediirftigen Person



Nds. GVBI. 2024 Nr. 83 vom 2. Oktober 2024 Seite 29

1. des Pflegegrades 5 nach § 15 Abs. 3 Satz4 Nr.5 des Elften Buchs des Sozialgesetzbuchs
(SGB Xl), wenn die pflegebediirftige Person

a) ausschlieBlich Pflegegeld nach § 37 SGB Xl bezieht: 3,27 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach § 38 SGB Xl bezieht: 2,77 Euro,
c) ausschlielich Pflegesachleistungen nach § 36 SGB Xl bezieht: 2,30 Euro,
2. des Pflegegrades 4 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 4 SGB XI, wenn die pflegebediirftige Person
a) ausschlielich Pflegegeld nach § 37 SGB XI bezieht: 2,30 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach § 38 SGB Xl bezieht: 1,99 Euro,
c) ausschliellich Pflegesachleistungen nach § 36 SGB Xl bezieht: 1,60 Euro,
3. des Pflegegrades 3 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 3 SGB XI, wenn die pflegebedirftige Person
a) ausschlielich Pflegegeld nach § 37 SGB XI bezieht: 1,42 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach § 38 SGB Xl bezieht: 1,19 Euro,
c) ausschlieBlich Pflegesachleistungen nach § 36 SGB Xl bezieht: 0,99 Euro,
4, des Pflegegrades 2 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 2 SGB XI, wenn die pflegebediirftige Person
a) ausschlieBlich Pflegegeld nach § 37 SGB XI bezieht: 0,88 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach § 38 SGB Xl bezieht: 0,75 Euro,
c) ausschlielich Pflegesachleistungen nach § 36 SGB Xl bezieht: 0,63 Euro.

2Uben mehrere nicht erwerbsmaRig tatige Pflegepersonen die Pflege gemeinsam aus (Mehrfachpflege),
so sind die Betrdge entsprechend dem nach § 44 Abs. 1 Satz 3 SGB Xl festgestellten anteiligen Umfang
der jeweiligen Pflegetatigkeit im Verhaltnis zum Gesamtaufwand je pflegebedurftige Person aufzuteilen.
SWerden mehrere pflegebediirftige Personen gepflegt, so ergibt sich die Hohe des Pflegezuschlags jeweils
nach den Satzen 1 und 2, wobei der Pflegezuschlag je Kalendermonat den Betrag nach Absatz 1 nicht
Ubersteigen darf.

(5) Der Kinderpflegeerganzungszuschlag nach § 60 Abs. 3 betragt fiir jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmafigen Pflege die Halfte der in Absatz 4 genannten Betrage, héchstens jedoch 1,10 Euro.®

Artikel 7
Anderung des Haushaltsbegleitgesetzes 2024
Artikel 4 Nr. 2 Buchst. a des Gesetzes vom 14. Dezember 2023 (Nds. GVBI. S. 320) wird gestrichen.
Artikel 8
Aufhebung von Rechtsvorschriften
Es werden aufgehoben:

1. Die §§ 2 und 3 des Dritten Gesetzes zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes vom 22. Marz 1965
(Nds. GVBI. S. 15) und

2. Artikel 6 § 1 des Gesetzes zur Neufassung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes und zur Ande-
rung anderer dienstrechtlicher Vorschriften vom 5. Juni 1997 (Nds. GVBI. S. 244).

Artikel 9
Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. November 2024 in Kraft.
(2) Abweichend von Absatz 1 treten
1. Artikel 2 mit Wirkung vom 1. Januar 2023,
2. Artikel 3 Nr. 1, Artikel 5 Nr. 8 Buchst. a und Artikel 7 mit Wirkung vom 1. Januar 2024,
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3. Artikel 5 Nr. 7 am 1. Oktober 2024,
4.  Artikel 3 Nrn. 2 und 3 am 1. Januar 2025 und
5. die Artikel 4 und 6 am 1. Februar 2025

in Kraft.

Hannover, den 25. September 2024

Die Prasidentin des Niedersdchsischen Landtages

HannaNaber
Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Niedersachsische Ministerprasident

Stephan Weil



