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Gesetzentwurf

der Landesregierung

Gesetz zur Anpassung der Alimentation kinderreicher Familien sowie zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

A Problem

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. — ent-
schieden, dass die Besoldung der nordrhein-westfalischen Richterinnen und Richter in der
Besoldungsgruppe R 2 mit drei Kindern im Jahr 2013 und mit vier Kindern in den Jahren 2014
und 2015 nicht amtsangemessen und mit dem in Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz normierten
Alimentationsprinzip unvereinbar war. Es hat dem nordrhein-westfélischen Gesetzgeber auf-
gegeben, bis zum 31. Juli 2021 eine verfassungskonforme Regelung zu treffen.

Ferner hat das Bundesverfassungsgericht mit Beschluss vom 28. November 2018 — 2 BvL
3/15 — die seinerzeitige niederséchsische Regelung zur Besoldung begrenzt Dienstfahiger fir
verfassungswidrig erklart. Es hat in diesem Zusammenhang entschieden, der allgemeine
Gleichheitssatz und das Alimentationsprinzip gebdten von Verfassung wegen eine Besserstel-
lung begrenzt Dienstfahiger gegentber solchen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und
Richtern, die vorzeitig in den Ruhestand versetzt werden oder freiwillig teilzeitbeschaftigt sind.
Die bisherigen nordrhein-westfélischen Regelungen werden diesen hochstrichterlichen Vorga-
ben nicht vollumfanglich gerecht; sie fiihren dazu, dass die Besoldung begrenzt Dienstfahiger
bei einer nur geringfligigen Reduzierung der Arbeitszeit in vielen Fallen nicht héher als die
Besoldung freiwillig Teilzeitbeschéftigter ausfallt.

Auch Schulleitungen kleiner Grundschulen sehen sich zunehmend mit besonderen (Koordina-
tions-)Aufgaben in Bezug auf die Offene Ganztagsschule, Teamarbeit, Gemeinsames Lernen,
die intensive Beratungsarbeit bei sozialraumlich besonderen Erfordernissen oder mit Heraus-
forderungen im Kontext der Digitalisierung etc. konfrontiert. Zudem ist es gerade auch im
Grundschulbereich erforderlich, Lehrkraften auf3erhalb der Schulleitungsamter Perspektiven
zur beruflichen Weiterentwicklung zu bieten und die Attraktivitdt des Arbeitsplatzes fur Grund-
schullehrkréafte insgesamt zu steigern.

Daruber hinaus besteht redaktioneller Korrekturbedarf beim Landesbesoldungsgesetz und
beim Landesbeamtenversorgungsgesetz.

Datum des Originals: 09.06.2021/Ausgegeben: 11.06.2021
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B Ldsung

Die vom Bundesverfassungsgericht mit Beschluss vom 4. Mai 2020 - 2 BvL 6/17 u.a. - zu
kinderreichen Richterfamilien entwickelten verfassungsrechtlichen Mal3stébe gelten nicht nur
fur die von dem Beschluss unmittelbar betroffenen Richterinnen und Richter der Besoldungs-
gruppe R 2 mit drei Kindern im Jahr 2013 und mit vier Kindern in den Jahren 2014 und 2015.
Sie sind gleichermalen fur samtliche Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter in allen
Besoldungsordnungen und -gruppen mit drei und mehr unterhaltsberechtigten Kindern zu be-
ricksichtigen. Auch fur kinderreiche Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-empfan-
ger sowie Empfangerinnen und Empfanger von Unterhaltsbeihilfe, denen ein Familien-zu-
schlag in entsprechender Anwendung des nordrhein-westfalischen Landesbesoldungsrechts
gewahrt wird, sind die Grundsatze entsprechend anzuwenden. Uber den Regelungsauftrag
des Bundesverfassungsgerichts hinausgehend werden deshalb die familienbezogenen
Bezligebestandteile flr dritte und weitere Kinder riickwirkend ab dem 1. Januar 2021 fir alle
Besoldungsordnungen und -gruppen im Geltungsbereich des Landesbesoldungsgesetzes und
entsprechend fiir Versorgungs- und Unterhaltsbeihilfeberechtigte erhoht. Zudem werden
Nachzahlungsanspriche fir ZeitrAume vom 1. Januar 2011 bis 31. Dezember 2020 fir alle
Personen normiert, die im Hinblick auf ihre dritten und ggf. weiteren Kinder eine héhere Ali-
mentation als die seinerzeit gesetzlich vorgesehenen Familienzuschlage schriftlich zeitnah
geltend gemacht haben, soweit Giber ihre Antrage oder Rechtsbehelfe noch nicht abschliel3end
entschieden worden ist.

Die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit wird unter Berticksichtigung der Vorgaben des
Bundesverfassungsgerichts riickwirkend zum 1. Januar 2021 neu geregelt. Nach der Neu-
regelung wird in Féllen begrenzter Dienstfahigkeit nunmehr ein Zuschlag gewahrt, der die
Halfte des aufgrund der begrenzten Dienstfahigkeit eingetretenen Verlusts an Besoldung aus-
gleicht. Hierdurch wird einerseits erreicht, dass die bei begrenzter Dienstfahigkeit gewahrte
Besoldung in der Regel hdher ausfallt als eine bei Versetzung in den Ruhestand zustehende
Versorgung. Andererseits wird weiterhin sichergestellt, dass die Besoldung bei begrenzter
Dienstfahigkeit — zur Vermeidung von Fehlanreizen — zwar die Vollzeitbesoldung nicht voll-
standig erreicht, gleichzeitig aber deutlich héher ausfallt als dies bei in gleichem Umfang frei-
willig Teilzeitbeschéftigten der Fall ist. Dartiber hinaus wird die Anwendbarkeit der Neurege-
lungen zur begrenzten Dienstfahigkeit fur alle noch nicht bestandskraftig abgeschlossenen
Antrags-, Widerspruchs- und Klageverfahren fur Zeitradume vor dem Inkrafttreten der Neure-
gelungen ab dem Monat Januar der Antragstellung, friihestens aber ab dem Monat des Vor-
liegens aller Tatbestandsmerkmale, normiert.

Zur Unterstltzung der Schulleitungen kleiner Grundschulen werden in Umsetzung des Mas-
terplans Grundschule erstmalig auch Konrektorenstellen an allen Grundschulen mit bis zu
180 Schdlerinnen und Schiilern ausgebracht. Aul3erdem werden fur Grundschullehrkrafte erst-
malig Beférderungsamter im Umfang von flnf Prozent der Planstellen flr Grundschullehrkrafte
geschaffen.

AuRerdem wird die Landesbesoldungsordnung A aus Grinden der Rechtssicherheit und
Rechtsklarheit um die mit dem Lehrerausbildungsgesetz vom 12. Mai 2009 eingefuhrten Lehr-
amtsbezeichnungen im Wege einer redaktionellen Korrektur — ohne Amterhebung — erganzt.

Letztlich werden erforderliche redaktionelle Korrekturen am Landesbesoldungsgesetz und am
Landesbeamtenversorgungsgesetz vorgenommen.
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C Alternativen

Keine.

D Kosten

Durch die Neuregelung der Alimentation von Familien mit drei oder mehr Kindern entstehen
fur den Landeshaushalt Mehrausgaben von einmalig rd. 120 Mio. Euro in 2021 sowie von
jahrlich rd. 88 Mio. Euro ab dem Jahr 2022.

Die Neuregelung der Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit fihrt ab dem Jahr 2021 zu
Mehrausgaben fir den Landeshaushalt von jahrlich rd. 4 Mio. Euro und zusatzlich zu einmali-
gen, nicht bezifferbaren geringfligigen Mehrausgaben fir die Erledigung noch anhangiger Wi-
derspruchs- und Klageverfahren.

Fur die zur Umsetzung des Masterplans Grundschule vorgesehenen besoldungsrechtlichen
Maflnahmen entstehen fur den Landeshaushalt Mehrausgaben von rd. 6,3 Mio. Euro fir das
Jahr 2021 und in den Folgejahren jeweils rund 15,1 Mio. Euro.
E Zustandigkeit
Zusténdig ist das Ministerium der Finanzen.
F Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemeinden und
Gemeindeverbéande
Fur die Ubrigen Dienstherren des Landes Nordrhein-Westfalen treten hinsichtlich Artikel 1 und
Artikel 2 Nummern 1, 8 und 13 Mehrausgaben in Abhangigkeit von der Anzahl der jeweils
Anspruchsberechtigten ein. Im Ubrigen entstehen keine Mehrausgaben.
G Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte
Die vorgesehenen Einkommensanhebungen werden keine wesentlichen Anderungen von An-
gebots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben, die Auswirkungen auf Einzelpreise und
Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, haben koénnten. Zusatzliche Kos-
ten flr Unternehmen entstehen nicht.
H Geschlechterdifferenzierte Betrachtung der Auswirkungen des Gesetzes
Das Gesetz hat keine geschlechterspezifischen Auswirkungen.
Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung (im Sinne der Nachhaltigkeits-
strategie NRW)
Das Gesetz hat keine mittel- und langfristigen Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung

im Land Nordrhein-Westfalen. Konflikte mit anderen Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie des
Landes Nordrhein-Westfalen bestehen nicht.
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J Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen

Das Gesetz hat keine spezifischen Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen.

K Auswirkungen auf das E-Government und die Digitalisierung von Staat und Ver-
waltung (E-Government-Check)

Das Gesetz hat keinen spezifischen Bezug zu Themen des E-Governments oder der Digitali-
sierung von Staat und Verwaltung. Die gesetzlichen Regelungen wirken sich weder auf Berei-
che des E-Governments noch auf bestehende oder geplante Digitalisierungsaktivitaten und -
prozesse im Land Nordrhein-Westfalen aus.

L Befristung
Das in Artikel 1 normierte Gesetz zur Anpassung der Alimentation kinderreichen Familien fir

die Jahre 2011 bis 2020 tritt ausweislich seines § 4 am 31. Dezember 2025 aufRer Kraft.
Dariuiber hinaus ist keine Befristung vorgesehen.



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 17. Wahlperiode

Drucksache 17/14100

Gegeniuberstellung

Gesetzentwurf der Landesregierung

Gesetz zur Anpassung der Alimentation
kinderreicher Familien sowie zur Ande-
rung weiterer dienstrechtlicher Vor-
schriften

Artikel 1
Gesetz zur Anpassung der Alimentation
kinderreicher Familien fur die Jahre 2011
bis 2020

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur Personen, die im
Zeitraum vom 1. Januar 2011 bis zum
31. Dezember 2020

1. Beamtinnen und Beamte des Landes,
der Gemeinden, der Gemeindever-
bande sowie der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts,

2. Richterinnen und Richter des Landes,

3. Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger des Landes, der
Gemeinden, der Gemeindeverbande
und der sonstigen der Aufsicht des Lan-
des unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentli-
chen Rechts waren oder

4. als Justizsekretaranwarterin, Justizsek-
retaranwarter, Fachlehrerin in Ausbil-
dung, Fachlehrer in Ausbildung, Forstin-
spektoranwarterin,  Forstinspektoran-
warter, Forstreferendarin, Forstreferen-
dar, Rechtsreferendarin oder Rechtsre-
ferendar des Landes einen Anspruch
auf Unterhaltsbeihilfe hatten.

(2) Soweit im Zeitraum nach Absatz 1 ein Eh-
renbeamtenverhéltnis oder ein ehrenamtli-
ches Richterverhaltnis vorlag, findet dieses
Gesetz keine Anwendung.

Auszug aus den geltenden Gesetzesbhe-
stimmungen
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§2
Nachzahlungen im Zeitraum vom
1. Januar 2011 bis zum
31. Dezember 2020 fur Empfangerinnen
und Empfanger von Besoldung und
Unterhaltsbeihilfe

(1) Personen im Sinne des § 1 Absatz 1
Nummer 1 und 2 erhalten fiir die Jahre 2011
bis 2020 fur das dritte und jedes weitere in
ihrem Familienzuschlag zu bertcksichti-
gende Kind monatliche Nettonachzahlungen
nach Mafigabe der Anlagen 1 bis 10 zu die-
sem Gesetz. Der Anspruch nach Satz 1 ist
ausgeschlossen, wenn ein Uber die gesetz-
lich zustehende Besoldung hinausgehender
Anspruch auf Besoldung fir das dritte Kind
und weitere Kinder nicht in dem Haushalts-
jahr, fur das die zusatzliche Besoldung ver-
langt wird, schriftlich gegeniiber der jeweils
zustandigen Stelle geltend gemacht oder
wenn Uber den Anspruch bereits abschlie-
Rend entschieden worden ist. Die Nachzah-
lung erfolgt ab dem Monat Januar des Jah-
res, in dem der Anspruch geltend gemacht
wurde, friihestens jedoch ab dem Monat, in
dem mehr als zwei Kinder in dem Familien-
zuschlag zu berucksichtigen waren. Der An-
spruch besteht entsprechend fiir die Klage-
rinnen und Klager der Ausgangsverfahren
der Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts vom 4. Mai 2020 - 2 BvL 6/17, 2 BvL
7/17 und 2 BvL 8/17.

(2) Die Hohe des monatlichen Nachzah-
lungsbetrags richtet sich nach der Anzahl der
im Familienzuschlag zu bertcksichtigenden
Kinder.

(3) Die monatlichen Nettonachzahlungen
nach den Absétzen 1 und 2 gelten nicht als
Familienzuschlag und nicht als Erhéhung der
Dienstbeziige im Hinblick auf Ausgleichs-
und Uberleitungszulagen. Sie werden jeder
anspruchsberechtigten Person nur einmal
gewahrt; bei mehreren Dienstverhaltnissen
gilt 8 5 des Landesbesoldungsgesetzes vom
14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S.
642), das zuletzt durch Artikel 3 des Geset-
zes vom 25. Méarz 2021 (GV. NRW. S. 331)
geandert worden ist, entsprechend.
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(4) 8 43 Absatz 5 bis 7 und § 44 des Landes-
besoldungsgesetzes finden entsprechende
Anwendung.

(5) Fur Zeitrdume einer Teilzeitbeschafti-
gung findet 8 8 Absatz 1 des Landesbesol-
dungsgesetzes entsprechende Anwendung,
soweit nichts anderes in 8§ 43 Absatz 5 Satz
3 des Landesbesoldungsgesetzes bestimmt
ist.

(6) Die Absétze 1 bis 5 gelten entsprechend
fur Personen im Sinne des § 1 Absatz 1
Nummer 4, denen in entsprechender Anwen-
dung der besoldungsrechtlichen Vorschriften
ein Familienzuschlag gewéahrt wurde.

§3
Nachzahlungen im Zeitraum vom
1. Januar 2011 bis zum
31. Dezember 2020 fur Empfangerinnen
und Empfanger von Versorgung

(1) 8 2 Absatz 1 und 2 gilt entsprechend fir
Personen im Sinne des § 1 Nummer 3, de-
nen innerhalb des in § 2 Absatz 1 Satz 1 be-
zeichneten Zeitraums ein Unterschiedsbe-
trag fur dritte und weitere Kinder nach § 58
Absatz 1 Satz 2 bis 5 des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes vom 14. Juni 2016
(GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 24. Marz
2021 (GV. NRW. S. 330) geéndert worden
ist, nach § 50 Absatz 1 Satz 2 bis 4 des Lan-
desbeamtenversorgungsgesetzes vom 16.
Mai 2013 (GV. NRW. S. 234), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
und des Ubergeleiteten Besoldungsgeset-
zes fur das Land Nordrhein-Westfalen vom
17. Mérz 2016 (GV. NRW. S. 182) geandert
worden ist, oder nach § 50 Absatz 1 Satz 2
bis 4 des Beamtenversorgungsgesetzes in
der am 31. August 2006 geltenden Fassung
vom 16. Marz 1999 (BGBI. | S. 322, 847,
2033), das zuletzt durch Artikel 8 des Geset-
zes vom 21. Juni 2005 (BGBI. | S. 1818) ge-
andert worden ist, zustand.

(2) Die monatlichen Nettonachzahlungen
nach 8§ 2 Absatz 1 und 2 gelten nicht als Fa-
milienzuschlag. Sie werden jeder anspruchs-
berechtigten Person nur einmal gewahrt. Der
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Anspruch aus einem Rechtsverhdltnis als
Versorgungsempfangerin -~ oder  Versor-
gungsempfanger geht dabei dem Anspruch
aus einem Dienstverhdltnis oder einem
Rechtsverhaltnis nach § 1 Absatz 1 Nummer
4 vor. Der Anspruch aus einem spéteren
Rechtsverhéltnis als Versorgungsempfange-
rin oder Versorgungsempfanger geht dem
Anspruch aus einem friheren Rechtsverhalt-
nis als Versorgungsempfangerin oder Ver-
sorgungsempfanger vor. Ist einer anspruchs-
berechtigten Person aus einem nach Satz 3
oder 4 vorrangigen Rechtsverhaltnis ein ge-
ringerer Betrag zu zahlen als ihr aus einem
nachrangigen Rechtsverhaltnis zustehen
wirde, ist ihr die monatliche Nettonachzah-
lung aus dem nachrangigen Rechtsverhalt-
nis zu zahlen. Ruhens- und Anrechnungs-
vorschriften sowie Vorschriften Gber die an-
teilige Kirzung finden keine Anwendung.

(3) 8 43 Absatz 5 bis 7 und § 44 des Landes-
besoldungsgesetzes und 8§ 58 Absatz 1 Satz
5 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW S. 310, ber. S.
642), das zuletzt durch Artikel 3 des Geset-
zes vom 24. Marz 2021 (GV. NRW. S. 330)
geandert worden ist, finden entsprechende
Anwendung.

84
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkin-
dung in Kraft. Es tritt am 31. Dezember 2025
aul3er Kraft.

_ Artikel 2
Anderung des
Landesbesoldungsgesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das
zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom
25. Marz 2021 (GV. NRW. S. 331) geandert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

Besoldungsgesetz fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen
(Landesbesoldungsgesetz
- LBesG NRW)
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1.

§ 9 Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.

In 8 18 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 wird
das Wort ,im“ durch das Wort ,in“ er-
setzt.

In 8 20 Absatz 1 Satz 4 sowie § 28 Ab-
satz 8 wird jeweils das Wort ,Eingang-
samt® durch das Wort ,Einstiegsamt* er-
setzt.

8§89
Besoldung bei begrenzter
Dienstféahigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27
des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni
2008 (BGBI. I S. 1010) in der jeweils gelten-
den Fassung erhalten Beamtinnen, Beamte,
Richterinnen und Richter Besoldung ent-
sprechend § 8 Absatz 1. Sie wird mindestens
in Hohe des Ruhegehalts gewaéhrt, das bei
Versetzung in den Ruhestand zustehen
wirde.

(2) Bei begrenzter Dienstfahigkeit wird zu-
satzlich zu der Besoldung nach Absatz 1 ein
Zuschlag nach MalRgabe des § 71 gewéhrt.

8§18
Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz der Beamtin, des
Beamten, der Richterin oder des Richters ist
der Ort, an dem die Behotrde oder standige
Dienststelle ihren Sitz hat.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann als
dienstlichen Wohnsitz anweisen:

1. den Ort, der Mittelpunkt der dienstlichen
Tatigkeit der Beamtin, des Beamten, der
Richterin oder des Richters ist,

2. den Ort, im dem die Beamtin, der Be-
amte, die Richterin oder der Richter mit
Zustimmung der vorgesetzten Dienst-
stelle wohnt oder

3. einen Ort im Inland, wenn die Beamtin
oder der Beamte im Ausland an der
deutschen Grenze beschaftigt ist.

Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete
Stellen Ubertragen.

§ 20
Bestimmung des Grundgehalts nach
dem Amt

(1) Das Grundgehalt der Beamtin, des Be-
amten, der Richterin oder des Richters be-
stimmt sich nach der Besoldungsgruppe des
verliehenen Amtes. Ist ein Amt noch nicht in
einer Landesbesoldungsordnung enthalten
oder ist es mehreren Besoldungsgruppen

9
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zugeordnet, bestimmt sich das Grundgehalt
nach der Besoldungsgruppe, die in der Ein-
weisungsverfigung bestimmt ist. Die Einweli-
sung bedarf bei Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts in
den Fallen, in denen das Amt in einer Lan-
desbesoldungsordnung noch nicht enthalten
ist, der Zustimmung der obersten Rechtsauf-
sichtsbehdrde im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzministerium. Ist der Richterin oder dem
Richter noch kein Amt verliehen worden, so
bestimmt sich das Grundgehalt nach der Be-
soldungsgruppe R 1; soweit die Einstellung
in einem anderen als dem Eingangsamt er-
folgt ist, bestimmt sich das Grundgehalt nach
der entsprechenden Besoldungsgruppe.

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion
zugeordnet oder richtet sich die Zuordnung
eines Amtes zu einer Besoldungsgruppe ein-
schlie3lich der Gewéahrung von Amtszulagen
nach einem gesetzlich festgelegten Bewer-
tungsmafstab, insbesondere nach der Zahl
der Planstellen, nach der Einwohnerzahl ei-
ner Gemeinde oder eines Gemeindeverban-
des oder nach der Schiilerzahl einer Schule,
so gibt die Erfullung dieser Voraussetzungen
allein keinen Anspruch auf die Besoldung
aus diesem Amt.

(3) Wird der Beamtin, dem Beamten, der
Richterin oder dem Richter ein Amt mit ho-
herem Endgrundgehalt verliehen, so kann
die Einweisung in die hohere Planstelle, so-
weit sie besetzbar war, mit Rickwirkung von
dem ersten oder einem sonstigen Tage des
Kalendermonats, in dem die Verleihung wirk-
sam wird, erfolgen. In Haushaltsgesetzen
oder Haushaltssatzungen kann zugelassen
werden, dass Beamtinnen, Beamte, Richte-
rinnen und Richter mit Rickwirkung von
hochstens drei Monaten in die hohere Plan-
stelle eingewiesen werden, soweit sie wah-
rend dieser Zeit die Obliegenheiten des ver-
liechenen oder eines gleichwertigen Amtes
tatsachlich wahrgenommen haben und die
Planstellen, in die sie eingewiesen werden,
besetzbar waren.

(4) Richtet sich die Zuordnung von Amtern
zu den Besoldungsgruppen einschlief3lich
der Gewadhrung von Amtszulagen nach der
Schiulerzahl einer Schule, so sind bei einer
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dadurch eintretenden Anderung der Zuord-
nung Ernennungen und Einweisungen in
Planstellen nicht vorzunehmen und Amtszu-
lagen nicht zu gewahren, wenn abzusehen
ist, dass die Anderung nicht langer als fir die
Dauer eines Schuljahres Bestand haben
wird.

§28
Leitungsamter an unteren
Verwaltungsbehdrden, allgemeinbilden-
den oder beruflichen Schulen
und Handwerkskammern, Beférderungs-
amter an Schulen

(1) Die Leitungsamter an unteren Verwal-
tungsbehdrden mit einem beim jeweiligen
Dienstherrn ortlich begrenzten Zustandig-
keitsbereich mit Ausnahme der Amter der
Polizeiprasidentinnen und Polizeiprasiden-
ten sowie die Leitungsamter an allgemeinbil-
denden oder beruflichen Schulen dirfen nur
in Besoldungsgruppen der Landesbesol-
dungsordnung A eingestuft werden.

(2) Bei Anwendung der Obergrenzen des
§ 27 Absatz 1 auf die Ubrigen Leitungsémter
unterer Verwaltungsbehorden, Mittelbehor-
den oder Oberbehdrden bleiben die mit einer
Amtszulage nach § 46 ausgestatteten Plan-
stellen der Besoldungsgruppe A 16 unbe-
rticksichtigt.

(3) Die Amter der Leitung und der standigen
Vertretung der Leitung eines Weiterbildungs-
kollegs mit mindestens zwei Bildungsgan-
gen, darunter dem Bildungsgang Abendreal-
schule, werden nach MalRgabe der Landes-
besoldungsordnung A unabhangig davon
verliehen, fur welche Lehrerlaufbahn an all-
gemeinbildenden Schulen die Lehramtsbe-
fahigung besteht. Dabei muss regelmaRig ei-
nes der beiden Amter mit einer Beamtin oder
einem Beamten einer Lehrerlaufbahn der
Laufbahngruppe 2 mit zweitem Einstiegsamt
mit Strukturzulage besetzt werden.

(4) Fur die Verleihung der Leitungsamter an
den Staatlichen Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung ist der Nachweis einer
Lehramtsbeféahigung nach dem Lehreraus-
bildungsgesetz vom 12. Mai 2009 (GV.
NRW. S. 308) in der jeweils geltenden

11


https://lv.recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=11419&vd_back=N308&sg=0&menu=1
https://lv.recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=11419&vd_back=N308&sg=0&menu=1

LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 17. Wahlperiode

Drucksache 17/14100

12

Fassung Voraussetzung. Die Leitungsamter
an den Staatlichen Zentren flr schulprakti-
sche Lehrerausbildung werden nach Malf3-
gabe der Landesbesoldungsordnung A un-
abhangig davon verliehen, fir welche Lauf-
bahn die Lehramtsbefahigung besteht.

(5) Die besoldungsrechtliche Einstufung der
Leitung einer FOorderschule mit Forder-
schwerpunkt Lernen, die im Verbund mit ei-
ner Forderschule mit anderem Forder-
schwerpunkt geflhrt wird, richtet sich nach
der Schilerzahl des Fdrderschwerpunktes,
in dem Uberwiegend unterrichtet wird.

(6) Die gesamtschulbezogenen Beftrde-
rungsdmter und die Beférderungsamter an
Schulen im organisatorischen Zusammen-
schluss nach 8§ 83 Absatz 1 bis 3 des Schul-
gesetzes NRW vom 15. Februar 2005 (GV.
NRW. S. 102) in der Fassung des Gesetzes
vom 27. Juni 2006 (GV. NRW. S. 278) wer-
den nach Mal3gabe der Landesbesoldungs-
ordnung A unabhangig davon verliehen, fur
welche Lehrerlaufbahn an allgemeinbilden-
den oder Forderschulen die Lehramtsbefahi-
gung besteht. Dabei soll regelmafiig die
Halfte der Stellen fir gesamtschulbezogene
Beforderungsamter mit Beamtinnen und Be-
amten einer Lehrerlaufbahn der Laufbahn-
gruppe 2 mit zweitem Einstiegsamt mit
Strukturzulage besetzt werden; das gilt nicht
fur die Stellen der Leitungen der Sekundar-
stufe II.

(7) Planstellen fir Beamtinnen und Beamten
der Besoldungsgruppe A 15 mit Amtszulage,
A 15 und A 14 mit Amtszulage, denen die
Funktion der standigen Vertretung der Lei-
tung einer Gesamtschule oder der didakti-
schen Leitung einer Gesamtschule Ubertra-
gen ist, werden, soweit sie flir Beamtinnen
und Beamte im Sinne des Absatzes 6 Satz 2
vorgesehen sind, auf den haushaltsmafig
festgelegten Stellenanteil nach Fufl3note 7
zur Besoldungsgruppe A 15 der Landesbe-
soldungsordnung A angerechnet. Planstel-
len fur Gesamtschulrektorinnen und Ge-
samtschulrektoren der Besoldungsgruppen
A 14 mit Amtszulage oder A 14 werden, so-
weit sie fur Beamtinnen und Beamte im
Sinne des Absatzes 6 Satz 2 vorgesehen
und nicht nach Satz 1 anzurechnen sind, auf
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den haushaltsmafig festgelegten Stellenan-
teil fur Oberstudienratinnen und Oberstudi-
enréte angerechnet.

(8) Die in der Landesbesoldungsordnung A
ausgebrachten  Amtsbezeichnungen  fur
Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen
im Eingangsamt sowie die Amtsbezeichnun-
gen ,Oberstudienratin, Oberstudienrat® und
»otudiendirektorin, Studiendirektor® durfen
auch an Gesamtschulen verwendet werden.

(9) An Gesamtschulen im Aufbau dirfen Am-
ter fur didaktische Leitungen erst eingerichtet
werden, wenn mindestens vier Jahrgangs-
stufen vorhanden sind.

(10) Absatz 6 Satz 1 sowie Abséatze 8 und 9
gelten fur Sekundarschulen entsprechend.

(11) An Gemeinschaftsschulen im Sinne von
Artikel 2 des 6. Schulrechtsdnderungsgeset-
zes vom 25. Oktober 2011 (GV. NRW. S.
540) kdnnen die an Sekundarschulen ausge-
brachten Amter verliehen werden, wenn sie
nur die Sekundarstufe | umfassen. Absatz 6
Satz 1 sowie Absatz 8 und 9 gelten entspre-
chend. Umfassen Gemeinschaftsschulen die
Sekundarstufen | und I, kbnnen die an Ge-
samtschulen ausgebrachten Amter verliehen
werden. Absatze 6 bis 9 gelten entspre-
chend.

(12) Die zur Schulleitung gehérenden Amter
an Grundschulen, Hauptschulen und Real-
schulen kénnen auch Lehrkraften mit der Be-
fahigung zum Lehramt fir sonderpadagogi-
sche Foérderung, zum Lehramt flir Sonderpa-
dagogik oder zum Lehramt an Sonderschu-
len verliehen werden.

(13) Die fur den Schulbereich ausgebrachten
Beforderungsdmter in der Landesbesol-
dungsordnung A kénnen mit Ausnahme der
Amter fir Schulleiterinnen und Schulleiter
auch auflerhalb von Schulorganisationen
verliehen werden. Die Verleihung ist be-
grenzt auf die Amter der Laufbahn, fiir die die
Bewerberinnen und Bewerber die Lehramts-
befahigung besitzen.
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In § 42 Satz 3 wird das Wort ,Eingang-
samtes” durch das Wort ,Einstiegsam-
tes” ersetzt.

In § 44 Satz 2 wird nach dem Wort ,ha-
ben“ ein Punkt eingefugt.

(14) Der Hauptgeschaftsfihrerin oder dem
Hauptgeschéftsfihrer einer Handwerkskam-
mer und der Geschéftsfuhrerin oder dem Ge-
schéftsfuhrer bei einer Handwerkskammer
als der standigen Vertreterin oder dem stan-
digen Vertreter der Hauptgeschéaftsfuhrerin
oder des Hauptgeschéftsfihrers ist mit der
Ernennung zunachst das niedrigere der in
den Landesbesoldungsordnungen fir diese
Funktion ausgewiesenen Amter zu verlei-
hen; Ausnahmen bedirfen der Genehmi-
gung der Aufsichtsbehorde. Uber den Zeit-
punkt der Verleihung des hoéheren Amtes
entscheidet der Dienstherr im Einvernehmen
mit der Aufsichtsbehorde.

8§42
Grundlage des Familienzuschlags

Der Familienzuschlag wird nach der Anlage
13 zu diesem Gesetz gewahrt. Seine Hohe
richtet sich nach der Besoldungsgruppe und
der Stufe, die den Familienverhaltnissen der
Beamtin, des Beamten, der Richterin oder
des Richters entspricht. Flir Anwarterinnen
und Anwarter (8 74 Absatz 1) ist die Besol-
dungsgruppe des Eingangsamtes malige-
bend, in das sie nach Abschluss des Vorbe-
reitungsdienstes unmittelbar eintreten.

) 8§44
Anderung des Familienzuschlags

Der Familienzuschlag wird vom Ersten des
Monats an gezahlt, in den das hierfir maR3-
gebende Ereignis fallt. Er wird nicht mehr ge-
zahlt fir den Monat, in dem die Anspruchs-
voraussetzungen an keinem Tag vorgelegen
haben Die Séatze 1 und 2 gelten entspre-
chend fir die Zahlungen von Teilbetragen
der Stufen des Familienzuschlags.

§55
Stellenzulagen fur Lehrkréfte

(1) Eine Stellenzulage erhalten

1. Lehrerinnen und Lehrer in der Lauf-
bahngruppe 2 mit dem ersten Einstieg-
samt einschlie3lich Sonderpadagogin-
nen und Sonderpadagogen mit der Be-
fahigung zu einem schulform- oder
schulstufenbezogenem Lehramt, die
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neben der Unterrichtstatigkeit im Schul-
dienst Aufgaben als Fachleiterin oder
Fachleiter an Zentren fir schulprakti-
sche Lehrerausbildung wahrnehmen.
Studienrétinnen und Studienréate sowie
Oberstudienratinnen und Oberstudien-
rate erhalten bei entsprechender Ver-
wendung ebenfalls diese Stellenzulage
unter der weiteren Voraussetzung, dass
sie als Fachleiterinnen und Fachleiter
allgemein auf Stellen der Besoldungs-
gruppe A 15 gefuhrt werden. Betragt die
Inanspruchnahme als Fachleiterin oder
Fachleiter mehr als ein Viertel der regel-
mafigen Arbeitszeit, wird die Zulage in
voller H6he gewéhrt, ansonsten in Hoéhe
von zwei Dritteln. Die Inanspruchnahme
bemisst sich nach der Pflichtstundener-
mafigung. Die Gewahrung der Stellen-
zulage wird nicht dadurch ausgeschlos-
sen, dass der Einsatz als Fachleiterin
oder Fachleiter aus zwingenden organi-
satorischen Grinden eine Unterrichtsta-
tigkeit im Schuldienst nicht oder nur in
geringem Umfang zulasst.

Lehrerinnen und Lehrer in der Lauf-
bahngruppe 2 mit dem ersten Einstieg-
samt einschlie3lich Sonderpadagogin-
nen und Sonderpadagogen mit der Be-
fahigung zu einem schulform- oder
schulstufenbezogenem Lehramt, die
Aufgaben als Fachleiterin oder Fachlei-
ter in der Lehrerfortbildung auf Bezirks-
ebene wahrnehmen. Studienrdtinnen
und Studienréate sowie Oberstudienra-
tinnen und Oberstudienrate erhalten bei
entsprechender Verwendung ebenfalls
diese Stellenzulage.

Studienratinnen, Studienrate, Oberstu-
dienrdtinnen und Oberstudienrate mit
zusatzlicher Prifung fur ein sonderpa-
dagogisches Lehramt.

Lehrerinnen und Lehrer wahrend der
Dauer der Abordnung zu Kommunalen
Integrationszentren

a) als Fachkraft
b) als Leiterin oder Leiter.

15
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§ 55 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a
werden nach den Wortern ,an For-
derschulen“ die Worter ,sowie
Schulen fur Kranke® eingefugt.

Folgender Satz wird angeflgt:

,Die Stellenzulagen nach Nummer
2 Buchstabe a und d kénnen fur ru-
hegehaltfahig erklart werden.”

(2) Die Landesregierung wird ermachtigt,
durch Rechtsverordnung die Gewéahrung von
Stellenzulagen zu regeln fir

1.

Beamtinnen und Beamte des Verwal-
tungs- und Vollzugsdienstes sowie fir
Richterinnen und Richter, Staatsanwal-
tinnen und Staatsanwalte, die in ihrem
Hauptamt mindestens zur Halfte in der
dienstlichen Aus- oder Fortbildung als
Lehrkréafte tatig sind,

Lehrkréfte, deren Tatigkeit sich aus den
ihrer Ausbildung entsprechenden Auf-
gaben durch eine der folgenden standi-
gen Funktionen heraushebt:

a) ausschlielllicher Unterricht an For-
derschulen, soweit es sich um Lehr-
krafte der Besoldungsgruppe A 12
oder niedriger handelt,

b) Leitung eines Schiilerheimes,

c) fachliche Koordinierung bei Schul-
oder Modellversuchen oder neuen
Schulformen,

d) Unterricht im Strafvollzugsdienst,

e) Verwendung als Fachberaterin o-
der Fachberater fur HoOr- und
Sprachgeschadigte bei Gesund-
heitsamtern,

f)  Verwendung an staatlichen Berufs-
forderungswerken.

Eine Stellenzulage darf nur vorgesehen
werden, soweit die Wahrnehmung die-
ser Funktion nicht durch die Einstufung
bericksichtigt ist. Mit der Stellenzulage
nach Nummer 1 sind die mit der Tatig-
keit verbundenen Erschwernisse und
der Aufwand abgegolten.

§69
Sonderzuschlage zur Sicherung der

Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wett-
bewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes
kbnnen Beamtinnen und Beamten der
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Landesbesoldungsordnung A und der Besol-
dungsgruppe W 1 nicht ruhegehaltfahige
Sonderzuschlage gewéhrt werden, wenn ein
bestimmter Dienstposten andernfalls insbe-
sondere im Hinblick auf die fachliche Qualifi-
kation sowie die Bedarfs- und Bewerberlage
nicht anforderungsgerecht besetzt werden
kann und die Deckung des Personalbedarfs
dies im konkreten Fall erfordert.

(2) In der Landesbesoldungsordnung A darf
der Sonderzuschlag monatlich 10 Prozent
des Anfangsgrundgehalts der entsprechen-
den Besoldungsgruppe nicht Ubersteigen;
Grundgehalt und Sonderzuschlag durfen zu-
sammen nicht hoher als das Endgrundge-
halt sein. Bei Beamtinnen und Beamten der
Besoldungsgruppe W 1 darf der Sonderzu-
schlag monatlich 10 Prozent des Grundge-
halts der Besoldungsgruppe nicht Uberstei-
gen. Der Sonderzuschlag wird in funf Schrit-
ten um jeweils 20 Prozent seines Ausgangs-
betrages jahrlich verringert, erstmals ein
Jahr nach dem Entstehen des Anspruchs.
7. In 8§69 Absatz 2 Satz 4 wird die Angabe Abweichend von Satz 2 kann der Sonderzu-
,2" durch die Angabe ,3“ ersetzt. schlag auch befristet bis zu drei Jahren ge-
wahrt werden; ergdnzend kann dann festge-
legt werden, dass er auf Grund einer Beftr-
derung auch vor Ablauf der Befristung weg-
fallt. Der Sonderzuschlag kann riickwirkend
hdchstens fiir drei Monate gewahrt werden.
Er kann nach vollstandigem Wegfall erneut
gewahrt werden, wenn die Voraussetzungen
des Absatzes 1 wieder oder noch vorliegen.
§ 8 Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Ausgaben fur die Sonderzuschlage
eines Dienstherrn dirfen 0,1 Prozent der im
jeweiligen Haushaltsplan des Dienstherrn
veranschlagten jahrlichen Besoldungsaus-
gaben, zuziglich der im Rahmen einer flexi-
bilisierten Haushaltsfihrung fir diesen
Zweck erwirtschafteten Mittel, nicht Uber-
schreiten.

(4) Die Entscheidung Uber die Gewahrung
von Sonderzuschlagen trifft die oberste
Dienstbehdrde, im Landesbereich im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium oder der
von ihm bestimmten Stelle.
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§ 71 wird wie folgt gefasst:

»8 71
Zuschlag bei begrenzter
Dienstfahigkeit

(1) Begrenzt Dienstfahige erhalten zu-
satzlich zu der Besoldung nach § 9 Ab-
satz 1 einen nicht ruhegehaltfahigen Zu-
schlag. Der Zuschlag betragt 50 Pro-
zent des Unterschiedsbetrags zwischen
den aufgrund der begrenzten Dienstfa-
higkeit gekirzten Dienstbeziigen und
den Dienstbezligen, die sie bei Vollzeit-
beschéaftigung erhalten wirden. Ist oder
wird die Arbeitszeit Uber die begrenzte
Dienstfahigkeit hinaus aufgrund einer
Teilzeitbeschéaftigung ermaRigt, wird der
nach Satz 2 errechnete Zuschlag antei-
lig in Hohe des Quotienten aus der ins-
gesamt ermaRigten Arbeitszeit und der
aufgrund der begrenzten Dienstfahig-
keit ermaRigten Arbeitszeit gewahrt. § 8
Absatz 1 und 8§ 9 Absatz 1 finden auf
den Zuschlag keine Anwendung.

(2) Dienstbezige im Sinne des Absat-
zes 1 sind:

1. das Grundgehalt,

2. monatlich gewahrte Zuschisse
zum Grundgehalt sowie Leistungs-
beziige bei Professorinnen und
Professoren und bei hauptamtli-
chen Mitgliedern von Leitungsgre-
mien an Hochschulen,

der Familienzuschlag,

die Strukturzulage,

Amts- und Stellenzulagen und
Ausgleichs- und Uberleitungszula-

gen.

oagkw

8§71
Zuschlag bei begrenzter
Dienstfahigkeit

(1) Begrenzt Dienstféahige erhalten zusatzlich
zu der Besoldung nach 8 9 Absatz 1 einen
nicht runhegehaltsfahigen Zuschlag, wenn als
Folge der begrenzten Dienstfahigkeit die bis
dahin mal3gebliche Arbeitszeit um mindes-
tens 20 Prozent vermindert ist.

(2) Der Zuschlag betragt zehn Prozent der
Dienstbeziige, die begrenzt Dienstfahige bei
Vollzeitbeschaftigung erhalten wirden, min-
destens jedoch 300 Euro monatlich. Der Zu-
schlag und die Besoldung nach § 9 Absatz 1
durfen die Besoldung bei Vollzeitbeschatti-
gung nicht Ubersteigen.

(3) Zu den Dienstbeziigen im Sinne des Ab-
satzes 2 Satz 1 gehdoren:

1. das Grundgehalt,

2. monatlich gewdahrte Zuschisse zum
Grundgehalt sowie Leistungsbeziige
bei Professorinnen und Professoren
und bei hauptamtlichen Mitgliedern von
Leistungsgremien an Hochschulen,

der Familienzuschlag,

die Strukturzulage,

Amts- und Stellenzulagen und
Ausgleichs- und Uberleitungszulagen.

o0k w

§91
Sonstige Ubergangsregelungen

(1) Verringert sich die Besoldung durch die
Anwendung der Vorschriften dieses Geset-
zes, wird eine Ausgleichszulage in H6he des
Unterschiedsbetrags zwischen der Besol-
dung, die am Tag vor dem Inkrafttreten die-
ses Gesetzes zugestanden hat, und der Be-
soldung, die ab dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes zusteht, gewahrt, soweit in diesem
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Gesetz nichts anderes bestimmt ist. Diese
Ausgleichszulage vermindert sich bei jeder
Erhohung der Dienstbeziige um den Erho-
hungsbetrag. Verringert sich die Stellenzu-
lage fUr eine Beamtin oder einen Beamten in
einem Amt der Landesbesoldungsordnung A
bei Justizvollzugseinrichtungen, in geschlos-
senen Abteilungen oder Stationen bei Psy-
chiatrischen Krankenanstalten, die aus-
schlie3lich dem Vollzug von Maliregeln der
Sicherung und Besserung dienen, in abge-
schlossenen Vorfuhrbereichen der Gerichte
sowie in  Abschiebungshafteinrichtungen
durch die Anwendung dieses Gesetzes, wird
bei unveranderter Verwendung bis zu einer
Dienstzeit von zwei Jahren eine Ausgleichs-
zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen der Zulage, die am Tag vor dem In-
krafttreten dieses Gesetzes nach Vorbemer-
kung Nummer 12 zu den Besoldungsordnun-
gen A und B in der Fassung des Ubergelei-
teten Besoldungsgesetzes fiur das Land
Nordrhein-Westfalen zugestanden hat, und
der Zulage nach 8§ 51 gewahrt. Die Aus-
gleichszulage wird Beamtinnen und Beam-
ten in Abschiebungshafteinrichtungen nicht
neben einer Stellenzulage nach § 49 ge-
wahrt. Die Satze 3 und 4 gelten unter den
gleichen Voraussetzungen auch fir Anwaér-
terinnen und Anwarter nach 8§ 74 Absatz 1.

(2) Werden am Tag vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes Ausgleichs- oder Uberlei-
tungszulagen nach friiherem Recht gewahrt,
sind diese, solange die bisherigen An-
spruchsvoraussetzungen erfillt sind, aul3er
in den Féllen des Satzes 5 als Ausgleichs-
oder Uberleitungszulage in Hohe der am Tag
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes zu-
stehenden Hohe fortzuzahlen. Soweit sie fur
die Verringerung von Dienstbeziigen ein-
schlie3lich von Stellenzulagen bei Diensther-
renwechseln in den Geltungsbereich dieses
Gesetzes zustehen, sind sie nach Mal3gabe
des 8 61 Absatz 1 Satz 4 zu vermindern. So-
weit sie in anderen Féllen als bei Diensther-
renwechseln in den Geltungsbereich dieses
Gesetzes fur den Wegfall von Stellenzulagen
zustehen, sind sie nach Maligabe des § 57
Absatz 1 Satz 3 zu vermindern. Soweit sie
aufgrund von § 3 Absatz 1 des Gesetzes zur
Uberleitung der vorhandenen Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen, Richter,
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Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger in die neuen Grundge-
haltstabellen zustehen, sind sie nach Absatz
1 Satz 2 zu vermindern. Soweit sie in ande-
ren Fallen als bei Dienstherrenwechseln in
den Geltungsbereich dieses Gesetzes fur die
Verringerung des Grundgehalts einschliel3-
lich von Amtszulagen sowie der Zulage nach
Vorbemerkung Nummer 27 der Anlage | des
Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen gewahrt werden,
gilt ab dem Tag des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes § 21 entsprechend.

(3) Beamtinnen und Beamten, die am Tag
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes auf-
grund von 8§ 3 Absatz 2 Satz 1 des Gesetzes
zur Uberleitung der vorhandenen Beamtin-
nen, Beamten, Richterinnen, Richter, Ver-
sorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger in die neuen Grundgehaltstabel-
len oder aufgrund von 8§ 27 Absatz 4 Satz 1
des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir
das Land Nordrhein-Westfalen die nachstho-
here Stufe als Grundgehalt erhalten, wird
diese weiterhin in der bisherigen Hohe ge-
wabhrt, bis sie regular die nachste Stufe des
Grundgehalts erreichen. Leistungszulagen
aufgrund von 8§ 3 Absatz 2 Satz 2 des Geset-
zes zur Uberleitung der vorhandenen Beam-
tinnen, Beamten, Richterinnen, Richter, Ver-
sorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger in die neuen Grundgehaltstabel-
len oder aufgrund von § 42a des Ubergelei-
teten Besoldungsgesetzes fiur das Land
Nordrhein-Westfalen sind, solange die bis-
herigen Voraussetzungen vorliegen, bis zum
Ablauf der Befristung fortzuzahlen.

(4) Wurde Altersteilzeit vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes angetreten, erfolgt die Be-
rechnung des Zuschlags abweichend von §
70 Absatz 2 nach § 6 Absatz 2 des Uberge-
leiteten Besoldungsgesetzes fir das Land
Nordrhein-Westfalen in Verbindung mit der
Altersteilzeitzuschlagsverordnung in  der
Fassung der Bekanntmachung vom 23. Au-
gust 2001 (BGBI. | S. 2239), die zuletzt durch
Artikel 9 des Gesetzes vom 16. Mai 2013
(GV. NRW. S. 234) geéandert worden ist.
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(5) Hat die regelmafige Verjahrungsfrist von
Anspriichen auf Besoldung und auf Riickfor-
derung von zu viel gezahlter Besoldung, die
vor Inkrafttreten dieses Gesetzes entstanden
sind, zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes noch nicht begonnen, wird die Frist
nach § 7 vom Tag des Inkrafttretens dieses
Gesetzes an berechnet. Die Verjahrung tritt
spatestens mit Ablauf der bisherigen Hochst-
frist ein, die ohne Ricksicht auf Kenntnis o-
der grob fahrlassige Unkenntnis begonnen
hat. Hat die Verjahrungsfrist vor dem Inkraft-
treten begonnen, ist fir den Fristablauf das
bis dahin geltende Recht maf3gebend.

(6) Die Ruhegehaltfahigkeit der Zulagen
nach den Nummern 8, 9, 10, 12 und 26 der
Vorbemerkungen zu den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B in der Fassung
des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fir
das Land Nordrhein-Westfalen, die durch
das Versorgungsreformgesetz 1998 vom 29.
Juni 1998 (BGBI. | S. 1666) weggefallen ist,
wird fur Empfangerinnen und Empfanger von
Dienstbeziigen, die bis zum Inkrafttreten die-
ses Gesetzes in den Ruhestand getreten
sind oder versetzt worden sind und die bei
Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand
die Voraussetzungen der Nummer 3a Absatz
1 Satz 1 und Satz 4 sowie Absatz 2 der Vor-
bemerkungen zu den Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B zum Bundesbesoldungs-
gesetz in der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung erfullt haben, ab dem In-
krafttreten dieses Gesetzes wieder herge-
stellt. Ab dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
wieder ruhegehaltfahig sind auch Aus-
gleichszulagen, soweit sie als Ausgleich fir
den Wegfall nach Satz 1 wieder ruhegehalt-
fahiger Stellenzulagen gewéhrt wurden. Far
die Hohe der Ruhegehaltfahigkeit der Zula-
gen nach den Satzen 1 und 2 ist der Zeit-
punkt des Eintritts oder der Versetzung in
den Ruhestand maf3gebend. Eine Nachzah-
lung flr Zeitraume vor dem Inkrafttreten die-
ses Gesetzes erfolgt nicht.

(7) Bei Anwarterinnen und Anwaértern (8 74
Absatz 1), die sich am 31. Mai 2013 im Vor-
bereitungsdienst bei einem Dienstherrn nach
§ 1 Absatz 1 befunden haben und die nach
Abschluss des Vorbereitungsdienstes in ein
Amt der Besoldungsgruppe bis hdchstens

21



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 17. Wahlperiode

Drucksache 17/14100

22

A 11 eintreten, richtet sich die Festsetzung
der Stufe des Grundgehalts abweichend von
§ 29 Absatz 2 entsprechend nach § 27 und §
28 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung.

(8) Bis zum 31. Dezember 2016 gehort die
jahrliche Sonderzahlung nach dem Sonder-
zahlungsgesetz-NRW vom 20. November
2003 (GV. NRW. S. 696) in der jeweils gel-
tenden Fassung als sonstiger Bezug zur Be-
soldung nach 8§ 1 Absatz 5 sowie zur Brutto-
und Nettobesoldung im Sinne des § 70 Ab-
satz 2 nach 8§ 70 Absatz 3. Zum 1. Januar
2017 wird die jahrliche Sonderzahlung in die
monatlichen Bezlige integriert.

(9) Am 1. Januar 2017 zustehende Aus-
gleichs- oder Uberleitungszulagen erhéhen
sich fur die Beamtinnen und Beamten der
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 um 5 Pro-
zent, fur die Beamtinnen und Beamten der
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 sowie fir
die Anwarterinnen und Anwarter um 3,75
Prozent und fir die Ubrigen Beamtinnen und
Beamten sowie die Richterinnen und Richter
um 2,5 Prozent. Fir die Bemessungsgrund-
lagen der Zulagen, Aufwandsentschadigun-
gen und anderer Beziige nach Artikel 14 8§ 5
des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997
(BGBI. I S. 322), das durch Artikel 17 des Ge-
setzes vom 19. Februar 2006 (BGBI. | S.
334) geéndert worden ist, gilt Satz 1 entspre-
chend. Soweit am 1. Januar 2017 Aus-
gleichs- und Uberleitungszulagen erhoht
werden, die der Verminderung unterliegen,
erhohen die Erhéhungsbetrdge nach Satz 1
die Bemessungsgrundlagen fir die Vermin-
derung. Am 1. Januar 2017 zustehende Son-
dergrundgehdlter und Zuschisse, am 1. Ja-
nuar 2017 bestehende Hdchstbetrage fir
Sondergrundgehalter und Zuschiisse zum
Grundgehalt sowie am 1. Januar 2017 zuge-
sicherte Kolleggeldpauschalen nach der fort-
geltenden Landesbesoldungsordnung H er-
hdhen sich um 2,5 Prozent. Der als ruhegeh-
altfahig zu berucksichtigende Monatsbetrag
der Kolleggeldpauschale wird ab dem 1. Ja-
nuar 2017 um 2,5 Prozent erhoht.

(10) Die Erhéhungen der Besoldung zum
1. Januar 2017, die auf die Integration der
jahrlichen Sonderzahlung in die monatlich zu
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zahlenden Bezlge zurickzufihren sind, gel-
ten nicht als Erh6hung der Dienstbezlige im
Hinblick auf Ausgleichs- und Uberleitungszu-
lagen und auch nicht als Anpassung im
Sinne des § 17 Absatz 2 Satz 1.

(11) Beamtinnen und Beamte, die sich am
Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in
Erfahrungsstufe 7 der Besoldungsgruppen
A 3 oder A 4 befinden, werden der Erfah-
rungsstufe 8 der Besoldungsgruppe A 5 zu-
geordnet, wenn die bis zum Inkrafttreten die-
ses Gesetzes in der Erfahrungsstufe 7 der
Besoldungsgruppen A 3 oder A 4 nach den
88 27 und 28 des Ubergeleiteten Besol-
dungsgesetzes fur das Land Nordrhein-
Westfalen zu berticksichtigenden Erfah-
rungszeiten mehr als drei Jahre bis zu sechs
Jahren, der Erfahrungsstufe 9 der Besol-
dungsgruppe A 5, wenn diese Zeiten mehr
als sechs Jahre bis zu zehn Jahren und der
Erfahrungsstufe 10 der Besoldungsgruppe
A 5, wenn diese Zeiten mehr als zehn Jahre
betragen. Fir den weiteren Stufenaufstieg
von der Erfahrungsstufe 8 in die Erfahrungs-
stufe 9 und von der Erfahrungsstufe 9 in die
Erfahrungsstufe 10, jeweils der Besoldungs-
gruppe A 5, gelten die vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes in Erfahrungsstufe 7 der
Besoldungsgruppen A 3 oder A 4 erbrachten
Zeiten, soweit sie mehr als drei Jahre bis zu
sechs Jahren betragen, als in Erfahrungs-
stufe 8 der Besoldungsgruppe A 5 und, so-
weit sie mehr als sechs bis zu zehn Jahren
betragen, als in Erfahrungsstufe 9 der Besol-
dungsgruppe A 5 erbracht. Beamtinnen und
Beamte, die sich am Tag vor dem Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes in Erfahrungsstufe 8 der
Besoldungsgruppe A 5 befinden, werden der
Erfahrungsstufe 9 zugeordnet, wenn die bis
zum Inkrafttreten dieses Gesetzes in der Er-
fahrungsstufe 8 nach den 88 27 und 28 des
Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen zu berticksichti-
genden Erfahrungszeiten mehr als drei
Jahre bis zu sieben Jahren und der neu hin-
zugefigten Erfahrungsstufe 10, wenn diese
Zeiten mehr als sieben Jahre betragen. Fur
den weiteren Stufenaufstieg von der Erfah-
rungsstufe 9 in die Erfahrungsstufe 10 gelten
die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in
Erfahrungsstufe 8 erbrachten Zeiten, soweit
sie mehr als drei Jahre betragen, als in
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§ 91 Absatz 12 wird wie folgt gefasst:

»(12) Die §§ 9 und 71 finden auch in den
Fallen Anwendung, in denen vor dem
1. Januar 2021 ein héherer Zuschlag
bei begrenzter Dienstfahigkeit als der
nach den Regeln der 88 9 und 71 in der
Fassung vom 14. Juni 2016 (GV. NRW
S. 310, ber. S. 642) oder als der nach
den Regeln der Verordnung Uber die
Gewahrung eines Zuschlags zu den
Dienstbeziigen bei begrenzter Dienstfa-
higkeit vom 9. Oktober 2007 (GV. NRW.
S. 407), die durch Verordnung vom 28.
August 2012 (GV. NRW. S. 385) geén-
dert worden ist, beantragt worden ist.
Ein Antrag in diesem Sinne setzt nicht
voraus, dass ein bezifferter Anspruch,
etwa ein konkreter Zuschlagsbetrag,
geltend gemacht wurde. Uber den gel-
tend gemachten Anspruch darf noch
nicht abschliel3end entschieden worden
sein. Der Zuschlag nach § 71 ist ab dem
Monat Januar des Jahres der Antrag-
stellung, frihestens jedoch ab dem Mo-
nat, in dem alle Tatbestandsvorausset-
zungen vorliegen, zu zahlen. Verringert
sich die Besoldung bei begrenzter
Dienstfahigkeit, die einer Beamtin, ei-
nem Beamten, einer Richterin oder ei-
nem Richter am 31. Dezember 2020 zu-
stand, durch die Anwendung der §8 9
und 71, ist eine Ausgleichszulage zu ge-
wahren. Die Ausgleichszulage bemisst
sich in Hohe des Unterschiedsbetrags,
der sich zwischen der Besoldung bei
begrenzter Dienstfahigkeit am 31. De-
zember 2020 und der Besoldung bei be-
grenzter Dienstfahigkeit am 1. Januar
2021 ergibt. Die Ausgleichszulage ver-
mindert sich bei jeder Erhdéhung der

Erfahrungsstufe 9 erbracht. Beamtinnen und
Beamte, die sich am Tag vor dem Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes in Erfahrungsstufe 9 der
Besoldungsgruppe A 6 befinden, werden der
Erfahrungsstufe 10 zugeordnet, wenn die bis
zum Inkrafttreten dieses Gesetzes in der Er-
fahrungsstufe 9 nach den 88 27 und 28 des
Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen zu berticksichti-
genden Erfahrungszeiten mehr als vier Jahre
betragen.

(12) Ein Zuschlag nach § 71 ist auch in den
Fallen zu zahlen, in denen vor dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes ein héherer Zuschlag
bei begrenzter Dienstféhigkeit als der nach
den Regeln der Verordnung Uber die Gewah-
rung eines Zuschlags zu den Dienstbeziigen
bei begrenzter Dienstfahigkeit vom 9. Okto-
ber 2007 (GV. NRW. S. 407), die durch Ver-
ordnung vom 28. August 2012 (GV. NRW.
S. 385) geadndert worden ist, beantragt wor-
den ist. In diesen Fallen ist der Zuschlag
nach § 71 ab dem Monat Januar des Jahres
der Antragstellung, frihestens jedoch ab
dem Monat, in dem alle Tatbestandsvoraus-
setzungen vorliegen, zu zahlen. Ein Antrag
in diesem Sinne setzt nicht voraus, dass ein
bezifferter Anspruch, etwa ein konkreter Zu-
schlagsbetrag, geltend gemacht wurde. Uber
den Antrag darf noch nicht bestandskraftig
entschieden sein.
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Besoldung der Beamtin, des Beamten,

der Richterin oder des Richters um den

Erhéhungsbetrag.” (13) Anstelle der Stufenzuordnung durch 88
1 bis 3 des Gesetzes zur Uberleitung der vor-
handenen Beamtinnen, Beamten, Richterin-
nen, Richter, Versorgungsempféngerinnen
und Versorgungsempfanger in die neuen
Grundgehaltstabellen vom 16. Mai 2013
(GV. NRW. S. 234) wird die Erfahrungsstufe
auf Antrag nach den 88 29 bis 31 und 41 fest-
gesetzt. Die Stufenfestsetzung erfolgt fri-
hestens mit Wirkung vom ersten Tag des Ka-
lenderjahres, in dem der Antrag gestellt wird.
Das Antragsrecht nach Satz 1 erlischt mit
Ablauf des 30. Juni 2017.

10. Die Anlage 1 wird wie folgt geéndert: Besoldungsgruppe A5

a) Die Gliederungseinheit ,Besol-
dungsgruppe A 5 wird wie folgt ge-

andert:
aa) Nach den Wortern ,Ober- Oberwachtmeisterin, Oberwachtmeister 12
wachtmeisterin, Oberwacht- Erste Hauptwachtmeisterin,
meister * und ,Oberamts- Erster Hauptwachtmeister V2
meisterin, Oberamtsmeister Hauptwartin, Hauptwart 92
D* wird jeweils die Angabe ,?* Justizoberwachtmeisterin, Justizoberwacht-
gestrichen. meister °
Landgestuthauptwarterin, Landgestithaupt-
warter

Oberamtsmeisterin, Oberamtsmeister 24
Sattelmeisterin, Sattelmeister

D Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.
2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppen

bb) In der FulRnote 2) wird das AG

Wort ,Besoldungsgruppen”
durch das Wort ,Besoldungs-
gruppe*” ersetzt.

9 Erhélt in der Laufbahn des Justizwacht-
meisterdienstes eine Amtszulage nach
Anlage 14. Neben der Amtszulage steht

cc) Inder Funote 3) wird die An-
gabe ,1“ durch die Angabe

1) ersetzt eine Amtszulage nach der Fuf3note 1
nicht zu.
4 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage
b) Die Gliederungseinheit ,Besol- Besoldungsgruppe A 10
dungsgruppe A 10“ wird wie folgt
geandert: Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befahigung

fur die Laufbahn

— der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an
allgemeinbildenden Schulen — V)

— der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an
Berufskollegs — 92

25
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aa)

bb)

Die Worter ,,Oberinspektorin,
Oberinspektor 9 werden ge-
strichen.

In der Angabe ,,Oberinspekto-
rin, Oberinspektor 978 9 wird
vor der Angabe ,9“ die An-
gabe %" eingeflgt.

der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an
Forderschulen — 92

der Technischen Lehrerin oder des Tech-
nischen Lehrers an Berufskollegs — 3 4
— der Werkstattlehrerin oder des Werk-
stattlehrers -1 2

Kriminaloberkommissarin, Kriminaloberkom-
missar
Oberinspektorin, Oberinspektor *

Oberinspektorin, Oberinspektor © 789
Polizeioberkommissarin, Polizeioberkom-
missar

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

Ohne Strukturzulage nach § 47.

Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 11.

Als Einstiegsamt.

Nur fur Beamtinnen und Beamte ohne
Fachhochschuloder  Ingenieurschulab-
schluss.

Als erstes Einstiegsamt in der Laufbahn-
gruppe 2 in technischen Laufbahnen.

Als Beforderungsamt der Laufbahn-
gruppe 1, zweites Einstiegsamt fur die
Laufbahn des allgemeinen Vollugsdien-
stes bei den Justizvollzugsanstalten oder
der Laufbahn des Werkdienstes bei den
Justizvollzugsanstalten. Das Amt kann
nur Beamtinnen und Beamten verliehen
werden, die eine mindestens vierjahrige
Dienstzeit in der Besoldungsgruppe A 9
verbracht haben.

Das Amt kann nur Beamtinnen und Be-
amten, denen die Leitung des allgemei-
nen Justizvollzugsdienstes oder des
Werkdienstes in einer Justizvollzugsan-
stalt Ubertragen worden ist, verliehen
werden. Nur in Stellen von besonderer
Bedeutung.

Das Amt kann auch Beamtinnen und Be-
amten als sténdige Vertreterin oder stan-
diger Vertreter einer in die Besoldungs-
gruppe A 11 eingestuften Leitung des all-
gemeinen Vollzugsdienstes oder des
Werkdienstes in einer Justizvollzugsan-
stalt verliehen werden. Nur in Stellen von
besonderer Bedeutung.

Das Amt kann auch Beamtinnen und Be-
amten, denen die Leitung des Kranken-
pflegedienstes in dem Justizvollzugs-
krankenhaus Nordrhein-Westfalen tber-
tragen worden ist, oder als sténdige
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C)

In der Gliederungseinheit ,Besol-
dungsgruppe A 11“ wird nach den
Wortern ,— der Fachlehrerin oder
des Fachlehrers an Berufskollegs —
“ ,— der Fachlehrerin oder des
Fachlehrers an Foérderschulen — “
und ,— der Werkstattlehrerin oder
des Werkstattlehrers — “ jeweils die
Angabe ,»* eingefiigt.

Vertreterin oder standiger Vertreter einer
in Besoldungsgruppe A 11 eingestuften
Leitung des Krankenpflegedienstes in
dem Justizvollzugskrankenhaus Nord-
rhein-Westfalen verliehen werden

Besoldungsgruppe A 11

Amtfrau Amtmann Amtfrau,

Amtmann Y23

Fachlehrerin, Fachlehrer — an einer Fach-

hochschule oder in einem Fachhochschul-

studiengang an einer Universitat mit der Be-

fahigung fir die Laufbahn

— der Lehrerin oder des Lehrers fur Sozial-
arbeit - %

— der Lehrerin oder des Lehrers fir Sozial-
padagogik — ¥

— der Technischen Lehrerin oder des Tech-
nischen Lehrers — %

Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befahigung

fir die Laufbahn

— der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an
Berufskollegs —9

— der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an
Berufskollegs als Fachberaterin oder
Fachberater — % ©

— der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an
Forderschulen — 9

— der Technischen Lehrerin oder des Tech-
nischen Lehrers an Berufskollegs — 79

— der Werkstattlehrerin oder des Werkstatt-
lehrers — 9

Kriminalhauptkommissarin,  Kriminalhaupt-

kommissar ©

Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkom-

missar ©

D Als Beforderungsamt der Laufbahn-
gruppe 1, zweites Einstiegsamt fur die
Laufbahn des allgemeinen Vollzugs-
dienstes bei den Justizvollzugsanstalten,
der Laufbahn des Werkdienstes bei den
Justizvollzugsanstalten oder der Lauf-
bahn des allgemeinen Vollzugsdienstes
in besonderen Abschiebungshafteinrich-
tungen. Das Amt kann nur Beamtinnen
und Beamten verliehen werden, die eine
mindestens zweijahrige Dienstzeit in der
Besoldungsgruppe A 10 verbracht ha-
ben.

2 Das Amt kann nur Beamtinnen und Be-
amten, denen die Leitung des
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d)

Die Gliederungseinheit ,Besol-
dungsgruppe A 12 wird wie folgt
geandert:

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

allgemeinen Vollzugsdienstes in einer
Justizvollzugsanstalt oder in einer beson-
deren Abschiebungshafteinrichtung oder
des Werkdienstes in einer Justizvollzugs-
anstalt Gbertragen worden ist, verliehen
werden. Nur in Stellen von besonderer
Bedeutung

Das Amt kann auch Beamtinnen und Be-
amten, denen die Leitung des Kranken-
pflegedienstes in dem Justizvollzugs-
krankenhaus Nordrhein-Westfalen tber-
tragen worden ist, verliehen werden.

Nur fir Beamtinnen und Beamte ohne
Fachhochschuloder Ingenieurschulab-
schluss.

Ohne Strukturzulage nach § 47.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A
12.

Als Einstiegsamt nur fur Beamtinnen und
Beamte mit Fachhochschul- oder Ingeni-
eurschulabschluss.

Als Befdérderungsamt fiir Beamtinnen und
Beamte, die nach Abschluss der Ausbil-
dung eine achtjahrige Lehrtatigkeit aus-
geubt oder seit der Beendigung der Pro-
bezeit eine vierjahrige Dienstzeit in einem
Amt ihrer Laufbahn oder einer gleichwer-
tigen Laufbahn in der Besoldungsgruppe
A 10 verbracht haben.

Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 10.
FUr bis zu 20 Prozent der Gesamtzahl der
fur diese Lehrkraftegruppen ausgebrach-
ten Planstellen

Besoldungsgruppe A 12

Amtsanwaltin, Amtsanwalt V)

Amtsratin, Amtsrat

Fachlehrerin, Fachlehrer — an einer Fach-
hochschule oder in einem Fachhochschul-
studiengang an einer Universitat mit der Be-

fah

igung fur die Laufbahn

der Lehrerin oder des Lehrers flir Sozial-
arbeit - ?

der Lehrerin oder des Lehrers fir Sozial-
padagogik — 2)

der Technischen Lehrerin oder des Tech-
nischen Lehrers — 2

Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befahigung

far

die Laufbahn

der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an
Berufskollegs als Fachberaterin oder
Fachberater — %
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aa) Nach den Wértern ,Lehrerin,
Lehrer die Worter ,— mit der
Befahigung fiur das Lehramt
an Grundschulen — 95" sowie
die Wérter ,— mit der Befahi-
gung fir das Lehramt an
Haupt-, Real-, Sekundar- und
Gesamtschulen — v 9* einge-
fugt.

bb) Die Worter ,Rechnungsratin,
Rechnungsrat - als Pri-
fungsbeamtin oder Prifungs-
beamter beim Landesrech-
nungshof —“ werden gestri-
chen.

e) Die Gliederungseinheit ,Besol-
dungsgruppe A 13* wird wie folgt
geandert:

- der Technischen Lehrerin oder des Tech-
nischen Lehrers an Berufskollegs — ¥
Kriminalhauptkommissarin,  Kriminalhaupt-

kommissar

Lehrerin, Lehrer

- mit der Beféahigung fir das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen und den
entsprechenden Jahrgangsstufen der
Gesamtschulen — 1%

Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkom-

missar 2

Rechnungsratin, Rechnungsrat

— als Prufungsbeamtin oder Prifungsbe-
amter beim Landesrechnungshof —

Sportlehrerin, Sportlehrer

- an einer allgemeinbildenden Schule, an
einem Berufskolleg oder an einer Forder-
schule —

D Als Einstiegsamt.

2 Nur fur Beamtinnen und Beamte ohne
Fachhochschuloder  Ingenieurschulab-
schluss. Das Amt kann nur Beamtinnen
und Beamten verliehen werden, die nach
Abschluss der Ausbildung eine achtjah-
rige Lehrtatigkeit ausgetbt oder seit der
Beendigung der Probezeit eine vierjah-
rige Dienstzeit in einem Amt ihrer Lauf-
bahn oder einer gleichwertigen Laufbahn
in der Besoldungsgruppe A 11 verbracht
haben.

¥ Soweit nicht in der Besoldungsgruppe
All

4 Als Beforderungsamt fir Beamtinnen und
Beamte mit Fachhochschul- oder Ingeni-
eurschulabschluss, die eine achtjahrige
Lehrtéatigkeit ausgetibt oder eine dreijah-
rige Dienstzeit seit der Beendigung der
Probezeit als Fachlehrerin oder Fachleh-
rer in der Besoldungsgruppe A 11 ver-
bracht haben.

® Soweit nicht in der Besoldungsgruppe
A 13.

Besoldungsgruppe A 13
Arztin, Arzt Y

Akademische Ratin, Akademischer Rat
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aa) Nach den Wortern ,,Konrektorin,

Konrektor” werden die Worter
,— einer Grundschule —4* ein-
geflgt.

bb) Vor den Wértern ,Hauptschule

mit mehr als 180 Schdlerin-
nen und Schilern —4“ werden
die Worter ,Grundschule
oder” gestrichen.

cc) Nach den Wértern ,Lehrerin,

Lehrer” werden die Worter ,—
mit der Befahigung fir das
Lehramt fUr sonderpéadagogi-
sche Fdrderung — 9“ einge-
fugt.

dd) Die Worter ,— mit der Befahi-

gung flr ein sonderpadagogi-
sches Lehramt — 9 werden
durch die Wérter ,— mit der
Befahigung fir das Lehramt
fur Sonderpadagogik — ©“ er-
setzt und nach den Wortern
,— Mmit der Befahigung fur das
Lehramt fur Sonderpadago-
gik — 9 werden die Worter ,—
mit der Befahigung fir das
Lehramt an Grundschulen ="
sowie die Worter ,— mit der
Befahigung fur das Lehramt
an Haupt-, Real-, Sekundar-

— als wissenschaftliche oder kiinstlerische
Mitarbeiterin, als wissenschaftlicher oder
klUnstlerischer Mitarbeiter an einer Hoch-
schule —

Erste Kriminalhauptkommissarin, Erster Kri-

minalhauptkommissar

Erste Polizeihauptkommissarin, Erster Poli-

zeihauptkommissar

Gesamtschulrektorin, Gesamtschulrektor

— als Koordinatorin oder Koordinator — 2

Geschaftsfuhrerin, Geschaftsfuhrer bei einer
Handwerkskammer 2

Konrektorin, Konrektor

— einer Grundschule oder Hauptschule mit

mehr als 180 Schulerinnen und Schiilern
— 4

- als Fachleiterin oder Fachleiter in der
Lehrerfortbildung auf Bezirksebene -V

— einer Schule im organisatorischen Zu-
sammenschluss mit mehr als 180 und bis
zu 360 Schilerinnen und Schilern = 4

— einer Schule im organisatorischen Zu-
sammenschluss mit mehr als 360 Schu-
lerinnen und Schilern -

Konservatorin, Konservator

Kustodin, Kustos

Lehrerin, Lehrer

- mit der Befahigung fir ein sonderpadago-
gisches Lehramt — ©

- mit der Befahigung flr das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen und den
entsprechenden Jahrgangsstufen der
Gesamtschulen — 7
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ee)

ff)

und Gesamtschulen — 7 ein-
geflgt.

Die Worter ,Oberrechnungs-
ratin, Oberrechnungsrat — als
Prufungsbeamtin oder Pri-
fungsbeamter beim Landes-
rechnungshof — werden ge-
strichen.

FuRnote 7) wird wie folgt ge-
fasst:

.0 Fur dieses Amt durfen
hochstens 5 Prozent der

Oberamtsanwaltin, Oberamtsanwalt &

Oberlehrerin, Oberlehrer — an einer Justiz-

vollzugsanstalt —

Oberrechnungsratin, Oberrechnungsrat

— als Prufungsbeamtin oder Prifungsbe-
amter beim Landesrechnungshof —

Pfarrerin, Pfarrer
Réatin, Rat 910 1)

Sekundarschulrektorin, Sekundarschulrektor

— als didaktische Leiterin oder didaktische
Leiter an einer noch nicht voll ausgebau-
ten Sekundarschule mit weniger als vier
Zigen in vier Jahrgangsstufen — 12

- als Koordinatorin oder Koordinator lern-
bereichs- und abteilungstbergreifender
Aufgaben - 1213

- als Leiterin oder Leiter einer Abteilung mit
mehr als 180 bis zu 360 Schuler

Studienrétin, Studienrat

- im Hochschuldienst —

- mit der Befahigung fur das Lehramt an
Berufskollegs —

- mit der Beféhigung fir das Lehramt an
Gymnasien und Gesamtschulen — 4
Verwaltungsdirektorin, Verwaltungsdirektor

einer Hochschule V)

D Soweit nicht in der Besoldungsgruppe
A 14,

2 Nur an einer Gesamtschule mit mindes-
tens vier Zigen in drei Jahrgangsstufen.
An einer Gesamtschule mit mindestens
sechs Zugen in drei Jahrgangsstufen diir-
fen zwei Stellen flr das Amt vorgesehen
werden.

®  Soweit nicht in den Besoldungsgruppen
A 14, A 15, A l6.

4 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.

® Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 14.

® Als Einstiegsamt.

) Fur dieses Amt diirfen hochstens 40 Pro-
zent der Stellen fur planmaRige ,Lehre-
rinnen und Lehrer” in der Sekundarstufe |
(Klassen 5 bis 10), davon an Hauptschu-
len hochstens 10 Prozent der fir diese
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Stellen flr planmafige
,Lehrerinnen und Lehrer”
in der Primarstufe (Klas-
sen 1 bis 4) der fUr diese
Beamtinnen und Beamten
an Grundschulen vorhan-
denen Stellen ausgewie-
sen werden. Es durfen
hochstens 40 Prozent der
Stellen fur planméaRige
,Lehrerinnen und Lehrer”
in der Sekundarstufe |
(Klassen 5 bis 10), davon
an Hauptschulen héchs-
tens 10 Prozent der fir
diese Beamtinnen und Be-
amten an Hauptschulen
vorhandenen Stellen, aus-
gewiesen werden. Der
Amtsinhaberin oder dem
Amtsinhaber kann bei
Ubertragung der Funktion
der Schulleitung, der stan-
digen  Vertretung der
Schulleitung oder der
Zweiten Konrektorin, des
Zweiten Konrektors die
entsprechende  Amtsbe-
zeichnung verliehen wer-
den.”

8)

9)

Beamtinnen und Beamten an Hauptschu-
len vorhandenen Stellen, ausgewiesen
werden. Der Amtsinhaberin oder dem
Amtsinhaber kann bei Ubertragung der
Funktion der Schulleitung, der standigen
Vertretung der Schulleitung oder der
Zweiten Konrektorin, des Zweiten Kon-
rektors die entsprechende Amtsbezeich-
nung verliehen werden.

Fur Funktionen einer Amtsanwaltin oder
eines Amtsanwalts bei einer Staatsan-
waltschaft, die sich von denen der Besol-
dungsgruppe A 13 abheben, koénnen
nach Mal3gabe sachgerechter Bewertung
bis zu 25 Prozent der Stellen fiir Ober-
amtsanwaltinnen und Oberamtsanwalte
mit einer Amtszulage nach Anlage 14
ausgestattet werden.

Als zweites Einstiegsamt fur Laufbahnen
der Laufbahngruppe 2 sowie als Befdérde-
rungsamt fur Laufbahnen der Laufbahn-
gruppe 2, erstes Einstiegsamt.

19 Fiir Beamtinnen und Beamte der Lauf-

bahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der
technischen Dienste kénnen fur Funktio-
nen, die sich von denen der Besoldungs-
gruppe A 13 abheben, nach MalRRgabe
sachgerechter Bewertung bis zu 25 Pro-
zent der fur technische Beamtinnen und
Beamte ausgebrachten Stellen der Be-
soldungsgruppe A 13 mit einer
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Amtszulage nach Anlage 14 ausgestattet
werden.

1y Fir Beamtinnen und Beamte der Rechts-
pflegerlaufbahn kénnen fir Funktionen
der Rechtspflegerinnen und Rechtspfle-
ger bei Gerichten, Notariaten und Staats-
anwaltschaften, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach
MalRgabe sachgerechter Bewertung bis
zu 25 Prozent der fir Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger ausgebrachten Stellen
der Besoldungsgruppe A 13 mit einer
Amtszulage nach Anlage 14 ausgestattet
werden.

12) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.

13) Nur an einer Sekundarschule mit mindes-
tens funf Zigen. An einer Sekundar-
schule mit acht und mehr Zigen durfen
zwei Stellen fur das Amt vorgesehen wer-
den.

14 Fur dieses Amt durfen an Gesamtschulen
hdchstens 33 Prozent der Planstellen fur
die Sekundarstufe | und an Sekundar-
schulen hochstens 16,5 Prozent der
Planstellen ausgewiesen werden.

11. Inder Anlage 2 wird die Gliederungsein- Besoldungsgruppe B 2
heit ,Besoldungsgruppe B 2“ wie folgt
geandert: Abtellungsdlrektorm Abteilungsdirektor
als die standige Vertretung der Direktorin
oder des Direktors des Landesamtes fir
Finanzen

- als die standige Vertretung der Direktorin
oder des Direktors des Landesbetriebs
Geologischer Dienst

- als die standige Vertretung der Direktorin
oder des Direktors der Qualitats- und Un-
terstitzungsAgentur — Landesinstitut fir
Schule —

- als Leitung eines Geschéaftsbereichs
beim Bau- und Liegenschaftsbetrieb —

Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor oder

Abteilungsprasidentin, Abteilungsprasident

- als Leitung einer grofRen und bedeuten-
den Abteilung bei einer Mittel- oder Ober-
behdrde des Landes — bei einer sonsti-
gen Dienststelle oder Einrichtung, wenn
deren Leitung mindestens in Besoldungs-
gruppe B 5 eingestuft ist —

- als Leitung einer grofR3en und bedeutsa-
men Gruppe bei der Oberfinanzdirektion,
sofern sie fur ihre und mindestens eine
weitere Gruppe die Vertretung der
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Finanzprasidentin oder des Finanzprasi-
denten ist —

Direktorin, Direktor der Akademie fur 6ffent-

liches Gesundheitswesen

Direktorin, Direktor der Berufsfeuerwehr

— bei einer Stadt mit mehr als 600 000 Ein-
wohnern — 9

Direktorin, Direktor des Hochschulbiblio-

thekszentrums

Direktorin, Direktor des Instituts der Feuer-

wehr

Direktorin, Direktor des Landesmuseums fir

Kunst und Kulturgeschichte in Munster ¥

Direktorin, Direktor des Landesprifungsam-

tes fir Lehramter an Schulen

Direktorin, Direktor des Rheinischen Indust-

riemuseums

Direktorin, Direktor des Rheinischen Landes-

museums in Bonn ¥

Direktorin, Direktor des Romisch-Germani-

schen Museums in Koéln (soweit nicht gleich-

zeitig Generaldirektorin, Generaldirektor der

Museen der Stadt Kéln) Y

Direktorin, Direktor des Wallraf-Richartz-Mu-

seums in Kdln (soweit nicht gleichzeitig Ge-

neraldirektorin, Generaldirektor der Museen

der Stadt Koln v

Direktorin, Direktor des Westfalischen In-

dustriemuseums

Direktorin und Professorin, Direktor und Pro-

fessor

- als Leitung einer wissenschaftlichen For-
schungseinrichtung — ?

- bei einer wissenschaftlichen Forschungs-
einrichtung oder in einem wissenschaftli-
chen Forschungsbereich als Leitung ei-
ner Abteilung, eines Fachbereichs, eines
Instituts sowie einer grof3en oder bedeu-
tenden Gruppe (Unterabteilung) oder ei-
nes grof3en oder bedeutenden Laborato-
riums, soweit seine Leitung nicht einer
Unterabteilungsleiterin
oder Gruppenleiterin, einem Unterabtei-
lungsleiter oder Gruppenleiter unmittel-
bar unterstellt ist —

Geschaftsfihrerin, Geschéaftsfiihrer bei der

Handwerkskammer Bielefeld, Dortmund,

Koéln, Minster

- als die standige Vertretung der Hauptge-
schaftsfiuhrerin oder des Hauptgeschafts-
fuhrers =2



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 17. Wahlperiode Drucksache 17/14100

Geschaftsfuhrerin, Geschéaftsfihrer eines
Medizinischen Dienstes der Krankenversi-
cherung in Nordrhein-Westfalen #
Kanzlerin, Kanzler der Hochschule fir Poli-
zei und offentliche Verwaltung Leitende Di-
rektorin, Leitender Direktor ¥

- als Leitung einer besonders grof3en und
besonders bedeutenden Organisations-
einheit in der Zentralverwaltung eines
Landschaftsverbandes —

— als Leitung einer groRen und bedeuten-
den Organisationseinheit einer Kreisver-
waltung —

- als Leitung eines grof3en und bedeuten-
den Amtes der Verwaltung einer Stadt mit
mehr als 100 000 Einwohnern —

- als Geschéftsleitung eines grofen und
bedeutenden Zweckverbandes mit einer
Gesamtzahl von mehr als 100 000 Ein-
wohnern der dem Zweckverband

Leitende Direktorin, Leitender Direktor

— als die standige Vertretung der Finanz-
prasidentin oder des Finanzprasidenten —

- als Leitung eines Landeskrankenhauses
(Fachklinik fur Psychiatrie) mit mehr als
800 Betten —

Leitende Kriminaldirektorin, Leitender Krimi-

naldirektor %

Leitende Polizeidirektorin, Leitender Polizei-

direktor %

Ministerialratin, Ministerialrat ® 7

- bei einer obersten Landesbehoérde —

- als Leitung eines Referates beim Landes-
beauftragten fur Datenschutz und Infor-
mationsfreiheit — 4)

Polizeiprasidentin, Polizeiprasident

- in einem Polizeibereich mit mehr als 175
000 bis zu 300 000 Einwohnern — Vize-
prasidentin,Vizeprasident ®

- als die standige Vertretung einer in Besol-
dungsgruppe B 5 eingestuften Leitung ei-
ner Dienststelle oder sonstigen Einrich-

tung — Y
a) Vor den Wortern ,Vizeprasidentin, Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landes-
Vizeprasident des Landesamtes fir amtes fur Natur, Umwelt und Verbraucher-
Natur, Umwelt und Verbraucher- schutz
schutz” wird die Angabe ,V* gestri-
chen.

b) Den Wértern ,Nach MalRgabe des Nach MalRgabe des Stellenplans. Fir die
Stellenplans. Fur die Wahrneh- Wahrnehmung der diesem Amt zugewiese-
mung der in diesem Amt nen Funktionen kann auch das Amt
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zugewiesenen Funktionen kann
auch das Amt ,Leitende Direkto-
rin, Leitender Direktor” in der Be-
soldungsgruppe A 16 verliehen
werden.“ wird die Angabe ,V“ vo-
rangestellt.

,Leitende Direktorin, Leitender Direktor” in
der Besoldungsgruppe A 16 verliehen wer-
den.

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Soweit die Funktion nicht einem in eine
hohere oder niedrigere Besoldungs-
gruppe eingestuften Amt zugeordnet ist.
Ist in einer kollegial organisierten For-
schungseinrichtung zusatzlich zu den
sonstigen Funktionen die Leitung der
Forschungseinrichtung mit zeitlicher Be-
grenzung Ubertragen, so wird fir die
Dauer der Wahrnehmung dieser Funktion
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe
A 16.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe
B3

Nur beim Ministerium fir Inneres und
Kommunales, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe A 16. Die Inhaberinnen
oder Inhaber dieses Amtes sind im Rah-
men der Ful3note 7) wie Ministerialratin-
nen und Ministerialrdte zu bericksichti-
gen.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen
A 16, B 3.

Die Zahl der Planstellen fur Leitende Mi-
nisterialratinnen oder Leitende Ministeri-
alrate in der Besoldungsgruppe B 3 und
fur Ministerialratinnen oder Ministerialréate
in den Besoldungsgruppen B 2 und B 3
darf zusammen 60 Prozent der Gesamt-
zahl der fUr Leitende Ministerialratinnen
und Leitende Ministerialrate in der Besol-
dungsgruppe B 3 und fur Ministerialratin-
nen und Ministerialrdte ausgebrachten
Planstellen nicht Gberschreiten.

Der Amtsbezeichnung kann ein Zusatz
beigefligt werden, der auf die Dienststelle
oder sonstige Einrichtung hinweist, der
die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber
angehort. Der Zusatz ,und Professorin®
oder ,und Professor” darf beigefligt wer-
den, wenn die Leitung der Dienststelle o-
der sonstigen Einric
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12. In der Anlage 5 werden in der Gliede-
rungseinheit ,A 14 in der FulRnote 2)
das Wort ,Besoldungs- gruppe” durch
das Wort ,Besoldungsgruppe® und in
der FulRnote 3) die Angabe ,7)* durch
die Angabe ,8)° und das Wort

A 14

Fachaoberschullehrer

- als der standige Vertreter des Direktors
einer Fachschule —

Oberstudienratin/Oberstudienrat

- als Fachleiterin/Fachleiter in der

Lehrerfortbildung auf Bezirksebene —

— als Lehrerin/Lehrer fur Medienpadagogik
an einer Fachhochschule oder in einem
Fachhochschulstudiengang an einer Uni-
versitat —

— mit der Befahigung fur das Lehramt an
Gymnasien, mit der Befahigung fir das
Lehramt an Gymnasien und Gesamt-
schulen und mit den Lehramtsbhefahigun-
gen fur die Sekundarstufe | und die Se-
kundarstufe Il (Doppelbefahigung) — bei
Verwendung an einer Sekundarschule —
2)

- mit der Beféahigung fur das Lehramt der
Sekundarstufe Il bei entsprechender Ver-
wendung - — mit der Lehramtsbefahi-
gung fur die Sekundarstufe | und die Se-
kundarstufe Il bei Verwendung an berufli-
chen Schulen oder an Schulen mit dem
Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife — ¥

— mit zusatzlicher Prifung fur das Lehramt
an Sonderschulen oder das Lehramt fir
Sonderpadagogik bei entsprechender
Verwendung — ¥

Realschulkonrektor

- als der standige Vertreter des Leiters ei-
nes Studienseminars fur das Lehramt fr
die Sekundarstufe | — 5

Rektor

— als Leiter eines Studienseminars fir das
Lehramt fur die Primarstufe oder eines
Studienseminars fir das Lehramt fir die
Sekundarstufe | —

Sonderschulkonrektor

- als der standige Vertreter des Leiters ei-
nes Studienseminars fur das Lehramt fir
die Sekundarstufe 1 —

D Erhalt eine ruhegehaltfahige Stellenzu-
lage nach Anlage 15.

2 Durch die Inanspruchnahme dieses Am-
tes darf die Zahl der Planstellen gemaf}
FuBnote 14) zur Besoldungs- gruppe A
13 nicht Gberschritten werden.
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13.

14.

38

.Besoldungs- gruppe“ durch das Wort
.Besoldungsgruppe* ersetzt.

Die Anlage 13 erhélt die aus dem An-
hang zu diesem Gesetz ersichtliche
Fassung.

Es werden ersetzt:

a)

b)

d)

in 88 12 Absatz 2 Satz 2, 13 Ab-
satz 2, 20 Absatz 1 Satz 3, 22 Ab-
satz 4, 23 Absatz 1 Satz 1, 39
Satz 1, 2 und 4, 48 Absatz 2 Satz
4,67 Satz 1, 69 Absatz 4, 77 Satz
1, 82 Absatz 2 Satz 1, 83 Absatz
3 und in Anlage 5 in der Gliede-
rungseinheit ,H 1“ in den Ful3ino-
ten 1) und 4), in der Gliederungs-
einheit ,H 2“in der Ful3note 1), in
der Gliederungseinheit ,H 3 in
der Ful3note 3) und in der Gliede-
rungseinheit ,H 4“ in der Ful3note
2) jeweils die Worter ,dem Finanz-
ministerium® durch die Worter
.,dem fur Finanzen zustandigen
Ministerium®,

in 88 13 Absatz 2, 17 Absatz 3, 22
Absatz 4, 43 Absatz 6 Satz 4, 76
Absatz 1 Satz 1 und 85 Absatz 3 je-
weils die Worter ,das Finanzminis-
terium*“ durch die Worter ,das fir Fi-
nanzen zustandige Ministerium®,

in 8 30 Absatz 1 Satz 3, in der An-
lage 2 in Gliederungseinheit ,Besol-
dungsgruppe B 4 und in der An-
lage 5 in der Gliederungseinheit ,H
3“in der Fulinote 1) und in der Glie-
derungseinheit ,H 4“ in der Ful3note
1) die Worter ,des Finanzministeri-
ums”“ durch die Worter ,des fiir Fi-
nanzen zustandigen Ministeriums®,

in § 67 Satz 1 das Wort ,Inneres”
durch das Wort ,Kommunales®,

3)

4)

5)

Durch die Inanspruchnahme dieses Am-
tes darf die Zahl der Planstellen gemaf3
FuRnote 7) zur Besoldungs- gruppe A 13
kw nicht Uberschritten werden.

Erhéalt eine Stellenzulage nach Anlage
15.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.
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e) inder Anlage 2 in der Gliederungs-
einheit ,Besoldungsgruppe B 2“ in
der Ful3note 5) und in der Gliede-
rungseinheit ,Besoldungsgruppe
B 4“ jeweils die Worter ,Ministerium
fir Inneres und Kommunales*
durch die Worter ,fir Inneres zu-
standigen Ministerium®,

f) inder Anlage 5 in der Gliederungs-
einheit ,H 1“ und in der Gliede-
rungseinheit ,H 2° jeweils in der
FuRRnote 1), in der Gliederungsein-
heit ,H 3“ in der FuBnote 3) und in
der Gliederungseinheit ,H 4 in der
Funote 2) jeweils die Worter ,das
Ministerium fir Innovation, Wissen-
schaft und Forschung“ durch die
Woérter ,das flr Wissenschaft zu-
standige Ministerium*“ und

g) inder Anlage 5 in der Gliederungs-
einheit ,H 1% in der FulRnote 4) die
Worter ,Ministerium fiir Innovation,
Wissenschaft und  Forschung®
durch die Wérter ,das fur Wissen-
schaft zustandige Ministerium®.

) Artikel 3
Anderung des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes
Das Landesbeamtenversorgungsgesetz

vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber.
S. 642), das zuletzt durch Artikel 3 des Ge-
setzes vom 24. Marz 2021 (GV. NRW. S.
330) geandert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

Beamtenversorgungsgesetz
fur das Land Nordrhein-Westfalen

LBeamtVG NRW)

(Landesbeamtenversorgungsgesetz —
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8§86
Regelmalige ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, wel-
che die Beamtin oder der Beamte ab dem
Tag ihrer oder seiner ersten Berufung in das
Beamtenverhaltnis im Dienst eines inlandi-
schen offentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Beamtenverhaltnis zurlickgelegt hat. Dies
gilt nicht fur die Zeit

1. im Beamtenverhaltnis auf Widerruf im
Sinne des § 4 Absatz 4 Buchstabe b des
Beamtenstatusgesetzes,

2. in einem Amt, das die Arbeitskraft der Be-
amtin oder des Beamten nur nebenbei
beansprucht,

3. einer Tatigkeit, aus der ohne Ruhege-
haltsberechtigung nur Gebuhren bezo-
gen werden,

4. einer Beurlaubung ohne Dienstbezilge;
die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienst-
beziige kann Dbertcksichtigt werden,
wenn spatestens bei Beendigung des Ur-
laubs schriftlich zugestanden worden ist,
dass er offentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient,

5. eines schuldhaften Fernbleibens vom
Dienst unter Verlust der Dienstbeziige,

6. fur die eine Abfindung aus offentlichen
Mitteln gewahrt wurde oder

7. einer ehrenamtlichen Tétigkeit.

(2) Die Berucksichtigung der Zeit einer Beur-
laubung (Absatz 1 Satz 2 Nummer 4) als ru-
hegehaltfahige Dienstzeit setzt die Zahlung
eines Versorgungszuschlags fur die Dauer
der Beurlaubung voraus. Der Versorgungs-
zuschlag betragt 30 Prozent der ohne Beur-
laubung zustehenden ruhegehaltféhigen Be-
zuge. Die ruhegehaltfahigen Bezlige bemes-
sen sich bei Teilbeurlaubung nach dem Um-
fang der Beurlaubung. Unbefristete und be-
fristete Hochschulleistungsbeziige, die dem
Grunde nach ruhegehaltfahig sind, sind von
Anfang an in voller Hohe zu bericksichtigen.
Das Finanzministerium kann Ausnahmen zu-
lassen.

(3) Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhdaltnis, das durch
eine Entscheidung der in § 24 Absatz 1
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des Beamtenstatusgesetzes bezeichne-
ten Art oder durch Disziplinarurteil been-
det wurde,

. in einem Beamtenverhéltnis auf Probe o-

der auf Widerruf, wenn die Beamtin oder
der Beamte entlassen wurde, weil er eine
Handlung begangen hat, die bei einer Be-
amtin oder einem Beamten auf Lebens-
zeit mindestens eine Kirzung der Dienst-
beziige zur Folge hétte,

. in einem Beamtenverhaltnis, das durch

Entlassung auf Antrag der Beamtin oder

des Beamten beendet wurde,

a) wenn ihr oder ihm ein Verfahren mit
der Folge des Verlustes der Beam-
tenrechte oder der Entfernung aus
dem Dienst drohte oder

b) wenn die Beamtin oder der Beamte
den Antrag gestellt hat, um einer dro-
henden Entlassung nach Nummer 2
zuvorzukommen.

Die oberste Dienstbehorde kann im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium Ausnah-
men zulassen.

(4) Der im Beamtenverhaltnis zurtickgeleg-
ten Dienstzeit stehen gleich

1.

2.

die im Richterverhaltnis zuriickgelegte
Dienstzeit,

die Zeit als Mitglied der Bundesregierung
oder einer Landesregierung, soweit diese
Zeit nicht im Rahmen eines aus diesem
Amtsverhdltnis zustehenden Anspruchs
auf Ruhegehalt oder einer ruhegehalt-
ahnlichen Versorgung bericksichtigt wird
und noch kein Ruhegehalt aus dem
Amtsverhaltnis gezahlt wird,

. die Zeit der Bekleidung des Amtes einer

Parlamentarischen Staatssekretarin oder
eines Parlamentarischen Staatssekretéars
bei einem Mitglied der Bundesregierung
oder bei einem Mitglied einer Landesre-
gierung, soweit entsprechende Voraus-
setzungen vorliegen und diese Zeit nicht
im Rahmen eines aus diesem Amtsver-
haltnis zustehenden Anspruchs auf Ru-
hegehalt oder einer ruhegehaltédhnlichen
Versorgung bericksichtigt wird und noch
kein Ruhegehalt aus dem Amtsverhéltnis
gezahlt wird,
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In 8 6 Absatz 4 Nummer 6 werden nach
dem Wort ,Dienstzeit die Worter ,; so-
weit fir diese Zeit eine unverfallbare An-
wartschaft auf eine Betriebsrente erwor-
ben wurde, findet § 13 Absatz 4 entspre-
chend Anwendung® eingefugt.

§ 13 Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

4. die Zeit des vorgeschriebenen Vorberei-
tungsdienstes im 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis,

5. die im offentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung zuriickgelegte Dienstzeit; Ab-
satz 1 Satz 2 Nummer 6 findet keine An-
wendung und

6. die in einem Dienstordnungsverhéltnis
bei einem Sozialversicherungstrager zu-
rickgelegte Dienstzeit.

§13
Allgemeine Bestimmungen
zur Berlicksichtigung ruhegehaltfahiger
Dienstzeiten

(1) Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung und ei-
ner eingeschrankten Verwendung wegen be-
grenzter Dienstfahigkeit sind nur zu dem Teil
ruhegehaltfahig, der dem Verhéltnis der er-
mafigten zur regelméaRigen Arbeitszeit ent-
spricht. Zeiten der eingeschrankten Verwen-
dung einer Beamtin oder eines Beamten we-
gen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27
des Beamtenstatusgesetzes sind mindes-
tens im Umfang der Zurechnungszeit nach
8§ 15 Absatz 1 Satz 1 ruhegehaltfahig. Zeiten
einer Altersteilzeit nach 8§ 66 des Landesbe-
amtengesetzes vom 14. Juni 2016 in der je-
weils geltenden Fassung sind zu acht Zehn-
teln der Arbeitszeit ruhegehaltféahig, die der
Bemessung der ermafigten Arbeitszeit wah-
rend der Altersteilzeit zugrunde gelegt wor-
den ist.

(2) Zeiten im Sinne der 88 8 bis 12 werden
nur berlcksichtigt, wenn sie vor der Beru-
fung in das Beamtenverhaltnis zuriickgelegt
wurden.

(3) Hauptberuflich ist eine Tatigkeit, wenn sie
gegen Entgelt erbracht wird, den Schwer-
punkt der beruflichen Tatigkeit darstellt, dem
durch Ausbildung und Berufswahl gepragten
Berufshild entspricht und deren Beschéfti-
gungsumfang im gleichen Zeitraum im Be-
amtenverhaltnis zuldssig gewesen wére.
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a)

b)

Die Worter ,und § 82 Absatz 2“ wer-
den durch die Wérter ,,, § 82 Absatz
2 und § 87 Absatz 1 Nummer 4° er-
setzt.

Folgender Satz wird angeflgt:

.Bei dieser Berechnung sind Ren-
ten im Sinne von 8§ 68 einzubezie-
hen.”

(4) Zeiten nach den 8§ 10, 11, § 81 Absatz 8
und § 82 Absatz 2 diurfen nur insoweit be-
ricksichtigt werden, als die Versorgungsbe-
zlge nach diesem Gesetz zusammen mit
aus den in diesen Vorschriften genannten
Tatigkeiten erworbenen Versorgungsan-
sprichen oder Rentenanspriichen, soweit es
sich nicht um Renten im Sinne des § 68 han-
delt, die Hochstgrenze nach § 68 Absatz 2
nicht tbersteigen.

8§16
Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr ru-
hegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 Prozent
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (8 5),
insgesamt jedoch hdchstens 71,75 Prozent.
Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimal-
stellen auszurechnen. Dabei ist die zweite
Dezimalstelle um eins zu erhdéhen, wenn in
der dritten Stelle eine der Ziffern funf bis
neun verbleiben wirde. Zur Ermittlung der
gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre
sind etwa anfallende Tage unter Benutzung
des Nenners 365 umzurechnen; die Satze 2
und 3 gelten entsprechend.

(2) Das Ruhegehalt vermindert sich um
3,6 Prozent fir jedes Jahr, um das die Be-
amtin oder der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er
das 63. Lebensjahr vollendet, nach § 33
Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 des Landes-
beamtengesetzes in den Ruhestand ver-
setzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er
die fur sie oder ihn geltende gesetzliche
Altersgrenze erreicht, nach 8 33 Absatz 3
Satz 1 Nummer 1, § 114 Absatz 3 oder
8§ 117 Absatz 2 des Landesbeamtenge-
setzes in den Ruhestand versetzt wird o-
der
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In 8 16 Absatz 2 Satz 9 werden die Wor-
ter ,-Rehabilitation und Teilhabe behin-
derter Menschen - vom 19. Juni 2001

3. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er
das 65. Lebensjahr vollendet, wegen
Dienstunféhigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand
versetzt wird.

Die Minderung des Ruhegehalts darf
10,8 Prozent in den Fallen der Nummern 1
und 3 und 14,4 Prozent in den Fallen der
Nummer 2 nicht Gbersteigen. Absatz 1 Satz
2 bis 4 gilt entsprechend. Gilt fir die Beamtin
oder den Beamten eine vor der Vollendung
des 63. Lebensjahres liegende Altersgrenze,
tritt sie in den Fallen des Satzes 1 Nummer
1 an die Stelle des 63. Lebensjahres. Gilt fur
die Beamtin oder den Beamten eine vor Voll-
endung des 65. Lebensjahres liegende Al-
tersgrenze, tritt sie in den Fallen des Satzes
1 Nummer 3 an die Stelle des 65. Lebensjah-
res. Gilt fir die Beamtin oder den Beamten
eine nach Vollendung des 67. Lebensjahres
liegende Altersgrenze, wird in den Fallen des
Satzes 1 Nummer 2 nur die Zeit bis zum Ab-
lauf des Monats berlcksichtigt, in dem die
Beamtin oder der Beamte das 67. Lebens-
jahr vollendet. In den Féllen des Satzes 1
Nummer 2 ist das Ruhegehalt nicht zu ver-
mindern, wenn die Beamtin oder der Beamte
zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhe-
stand das 65. Lebensjahr vollendet und min-
destens 45 Jahre mit ruhegehaltfahigen
Dienstzeiten nach 88 6, 8 und 9 und nach
§ 17 Absatz 2 Satz 1 beriicksichtigungsfahi-
gen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht im
Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit stehen,
und Zeiten nach einer der Beamtin oder dem
Beamten zuzuordnenden Erziehung eines
Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten
Lebensjahr sowie Zeiten nach § 61 zurlck-
gelegt hat. In den Féllen des Satzes 1 Num-
mer 3 ist das Ruhegehalt nicht zu vermin-
dern, wenn die Beamtin oder der Beamte
zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhe-
stand das 63. Lebensjahr vollendet und min-
destens 40 Jahre mit in Satz 7 genannten
Zeiten zurlckgelegt hat. In den Fallen des
Satzes 1 Nummer 3 ist das Ruhegehalt nicht
zu vermindern, wenn die Beamtin oder der
Beamte zum Zeitpunkt der Versetzung in
den Ruhestand schwerbehindert im Sinne
von § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozi-
algesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen - vom 19. Juni 2001
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(BGBI. | S. 1046, 1047)" durch die Woér-
ter ,vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S.
3234)" ersetzt.

(BGBI. | S. 1046, 1047) in der jeweils gelten-
den Fassung ist und das 63. Lebensjahr voll-
endet hat. 8 13 Absatz 1 findet keine Anwen-
dung. Soweit sich bei der Berechnung nach
den Satzen 7 und 8 Zeiten Uberschneiden,
sind diese nur einmal zu berucksichtigen.

(3) Das Ruhegehalt betragt mindestens 35
Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zlige (8 5). An die Stelle des Ruhegehalts
nach Satz 1 treten, wenn dies glnstiger ist,
61,6 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe A 5.

(4) Ubersteigt beim Zusammentreffen von
Mindestversorgung nach Absatz 3 mit einer
Rente die nach Anwendung des § 68 verblei-
bende Versorgung das nach den Abséatzen 1
und 2 erdiente Ruhegehalt, so ruht die Ver-
sorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwi-
schen dem erdienten Ruhegehalt und der
Mindestversorgung. In den von § 88 erfass-
ten Fallen gilt das nach dieser Vorschrift
mafgebliche Ruhegehalt als erdient. Der
Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz 1 und
ein Betrag in Hohe von 30,68 Euro bleiben
bei der Berechnung auf3er Betracht. Die
Summe aus Versorgung und Rente darf
nicht hinter dem Betrag der Mindestversor-
gung zuziglich des Unterschiedsbetrages
nach 8§ 58 Absatz 1 zuriick bleiben. Zahlbar
bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt
zuzuglich des Unterschiedsbetrages nach
8§ 58 Absatz 1. Die Satze 1 bis 5 gelten ent-
sprechend fur Witwen, Witwer und Waisen.

(5) Bei einer oder einem in den einstweiligen
Ruhestand versetzten Beamtin oder Beam-
ten betragt das Ruhegehalt fur die Dauer der
Zeit, welche die Beamtin oder der Beamte
das Amt, aus dem sie oder er in den einst-
weiligen Ruhestand versetzt worden ist, in-
nehatte, mindestens fir die Dauer von sechs
Monaten, langstens fir die Dauer von drei
Jahren, 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, in der sich die Beamtin oder
der Beamte zur Zeit ihrer oder seiner Verset-
zung in den einstweiligen Ruhestand befun-
den hat. Das erhohte Ruhegehalt darf die
Dienstbeziige, die der Beamtin oder dem Be-
amten in diesem Zeitpunkt zustanden, nicht
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In 8 26 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe
»Satz 2“ durch die Angabe ,Satz 3“ er-
setzt.

Ubersteigen. Das nach sonstigen Vorschrif-
ten ermittelte Ruhegehalt darf nicht unter-
schritten werden.

§ 26
Unterhaltsbeitrag fur nicht witwengeld-
berechtigte Witwen und nicht witwer-
geldberechtigte Witwer

(1) In den Féallen des § 23 Absatz 1 Satz 2
Nummer 3 ist ein Unterhaltsbeitrag in Hohe
des Witwengeldes oder Witwergeldes zu ge-
wahren, sofern die besonderen Umstéande
des Falls keine volle oder teilweise Versa-
gung nach MalRRgabe des Absatzes 2 recht-
fertigen. Erwerbseinkommen und Erwerbs-
ersatzeinkommen sind in angemessenem
Umfang anzurechnen. Wird ein Erwerbser-
satzeinkommen nicht beantragt oder wird auf
ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen
verzichtet oder wird an deren Stelle eine Ka-
pitalleistung, Abfindung oder Beitragserstat-
tung gezabhilt, ist der Betrag zu bertcksichti-
gen, der ansonsten zu zahlen wére.

(2) Ein Unterhaltsbeitrag ist vollstandig zu
versagen, wenn

1. die Ehe zwar ein Jahr oder langer bestan-
den hat, nach den gegebenen Umstan-
den aber anzunehmen ist, dass die Ehe-
schlielBung in erster Linie dem Zweck
diente, der Witwe oder dem Witwer eine
Versorgung zu verschaffen, sofern nicht
besondere Billigkeitsgriinde vorliegen, o-
der

2. der Witwe oder dem Witwer im Hinblick
auf ihr oder sein Lebensalter zugemutet
werden kann, den Lebensunterhalt selbst
Zu bestreiten.

Eine teilweise Versagung kommt insbeson-
dere in Betracht, wenn

1. die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhe-
standsbeamte im Zeitpunkt der Ehe-
schlieBung bereits das 80. Lebensjahr
vollendet hatte oder

2. die Ehe weniger als funf Jahre bestanden
hat.
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In § 57 Absatz 8 Satz 2 werden die Wor-
ter ,im Ausland“ durch die Woérter ,au-
Berhalb des einheitlichen Euro-Zah-
lungsverkehrsraums Single Euro Pay-
ment Area (SEPA)“ ersetzt.

§ 66 wird wie folgt geéndert:

8§ 66
Zusammentreffen von Versorgungsbezi-
gen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzein-
kommen

(1) Bezieht eine Versorgungsempfangerin
oder ein Versorgungsempfanger Erwerbs-
oder Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 5),
erhalt sie oder er daneben ihre oder seine
Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen
der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestands-
beamte, Witwen und Witwer die ruhegeh-
alttahigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet, mindestens
ein Betrag in Hohe des 1,39-fachen der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A5,

2. fur Waisen 40 Prozent des Betrages, der
sich nach Nummer 1 ergibt,

3. fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte, die wegen Dienstunfahig-
keit, die nicht auf einem Dienstunfall be-
ruht, oder nach § 33 Absatz 3 Nummer 2
des Landesbeamtengesetzes in den Ru-
hestand versetzt worden sind, bis zum
Ablauf des Monats, in dem sie die Regel-
altersgrenze nach § 31 Absatz 1 oder 2
des Landesbeamtengesetzes erreichen,
71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Be-
soldungsgruppe, aus der sich das Ruhe-
gehalt berechnet, mindestens ein Betrag
in H6he von 71,75 Prozent des 1,39-fa-
chen der jeweils ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Be-
soldungsgruppe A 5, zuzuglich 525 Euro.
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a) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt ge-
fasst:

,Bei der Berechnung der Hochst-
grenze nach den Nummern 1 und 2
findet 8§ 5 Absatz 1 Satz 3 und 4
keine Anwendung.”

8 5 Absatz 1 Satz 3 und 4 findet keine An-
wendung. Die Hochstgrenze erhdht sich um
den jeweils zustehenden Unterschiedsbe-
trag nach § 58 Absatz 1.

(3) Der Versorgungsempfangerin oder dem
Versorgungsempfanger ist mindestens ein
Betrag in Hohe von 20 Prozent des Versor-
gungsbezuges zu belassen. Dies gilt nicht
bei Bezug von Verwendungseinkommen aus
einer den ruhegehaltfahigen Beziigen min-
destens vergleichbaren Besoldungs- oder
Entgeltgruppe oder sonstigem, in der Hohe
vergleichbarem Verwendungseinkommen.

(4) Bei der Ruhensberechnung fir eine
frihere Beamtin, einen friheren Beamten,
eine frihere Ruhestandsbeamtin oder einen
friheren Ruhestandsbeamten mit Anspruch
auf Versorgung nach § 44, ist mindestens ein
Betrag als Versorgung zu belassen, der un-
ter Berlcksichtigung des Grades der Scha-
digungsfolgen infolge des Dienstunfalls dem
Unfallausgleich entspricht. Dies gilt nicht,
wenn wegen desselben Unfalls Grundrente
nach dem Bundesversorgungsgesetz zu-
steht.

(5) Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit einschlie3lich Ab-
findungen, aus selbstandiger Arbeit, aus ge-
werblicher sowie aus land- und forstwirt-
schaftlicher Betatigung, abziglich der Wer-
bungskosten und Betriebsausgaben. Als Er-
werbseinkommen gelten auch Gewinne aus
Kapitalgesellschaften, in denen die Versor-
gungsempfangerin oder der Versorgungs-
empfanger ohne angemessene Vergiitung
tatig ist, soweit die Gewinne auf diese Tatig-
keit entfallen. Im Ubrigen bleiben Einkinfte
aus Kapitalvermdgen unbericksichtigt. Ein
Verlustausgleich zwischen einzelnen Ein-
kunftsarten ist nicht vorzunehmen. Nicht als
Erwerbseinkommen gelten

1. Aufwandsentschadigungen, soweit sie
keine Vergutungseigenschaft haben,

2. Jubilaumszuwendungen,

3. ein Unfallausgleich (8§ 41),
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4. steuerfreie Einnahmen fir Leistungen zur
Grundpflege oder hauswirtschaftlichen
Versorgung sowie

5. EinkUnfte aus Nebentatigkeiten im Sinne
von 8 51 Absatz 1 Nummer 2 des Lan-
desbeamtengesetzes.

Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen,
die auf Grund oder in entsprechender An-
wendung o6ffentlich-rechtlicher Vorschriften
kurzfristig erbracht werden, um Erwerbsein-
kommen zu ersetzen. Die Berlcksichtigung
des Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkom-
mens erfolgt monatsbezogen. Wird Einkom-
men nicht in Monatsbetragen erzielt, ist es je
Kalendermonat mit einem Zwolftel des Jah-
reseinkommens anzusetzen. Wurde die Er-
werbstéatigkeit keine zwolf Monate ausgelbt,
ist das Gesamteinkommen zu gleichen Tei-
len auf die Monate der Erwerbstatigkeit um-
zulegen.

(6) Nach Ablauf des Monats, in dem die Ver-
sorgungsempfangerin oder der Versor-
gungsempfanger die Regelaltersgrenze
nach § 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeam-
tengesetzes erreicht, gelten die Absatze 1
bis 5 nur fur Erwerbseinkommen aus einer
Verwendung im 6ffentlichen Dienst (Verwen-
dungseinkommen). Dies ist jede Beschafti-
gung im Dienst von Koérperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des deutschen offentli-
chen Rechts oder ihrer Verbande; ausge-
nommen ist die Beschaftigung bei 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften oder ih-
ren Verbanden. Der Verwendung im 6ffentli-
chen Dienst stehen gleich

1. die Verwendung im o6ffentlichen Dienst ei-
ner zwischenstaatlichen oder Uberstaatli-
chen Einrichtung, an der eine Korper-
schaft oder ein Verband im Sinne des
Satzes 2 durch Zahlung von Beitrdgen o-
der Zuschissen oder in anderer Weise
beteiligt ist, sowie

2. die Beschaftigung im inlandischen nicht-
offentlichen Schuldienst.

Ob die Voraussetzungen des Satzes 3 Num-
mer 1 zutreffen, entscheidet auf Antrag der
zustandigen Stelle oder der Versorgungsbe-
rechtigten das Finanzministerium.
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(7) Erhélt die Beamtin oder der Beamte Be-
zlige nach § 4 des Landesbesoldungsgeset-
zes und bezieht sie oder er zugleich Verwen-
dungseinkommen (Absatz 6), werden die
Bezlige um das Verwendungseinkommen
verringert.

(8) Bezieht eine Beamtin oder ein Beamter
im einstweiligen Ruhestand Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 5,
das nicht Verwendungseinkommen im Sinne
des Absatzes 6 ist, so ruhen die Versor-
gungsbeziige um 50 Prozent des Betrages,
um den sie und das Einkommen die Hochst-
grenze Ubersteigen. Satz 1 gilt fur Wahlbe-
amtinnen und Wahlbeamte auf Zeit im Ruhe-
stand entsprechend.

(9) Beziehen Wahlbeamtinnen und Wahlbe-
amte auf Zeit im Ruhestand neben ihren Ver-
sorgungsbeziigen Verwendungseinkommen
nach Absatz 6, ist Absatz 3 nicht anzuwen-
den. Fur Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte
auf Zeit im Ruhestand, die wegen Dienstun-
fahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall be-
ruht, oder nach 8§ 33 Absatz 3 Nummer 2 des
Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand
versetzt worden sind und Verwendungsein-
kommen beziehen, bestimmt sich die
Hochstgrenze nach Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 1.

(10) Werden Versorgungsberechtigte im
Rahmen der Mithilfe bei der Betreuung von
Flichtlingen im o6ffentlichen Dienst verwen-
det (Absatz 6 Satz 2 und 3), so gelten die
hieraus bis zum Ablauf des Jahres 2018 er-
zielten Einkinfte nicht als Erwerbseinkom-
men.

(11) Der Zuschlag nach 8§ 71a des Landes-
besoldungsgesetzes gilt nicht als Erwerbs-
einkommen im Sinne des Absatzes 5.

(12) Werden Versorgungsberechtigte bei Be-
hoérden im Sinne des § 2 des Polizeiorgani-
sationsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 5. Juli 2002 in der je-
weils geltenden Fassung im 6ffentlichen
Dienst verwendet (Absatz 6 Satz 2 und 3), so
gelten die hieraus erzielten Einkinfte bis
zum Ablauf des Jahres 2019 nicht als Er-
werbseinkommen.



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 17. Wahlperiode Drucksache 17/14100

(13) Werden Versorgungsberechtigte im of-
fentlichen Dienst verwendet (Absatz 6 Satz 2
b) In Absatz 13 Satz 1 wird nach der und 3) gelten die hieraus erzielte Einkiinfte

Angabe ,und 3)“ ein Komma einge- nach Ablauf des Monats, in dem
fugt und das Wort ,erzielte“ durch
das Wort ,erzielten* ersetzt. 1. Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-

standsbeamte die fur sie geltende ge-
setzliche Altersgrenze fir den Eintritt in
den Ruhestand

2. Hinterbliebene die Regelaltersgrenze
nach § 31 Absatz 1 und 2 des Landesbe-
amtengesetzes

erreichen, bis zum Ablauf des Jahres 2024
nicht als Erwerbseinkommen. Ist die Hinter-
bliebene oder der Hinterbliebene zugleich
Ruhestandsbeamtin oder Ruhestandsbeam-
ter gilt abweichend von Satz 1 Nummer 2 der
in Satz 1 Nummer 1 bezeichnete Zeitpunkt.

§ 68
Zusammentreffen von Versorgungsbezii-
gen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Ren-
ten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 be-
zeichneten Hochstgrenze gezahlt. Als Ren-
ten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenver-
sicherungen,

2. Renten aus einer zuséatzlichen Alters- o-
der Hinterbliebenenversorgung fir Ange-
horige des offentlichen Dienstes,

3. Renten nach dem Gesetz tber die Alters-
sicherung der Landwirte vom 29. Juli
1994 (BGBI. | S. 1890, 1891) in der je-
weils geltenden Fassung,

4. Renten aus der gesetzlichen Unfallversi-
cherung, wobei fur Empfangerinnen und
Empfanger von Ruhegehalt ein dem Un-
fallausgleich (8 41) entsprechender Be-
trag unbericksichtigt bleibt; ab einem
Grad der Schadigungsfolgen von 20 blei-
ben zwei Drittel der Mindestgrundrente
und ab einem Grad der Schadigungsfol-
gen von 10 ein Drittel der Mindestgrund-
rente nach 8§ 31 des Bundesversorgungs-
gesetzes unberucksichtigt,

5. Leistungen aus einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung oder aus einer
befreienden Lebensversicherung, zu de-
nen der Arbeitgeber auf Grund eines
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Beschaftigungsverhéltnisses im offentli-
chen Dienst mindestens die Halfte der
Beitrage oder Zuschusse in dieser Hohe
geleistet hat.

Zu den Renten und Leistungen nach Satz 2
rechnen nicht der Kinderzuschuss und der
Zuschlag zur Waisenrente. Renten, Renten-
erhbhungen und Rentenminderungen, die
auf 8 1587b des Burgerlichen Gesetzbuches
in der jeweils bis zum 31. August 2009 gel-
tenden Fassung, 8§ 1 des Versorgungsaus-
gleichs-Harteregelungsgesetzes vom 21.
Februar 1983 (BGBI. | S. 105) in der jeweils
bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung
oder 8 1 des Versorgungsausgleichsgeset-
zes vom 3. April 2009 (BGBI. | S. 700) in der
jeweils geltenden Fassung beruhen, sowie
Zuschlage oder Abschlage beim Rentensplit-
ting nach 8§ 76¢c des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch bleiben unbericksichtigt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte der Betrag, der sich als
Ruhegehalt ergeben wirde, wenn der
Berechnung zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zligen die Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die
Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr
bis zum Eintritt des Versorgungsfalls
abziglich von Zeiten nach § 14, zu-
zliglich ruhegehaltfahiger Dienstzei-
ten vor Vollendung des 17. Lebens-
jahres sowie der Zeiten, um die sich
die ruhegehaltfahige Dienstzeit er-
hoht, und der bei der Rente bertick-
sichtigten Zeiten einer rentenversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung
oder Téatigkeit nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalls und

2. far Witwen, Witwer und Waisen der Be-
trag, der sich als Witwen-, Witwer- oder

Waisengeld aus dem Ruhegehalt nach

Nummer 1 ergeben wirde.
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Die Hochstgrenze erhdht sich um den jeweils
zustehenden Unterschiedsbetrag nach § 58
Absatz 1. Ist bei einem an der Ruhensrege-
lung beteiligten Versorgungsbezug das Ru-
hegehalt um einen Versorgungsabschlag ge-
mindert, ist das fir die Hochstgrenze mal3-
gebende Ruhegehalt entsprechend festzu-
setzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gel-
ten nicht

1. bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbheamten  Hinterbliebenenrenten
aus einer Beschaftigung oder Tatigkeit
der Ehegattin oder des Ehegatten,

2. bei Witwen, Witwern und Waisen Renten
auf Grund einer eigenen Beschaftigung
oder Tatigkeit.

(4) Wird eine Rente im Sinne des Absatzes 1
Satz 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet
oder wird an deren Stelle eine Kapitalleis-
tung, Beitragserstattung oder Abfindung ge-
zahlt, so tritt an die Stelle der Rente der Be-
trag, der vom Leistungstrager ansonsten zu
zahlen wére. Bei Zahlung einer Abfindung,
Beitragserstattung oder eines sonstigen Ka-
pitalbetrages ist der sich bei einer Verren-
tung ergebende Betrag zugrunde zu legen.
Dies gilt nicht, wenn die Ruhestandsbeamtin
oder der Ruhestandsbeamte innerhalb von
drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag
zuzuglich der hierauf gewdahrten Zinsen an
den Dienstherrn abfiihrt. Die Kapitalbetrage
nach Satz 2 sind um die Prozentsétze der all-
gemeinen Anpassungen nach § 84 zu erho-
hen oder zu vermindern, die sich nach dem
Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs auf
die Kapitalbetréage bis zur Gewahrung von
Versorgungsbezligen ergeben. Der Verren-
tungsbetrag nach Satz 2 errechnet sich be-
zogen auf den Monat aus dem Verhéltnis
zwischen dem nach Satz 4 dynamisierten
Kapitalbetrag und dem Verrentungsfaktor,
der sich aus dem zwdlffachen Betrag des
Kapitalwertes nach der vom Bundesministe-
rium der Finanzen zu § 14 Absatz 1 des Be-
wertungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 1. Februar 1991 (BGBI.
I'S. 230) in der jeweils geltenden Fassung im
Bundessteuerblatt Teil | vertffentlichten Ta-
belle ergibt.
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Dem § 68 Absatz 7 wird folgender Satz
angefugt:

.Fur die Umrechnung von Renten aus-
landischer Versorgungstrager gilt 8 17a
Absatz 1 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch — Gemeinsame Vorschriften
fur die Sozialversicherung — in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 12. No-
vember 2009 (BGBI. | S. 3710, 3973;
2011 1 S. 363) in der jeweils geltenden
Fassung entsprechend.”

(5) Bei Anwendung der Absétze 1 und 2
bleibt der Teil der Rente aul3er Ansatz, der

1. dem Verhaltnis der Versicherungsjahre
auf Grund freiwilliger Weiterversicherung
oder Selbstversicherung zu den gesam-
ten Versicherungsjahren oder, wenn sich
die Rente nach Werteinheiten berechnet,
dem Verhaltnis der Werteinheiten fir frei-
willige Beitréage zu der Summe der Wert-
einheiten fur freiwillige Beitrage, Pflicht-
beitrdge, Ersatzzeiten und Ausfallzeiten
oder, wenn sich die Rente nach Entgelt-
punkten berechnet, dem Verhaltnis der
Entgeltpunkte fur freiwillige Beitrage zu
der Summe der Entgeltpunkte fir freiwil-
lige Beitrage, Pflichtbeitrdge, Ersatzzei-
ten, Zurechnungszeiten und Anrech-
nungszeiten entspricht oder

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber min-
destens die Halfte der Beitrdge oder Zu-
schisse in dieser Hohe geleistet hat.

(6) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten
stehen entsprechende wiederkehrende
Geldleistungen gleich, die auf Grund der Zu-
gehorigkeit zu Zusatz- oder Sonderversor-
gungssystemen der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik geleistet werden
oder die von einem auslandischen Versiche-
rungstrager nach einem fur die Bundesre-
publik Deutschland wirksamen zwischen- o-
der Uberstaatlichen Abkommen gewahrt wer-
den.

(7) 8§ 66 Absatz 4 gilt entsprechend.
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Artikel 4
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Ab-
satze 2 und 3 am Tag nach der Verkindung
in Kraft.

(2) Artikel 2 Nummer 1, 8, 9 und 13 tritt mit
Wirkung vom 1. Januar 2021 in Kraft.

(3) Artikel 2 Nummer 10 Buchstabe d Dop-
pelbuchstabe aa und Buchstabe e Doppel-
buchstabe aa bis dd und ff tritt am 1. August
2021 in Kraft.
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Nettonachzahlungsbetrage
fur das dritte und jedes weitere

im Familienzuschlag zu berucksichtigende Kind

(Monatsbetrdge in Euro)

Anlage 1

Giltig vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2011

drittes Kind | viertes Kind |flinftes und
jedes weitere
Kind
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 175,80 151 44 162 37
iibrige Besoldungsgruppen 175,80 151 44 162 37
Anlage 2
Galtig vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2012
drittes Kind | viertes Kind |flinftes und
jedes weitere
Kind
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 173,16 148 48 149 05
tibrnige Besoldungsgruppen 173,16 148 48 149 05
Anlage 3
Gdltig vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2013
drittes Kind | viertes Kind |flinftes und
jedes weitere
Kind
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 188,21 163,87 164 59
tibrige Besoldungsgruppen 188,21 163,87 164 59
Anlage 4
Giltig vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2014
drittes Kind | viertes Kind |flinftes und
jedes weitere
Kind
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 195,08 170,87 171,39
ubrige Besoldungsgruppen 195,08 170,87 171,39
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Anlage 5

Gilltig vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2015

Anlage 6

Giiltig vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2016

drittes Kind | viertes Kind [flinftes und
jedes weitere
Kind
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 196,66 172,13 172,90
ubrige Besoldungsgruppen 196 66 17213 172,90
drittes Kind | viertes Kind |fiinftes und
jedes weitere
Kind
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8* 23877 215 41 216 67
ubrige Besoldungsgruppen 23877 215 41 216 67

*Besoldungsgruppen A 2 bis A 4 zum 30. Juni 2016 weggefallen.

Anlage 7

Gdltig vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017

Anlage 8

Gdltig vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2018

drittes Kind | viertes Kind [flinftes und
jedes weitere
Kind
Besoldungsgruppen A5 und A 6 242 16 218,96 219,56
Besoldungsgruppen A7 und A 8 242 16 218,96 219,56
ibrige Besoldungsgruppen 242 16 218,96 219,56
drittes Kind | viertes Kind |finftes und
jedes weitere
Kind
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 216 67 193,31 194 34
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 216 67 193,31 194 34
ibrige Besoldungsgruppen 216,67 193,31 194,34
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Anlage 9

Giltig vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019

Anlage 10

Giltig vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020

drittes Kind | viertes Kind |flinftes und
jedes weitere
Kind
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 219 91 196,93 197 85
Besoldungsgruppen A7 und A 8 21991 196,93 197,85
ibrige Besoldungsgruppen 219,91 196,93 197 .85
drittes Kind | viertes Kind |flinftes und
jedes weitere
Kind
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 204 69 181,70 182,16
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 204 69 181,70 182,16
ubrige Besoldungsgruppen 204 69 181,70 182,16
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Anhang Anlage 13

fur Beamtinnen und Beamte
(Monatsbetrage in Eura)

Stufe 1 Stufe 2

(§ 43 Absatz 1) (§ 43 Absatz 2)
Besoldungsgruppen A5 und A 6 144 .88 277,30
Besoldungsgruppen A7 und A 8 143,16 274,03
ubrige Besoldungsgruppen 148,52 277,84

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 um 132 42 Euro,
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 130,87 Euro,
in den iibrigen Besoldungsgruppen um 129 32 Euro.

Fir das dritte zu beriicksichtigende Kind erhéht sich der Familienzuschlag
in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 um 816,79 Eura,

in den Besaoldungsgruppen A 7 und A 8 um 811,95 Eura,

in den dibrigen Besoldungsgruppen um 807,15 Euro.

Fir das vierte zu beriicksichtigende Kind erhoht sich der Familienzuschlag
in den Besaoldungsgruppen A 5 und A 6 um 772,05 Eura,

in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 767,21 Euro,

in den iibrigen Besoldungsgruppen um 762 41 Euro.

Fir das funfte und jedes weitere zu bericksichtigende Kind erhéht sich der Familienzuschlag
in den Besaoldungsgruppen A 5 und A 6 um 778,86 Eura,

in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 774,02 Euro,

in den Gbrigen Besoldungsgruppen um 769,22 Euro.

Erhchungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fir das erste zu beriicksichtigende Kind in der Besoldungsgruppe A 5
um 7,39 Euro, ab Stufe 3 fur jedes weitere zu berlcksichtigende Kind in der Besoldungsgruppe A 5 um 22,16 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt,
wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
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Familienzuschlag noch Anlage 13

fiir Anwarterinnen und Anwarter* Giiltig ab 1. Januar 2021
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2

(§43 Absatz 1) | (§ 43 Absatz 2)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 143 16 27403
ubrige Besoldungsgruppen 160,32 281,19

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu beriicksichtigende Kind um
130,87 Euro, fir das dritte zu beriicksichtigende Kind um 811,95 Euro, fir das vierte zu beriicksichtigende
Kind um 767 21 Euro und fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 774,02 Euro.

Erhdhungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhaht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 7,30 Euro, ab Stufe 3 fur jedes weitere zu berucksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 21,89 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

*Soweit in dieser Tabelle der Begnff "Besoldungsgruppe” verwendet wird, ist darunter die
Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes, in das die Anwarterin oder der Anwarter nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt, zu verstehen.
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Begrundung
A Allgemeiner Teil

Mit diesem Artikelgesetz werden die jungsten Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts zur
Alimentation kinderreicher Familien umgesetzt. Dartiber hinaus erfolgt eine Neuregelung der
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit. Zur Umsetzung des Masterplans Grundschule wer-
den auch kleine Grundschulen mit Amtern fur Konrektorinnen und Konrektoren ausgestattet
sowie erstmalig funktionslose Beforderungsdmter fir Grundschullehrkrafte geschaffen.
Gleichzeitig wird redaktioneller Anderungsbedarf im Landesbesoldungsgesetz und im Landes-
beamtenversorgungsgesetz umgesetzt.

l. Umsetzung der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zur Alimenta-
tion kinderreicher Familien

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Beschluss vom 4. Mai 2020 (2 BvL 6/17 u.a.) entschie-
den, dass die Besoldung von Richterinnen und Richtern in Nordrhein-Westfalen in der Besol-
dungsgruppe R 2 mit drei Kindern im Jahr 2013 und mit vier Kindern in den Jahren 2014 und
2015 nicht amtsangemessen und mit Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes unvereinbar war.
Es hat dem nordrhein-westfalischen Gesetzgeber aufgegeben, bis zum 31. Juli 2021 eine ver-
fassungskonforme Regelung zu treffen.

Im Rahmen dieser Entscheidung hat das Bundesverfassungsgericht die in seiner bisherigen
Rechtsprechung zur Alimentation kinderreicher Familien (vgl. BVerfG, Beschliisse des Zwei-
ten Senats vom 30. Marz 1977 — 2 BvR 1039/75, vom 22. Marz 1990 — 2 BvL 1/86 und vom
24. November 1998 — 2 BvL 26/91) entwickelten verfassungsrechtlichen Mal3stdbe bestatigt
und weiter konkretisiert.

Nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts hat der Besoldungsgesetzgeber die Be-
soldung so zu regeln, dass Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter nicht vor die Wahl
gestellt werden, entweder eine ihrem Amt angemessene Lebensflihrung aufrecht zu erhalten
oder, unter Verzicht darauf, eine Familie zu haben und diese entsprechend den damit tUber-
nommenen Verpflichtungen angemessen zu unterhalten (vgl. BVerfGE 44, 249 <267, 273 f.>;
99, 300 <315>; BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. —,
Rn. 29). Ist die Grundbesoldung so bemessen, dass sie (zusammen mit den Familienzuschla-
gen fur die Ehepartnerin oder den Ehepartner und die ersten beiden Kinder) fur eine vier-
kopfige Familie angemessen ist, Uberschreitet der Gesetzgeber seinen Gestaltungsspielraum,
wenn er den Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempféangern zumutet, fir den Unter-
halt dritter und weiterer Kinder auf die familienneutralen Beziigebestandteile zurlickzugreifen
(vgl. BVerfGE 81, 363 <378>; 99, 300 <316>; BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4.
Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. —, Rn. 30). Der fiir das dritte und weitere Kinder entstehende
zuséatzliche Bedarf ist vom Dienstherrn tber die Alimentation der Zwei-Kinder-Familie hinaus
zu decken. Orientiert sich der Gesetzgeber bei der Bemessung dieses zusatzlichen Bedarfs
an den Leistungen der sozialen Grundsicherung, muss er berticksichtigen, dass die entspre-
chenden Bedarfssatze nur an dem &auf3ersten Mindestbedarf eines Kindes ausgerichtet sind
(vgl. BVerfGE 44, 249 <264 f.>; 81, 363 <378>; 99, 300 <316>; 140, 240 <286 f. Rn. 93 f.>;
BVerfG, Beschlisse des Zweiten Senats vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 —, Rn. 47 und — 2 BvL
6/17 u.a. —Rn. 31). Nach der stdndigen Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts lasst
ein um 15 Prozent Gber dem grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf liegender Betrag den
verfassungsgebotenen Unterschied zwischen der von der Grundsicherung zu leistenden Be-
friedigung eines aufRersten Mindestbedarfs und der vom Dienstherrn geschuldeten Alimenta-
tion hinreichend deutlich werden (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4. Mai 2020
—2BvL 6/17 u.a. —, Rn. 32). Der Mehrbetrag des Nettoeinkommens, den Beamtinnen, Beamte,
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Richterinnen und Richter der jeweiligen Besoldungsgruppe mit drei (oder mehr) Kindern ge-
genlber solchen mit zwei (oder mehr) Kindern erzielen, muss daher mindestens 115 Prozent
des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfs eines Kindes betragen.

Diese Mal3stdbe hat das Bundesverfassungsgericht mit seiner jingsten Entscheidung im Hin-
blick auf die zwischenzeitlich erfolgte grundlegende Umgestaltung der als Vergleichsmal3stab
herangezogenen sozialen Grundsicherung und insofern aktualisiert, als bei der Berechnung
des Nettoeinkommens neue Aspekte bertcksichtigt werden missen (vgl. BVerfG, Beschluss
des Zweiten Senats vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. —, Rn. 38).

Die verfassungsrechtlichen MaRRstdbe gelten nicht nur fur die von der Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichts unmittelbar betroffenen Richterinnen und Richter der Besoldungs-
gruppe R 2 mit drei Kindern im Jahr 2013 und mit vier Kindern in den Jahren 2014 und 2015;
sie sind gleichermal3en fir samtliche Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter mit drei
und mehr unterhaltsberechtigten Kindern in allen Besoldungsordnungen und -gruppen zu be-
ricksichtigen.

Uber den Regelungsauftrag des Bundesverfassungsgerichts hinausgehend werden daher zu-
nachst mit Artikel 2 Nummer 13 die familienbezogenen Beziigebestandteile fur dritte und wei-
tere Kinder ruckwirkend ab dem 1. Januar 2021 fiir alle Besoldungsordnungen und -gruppen
im Geltungsbereich des Landesbesoldungsgesetzes erhdht. Zugleich wird in Artikel 1 ein
Nachzahlungsanspruch fur alle Personen geregelt, die im Zeitraum vom 1. Januar 2011 bis
31. Dezember 2020 hohere als die seinerzeit gesetzlich vorgesehenen Familienzuschlage fur
dritte und ggf. weitere Kinder beantragt haben, soweit Gber ihre Antrage oder Rechtsbehelfe
noch nicht abschliel3end entschieden worden ist.

Nachzahlungsanspruche fur Zeitraume bis einschlie3lich 31. Dezember 2010 werden mit die-
sem Gesetz nicht geregelt, da insoweit die vom Bundesverfassungsgericht mit Beschluss vom
24. November 1998 — 2 BvL 26/91 — erlassene Vollstreckungsanordnung anwendbar ist (vgl.
BVerwG, Urteil des Zweiten Senats vom 31. Januar 2019 — 2 C 28.17 — Rn.11) und sich diese
erst durch die zum 1. Januar 2011 erfolgte Erweiterung des sozialrechtlichen Leistungsspekt-
rums um die Leistungen fir Bildung und Teilhabe erledigt hat (vgl. BVerfG, Beschluss des
Zweiten Senats vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. —, Rn. 11, 19).

1. Ermittlung des alimentationsrechtlichen Mehrbedarfs flr das dritte und jedes wei-
tere Kind

Zur Ermittlung des fir das dritte und jedes weitere Kind erforderlichen alimentationsrechtlichen
Mehrbedarfs wird entsprechend der Vorgehensweise des Bundesverfassungsgerichts der
grundsicherungsrechtliche Gesamtbedarf eines Kindes ermittelt und hieraus der alimentati-
onsrechtliche Mehrbedarf (115 Prozent des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfs) ab-
geleitet.

Soweit mit Artikel 1 dieses Gesetzes Nachzahlungen fiir vergangene Zeitraume geregelt wer-
den, wird zur Ermittlung der Nachzahlungsbetrage in einem weiteren Schritt geprift, inwieweit
die fur das dritte und jedes weitere Kind gewéahrten familienbezogenen Bezligebestandteile
hinter dem alimentationsrechtlichen Mehrbedarf fir das dritte und jedes weitere Kind zurick-
geblieben sind. Zu diesem Zweck wird der Mehrbetrag der Nettoalimentation ermittelt, der Be-
amtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern mit drei oder mehr Kindern im Vergleich zu
solchen mit je einem Kind weniger gewahrt wurde. Aus der Differenz des alimentationsrechtli-
chen Mehrbedarfs des Kindes und dem jeweiligen Nettomehrbetrag ergeben sich die in den
Anlagen 1 bis 10 zu diesem Gesetz ausgewiesenen Nettonachzahlungsbetréage fur den Zeit-
raum vom 1. Januar 2011 bis 31. Dezember 2020. Ab dem 1. Januar 2021 werden die im
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Landesbesoldungsgesetz ausgewiesenen Erhdhungsbetrdge ab dem dritten im Familienzu-
schlag zu berticksichtigenden Kind entsprechend ermittelt und brutto angepasst.

a) Grundsicherungsrechtlicher Gesamtbedarf eines Kindes

Die Ermittlung des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfs eines Kindes erfolgt im Wege
einer vom Bundesverfassungsgericht ausdriicklich gestatteten typisierenden Betrachtung, bei
der solche Bedarfe unberiicksichtigt bleiben, die auf atypischen Sonderféllen beruhen oder
deren Hohe sich nur im Bagatellbereich bewegt (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats
vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. —, Rn. 41).

aa) Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts

Entsprechend der MaRgaben des Bundesverfassungsgerichts wird zur Beriicksichtigung der
in 88 20, 23 Nummer 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch geregelten Regelbedarfe von
Kindern und Jugendlichen zur Sicherung des Lebensunterhalts auf die im Existenzminimum-
bericht der Bundesregierung (vgl. BT-Drs. 19/5400, S. 6) etablierte Berechnungsmethode zu-
rickgegriffen, bei der die Regelbedarfssatze mit der Anzahl der fir die einzelnen Regelbe-
darfsstufen relevanten Lebensjahre gewichtet werden.

Hierzu werden zunachst die in den einzelnen Jahren geltenden Regelbedarfe fiir die einzelnen
Altersstufen der Kinder ermittelt. Dabei galt und gilt in den Jahren 2011 bis 2021 fur Kinder bis
unter 6 Jahren die Regelbedarfsstufe 6, fur Kinder von 6 bis unter 14 Jahren die Regelbedarfs-
stufe 5 und fur Kinder von 14 bis unter 18 Jahren die Regelbedarfsstufe 4. Die Betréage werden
anschliel3end mit der Anzahl der fur die einzelnen Regelbedarfsstufen relevanten Lebensjahre
gewichtet, d.h. es wird ein Durchschnittswert von 18 Kindern gebildet, die je einem Altersjahr-
gang bis unter 18 Jahren angehéren:

Methodik zu Gewichtung des Regelbedarfs
6 / 18 Jahre x Regelbedarf nach Regelbedarfsstufe

6

+ 8/ 18 Jahre x Regelbedarf nach Regelbedarfsstufe
5

+ 4/ 18 Jahre x Regelbedarf nach Regelbedarfsstufe
4

= gewichteter Regelbedarf

Unter Bertcksichtigung der nach der Anlage zu § 28 Zwdlftes Buch Sozialgesetzbuch in den
Jahren 2011 bis 2021 geltenden Regelbedarfssatze der jeweiligen Regelbedarfsstufen erge-
ben sich folgende gewichtete monatliche Regelbedarfe zur Sicherung des Lebensunterhalts:

Gewichteter Regelbedarf pro Kind
Jahr Betrag in Euro/mtl.
2011 247,00

2012 248,33

2013 252,22

2014 258,11

2015 263,78

2016 267,00

2017 277,44

2018 281,78

2019 287,44
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2020 293,11
2021 314,56

bb) Bedarfe fir Unterkunft

Auch die Bertcksichtigung der Bedarfe flr Unterkunft nach § 22 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch erfolgt entsprechend der Vorgehensweise des Bundesverfassungs-
gerichts, indem die anzusetzenden Kosten der Unterkunft aus dem Wohngeldrecht abgeleitet
werden und hierbei auf die im maRgeblichen Zeitraum héchste in Nordrhein-Westfalen vor-
kommende Mietenstufe abgestellt wird.

In seiner Entscheidung hat das Bundesverfassungsgericht zwar ausdriicklich betont, dass der
Besoldungsgesetzgeber nicht verpflichtet sei, an regionalen Hochstwerten anzuknipfen, so-
weit Besoldungsempféangerinnen und Besoldungsempfanger von diesen nicht betroffen sind.
Vielmehr stehe es dem Gesetzgeber frei, den mal3geblichen Bedarf individuell oder gruppen-
bezogen zu erfassen und Besoldungsbestandteile an die regionalen Lebensverhaltnisse am
Wohn- oder Dienstort anzukniipfen, etwa durch (Wieder-)Einfihrung eines an drtlichen Wohn-
kosten orientierten (Orts-)Zuschlags (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4. Mai
2020 — 2 BvL 6/17 u.a. —, Rn. 53).

Von dieser Moglichkeit macht der nordrhein-westfélische Gesetzgeber bei der Anpassung der
Alimentation kinderreicher Familien keinen Gebrauch. Unter Verzicht auf eine mdgliche Regi-
onalisierung der familienbezogenen Beziigebestandteile fur dritte und weitere Kinder wird
stattdessen unabhangig vom Dienst- oder Wohnort auf die im jeweiligen Jahr hdchste in Nord-
rhein-Westfalen vorkommende Mietenstufe abgestellt. Dies ist in den Jahren 2011 bis 2015
die Mietenstufe V und in den Jahren 2016 bis einschlie3lich 2021 die Mietenstufe VI. In An-
wendung der Grundsatze des Bundesverfassungsgerichts wird der auf das dritte und jedes
weitere Kind entfallende Anteil des im jeweiligen Jahr geltenden Miethochstbetrags nach dem
Wohngeldgesetz fir die anzusetzenden Unterkunftskosten herangezogen.

Um der abweichenden Zweckrichtung des Wohngelds, die realen Verhdltnisse auf dem Markt
stets zutreffend abzubilden, Rechnung zu tragen, werden die so ermittelten Betrédge — entspre-
chend den Mal3gaben des Bundesverfassungsgerichts (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten
Senats vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. —, Rn. 50) — um einen Sicherheitszuschlag von 10
Prozent erhoht.

Die in § 12 Absatz 1 des Wohngeldgesetzes geregelten Hochstbetrage fir Miete und Belas-
tung werden gemaf 8§ 39 Absatz 1 des Wohngeldgesetzes seit dem Jahr 2016 in einem zwei-
jahrigen Turnus uberpriift und bei Bedarf aktualisiert. Da eine solche Uberpriifung seit dem
Jahr 2009 bis einschlieRlich 2015 nicht stattgefunden hat und die Wohngeldsatze insoweit
ihren Realitatsbezug verloren haben, wird - dem Ansatz des Bundesverfassungsgerichts fol-
gend (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. —, Rn.
51) - fur die Jahre 2011 bis 2015 zusatzlich eine Indexierung der Werte anhand des fiir das
Land Nordrhein-Westfalen erstellten Mietpreisindex des Landesbetriebs Information und
Technik Nordrhein-Westfalen vorgenommen.

Fur die Jahre 2011 bis einschlie3lich 2021 ergeben sich hiernach folgende beim grundsiche-
rungsrechtlichen Gesamtbedarf eines dritten und jedes weiteren Kindes anzusetzende monat-
liche Bedarfe fur die Unterkunft:

Bedarfe fur Kosten der Unterkunft
Jahr Betrag in Euro/mtl.
3. Kind | ab 4. Kind je Kind
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2011 99,84

2012 101,12

2013 102,69

2014 104,45

2015 105,43

2016 137,50 138,60
2017 137,50 138,60
2018 137,50 138,60
2019 137,50 138,60
2020 151,80 152,90
2021 151,80 152,90

cc) Bedarf fur Heizung

Entsprechend der Methodik des Bundesverfassungsgerichts werden zur Beriicksichtigung der
nach 8 22 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch ebenfalls dem grundsiche-
rungsrechtlichen Gesamtbedarf zuzuordnenden Bedarfe fir Heizung Werte des im Internet
abrufbaren bundesweiten Heizspiegels (www.heizspiegel.de) herangezogen. Dieser weist
jahrliche nach Energietrager und Grol3e der Wohnanlage gestaffelte Vergleichswerte aus, die
nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts im Regelfall als Richtwerte fir angemes-
sene Heizkosten im Sinne des § 22 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
angesehen werden koénnen (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4. Mai 2020 — 2
BvL 6/17 u.a. —, Rn. 54). Die sich aus den bundesweiten Heizspiegeln der Jahre 2011 bis 2020
ergebenden Jahreshéchstwerte werden in Monatsbetrdge umgerechnet und mit einer Wohn-
flache von 15 gm pro Kind multipliziert. Als Grundlage fir die je Kind anzusetzende Wohnfla-
che wird - nach MalRgabe der Grundsatze des Bundesverfassungsgerichts - auf Ziffer 8.2 der
Wohnraumnutzungsbestimmungen, Runderlass des Ministeriums fur Bauen und Verkehr vom
12. Dezember 2009 (MBI. NRW. 2010 S. 6) in der im jeweiligen Jahr geltenden Fassung zu-
rickgegriffen. Da fur das Jahr 2021 noch kein bundesweiter Heizspiegel veréffentlicht ist, wird
insoweit der Vorjahreswert zugrunde gelegt.

Hiernach werden fir ein Kind monatliche Bedarfe fiir Heizung in folgender Hohe angesetzt:

Bedarfe fur Heizkosten
Jahr Betrag in Euro/mtl.
2011 27,00
2012 24,45
2013 27,45
2014 29,40
2015 27,90
2016 28,80
2017 28,20
2018 27,45
2019 26,70
2020 28,20
2021 28,20

dd) Bedarfe von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fir Bildung und Teil-
habe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft (Bedarfe fur Bildung und
Teilhabe)
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Nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts zahlen zum grundsicherungsrechtlichen
Gesamtbedarf eines Kindes im Ausgangspunkt auch samtliche vom Sozialgesetzgeber ge-
sondert Uber den Regelbedarf hinaus erfassten Bedarfe von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen fir Bildung und Teilhabe (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom
4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. —, Rn. 55). Nur wenn feststeht, dass bestimmte Bedarfe auf
aulR3ergewdhnliche Lebenssituationen zugeschnitten sind und nur in Ausnahmeféllen bewilligt
werden, kdnnen sie aulRer Ansatz bleiben (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4.
Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. —, Rn. 57). Zur Ermittlung eines realitatsgerechten Werts sind die
Ausgaben mit der Zahl derjenigen ins Verhaltnis zu setzen, die den jeweiligen Bedarf tatsdch-
lich geltend machen. Fallen bestimmte Bedarfe nur in bestimmten Altersstufen an, wie etwa
der Schulbedarf oder Klassenfahrten, ist wie bei den Regelséatzen ein gewichteter Durchschnitt
zu bilden (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. —,
Rn. 57). Das Bundesverfassungsgericht hat dem Gesetzgeber aufgegeben, zukiinftig die Er-
hebung der erforderlichen Daten zu veranlassen und hieraus realitdtsgerechte Ansatze abzu-
leiten. Soweit er flr vergangene Zeitraume gesetzliche Regelungen zu treffen hat, muss er
sich — etwa durch stichprobenartige Auskunftsersuchen gegeniiber den Sozial- und Schulbe-
horden — einen mdéglichst genauen Eindruck verschaffen und daraus entsprechende Ansatze
ableiten (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. —, Rn.
78).

Entsprechend dieser Vorgaben werden bei der Ermittlung des auf das dritte und jedes weitere
Kind entfallenden grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfs als gesonderte Bedarfe

- der Bedarf fur (Schul-)Ausfliige und mehrtéagige Klassenfahrten nach § 28 Absatz 2 des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch,

- der personliche Schulbedarf nach 8 28 Absatz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch,

- der Bedarf fur die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung nach § 28 Absatz 6 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch

- und der Bedarf fir die Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft
nach § 28 Absatz 7 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

bertcksichtigt.

Da in den Jahren 2011 bis 2020 Bedarfe fur Schilerbeférderung und Lernférderung nur in sehr
geringem Umfang geltend gemacht wurden, werden diese Bedarfe als auf auRergewohnliche
Lebenssituationen zugeschnitten aul3er Betracht gelassen.

Daten zu den Ausgaben fir Bildung und Teilhabe und zur Anzahl der Leistungsempfangerin-
nen und Leistungsempfanger, die den jeweiligen Bedarf tatsachlich geltend gemacht haben,
wurden fur die Jahre 2011 bis 2020 in Nordrhein-Westfalen nicht statistisch erfasst. Da ent-
sprechende Daten auch nicht durch Anfragen anderweitig ermittelt werden konnten, werden
zur Ermittlung eines realitatsgerechten Werts folgende Datenquellen herangezogen:

- jahrliche Berichte des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen zur Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepakets in Nordrhein-
Westfalen der Jahre 2016 bis 2019 (LT-Vorlagen 17/144, 17/1087, 17/2375, 17/4196)

- monatliche Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit ,Bildung und Teilhabe - Deutsch-
land, West/Ost, Lander und Kreise (Monatszahlen)“ der Jahre 2016 bis 2019 (https://sta-
tistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Grundsicherung-fuer-
Arbeitsuchende-SGBIl/Leistungen-Einkommen-Bedarfe-Wohnkosten/Leistungen-Ein-
kommen-Bedarfe-Wohnkosten-Nav.html, abgerufen am 26. Februar 2021 um 10:54 Uhr)
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Die jahrlichen Berichte zur Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepakets in Nordrhein-West-
falen stellen die Entwicklung der Ausgaben fur Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets
gemal § 28 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch sowie § 6b des Bundeskindergeldgesetzes
der Kreise und kreisfreien Stadte in Nordrhein-Westfalen dar. Die in den Berichten ausgewie-
senen Pro-Kopf-Ausgaben wurden unter Rickgriff auf alle in Nordrhein-Westfalen in Bedarfs-
gemeinschaften lebenden Personen unter 25 Jahren errechnet. Da die Ausgaben nach den
Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts aber mit der Zahl derjenigen Leistungsberechtigten
ins Verhaltnis zu setzen sind, die den jeweiligen Bedarf tatsachlich geltend gemacht haben,
wird erganzend auf die monatlichen Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit ,Bildung und
Teilhabe - Deutschland, West/Ost, Lander und Kreise (Monatszahlen)“ zurtickgegriffen, denen
der Bestand der Leistungsberechtigten mit Anspruch auf Leistungen fur Bildung und Teilhabe
untergliedert nach Leistungsarten entnommen werden kann.

Die Anzahl der Leistungsberechtigten wird fir Klassenfahrten und (Schul-)Ausfliige aus der
Jahressumme der Leistungsberechtigten, fur persénlichen Schulbedarf aus der Halbjahres-
summe und fir die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung und fir die Teilhabe am sozialen
und kulturellen Leben in der Gemeinschaft aus dem Jahresdurchschnitt gebildet. Hierdurch
wird dem Umstand Rechnung getragen, dass die Bedarfe fir Klassenfahrten, (Schul-)Ausflige
und personlichen Schulbedarf pro Kind grundsétzlich nur einmal im Jahr bzw. Halbjahr anfal-
len, wohingegen die Bedarfe fiir die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung und die Bedarfe fur
die Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft grundsatzlich monatlich
anfallen.

Um die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts zu erfillen und einen realitatsgerechten
Ansatz zu ermitteln, werden die Ausgaben fir die verschiedenen Bedarfe ins Verhéaltnis zu der
Anzahl der Leistungsberechtigen mit festgestelltem Anspruch auf den jeweiligen Bedarf ge-
setzt. Die so ermittelten Pro-Kopf-Ausgaben werden nach Lebensjahren gewichtet und es wer-
den monatliche Gesamtbetrage gebildet. Wahrend die Leistungen fiir (Schul-)Ausflige, Klas-
senfahrten und personlichen Schulbedarf Gberwiegend nur fiir Schilerinnen und Schiiler vom
6. bis 18. Lebensjahr (12 Jahre) anfallen, wird mit dem Bundesverfassungsgericht (vgl.
BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. —, Rn. 79) davon
ausgegangen, dass der Bedarf fir die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung bereits ab dem
3. Lebensjahr besteht (15 Jahre). Der Bedarf fur Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben
in der Gemeinschaft wird bis zum 18. Lebensjahr gewéhrt (18 Jahre).

Da die monatlichen Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit ,,Bildung und Teilhabe - Deutsch-
land, West/Ost, Lander und Kreise (Monatszahlen)“ nur fir die Jahre 2016 bis 2019 vollstandig
veroffentlicht sind, konnen nur fir die Jahre 2016 bis 2019 Werte nach der vorstehend be-
schriebenen Methodik ermittelt werden. Hilfsweise wird deshalb fir die Jahre 2011 bis 2015
jeweils der Durchschnitt der Betrage aus den Jahren 2016 bis 2018 und fir die Jahre 2020
und 2021 jeweils der Durchschnitt der Betrage aus den Jahren 2017 bis 2019 zugrunde gelegt.
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Hiernach werden monatliche Bedarfe fur Bildung und Teilhabe in folgender Héhe angesetzt:

Bedarfe fir Bildung und Teilhabe
Jahr Betrag in Euro/mtl.
2011 54,35

2012 54,35

2013 54,35

2014 54,35

2015 54,35

2016 56,11

2017 52,88

2018 54,07

2019 60,40

2020 55,78

2021 55,78

ee) Staatlicherseits zu vergiinstigten ,,Sozialtarifen“ gewdhrte Dienstleistungen (geld-
werte Vorteile)

Nach den jlingsten Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts zahlen zum grundsicherungs-
rechtlichen Gesamtbedarf nicht nur als solche bezeichnete Grundsicherungsleistungen, son-
dern auch geldwerte Vorteile, die Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsicherungs-
empféangern durch die verginstigte Gewahrung bestimmter staatlicher Dienstleistungen ent-
stehen (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. —, Rn.
60). Das zur Bestimmung der Mindestalimentation herangezogene Grundsicherungsniveau
umfasst nach der jiingsten Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts alle Elemente
des Lebensstandards, der den Empfangerinnen und Empfangern von Grundsicherungsleis-
tungen staatlicherseits gewahrt wird, unabhangig davon, ob diese zum verfassungsrechtlich
garantierten Existenzminimum zahlen oder tber dieses hinausgehen, und unabhangig davon,
ob zur Befriedigung der anerkannten Bedurfnisse Geldleistungen gewéhrt oder bedarfsde-
ckende Sach- bzw. Dienstleistungen erbracht werden (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten
Senats vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. —, Rn. 39). Auch insoweit ist der Gesetzgeber
gefordert, die Entwicklung der Lebensverhéltnisse zu beobachten, um Art und Ausmalfld der
geldwerten Vorteile zu ermitteln und die Hohe der Besoldung diesen kontinuierlich in gebote-
nem Umfang anzupassen (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4. Mai 2020 — 2
BvL 6/17 u.a. —, Rn. 62).

In Umsetzung dieser Vorgaben werden bei der Bemessung des grundsicherungsrechtlichen
Gesamtbedarfs von Kindern auch geldwerte Vorteile bertcksichtigt, die im Wesentlichen
entstehen durch

- Vergunstigungen bei Inanspruchnahme von Einrichtungen oder Angeboten im Bereich
Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur (z.B. Museen, Theater, Opernh&user,
Schwimmbader, Bibliotheken, Zoologische Garten usw.),

- die Befreiung von im Rahmen der Lernmittelfreiheit an die Schultrédger zu entrichtenden
Eigenanteilen und

- die Befreiung von der Entrichtung von Elternbeitragen fir die Kinderbetreuung in Kinder-
tagesstatten, der Kindertagespflege und im offenen Ganztag.
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Da fur den Zeitraum 2011 bis 2020 keine flachendeckend aussagekraftigen Daten zu den von
Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsicherungsempféangern verginstigt in Anspruch
genommenen Dienstleistungen erhoben werden konnten, wird die Hohe der auf ein Kind
entfallenden geldwerten Vorteile anhand vorhandener Daten und Statistiken wie nachfolgend
dargestellt entwickelt.

Vergunstigte Dienstleistungen in den Bereichen Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur:

In den Bereichen Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur  werden
Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsicherungsempfangern in einigen offentlichen
Einrichtungen oder bei 6ffentlichen Angeboten Verglinstigungen gewéhrt (z.B. verginstigte
Nutzungsentgelte beim Besuch von Freizeiteinrichtungen). Der geldwerte Vorteil, der sich aus
diesen verginstigten staatlichen Dienstleistungen ergibt, wird aus den fir diese Bereiche im
jeweiligen Regelbedarf der Regelbedarfsstufen 4 bis 6 zur Inanspruchnahme der
Dienstleistungen veranschlagten Betragen sowie einer bei Inanspruchnahme dieser
Dienstleistungen pauschal angenommenen Verglnstigung von 30 Prozent ermittelt.

Bei der Festsetzung der Regelbedarfe zieht der Sozialgesetzgeber eigens zur Festsetzung
der Regelbedarfe erstellte Sonderauswertungen zu den im 5-Jahres-Turnus erscheinenden
Einkommens- und Verbrauchsstichproben (EVS) heran; diese enthalten nicht nur den
Gesamtbetrag aller regelbedarfsrelevanten Verbrauchsausgaben, sondern weisen die
Verbrauchsausgaben, die den einzelnen regelbedarfsrelevanten Bereichen — so auch den
Bereichen Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur — zuzuordnen sind, gesondert aus.

Zur Ermittlung des geldwerten Vorteils, der Grundsicherungsempfangerinnen und
Grundsicherungsempfangern durch die Inanspruchnahme verglnstigter staatlicher
Dienstleistungen entsteht, wird zunachst ermittelt, wie hoch die in den Regelbedarfen der
Regelbedarfsstufen 4 bis 6 veranschlagten Betrage flr Ausgaben betreffend Freizeit,
Unterhaltung, Bildung und Kultur sind. Hierzu werden die Werte der in den
Sonderauswertungen ausgewiesenen entsprechenden Bedarfspositionen jeweils in das
Verhéltnis zu den regelbedarfsrelevanten Gesamtverbrauchsausgaben gesetzt. Der sich
jeweils ergebende prozentuale Anteil an den regelbedarfsrelevanten
Gesamtverbrauchsausgaben wird sodann auf die Regelbedarfe der Regelbedarfsstufen 4, 5
und 6 angewandt, um zu ermitteln, welche Betrége fir die Inanspruchnahme von verguinstigten
Dienstleistungen im Regelbedarfssatz der Regelbedarfsstufen 4 bis 6 zur Verfigung stehen.
Da sich fir jedes zu betrachtende Jahr im Zeitraum 2011 bis 2021 jeweils drei nach
Altersklassen unterschiedliche Betrage (Betrag fur die Regelbedarfsstufe 4, 5 und 6) ergeben,
wird entsprechend der Methodik bei den Regelbedarfen zur Sicherung des Lebensunterhalts
eine Gewichtung vorgenommen und fir jedes Jahr ein einheitlicher gewichteter monatlicher
Gesamtbetrag gebildet. Zugunsten der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter wird
dieser gewichtete monatliche Gesamtbetrag vollstandig bei der Ermittlung des geldwerten
Vorteils berticksichtigt, obwohl die im Regelbedarf vorgesehenen (Ausgaben-)Betrage fir
Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur tatsachlich nicht nur fir Angebote des 6ffentlichen
Sektors, sondern in groRen Teilen auch fur Dienstleistungen der Privatwirtschaft (z.B. private
Schwimmbader) ausgegeben werden durften.

Bei der Ermittlung des geldwerten Vorteils wird nach stichprobenartigen Prifungen der
Verglnstigungskataloge von ,Sozial-Passen“ exemplarisch ausgewahlter nordrhein-
westfalischer Kommunen pauschalierend davon ausgegangen, dass der fir die
Inanspruchnahme verginstigter Dienstleistungen zur Verfiigung stehende Betrag 70 Prozent
des Betrags ausmacht, den Kinder aus Beamten- und Richterfamilien aufwenden miussten,
um dieselben Dienstleistungen Zu erhalten. Der von Kindern von
Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsicherungsempféangern damit aufzuwendende
Minderbetrag von pauschal 30 Prozent wird als geldwerter Vorteil angesetzt.
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Befreiung von der Pflicht zur Entrichtung von Eigenanteilen fur Lernmittel:
Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsicherungsempfanger werden durch die
kommunalen Schultrager regelméaRig von der Pflicht zur Entrichtung von Eigenanteilen im
Rahmen der Lernmittelfreiheit befreit. Die hierdurch entstehenden geldwerten Vorteile werden
unter Ruckgriff auf die in der Verordnung uber die Durchschnittsbetrége und den Eigenanteil
nach § 96 Abs. 5 Schulgesetz geregelten Betrdge ermittelt. Da die Verordnung nach
Schulformen differierende (Hdchst-)Durchschnittsbetrage festsetzt, wird verallgemeinernd
angenommen, dass ein Kind bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs durchschnittlich vier
Lebensjahre in der Primarstufe, sechs Lebensjahre in der Sekundarstufe | und zwei
Lebensjahre in der Sekundarstufe Il verbringt. Die sich so fur die Jahre 2011 bis 2021
ergebenden Betrdage werden entsprechend der Methodik zur Gewichtung der Regelbedarfe
zur Sicherung des Lebensunterhalts gewichtet.

Befreiung von der Pflicht zur Entrichtung von Elternbeitrdgen fur die Kinderbetreuung:

Da die fur die Kinderbetreuung in Kindertagestatten, der Kindertagespflege und im offenen
Ganztag zu entrichtenden Elternbeitrage aufgrund der den Tragern der jeweiligen
Betreuungsangebote eingeraumten Gestaltungsspielraume stark differieren, wird zur
Ermittlung der durch die Beitragsbefreiung entstehenden geldwerten Vorteile auf die Daten
der jeweiligen EVS fur das Land Nordrhein-Westfalen zurtickgegriffen. Diese enthalten auch
Aussagen zu den (Konsum-)Ausgaben privater Haushalte fir Kinderbetreuungskosten nach
HaushaltsgréRen (Personenanzahl). Aus der Differenz der monatlichen Ausgabenbetrage fur
,Geblhren und Kinderbetreuungskosten* eines Haushalts mit fiinf oder mehr Personen und
eines Haushalts mit vier Personen ergibt sich der Betrag, der durchschnittlich fur die
Kinderbetreuung eines dritten oder weiteren Kindes aufgewandt wird. Dieser wird als
geldwerter Vorteil angesetzt. Da sich die Beitragserhebung nach der Leistungsfahigkeit und
damit nach der Einkommenshdhe (Staffelung) der Eltern richtet, werden Betréage fur Jahre, fur
die keine EVS erschienen ist, anschlieBend entsprechend der Nominallohnentwicklung in
Nordrhein-Westfalen dynamisiert.

Aus der Summe der zuvor dargestellten und im Einzelnen beriicksichtigten geldwerten Vorteile
wird flr jedes Jahr ein monatlicher Gesamtbetrag gebildet, der zum jeweiligen gewichteten
Regelbedarf eines Kindes der Jahre 2011 bis 2021 ins Verhdltnis gesetzt wird. Hiernach
ergeben sich fir die Jahre 2011 bis 2021 folgende Betrage:

Jahr Prozentsatz vom | Betrag in
gewichteten Regel- | Euro/mtl.
bedarf

2011 | 8% 19,76

2012 | 8% 19,87

2013 11% 27,74

2014 | 11% 28,39

2015 | 11% 29,02

2016 | 11% 29,37

2017 | 11% 30,52

2018 | 4% 11,27

2019 | 4% 11,50

2020 | 4% 11,72

2021 | 4% 12,58
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b) Ableitung des alimentationsrechtlichen Mehrbedarfs flr das dritte und jedes weitere
Kind

Zur Gewabhrleistung des verfassungsrechtlich gebotenen Mindestabstands der Alimentation
zur Grundsicherung wird der ermittelte grundsicherungsrechtliche Gesamtbedarf flr das dritte
Kind einerseits und fir jedes weitere Kind andererseits entsprechend den MalRgaben des Bun-
desverfassungsgerichts um 15 Prozent angehoben.

Da der aus dem grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf abgeleitete alimentationsrechtli-
che Mehrbedarf nach der stédndigen Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts nur die
Grenze zur Unteralimentation markiert (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4.
Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. —, Rn. 32), wird flr das Land Nordrhein-Westfalen zudem ein
(Sicherheits-)Aufschlag von fiinf Prozent vorgenommen. Die Vergleichsgrof3e fur die Bemes-
sung des fir dritte und weitere Kinder zu gewéahrenden Mehrbetrags der Nettoalimentation
gegeniber einer Beamten- oder Richterfamilie mit je einem Kind weniger liegt damit Gber dem
vom Bundesverfassungsgericht geforderten Vergleichsmafistab von 115 Prozent des grund-
sicherungsrechtlichen Gesamtbedarfs eines Kindes.

Die in Artikel 1 § 2 dieses Gesetzes geregelten und in den Anlagen 1 bis 10 ausgewiesenen
Nettonachzahlungsbetrage sowie die in Artikel 2 Nummer 13 normierten und ab dem 1. Januar
2021 geltenden Bruttoerhéhungsbetrage fur das dritte und jedes weitere Kind basieren auf
den grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfen eines dritten und jedes weiteren Kindes, die
auf den alimentationsrechtlichen Mehrbedarf angehoben (115 Prozent des grundsicherungs-
rechtlichen Gesamtbedarfs) und um einen (Sicherheits-)Aufschlag von funf Prozent erganzt
wurden. Sie stellen sich wie folgt dar:

Alimentationsrechtliche Mehrbedarfe fur dritte
und weitere Kinder
zzgl. 5%-Aufschlag
Jahr Betrag in Euro/mtl.
3. Kind | ab 4. Kind je Kind
2011 540,90
2012 541,11
2013 560,83
2014 573,21
2015 580,18
2016 626,43 627,75
2017 635,80 637,13
2018 618,32 619,66
2019 632,17 633,51
2020 652,79 654,12
2021 679,73 681,05

2. Ermittlung der in den Jahren 2011 bis 2020 auf dritte und weitere Kinder entfallen-
den Nettonachzahlungsbetrage

Zur Berechnung der in Artikel 1 § 2 geregelten und in den Anlagen 1 bis 10 dieses Gesetzes
ausgewiesenen Nettonachzahlungsbetrage werden zunachst die Mehrbetrdge der Nettoali-
mentation ermittelt, die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern mit drei oder mehr
Kindern gegeniber solchen mit je einem Kind weniger monatlich zur Verfiigung standen. Aus
der Differenz dieser Nettomehrbetrage zu den um 5 Prozent erhdhten alimentationsrechtlichen
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Mehrbedarfen ergeben sich die in den Jahren 2011 bis 2020 auf das dritte und jedes weitere
Kind entfallenden monatlichen Fehlbetrage.

Die Mehrbetrage der Nettoalimentation werden wie folgt berechnet:

Berechnung des monatlichen Mehrbetrags der Nettoalimentation fir dritte
und weitere Kinder in den Jahren 2011 bis 2020

Jahresnettoalimentation Familie mit 3 oder mehr Kindern

- Jahresnettoalimentation Familie mit jeweils einem Kind weniger

= Mehrbetrag der Jahresnettoalimentation fir drittes oder weiteres Kind
112

= monatlicher Nettomehrbetrag fur drittes oder weiteres Kind

Die jeweilige Jahresnettoalimentation wird entsprechend der Methodik des Bundesverfas-
sungsgerichts (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a.
—, Rn. 86 f.) nach folgendem Schema berechnet, wobei zuséatzlich die in § 12a der Beihilfenver-
ordnung NRW geregelte Kostendampfungspauschale in Abzug gebracht wird:

Berechnung der Jahresnettoalimentation

Jahresbruttobeziige ?
Jahresgrundgehalt der Endstufe der Besoldungsgruppe
Allgemeine Stellen- oder Strukturzulage
Familienzuschlag der jeweiligen Stufe
Jahrliche Sonderzahlung?
- Steuerabzug
Einkommensteuer
Solidaritatszuschlag

- Beitrége zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung

- Kostendampfungspauschale nach § 12a der Beihilfenverordnung NRW
+  Kindergeld?

= Jahresnettoalimentation

Nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts wird bei der Berechnung der Jahresbrut-
tobeziige das Endgrundgehalt herangezogen, soweit Besoldungsgruppen in Erfahrungsstufen
unterteilt sind. Neben dem (End-)Grundgehalt werden zudem samtliche Bezligebestandteile
berlcksichtigt, die allen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern einer Besoldungs-
gruppe gewahrt werden (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4. Mai 2020 — 2 BvL
6/17 u.a. —, Rn. 64 f.); dies sind neben der frilheren Allgemeinen Stellen- und heutigen Struk-
turzulage die Familienzuschlage und bis einschlieRlich 2016 die jahrliche Sonderzahlung.

Von den Jahresbruttobeziigen werden zur Berechnung der Jahresnettobeziige die gesetzli-
chen Lohnsteuerbetrage unter Zugrundelegung der Lohnsteuerklasse 3 sowie der Solidaritats-
zuschlag abgezogen. Der Lohnsteuerabzug erfolgt unter Berlicksichtigung des nach dem

L Unter Beriicksichtigung unterjahriger Besoldungsanpassungen.

2 Die jahrliche Sonderzahlung wurde bis einschlieRlich zum Jahr 2016 gesondert berlcksichtigt. Seit 1. Januar
2017 ist die Sonderzahlung in die monatlichen Bezige integriert.

3 Im Jahr 2020 werden zusatzlich die Einmalbetrage nach Artikel 9 des Zweiten Corona-Steuerhilfegesetzes vom
29. Juni 2020 (BGBI. I S. 1512) in Hohe von insgesamt 300 Euro je Kind (sog. ,,Kinderbonus®) beriicksichtigt.
Im Jahr 2021 werden zusétzlich die Einmalbetrdge nach Artikel 4 des Zweiten Corona-Steuerhilfegesetzes vom

10. Mérz 2021 (BGBI. I S. 330) in Hohe von insgesamt 150 Euro je Kind (sog. ,,Kinderbonus*) beriicksichtigt.
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Burgerentlastungsgesetz Krankenversicherung vom 16. Juli 2009 (BGBI. | S. 1959) steuerlich
absetzbaren Anteils der Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung (sog. ,BEG-Anteil®).
Beim Abzug des Solidaritatszuschlags werden dariiber hinaus auch die Kinderfreibetrage be-
ricksichtigt. Da mit dem Bundesverfassungsgericht (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten Se-
nats vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a. —, Rn. 70) davon ausgegangen wird, dass die Kirchen-
steuer nicht mehr ,gewohnlich® anfallt, erfolgt insoweit kein Steuerabzug.

Zur Ermittlung der Jahresnettoalimentation werden nach den Vorgaben des Bundesverfas-
sungsgerichts (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a.
—, Rn. 67 f.) auch die Kosten einer die Beihilfeleistungen des Dienstherrn ergdnzenden Kran-
ken- und Pflegeversicherung in Abzug gebracht. Die angesetzten Beitrdge zur Krankenversi-
cherung fur die Jahre 2011 bis 2019 und zur Pflegeversicherung fiir die Jahre 2011 bis 2017
beruhen auf den vom Verband der Privaten Krankenversicherung e.V. mitgeteilten durch-
schnittlichen Versicherungsbeitragen fur eine die Beihilfeleistungen des Dienstherrn ergan-
zende Kranken- und Pflegeversicherung (30-jahrige/r Beamtin/Beamter, Versicherungsbeginn
mit 25 Jahren und damit finf Jahre vor Auswertungsjahr, Beihilfe 70 Prozent; 30-jahrige/r Part-
ner/in, Versicherungsbeginn mit 25 Jahren und damit fiinf Jahre vor Auswertungsjahr, Beihilfe
70 Prozent; sechsjahriges Kind, Versicherungsbeginn finf Jahre vor Auswertungsjahr, Beihilfe
80 Prozent; zehnjahriges Kind, Versicherungsbeginn funf Jahre vor Auswertungsjahr, Beihilfe
80 Prozent). Die Beitréage zur Krankenversicherung fiir die Jahre 2020 und 2021 werden unter
Zugrundelegung der durchschnittlichen jahrlichen Beitragserhéhungen der Jahre 2017 bis
2019 fortgeschrieben. Fir die Pflegeversicherung erfolgt eine Fortschreibung der Beitrage bis
zum Jahr 2021 auf Grundlage der durchschnittlichen jahrlichen Erhéhung von 9,12 Prozent in
den Jahren 2015 bis 2017. Es werden die Beitréage wie folgt angesetzt:

Jahr | Beitrage Krankenversicherung in Euro/mtl. Beitrage Pflege-
versicherung in
Euro/mtl.*
Beamterl/in, Ehegatte/in je Kind je Elternteil
Richter/in

201 | 165,00 185,00 28,00 10,49

1

201 | 172,00 193,00 29,00 9,46

2

201 | 176,00 198,00 30,00 9,12

3

201 | 178,00 201,00 30,00 9,12

4

201 | 182,00 203,00 31,00 9,26

5

201 | 190,00 207,00 33,00 9,26

6

201 | 206,00 220,00 35,00 11,65

7

201 | 214,00 234,00 35,00 13,00

8

201 | 234,00 239,00 37,00 15,00

9

202 | 251,00 251,00 39,00 17,00

0

4 Kinder sind in der Pflegeversicherung beitragsfrei.
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202 | 270,00 264,00 41,00 19,00
1

Bei der Berechnung der Nettoalimentation wird neben den durchschnittlichen Kosten einer
privaten Kranken- und Pflegeversicherung auch die beihilferechtliche Kostendampfungspau-
schale nach 8§ 12a der Beihilfenverordnung NRW in der im jeweiligen Jahr maf3geblichen Héhe
in Abzug gebracht. Das Bundesverfassungsgericht hat deren Abzugsfahigkeit zwar offenge-
lassen, da es deren Auswirkungen in den Ausgangsverfahren fur geringfligig und deshalb nicht
fur entscheidungserheblich hielt. Die Kostendampfungspauschale stellt jedoch neben den zu
entrichtenden Beitragen fir eine private Kranken- und Pflegeversicherung einen weiteren Ei-
genanteil der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter an ihren Krankheitskosten dar.
Bei der Beriicksichtigung der Kostendampfungspauschale wird aufgrund der gebotenen reali-
tatsgerechten Betrachtung pauschalierend davon ausgegangen, dass die Kostendampfungs-
pauschale im jeweiligen Jahr in voller Hohe vom Dienstherrn einbehalten wird.

Aus der Differenz der um finf Prozent angehobenen alimentationsrechtlichen Mehrbedarfe zu
den auf diese Weise errechneten jeweiligen Mehrbetrdgen der Nettoalimentation ergeben sich
die auf das dritte und jedes weitere Kind in den Jahren 2011 bis 2020 entfallenden und in den
Anlagen 1 bis 10 zu diesem Gesetz ausgewiesenen Nettonachzahlungsbetrage. Wahrend die
Betrage fur das dritte und das vierte Kind gesondert ausgewiesen werden, wird ab dem fiinften
Kind ein einheitlicher Betrag ausgewiesen, dem der jeweils hochste Fehlbetrag ab dem funften
bis zum siebten Kind zugrunde liegt.

3. Erhdhung der Familienzuschlage fur das dritte und jedes weitere Kind ab 1. Januar
2021

Um dem Regelungsauftrag des Bundesverfassungsgerichts auch fir die Zukunft gerecht zu
werden, werden mit Artikel 2 Nummer 13 dieses Gesetzes die Familienzuschlage ab dem drit-
ten im Familienzuschlag zu bertcksichtigenden Kind riickwirkend ab dem 1. Januar 2021 an-
gepasst. Die Neuberechnung der in der Anlage 13 zum Landesbesoldungsgesetz ab dem drit-
ten zu bericksichtigenden Kind ausgewiesenen Erh6hungsbetrage erfolgt entsprechend der
vorstehend beschriebenen Methodik zur Ermittlung der Nettonachzahlungsbetrage fiir die
Jahre 2011 bis 2020. Entsprechend der Staffelung der Nettonachzahlungsbetrage fur die
Jahre 2011 bis 2020 werden ab dem 1. Januar 2021 in der Anlage 13 Erhéhungsbetrage fir
das dritte, fur das vierte und fiir das flnfte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind aus-
gewiesen. Da es sich bei den im Landesbesoldungsgesetz ausgewiesenen Familienzu-
schlagsbetrégen stets um Bruttobetrage handelt, werden die ermittelten Nettoerhéhungsbe-
trdge unter pauschaler Zugrundelegung der Lohnsteuerklasse 3 unter Bertlicksichtigung des
nach dem Birgerentlastungsgesetz Krankenversicherung steuerlich absetzbaren BEG-Anteils
auf Bruttobetrdge hochgerechnet. Hinsichtlich des Solidaritatszuschlags erfolgt dartber hin-
aus auch die Berlicksichtigung der Kinderfreibetrage.
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Il. Neuregelung der Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

Mit Artikel 2 wird auRerdem die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit neu geregelt. Anlass
sind die vom Bundesverfassungsgericht (vgl. BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats vom 28.
November 2018 - 2 BvL 3/15) zur niederséchsischen Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit
aufgestellten MalRgaben, die bei der nordrhein-westfalischen Besoldung entsprechend zu be-
ricksichtigen sind. Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts gebietet der
allgemeine Gleichheitssatz (Artikel 3 Absatz 1 Grundgesetz) zum einen die Besserstellung
begrenzt Dienstfahiger gegenuliber vorzeitig in den Ruhestand Versetzter. Zum anderen ver-
bieten es der Gleichheitssatz und das Alimentationsprinzip (Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz),
begrenzt Dienstfahige wie freiwillig Teilzeitbeschéftigte zu besolden.

Die Neuregelung tragt dem vom Bundesverfassungsgericht aufgestellten Leitbild einer sich an
der Vollzeitbesoldung orientierenden Alimentation vollumféanglich dadurch Rechnung, dass
nunmehr ein Zuschlag gewahrt wird, der die Halfte des aufgrund der begrenzten Dienstféahig-
keit eingetretenen Verlusts an Besoldung ausgleicht.

[ll.  Umsetzung des Masterplans Grundschule und Aufnahme der mit dem Lehreraus-
bildungsgesetz vom 12. Mai 2009 eingefuhrten Lehramtsbezeichnungen in die
Landesbesoldungsordnung A

Im Rahmen des Artikels 2 erfolgt zudem die Umsetzung des Masterplans Grundschule. Der
Masterplan Grundschule ,Qualitat starken — Lehrkrafte unterstitzen® als grundlegendes Hand-
lungskonzept der Landesregierung fur die Unterstiitzung der Schulform Grundschule misst der
Schulleitung an Grundschulen eine zentrale Rolle bei der Schul- und Unterrichtsentwicklung
bei. Die Grundschulleitungen sollen daher gestarkt werden. Kiinftig erhalten alle Grundschulen
- unabhangig von ihrer GroRRe - eine Konrektorenstelle zur Starkung und Unterstiitzung der
Schulleitung, denn auch kleine Organisationseinheiten haben besondere (Koordinations-)auf-
gaben mit Blick auf die Offene Ganztagsschule, Teamarbeit, Gemeinsames Lernen, die inten-
sive Beratungsarbeit bei sozialraumlich besonderen Erfordernissen oder Herausforderungen
im Kontext der Digitalisierung etc. zu erflllen. Aulerdem werden erstmalig Beférderungsmaog-
lichkeiten in der Schulform Grundschule im Umfang von funf Prozent der Planstellen fir Grund-
schullehrkréfte geschaffen. Ziel ist es, Lehrkraften auf3erhalb der Schulleitungsamter eine be-
rufliche Perspektive zu bieten und die Attraktivitat des Arbeitsplatzes fur Grundschullehrkrafte
insgesamt zu steigern.

Des Weiteren wird im Rahmen des Artikels 2 die Landesbesoldungsordnung A aus Griinden
der Rechtssicherheit und Rechtsklarheit um die Lehramtsbezeichnungen, die mit dem Lehrer-
ausbildungsgesetz vom 12. Mai 2009 eingefuihrt worden sind und die bislang besoldungsrecht-
lich nicht nachgezeichnet wurden, im Wege einer redaktionellen Korrektur - ohne Amterhe-
bung - erganzt.

IV. Vornahme redaktioneller Anderungen am Landesbesoldungsgesetz und am Lan-
desbeamtenversorgungsgesetz
Aus Grunden der Rechtssicherheit und Rechtsklarheit werden mit Artikel 2 - neben den unter

Il und Ill. genannten Anderungen - erforderliche redaktionelle Korrekturen am Landesbesol-
dungsgesetz und am Landesbeamtenversorgungsgesetz vorgenommen.
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B Im Einzelnen

Zu Artikel 1 (Gesetz zur Anpassung der Alimentation kinderreicher Familien fur die
Jahre 2011 bis 2020)

Zu 8 1 Geltungsbereich:

Die Vorschrift regelt den personlichen Anwendungsbereich des Gesetzes, mit dem die Alimen-
tation bei drei und mehr Kindern fir die Vergangenheit angehoben wird.

Erfasst werden alle Personen, denen in den Jahren 2011 bis 2020 nach dem Recht des Lan-
des Nordrhein-Westfalen aufgrund eines Beamten- oder Richterverhaltnisses oder eines 0f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses Anspriiche auf Besoldung, Versorgung oder Un-
terhaltsbeihilfe zustanden.

Zu 8§ 2 Nachzahlungen im Zeitraum vom 1. Januar 2011 bis 31. Dezember 2020 fur Empfan-
gerinnen und Empfanger von Besoldung und Unterhaltsbeihilfe:

Zu Absatz 1 und Absatz 2:

In Absatz 1 Satz 1 werden Nachzahlungsanspruche fir Personen im Sinne des § 1 Absatz 1
Nummer 1 und 2 (Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter) mit drei oder mehr im Fa-
milienzuschlag zu berucksichtigenden Kindern fur die Jahre 2011 bis 2020 normiert. Die An-
spruchsberechtigten erhalten monatliche Nettonachzahlungen nach Maf3gabe der Anlagen 1
bis 10. Ein Nachzahlungsanspruch besteht nach Absatz 1 Satz 2 nicht, wenn ein Uber die
gesetzlich zustehende Besoldung hinausgehender Anspruch auf Besoldung fir das dritte Kind
und weitere Kinder nicht in dem Haushaltsjahr, flr das die zusatzliche Besoldung verlangt
wird, schriftlich gegentber der jeweils zustandigen Stelle geltend gemacht worden ist; d.h. es
muss entsprechend der Regelung des § 3 Absatz 7 des Landesbesoldungsgesetzes in jedem
einzelnen Haushaltsjahr, fir das die zusatzliche Besoldung begehrt wird, jeweils ein Antrag
gestellt worden sein. Ein Nachzahlungsanspruch ist nach Absatz 1 Satz 2 ferner ausgeschlos-
sen, wenn Uber den Anspruch bereits abschlieRend entschieden worden ist. Eine abschlie-
Rende Entscheidung im Sinne des Absatz 1 Satz 2 liegt vor, wenn ein zu einem Antrag oder
Widerspruch ergangener (Widerspruchs-)Bescheid nach Ablauf der Rechtsbehelfsfrist unan-
fechtbar und damit bestandskraftig geworden ist oder wenn in einem gerichtlichen Verfahren
eine Rechtmittelfrist abgelaufen und die gerichtliche Entscheidung in Rechtskraft erwachsen
ist.

Absatz 1 Satz 3 regelt, dass die Nachzahlung jeweils erst ab dem Beginn des Jahres erfolgt,
in dem ein Anspruch schriftlich geltend gemacht wurde. AuRerdem wird klargestellt, dass ein
Anspruch auf Nachzahlung erst ab dem Zeitpunkt besteht, ab dem die Anspruchsvorausset-
zungen fur die Gewahrung des Familienzuschlags fir drei oder mehr Kinder vorlagen, z.B. ein
drittes Kind im Familienzuschlag zu bericksichtigen war. Der Nachzahlungsanspruch besteht
nur fir Zeitraume, in denen mehr als zwei Kinder in dem nach besoldungsgesetzlichen Vor-
schriften oder in entsprechender Anwendung dieser Vorschriften gewéahrten Familienzuschlag
zu berticksichtigen waren.

Absatz 1 Satz 4 dient der Klarstellung. Fir die Klagerinnen und Klager der Ausgangsverfahren
der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17, 2, BvL 7/17
und 2 BvL 8/17 hat nach Randnummer 95 der Entscheidung fiir die Streitjahre 2013 sowie
2014 und 2015 eine ruckwirkende Behebung des Verfassungsverstof3es durch den Besol-
dungsgesetzgeber zu erfolgen. Ungeachtet dessen kann sich fir die Klagerinnen und Klager
der Ausgangsverfahren ein Nachzahlungsanspruch fir die Jahre 2011 und 2012 sowie 2016
bis 2020 (unmittelbar) aus Absatz 1 Satz 1 bis 3 ergeben.
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Die Hohe der monatlichen Nettonachzahlungsbetrage ergibt sich aus den Anlagen 1 bis 10
zum Gesetz. Die Nettonachzahlungsbetrage unterscheiden sich betragsmaflig danach, ob die
Nachzahlung fir das dritte, das vierte oder ein funftes oder weiteres im Familienzuschlag zu
bertcksichtigendes Kind erfolgt.

Zu Absatz 3:

Mit Absatz 3 Satz 1 wird klarstellend geregelt, dass die Nettonachzahlungsbetrage, auf die
sich fur die Vergangenheit aus Absatz 1 und 2 ein Anspruch ergibt, ihrer Rechtsnatur nach
kein Familienzuschlag sind. Somit sind Beztigebestandteile, die an den Familienzuschlag an-
knipfen oder angeknipft haben, wie z.B. die friher geltende Sonderzahlung, nicht nachtrag-
lich zu erhéhen. Auch werden die Nachzahlungsbetrage nicht auf Ausgleichs- oder Uberlei-
tungszulagen angerechnet.

Satz 2 enthalt eine Konkurrenzregelung fur Falle von mehreren, gleichzeitig nebeneinander
bestehenden Dienstverhaltnissen, z.B. Doppelbeamtenverhéltnissen, und erklart 8 5 des Lan-
desbesoldungsgesetzes fur entsprechend anwendbar. Danach wird die Besoldung grundsatz-
lich nur aus dem Amt mit den héchsten Dienstbeziigen bzw. bei Amtern mit Dienstbeziigen in
gleicher Hohe aus dem zuerst tUbertragenen Amt gewahrt.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 erklart die fir den Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen
geltende Konkurrenzregelung sowie die Regelung zur Erhebung und zum Austausch von per-
sonenbezogenen Daten durch die Beziigestellen des 6ffentlichen Dienstes fir entsprechend
anwendbar, ebenso die Vorschrift zur Zahlung des Familienzuschlags bei Anderung des Fa-
milienzuschlags.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 trifft eine Regelung fur den Fall, dass in einem Zeitraum, fiir den ein Anspruch auf
Nachzahlung besteht, eine Teilzeitbeschaftigung ausgelibt wurde. § 8 Absatz 1 des Landes-
besoldungsgesetzes findet insoweit entsprechende Anwendung, d.h. die Nachzahlungsbe-
trage sind im gleichen Verhéltnis wie die Arbeitszeit zu kiirzen. Die Ausnahmeregelung des §
43 Absatz 5 Satz 3 des Landesbesoldungsgesetzes, die liber Absatz 4 entsprechende An-
wendung findet, ist als lex specialis vorrangig zu beachten. D.h. die Nachzahlungsbetrage sind
bei einer bzw. einem teilzeitbeschaftigten Anspruchsberechtigten nicht entsprechend der Ar-
beitszeit zu kirzen, wenn eine bzw. einer der beiden Anspruchsberechtigten vollzeitbeschaf-
tigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder mehrere An-
spruchsberechtigte in Teilzeit beschaftigt sind und dabei zusammen mindestens die regelma-
Bige Arbeitszeit bei Vollzeitbeschéaftigung erreichen.

Zu Absatz 6:

Durch die Regelung in Absatz 6 werden die Empfangerinnen und Empfénger von Unterhalts-
beihilfe der Jahre 2011 bis 2020 (8§ 1 Absatz 1 Nummer 4) in den Kreis der Anspruchsberech-
tigten einbezogen.

Zu 8 3 Nachzahlungen im Zeitraum vom 1. Januar 2011 bis 31. Dezember 2020 fur Empfan-
gerinnen und Empfanger von Versorqung:

Zu Absatz 1:
Durch die Regelung werden die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger in
den Kreis der Anspruchsberechtigten einbezogen.

Zu Absatz 2:
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Absatz 2 trifft Konkurrenzregelungen fir die Falle von mehreren, gleichzeitig nebeneinander
bestehenden Anspruchsberechtigungen. Dabei stellt Satz 5 eine Glnstigerregelung dar.

Zu Absatz 3:
Absatz 3 bestimmt die im Landesbesoldungsgesetz und Landesbeamtenversorgungsgesetz
entsprechend anwendbaren Vorschriften.

Zu 8 4 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten:
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten und AulRerkrafttreten des Gesetzes.

Zu Artikel 2 (Anderung des Landesbesoldungsgesetzes)

Zu Nummer 1:

Die Anderung des § 9 steht im Zusammenhang mit der Neuregelung des § 71 (s. unten zu
Nummer 8). Sie ist Teil der Neuregelung der Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit. Zu-
kunftig wird auf die bisher vorzunehmende Vergleichsberechnung der Teildienstbeziige mit
dem fiktiven Ruhegehalt verzichtet, das bei Versetzung in den Ruhestand zustehen wirde.
Damit wird die der Besoldung wesensfremde Verknlpfung der Besoldung mit der spéateren
Versorgung geldst. Gleichzeitig wird ein Beitrag zur Verwaltungsvereinfachung geleistet.

Zu Nummern 2 bis 7: )
Es werden erforderliche redaktionelle Anderungen am Landesbesoldungsgesetz vorgenom-
men.

Zu Nummer 8:
Die Neufassung des § 71 steht im Zusammenhang mit der Anderung des § 9 (siehe oben zu
Nummer 1).

Die bisherige Regelung in 8 71 Absatz 1, die die Gewahrung eines Zuschlags bei begrenzter
Dienstfahigkeit von der Verminderung der bis dahin maRgeblichen Arbeitszeit als Folge der
begrenzten Dienstfahigkeit um mindestens 20 Prozent abhéngig machte, flhrte dazu, dass
die Besoldung begrenzt Dienstfahiger bei einer nur geringfiigigen Reduzierung der Arbeitszeit
durch die begrenzte Dienstfahigkeit in vielen Fallen nicht hoher als die Besoldung freiwillig
Teilzeitbeschaftigter war.

Die Neuregelung des Zuschlags bei begrenzter Dienstfahigkeit tragt den vom Bundesverfas-
sungsgericht (vgl. BVerfG, Beschluss Zweiten Senats vom 28. November 2018 — 2 BvL 3 /15)
aufgestellten Malgaben Rechnung, dass der Besoldungsgesetzgeber zwar eine durch be-
grenzte Dienstfahigkeit eingetretene Stérung des wechselseitigen Pflichtengefiiges besol-
dungsmindernd beriicksichtigen darf, sich die Besoldung begrenzt Dienstfahiger jedoch an der
fir amtsangemessen erachteten Vollzeitbesoldung orientieren muss. Begrenzt Dienstfahige
scheiden anders als bei der Zurruhesetzung wegen Dienstunféahigkeit nicht vorzeitig aus dem
aktiven Dienst aus. lhre Verpflichtung, ihre gesamte Arbeitskraft dem Dienstherrn zur Verfu-
gung zu stellen, bleibt unberthrt. Sie kommen dieser Verpflichtung im Umfang der ihnen ver-
bliebenen Arbeitskraft vollumféanglich nach.

Mit der Neuregelung wird einerseits erreicht, dass bei begrenzter Dienstfahigkeit in der Regel
eine hohere Besoldung zusteht, als eine Versorgung bei einer Versetzung in den Ruhestand
zustinde, selbst wenn bei Eintritt der begrenzten Dienstfahigkeit bereits der Hochstruhege-
haltssatz erdient wurde. Andererseits wird weiterhin sichergestellt, dass die Besoldung bei be-
grenzter Dienstfahigkeit — zur Vermeidung von Fehlanreizen — die Vollzeitbesoldung nicht
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vollstandig erreicht, wobei sie aber insgesamt deutlich héher ausfallt als bei in gleichem Um-
fang (freiwillig) Teilzeitbeschaftigten.

Satz 2 regelt die Hohe des Zuschlags allgemein, Satz 3 bei einer zusatzlichen, also Uber die
begrenzte Dienstfahigkeit hinausgehenden, (freiwilligen) Teilzeitbeschaftigung.

Fur die in allen Fallen vorzunehmende Ermittlung der Hohe des Zuschlags nach Satz 2 ist die
Differenz zwischen den Dienstbezligen, die sich aufgrund der begrenzten Dienstfahigkeit er-
geben, und den Dienstbeziigen, die bei einer Vollzeitbeschaftigung gewahrt wiirden, zu bilden.
Welche Dienstbeztige fir die Berechnung des Zuschlags nach Satz 2 maf3geblich sind, regelt
Absatz 2. Die Halfte der Differenz bildet den Zuschlag nach Satz 2. Fur die Ermittlung der
Hohe des Zuschlags nach Satz 2 bleibt eine (freiwillige) Teilzeitbeschéaftigung unberiicksich-
tigt.

Satz 3 ist gegebenenfalls als zweiter Schritt im Anschluss an Satz 2 zu beachten und regelt
die Hohe des Zuschlags, wenn

- die Arbeitszeit im Zeitpunkt des Eintritts oder der Anderung des Umfangs der begrenzten
Dienstfahigkeit aufgrund einer (freiwilligen) Teilzeitbeschaftigung, die Uber die begrenzte
Dienstfahigkeit hinausgeht, bereits reduziert war und die héhere freiwillige Arbeitszeitre-
duzierung beibehalten wird, oder

- die Arbeitszeit im Zeitpunkt des Eintritts oder der Anderung des Umfangs der begrenzten
Dienstfahigkeit oder zu einem spateren Zeitpunkt aufgrund einer (freiwilligen) Teilzeitbe-
schéaftigung Uber die begrenzte Dienstfahigkeit hinausgehend zusétzlich reduziert wird.

In diesen Fallen wird auf den im ersten Schritt nach Satz 2 errechneten Zuschlag der Quotient
von der Prozentzahl, auf die die Arbeitszeit insgesamt verringert ist, und der Prozentzahl, auf
die die Arbeitszeit wegen der begrenzten Dienstfahigkeit verringert ist, angewendet. Dadurch
wird erreicht, dass eine (freiwillige) Teilzeitbeschaftigung, die Uber die begrenzte Dienstfahig-
keit hinausgeht, bei der Gewahrung des Zuschlags unbericksichtigt bleibt. Der Zuschlag wird
im Ergebnis — dem Rechtsgedanken des § 8 Absatz 1 Satz 1 entsprechend — um den Anteil
der (freiwilligen) Teilzeitbeschaftigung verringert gewahrt. Reduziert zum Beispiel ein Beamter,
der zu 75 Prozent dienstfahig ist, seine Arbeitszeit freiwillig auf 50 Prozent, so hat er Anspruch
auf 50/75, also 2/3 des nach Satz 2 errechneten Zuschlags.

Eine Kirzung des Zuschlags nach § 8 Absatz 1 und § 9 Absatz 1 erfolgt dariiber hinaus nicht
(Satz 4). Durch Absatz 1 Satz 1 bis Satz 3 ist ,anderes bestimmt® im Sinne des § 8 Absatz 1
Satz 1.

Zu Nummer 9:

§ 91 Absatz 12 Satz 1 bis 4 normiert die Anwendung des geanderten § 9 und neu gefassten
§ 71 fur alle noch nicht abschlieRend entschiedenen Antrags-, Widerspruchs- und Klagever-
fahren fur Zeitrdume vor dem Inkrafttreten der Neuregelung der Besoldung bei begrenzter
Dienstfahigkeit ab dem Monat Januar der Antragstellung, frihestens aber ab dem Monat des
Vorliegens aller Tatbestandsmerkmale.

§ 91 Absatz 12 Satz 5 bis 7 dient der Besitzstandswahrung. Es soll verhindert werden, dass
Personen, die bereits vor der gesetzlichen Neuregelung begrenzt dienstfahig waren, durch die
Neuregelung schlechter gestellt werden als nach der bisherigen Rechtslage. Die Ausgleichs-
zulage nach Satz 5 und 6 vermindert sich nach Satz 7 bei jeder Erhéhung der Besoldung
unabhangig vom Anlass (z.B. Erhdhungen des Umfangs der begrenzten Dienstfahigkeit, Stu-
fenaufstiege, Beftrderungen, Besoldungsanpassungen). Eine dauerhafte Rechtsstandwah-
rung, bei der fiktiv das bisherige Recht dynamisch fortgefihrt wird, scheidet aus. Die
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Abbauregelung stellt sicher, dass kurz- bis mittelfristig eine Besoldung bei begrenzter Dienst-
fahigkeit entsprechend der gesetzlichen Neuregelung gewahrt wird und vermeidet somit einen
unverhaltnisméaflig hohen Verwaltungsaufwand, der mit der jahrelangen Anwendung und Fort-
schreibung des bisherigen Rechts verbunden wére.

Zu Nummer 10:

Zu Buchstabe a) bis c¢): )
Es werden erforderliche redaktionelle Anderungen am Landesbesoldungsgesetz vorgenom-
men.

Zu Buchstabe d):

Zu Doppelbuchstabe aa):

Es werden die in der Landesbesoldungsordnung A in Besoldungsgruppe A 12 ausgewiesenen
Amtsbezeichnungen um die durch das Lehrerausbildungsgesetz vom 12. Mai 2009 geander-
ten Lehramtsbezeichnungen erganzt.

Zu Doppelbuchstabe bb):

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung. Die Streichung der Amtsbezeichnung erfolgt
zur Harmonisierung der Amtsbezeichnungen im Geschéftsbereich des Landesrechnungshofs
und der Staatlichen Rechnungsprifungsamter. Sie ist Folge des Wegfalls des friiheren Ver-
zahnungsamtes ,Oberamtsratin, Oberamtsrat im Zuge der Dienstrechtsmodernisierung im
Jahr 2016.

Zu Buchstabe e):

Zu Doppelbuchstaben aa) und bb):

Angesichts der gewachsenen Aufgabenfiille und Verantwortung und zur Umsetzung des Mas-
terplans Grundschule sollen auch die Leitungen von Grundschulen mit bis zu 180 Schulerin-
nen und Schiilern durch eine Stellvertretung unterstitzt werden.

Zu Doppelbuchstaben cc) und dd):

Es werden die in der Landesbesoldungsordnung A in Besoldungsgruppe A 13 ausgewiesenen
Amtsbezeichnungen um die durch das Lehrerausbildungsgesetz vom 12. Mai 2009 gednder-
ten Lehramtsbezeichnungen erganzt.

Zu Doppelbuchstabe ee):

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung. Die Streichung der Amtsbezeichnung erfolgt
zur Harmonisierung der Amtsbezeichnungen im Geschaftsbereich des Landesrechnungshofs
und der Staatlichen Rechnungsprifungsamter. Sie ist Folge des Wegfalls des friiheren Ver-
zahnungsamtes ,Oberamtsratin, Oberamtsrat® im Zuge der Dienstrechtsmodernisierung im
Jahr 2016.

Zu Doppelbuchstabe ff):

Zur Umsetzung des Masterplans Grundschule wird erstmals eine Beférderungsmaoglichkeit fir
Grundschullehrkrafte im Umfang von 5 Prozent der fir Grundschullehrkrafte ausgewiesenen
A 12-Planstellen geschaffen.

Zu Nummern 11 und 12:
Es werden erforderliche redaktionelle Anderungen am Landesbesoldungsgesetz vorgenom-
men.

Zu Nummer 13:
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Durch die Neufassung der Anlage 13 wird der Familienzuschlag fur das dritte und jedes wei-
tere im Familienzuschlag zu berlcksichtigende Kind — nach Maf3gabe der im allgemeinen Teil
der Begruindung dargestellten Ausfuhrungen und Berechnungen — riickwirkend ab dem 1. Ja-
nuar 2021 angepasst. Der bisher einheitliche Erh6hungsbetrag des Familienzuschlags fir das
dritte und jedes weitere zu bericksichtigende Kind wird fur das dritte Kind um 409,26 Euro
brutto, fur das vierte Kind um 364,52 Euro brutto und fur das flinfte und jedes weitere Kind um
371,33 Euro brutto monatlich angehoben, wobei die Anpassungen fur alle Besoldungsordnun-
gen und -gruppen der Hohe nach einheitlich erfolgen. Im Ubrigen wird die Staffelung der Er-
hoéhungsbetrage der Anlage 13 in der bisher geltenden Fassung fortgefihrt. Durch die Erho-
hungen wird in jeder Besoldungsgruppe aller Besoldungsordnungen eine verfassungsgemafie
Alimentation bei drei und mehr Kindern sichergestellt, auch bei tatsachlichem oder dienstlichen
Wohnsitz in der hdchsten im Land geltenden Mietenstufe. Damit wird dem Auftrag des Bun-
desverfassungsgerichts an den Gesetzgeber des Landes, eine verfassungskonforme Rege-
lung zu treffen, rickwirkend ab dem 1. Januar 2021 vollumféanglich - und tGber den Tenor der
Entscheidung hinausgehend — im Hinblick auf alle kinderreichen Beamten- und Richterfamilien
Rechnung getragen.

Zu Nummer 14:
Die Ressortbezeichnungen werden redaktionell neugefasst.

Zu Artikel 3 (Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes)

Zu Nummern 1 und 2:

Klarstellung der allgemeinen Bestimmungen zur Berlcksichtigung ruhegehaltfahiger Dienst-
zeiten, dass Beamtinnen und Beamte keine hoheren Alterssicherungsleistungen erhalten kon-
nen, als sie im sogenannten Nur-Beamtenverhaltnis héchstens erreichbar sind. Eine Berlck-
sichtigung kann nur erfolgen, soweit bei einer Gesamtbetrachtung aller Alterssicherungsan-
spriiche erkennbar ist, dass keine Uberversorgung vorliegt, die die Beriicksichtigung der ent-
sprechenden Zeiten als ruhegehaltféahige Dienstzeit ausschlief3t.

Zu Nummer 3: )
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung der Zitierweise des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch.

Zu Nummer 4:
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung. Die in § 26 LBeamtVG NRW vorgenommene
Verweisung auf § 23 LBeamtVG NRW war redaktionell anzupassen.

Zu Nummer 5:
Die Regelungen zum SEPA-Verfahren fir den EURO-Raum werden nachvollzogen.

Zu Nummer 6:

Zu Buchstabe a):

Bei der Berechnung der Hochstgrenze ist es im Fall der Dienstunfahigkeit systemgerecht, zur
Angleichung des Bezligeniveaus bei der Berechnung der Versorgungsbeziige einen sog. Ein-
baufaktor zu bertcksichtigen. Die Sonderzahlung, die 2017 in das Grundgehalt integriert
wurde, war fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger geringer als fir ak-
tive Beamtinnen und Beamte.

Zu Buchstabe b):
Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.
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Zu Nummer 7:

Fur die Umrechnung von Betragen in auslandischer Wahrung bestand bisher keine verbindli-
che Festlegung. Die Regelung verweist auf die sozialversicherungsrechtliche Regelung, wo-
nach die Umrechnung grundsatzlich nach dem von der Europdischen Zentralbank veréffent-
lichten Referenzkurz erfolgt.

Zu Artikel 4 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.
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