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Anlage 1

Gesetzentwurf

der Landesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des offentlichen Dienstes in Nord-
rhein-Westfalen NRW — Laufbahnrecht

A Problem

Die Landesregierung hat sich das Ziel gesetzt, den 6ffentlichen Dienst in NRW zu mo-
dernisieren, um die Arbeitsbedingungen weiter zu verbessern und Fachkrafte sowie
Nachwuchs fur den offentlichen Dienst zu gewinnen. Ein leistungsfahiger, moderner
offentlicher Dienst ist die Voraussetzung fur die Wahrnehmung der 6ffentlichen Aufga-
ben in Nordrhein-Westfalen. Ein wichtiger Baustein zur Modernisierung stellt das Lauf-
bahnrecht fur die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden und Gemein-
deverbande sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts dar. Nach der letzten gro-
Ren Dienstrechtsreform in 2016 (Dienstrechtsmodernisierungsgesetz — DRModG —
vom 14. Juni 2016, GV. NRW. S. 310) ist es geboten, das Laufbahnrecht daraufhin zu
uberprufen, ob es den Behorden geeignete Instrumente bietet, um den sich wandeln-
den gesellschaftlichen Anforderungen begegnen zu konnen. Die Landesregierung hat
hierbei den Fokus auf die Férderung der Durchlassigkeit und des Quereinstiegs in die
Laufbahnen, die Reduzierung rechtlicher Hemmnisse bei der Karriereentwicklung und
die Starkung des Leistungsprinzips sowie die Ermdglichung von mehr Eigenverant-

wortung bei den Behodrden gelegt.

Weiterer Anpassungsbedarf ergibt sich aus praktischen Erfahrungen und aufgrund der

Rechtsprechung.

B Losung

Um das Laufbahnrecht zukunftsfahig weiterzuentwickeln, wurden die Regelungen des
Landesbeamtengesetzes NRW sowie der Laufbahnverordnung einer Prifung unterzo-

gen. Dabei sind die gesammelten Erfahrungen aus der Praxis der Behdrden ebenso



in den Novellierungsprozess eingeflossen wie der inhaltliche Austausch mit den Ver-
banden und ein Vergleich mit Regelwerken anderer Lander und des Bundes. Es wurde
deutlich, dass unter Beachtung der besonderen Verfassungsbindung des Berufsbe-

amtentums insbesondere solche Normen in den Fokus zu nehmen sind, die

e den Zugang zu den Laufbahnen,
e die Einstellungs- und Beforderungsvoraussetzungen,
e die Probe- und Erprobungszeiten und

e den Aufstieg sowie die berufliche Entwicklung

regeln. Als Ergebnis dieser Betrachtung sind folgende Regelungsschwerpunkte her-

vorzuheben:

1. Offnung des Zugangs zu den Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst

Dem fur eine Laufbahn federfUhrenden Ressort wird die Moglichkeit eroffnet, in seiner
Ausbildungs- und Prufungsordnung zu regeln, dass bei Vorliegen der erforderlichen
Bildungsvoraussetzung der Vorbereitungsdienst durch eine hauptberufliche Tatigkeit
oder durch eine dem Vorbereitungsdienst entsprechende Qualifikation ersetzt werden

kann.

2. Offnung des Zugangs zu den Laufbahnen fiir anders erworbene Bildungsab-
schliisse

Es wird eine Ausnahmeregelung fur den Zugang zu den Laufbahnen aufgenommen,
die es dem Verordnungsgeber ermdglicht, bei Bedarf von den in § 6 Abs. 1 LBG NRW
normierten Bildungsabschlissen abzuweichen. Mit dieser soll dem politischen Ziel der
Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher Bildung Rechnung getragen wer-

den.

3. Anrechnung von hauptberuflicher Tatigkeit auBerhalb des 6ffentlichen Diens-
tes auf die Probezeit

Die Mdglichkeit, Zeiten hauptberuflicher Tatigkeit auf die Probezeit anzurechnen, wird
von Tatigkeiten innerhalb des offentlichen Dienstes auf solche aullerhalb des 6ffentli-
chen Dienstes erweitert. Mit diesem Mittel werden Anreize geschaffen, als Querein-

steiger in den o6ffentlichen Dienst zu wechseln.

4. Einfuhrung eines Verkiirzungstatbestandes fur die Probezeit



Im Sinne des Leistungsprinzips kann bei Vorliegen einer tber dem Durchschnitt lie-
gende Prufungsleistung und einer besonderen Bewahrung in der Probezeit die Probe-
zeit um ein Jahr verkurzt werden. Hierdurch wird ein Anreiz zu guten Leistungen in der

Laufbahnprifung und ein Instrument der Mitarbeitermotivation geschaffen.

5. Berucksichtigung von Zeiten jedweder Teilzeit auf Probe- und Erprobungszei-
ten

Entsprechend dem Benachteiligungsverbot gelten Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung
— unabhangig davon, ob es sich um uberhalftige oder unterhalftige Teilzeit handelt —

wie Vollzeit.

6. Streichung des Beforderungssperrjahres nach der Probezeit
Zeigt eine Beamtin oder ein Beamter bereits wahrend der Probezeit Leistungen, die
eine Beforderung rechtfertigen, so ist zukunftig eine Beforderung unmittelbar nach Be-

endigung der Probezeit mdglich.

7. Wegfall der Erheblichkeitsschwelle bei der Neufestsetzung von Probe- und
Erprobungszeiten

Die anlasslich oberverwaltungsgerichtlicher Rechtsprechung aufgetretenen Probleme
in der Praxis bei der Neufestsetzung der Probezeit werden durch den Wegfall der Er-
heblichkeitsschwelle deutlich vereinfacht. Zudem gelten Krankheitszeiten als Probe-
bzw. Erprobungszeit. Es liegt zukinftig im Ermessen der Behdrde, im Einzelfall zu be-

werten, ob die erbrachten Leistungen hinreichend fir eine Bewahrungsaussage sind.

8. Einstellung im Beforderungsamt ohne Beteiligung des Landespersonalaus-
schusses (LPA)

Liegen entsprechende berufliche Erfahrung oder Qualifikationen vor, so ist die Einstel-
lung im ersten oder zweiten Beforderungsamt auch ohne Beteiligung des LPA mdglich,

was die Flexibilitdt und Eigenverantwortung der jeweiligen Behorde erhoht.

9. Streichung von Dienstzeiterfordernissen
Zur Starkung des Leistungsprinzips werden die Dienstzeiterfordernisse weitestgehend
abgeschafft. Dies entfaltet insbesondere Wirkung bei Beférderungen nach A13 in der

Laufbahngruppe 2.1 und A15 und A16 in der Laufbahngruppe 2.2.



10. Vereinfachung des Laufbahnwechsels
Um das Verfahren des Laufbahnwechsels zu beschleunigen und den Quereinstieg in
die Laufbahnen zu férdern, wird die zehnmonatige Erprobungszeit in der Ziellaufbahn

abgeschafft.

11. Lockerung der Voraussetzungen fiir den Aufstieg und die berufliche Entwick-
lung mit dem Ziel der Spezialisierung

Um den Personalstellen mehr Spielraum bei schwer zu besetzenden Spezialistenar-
beitsplatzen zu verschaffen, werden die zeitlichen Anforderungen an die hauptberufli-
che Tatigkeit und die Erprobung reduziert und die Moglichkeit eroffnet, das Auswahl-

verfahren auf Personen mit bereits vorhandenem Abschluss zu begrenzen.

12. Fortbestehen des Beamtenverhiltnisses bei Ubernahme eines kommunalen
Wahlamtes:

Der neue § 119a LBG NRW-E regelt das Ruhen eines bestehenden Beamtenverhalt-
nisses kraft Gesetzes fur den Fall, dass eine Beamtin oder ein Beamter auf Lebenszeit
oder Probe ein kommunales Wahlbeamtenverhaltnis i.S.d. §§ 118, 119 LBG NRW an-
tritt, und schafft die Moglichkeit, nach Beendigung des Wahlbeamtenverhaltnisses auf
eigenen Antrag hin in das vormalige Beamtenverhaltnis zurtickzukehren.

Die Neuregelung verfolgt das Ziel, die Attraktivitat des kommunalen Wahlamtes zu

steigern
C Alternativen

Es gibt hierzu keine Alternativen.

D Kosten

Durch das Gesetzgebungsvorhaben werden keine finanziellen Mehrbelastungen ver-
ursacht. Verbesserungen bei den laufbahnrechtlichen Regelungen flihren nicht unmit-
telbar zu Mehrausgaben. Mogliche Kostenwirkungen hangen von der tatsachlichen In-
anspruchnahme der Regelungen im Einzelfall ab. Sollten sich durch dieses Gesetz
dennoch etwaige Mehrausgaben fir den Landeshaushalt ergeben, findet die Finanzie-

rung aus den bereiten Mitteln der Ressorts statt.



Durch den Ruckkehranspruch fir Beamtinnen und Beamte, die in ein kommunales
Wahlbeamtenverhaltnis in NRW treten, entstehen den 6ffentlichen Haushalten unmit-
telbar keine Kosten. Die Wiederbeschaftigung beim bisherigen Dienstherrn ist inner-

halb bestehender Stellenplane zu realisieren.

E Zustandigkeit

Zustandig ist das Ministerium des Innern. Beteiligt sind alle Ressorts.

F Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemeinden

und Gemeindeverbande

Durch das Gesetzgebungsvorhaben und hier die EinfUhrung eines Ruckkehrrechts fur
Beamtinnen und Beamte, die ein kommunales Wahlamt Gbernehmen, ergeben sich
nur insoweit Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemein-
den und Gemeindeverbande, als Personen im Einzelfall vom Ruckkehrrecht Gebrauch

machen.

Eine Konnexitatsrelevanz etwaiger den Kommunen aufgrund der Ausubung des Ruck-
kehrrechts entstehender Mehrkosten besteht nicht. Vielmehr handelt es sich um Kos-
ten im Rahmen der Personalverwaltung, die alle nordrhein-westfalischen Dienstherren
treffen, wenn eine Beamtin oder ein Beamter des jeweiligen Dienstherrn von dem
Ruckkehrrecht Gebrauch macht. Die Personalverwaltung ist als Aufgabe, die die
Selbstorganisation der Kommunen betrifft, eine Existenzaufgabe, fur die mangels
Ubertragbarkeit der Aufgabe die Anwendung des Konnexitatsprinzips ausgeschlossen
ist. Daher sind etwaige Mehrkosten nicht konnexitatsrelevant. Die Neuerung wird im

Ubrigen von den Kommunen begriifit.

G Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte



Durch die beabsichtigte Gesetzesanderung entstehen keine Auswirkungen auf Unter-

nehmen und die privaten Haushalte.

H Geschlechterdifferenzierte Betrachtung der Auswirkungen des Gesetzes

Beeintrachtigungen werden durch das Vorhaben nicht verursacht.

I Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung (im Sinne der Nachhaltig-
keitsstrategie NRW)

Es bestehen keine Konflikte mit den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie des Landes

Nordrhein-Westfalen.

J Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen

Das Gesetz hat keine spezifischen Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen.

K Auswirkungen auf das E-Government und die Digitalisierung von Staat und

Verwaltung (E-Government-Check)

Das Gesetz hat keinen spezifischen Bezug zu Themen des E-Governments oder der
Digitalisierung von Staat und Verwaltung. Die gesetzlichen Regelungen wirken sich
weder auf Bereiche des E-Governments noch auf bestehende oder geplante Digitali-

sierungsaktivitaten und -prozesse im Land Nordrhein-Westfalen aus.

L Befristung

Keine.
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Gesetz zur Modernisierung des offentlichen Dienstes in Nordrhein-Westfalen — Lauf-
bahnrecht

Vom X. Monat 2024

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

2030
) Artikel 1
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Dezember 2023 (GV. NRW. S. 1430) gedndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe zu § 41 wird wie folgt gefasst:

,»§ 41 Voraussetzung fiir Eintritt und Versetzung in den Ruhestand®.

b) Nach der Angabe zu § 119 wird folgende Angabe eingefiigt:

,,§ 119a Ubernahme eines kommunalen Wahlamtes durch Beamtinnen und Beamte*.

¢) In der Abschnittsiiberschrift zu Abschnitt 8 wird das Wort ,,Rechtstellung durch das Wort
,Rechtsstellung* ersetzt.

d) In den Angaben zu den §§ 128 und 130 wird das Wort ,,Rechtstellung* jeweils durch das
Wort ,,Rechtsstellung* ersetzt.

e) Nach der Angabe zu § 133 wird folgende Angabe eingefiigt:

,,§ 133a Ubergangsregelung fiir Beamtinnen und Beamte in einem Amt mit leitender Funktion
im Beamtenverhéltnis auf Probe*

2. Dem § 2 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

,,(6) Hauptberuflich ist eine Tétigkeit, wenn sie entgeltlich ist, gewolltermaB3en den Schwer-
punkt der beruflichen Tétigkeit darstellt, in der Regel den {iberwiegenden Teil der Arbeits-
kraft beansprucht und dem durch Ausbildung und Berufswahl gepragten Berufsbild entspricht
oder nahekommt.*

3. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Hauptschule* die Worter ,,mit dem Abschluss
,Erster Schulabschluss® oder ,,Erweiterter Erster Schulabschluss*“* eingefligt.

bb) In Nummer 2 Buchstabe b werden nach dem Wort ,,Hauptschule* die Worter ,,mit dem
Abschluss ,,Erster Schulabschluss oder ,,Erweiterter Erster Schulabschluss“*“ eingefiigt.

b) Nach Absatz 2 werden die folgenden Absétze 3 und 4 eingefiigt:

»(3) In den Laufbahnverordnungen konnen fiir einzelne Laufbahnen und Laufbahngruppen
Ausnahmen von den Mindestvoraussetzungen des Absatzes 1 insbesondere andere, geeignete
Bildungsabschliisse zugelassen werden.



(4) Die fiir die Ordnung der Laufbahn zusténdige oberste Dienstbehorde kann in einer Rechts-
verordnung nach § 7 Ausnahmen von Absatz 2 Satz 1 zulassen, wenn die Bewerberin oder der
Bewerber

1. tiber eine inhaltlich den Anforderungen des Vorbereitungsdienstes entsprechende Qualifi-
kation verfiigt oder

2. eine fiir die Laufbahn und Laufbahngruppe geeignete Qualifikation und eine hauptberufli-
che Tétigkeit von zwei Jahren fiir die Lautbahngruppe 1 und von zwei Jahren und sechs Mo-
naten fiir die Laufbahngruppe 2 nachweisen kann.

Die hauptberufliche Tatigkeit muss nach Art und Bedeutung der Tatigkeit in der angestrebten
Laufbahn gleichwertig sein. Die fiir die Ordnung der Laufbahn zustdndige oberste Dienstbe-
horde legt in der Rechtsverordnung nach § 7 die Anforderungen an die Qualifikation und die
hauptberufliche Tatigkeit fest.*

c¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 5.

4. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,dem fiir Inneres zustéindigen Ministerium und dem
Finanzministerium* durch die Worter ,,den fiir Inneres und fiir Finanzen zustdndigen Ministe-
rien‘ ersetzt.

b) In Absatz 3 werden das Wort ,,Rechtsverordnung® durch das Wort ,,Rechtsverordnungen®,
das Wort ,.kann* durch das Wort ,,kénnen* und die Worter ,,Verordnung nach § 9 Absatz 1
durch das Wort ,,Laufbahnverordnungen* ersetzt.

5. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens einer Rechtsverordnung nach § 7 Absatz 2, die den Erwerb
der Befdhigung durch einen Vorbereitungsdienst und nach § 6 Absatz 4 mogliche Ausnahmen
hiervon vorschreibt, ist die Einstellung solcher Bewerberinnen und Bewerber in die entspre-
chende Laufbahn mit Vorbereitungsdienst nicht mehr zuldssig, die ihre Befdhigung nach den
Vorschriften {iber Beamtinnen und Beamte besonderer Fachrichtung erworben haben.*

b) Absatz 3 wird aufgehoben.

c) Absatz 4 wird Absatz 3.

6. § 9 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 werden die Worter ,,an eine hauptberufliche Tatigkeit* durch die Worter ,,an
den Erwerb der fachlichen Voraussetzungen bei Laufbahnen besonderer Fachrichtung* er-
setzt.

b) In Nummer 4 werden nach dem Wort ,,Verldngerung®“ das Wort ,,Kiirzung* und nach dem
Wort ,,Mindestprobezeit* die Worter ,,und Ausnahmen hiervon* eingefiigt.

c) Nummer 8 wird wie folgt gefasst:

,,3. die inhaltliche Ausgestaltung der Moglichkeit zur Einstellung im Beforderungsamt (§14
Absatz 1 Satz 3 Nummer 1 und 2),".

d) In Nummer 11 wird das Komma durch das Wort ,,und* ersetzt.

e) In Nummer 12 wird das Wort ,,und* am Ende durch einen Punkt ersetzt.

f) Nummer 13 wird aufgehoben.

7. § 12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird aufgehoben.
b) Absatz 3 wird Absatz 2.

8. § 13 wird wie folgt gefasst:



»§ 13

Probezeit
(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhiltnis auf Probe, wihrend der sich Laufbahnbewer-
berinnen und Lautbahnbewerber nach Erwerb der Befidhigung, andere Bewerberinnen und Be-
werber nach Feststellung der Befdhigung fiir ihre Laufbahn bewihren sollen. In den Féllen, in
denen der Befdhigungserwerb nach § 7 Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 im Beamtenverhéltnis auf
Probe erfolgt, zdhlt diese Zeit auch zur Probezeit.
(2) Die regelméBige Probezeit dauert drei Jahre. Die Probezeit kann gekiirzt und bis zu einer
Hochstdauer von fiinf Jahren verldngert werden. Anrechnung und Kiirzung der Probezeit diir-
fen nur in dem Umfang erfolgen, der die ordnungsgeméBe Feststellung der Bewéhrung ge-
wihrleistet. Das Néhere sowie die Mindestprobezeit und Ausnahmen von der Mindestprobe-
zeit regeln die Laufbahnverordnungen.
(3) Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung sind in der Probezeit unter Anlegung eines
strengen Maf3stabs, bei Probezeiten von mehr als zwolf Monaten wiederholt, zu beurteilen.
(4) Die Probezeit kann bei anderen Bewerberinnen und Bewerbern durch den Landespersonal-
ausschuss gekiirzt werden, sofern ein Zeitraum von weniger als drei Monaten nicht unter-
schritten wird.
(5) Zeiten hauptberuflicher Tétigkeit innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes kon-
nen auf die Probezeit angerechnet werden, soweit die Tétigkeit nach Art und Bedeutung der
Tétigkeit in der Laufbahn gleichwertig ist.
(6) Ein Verzicht auf eine Probezeit durch Kiirzung und Anrechnung ist mit Ausnahme der
Einstellung fritherer Richterinnen und Richter und Beamtinnen und Beamten nicht zuléssig.
(7) Das Néhere regeln die Laufbahnverordnungen.

9. § 14 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Eine Ernennung zur Begriindung des Beamtenverhéltnisses (Einstellung) ist nur in den
Einstiegsdmtern der Lautbahn zuléssig. Die Einstiegsdmter bestimmen sich nach dem Besol-
dungsrecht. Abweichend von Satz 1 kann

1. bei Beamtinnen und Beamten anderer Dienstherrn und bei fritheren Beamtinnen und Beam-
ten, sowie bei fritheren Richterinnen und Richtern sofern die Laufbahnverordnung nach § 9
dies regelt,

2. bei entsprechenden beruflichen Erfahrungen oder sonstigen Qualifikationen, die zusétzlich
zu den in § 6 geregelten Zugangsvoraussetzungen erworben wurden, wenn die Laufbahnver-
ordnung nach § 9 dies bestimmt, oder

3. bei Zulassung einer Ausnahme durch den Landespersonalausschuss

auch eine Einstellung in einem hdheren Amt vorgenommen werden.*

b) Absatz 11 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 werden die Worter ,,dem fiir Inneres zustandigen Ministerium und dem Fi-
nanzministerium‘ durch die Worter ,,den fiir Inneres und fiir Finanzen zustédndigen Ministe-
rien® ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird das Wort ,,Inneres* durch das Wort ,,Kommunales* ersetzt.

10.§ 19 wird wie folgt geéndert:

a) Die Absitze 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

,»(2) Eine Beforderung ist nicht zuléssig

1. wihrend der Probezeit sowie

2. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beforderung, es sei denn, dass das bisherige Amt
nicht zu durchlaufen war.

Innerhalb von zwei Jahren vor Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
ist eine weitere Beforderung nicht zuléssig.



(3) Vor Feststellung der Eignung fiir einen hoher bewerteten Dienstposten in einer Erpro-
bungszeit, fiir die durch die Laufbahnverordnungen eine Dauer von mindestens drei Monaten
festzulegen ist, darf die Beamtin oder der Beamte nicht befordert werden. Dies gilt nicht fiir
Beforderungen in Amter, deren Inhaberinnen oder Inhaber richterliche Unabhiingigkeit besit-
zen, Staatsanwaltinnen oder Staatsanwilte, Beamtinnen oder Beamte im Sinne von § 37 oder
Wahlbeamtinnen oder Wahlbeamte sind. Fiir den Aufstieg und die berufliche Entwicklung in-
nerhalb einer Laufbahngruppe konnen in den Laufbahnverordnungen Ausnahmen und beson-
dere Regelungen zur Erprobungszeit getroffen werden. Eine Erprobung ist nicht erforderlich,
wenn die Beforderung nur darauf beruht, dass sich die besoldungsrechtliche Zuordnung des
Amtes indert, ohne dass dies mit einer Anderung der Funktion verbunden ist.

b) In Absatz 5 werden nach der Angabe ,,(Absatz 2)*“ die Worter ,,, vom Erfordernis der Er-
probung vor Beforderung (Absatz 3)* eingefiigt.

11. § 20 wird wie folgt gefasst:
»§ 20

Nachteilsausgleich
(1) Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und die Betreuung von Kindern unter 18 Jahren
oder die Pflege einer oder eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes pflegebediirftigen
nahen Angehorigen, deren oder dessen Pflegebediirftigkeit nach § 3 Absatz 2 des Pflegezeit-
gesetzes nachgewiesen ist, diirfen sich bei der Einstellung und der beruflichen Entwicklung
nach Maf3gabe der Absitze 2 und 3 nicht nachteilig auswirken.
(2) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung einer Bewerberin oder eines Be-
werbers fiir die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst in der Zeit erhoht, in der sich die Be-
werbung um Einstellung infolge der Geburt oder Betreuung eines Kindes verzdgert hat, und
hat sie oder er sich innerhalb von drei Jahren nach der Geburt dieses Kindes beworben, ist der
Grad der fachlichen Eignung nach den Anforderungen zu priifen, die zu dem Zeitpunkt be-
standen haben, zu dem sie oder er sich ohne die Geburt des Kindes hétte bewerben konnen.
Fiir die Berechnung des Zeitraums der Verzogerung sind die Fristen nach dem Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Januar 2015 (BGBI. I
S. 33) in der jeweils geltenden Fassung sowie dem Mutterschutzgesetz vom 23. Mai 2017
(BGBI. I S. 1228) in der jeweils geltenden Fassung zugrunde zu legen. Die Sétze 1 und 2 gel-
ten entsprechend fiir die Verzogerung der Einstellung wegen der tatsdchlichen Pflege einer
oder eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes pflegebediirftigen nahen Angehorigen,
deren oder dessen Pflegebediirftigkeit nach § 3 Absatz 2 des Pflegezeitgesetzes nachgewiesen
ist.
(3) Zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen infolge
1. der Geburt oder der tatsdchlichen Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren,
2. der tatsdchlichen Pflege einer oder eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes pflegebe-
diirftigen nahen Angehorigen, deren oder dessen Pflegebediirftigkeit nach § 3 Absatz 2 des
Pflegezeitgesetzes nachgewiesen ist oder
3. eines festgestellten Dienstunfalls wahrend der Probezeit zur Vermeidung einer unbilligen
Harte
ist eine Beforderung ohne Mitwirkung des Landespersonalausschusses abweichend von § 19
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 wihrend der Probezeit frithestens nach zwei Jahren moglich, so-
fern die dienstlichen Leistungen dies rechtfertigen. Das Ableisten der regelméfBigen Probezeit
bleibt unberiihrt. Satz 1 gilt nicht wéhrend eines Vorbereitungsdienstes, wenn dieser im Be-
amtenverhiltnis auf Probe durchgefiihrt wird.
(4) Hat sich die Einstellung wegen der tatsachlichen Betreuung mindestens eines in hiuslicher
Gemeinschaft lebenden minderjéhrigen Kindes verzdgert und ist die Bewerbung, die zur Ein-
stellung gefiihrt hat, innerhalb von sechs Monaten, im Falle fester Einstellungstermine zum
ndchsten Einstellungstermin, nach Beendigung der Kinderbetreuung oder nach Beendigung



der im Anschluss an die Kinderbetreuung begonnenen vorgeschriebenen Ausbildung erfolgt,
so ist Absatz 3 anzuwenden. Entsprechendes gilt fiir Beamtinnen und Beamte, die wegen Kin-
derbetreuung ohne Anwirter- oder Dienstbeziige beurlaubt waren. Zugrunde gelegt wird je-
weils der Zeitraum der tatsdchlichen Verzogerung durch die Betreuung eines Kindes oder
mehrerer Kinder. Insgesamt konnen hochstens zwei Jahre beriicksichtigt werden. Dies gilt
entsprechend bei der tatsdchlichen Pflege einer oder eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitge-
setzes pflegebediirftigen nahen Angehorigen, deren oder dessen Pflegebediirftigkeit nach § 3
Absatz 2 des Pflegezeitgesetzes nachgewiesen ist.

(5) Die Absitze 2 und 3 sind in den Fillen des Nachteilsausgleichs fiir ehemalige Beamtinnen
und Beamte der Bundespolizei, fiir ehemalige Soldatinnen und Soldaten nach dem Arbeits-
platzschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2009 (BGBI. I S. 2055)
und dem Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. September
2009 (BGBI. I S. 3054) sowie fiir ehemalige Zivildienstleistende nach dem Zivildienstgesetz
in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Mai 2005 (BGBI. I S. 1346) und Entwicklungs-
helferinnen und Entwicklungshelfer nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz vom 18. Juni 1969
(BGBI. I S. 549) jeweils in der jeweils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden. Dies gilt
auch fiir die Teilnahme an MaBBnahmen im Sinne des § 34 Absatz 2 der Freistellungs- und Ur-
laubsverordnung NRW.*

12. § 21 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Ein Amt mit leitender Funktion im Sinne des Absatzes 7 wird zunichst im Beamtenver-
hiltnis auf Probe iibertragen. Die regelméfige Probezeit betrdgt zwei Jahre. Die oberste
Dienstbehorde kann eine Verkiirzung der Probezeit zulassen; die Mindestprobezeit betrdgt ein
Jahr. Zeiten, in denen der Beamtin oder dem Beamten eine leitende Funktion nach Satz 1 be-
reits libertragen worden ist, konnen auf die Probezeit angerechnet werden. Die Probezeit wird
durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige unterbrochen und nach Beendigung des
Urlaubs fortgesetzt. Die Neufestsetzung des Endes der Probezeit ist der Beamtin oder dem
Beamten bekannt zu geben. Regelungen der Landesregierung nach § 92 Absatz 2 bleiben
hiervon unberiihrt. Bei der Berechnung der Probezeit zéhlen die Zeiten einer Teilzeitbeschaf-
tigung in vollem Umfang, es sei denn, zwingende sachliche Griinde stehen dem entgegen. Es
ist nicht zuldssig, die Probezeit zu verlangern.*

b) In Absatz 8 Nummer 2 werden nach der Angabe ,,Absatz 1* die Worter ,,und § 106 Absatz
2 eingefligt.

13. § 23 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,,Es kann auch eine auf Amter oder Aufgabenbereiche beschrinkte Befihigung erworben wer-
den.*

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

,Die Amter der bisherigen Laufbahngruppe miissen nicht durchlaufen werden.*

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Das Néhere regeln die Laufbahnverordnungen.

14. In § 24 Absatz 4 Satz 2 werden die Worter ,,gleichwertigen oder* gestrichen.

15. § 25 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,dienstliches Bediirfnis* durch die Worter ,,dienstli-
cher Grund* ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 2 wird das Wort ,,Einvernehmen® durch das Wort ,,Einverstindnis* er-
setzt.



16. In § 29 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,oder einer mindestens gleichwertigen® gestri-
chen.

17. In § 33 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,.falls* die Wérter ,,eine Arztin oder* ein-
gefligt.

18. In § 36 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,115 durch die Angabe ,,114, 116 Absatz 3* er-
setzt.

19. In § 37 Absatz 2 wird die Angabe ,,§ 12 Absatz 3 durch die Angabe ,,§ 12 Absatz 2%, die
Angabe ,,§ 13 Absatz 2* durch die Angabe ,,§ 13 Absatz 4 und die Angabe ,,Satz 1 durch
die Angabe ,,Satz 3 Nummer 3* ersetzt.

20. § 41 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort , Eintritt* die Wérter ,,und Versetzung® einge-
fligt.

b) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Eintritt* die Worter ,,und die Versetzung® eingefiigt und
die Angabe ,,27“ durch die Angabe ,,31° ersetzt.

c¢) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Eintritt* die Worter ,,oder Versetzung® eingefiigt und der
Punkt am Ende durch die Angabe ,,(§ 28).“ ersetzt.

21. § 42 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,in angemessenem Umfang® gestrichen.

b) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»datz 1 gilt entsprechend fiir Beamtinnen und Beamte, die sich in Elternzeit befinden oder zur
Betreuung von Kindern oder Pflege einer oder eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes
pflegebediirftigen nahen Angehorigen, deren oder dessen Pflegebediirftigkeit nach § 3 Absatz
2 des Pflegezeitgesetzes nachgewiesen ist, beurlaubt sind.*

22. Dem § 61 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:
,,Beil Teilzeitbeschiftigung sind die fiinf Stunden anteilig zu kiirzen.*

23.§ 64 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

,,2. einer oder einem nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes pflegebediirftigen nahen Ange-
horigen, deren oder dessen Pflegebediirftigkeit nach § 3 Absatz 2 des Pflegezeitgesetzes nach-
gewiesen ist.*

24. § 69 wird wie folgt gedndert:

a) Der Wortlaut wird Absatz 1.

b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

,»(2) Teilzeit, mobile Arbeit, Jobsharing und andere Arbeitsorganisationsformen stehen der
Ubernahme und Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben grundsitzlich nicht
entgegen und sind in Leitungsfunktionen fiir alle Geschlechter zu fordern.”

25.In § 72 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Vorbereitung* die Worter ,,ihrer oder*
eingefligt.

26. § 73 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 wird die Angabe ,,16 Absatz 3* durch die Angabe ,,10 Absatz 3 Nummer 4
und die Angabe ,,32 bis 34* durch die Angabe ,,23 bis 25 ersetzt.



b) In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,,Absatz 6 durch die Angabe ,,Absatz 3* ersetzt.

27. Dem § 74 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:
,Fir die Kontrolle und Uberwachung der Einhaltung der dem Gesundheitsschutz dienenden
mutterschutzrechtlichen Vorschriften gilt § 29 des Mutterschutzgesetzes entsprechend®.

28. In § 77 Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Eintritt™ die Worter ,,oder Versetzung*
eingefligt.

29. § 92 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,anldsslich einer Versetzung* durch die Worter ,,aus
besonderem Anlass insbesondere anlésslich einer Versetzung* ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Die Landesregierung wird erméchtigt, Vorschriften iiber eine fiktive Fortschreibung
dienstlicher Beurteilungen sowie iiber eine fiktive Erprobung und Probezeit im Zusammen-
hang mit der Verleihung eines hoherwertigen Amtes in den Laufbahnverordnungen zu treffen.
Sie kann auch Regelungen dazu treffen, dass eine Erprobung oder Probezeit fiir dieses Amt
als erfolgreich abgeleistet angesehen werden kann, wenn sich die Beamtin oder der Beamte in
der tatsdchlich wahrgenommenen Funktion, die von ihren Anforderungen dem Beforderungs-
amt vergleichbar ist, bewdhrt hat und dies festgestellt wurde.*

30. § 97 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 Buchstabe a wird die Angabe ,,2 Satz 2* durch die Angabe ,,4* und die An-
gabe ,,Satz 1 durch die Worter ,,Satz 3 Nummer 3 ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,,3* durch die Angabe ,,2* ersetzt.

31. Nach § 106 Absatz 1 Satz 2 werden die folgenden Sétze eingefiigt:

,Dies gilt auch fiir sonstige beamtenrechtliche Entscheidungen, fiir die bei den tibrigen Lan-
desbeamtinnen und Landesbeamten die Landesregierung oder das fachlich zustindige Minis-
terium als oberste Dienstbehdrde zustdndig ist. Soweit fiir Entscheidungen nach den Sétzen 2
und 3 bei den iibrigen Landesbeamtinnen und Landesbeamten das Einvernehmen der Landes-
regierung oder des fachlich zustindigen Ministeriums erforderlich ist, tritt fiir die Beamtinnen
und Beamten des Landtags anstelle des Einvernehmens der Landesregierung oder des fachlich
zustidndigen Ministeriums das Benehmen zwischen der Priasidentin oder dem Présidenten des
Landtags und dem Landtagsprasidium.*

32. Nach § 106a Satz 3 werden die folgenden Sitze eingefiigt:

,Dies gilt auch fiir sonstige beamtenrechtliche Entscheidungen, fiir die bei den tibrigen Lan-
desbeamtinnen und Landesbeamten die Landesregierung oder das fachlich zustdndige Minis-
terium als oberste Dienstbehdrde zustdndig ist. Soweit fiir Entscheidungen nach den Sétzen 3
und 4 bei den iibrigen Landesbeamtinnen und Landesbeamten das Einvernehmen der Landes-
regierung oder des fachlich zustindigen Ministeriums erforderlich ist, tritt fiir die Beamtinnen
und Beamten des Verfassungsgerichtshofs anstelle des Einvernehmens der Landesregierung
oder des fachlich zustidndigen Ministeriums die Entscheidung durch die Présidentin oder den
Préasidenten des Verfassungsgerichtshofs.*

33. § 112 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,Finanzministerium‘ durch die Woérter ,.fiir Finanzen zu-
stindigen Ministerium* ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:



,»(2) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte haben Anspruch auf freie Heilfiir-
sorge, solange ihnen Besoldung zusteht, Elternzeit oder Pflegezeit nach der auf Grund des §
74 Absatz 2 zu erlassenden Rechtsverordnung oder Urlaub nach § 72 Absatz 1 Satz 2 oder
Absatz 2 gewihrt wird. Dies gilt auch wihrend einer Beurlaubung nach § 64 Absatz 1 in Ver-
bindung mit Absatz 2, sofern die Beamtin oder der Beamte nicht Anspruch auf Familienversi-
cherung nach § 10 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch hat. Das Nihere, insbesondere iiber
den Umfang der freien Heilfiirsorge, regelt das fiir Inneres zustdndige Ministerium im Einver-
nehmen mit dem fiir Finanzen zustandigen Ministerium durch Rechtsverordnung.*

34. § 115 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,dienstunfiahig* die Worter ,,(§ 26 Absatz 1 des Beam-
tenstatusgesetzes) eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfdhigkeit der Polizeivollzugsbeamtin oder des Poli-
zeivollzugsbeamten, so ist sie oder er verpflichtet, sich nach Weisung der dienstvorgesetzten
Stelle durch eine Polizeidrztin oder einen Polizeiarzt oder eine Arztin oder einen Arzt der un-
teren Gesundheitsbehorde untersuchen zu lassen.*

35. Nach § 119 wird folgender § 119a eingefiigt:

»3 119a
Ubernahme eines kommunalen Wahlamtes durch Beamtinnen und Beamte

(1) Bei Eintritt in ein kommunales Wahlbeamtenverhiltnis in Nordrhein-Westfalen ist fiir Be-
amtinnen und Beamte auf Lebenszeit oder auf Probe § 22 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 des
Beamtenstatusgesetzes nicht anzuwenden. Die Rechte und Pflichten aus dem zuletzt im Be-
amtenverhiltnis wahrgenommenen Amt ruhen vom Tag der Begriindung des Wahlbeamten-
verhéltnisses an mit Ausnahme der Pflicht zur Verschwiegenheit und des Verbotes der An-
nahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen. Sie ruhen ldngstens bis zum
Erreichen der fiir die Beamtinnen und Beamten geltenden Altersgrenze. Folgt unmittelbar
nach Ablauf einer Amtszeit eine erneute Berufung in ein kommunales Wahlbeamtenverhéltnis
in Nordrhein-Westfalen, so ruhen die Rechte und Pflichten aus dem zugrundeliegenden Be-
amtenverhiltnis weiter. Satz 1 findet keine Anwendung auf Beamtinnen und Beamte gemal} §
37 Absatz 1.

(2) Nach Beendigung des Wahlbeamtenverhéltnisses kehren diese Beamtinnen und Beamten
auf Antrag in ein ihrem fritheren Amt als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit oder Probe
entsprechendes Amt derselben Laufbahn zuriick. Der Antrag ist spétestens drei Monate nach
Beendigung des Wahlbeamtenverhéltnisses bei der obersten Dienstbehdrde des Dienstherr,
in deren Dienstbereich die Beamtin oder der Beamte ein Amt bekleidet hat, zu stellen. Die
Wiederverwendung hat spitestens drei Monate nach der Antragstellung, frithestens nach Be-
endigung des Wahlbeamtenverhiltnisses, zu erfolgen. Abweichend von § 25 Absatz 2 Satz 1
und 2 bedarf es fiir eine Versetzung bei Riickkehr aus dem Wahlbeamtenverhéltnis eines
dienstlichen Bediirfnisses nicht.

(3) Die Beamtinnen und Beamten erhalten mit dem Beginn der Wiederverwendung die Besol-
dung aus dem im friiheren Beamtenverhaltnis wahrgenommenen Amt.

(4) Wird der Antrag nach Absatz 2 Satz 2 nicht oder nicht fristgerecht gestellt, ist die Beamtin
oder der Beamte entlassen. Fiir den Fall der Wiederwahl oder der Wahl in ein anderes kom-
munales Wahlbeamtenverhiltnis ist die Beamtin oder der Beamte verpflichtet, die oberste



Dienstbehorde des Dienstherrn, in deren Dienstbereich die Beamtin oder der Beamte ein Amt
auf Lebenszeit oder Probe bekleidet hat, unverziiglich hieriiber zu informieren.*

36. § 123 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,dem fiir Inneres zustdndigen Ministerium und dem
Finanzministerium® durch die Worter ,,den fiir Inneres und Finanzen zustéindigen Ministe-
rien‘ ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 wird die Angabe ,,Satz 3* durch die Angabe ,,Satz 4 ersetzt.

37. Nach § 133 wird folgender § 133a eingefiigt:

»$ 133a
Ubergangsregelung fiir Beamtinnen und Beamte in einem Amt mit leitender Funktion
im Beamtenverhiltnis auf Probe

Fiir Beamtinnen und Beamte, die vor dem [einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 6
dieses Gesetzes] in ein Amt mit leitender Funktion im Beamtenverhiltnis auf Probe berufen
worden sind, ist § 21 Absatz 1 in seiner bis dahin geltenden Fassung weiter anzuwenden.*

38. § 134 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Auf Beamtinnen und Beamte, die nach dem Wissenschaftshochschulgesetz vom 20. No-
vember 1979 (GV. NRW. S. 926) oder dem Fachhochschulgesetz vom 20. November 1979
(GV.NRW. S. 964) jeweils in der bis zum 31. Dezember 1989 geltenden Fassung nicht als
Professorinnen und Professoren, Hochschulassistentinnen und Hochschulassistenten, wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben iiber-
nommen worden sind, finden § 199 Absatz 1 sowie die §§ 202 bis 206 und die §§ 209 bis 216
des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mai 1970 (GV.
NRW. S. 344), in der einschlieBlich bis zum 31. Dezember 1979 geltenden Fassung mit fol-
genden Maflgaben weiterhin Anwendung:

1. § 200 Absatz 2 und § 202 gelten fiir Hochschullehrinnen und Hochschullehrer im Sinne des
§ 199 Absatz 1 der bisherigen Fassung und Fachhochschullehrerinnen und Fachhochschulleh-
rer, § 202 Absatz 3 auch fiir Direktorinnen und Direktoren der Institute fiir Leibesiibungen
und Akademische Réte entsprechend.

2. Bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf wird das Beamtenverhiltnis nach den bisher
geltenden Vorschriften beendet.*

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,, zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom
18. November 2008 (GV. NRW. S. 706),“ gestrichen.

20301
Artikel 2

Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten im Land Nordrhein-
Westfalen (Laufbahnverordnung — LVO)



Auf Grund der §§ 9, 42 Absatz 6 und § 92 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), von denen durch Artikel 1 des Gesetzes vom [einset-
zen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes] § 9 gedndert und § 92 Absatz 2 neu gefasst wor-
den sind und § 42 Absatz 6 durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13. April 2022 (GV. NRW. S.
524) gedndert worden ist, wird verordnet:
Inhaltsiibersicht
Abschnitt 1

Unterabschnitt 1
Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Grundsatz
§ 3 Zusténdigkeiten fiir Entscheidungen
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§ 12 Einstellung im Beforderungsamt
§ 13 Erleichterung fiir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen
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§ 15 Lautbahnen mit Vorbereitungsdienst

§ 16 Lautbahnen besonderer Fachrichtung, Anforderungen und Dauer der hauptberuflichen
Tétigkeit



Abschnitt 2
Berufliche Entwicklung

§ 17 Fortbildung und Personalentwicklung

Unterabschnitt 1
Berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppe 1

§ 18 Beforderungsvoraussetzungen

Unterabschnitt 2
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§ 33 Befihigung fiir den Schulaufsichtsdienst und fiir Amter mit iiberwiegend pidagogischen
Aufgaben

Unterabschnitt 2
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Unterabschnitt 4
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Lehrkrifte fiir besondere
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§ 42 Befidhigung fiir Studienrédtinnen und Studienrdte im Hochschuldienst
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§ 46 Aufstiegs- und Beforderungsregelungen fiir Beamtinnen und Beamte der Landtagsver-
waltung, des Geschiftsbereichs des Landesrechnungshofs sowie der oder des Landesbeauf-
tragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit

§ 47 Richterinnen und Richter
§ 48 Beamtinnen und Beamte im Geschéftsbereich des fiir Justiz zustdndigen Ministeriums

§ 49 Praxisaufstieg fiir die Finanzverwaltung und im Geschéftsbereich des fiir Justiz zustiandi-
gen Ministeriums

) Abschnitt 6
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 50 Vor dem 1. April 2009 auBBerhalb des Geltungsbereichs dieser Verordnung erworbene
Befdhigungen

§ 51 Friiher erworbene Befdhigungen

§ 52 Zuordnung der Laufbahnen besonderer Fachrichtung, besondere Anforderungen an die
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§ 53 Ubergangsregelung
§ 54 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Abschnitt 1
Unterabschnitt 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der
Gemeindeverbdnde und der anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdorperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit in Absatz 2 nichts anderes bestimmt
ist.
(2) Die Verordnung findet keine Anwendung auf
1. die Professorinnen und Professoren, die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Assistentinnen und Assistenten, die Oberassistentinnen und Oberassistenten, die Oberingeni-
eurinnen und Oberingenieure und die in § 134 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016
(GV.NRW. S. 310, ber. S. 642) in der jeweils geltenden Fassung genannten Beamtinnen und
Beamten und
2. die kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten sowie die Beamtinnen und Beamten
auf Zeit, deren Zugangsvoraussetzungen gesetzlich geregelt sind.
(3) Fiir die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes sowie fiir die Poli-
zeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten gelten besondere Rechtsverordnungen.



§2

Grundsatz
Lautbahnrechtliche Entscheidungen sind, soweit sie Ernennungen, die berufliche Entwicklung
und den Aufstieg betreffen, nach MalB3gabe des § 9 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni
2008 (BGBI. I S. 1010) in der jeweils geltenden Fassung sowie unter Beriicksichtigung des §
10 des Landesgleichstellungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV. NRW. S. 590) in der je-
weils geltenden Fassung zu treffen. Grundlagen fiir diese Einschédtzung konnen neben aktuel-
len dienstlichen Beurteilungen ergéinzend auch Personalgespriche, strukturierte Interviews,
Assessment-Center oder andere wissenschaftlich fundierte Auswahlmethoden sein. Ergén-
zende Auswahlmethoden kommen insbesondere dann in Betracht, wenn gemessen an den
kiinftigen Aufgaben eine abschlieBende Entscheidung iiber Eignung, Befahigung und fachli-
che Leistung auf der Grundlage einer dienstlichen Beurteilung nicht moglich ist.

§3

Zustindigkeiten fiir Entscheidungen
Entscheidungen nach dieser Verordnung trifft die nach § 2 Absatz 2 des Landesbeamtengeset-
zes, bei Beamtinnen und Beamten des Landes in Verbindung mit § 2 Absatz 3 und 4 des Lan-
desbeamtengesetzes, zustindige dienstvorgesetzte Stelle, soweit in den nachfolgenden Vor-
schriften oder in anderen Rechtsvorschriften nichts Abweichendes geregelt ist. Sofern in den
nachfolgenden Vorschriften die Zustidndigkeit der obersten Dienstbehorde vorgesehen ist,
bleibt es fiir die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbénde und der
der Aufsicht des Landes unterstehenden sonstigen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts auch hier bei der Zustandigkeit der dienstvorgesetzten Stelle.

§4

Laufbahnrechtlicher Befihigungserwerb
(1) Laufbahnbewerberinnen und Lauftbahnbewerber erwerben die Befdhigung fiir ihre Lauf-
bahn
1. durch Erwerb der Zugangsvoraussetzungen fiir eine Laufbahn mit Vorbereitungsdienst ge-
mal § 6 des Landesbeamtengesetzes,
2. nach den Vorschriften tiber Beamtinnen und Beamte besonderer Fachrichtungen,
. nach den Vorschriften iiber den Aufstieg,
. nach einem Laufbahnwechsel nach § 11,
.nach § 5 Absatz 7 Satz 5, § 15 Absatz 3 oder
6. nach Mal3gabe des § 11 des Landesbeamtengesetzes.
(2) Andere Bewerberinnen und Bewerber miissen die Befdhigung fiir die Laufbahn, in der sie
verwendet werden sollen, durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder auB3erhalb des
offentlichen Dienstes erworben haben. Diese wird durch den Landespersonalausschuss, fiir
die in § 37 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes bezeichneten Beamtinnen und Beamten
durch die Landesregierung festgestellt.
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§5
Probezeit

(1) Die Beamtin oder der Beamte wird wiahrend der Probezeit auf mehr als einem Dienstpos-
ten eingesetzt, sofern dies dienstlich vertretbar ist. Bei der Berechnung der Probezeit zéhlen
die Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung in vollem Umfang, es sei denn, zwingende sachliche
Griinde stehen dem entgegen. Als Grundlage fiir die Entscheidung iiber die Bewdhrung wéh-
rend der Probezeit ist eine Beurteilung tiber Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung der
Beamtin oder des Beamten spétestens nach zwolf Monaten, bei Probezeiten von mehr als



zwOlf Monaten ist eine weitere Beurteilung zum Ablauf der Probezeit zu erstellen. In der Be-
urteilung zum Ablauf der Probezeit wird festgestellt, ob die Beamtin oder der Beamte sich in
vollem Umfang bewéhrt hat.

(2) Die Mindestprobezeit in der Laufbahngruppe 1 betrigt sechs Monate, in der Laufbahn-
gruppe 2 ein Jahr.

(3) Von der Ableistung einer Probezeit kann abgesehen werden, wenn die Beamtin oder der
Beamte oder die friihere Beamtin oder der friihere Beamte bereits in das Beamtenverhéltnis
auf Lebenszeit oder in das Beamtenverhéltnis auf Zeit berufen war. Auf die Probezeit kann
eine nicht beendete frithere oder vorhergehende Probezeit angerechnet werden. Das gilt auch
fiir die Mindestprobezeit.

(4) Hauptberufliche Tétigkeiten innerhalb und au3erhalb des 6ffentlichen Dienstes, die nach
Art und Bedeutung mindestens der des zu iibertragenden Amtes entsprechen, konnen auf die
Probezeit angerechnet werden. Dies gilt nicht fiir die Mindestprobezeit. Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend. Nicht anzurechnen sind hauptberufliche Tétigkeiten,

1. die auf den Vorbereitungsdienst angerechnet worden sind oder

2. deren Ausiibung Voraussetzung fiir den laufbahnrechtlichen Befdhigungserwerb ist.

Dies gilt auch im Fall der Einstellung von Beamtinnen oder Beamten als andere Bewerberin-
nen oder andere Bewerber.

(5) Die Probezeit kann fiir Beamtinnen und Beamte, die die Laufbahnpriifung mit einer Prii-
fungsnote abgeschlossen haben, die fiir eine iiber dem Durchschnitt liegende Priifungsleistung
vergeben wird, und die sich in der bisher zuriickgelegten Probezeit besonders bewihrt haben,
um ein Jahr gekiirzt werden.

(6) Die Probezeit wird durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige unterbrochen und
nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. Entsprechendes gilt fiir Elternzeit ohne Dienstbe-
ziige. Die Neufestsetzung des Endes der Probezeit ist der Beamtin oder dem Beamten bekannt
zu geben. Ist bei Gewihrung eines Urlaubs von der obersten Dienstbehorde, bei Landesbeam-
tinnen und Landesbeamten auBerdem mit Zustimmung der flir Inneres und fiir Finanzen zu-
standigen Ministerien, festgestellt worden, dass der Urlaub iiberwiegend dienstlichen Interes-
sen oder 6ffentlichen Belangen dient, so kann die Zeit des Urlaubs auf die Probezeit ange-
rechnet werden. Die Vorschriften iiber Mindestprobezeiten bleiben unbertihrt.

(7) Kann die Bewahrung bis zum Ablauf der Probezeit noch nicht festgestellt werden, so kann
die Probezeit verldngert werden. Sie darf jedoch fiinf Jahre nicht iiberschreiten. Vor Ablauf
der Probezeit ist eine abschlieBende Beurteilung {iber die Bewédhrung oder Nichtbewdhrung
anzufertigen. Beamtinnen und Beamte, die sich nicht bewdhren, sind zu entlassen. Sie konnen
mit ihrer Zustimmung in das nédchstniedrigere Einstiegsamt oder die Lautbahngruppe 1 dersel-
ben Fachrichtung iibernommen werden, wenn sie hierfiir geeignet sind und ein dienstliches
Interesse vorliegt.

§6

Beforderung
Amter, die regelmiBig zu durchlaufen sind, diirfen nicht iibersprungen werden. RegelmiBig
zu durchlaufen sind die Amter einer Laufbahn, die im Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) in der jeweils geltenden Fassung unterschiedlichen Be-
soldungsgruppen der Besoldungsordnung A zugeordnet sind. Abweichungen bestimmt
1. bei Beamtinnen und Beamten des Landes die fiir die Ordnung der Laufbahn zustdndige
oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit den fiir Inneres und Finanzen zustiandigen Mini-
sterien und



2. bei Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Gemeindeverbdande und der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts die oberste Aufsichtsbehorde, bei Lehrkriaften aullerdem im Einvernehmen mit
der obersten Schulaufsichtsbehorde.

Ob ein Amt der Besoldungsordnung B regelmifig zu durchlaufen ist, bestimmen die in Satz 3
genannten Behorden.

§7

Erprobungszeit
(1) Die Beamtin oder der Beamte darf erst befordert werden, wenn die Eignung fiir einen ho-
her bewerteten Dienstposten in einer Erprobungszeit festgestellt wurde. Dies gilt nicht fiir die
Beforderung in Amter, deren Inhaberinnen oder Inhaber richterliche Unabhingigkeit besitzen,
Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte oder Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 37 Absatz
1 des Landesbeamtengesetzes sind. Dies gilt auch nicht fiir Fille des Aufstiegs oder fiir Félle
der §§ 18 und 25 bis 27. Wird die Beamtin oder der Beamte auf einem Dienstposten, der sei-
ner Wertigkeit nach mindestens zwei Statusdmtern zugeordnet ist (gebiindelter Dienstposten),
verwendet, ist eine Erprobung nicht erforderlich fiir eine Beférderung in die héheren der die-
sem Dienstposten zugeordneten Statusédmter.
(2) Die Erprobungszeit dauert in
1. der Laufbahngruppe 1 drei Monate,
2. der Laufbahngruppe 2 ab dem ersten Einstiegsamt jeweils sechs Monate und
3. der Laufbahngruppe 2 ab einem Amt der Besoldungsgruppe A 14 jeweils neun Monate
und kann in entsprechender Anwendung des § 5 Absatz 7 bis zu ihrer doppelten Dauer verlén-
gert werden. Sie wird durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige unterbrochen und
nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. Die Neufestsetzung des Endes der Erprobungszeit
ist der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu geben. Die Regelung des § 9 Absatz 4 bleibt
unberiihrt. Bei der Berechnung der Erprobungszeit zéhlen die Zeiten einer Teilzeitbeschifti-
gung in vollem Umfang, es sei denn, zwingende sachliche Griinde stehen dem entgegen.
(3) Wenn die Eignung nicht festgestellt werden kann, ist die probeweise Ubertragung des
Dienstpostens riickgéngig zu machen.

§8

Beurteilung von Landesbeamtinnen und Landesbeamten
(1) Die nach § 92 Absatz 1 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes in regelméfigen Zeitabstinden
zu erstellenden Beurteilungen (Regelbeurteilungen) von Landesbeamtinnen und Landesbeam-
ten werden zu festen Stichtagen abgegeben, die von den obersten Dienstbehodrden festgelegt
werden. Der Zeitabstand betrdgt grundsatzlich drei Jahre.
(2) Bei Beurteilungen nach Absatz 1 sind Vergleichsgruppen zu bilden. Die Zugehdrigkeit zu
einer Vergleichsgruppe bestimmt sich in erster Linie nach der Besoldungsgruppe oder nach
der Funktionsebene.
(3) Der Anteil der Landesbeamtinnen und Landesbeamten einer Vergleichsgruppe soll bei der
besten Note 10 Prozent und bei der zweitbesten Note 20 Prozent nicht iiberschreiten. Ist die
Anwendung dieser Richtwerte wegen einer zu geringen Zahl der einer Vergleichsgruppe zu-
zuordnenden Beamtinnen und Beamten nicht moglich, sind die Beurteilungen in Anlehnung
an diese Richtwerte entsprechend zu differenzieren.
(4) Im Beurteilungsprozess ist jegliche Form von Diskriminierung auszuschlieBen. Teilzeitbe-
schéftigung, mobiles Arbeiten, Tele- und Heimarbeit sowie familienbedingte Beurlaubung
und Elternzeit diirfen sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken. Bei ei-
ner Teilzeitbeschiftigung ist die geleistete Arbeitsmenge im Verhiltnis zur anteiligen Arbeits-
zeit zu bewerten.



§9

Nachzeichnung dienstlicher Beurteilungen
(1) Liegt keine aktuelle dienstliche Beurteilung vor, ist ausgehend von der letzten dienstlichen
Beurteilung einer Beamtin oder eines Beamten unter Beriicksichtigung des seinerzeit angeleg-
ten Mafstabs und der durchschnittlichen Entwicklung vergleichbarer Beamtinnen und Beam-
ter diese in den nachfolgenden Féllen fiktiv fortzuschreiben (Nachzeichnung):
1. bei Beurlaubungen zur Ausiibung einer gleichwertigen hauptberuflichen Tatigkeit bei Frak-
tionen des Europdischen Parlaments, des Deutschen Bundestages oder der Landtage,
2. bei Beurlaubungen nach § 31 und § 34 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW
vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2, ber. S. 92) in der jeweils geltenden Fassung zur Aus-
iibung einer gleichwertigen hauptberuflichen Tétigkeit insbesondere bei einer Behorde, 6f-
fentlichen Einrichtung oder bei einer europdischen oder internationalen Institution, wenn spé-
testens zu Beginn des Urlaubs schriftlich zugestanden worden ist, dass diese Téatigkeit 6ffent-
lichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient,
3. bei Elternzeit und Beurlaubung aus familidren Griinden und
4. bei Freistellung von der dienstlichen Tétigkeit wegen einer Mitgliedschaft im Personalrat
oder als Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen.
(2) Bei teilweise freigestellten oder teilweise beurlaubten oder in Elternzeit teilzeitbeschaftig-
ten Beamtinnen und Beamten nach Absatz 1 ist die letzte dienstliche Beurteilung gemal3 Ab-
satz 1 nur dann fortzuschreiben, wenn die dienstliche Tétigkeit im Durchschnitt des gesamten
Beurteilungszeitraumes weniger als 20 Prozent der regelmaBigen Arbeitszeit betrégt. Bei der
Fortschreibung ist die tatsdchlich geleistete Tatigkeit zu beriicksichtigen.
(3) Die fiktive Fortschreibung ist in der Regel auf zwei Beurteilungszeitraume nach § 92 Ab-
satz 1 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes zu beschrianken und erfolgt unter Betrachtung des
letzten Beurteilungszeitraumes. Bei der fiktiven Fortschreibung konnen auBerdienstliche Ar-
beitsleistungen, insbesondere, wenn diese beurteilt wurden, herangezogen werden.
(4) Sofern die Ubertragung eines hoherwertigen Amtes in der nichsthdheren oder innerhalb
derselben Lautbahngruppe von einer Erprobung oder Probezeit abhidngig ist, soll den beur-
laubten oder freigestellten Beamtinnen und Beamten, sofern die erfolgreiche Erprobung oder
eine erfolgreiche Probezeit nicht nachgezeichnet werden kann, die Méglichkeit einer Erpro-
bung oder Ableistung der Probezeit erdffnet werden. Auf die Erprobung oder Ableistung der
Probezeit kann im Einzelfall verzichtet werden, wenn die Anforderungen der in der Beurlau-
bung oder Freistellung ausgeiibten Tatigkeit mit denen des Beforderungsamtes vergleichbar
sind und die Zeitdauer der Ausiibung mit der Erprobungszeit oder Probezeit iibereinstimmt.
Der Dienstherr hat in diesem Fall, in der Regel auf der Grundlage eines qualifizierten Zeug-
nisses, festzustellen, dass diese Voraussetzungen erfiillt sind und die Beamtin oder der Be-
amte sich auch unter Zugrundelegung der wihrend der Beurlaubung oder Freistellung ausge-
iibten Téatigkeiten mit Blick auf das zu iibertragende Beforderungsamt bewihrt hat. Dariiber
hinaus ist die Prognose hinsichtlich der Eignung der Beamtin oder des Beamten fiir das Befor-
derungsamt auf sdmtliche Erkenntnisse zu stiitzen, die auch fiir dienstliche Beurteilungen ver-
wertet werden, insbesondere sind auch die dienstlichen Anforderungen und Leistungen bis
zum Beginn der Beurlaubung oder Freistellung einzubeziehen.

§10
Dienstzeit
(1) Wihrend der Dienstzeit soll die Beamtin oder der Beamte erginzend zu ihrer oder seiner
durch Vor- und Ausbildung erworbenen Qualifikation zusitzliche fiir die zu libertragenden



Amter notwendigen Kenntnisse und Fihigkeiten durch praktische Aufgabenwahrnehmung er-
werben. Dieser Erwerb zusdtzlicher Kenntnisse und Fihigkeiten ist Voraussetzung fiir eine
beabsichtigte Beforderung oder einen beabsichtigten Aufstieg.

(2) Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung Voraussetzung fiir eine Beforderung oder fiir
den Aufstieg sind, rechnen von dem Zeitpunkt der Beendigung der Probezeit in der Laufbahn-
gruppe, bei erfolgtem Aufstieg ab der Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahngruppe. In
den Féllen des Nachteilsausgleiches rechnen sie ab dem Zeitpunkt der frithestmoglichen Be-
forderung.

(3) Bei der Berechnung der Dienstzeit zéhlen die Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung mit min-
destens der Hélfte der regelmdBigen Arbeitszeit im vollen Umfang. Dies gilt auch fiir Zeiten
einer unterhélftigen Teilzeitbeschiftigung aus familidren Griinden, wéhrend der Elternzeit o-
der einer Pflegezeit.

(4) Anzurechnen sind Zeiten vor der Einstellung,

1. die in den Fillen des § 34 Absatz 2 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW geleis-
tet wurden und zu einer Verzogerung bei der Einstellung gefiihrt haben bis zu einem Jahr,

2. in denen eine hauptberufliche Tétigkeit als Lehrerin oder Lehrer an Schulen, die nach be-
sonderer Rechtsvorschrift 6ffentliche Schulen sind oder als solche gelten, ausgeiibt wurde,
wenn die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tétigkeit in einem Amt der Lauf-
bahn entsprochen hat und die Zeit nicht bereits auf die Probezeit angerechnet worden ist und
3. in denen eine berufliche Tétigkeit als Planstelleninhaberin oder Planstelleninhaber an Er-
satzschulen geleistet wurde.

(5) Beurlaubungszeiten ohne Dienstbeziige nach der Einstellung gelten nicht als Dienstzeiten.
Von diesem Grundsatz abweichend sind anzurechnen

1. bis zur Dauer von insgesamt zwei Jahren die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige, wenn
dieser iiberwiegend dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient und das Vorlie-
gen dieser Voraussetzung bei Gewédhrung des Urlaubs von der obersten Dienstbehdrde, bei
Landesbeamtinnen und Landesbeamten auBerdem mit Zustimmung des fiir Inneres zusténdi-
gen Ministeriums und des fiir Finanzen zustdndigen Ministeriums festgestellt worden ist,

2. bis zur Dauer von insgesamt flinf Jahren die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige, wenn
dieser zur Ausiibung einer Tatigkeit bei Fraktionen des Européischen Parlaments, des Deut-
schen Bundestages oder der Landtage als wissenschaftliche Assistentin oder wissenschaftli-
cher Assistent oder Geschéftsfithrerin oder Geschéftsfiihrer erteilt wurde,

3. die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige, wenn dieser zur Ausiibung einer Tatigkeit in 6f-
fentlichen zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Organisationen, im Auslandsschuldienst
oder im Ersatzschuldienst oder zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe erteilt
wurde und

4. bis zur Dauer von insgesamt drei Jahren Urlaubszeiten ohne Dienstbeziige infolge der tat-
sdchlichen Betreuung eines minderjdhrigen Kindes oder mehrerer minderjahriger Kinder oder
der Pflege eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. I S. 874,
896) in der jeweils geltenden Fassung pflegebediirftigen nahen Angehorigen, dessen Pflege-
bediirftigkeit nach § 3 Absatz 2 des Pflegezeitgesetzes nachgewiesen ist.

Der Ausgleich von Verzdgerungen nach den Sdtzen 1 und 2 und § 20 Absatz 4 des Landesbe-
amtengesetzes darf zusammen einen Zeitraum von drei Jahren nicht {iberschreiten. Zeiten, die
bereits zu einer Anrechnung bei der Probezeit gefiihrt haben, bleiben unberiicksichtigt.

(6) Besondere gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt.

§11
Laufbahnwechsel



(1) Ein Laufbahnwechsel in ein statusgleiches Amt einer anderen Laufbahn ist nur zuldssig,
wenn die Beamtin oder der Beamte die Befdhigung fiir die neue Laufbahn besitzt. Die §§ 26
und 29 des Beamtenstatusgesetzes und § 25 des Landesbeamtengesetzes bleiben unberiihrt.
(2) Besitzt die Beamtin oder der Beamte die Befdhigung fiir die neue Laufbahn nicht, so ist
ein Laufbahnwechsel zulissig, wenn die fiir die Wahrnehmung der Amter in der Laufbahn er-
forderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse

1. durch Unterweisung oder entsprechende Qualifizierungsmafinahmen oder

2. in Verbindung mit MaBBnahmen nach Nummer 1 oder alleine durch die Wahrnehmung von
Tatigkeiten, die mit den Anforderungen der neuen Laufbahn vergleichbar sind, erworben wor-
den sind.

Art und Umfang der Maflnahmen nach Satz 1 Nummer 1 und von Téatigkeiten nach Satz 1
Nummer 2 kdnnen von der fiir die Ordnung der Laufbahn zusténdigen obersten Dienstbe-
horde oder der von ihr bestimmten Stelle im Einzelfall oder allgemein in einer Rechtsverord-
nung nach § 7 des Landesbeamtengesetzes festgelegt werden. Fiir den Wechsel in eine Lauf-
bahn besonderer Fachrichtung findet § 4 Absatz 1 Nummer 2 Anwendung.

(3) Uber den Laufbahnwechsel entscheidet die fiir die Ordnung der neuen Laufbahn zustin-
dige oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle, bei Laufbahnen besonderer
Fachrichtung die oberste Dienstbehorde. Der Lautbahnwechsel nach Absatz 2 ist nicht zulds-
sig, wenn fiir die neue Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung durch
besondere Rechtsvorschrift zwingend vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend er-
forderlich ist.

(4) Fiir den Aufstieg von der Laufbahngruppe 1 in die Lautbahngruppe 2 derselben oder einer
anderen Fachrichtung gelten die §§ 19 bis 23, fiir die berufliche Entwicklung innerhalb der
Laubahngruppen 1 und 2 die §§ 18 und 25 bis 27.

§12
Einstellung im Beforderungsamt
(1) Eine Einstellung in einem Beforderungsamt ist zuldssig, wenn es sich bei der Bewerberin
oder dem Bewerber um eine frithere Beamtin oder einen fritheren Beamten, eine frithere Rich-
terin oder einen fritheren Richter oder um eine Beamtin oder einen Beamten eines anderen
Dienstherrn handelt und das Beforderungsamt bereits verliechen war.

(2) Eine Einstellung im ersten oder zweiten Beforderungsamt ist zuléssig, wenn

1. die Bewerberin oder der Bewerber eine zusitzliche, fiir die Laufbahn oder die zu beset-
zende Stelle forderliche, iiber die gesetzlichen Einstellungsvoraussetzungen erheblich hinaus-
gehende berufliche Qualifikation nachweisen kann oder

2. nachgewiesen wird, dass eine den hoheren Anforderungen des Beforderungsamtes entspre-
chende Berufserfahrung nach Absatz 4 vorliegt und das hohere Amt nach dem individuellen
fiktiven Werdegang bei einer fritheren Einstellung hétte erreicht werden konnen.

(3) Bei der Einstellung fritherer Richterinnen oder Richter in ein Beamtenverhéltnis gilt § 47
Absatz 3 entsprechend.

(4) Voraussetzung fiir den Nachweis nach Absatz 2 Nummer 2 ist eine hauptberufliche Tatig-
keit, die nach Art, Bedeutung und Dauer den Eignungsvoraussetzungen fiir das Beforderungs-
amt mindestens gleichwertig ist. Es konnen hauptberufliche Tatigkeiten innerhalb und auf3er-
halb des o6ffentlichen Dienstes beriicksichtigt werden. Berufliche Bildungsginge oder Zeiten,
die nach den Ausbildungs- und Priifungsvorschriften auf eine Ausbildungszeit angerechnet



worden sind oder nach den Lautbahnvorschriften Voraussetzung fiir den Erwerb der Befdhi-
gung waren, diirfen nicht berticksichtigt werden.

§13

Erleichterung fiir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen
(1) Bei der Einstellung von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Men-
schen darf nur das fiir die Laufbahn erforderliche MindestmaR korperlicher Eignung verlangt
werden.
(2) Im Priifungsverfahren sind fiir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte
Menschen die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen auf Antrag zu gewihren.
(3) Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter
Menschen ist die Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behinderung zu be-
riicksichtigen.

§14

Ausnahmen
(1) Ausnahmen konnen zugelassen werden von
1. der Regelprobezeit nach § 13 Absatz 2 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes und der Mindest-
probezeit nach § 5 Absatz 2, sofern die verbleibende Probezeit drei Monate nicht unterschrei-
tet,
2. Dienstzeiterfordernissen gemil § 21 Absatz 1, § 26 Absatz 1, § 47 Absatz 3 und § 48 Ab-
satz 1,
3. Erfordernissen hauptberuflicher Tatigkeiten gemil3 § 38 Absatz 1, § 44 Absatz 1 und 2 und
§ 45 Absatz 1 und 2,
4. dem Durchlaufen der Amter bei Ubernahme in den Schulaufsichtsdienst, soweit eine
Dienstzeit geméll § 10 und § 32 Absatz 3 Satz 1 von vier Jahren abgeleistet ist,
5. dem Promotionserfordernis gemif3 § 41 Absatz 1 Nummer 2 und
6. dem Tétigkeitserfordernis nach § 28 Absatz 2 aus dienstlichen Griinden.
(2) Uber Ausnahmen von den in Absatz 1 genannten Vorschriften entscheiden fiir die Beam-
tinnen und Beamten
1. des Landes die oberste Dienstbehorde als Aufsichtsbehorde im Einvernehmen mit den fiir
Inneres und fiir Finanzen zustdndigen Ministerien,
2. der Landschaftsverbédnde, des Landesverbandes Lippe und des Regionalverbandes Ruhr das
fiir Kommunales zustéindige Ministerium als Aufsichtsbehorde,
3. der Gemeinden und der sonstigen Gemeindeverbinde die Aufsichtsbehorde oder
4. fir die Beamtinnen und Beamten der der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschat-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, mit Ausnahme der Gemeinden und Ge-
meindeverbiande, die Aufsichtsbehorde, bei Lehrkriaften im Einvernehmen mit der Schulauf-
sichtsbehorde.

Unterabschnitt 2
Zugang zu den Laufbahnen

§ 15
Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert in Lauftbahnen
1. der Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt, in der Regel sechs Monate und der Lautbahn-
gruppe 1, zweites Einstiegsamt, in der Regel zwei Jahre und



2. der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, in der Regel drei Jahre und der Laufbahngruppe
2, zweites Einstiegsamt, in der Regel zwei Jahre.

Die Moglichkeit zur Anrechnung forderlicher Zeiten nach § 7 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 des
Landesbeamtengesetzes bleibt unbertihrt.

(2) In der Laufbahngruppe 2, in der nach § 6 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe b des Landesbe-
amtengesetzes im ersten Einstiegsamt der Abschluss eines Studiums an einer Hochschule ge-
fordert wird, soll dieses Studium im Umfang von mindestens 18 Monaten und hochstens 24
Monaten auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden. Der Vorbereitungsdienst soll sich
in diesen Féllen auf eine Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Lautbahn
beschrinken.

(3) Beamtinnen und Beamten des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 oder des ers-
ten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2, die die Lautbahnpriifung nicht oder endgiiltig nicht
bestehen, kann der Zugang zu einem niedrigeren Einstiegsamt derselben Fachrichtung zuer-
kannt werden, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen.

(4) Die Beamtinnen und Beamten fiihren wiahrend des Vorbereitungsdienstes die Dienstbe-
zeichnung ,, Anwirterin“ oder ,,Anwérter”, in einem Vorbereitungsdienst fiir das zweite Ein-
stiegsamt in der Laufbahngruppe 2 die Dienstbezeichnung ,,Referendarin® oder ,,Referendar*
mit einem die Fachrichtung oder die Laufbahn bezeichnenden Zusatz. Das fiir Inneres zustén-
dige Ministerium kann im Einvernehmen mit der beteiligten obersten Dienstbehdrde andere
Dienstbezeichnungen festsetzen.

§16

Laufbahnen besonderer Fachrichtung, Anforderungen und Dauer der hauptberuflichen

Tatigkeit
(1) Die Lautbahnen besonderer Fachrichtung der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt,
ergeben sich aus der Anlage 1.
(2) Die Lautbahnen besonderer Fachrichtung der Laufbahngruppe 2 ergeben sich mit Aus-
nahme der im Abschnitt 3 und in den §§ 45 und 46 genannten Laufbahnen aus der Anlage 2.
Die Zuordnung zu den Lautbahnen des technischen Dienstes in der Lautbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt, erfolgt nach dem Schwerpunkt der Ausbildung im Einvernehmen mit den fiir
Inneres und fiir Finanzen zustdndigen Ministerien.
(3) Die hauptberufliche Tétigkeit muss die Eignung zur selbstéindigen Wahrnehmung von
Aufgaben der angestrebten Laufbahn vermitteln.
(4) Die Zeit der hauptberuflichen Tatigkeit betrégt, soweit in der Anlage 3 und im Abschnitt 3
und in den §§ 48 und 49 nichts anderes bestimmt ist, in Laufbahnen
1. der Laufbahngruppe 1 zwei Jahre und
2. der Laufbahngruppe 2 zwei Jahre und sechs Monate.
(5) In der Anlage 3 kdnnen fiir bestimmte Amter innerhalb der Laufbahnen besondere Anfor-
derungen an die technische oder sonstige Fachbildung gestellt werden, die tliber die allgemei-
nen Anforderungen an die Vorbildung gemiB § 8 des Landesbeamtengesetzes hinausgehen.
Die Moglichkeit, im Rahmen von Stellenausschreibungen konkrete Anforderungsprofile zu
erstellen, die zusétzlich zu erfiillen sind, bleibt unberiihrt.
(6) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens einer Rechtsverordnung gemil § 7 des Landesbeamten-
gesetzes an, die den Erwerb der Befdhigung nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 vorschreibt, ist die
Einstellung solcher Bewerberinnen und Bewerber in die entsprechende Laufbahn mit Vorbe-
reitungsdienst nicht mehr zuldssig, die ihre Befdhigung nach den Vorschriften iiber Beamtin-
nen und Beamte besonderer Fachrichtungen erworben haben. Die Rechtsverordnung kann fiir
eine Ubergangszeit von bis zu sechs Monaten hiervon abweichen.



Abschnitt 2
Berufliche Entwicklung

§17

Fortbildung und Personalentwicklung
(1) Die dienstliche Fortbildung ist zu fordern. FortbildungsmaBBnahmen kdnnen insbesondere
1. die Erhaltung und Verbesserung der Befdhigung fiir den iibertragenen Dienstposten und fiir
gleich bewertete Dienstposten,
2. bei Anderung der Voraussetzungen fiir den Erwerb der Laufbahnbefihigung eine Anglei-
chung an die neuen Anforderungen oder
3. den Erwerb ergidnzender Qualifikationen
a) flir hoher bewertete Dienstposten und
b) die Wahrnehmung von Fiihrungsaufgaben
zum Ziel haben. Alle MaBBnahmen sollen sich auf die Erhaltung und Fortentwicklung der
Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen insbesondere der Genderkompetenz und der inter-
kulturellen Kompetenz erstrecken.
(2) MaBlnahmen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 sind nach den Erfordernissen der Personal-
planung, insbesondere der Frauenférderung und des Personaleinsatzes, vorzusehen. Den Be-
langen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen ist besonders Rechnung zu
tragen.
(3) Die Vorgesetzten sollen die dienstliche Fortbildung der Beamtinnen und Beamten unter-
stiitzen und deren Entwicklung in der Aufgabenwahrnehmung férdern. Dabei ist neben dem
personlichen Qualifikationsprofil auch den Anforderungen an eine chancengleiche berufliche
Entwicklung von Beamtinnen und Beamten Rechnung zu tragen.
(4) Personalentwicklungskonzepte bilden eine wesentliche Grundlage fiir eine Personalent-
wicklung. Bei der Erstellung ist den Zielen des Landesgleichstellungsgesetzes und der jewei-
ligen Gleichstellungsplidne Rechnung zu tragen. Personalentwicklung zielt als systematischer
Prozess darauf ab, die Kenntnisse und Fihigkeiten sowie das Leistungs- und Lernpotential der
Beamtinnen und Beamten in Einklang zu bringen mit den Anforderungen und Bedarfen der
Verwaltung. Vorgesetzte fordern die Beamtinnen und Beamten beim Erwerb, der Aufrechter-
haltung und Weiterentwicklung ihrer dienstlichen Handlungsfahigkeit im Hinblick auf die
Anforderungen der Verwaltung.
(5) Bei der Gestaltung der dienstlichen Fortbildungsmafnahmen und in den Personalentwick-
lungskonzepten ist die besondere Situation der Beamtinnen und Beamten mit Familienpflich-
ten, mit Teilzeitbeschiftigung und Telearbeitspldtzen zu beriicksichtigen. Nach ldngerer Ab-
wesenheit soll die Wiederaufnahme und Wahrnehmung der Dienstgeschéfte durch entspre-
chende FortbildungsmaBnahmen unterstiitzt werden.
(6) Personalentwicklungskonzepte sollen zur Férderung des Wiedereinstiegs in den Beruf
mindestens vorsehen, den Beamtinnen und Beamten, die sich in Elternzeit befinden oder aus
familidren Griinden beurlaubt sind, Urlaubs- und Krankheitsvertretungen anzubieten, mit
ihnen rechtzeitig vor Ablauf der Elternzeit oder der Beurlaubung Beratungsgespriche iiber
ihre Beschédftigung nach dem Wiedereinstieg zu fithren sowie sie gezielt {iber den Fortbil-
dungsbedarf und das Angebot der Teilnahme an der Fortbildung wihrend oder nach der El-
ternzeit oder Beurlaubung zu beraten.
(7) In den Personalentwicklungskonzepten sind die Grundsitze der interkulturellen Offnung
der Verwaltung zu beriicksichtigen.

Unterabschnitt 1
Berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppe 1



§18

Beforderungsvoraussetzungen
(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes dersel-
ben Fachrichtung oder ein Amt der Besoldungsgruppe A 7 fiir den Fall, dass die Beamtin oder
der Beamte bereits ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 innehat, darf Beamtinnen und Beam-
ten im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit des ersten Einstiegsamtes verlichen werden, wenn
sie
1. nach ihrer Eignung, Befdhigung und fachlichen Leistung hierfiir in besonderer Weise in
Betracht kommen,
2. in einem Auswahlverfahren zu einer Qualifizierung nach Mafigabe einer Rechtsverordnung
nach § 7 des Landesbeamtengesetzes zugelassen worden sind und
3. diese Qualifizierung erfolgreich abgeleistet haben.
Sofern Regelungen nach § 7 des Landesbeamtengesetzes nicht erlassen worden sind sowie fiir
Lautbahnen besonderer Fachrichtung entscheidet die oberste Dienstbehorde oder die von ihr
bestimmte Stelle {iber die Anforderungen an die Qualifizierungsinhalte und die inhaltliche
Ausgestaltung der Priifung.
(2) Der Zeitraum der Qualifizierung betrdgt mindestens ein Jahr. Nach erfolgreicher Qualifi-
zierung ist eine Priifung abzulegen, die der Laufbahnpriifung zu entsprechen hat.
(3) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes dersel-
ben Fachrichtung oder ein Amt der Besoldungsgruppe A 7 fiir den Fall, dass die Beamtin oder
der Beamte bereits ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 innehat, darf Beamtinnen und Beam-
ten im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit des ersten Einstiegsamtes, die nach ihrer Eignung,
Leistung und Befahigung hierfiir in besonderer Weise in Betracht kommen, abweichend von
den Absitzen 1 und 2 verliechen werden, wenn sie
1. in einem Auswahlverfahren zu einer Qualifizierung nach Maf3gabe einer Rechtsverordnung
nach § 7 des Landesbeamtengesetzes zugelassen worden sind und
2. die Qualifizierung erfolgreich abgeleistet und nach Teilnahme an einem Lehrgang die Prii-
fung bestanden haben.
Sofern Regelungen in einer Rechtsverordnung nach § 7 des Landesbeamtengesetzes nicht er-
lassen worden sind sowie flir Lautbahnen besonderer Fachrichtung, entscheidet die oberste
Dienstbehorde oder die von ihr bestimme Stelle iiber die Anforderungen an die Qualifizie-
rungsinhalte und die inhaltliche Ausgestaltung der Priifung.
(4) Der Zeitraum der Qualifizierung nach Absatz 3 betrdgt mindestens fiinf Monate. Sie um-
fasst eine exemplarische praktische Einweisung in Aufgaben des angestrebten Amtes und ei-
nen mindestens einen Monat dauernden Lehrgang. Beamtinnen und Beamte, deren Leistungen
wéhrend der Qualifizierung mindestens mit einer ausreichenden Note beurteilt werden, neh-
men an einem mindestens zwei Monate dauernden Lehrgang mit abschlieBender Priifung teil.
(5) Die fiir die Ordnung der Laufbahn zustidndige oberste Dienstbehorde erldsst die Rechtsver-
ordnung nach § 7 des Landesbeamtengesetzes. In der Rechtsverordnung kann bestimmt wer-
den, dass statt der Qualifizierung und Teilnahme an einem Lehrgang nach den Absitzen 1 bis
4 auch andere Formen einer priifungsgebundenen Qualifizierung als gleichwertig anerkannt
werden konnen. Sofern Regelungen nach Satz 2 nicht getroffen wurden sowie fiir Laufbahnen
besonderer Fachrichtung kann eine im Umfang und von den Priifungsanforderungen ver-
gleichbare Qualifizierung durchgefiihrt werden.
(6) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie von den
Moglichkeiten der Absétze 1 oder 3 Gebrauch macht und fiihrt auf der Grundlage aktueller
dienstlicher Beurteilungen Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeigneten Beam-
tinnen oder Beamten durch. Die Eignung und Befdhigung bemessen sich nach dem Anforde-
rungsprofil, das mit der Wahrnehmung der Aufgaben des neuen Amtes verbunden ist.



Unterabschnitt 2
Aufstieg von der Laufbahngruppe 1 in die Laufbahngruppe 2

§19

Grundsitzliche Regelungen
(1) Der Aufstieg in das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 ist innerhalb derselben Fach-
richtung auch ohne Erfiillung der Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen nach § 6 des
Landesbeamtengesetzes moglich, wenn die Beamtinnen und Beamten nach Eignung, Befahi-
gung und fachliche Leistung hierfiir in besonderer Weise in Betracht kommen und die Vo-
raussetzungen der §§ 20 bis 22 erfiillen.
(2) Ein Aufstieg ist ausgeschlossen, wenn fiir Laufbahnen eine bestimmte Vorbildung, Aus-
bildung oder Priifung durch besondere fachgesetzliche Rechtsvorschrift zwingend vorge-
schrieben oder ihrer Eigenart nach zwingend erforderlich ist.

§20

Ausbildungsaufstieg
(1) Der Aufstieg setzt voraus, dass die Beamtin oder der Beamte
1. nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung hierfiir in besonderer Weise in Betracht
kommit,
2. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 aus der Amtergruppe des zweiten Einstieg-
samtes innehat,
3. in einem Auswahlverfahren zu der Aufstiegsqualifizierung zugelassen worden ist und
4. die fiir den Zugang zu der Laufbahn erforderlichen Voraussetzungen nach § 6 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes erworben hat.
§ 19 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes findet keine Anwendung.
(2) Die Dauer des Ausbildungsaufstiegs betragt
1. drei Jahre oder
2. in Bereichen technischer Laufbahnen
a) ein Jahr, falls die Beamtin oder der Beamte ein erforderliches Abschlusszeugnis gemal §
15 Absatz 2 besitzt oder
b) mindestens zwei Jahre in allen tibrigen Féllen.
(3) Der Ausbildungsaufstieg umfasst fiir Bereiche
1. nichttechnischer Laufbahnen fachpraktische Studienzeiten sowie fachwissenschaftliche
Studienzeiten an Fachhochschulen im Sinne des § 1 des Fachhochschulgesetzes 6ffentlicher
Dienst vom 29. Mai 1984 (GV. NRW. S. 303) in der jeweils geltenden Fassung,
2. technischer Laufbahnen unter der Voraussetzung des Absatzes 2 Nummer 2 Buchstabe a
eine fachpraktische Ergidnzung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen oder
3. technischer Laufbahnen in den Féllen des Absatzes 2 Nummer 2 Buchstabe b einen durch
Rechtsverordnung gemél § 7 des Landesbeamtengesetzes zu bestimmenden Ausbildungs-
gang.
(4) Die fiir die Ordnung der Laufbahn zustidndige oberste Dienstbehorde erldsst die Rechtsver-
ordnung nach § 7 des Landesbeamtengesetzes. In der Rechtsverordnung kann bestimmt wer-
den, dass statt der Teilnahme an einem Aufstiegslehrgang auch andere Formen einer prii-
fungsgebundenen Qualifizierung als gleichwertig anerkannt werden konnen. Sofern Regelun-
gen nach den Sitzen 1 und 2 nicht getroffen wurden sowie flir Lautbahnen besonderer Fach-
richtung kann eine im Umfang und von den Priifungsanforderungen vergleichbare Qualifizie-
rung durchgefiihrt werden.
(5) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mog-
lichkeit eines Ausbildungsaufstiegs anbietet und fiihrt auf der Grundlage aktueller dienstlicher
Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeigneten Beamtinnen oder



Beamten durch. Die Eignung und Befdhigung bemessen sich nach dem Anforderungsprofil,
das mit der Wahrnehmung der zu iibertragenden Aufgaben verbunden ist.

§21

Qualifizierungsaufstieg
(1) Der Aufstieg setzt voraus, dass die Beamtin oder der Beamte
1. nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung hierfiir in besonderer Weise in Betracht
kommt,
2. ihr oder ihm seit mindestens zwei Jahren mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 9
verliechen worden ist, oder ihnen ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 verliehen worden ist und
sie seit mindestens zwei Jahren die Aufgaben eines Amtes der Besoldungsgruppe A 9 wahr-
nehmen,
3. dann in einem Auswahlverfahren zu der Aufstiegsqualifizierung zugelassen worden ist und
4. nach MaBgabe einer Rechtsverordnung gemél} § 7 des Landesbeamtengesetzes diese Quali-
fizierung erfolgreich abgeleistet und nach Teilnahme an einem Aufstiegslehrgang die Auf-
stiegspriifung bestanden hat.
Sofern Regelungen in einer Rechtsverordnung nach § 7 des Landesbeamtengesetzes nicht er-
lassen worden sind sowie fiir Laufbahnen besonderer Fachrichtung entscheidet die oberste
Dienstbehorde iiber die Anforderungen an die Qualifizierungsinhalte und die Aufstiegsprii-
fung.
(2) Der Zeitraum einer Qualifizierung nach Absatz 1 betrdgt mindestens zehn Monate. Er um-
fasst eine exemplarische praktische Einweisung in Aufgaben der angestrebten Laufbahn-
gruppe und einen mindestens drei Monate dauernden Lehrgang. Beamtinnen und Beamte, de-
ren Leistungen wihrend dieser Qualifizierung mindestens mit einer ausreichenden Note beur-
teilt werden, nehmen an einem mindestens drei Monate dauernden Aufstiegslehrgang mit ab-
schlieBender Priifung teil.
(3) Die fiir die Ordnung der Lautbahn zustidndige oberste Dienstbehorde erldsst die Rechtsver-
ordnung nach § 7 des Landesbeamtengesetzes. In der Rechtsverordnung kann bestimmt wer-
den, dass statt der Qualifizierung und Teilnahme an einem Aufstiegslehrgang auch andere
Formen einer priifungsgebundenen Qualifizierung als gleichwertig anerkannt werden konnen.
Sofern Regelungen nach den Sétzen 1 und 2 nicht getroffen wurden sowie fiir Laufbahnen be-
sonderer Fachrichtung kann eine im Umfang und von den Priifungsanforderungen vergleich-
bare Qualifizierung durchgefiihrt werden.
(4) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mog-
lichkeit eines qualifizierungsgebundenen Aufstiegs anbietet und fiihrt auf der Grundlage aktu-
eller dienstlicher Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeigneten
Beamtinnen oder Beamten durch. Die Eignung und Befdhigung bemessen sich nach dem An-
forderungsprofil, das mit der Wahrnehmung der zu iibertragenden Aufgaben verbunden ist.

§22

Aufstieg in bestimmte Aufgabenbereiche
(1) Beamtinnen und Beamte konnen eine auf einen bestimmten Aufgabenbereich beschriankte
Lautbahnbefdhigung fiir dieselbe Fachrichtung der Lauftbahngruppe 2 erwerben, wenn
1. sie sich in einem Amt der Besoldungsgruppe A 9 bewéhrt haben,
2. sie eine iiber die Voraussetzungen des § 6 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes
fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 hinausgehende Qualifikation nachweisen
mussten, die fiir die Amtsaustibung erforderlich ist und
3. wenn die zustdndige oberste Dienstbehorde ein dienstliches Bediirfnis fiir den Einsatz der
Beamtin oder des Beamten in dem Aufgabenbereich festgestellt hat.



(2) Beamtinnen und Beamten mit einer beschriankten Laufbahnbefdahigung darf hochstens ein
Amt der Besoldungsgruppe A 11 iibertragen werden.

(3) Beamtinnen und Beamten mit einer beschriankten Laufbahnbefdhigung, welche nachtrig-
lich die Voraussetzungen nach den §§ 20 und 21 erfiillen, kann auch ein iiber A 11 hinausge-
hendes Amt verliechen werden.

§23

Aufstieg durch Bachelor- oder Diplomstudium mit dem Ziel der Spezialisierung
(1) Abweichend von den §§ 20 und 21 ist ein Aufstieg durch Laufbahnwechsel in eine Lauf-
bahn besonderer Fachrichtung zuléssig, sofern
1. die Beamtin oder der Beamte nach ihrer oder seiner Eignung, Befdahigung und fachlichen
Leistung hierfiir in besonderer Weise in Betracht kommt,
2. hierfiir ein besonderes dienstliches Interesse von der obersten Dienstbehdrde oder der von
ihr bestimmten Stelle festgestellt wird,
3. die Beamtin oder der Beamte in einem Auswahlverfahren zu diesem Laufbahnwechsel zu-
gelassen worden ist,
4. ein Diplom einer Fachhochschule oder der in einem akkreditierten Studiengang an einer
Fachhochschule oder Berufsakademie erworbene Bachelorgrad vorliegt,
5. die Beamtin oder der Beamte nach dem Erwerb der erforderlichen Bildungsvoraussetzun-
gen eine zwolfmonatige hauptberufliche Téatigkeit in den Aufgabenbereichen der neuen Lauf-
bahn absolviert hat und
6. sich anschlieBend in einer mindestens sechsmonatigen Erprobung in den neuen Aufgaben-
bereichen bewihrt hat.
Die Erprobungszeit wird durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige unterbrochen
und nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. Die Regelung des § 9 Absatz 4 bleibt unbe-
riihrt. Die Neufestsetzung des Endes der Erprobungszeit ist der Beamtin oder dem Beamten
bekannt zu geben. Die Erprobungszeit kann in entsprechender Anwendung des § 5 Absatz 7
bis zur doppelten Dauer der festgelegten Erprobungszeit verldngert werden. Bei der Berech-
nung der Erprobungszeit zéhlen die Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung in vollem Umfang, es
sei denn, zwingende sachliche Griinde stehen dem entgegen.
(2) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mog-
lichkeit eines qualifizierungsgebundenen Aufstiegs nach Absatz 1 anbietet und fiihrt auf der
Grundlage aktueller dienstlicher Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am
besten geeigneten Beamtinnen oder Beamten durch. Die Eignung und Befdhigung bemessen
sich nach dem Anforderungsprofil, das mit der Wahrnehmung der Aufgaben der Amtergruppe
des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbunden ist.
(3) § 26 Absatz 3 und 5 sowie § 27 Absatz 5 finden entsprechende Anwendung.

Unterabschnitt 3
Berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppe 2

§ 24
Allgemeine Beforderungsvoraussetzungen
In ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 diirfen Beamtinnen oder Beamte, die nach Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung hierfiir in Betracht kommen, nur beférdert werden, wenn
sie
1. im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 eingestellt wurden,
2. die Voraussetzungen fiir eine berufliche Entwicklung nach den §§ 25 bis 27 erfiillen oder



3. sich im Beférderungsamt der Besoldungsgruppe A 13 befinden und die Bildungs- und Zu-
gangsvoraussetzungen fiir die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt nach § 4 Absatz 1
Nummer 1 in Verbindung mit § 6 Absatz 1 Nummer 4 des Landesbeamtengesetzes erfiillen.
Haben Beamtinnen oder Beamte die laufbahnrechtliche Befiahigung fiir ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 13 der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes nach aufgehobenen Bestim-
mungen erworben, so gelten die Voraussetzungen nach Satz 1 Nummer 2 als erfiillt.

§25

Modulare Qualifizierung
(1) Beamtinnen oder Beamte diirfen in ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 der Amtergruppe
des zweiten Einstiegsamtes oder A 14 fiir den Fall, dass sie bereits ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 13 innehaben, befordert werden, wenn
1. sie nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung hierfiir in besonderer Weise in Be-
tracht kommen,
2. ihnen mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 iibertragen worden ist,
3. sie dann in einem Auswahlverfahren zu einer modularen Qualifizierung zugelassen worden
sind,
4. diese Qualifizierung erfolgreich absolviert haben und
5. sich anschlieBend in einer mindestens zehnmonatigen Erprobung in den neuen Aufgaben-
bereichen bewéhrt haben.
Zeiten der Bewdhrung in den neuen Aufgabenbereichen, die nach Zulassung, aber vor Ab-
schluss der modularen Qualifizierung abgeleistet wurden, kdnnen auf die Erprobungszeit an-
gerechnet werden. Die Erprobungszeit wird durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbe-
ziige unterbrochen und nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. Die Regelung des § 9 Ab-
satz 4 bleibt unberiihrt. Die Neufestsetzung des Endes der Erprobungszeit ist der Beamtin o-
der dem Beamten bekannt zu geben. Die Erprobungszeit kann in entsprechender Anwendung
des § 5 Absatz 7 bis zur doppelten Dauer der festgelegten Erprobungszeit verldngert werden.
Bei der Berechnung der Erprobungszeit zdhlen die Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung in vol-
lem Umfang, es sei denn, zwingende sachliche Griinde stehen dem entgegen.
(2) Die Qualifizierung muss geeignet sein, in Verbindung mit den bisher erworbenen Qualifi-
kationen und den bisherigen beruflichen Téatigkeiten zu einer erfolgreichen Wahrnehmung der
Aufgaben der héheren Amtergruppe zu befihigen. Fiir Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst
kann die fiir die Ordnung der Laufbahn zustdndige oberste Landesbehdrde in einer Rechtsver-
ordnung nach § 7 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes Anforderungen an die Qualifizie-
rungsinhalte und die Feststellung des Erfolgs regeln. Diese soll Regelungen fiir Ausnahmen
von der Teilnahme an Modulen enthalten, sofern an gleichwertigen Fortbildungen oder Quali-
fizierungsmalBnahmen bereits vor der Zulassung zur modularen Qualifizierung teilgenommen
wurde oder der Inhalt der dort vermittelten Module bereits im Rahmen der dienstlichen Tatig-
keit erlernt wurde.
(3) Sofern Regelungen nach § 7 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes nicht erlassen worden
sind sowie fiir Laufbahnen besonderer Fachrichtung entscheidet die oberste Dienstbehdrde
iiber die Anforderungen an die Qualifizierungsinhalte und die Feststellung des Erfolgs sowie
iiber Ausnahmen von der Teilnahme an einzelnen Modulen. Bei Laufbahnen besonderer
Fachrichtung sollen sich innerhalb der Landesverwaltung die obersten Dienstbehdrden hierfiir
auf gemeinsame Rahmenbedingungen fiir die modulare Qualifizierung und deren Erfolgsfest-
stellung verstédndigen.
(4) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mog-
lichkeit einer modularen Qualifizierung anbietet und fiihrt auf der Grundlage aktueller dienst-
licher Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeigneten Beamtin-
nen oder Beamten durch. Das Auswahlverfahren dient der Feststellung, inwieweit und in wel-



cher Rangfolge die Beamtinnen und Beamten flir den Erwerb der Beférderungsvoraussetzun-
gen auf Grundlage einer modularen Qualifizierung geeignet sind. In dem Auswahlverfahren
wird, gemessen an dem Anforderungsprofil, das mit der Wahrnehmung eines Amtes der Lauf-
bahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, verbunden ist, die Eignung und Befdhigung der Beam-
tinnen und Beamten tliberpriift.

§ 26

Masterstudium
(1) Beamtinnen oder Beamte diirfen in ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 der Amtergruppe
des zweiten Einstiegsamtes oder A 14 fiir den Fall, dass sie bereits ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 13 innehaben, auch ohne dass die darunterliegenden Amter zu durchlaufen sind, be-
fordert werden, wenn sie
1. nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung hierfiir in besonderer Weise in Betracht
kommen,
2. eine dreijdhrige Dienstzeit nach § 10 Absatz 2 Satz 1 vorweisen kénnen,
3. in einem Auswahlverfahren zu einem Masterstudium zugelassen worden sind,
4. dieses Masterstudium anschlieBend erfolgreich absolviert haben und
5. sich anschlieBend in einer mindestens zehnmonatigen Erprobung in den neuen Aufgaben-
bereichen bewihrt haben.
Die Erprobungszeit wird durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige unterbrochen
und nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. Die Regelung des § 9 Absatz 4 bleibt unbe-
riihrt. Die Neufestsetzung des Endes der Erprobungszeit ist der Beamtin oder dem Beamten
bekannt zu geben. Die Erprobungszeit kann in entsprechender Anwendung des § 5 Absatz 7
bis zur doppelten Dauer der festgelegten Erprobungszeit verldngert werden. Bei der Berech-
nung der Probezeit zdhlen die Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung in vollem Umfang, es sei
denn, zwingende sachliche Griinde stehen dem entgegen.
(2) Das Masterstudium muss geeignet sein, in Verbindung mit den bisher erworbenen Qualifi-
kationen und den bisherigen beruflichen Tétigkeiten zu einer erfolgreichen Wahrnehmung der
Aufgaben des hoheren Amtes zu befdhigen. Es kann berufsbegleitend ausgestaltet sein. Fiir
Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst kann die fiir die Ordnung der Laufbahn zustindige
oberste Dienstbehorde in einer Rechtsverordnung nach § 7 Absatz 2 des Landesbeamtengeset-
zes Anforderungen an die Studieninhalte stellen. Sofern Regelungen nach § 7 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes nicht erlassen worden sind sowie fiir Laufbahnen besonderer Fach-
richtung entscheidet die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle {iber die An-
forderungen an die Studieninhalte.
(3) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann Ausnahmen von der
zeitlichen Abfolge nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und 4 zulassen.
(4) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mog-
lichkeit einer Qualifizierung durch ein Masterstudium anbietet und fiihrt auf der Grundlage
aktueller dienstlicher Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeig-
neten Beamtinnen oder Beamten durch. Das Auswahlverfahren dient der Feststellung, inwie-
weit und in welcher Rangfolge die Beamtinnen und Beamten fiir den Erwerb der Beforde-
rungsvoraussetzungen auf Grundlage einer Qualifizierung durch ein Masterstudium geeignet
sind. In dem Auswahlverfahren wird, gemessen an dem Anforderungsprofil, das mit der
Wahrnehmung eines Amtes der Lautbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, verbunden ist, die
Eignung und Befdhigung der Beamtinnen und Beamten tiberpriift.
(5) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann die zugelassenen Beam-
tinnen und Beamten fiir die erforderlichen Prisenzzeiten wihrend des Studiums von den
dienstlichen Aufgaben freistellen. Eine Entscheidung iiber eine mdgliche Ubernahme von Stu-
diengebiihren trifft die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle vor Auf-



nahme des Studiums im Einzelfall. Sie hat eine Entscheidung fiir die Ubernahme der Studien-
gebiihren mit der Auflage zu verbinden, dass diese von der Beamtin oder dem Beamten zu er-
statten sind,

1. wenn sie oder er das Studium aus einem von ihr oder ihm zu vertretenden Grund vorzeitig
abbricht oder

2. wenn sie oder er nach Beendigung des Studiums vor Ablauf einer Dienstzeit von fiinf Jah-
ren aus einem von ihr oder ihm zu vertretenden Grund aus dem 6ffentlichen Dienst ausschei-
det.

Der zu erstattende Betrag ermidfigt sich pro Jahr geleisteter Dienstzeit um ein Fiinftel. Auf die
Erstattung kann ganz oder teilweise verzichtet werden, wenn sie fiir die Beamtin oder den Be-
amten eine besondere Hirte bedeuten wiirde.

§27

Masterstudium mit dem Ziel der Spezialisierung
(1) Beamtinnen oder Beamte diirfen in ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 der Amtergruppe
des zweiten Einstiegsamtes oder A 14 fiir den Fall, dass sie bereits ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 13 innehaben, auch ohne dass die darunterliegenden Amter zu durchlaufen sind, be-
fordert werden, wenn sie
1. nach Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung hierfiir in besonderer Weise in Betracht
kommen,
2. in einem Auswahlverfahren zu einem Masterstudium zugelassen worden sind,
3. dieses Masterstudium anschlieend erfolgreich absolviert haben,
4. nach dem Erwerb der erforderlichen Bildungsvoraussetzungen eine zwdlfmonatige haupt-
berufliche Tatigkeit in den Aufgabenbereichen der neuen Lautbahn absolviert haben und
5. sich anschlieBend in einer mindestens sechsmonatigen Erprobung in den neuen Aufgaben-
bereichen bewihrt haben.
Die Erprobungszeit wird durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige unterbrochen
und nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. Die Regelung des § 9 Absatz 4 bleibt unbe-
rithrt. Die Neufestsetzung des Endes der Erprobungszeit ist der Beamtin oder dem Beamten
bekannt zu geben. Die Erprobungszeit kann in entsprechender Anwendung des § 5 Absatz 7
bis zur doppelten Dauer der Erprobungszeit verldngert werden. Bei der Berechnung der Pro-
bezeit zdhlen die Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung in vollem Umfang, es sei denn, zwin-
gende sachliche Griinde stehen dem entgegen.
(2) Das Masterstudium muss geeignet sein, in Verbindung mit den bisher erworbenen Qualifi-
kationen und den bisherigen beruflichen Tétigkeiten zu einer erfolgreichen Wahrnehmung der
Aufgaben des hoheren Amtes zu befdhigen. Es kann berufsbegleitend ausgestaltet sein. Die
oberste Dienstbehorde kann Ausnahmen von der zeitlichen Abfolge nach Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 und 3 zulassen.
(3) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mog-
lichkeit einer Qualifizierung durch ein Masterstudium anbietet und fiihrt auf der Grundlage
aktueller dienstlicher Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeig-
neten Beamtinnen oder Beamten durch. Das Auswahlverfahren dient der Feststellung, inwie-
weit und in welcher Rangfolge die Beamtinnen und Beamten fiir den Erwerb der Beforde-
rungsvoraussetzungen auf Grundlage einer Qualifizierung durch ein Masterstudium geeignet
sind. In dem Auswahlverfahren wird, gemessen an dem Anforderungsprofil, das mit der
Wahrnehmung eines Amtes der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, verbunden ist, die
Eignung und Befdhigung der Beamtinnen und Beamten iiberpriift.
(4) § 26 Absatz 5 findet Anwendung.
(5) Im Fall eines unabweisbaren dringenden Personalbedarfs ist es im Einzelfall zuldssig, das
durchzufiihrende Auswahlverfahren auf einen Personenkreis zu beschrianken, der bereits tiber



den fiir die zu besetzende Funktion bendtigten Bildungsabschluss verfiigt. Es bedarf dazu der
vorherigen Zustimmung der jeweiligen obersten Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten
Stelle. Der Einzelfall ist zu begriinden. Die Begriindung ist in geeigneter Weise im Zusam-
menhang mit dem durchzufithrenden Auswahlverfahren zu dokumentieren.

§28

Berufliche Entwicklung in leitenden Funktionen an obersten Landesbehorden
(1) Leitende Funktionen an obersten Landesbehdrden sollen auf Dauer nur an Beamtinnen
und Beamte iibertragen werden, die sich in verschiedenen Verwendungen bewéhrt haben.
(2) Bei einer obersten Landesbehorde darf ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 mit Leitungs-
funktion oder ein Amt mit hoherem Endgrundgehalt als A 16 an Beamtinnen und Beamte nur
iibertragen werden, wenn die Beamtin oder der Beamte nach der Ernennung auf Probe
1. mindestens zwei Jahre bei einer anderen Behorde oder bei einem Gericht eines Landes und
2. als Referentin, Referent oder in einer gleichwertigen Funktion in mindestens zwei Verwen-
dungsbereichen eingesetzt war.
Die Verwendung nach Satz 1 Nummer 2 sollte in der Regel zwei Jahre bei einer obersten
Landes- oder Bundesbehorde betragen. Davon kann abgesehen werden, sofern die Tatigkeit in
einer gleichwertigen Funktion dem Erfordernis der Verwendungsbreite entspricht. Die Vo-
raussetzungen des Satzes 1 gelten insgesamt als erfiillt, wenn die Beamtin oder der Beamte
eine mindestens dreijdhrige Verwendung in den Vertretungen des Landes Nordrhein-Westfa-
len, beim Bund oder bei der Europdischen Union nachweisen kann.
(3) Als Verwendungen nach Absatz 2 Satz 1 konnen auch beriicksichtigt werden
1. hauptberufliche Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst, die vor Ernennung zur Beamtin oder
zum Beamten auf Probe, aber nach Bestehen der Laufbahnpriifung oder dem sonstigen Er-
werb der Befdhigung bei einer anderen Behorde als einer obersten Landes- oder Bundesbe-
horde abgeleistet wurden, wenn sie nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in ei-
nem Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 entsprechen, und
2. vergleichbare hauptberufliche Tatigkeiten insbesondere bei Korperschaften, Anstalten oder
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, Fraktionen der Volksvertretungen, zwischen- und tiber-
staatlichen Einrichtungen, in der Privatwirtschaft und in Verbidnden sowie Zeiten einer an-
waltlichen Tétigkeit.
(4) Eine hauptberufliche Titigkeit in Amtern der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt nach
Erwerb der Laufbahnbefihigung kann als Verwendung nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 be-
riicksichtigt werden. Ist diese mit einer Tatigkeit nach Absatz 3 Nummer 2 vergleichbar, kann
sie auch als Verwendung nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 berticksichtigt werden.
(5) Ausgenommen von den Absétzen 1 und 2 sind der Landtag und der Geschéiftsbereich des
Landesrechnungshofs, die eigene Grundsitze fiir die Ubertragung von Leitungsfunktionen an-
wenden.

Abschnitt 3
Besondere Vorschriften fiir Lehrkrifte an Schulen sowie
fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben an Hochschulen

Unterabschnitt 1
Gemeinsame Vorschriften

§29
Allgemeines



(1) Auf Leiterinnen und Leiter und Lehrkréfte an 6ffentlichen Schulen und an Zentren fiir
schulpraktische Lehrerausbildung, an Universitéten, technischen Hochschulen, anderen
gleichstehenden Hochschulen und an Fachhochschulen sowie auf Beamtinnen und Beamte im
Schulaufsichtsdienst finden die Vorschriften der Abschnitte 1 und 2 mit Ausnahme des § 24
Absatz 2 und der §§ 25 bis 27 Anwendung, soweit in diesem Teil nichts anderes bestimmt ist.
(2) Die Regelungen zu anderen Bewerberinnen oder anderen Bewerbern des § 12 des Landes-
beamtengesetzes finden Anwendung auf die

1. Tétigkeit als Akademische Rétin oder Akademischer Rat an Universitéten, technischen
Hochschulen oder anderen gleichstehenden Hochschulen, als Studienritin oder Studienrat im
Hochschuldienst und als Studienrétin oder Studienrat an Fachhochschulen und in entspre-
chenden Studiengingen an Universitdten, soweit fiir einzelne Lehrbereiche ein mit einem
Mastergrad abgeschlossenes, geeignetes Hochschulstudium oder einer anderen gleichstehen-
den Hochschule oder ein mit einem Magister- oder Mastergrad abzuschlieBendes, fiir die
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, geeignetes Studium an einer Fachhochschule nicht
moglich oder nicht iiblich ist,

2. Tatigkeit als Technische Lehrkraft an berufsbildenden Schulen und als Fachlehrerin oder
Fachlehrer als Lehrkraft fiir besondere Aufgaben an Fachhochschulen und in entsprechenden
Studiengédngen an Universitdten, soweit fiir einzelne Lehrbereiche ein mit einem Bachelorgrad
oder einer entsprechenden Qualifikation fithrendes Studium an einer Fachhochschule, einer
Universitit, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleichstehenden Hochschule
nicht moglich oder nicht {iblich ist, und

3. Tatigkeit als Werkstattlehrkraft an berufsbildenden Schulen, soweit fiir einzelne Lehrberei-
che eine Berufsausbildung und Priifung als Handwerks-, Industrie- oder Hauswirtschaftsmeis-
terin oder -meister oder ein mit einer Priifung abzuschlieender Besuch einer Fachschule
nicht moglich oder nicht {iblich ist.

(3) Die §§ 8 und 9 finden keine Anwendung auf die in Absatz 1 genannten Beamtinnen und
Beamten.

§30

Befihigung
(1) Die Befdhigung fiir die Lehrkréftelaufbahn des Lehramtes
1. fiir die Primarstufe,
2. an Grundschulen,
3. an Grund- und Hauptschulen,
4. an Grund-, Haupt- und Realschulen und den entsprechenden Jahrgangsstufen der Gesamt-
schulen,
5. an Realschulen,
. an Haupt-, Real- und Gesamtschulen,
. an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen,
. fiir die Sekundarstufe I,
9. an Gymnasien,
10. an Gymnasien und Gesamtschulen,
11. fiir die Sekundarstufe II,
12. an berufsbildenden Schulen,
13. an Berufskollegs,
14. an Sonderschulen,
15. fiir Sonderpiadagogik und
16. fiir sonderpiddagogische Forderung
wird oder wurde nach den Bestimmungen des Lehrerausbildungsgesetzes vom 12. Mai 2009
(GV. NRW. S. 308) in der jeweils geltenden Fassung erworben.

(e BN o)\



(2) Die Befidhigung fiir sonstige Lehrkréftelaufbahnen wird nach den Bestimmungen der §§
34 bis 39 erworben.

§31

Probezeit
(1) Bei der Festlegung der Probezeit fiir Lehrkrifte, die die Befdhigung durch Ableistung des
Vorbereitungsdienstes und durch Bestehen der Lautbahnpriifung erworben haben sowie fiir
Lehrkrifte, die die Befdhigung auf Grund eines anderen Befdhigungsnachweises erworben ha-
ben, findet § 5 mit Ausnahme des Absatzes 7 Satz 5 Anwendung.
(2) Auf die Probezeit konnen Zeiten einer beruflichen Tétigkeit als Lehrkraft an Ersatzschulen
oder Auslandsschulen, die nicht bereits auf den Vorbereitungsdienst oder die fiir den Erwerb
der Befdhigung vorgeschriebene Zeit der hauptberuflichen Tétigkeit angerechnet worden sind,
iiber die in Absatz 1 bestimmten Zeiten hinaus angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach
Art und Bedeutung mindestens der Tétigkeit in einem Amt der Laufbahn entsprochen hat. Es
sind jedoch mindestens drei Monate Probezeit zu leisten.

§32

Laufbahnwechsel
(1) Lehrkrifte, die neben ihrer bisherigen Befdhigung fiir ein Lehramt die Befdhigung fiir ein
weiteres Lehramt erworben haben, konnen in die neue Laufbahn iibernommen werden.
(2) Absatz 1 gilt sinngemal fiir Lehrkréfte, die durch Bestehen einer Zweiten Staatspriifung
die Befdhigung zu mehreren Lehramtern erworben haben.
(3) Besitzt oder erwirbt die Lehrkraft eine zusétzliche Befdhigung fiir ein weiteres Lehramt
nach § 30, gelten beim Wechsel der Laufbahn die Zeiten in der bisherigen Laufbahn als
Dienstzeiten. Beim Wechsel in eine einem anderen Einstiegsamt zugehdrige Amtergruppe ist
vor einer Beforderung eine Dienstzeit von mindestens einem Jahr in der neuen Laufbahn ab-
zuleisten.
(4) Erwirbt eine Beamtin oder ein Beamter zusétzlich zur vorhandenen Laufbahnbefédhigung
die Befdhigung fiir eine Lehrkriftelaufbahn eines Lehramtes geméaf § 30, so ist der Lautbahn-
wechsel nach erfolgreich absolvierter Erprobungszeit zuldssig. Die Dauer der Erprobung be-
tragt zwolf Monate. Kann die Bewéhrung fiir die neue Laufbahn bis zum Ablauf der Erpro-
bungszeit nicht festgestellt werden, so kann sie um bis zu zw6lf Monate verldngert werden. §
5 Absatz 6 findet entsprechend Anwendung. Die Erprobungszeit ist unter Belassung der bis-
herigen Rechtsstellung sowie der bisherigen Dienst- oder Amtsbezeichnung abzuleisten. Bei
Nichtbewéhrung tritt die Beamtin oder der Beamte in ihre oder seine bisherige Laufbahn zu-
riick.
(5) Lehrkrifte, die neben ihrer bisherigen Befdahigung fiir ein Lehramt erziechungswissen-
schaftliche Tétigkeiten bei einer Behorde oder Einrichtung oder Tatigkeiten bei der fiir Schule
zustidndigen obersten Landesbehorde mit einer Zeitdauer gemal3 § 16 Absatz 4 ausgeiibt ha-
ben, erwerben die Lauftbahnbefdhigung der besonderen Fachrichtung Bildung und Wissen-
schaft in der jeweiligen Laufbahngruppe.
(6) Bei Ubernahme in die Laufbahn darf unmittelbar ein Amt der Besoldungsgruppe verliechen
werden, die in der bisherigen Laufbahn erreicht wurde.

§33
Befihigung fiir den Schulaufsichtsdienst und fiir Amter mit iiberwiegend
padagogischen Aufgaben



Beamtinnen und Beamte im Schulaufsichtsdienst gehoren der Lautbahngruppe 2, zweites Ein-
stiegsamt, an. Bei dem Wechsel in den Schulaufsichtsdienst darf unmittelbar ein Amt der Be-
soldungsgruppe verliehen werden, die bereits im Schuldienst erreicht wurde. Dies gilt auch,
soweit Amter mit {iberwiegend pidagogischen Aufgaben bei dem Landesamt fiir Qualititssi-
cherung und Informationstechnologie der Lehrerausbildung und bei der Qualitéts- und Unter-
stiitzungsAgentur - Landesinstitut fiir Schule iibertragen werden.

Unterabschnitt 2
Lehrkrifte an berufsbildenden Schulen

§ 34

Befihigung fiir Werkstattlehrkrifte
Die laufbahnrechtliche Befahigung fiir eine Tatigkeit als Werkstattlehrkraft besitzt, wer
1.a) nach Ableisten der in der Fachrichtung erforderlichen Berufsausbildung die Priifung als
Meisterin oder Meister in Handwerk, Industrie, Hauswirtschaft, Landwirtschaft, Gartenbau
oder Forstwirtschaft bestanden hat,
b) nach einem mindestens dreisemestrigen Besuch einer Fachschule in Vollzeitform oder ei-
nem mindestens sechssemestrigen Besuch einer Fachschule in Teilzeitform die entsprechende
Abschlusspriifung bestanden hat oder
c) als Pflegefachfrau oder als Pflegefachmann nach Ableisten der erforderlichen Berufsausbil-
dung die Befdhigung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter durch eine berufspiddagogi-
sche Zusatzqualifikation im Umfang von mindestens 300 Stunden und kontinuierlicher, insbe-
sondere berufspddagogischer Fortbildung im Umfang von mindestens 24 Stunden jéhrlich
nachweisen kann (§ 4 Absatz 3 des Pflegeberufegesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. I S.
2581), das zuletzt durch Artikel 9a des Gesetzes vom 11. Juli 2021 (BGBI. I S. 2754) gedn-
dert worden ist); fiir Personen, die am 31. Dezember 2019 nachweislich tiber die Qualifikation
zur Praxisanleitung nach § 2 Absatz 2 der Altenpflege-Ausbildungs- und Priifungsverordnung
vom 26. November 2002 (BGBI. I S. 4418) in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung
oder § 2 Absatz 2 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Kranken-
pflege vom 10. November 2003 (BGBIL. I S. 2263) in der am 31. Dezember 2019 geltenden
Fassung verfiigen, wird diese der berufspddagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellt
und
2. nach Bestehen der Priifung eine fiir die Laufbahn forderliche hauptberufliche Tétigkeit von
vier Jahren ausgetibt hat, die der geforderten Vor- oder Ausbildung entspricht.
An die Stelle der hauptberuflichen Tétigkeit von vier Jahren tritt eine solche von drei Jahren,
wenn der erfolgreiche Besuch einer Realschule oder ein entsprechender Bildungsstand nach-
gewiesen wird.

§35

Befihigung fiir Fachlehrkrifte an berufsbildenden Schulen
Die laufbahnrechtliche Befahigung fiir eine Tatigkeit als Fachlehrkraft an einer berufsbilden-
den Schule besitzt, wer
1. mindestens die Abschlusspriifung einer zweijdhrigen Berufsfachschule mit dem Ziel beruf-
liche Qualifikation und schulischer Teil der Fachhochschulreife oder einer Fachoberschule
bestanden hat oder einen vom fiir Schule zustdndigen Ministerium als gleichwertig anerkann-
ten Bildungsstand nachweist,
2. hauptberuflich eine mindestens dreijéhrige kaufménnische Tatigkeit ausgeiibt hat und
3. an einem vom fiir Schule zustidndigen Ministerium eingerichteten Lehrgang von mindestens
einjahriger Dauer mit Erfolg teilgenommen hat.



§ 36

Befihigung fiir Technische Lehrkrifte
(1) Die laufbahnrechtliche Befdhigung fiir eine Tétigkeit als Technische Lehrkraft besitzt, wer
1. das in der Fachrichtung erforderliche Abschlusszeugnis einer Fachhochschule erworben hat
und
2. danach eine flinfjdhrige, der Vorbildung entsprechende hauptberufliche Tatigkeit ausgeiibt
hat.
An die Stelle der hauptberuflichen Tétigkeit von fiinf Jahren tritt eine solche von vier Jahren,
wenn eine Priifung als Meisterin oder Meister abgelegt worden ist, und eine solche von drei
Jahren, wenn eine einjéhrige praktisch-pddagogische Ausbildung mit Erfolg abgeleistet wor-
den ist.
Hat eine Werkstattlehrkraft das in der Fachrichtung erforderliche Abschlusszeugnis einer
Fachhochschule berufsbegleitend erworben, soll eine hauptberufliche Téatigkeit als Werkstatt-
lehrkraft auf die nach Satz 1 Nummer 2 erforderliche hauptberufliche Tétigkeit angerechnet
werden.
(2) Abweichend von Absatz 1 besitzt als Sozialpddagogin oder Sozialpddagoge oder als Ju-
gendleiterin oder Jugendleiter die Befdhigung, wer
1. nach erfolgreichem Besuch der Fachhochschule die staatliche Anerkennung erworben hat
und
2. nach der staatlichen Anerkennung eine mindestens dreijahrige, der Vorbildung entspre-
chende hauptberufliche Tétigkeit an einer sozialpddagogischen Einrichtung ausgeiibt hat.
Auf die Dauer der hauptberuflichen Tétigkeit ist ein freiwillig geleistetes Berufspraktikum bis
zu einem Jahr anzurechnen. Wéhrend des Studiums geleistete Praxissemester sind nicht anzu-
rechnen. An die Stelle der hauptberuflichen Tétigkeit von drei Jahren tritt eine solche von
zwei Jahren, wenn eine einjihrige praktisch-pddagogische Ausbildung abgeleistet worden ist.
(3) Die laufbahnrechtliche Befdhigung fiir eine Tétigkeit als Technische Lehrkraft besitzt
auch, wer
1. mindestens die Fachhochschulreife oder einen vom fiir Schule zustindigen Ministerium als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweist,
2. die laufbahnrechtliche Befdhigung fiir eine Tétigkeit als Werkstattlehrkraft nach § 34 be-
sitzt und eine mindestens fiinfjdhrige hauptberufliche oder hauptamtliche Tatigkeit als Werk-
stattlehrkraft ausgetibt hat und
3. nach berufsbegleitender Teilnahme an einem vom fiir Schule zustdndigen Ministerium ein-
gerichteten zweijdhrigen fachlichen und praktisch-piddagogischen Ausbildungsgang die Ab-
schlusspriifung bestanden hat.
Der Ausbildungsgang verkiirzt sich auf eine berufsbegleitende einjdhrige fachliche Ausbil-
dung fiir solche Werkstattlehrkréfte, die bereits an einer praktisch-pddagogischen Einfiithrung
fiir Fachlehrkréfte oder Werkstattlehrkrifte teilgenommen haben. Die Voraussetzungen nach
den Sétzen 1 und 2 miissen vor dem 31. Dezember 1997 vorgelegen haben.
(4) Die laufbahnrechtliche Befdhigung fiir eine Tétigkeit als Technische Lehrkraft besitzt
auch, wer
1. mindestens die Fachhochschulreife nachweist,
2. die laufbahnrechtliche Befdhigung fiir eine Tétigkeit als Fachlehrkraft nach § 35 besitzt,
3. eine mindestens flinfjdhrige hauptberufliche Tétigkeit als Fachlehrkraft ausgetibt hat und
4. nach berufsbegleitender Teilnahme an einem fiir Schule zustindigen Ministerium einge-
richteten mindestens einjdhrigen fachlichen und praktisch-pddagogischen Ausbildungsgang
die Abschlusspriifung bestanden hat.
Der Erwerb der Befdhigung nach dieser Vorschrift muss vor dem 31. Dezember 2009 erfolgt
sein.



§37
Befihigung fiir eine Téatigkeit als Lehrkraft an Berufskollegs mit einer
beruflichen Fachrichtung
(1) Die laufbahnrechtliche Befdhigung fiir eine Téatigkeit als Lehrkraft an Berufskollegs mit
einer beruflichen Fachrichtung besitzt nach den Regelungen zur forderlichen Berufstétigkeit
des Lehrerausbildungsgesetzes auch, wer
1.
a) ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes, geeignetes Hochschulstudium absolviert hat o-
der
b) einen gleichwertigen Abschluss an einer Universitit, einer technischen Hochschule oder
einer anderen gleichstehenden Hochschule erworben hat und
2. nach Bestehen der Priifung eine mindestens vierjéhrige, der Vorbildung entsprechende und
fiir die Laufbahn geeignete hauptberufliche Tatigkeit ausgeiibt hat.
(2) In Fachrichtungen, in denen der Besuch einer Kunsthochschule vorgeschrieben oder {ib-
lich ist, besitzt die Befdhigung, wer
1. die fiir die Fachrichtung erforderliche Ausbildung an einer Kunsthochschule abgeschlossen
hat,
2. anschlieBend eine mindestens vierjdhrige, der Vorbildung entsprechende und fiir das Lehr-
amt geeignete hauptberufliche Tatigkeit ausgeiibt hat und
3. durch besondere schopferische Leistungen hervorgetreten ist.

Unterabschnitt 3
Lehrkrifte an Forderschulen

§38

Befihigung fiir Fachlehrkrifte an Forderschulen
(1) Die laufbahnrechtliche Befdhigung fiir eine Tétigkeit als Fachlehrkraft an Forderschulen
im Bereich geistig oder korperlich behinderter Schiilerinnen und Schiiler und im Bereich der
vorschulischen Erziehung von seh- oder horgeschidigten Kindern besitzt, wer
1. mindestens den mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife) oder einen gesetzlich als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt,
2.
a) nach Ableisten der in der Fachrichtung vorgeschriebenen Berufsausbildung die Priifung als
Handwerks-, Industrie- oder Hauswirtschaftsmeisterin oder -meister bestanden hat oder
b) nach dem Besuch einer Fachschule fiir Sozialpddagogik die Abschlusspriifung bestanden
und danach eine fiir die Laufbahn férderliche hauptberufliche Tétigkeit von mindestens einem
Jahr und sechs Monaten ausgetibt hat und
3. an einem vom fiir Schule zustindigen Ministerium eingerichteten Ausbildungsgang teilge-
nommen und die Abschlusspriifung bestanden hat.
(2) Das fiir Schule zusténdige Ministerium oder die von ihm beauftragte Stelle kann eine an-
dere Vorbildung und Priifung als gleichwertig im Sinne von Absatz 1 Nummer 2 anerkennen.
(3) Nach néherer Bestimmung der Ausbildungs- und Priifungsvorschriften konnen
1. Zeiten einer beruflichen Tatigkeit, die geeignet sind, die fiir die Tatigkeit nach Absatz 1 er-
forderlichen Fahigkeiten zu vermitteln, auf die Dauer der hauptberuflichen Tétigkeit nach Ab-
satz 1 Nummer 2 Buchstabe b und des Ausbildungsganges nach Absatz 1 Nummer 3 ange-
rechnet werden und
2. eine sonderpadagogisch-fachliche und eine schulpraktische Priifung als Abschlusspriifung
nach Absatz 1 Nummer 3 anerkannt werden.



Unterabschnitt 4
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben an Hochschulen

§39

Befihigung fiir Fachlehrkrifte als Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben
(1) Die laufbahnrechtliche Befdhigung fiir eine Tétigkeit als Fachlehrkraft als Lehrkraft fiir
besondere Aufgaben an Fachhochschulen und in entsprechenden Studiengéngen an Universi-
titen besitzt, wer
1. das in der Fachrichtung erforderliche Abschlusszeugnis eines zu einem Bachelorgrad oder
einer entsprechenden Qualifikation fiihrenden Studiums an einer Fachhochschule, einer Vor-
gangereinrichtung, einer Universitit, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleich-
stehenden Hochschule erworben hat und
2. danach eine vierjdhrige, der Vorbildung entsprechende hauptberufliche Tatigkeit ausgetibt
hat.
In der Fachrichtung Sozialwesen tritt an die Stelle der hauptberuflichen Tatigkeit von vier
Jahren eine hauptberufliche Tatigkeit von drei Jahren, wenn zuvor ein Anerkennungsjahr ab-
solviert wurde.
In der Fachrichtung Sozialwesen tritt an die Stelle der hauptberuflichen Tétigkeit von vier
Jahren die staatliche Anerkennung und eine daran anschlieBende hauptberufliche Tétigkeit
von drei Jahren.
(2) In den technischen Fachrichtungen und in den Fachrichtungen Design und Freie Kunst
kann an die Stelle des Abschlusszeugnisses gemall Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 ein bis zum
Ende des Sommersemesters des Jahres 1973 erworbenes Abschlusszeugnis einer Hoheren
Fachschule oder einer vom fiir Inneres zustindigen Ministerium anerkannten Bergschule oder
eine fiir die Fachrichtung erforderliche, bis zum Ende des Sommersemesters des Jahres 1973
mit Erfolg abgeschlossene Ausbildung an einer Werkkunstschule treten.
(3) In der Fachrichtung Sozialwesen besitzt die laufbahnrechtliche Befdhigung fiir eine Tétig-
keit als Fachlehrkraft als Lehrkraft fiir besondere Aufgaben an Fachhochschulen und in ent-
sprechenden Studiengéingen an Universititen auch, wer
1.
a) nach einer dreijdhrigen Ausbildung im Lande Nordrhein-Westfalen oder einer vom fiir
Wissenschaft zustindigen Ministerium als gleichwertig anerkannten Ausbildung die staatliche
Abschlusspriifung an einer Hoheren Fachschule fiir Sozialarbeit bestanden und
b) nach der staatlichen Anerkennung eine dreijdhrige, der Vorbildung entsprechende hauptbe-
rufliche Tétigkeit ausgeiibt
hat oder
2.
a) die Staatspriifung fiir Sozialpadagoginnen oder Sozialpddagogen oder Jugendleiterinnen o-
der Jugendleiter bestanden und
b) nach Bestehen der Priifung eine mindestens dreijdhrige, der Vorbildung entsprechende
hauptberufliche Téatigkeit ausgeiibt
hat.
(4) Bewerberinnen und Bewerber, die nicht das Abschlusszeugnis eines zu einem Bachelor-
grad oder einer entsprechenden Qualifikation filhrenden Studiums an einer Fachhochschule,
einer Universitét, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleichstehenden Hoch-
schule erworben haben, miissen neben den nach Absatz 2 oder Absatz 3 geforderten Zeugnis-
sen oder Priifungen eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzen.



§ 40
Befihigung fiir Studienritinnen und Studienriite
Fiir die Befahigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des Studienrats an Fachhochschu-
len und in entsprechenden Studiengéingen an Universititen gilt § 37 Absatz 1 entsprechend.

§41
Befiahigung fiir Akademische Ritinnen und Akademische Riite als wissenschaftliche
oder kiinstlerische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter an einer Hochschule

(1) Die laufbahnrechtliche Befdhigung fiir eine Tétigkeit als Akademische Ritin oder Akade-
mischer Rat an Universititen, technischen Hochschulen oder anderen gleichstehenden Hoch-
schulen, besitzt, wer
1.
a) ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes, geeignetes Hochschulstudium absolviert hat o-
der
b) einen gleichwertigen Abschluss an einer Universitét, einer technischen Hochschule oder
einer anderen gleichstehenden Hochschule erworben hat,
2. eine auf Aufgaben der Lautbahn hinfiihrende Promotion nachweist und
3. eine hauptberufliche Tétigkeit von drei Jahren und sechs Monaten nach Abschluss des Stu-
diums oder von einem Jahr nach Abschluss der Promotion abgeleistet hat, die der Vorbildung
der Bewerberin oder des Bewerbers entspricht und die ihr oder ihm die Eignung zur Erfiillung
der dienstlichen Aufgaben in ihrer oder seiner Laufbahn vermittelt hat.
(2) Unter Beriicksichtigung der dienstlichen Anforderungen kann an die Stelle der Vorausset-
zungen nach Absatz 1 Nummer 2 und 3 eine Laufbahnpriifung (GroB3es oder Zweites Staats-
examen) fiir eine Laufbahn, deren Eingangsamt der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt,
zugeordnet ist, oder eine vergleichbare kirchliche Priifung treten.
(3) An die Stelle der Promotion kann treten
1. in technischen Féchern eine iiber dem Durchschnitt liegende Diplompriifung oder eine ent-
sprechende Qualifikation oder
2. ausnahmsweise eine der Promotion gleichwertige wissenschaftliche Leistung,
wenn die Bewerberin oder der Bewerber die Zulassungsvoraussetzungen geméal § 67 Absatz
4 Satz 1 des Hochschulgesetzes erfiillt. In kiinstlerischen Fachern wird eine Promotion nicht
vorausgesetzt.
(4) An die Stelle der hauptberuflichen Tatigkeit nach Absatz 1 Nummer 3 kann eine Zweite
Staatspriifung fiir das Lehramt fiir die Primarstufe, fiir die Sekundarstufe I oder fiir Sonderpé-
dagogik beziehungsweise fiir das Lehramt an der Grundschule und Hauptschule, an der Real-
schule oder an Sonderschulen treten.

§ 42
Befahigung fiir Studienritinnen und Studienrite im Hochschuldienst
Die lautbahnrechtliche Befahigung fiir eine Tatigkeit als Studienrdtin oder Studienrat im
Hochschuldienst besitzt, wer die Voraussetzungen des § 41 erfiillt.

Abschnitt 4
Besondere Vorschriften fiir Beamtinnen und Beamte der Gemeinden und
Gemeindeverbande

§43
Ausbildung und Priifung



Die Durchfithrung von Lehrgidngen fiir die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, und
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, und die Priifung fiir diese Laufbahnen obliegen, so-
weit in den Rechtsverordnungen gemél § 7 des Landesbeamtengesetzes nichts anderes be-
stimmt ist, den von den Gemeinden und Gemeindeverbianden errichteten Studieninstituten fiir
kommunale Verwaltung.

§ 44
Zugangsvoraussetzungen fiir Leiterinnen und Leiter von Versorgungs- und
Verkehrsbetrieben
(1) Zur Leiterin oder zum Leiter eines Versorgungs- und Verkehrsbetriebes (Werkleiterin o-
der Werkleiter) in einem Amt bis zur Besoldungsgruppe A 13 kann ernannt werden, wer
1. die Befdhigung fiir die Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes in den Ge-
meinden und Gemeindeverbdanden erworben hat oder die Voraussetzung des § 6 Absatz 1
Nummer 3 Buchstabe a des Landesbeamtengesetzes erfiillt und
2. nach Erwerb der Befdhigung oder Erwerb des Abschlusszeugnisses eine hauptberufliche
Tétigkeit von mindestens acht Jahren ausgetibt hat.
(2) Zur Leiterin oder zum Leiter eines Versorgungs- und Verkehrsbetriebes (Werkleiterin o-
der Werkleiter) in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 oder in einem Amt mit héherem
Endgrundgehalt kann ernannt werden, wer
1. die Lautbahnbefahigung durch Bestehen der zweiten juristischen Staatspriifung oder einer
entsprechenden Staatspriifung erworben und nach Erwerb der Befidhigung eine mindestens
zweijdhrige hauptberufliche Tétigkeit ausgetibt hat,
2. an einer Universitét, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleichstehenden
Hochschule das Studium der Ingenieurwissenschaften oder das Studium der Wirtschaftswis-
senschaften mit einem Mastergrad, einer Diplompriifung oder, soweit {iblich, mit einer ande-
ren Hochschulpriifung abgeschlossen und eine hauptberufliche Tétigkeit von mindestens drei
Jahren und sechs Monaten ausgeiibt hat oder
3. die Voraussetzungen des Absatzes | Nummer 1 erfiillt und eine hauptberufliche Téatigkeit
von mindestens zwolf Jahren ausgetibt hat.
Die §§ 25 bis 27 bleiben unberiihrt.
(3) Die in Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 3 vorgeschriebene hauptbe-
rufliche Tétigkeit muss in Versorgungs- oder Verkehrsbetrieben oder solchen Verwaltungsbe-
reichen abgeleistet worden sein, die geeignet sind, die fiir das Amt der Werkleiterin oder des
Werkleiters erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln.

§ 45
Zugangsvoraussetzungen fiir Leiterinnen und Leiter sowie fiir Lehrkrifte an
Studieninstituten fiir kommunale Verwaltung
(1) Zur Lehrerin oder zum Lehrer an einem Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung in ei-
nem Amt bis zur Besoldungsgruppe A 13 kann ernannt werden, wer
1. die Befdhigung fiir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, des allgemeinen Verwal-
tungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbénden erworben hat und
2. nach Erwerb der Befdhigung eine hauptberufliche Téatigkeit von mindestens sechs Jahren
im Offentlichen Dienst ausgeiibt hat, die geeignet ist, die fiir die Lehrtétigkeit erforderlichen
Kenntnisse und Féahigkeiten zu vermitteln.
(2) Zur Lehrkraft oder zur Leiterin oder zum Leiter an einem Studieninstitut fiir kommunale
Verwaltung in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 oder in einem Amt mit hoherem End-
grundgehalt kann ernannt werden, wer



1. die Laufbahnbefdhigung durch Bestehen der zweiten juristischen Staatspriifung oder einer
entsprechenden Staatspriifung erworben und nach Erwerb der Befdhigung eine mindestens
zweijdhrige, fiir die Lehrtitigkeit geeignete hauptberufliche Tatigkeit ausgeiibt hat oder

2. das Studium der Informatik, der Ingenieurwissenschaften (Elektrotechnik, Maschinenbau),
der Mathematik, der Philologie, der Physik, der Psychologie oder der Wirtschaftswissenschaf-
ten an einer Universitit, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleichstehenden
Hochschule mit einem Mastergrad, mit einer Diplompriifung oder, soweit liblich, mit einer
anderen Hochschulpriifung abgeschlossen und eine fiir die Lehrtétigkeit geeignete hauptberuf-
liche Tétigkeit von mindestens zwei Jahren und sechs Monaten ausgeiibt hat.

Die §§ 25 bis 27 bleiben unberiihrt.

Abschnitt 5
Besondere Vorschriften fiir einzelne Gruppen von Beamtinnen und Beamten
und Richterinnen und Richter

§ 46
Aufstiegs- und Beforderungsregelungen fiir Beamtinnen und Beamte der
Landtagsverwaltung, des Geschiftsbereichs des
Landesrechnungshofs sowie der oder des Landesbeauftragten fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit

Fiir die Beamtinnen und Beamten der Landtagsverwaltung, des Geschéftsbereichs des Lan-
desrechnungshofs sowie der oder des Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Informations-
freiheit finden die §§ 20 bis 23 und 25 bis 27 Anwendung. Die darin vorgesehenen Entschei-
dungen treffen diese Behorden in eigener Zustandigkeit.

§ 47

Richterinnen und Richter
(1) Diese Verordnung gilt fiir Richterinnen und Richter entsprechend, soweit durch besondere
Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist. §§ 8 und 9 finden keine Anwendung.
(2) Fiir die Einstellung einer fritheren Richterin oder eines fritheren Richters oder einer Rich-
terin oder eines Richters eines anderen Dienstherrn in ein Richterverhéltnis gilt § 12 Absatz 1
mit der Magabe entsprechend, dass die Richterin oder der Richter das hohere Beférderungs-
amt bereits inne hatte oder inne hat oder die Ernennungsvoraussetzungen fiir das Amt erfiillt;
auf die Einstellung in ein Richterverhiltnis findet § 12 Absatz 2 keine Anwendung.
(3) Wechselt eine Richterin oder ein Richter der Besoldungsgruppe R 1 in die Laufbahn des
allgemeinen Verwaltungsdienstes, so kann ihr oder ihm ein Amt der Besoldungsgruppe A 14,
nach einer Dienstzeit von drei Jahren im Richterverhéltnis ein Amt der Besoldungsgruppe
nach A 15 und nach einer Dienstzeit von sechs Jahren im Richterverhéltnis ein Amt der Be-
soldungsgruppe A 16 verliehen werden. Einer Richterin oder einem Richter der Besoldungs-
gruppe R 2 kann nach einer Dienstzeit von sechs Jahren im Richterverhiltnis ein Amt der Be-
soldungsgruppe A 16 und nach einem weiteren Jahr im Richterverhiltnis auch ein hoheres
Amt verliehen werden. Einer Richterin oder einem Richter der Besoldungsgruppe R 3 und ho-
her wird bei einem Lautbahnwechsel das nummerisch entsprechende Besoldungsamt der Be-
soldungsordnung B oder ein hoheres Amt verliechen. Soweit nach § 12 Absatz 2 eine Einstel-
lung in ein hoheres Amt zuldssig wire, kann im Einzelfall der Wechsel in ein hoheres Amt
auch vor Ablauf der in Satz 1 und 2 genannten Dienstzeiten erfolgen.

§ 48
Beamtinnen und Beamte im Geschiiftsbereich des fiir Justiz zustindigen Ministeriums



(1) § 47 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 und 3 findet auf Staatsanwéltinnen und Staatsanwiélte ent-
sprechende Anwendung.

(2) § 8 findet mit Ausnahme des Absatzes 4 keine Anwendung.

(3) Die Regelbeurteilungen erfolgen fiir die Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit nach
Beendigung der Probezeit mit Ausnahme der Regelbeurteilungen fiir die Staatsanwiltinnen
und Staatsanwilte alle drei Jahre. Den Stichtag legt das fiir Justiz zustdndige Ministerium fest.

§ 49
Praxisaufstieg fiir die Finanzverwaltung und im Geschéftsbereich des fiir Justiz zustin-
digen Ministeriums

(1) Beamtinnen und Beamte der Finanzverwaltung, des Justizdienstes und des Verwaltungs-
dienstes im Justizvollzug koénnen eine auf einen bestimmten Aufgabenbereich beschrinkte
Laufbahnbefahigung fiir dieselbe Fachrichtung der Laufbahngruppe 2 erwerben, wenn

1. die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle ein dienstliches Bediirfnis fiir
den Einsatz von Beamtinnen oder Beamten der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, in
dem Aufgabenbereich festgestellt hat,

2. ihnen seit mindestens drei Jahren ein Amt der Besoldungsgruppe A 9 mit Zulage verlichen
ist,

3. sie sich in mindestens zwei Verwendungen innerhalb derselben Fachrichtung bewédhrt haben,
4. sie im Endamt mit der hochsten Bewertungsstufe beurteilt worden sind,

5. sie ein Auswahlverfahren nach Absatz 3 erfolgreich durchlaufen haben und

6. sie sich anschlieend in einer mindestens zehnmonatigen Erprobung in den neuen Aufgaben-
bereichen bewéhrt haben.

Die Erprobungszeit wird durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige unterbrochen
und nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. Die Regelung des § 9 Absatz 4 bleibt unberiihrt.
Die Neufestsetzung des Endes der Erprobungszeit ist der Beamtin oder dem Beamten bekannt
zu geben. Die Erprobungszeit kann in entsprechender Anwendung des § 5 Absatz 7 bis zur
doppelten Dauer der festgelegten Erprobungszeit verlangert werden. Bei der Berechnung der
Probezeit zéhlen die Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung in vollem Umfang, es sei denn, zwin-
gende sachliche Griinde stehen dem entgegen.

(2) Beamtinnen und Beamten mit einer beschrankten Laufbahnbefdhigung darf hochstens ein
Amt der Besoldungsgruppe A 11 tibertragen werden. Ein dienstliches Bediirfnis nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 darf nur fiir Aufgabenbereiche festgestellt werden, bei denen eine langjihrige
berufliche Erfahrung ein wesentliches Merkmal des Anforderungsprofils darstellt und die Be-
amtin oder der Beamte die fachlichen Anforderungen auf Grund der Befdhigung, aller sonstigen
Qualifizierungen sowie der bisher wahrgenommenen beruflichen Tétigkeiten erfiillen kann. Die
Wahrnehmung von Aufgaben, fiir die eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung
durch besondere Rechtsvorschriften zwingend vorgeschrieben ist oder nach ihrer Eigenart
zwingend erforderlich ist, ist nicht zuldssig. Zum Nachweis der Verwendung nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 3 sollen mindestens zwei Verwendungen mit unterschiedlichen Aufgaben fiir
eine Dauer von jeweils mindestens zwei Jahren wahrgenommen werden.

(3) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mog-
lichkeit eines begrenzten Aufstiegs anbietet und fiihrt auf der Grundlage aktueller dienstlicher
Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeigneten Beamtinnen oder
Beamten durch. Die Eignung und Befdhigung bemessen sich nach dem Anforderungsprofil, das
mit der Wahrnehmung der bestimmten Aufgaben bis zur Besoldungsgruppe A 11 verbunden
1st.

(4) Beamtinnen und Beamte, die nach den Absitzen 1 bis 3 ein Amt der Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt, verlichen bekommen haben, kdnnen auch in anderen geeigneten Aufga-
benbereichen im Sinne des Absatzes 2 eingesetzt werden.



(5) Beamtinnen und Beamten mit einer beschrankten Laufbahnbefdhigung, die nachtraglich die
Voraussetzungen nach den §§ 20 und 21 erfiillen, kann auch ein iiber A 11 hinausgehendes Amt
verliehen werden.

) Abschnitt 6
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 50
Vor dem 1. April 2009 auflerhalb des Geltungsbereiches dieser Verordnung erworbene
Befiahigungen

(1) Wer vor dem 1. April 2009 die Beféhigung fiir die Herkunftslaufbahn au3erhalb des Gel-
tungsbereiches dieser Verordnung erworben hat, besitzt nach § 122 Absatz 2 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mérz 1999 (BGBI. I S.
654), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 1 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. I S. 1228)
gedndert worden ist, die Befdhigung fiir die entsprechende Laufbahn im Geltungsbereich die-
ser Verordnung.
(2) Absatz 1 gilt auch in den Féllen, in denen jemand auf Grund der fiir eine Laufbahn beson-
derer Fachrichtung erworbenen Befdhigung zur Beamtin oder zum Beamten ernannt worden
1st.

§51

Friiher erworbene Befihigungen
Wer nach aufgehobenen Bestimmungen die Befédhigung fiir eine Lautbahn
1. durch Bestehen einer Laufbahnpriifung,
2. nach einer Regelung iiber den Aufstieg oder
3. nach einer Regelung fiir Beamtinnen oder Beamte besonderer Fachrichtungen
erworben hat und darauthin zur Beamtin oder zum Beamten ernannt oder als Lehrerin oder
Lehrer an Ersatzschulen Planstelleninhaber wurde, bleibt fiir diese Laufbahn befdhigt.

§52

Zuordnung der Laufbahnen besonderer Fachrichtung, besondere Anforderungen an die

Ausbildung, Regelungen zur hauptberuflichen Tatigkeit
Die am 7. Februar 2014 bestehenden Laufbahnen besonderer Fachrichtung werden nach Maf3-
gabe der Anlage 3 den dort genannten Laufbahnen besonderer Fachrichtung zugeordnet. In
dieser Zuordnung wird auch bestimmt, welche Berufsausbildungen, erforderlichenfalls mit
Zusatzqualifikationen, in Verbindung mit welcher hauptberuflichen Tatigkeit unmittelbar fiir
die jeweiligen Laufbahngruppen qualifizieren. Diese Anforderungen an die Berufsausbildung
und die hauptberufliche Tatigkeit, sowie die Zuordnung zu einer Lautbahngruppe gelten als
besondere Anforderungen fiir die Ubertragung der dort aufgefiihrten Amter (Spalte 1) und als
Zuordnung dieser Amter zu einer bestimmten Laufbahngruppe innerhalb der neuen Laufbah-
nen fort. Die Anlage 3 kann gemiB § 16 Absatz 5 fiir neu bestimmte Amter erweitert und in
Bezug auf die bereits aufgenommenen Amter inhaltlich geéindert werden.

) §53
Ubergangsregelung



(1) Auf Beamtinnen und Beamte, die vor dem [einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Arti-
kel 6 dieses Gesetzes] in ein Beamtenverhiltnis auf Probe berufen worden sind, ist § 5 Absatz
6 der Laufbahnverordnung vom 21. Juni 20216 (GV NRW.S. 461) in seiner bis dahin gelten-
den Fassung weiter anzuwenden. In den Féllen von Urlaub ohne Dienstbeziige und Elternzeit
ohne Dienstbeziige gilt dies nur dann, sofern der Antrag auf Urlaub oder Elternzeit vor dem
Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung gestellt worden ist.

(2) Auf Beamtinnen und Beamte, die sich am [einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Arti-
kel 6 dieses Gesetzes] in einer Erprobungszeit fiir einen hoher bewerteten Dienstposten befin-
den, ist § 7 Absatz 4 der Laufbahnverordnung vom 21. Juni 2016 in seiner bis dahin geltenden
Fassung weiter anzuwenden.

(3) Beamtinnen und Beamte, die vor dem [einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 6
dieses Gesetzes] zu einem Aufstiegsverfahren zugelassen worden sind, durchlaufen das Auf-
stiegsverfahren nach den §§ 21 bis 23 der Laufbahnverordnung vom 21. Juni 2016 in ihrer bis
dahin geltenden Fassung.

(4) Beamtinnen und Beamte, die vor dem [einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 6
dieses Gesetzes] zur beruflichen Entwicklung zugelassen worden sind, durchlaufen das Ver-
fahren nach den §§ 25 bis 27 der Laufbahnverordnung vom 21. Juni 2016 in ihrer bis dahin
geltenden Fassung.

§ 54
Inkrafttreten, Auierkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Lauf-
bahnverordnung vom 21. Juni 2016 (GV. NRW. S. 461), die zuletzt durch Verordnung vom 3.
Mai 2022 (GV. NRW. S. 714) gedndert worden ist, auler Kraft.

20320
) Artikel 3
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

§ 30 Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S.
642), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 30. Mai 2023 (GV. NRW. S. 317) geén-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Nummer 8 wird wie folgt gefasst:
,,8. Zeiten nach Absatz 1 Satz 2 bis 4, wobei Absatz 1 Satz 5 bis 7 entsprechend gilt, und*

2. Folgende Nummer 9 wird angefiigt:
,,9. Zeiten, die in einem kommunalen Wahlbeamtenverhéltnis erbracht wurden.

20323
) Artikel 4
Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Nach § 102 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310,
ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 30. Mai 2023 (GV. NRW. S. 317)
gedndert worden ist, wird folgender § 102a eingefiigt:



,»$ 102a
Versorgungslastenteilung bei landesinterner Ubernahme eines kommunalen Wahlamtes
durch Beamtinnen und Beamte

(1) Sofern eine Beamtin oder ein Beamter ein kommunales Wahlamt iibernimmt und ihre oder
seine Rechte und Pflichten aus dem zuletzt im Beamtenverhdltnis wahrgenommen Amt nach

§ 119a des Landesbeamtengesetzes ruhen, wird die Versorgungslastenteilung nach den Absit-
zen 2 bis 5 vorgenommen:

(2) Scheidet die Beamtin oder der Beamte auf eigenen Antrag aus dem ruhenden Beamtenver-
héltnis aus oder wird das ruhende Beamtenverhéltnis nach Ablauf des kommunalen Wahlam-
tes nicht fortgefiihrt, finden die §§ 96 und 97 entsprechende Anwendung, wobei die Dienstzeit
im kommunalen Wahlamt der Kommune zugerechnet wird, zu der das Wahlbeamtenverhélt-
nis begriindet wurde.

(3) Sofern die Beamtin oder der Beamte ohne eigenen Versorgungsanspruch aus dem kommu-
nalen Wahlamt ausscheidet und das ruhende Beamtenverhéltnis fortgefiihrt wird, entrichtet
die Kommune, zu der das Wahlbeamtenverhiltnis begriindet wurde, an den Dienstherrn, zu
dem das ruhende Beamtenverhéltnis besteht, fiir die Dauer der Dienstzeit im kommunalen
Wahlamt einen Versorgungszuschlag in Héhe von 30 Prozent der ohne das Ruhen zustehen-
den ruhegehaltfdhigen Beziige.

(4) Sofern die Beamtin oder der Beamte aus beiden Beamtenverhiltnissen jeweils einen Ver-
sorgungsanspruch erwirbt und der gegeniiber der Kommune, zu der das Wahlbeamtenverhilt-
nis begriindet wurde, bestehende Versorgungsanspruch nach § 67 geregelt werden kann, be-
teiligt sich die entsprechende Kommune im Innenverhiltnis an den im Ruhenszeitraum zuzu-
rechnenden Versorgungslasten des Dienstherrn, zu dem das ruhende Beamtenverhiltnis be-
steht. Die Beteiligung erfolgt tiber die Zahlung eines Versorgungszuschlages; Absatz 3 gilt
entsprechend.

(5) Sofern die Beamtin oder der Beamte aus beiden Beamtenverhiltnissen jeweils einen Ver-
sorgungsanspruch erwirbt und der gegeniiber dem Dienstherrn, zu dem das ruhende Beamten-
verhéltnis besteht, bestehende Versorgungsanspruch nach § 67 geregelt wird, beteiligt sich
dieser Dienstherr im Innenverhiltnis an den Versorgungslasten der Kommune, zu der das
Wahlbeamtenverhaltnis begriindet wurde, fiir die vor Beginn des kommunalen Wahlamtes ab-
geleistete Dienstzeit im Beamtenverhéltnis. Die Beteiligung erfolgt {iber die Zahlung eines
Versorgungszuschlages fiir den Zeitraum vom Beginn des Beamtenverhéltnisses bis zum Tag
der Ubernahme des kommunalen Wahlamtes in Hohe von 30 Prozent der zustehenden ruhe-
gehaltfahigen Beziige.

(6) Etwaige Anspriiche auf Zahlung von Beitrdgen zu den Versorgungslasten werden erst zum
Zeitpunkt des Ruhestandseintritts oder der Beendigung des Doppeldienstverhiltnisses der Be-
amtin oder des Beamten festgestellt und in einer Summe ausgezahlt. Eine Verzinsung fiir zu-
riickliegende Zeitrdume findet nicht statt. Scheidet die Beamtin oder der Beamte nach der
Zahlung von Beitrdgen zur Versorgungslast aus dem Beamtenverhiltnis ohne Versorgungsan-
spruch aus, erstattet der Dienstherr, der durch diese Zahlung begiinstigt ist, dem anderen
Dienstherrn die Kosten einer Nachversicherung.*

312
) Artikel 5
Anderung des Landesrichter- und Staatsanwiiltegesetzes



Das Landesrichter- und Staatsanwiltegesetz vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 812), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 30. Mai 2023 (GV. NRW. S. 316), gedndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 104a folgende Angabe eingefiigt:
.8 104b Weitere Anwendbarkeit der beamtenrechtlichen Vorschriften iiber eine fiktive Fort-
schreibung dienstlicher Beurteilungen®.

2. Dem § 2 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

,»(5) Bei Eintritt in ein kommunales Wahlbeamtenverhéltnis in Nordrhein-Westfalen besteht
das Richterverhiltnis abweichend von § 21 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Deutschen Rich-
tergesetzes fort, sofern die Richterin oder der Richter vor Eintritt in das kommunale Wahlbe-
amtenverhiltnis gegeniiber dem fiir Justiz zustédndigen Ministerium ihr oder sein Einverstand-
nis erklart, im Falle einer Riickkehr nach Beendigung des Wahlbeamtenverhiltnisses auch in
einem anderen Richteramt desselben Gerichtszweigs verwendet zu werden. § 119a des Lan-
desbeamtengesetzes gilt entsprechend.*

3. § 12 wird wie folgt gedndert:

a) Der Wortlaut wird Absatz 1.

b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

,»(2) Teilzeit, mobile Arbeit, Jobsharing und andere Arbeitsorganisationsformen stehen der
Ubernahme und Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben grundsitzlich nicht
entgegen und sind in Leitungsfunktionen fiir alle Geschlechter zu fordern.*

4. Dem § 14 Absatz 5 wird folgender Satz angefiigt:

,In der Rechtsverordnung nach Satz 1 sind auch Vorschriften iiber eine fiktive Fortschreibung
dienstlicher Beurteilungen der Richterinnen und Richter sowie Staatsanwailtinnen und Staats-
anwilte zu treffen.*

5. Nach § 104a wird folgender § 104b eingefiigt:

,»3 104b
Weitere Anwendbarkeit der beamtenrechtlichen Vorschriften iiber eine fiktive
Fortschreibung dienstlicher Beurteilungen

Bis zum Erlass von Vorschriften iiber eine fiktive Fortschreibung dienstlicher Beurteilungen
nach § 14 Absatz 5 Satz 2 sind die fiir die Beamtinnen und Beamten geltenden Vorschriften
iiber eine fiktive Fortschreibung dienstlicher Beurteilungen fiir Richterinnen und Richter so-
wie Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte weiterhin entsprechend anzuwenden.*

Artikel 6
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Diisseldorf, den X. Monat 2024

Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen
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Anlage 1 (Laufbahngruppe 1)

Laufbahn fachlicher Schwerpunkt mit der Ausbil-
dung
Gesundheit - anerkannte Psychiatrische Pflege-
prifung,




technische Dienste (einschlieBlich naturwis-
senschaftliche Dienste)

nichttechnische Dienste

- Priifung in der Krankenpflege ge-
mal § 13 des Krankenpflegegeset-
zes,

- Anerkannte Priifung fiir Lebensmit-
telkontrolleure,

- Gesellen und Facharbeiter in ihrem
jeweiligen Beruf,

- Sozialversicherungsfachangestellte,
- Angestelltenpriifung (A-Priifung)
nach der Priifungsordnung fiir Kran-
kenkassenangestellte, fiir Knapp-
schaftsangestellte oder nach den be-
rufsgenossenschaftlichen Laufbahn-
richtlinien,




Anlage 2 (Laufbahngruppe 2)

Laufbahn

Gesundheit

Dienste)

technische Dienste (einschlieBlich naturwis-
senschaftliche

nichttechnische Dienste

Bildung und Wissenschaft

Fachlicher Schwerpunkt mit der Studien-
bereichsfichergruppe

- Humanmedizin,

- Gesundheitswissenschaften,
- Veterindrmedizin,

- Zahnmedizin,

- Pharmazie,

- Naturwissenschaften und Mathe-
matik,

- Ingenieurswissenschaften,

- Agrar-, Forst- und Ernédhrungswis-
senschaften,

- Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften,

- Sprach- und Kulturwissenschaften,
- Kunst- und Kunstwissenschaft,

- Sport,

Anlage 3
bisherige Laufbahn zugeordnete Laufbahn
besonderer Fachrichtung besonderer Fachrichtung
Amter bisherige Laufbahn | Lauf- Berufsausbil- Dauer der
Anlage/ lau- bahn- dung/ hauptbe-
fende Num- gruppe | Zusatzqualifi- | ruflichen
mer kation Tiatigkeit
Technische Anlage technische | Lauf- Gesellen und eine zwei-
Dienste I/Nummer Dienste bahn- Facharbeiter in | jéhrige, der
1.1 (ein- gruppe 1 | ihrem jeweili- Vorbildung
schlieB3- gen Beruf entspre-
lich natur- chende Ti-
wissen- tigkeit im
schaftli- offentli-
che chen
Dienste) Dienst




Nichttechni- Anlage nichttech- | Lauf- Sozialversiche- | eine zwei-
scher Dienst in | 1/Nummer nische bahn- rungsfachange- | jéhrige, der
dem iiberwie- 1.2 Dienste gruppe 1 | stellte, Ange- Vorbildung
gend Kennt- stelltenpriifung | entspre-
nisse in der ge- nach den be- chende Ti-
setzlichen Un- rufsgenossen- tigkeit im
fallversicherung schaftlichen offentli-
erforderlich Vorgaben chen
sind Dienst
Nichttechni- Anlage nichttech- | Lauf- Sozialversiche- | eine zwei-
scher Dienst, in | I/Nummer nische bahn- rungsfachange- | jéhrige, der
dem iiberwie- 1.3 Dienste gruppe 1 | stellte, Ab- Vorbildung
gend Kennt- schluss nach der | entspre-
nisse in der ge- Priifungsord- chende Ta-
setzlichen Kran- nung fiir Kran- | tigkeit im
kenversiche- kenkassenange- | offentli-
rung erforder- stellte im Land | chen
lich sind Nordrhein- Dienst
Westfalen oder
nach der Prii-
fungsordnung
fiir Knapp-
schaftsange-
stellte
Dienst in Bibli- | Anlage nichttech- | Lauf- Fachangestellte | eine zwei-
otheken, Doku- | 1/Nummer nische bahn- fiir Medien- und | jdhrige, der
mentationsstel- | 1.4 Dienste gruppe 1 | Informations- Vorbildung
len und ver- dienste, Priifung | entspre-
gleichbaren nach den ent- chende Ti-
Einrichtungen sprechenden tigkeit im
rechtlichen Vor- | 6ffentli-
gaben chen
Dienst
Pflegedienst in | § 24 Absatz | Gesund- Lauf- eine vom fiir In- | nach Beste-
Landeskranken- | 3 der Lauf- heit bahn- neres zustdn- hen der
hdusern und bahnverord- gruppe 1 | dige Ministe- Priifung
psychiatrischen | nung vom rium anerkannte | eine vier-
Fachkliniken 23. Novem- psychiatrische | jéhrige, der
ber 1995 Pflegepriifung | Vorbildung
(GV.NW. oder die Prii- entspre-
S.1996 S. 1) fung nach § 13 | chende Ti-
des Kranken- tigkeit und
pflegegesetzes | eine einjih-
rige auf-
sichtsfiih-
rende Té-
tigkeit im
Pflege-

dienst




Laufbahn- § 24 Absatz | technische | Lauf- eine vom fiir nach Beste-
gruppe 1 in der | 4 der Lauf- Dienste bahn- den Verbrau- hen der
Lebensmittel- bahnverord- | (ein- gruppe 1 | cherschutz zu- | Priifung
kontrolle nung vom schliel3- standigen Mi- eine vier-
23. Novem- | lich natur- nisterium aner- | jéhrige, der
ber 1995 wissen- kannte Priifung | Vorbildung
(GV.NW. schaftli- fiir Lebensmit- | entspre-
S.1996 S. 1) | che telkontrolle chende Ta-
Dienste) tigkeit
Dienst in der Anlage nichttech- | Lauf-
Datenverarbei- | 2/Nummer nische bahn-
tung 1.1 Dienste gruppe
2, erstes
Einstieg-
samt
Technischer Anlage technische | Lauf-
Dienst in der 2/Nummer Dienste bahn-
Datenverarbei- | 1.2 (ein- gruppe
tung schlieB3- 2, erstes
lich natur- | Einstieg-
wissen- samt
schaftli-
che
Dienste)
Technischer Anlage technische | Lauf-
Dienst bei den | 2/Nummer Dienste bahn-
Materialprii- 1.3 (ein- gruppe
fungsdmtern schlieB3- 2, erstes
lich natur- | Einstieg-
wissen- samt
schaftli-
che
Dienste)
Technischer Anlage technische | Lauf- 2 ' Jahre
Dienst mit Prii- | 2/Nummer Dienste bahn- wovon 1
fung von Stand- | 1.4 (ein- gruppe Jahr die
sicherheitsnach- schliel3- 2, erstes Tatigkeit
weisen lich natur- | Einstieg- als Baulei-
wissen- samt ter bei In-
schaftli- genieurar-
che beiten und
Dienste) 1 %2 Jahre
die Tétig-
keit der
Anferti-
gung und
Priifung

von Stand-




sicherheits-

nachweisen
umfassen
muss
Straflenbautech- | Anlage technische | Lauf-
nischer Dienst | 2/Nummer Dienste bahn-
1.5 (ein- gruppe
schlief3- 2, erstes
lich natur- | Einstieg-
wissen- samt
schaftli-
che
Dienste)
Verkehrsingeni- | Anlage technische | Lauf- Die hauptberuf-
eur im techni- 2/Nummer Dienste bahn- liche Tétigkeit
schen Dienst 1.6 (ein- gruppe muss auf dem
schlief3- 2, erstes | Gebiet des Ver-
lich natur- | Einstieg- | kehrsingeni-
wissen- samt eurswesen aus-
schaftli- gelibt worden
che sein
Dienste)
Technischer Anlage technische | Lauf-
Chemieingeni- | 2/Nummer Dienste bahn-
eurdienst 1.7 (ein- gruppe
schlief3- 2, erstes
lich natur- | Einstieg-
wissen- samt
schaftli-
che
Dienste)
Dienst im Gar- | Anlage technische | Lauf-
tenbau, in der 2/Nummer Dienste bahn-
Griinordnung, 1.8 (ein- gruppe
in der Land- schlief3- 2, erstes
schaftspflege lich natur- | Einstieg-
und im Natur- wissen- samt
schutz schaftli-
che
Dienste)
Landwirtschaft- | Anlage technische | Lauf-
licher Dienst 2/Nummer Dienste bahn-
1.9 (ein- gruppe
schlief3- 2, erstes
lich natur- | Einstieg-
wissen- samt
schaftli-
che

Dienste)




Landwirtschaft-
lich-hauswirt-
schaftlicher
Dienst

Anlage
2/Nummer
1.10

nichttech-
nische
Dienste

Lauf-
bahn-
gruppe
2, erstes
Einstieg-
samt

Dienst in der
Sozialarbeit

Anlage
2/Nummer
1.11

nichttech-
nische
Dienste

Lauf-
bahn-
gruppe
2, erstes
Einstieg-
samt

Staatliche Aner-
kennung nach
Besuch der
Fachhochschule
als Sozialarbei-
terin oder Sozi-
alarbeiter

Die haupt-
berufliche
Tétigkeit
ist im of-
fentlichen
Dienst ab-
zuleisten.
Auf die
Dauer ist
ein freiwil-
lig geleiste-
tes Berufs-
praktikum
bis zu ei-
nem Jahr
anzurech-
nen. Wih-
rend des
Studiums
geleistete
Praxisse-
mester sind
nicht anzu-
rechnen.

Sozialpadagogi-
scher Dienst

Anlage
2/Nummer
1.12

nichttech-
nische
Dienste

Lauf-
bahn-
gruppe
2, erstes
Einstieg-
samt

Staatliche Aner-
kennung nach
Besuch der
Fachhochschule
als Sozialpédda-
gogin oder So-
zialpddagoge

Die haupt-
berufliche
Tétigkeit
ist im of-
fentlichen
Dienst ab-
zuleisten.
Auf die
Dauer ist
ein freiwil-
lig geleiste-
tes Berufs-
praktikum
bis zu ei-
nem Jahr
anzurech-
nen. Wih-
rend des
Studiums
geleistete




Praxisse-
mester sind

nicht anzu-
rechnen.
Nach Er-
langung
der Befahi-
gung fiir
das Lehr-
amt ist
keine
hauptberuf-
liche Tétig-
keit erfor-
derlich.
Dienst in Bibli- | Anlage nichttech- | Lauf-
otheken, Doku- | 2/Nummer nische bahn-
mentationsstel- | 1.13 Dienste gruppe
len und ver- 2, erstes
gleichbaren Einstieg-
Einrichtungen samt
Wirtschaftlicher | Anlage nichttech- | Lauf-
Dienst 2/Nummer nische bahn-
1.14 Dienste gruppe
2, erstes
Einstieg-
samt
Bergtechnischer | Anlage technische | Lauf-
Dienst 2/Nummer Dienste bahn-
2.1 (ein- gruppe
schlief3- 2, erstes
lich natur- | Einstieg-
wissen- samt
schaftli-
che
Dienste)
Bergvermes- Anlage technische | Lauf-
sungstechni- 2/Nummer Dienste bahn-
scher Dienst 2.2 (ein- gruppe
schlief3- 2, erstes
lich natur- | Einstieg-
wissen- samt
schaftli-
che
Dienste)
Technischer Anlage technische | Lauf-
Dienst beim 2/Nummer Dienste bahn-
Geologischen 2.3 (ein- gruppe
Landesamt schlief3- 2, erstes
lich natur- | Einstieg-

samt




wissen-

schaftli-
che
Dienste)
Technischer Anlage technische | Lauf-
Dienst in der 2/Nummer Dienste bahn-
Landesplanung | 2.4 (ein- gruppe
u. im Stidtebau schlief3- 2, erstes
lich natur- | Einstieg-
wissen- samt
schaftli-
che
Dienste)
Technischer Anlage technische | Lauf-
Dienst in den 2/Nummer Dienste bahn-
Geschiéftsberei- | 2.5 (ein- gruppe
chen der obers- schlief3- 2, erstes
ten Landesbe- lich natur- | Einstieg-
hoérden wissen- samt
schaftli-
che
Dienste)
Nachrichten- Anlage technische | Lauf-
und signaltech- | 2/Nummer Dienste bahn-
nischer Dienst | 2.6 (ein- gruppe
schlief3- 2, erstes
lich natur- | Einstieg-
wissen- samt
schaftli-
che
Dienste)
Technischer Anlage technische | Lauf-
Dienst im Be- 2/Nummer Dienste bahn-
reich der Polizei | 2.7 (ein- gruppe
schlief3- 2, erstes
lich natur- | Einstieg-
wissen- samt
schaftli-
che
Dienste)
Technischer Anlage technische | Lauf-
Dienst in der 2/Nummer Dienste bahn-
staatlichen Um- | 2.8 (ein- gruppe
weltverwaltung schliel3- 2, erstes
lich natur- | Einstieg-
wissen- samt
schaftli-
che

Dienste)




Dienst als Anlage technische | Lauf-
Wein- und Spi- | 2/Nummer Dienste bahn-
rituosenkontrol- | 2.9 (ein- gruppe
leur schlief3- 2, erstes

lich natur- | Einstieg-

wissen- samt

schaftli-

che

Dienste)
Dienst in der Anlage nichttech- | Lauf-
Aufsicht tiber 2/Nummer nische bahn-
die gesetzliche | 2.10 Dienste gruppe
Krankenversi- 2, erstes
cherung u. Prii- Einstieg-
fung der gesetz- samt
lichen Kranken-
versicherung
Technischer Anlage technische | Lauf-
Dienst bei der 2/Nummer Dienste bahn-
Zentralstelle der | 2.11 (ein- gruppe
Lénder fiir Ge- schlief3- 2, erstes
sundheitsschutz lich natur- | Einstieg-
bei Arzneimit- wissen- samt
teln und Medi- schaftli-
zinprodukten che

Dienste)
Dienst beim Anlage nichttech- | Lauf-
Landesinstitut 2/Nummer nische bahn-
fiir Gesundheit | 2.12 Dienste gruppe
und Arbeit 2, erstes

Einstieg-
samt

Technischer Anlage technische | Lauf-
Aufsichtsdienst | 2/Nummer Dienste bahn-
bei Unfallversi- | 3.1 (ein- gruppe
cherungstragern schliel3- 2, erstes

lich natur- | Einstieg-

wissen- samt

schaftli-

che

Dienste)
Technischer Anlage technische | Lauf-
Dienst fiir Ar- 2/Nummer Dienste bahn-
beitssicherheit | 3.2 (ein- gruppe
der Land- schlief3- 2, erstes
schaftsverbénde lich natur- | Einstieg-

wissen- samt

schaftli-

che

Dienste)




Technischer Anlage technische | Lauf-
Raumordnungs- | 2/Nummer Dienste bahn-
dienst 33 (ein- gruppe
schlief3- 2, erstes
lich natur- | Einstieg-
wissen- samt
schaftli-
che
Dienste)
Technischer Anlage technische | Lauf-
Dienst in der 2/Nummer Dienste bahn-
Wasser- und 34 (ein- gruppe
Abfallwirtschaft schlief3- 2, erstes
lich natur- | Einstieg-
wissen- samt
schaftli-
che
Dienste)
Priifdienst bei Anlage nichttech- | Lauf-
den landesun- 2/Nummer nische bahn-
mittelbaren 3.5 Dienste gruppe
Rentenversiche- 2, erstes
rungstragern Einstieg-
samt
Nichttechni- Anlage nichttech- | Lauf-
scher Dienst, in | 2/Nummer nische bahn-
dem {iberwie- 3.6 Dienste gruppe
gend Kennt- 2, erstes
nisse in der ge- Einstieg-
setzlichen Un- samt
fallversicherung
erforderlich
sind
Technischer Anlage technische | Lauf-
Dienst fiir Ma- | 2/Nummer Dienste bahn-
schinenwesen 3.7 (ein- gruppe
und Elektro- schlief3- 2, erstes
technik lich natur- | Einstieg-
wissen- samt
schaftli-
che
Dienste)
Leiter von Ver- | § 77 Absatz Lauf-
sorgungs- und 1 der LVO v. bahn-
Verkehrsbetrie- | 23.11.1995 gruppe
ben (GV.NW S. 2, erstes
1996 S.1) Einstieg-
samt
Péadagogischer nichttech- | Lauf- Befdhigung fiir | Nach Er-
Dienst im Jus- nische bahn- das Lehramt fiir | langung
tizvollzug Dienste gruppe die Primarstufe,




2, erstes | die Sekundar- der Befidhi-
Einstieg- | stufe [ oder fiir | gung fiir
samt das Lehramt an | das Lehr-
Grund- und amt ist
Hauptschulen, | keine
fiir Realschulen | hauptberuf-
oder die Sekun- | liche Tétig-
darstufe II, fiir | keit erfor-
das Lehramt an | derlich.
berufsbildenden
Schulen oder
fiir das Lehramt
an Sonder- oder
Forderschulen
Arztlicher Anlage Gesund- | Lauf- 1 Jahr nach
Dienst 3/Nummer heit bahn- Erteilung
1.1 gruppe der Appro-
2, Zzwei- bation
tes Ein-
stieg-
samt
Dienst als Apo- | Anlage Gesund- Lauf- 2 > Jahre
theker 3/Nummer heit bahn- nach der
1.2 gruppe Approba-
2, zwei- tion oder 1
tes Ein- Y, Jahre
stieg- nach der
samt Promotion
oder der
Berechti-
gung, die
Berufsbe-
zeichnung
"Lebens-
mittelche-
miker" zu
fiihren
Geographischer | Anlage technische | Lauf-
Dienst 3/Nummer Dienste bahn-
1.3 (ein- gruppe
schlief3- 2, zwei-
lich natur- | tes Ein-
wissen- stieg-
schaftli- samt
che
Dienste)
Dienst als Kon- | Anlage technische | Lauf-
servator 3/Nummer Dienste bahn-
1.4 (ein- gruppe




schlief3- 2, zwei-
lich natur- | tes Ein-
wissen- stieg-
schaftli- samt
che
Dienste)
Ornithologi- Anlage technische | Lauf-
scher Dienst 3/Nummer Dienste bahn-
1.5 (ein- gruppe
schlief3- 2, Zzwei-
lich natur- | tes Ein-
wissen- stieg-
schaftli- samt
che
Dienste)
Schulpsycholo- | Anlage nichttech- | Lauf-
gischer Dienst | 3/Nummer nische bahn-
1.6 Dienste gruppe
2, zwei-
tes Ein-
stieg-
samt
Tierdrztlicher Anlage Gesund- | Lauf- 2 ' Jahre
Dienst mit Aus- | 3/Nummer heit bahn- nach der
nahme der Ve- | 1.7 gruppe Approba-
terindrverwal- 2, zwei- tion (ein
tung tes Ein- nach der
stieg- Hochschul-
samt priifung ab-
geschlosse-
nes Auf-
baustudium
an der
Tierérztli-
chen Hoch-
schule
Hannover
wird zur
Hilfte,
hochstens
aber bis zu
einem Jahr
angerech-
net)
Tierdrztlicher Anlage Gesund- | Lauf- 2 ' Jahre
Fachdienst bei | 3/Nummer heit bahn- nach der
den Staatlichen | 1.7 gruppe Approba-
Veterindrunter- 2, zwei- tion (ein
suchungsdamtern tes Ein- nach der
und beim Che- stieg- Hochschul-

samt




mischen Lan- priifung ab-
des- und Staatli- geschlosse-
chen Untersu- nes Auf-
chungsamt baustudium
an der
Tierdrztli-
chen Hoch-
schule
Hannover
wird zur
Halfte,
hochstens
aber bis zu
einem Jahr
angerech-
net)
Zahnérztlicher | Anlage Gesund- | Lauf- 2 ' Jahre
Dienst 3/Nummer heit bahn- nach der
1.8 gruppe Approba-
2, Zzwei- tion
tes Ein-
stieg-
samt
Dienst in der Anlage technische | Lauf-
Datenverarbei- | 3/Nummer Dienste bahn-
tung 1.9 (ein- gruppe
schlief3- 2, zwei-
lich natur- | tes Ein-
wissen- stieg-
schaftli- samt
che
Dienste)
Dienst im Gar- | Anlage technische | Lauf-
tenbau und Lan- | 3/Nummer Dienste bahn-
despflege 1.10 (ein- gruppe
schlief3- 2, Zzwei-
lich natur- | tes Ein-
wissen- stieg-
schaftli- samt
che
Dienste)
Agrarwirt- Anlage technische | Lauf-
schaftlicher 3/Nummer Dienste bahn-
Fachdienst mit | 1.11 (ein- gruppe
Ausnahme des schlief3- 2, zwei-
agrarwirtschaft- lich natur- | tes Ein-
lichen Dienstes wissen- stieg-
schaftli- samt
che

Dienste)




Technischer Anlage technische | Lauf-
Dienst bei den | 3/Nummer Dienste bahn-
Materialprii- 1.12 (ein- gruppe
fungsdmtern schliel3- 2, zwei-
lich natur- | tes Ein-
wissen- stieg-
schaftli- samt
che
Dienste)
Technischer Anlage technische | Lauf- 5 Jahre,
Dienst mit Prii- | 3/Nummer Dienste bahn- wovon 1
fung von Stand- | 1.13 (ein- gruppe Jahr die
sicherheitsnach- schlieB3- 2, zwei- Tétigkeit
weisen lich natur- | tes Ein- als Baulei-
wissen- stieg- ter und 4
schaftli- samt Jahre die
che Tétigkeit
Dienste) der Anfer-
tigung und
Priifung
von Stand-
sicherheits-
nachweisen
umfassen
muss
Dienst als Le- Anlage technische | Lauf- 2 > Jahre
bensmittelche- | 3/Nummer Dienste bahn- nach dem
miker 1.14 (ein- gruppe Zeitpunkt
schlief3- 2, zwei- der Berech-
lich natur- | tes Ein- tigung, die
wissen- stieg- Berufsbe-
schaftli- samt zeichnung
che "Lebens-
Dienste) mittelche-
miker" fiih-
ren zu diir-
fen bezie-
hungsweise
1 %2 Jahre
nach der
Promotion
oder Ap-
probation
als Apothe-
ker
Dienst in Bibli- | Anlage nichttech- | Lauf- ein abgeschlos- | 2 Jahre
otheken, Doku- | 3/Nummer nische bahn- senes Zusatzstu-
mentationsstel- | 1.15 Dienste gruppe dium in dem
len und ver- 2, zwei- | Studiengang
gleichbaren "Bibliotheks-

Einrichtungen




tes Ein- | und Informati-
stieg- onswesen an
samt der FH Ko6ln
Wissenschaftli- | Anlage nichttech- | Lauf-
cher Dienst in 3/Nummer nische bahn-
den Geschifts- | 2.1 Dienste gruppe
bereichen der 2, zwei-
obersten Lan- tes Ein-
desbehorden stieg-
und an den samt
Hochschulen
Archidologi- Anlage technische | Lauf-
scher Dienst 3/Nummer Dienste bahn-
3.1 (ein- gruppe
schlief3- 2, zwei-
lich natur- | tes Ein-
wissen- stieg-
schaftli- samt
che
Dienste)
Dienst als Bio- | Anlage technische | Lauf-
logen 3/Nummer Dienste bahn-
3.2 (ein- gruppe
schlief3- 2, Zzwei-
lich natur- | tes Ein-
wissen- stieg-
schaftli- samt
che
Dienste)
Dienst als Che- | Anlage technische | Lauf-
miker 3/Nummer Dienste bahn-
33 (ein- gruppe
schlief3- 2, zwei-
lich natur- | tes Ein-
wissen- stieg-
schaftli- samt
che
Dienste)
Geophysikali- Anlage technische | Lauf-
scher Dienst 3/Nummer Dienste bahn-
34 (ein- gruppe
schlief3- 2, Zzwei-
lich natur- | tes Ein-
wissen- stieg-
schaftli- samt
che
Dienste)
Geologischer Anlage technische | Lauf-
Dienst 3/Nummer Dienste bahn-
3.5 (ein- gruppe




schlief3- 2, zwei-
lich natur- | tes Ein-
wissen- stieg-
schaftli- samt
che
Dienste)
Dienst als His- | Anlage nichttech- | Lauf-
toriker 3/Nummer nische bahn-
3.6 Dienste gruppe
2, Zzwei-
tes Ein-
stieg-
samt
Dienst als Anlage nichttech- | Lauf-
Kunsthistoriker | 3/Nummer nische bahn-
3.7 Dienste gruppe
2, zwei-
tes Ein-
stieg-
samt
Dienst als Ma- | Anlage nichttech- | Lauf-
thematiker und | 3/Nummer nische bahn-
als Statistiker 3.8 Dienste gruppe
2, Zzwei-
tes Ein-
stieg-
samt
Dienst als Mi- Anlage technische | Lauf-
neraloge 3/Nummer Dienste bahn-
3.9 (ein- gruppe
schlief3- 2, zwei-
lich natur- | tes Ein-
wissen- stieg-
schaftli- samt
che
Dienste)
Dienst als Phy- | Anlage technische | Lauf-
siker 3/Nummer Dienste bahn-
3.10 (ein- gruppe
schlief3- 2, Zzwei-
lich natur- | tes Ein-
wissen- stieg-
schaftli- samt
che
Dienste)
Psychologischer | Anlage nichttech- | Lauf-
Dienst 3/Nummer nische bahn-
3.11 Dienste gruppe

2, zwei-




tes Ein-

stieg-
samt
Dienst als V6l- | Anlage nichttech- | Lauf-
kerkundler 3/Nummer nische bahn-
3.12 Dienste gruppe
2, zwei-
tes Ein-
stieg-
samt
Zoologischer Anlage technische | Lauf-
Dienst 3/Nummer Dienste bahn-
3.13 (ein- gruppe
schlief3- 2, Zzwei-
lich natur- | tes Ein-
wissen- stieg-
schaftli- samt
che
Dienste)
Dienst in der Anlage technische | Lauf-
Abfallwirtschaft | 3/Nummer Dienste bahn-
3.14 (ein- gruppe
schlief3- 2, zwei-
lich natur- | tes Ein-
wissen- stieg-
schaftli- samt
che
Dienste)
Dienst bei den | Anlage nichttech- | Lauf-
Landschaftsver- | 3/Nummer nische bahn-
bianden als Er- | 3.15 Dienste gruppe
ziehungswis- 2, zwei-
senschaftler in tes Ein-
psychiatrischen stieg-
Landeskliniken samt
und Heimen der
offentlichen Er-
ziehung
Museumsdienst | Anlage technische | Lauf-
3/Nummer Dienste bahn-
3.16 (ein- gruppe
schlief3- 2, Zzwei-
lich natur- | tes Ein-
wissen- stieg-
schaftli- samt
che
Dienste)
Dienst an Mu- | Anlage nichttech- | Lauf-
sikschulen 3/Nummer nische bahn-
3.17 Dienste

gruppe




2, zwei-
tes Ein-
stieg-
samt

Raumordnungs-
dienst

Anlage
3/Nummer
3.18

nichttech-
nische
Dienste

Lauf-
bahn-
gruppe
2, Zzwei-
tes Ein-
stieg-
samt

Dienst an
Volkshochschu-
len

Anlage
3/Nummer
3.19

nichttech-
nische
Dienste

Lauf-
bahn-
gruppe
2, zwei-
tes Ein-
stieg-
samt

Wirtschaftlicher
Dienst

Anlage
3/Nummer
3.20

nichttech-
nische
Dienste

Lauf-
bahn-
gruppe
2, Zzwei-
tes Ein-
stieg-
samt

Wissenschaftli-
cher Dienst in
der Statistik

Anlage
3/Nummer
3.21

nichttech-
nische
Dienste

Lauf-
bahn-
gruppe
2, zwei-
tes Ein-
stieg-
samt

Dienst bei
Handwerks-
kammern

Anlage
3/Nummer
3.22

nichttech-
nische
Dienste

Lauf-
bahn-
gruppe
2, Zzwei-
tes Ein-
stieg-
samt




Dienst bei den | Anlage nichttech- | Lauf-
Industrie- und 3/Nummer nische bahn-
Handelskam- 3.23 Dienste gruppe
mern 2, zwei-
tes Ein-
stieg-
samt
Dienst in der Anlage technische | Lauf-
Landschafts- 3/Nummer Dienste bahn-
pflege und im 3.24 (ein-
Naturschutz bei schlieB3- %ril\)feei_
den unteren lich natur- | 7
Landesbehor- wissen- te?, Ein-
den schaftli- stieg-
che samt
Dienste)
Dienst fiir Ar- Anlage nichttech- | Lauf-
beitssicherheit | 3/Nummer nische bahn-
bei den Ge- 3.25 Dienste gruppe
meinden und 2 Fwei-
Gemeindever- .
béanden te? Ein-
stieg-
samt
Dienst als Geo- | Anlage technische | Lauf-
graph/Okologe | 3/Nummer | Dienste bahn-
3.26 (ein-
schlieB- |5 0
lich natur- | 7"
wissen- te?, Ein-
schaftli- | stieg-
che samt
Dienste)
Stenographi- nichttech- | Lauf-
scher Dienst nische bahn-
beim Landtag Dienste gruppe
2, Zzwei-
tes Ein-
stieg-
samt
Dienst fiir iiber- nichttech- | Lauf-
nationale, inner- nische bahn-
deutsche uqd Dienste gruppe
protokollarische 2 rwei-
Angelegenhei- ’
ten im Ge-

schéaftsbereich




des Ministerpré-
sidenten

tes Ein-
stieg-
samt

Pfarrer

§ 44 Absatz
3LVO

nichttech-
nische
Dienste

Lauf-
bahn-
gruppe
2, Zzwei-
tes Ein-
stieg-
samt

abgeschlossene
theologische
Ausbildung




Begriindung
A Allgemeiner Teil

Nach der letzten groRen Dienstrechtsmodernisierung im Jahr 2016 (Dienstrechtsmodernisie-
rungsgesetz - DRModG NRW - vom 14. Juni 2016, GV. NRW. S. 310) ist es geboten, das
Laufbahnrecht zu modernisieren und an die aktuellen Herausforderungen anzupassen. Vor
dem sich zunehmend verscharfenden Problem des Fachkraftemangels gilt es ein zukunftsfa-
higes Laufbahnrecht zu schaffen, das dabei unterstutzt, die Funktionsfahigkeit der 6ffentlichen
Verwaltung zu erhalten, die Arbeitsbedingungen des 6&ffentlichen Dienstes zu verbessern und
Fachkrafte sowie Nachwuchs fur den 6ffentlichen Dienst zu gewinnen. Dariber hinaus mussen
die Regelungen des Dienst- und Laufbahnrechts an aktuelle Rechtsprechung und an die in
der Praxis gewonnenen Erfahrungen angepasst werden.

Kern des Gesetzes ist die Modernisierung des Laufbahnrechts und damit die Anderung des
LBG NRW und der korrespondieren Normen der LVO. Die Modernisierung beruht auf folgen-
den Grundsatzen:
- Foérderung der Wettbewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes auf dem Arbeitsmarkt
insbesondere angesichts der demografischen Entwicklung,
- Erhéhung der Flexibilitdt und Eigenverantwortung der Personalstellen,
- Reduzierung von rechtlichen Hindernissen bei der Karriereentwicklung und Starkung
des Leistungsprinzips,
- Foérderung der Durchlassigkeit und des Quereinstiegs in die Laufbahnen.

Hervorzuheben sind folgende Regelungsschwerpunkte:

- die Offnung des Zugangs zu den Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst,

- die Offnung des Zugangs zu den Laufbahnen fiir anders erworbene Bildungsab-
schlisse,

- Anrechnung von hauptberuflicher Tatigkeit aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes auf die
Probezeit,

- die Einflhrung eines Verklrzungstatbestandes flir die Probezeit bei hervorgehobener
Leistung in Laufbahnprifung und Probezeit,

- die volle Berucksichtigung von Zeiten jedweder Teilzeit auf die Probezeit,

- die Streichung des Beférderungssperrjahres nach der Probezeit,

- der Wegfall der Erheblichkeitsschwelle bei der Neufestsetzung von Probe- und Erpro-
bungszeiten,

- die Einstellung im Beférderungsamt ohne Beteiligung des LPA,

- die Streichung von Dienstzeiterfordernissen,

- Vereinfachung des Laufbahnwechsels durch Wegfall der Erprobungszeit,

- Lockerung der Voraussetzungen fir den Aufstieg und die berufliche Entwicklung mit
dem Ziel der Spezialisierung,

- das Fortbestehen des Beamtenverhaltnisses bei Wechsel in ein kommunales Wahlbe-
amtenverhaltnis.

B Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Landesbeamtengesetzes)



Zu 1. (Inhaltsverzeichnis)
Das Inhaltsverzeichnis wird mit Blick auf die neu in das Landesbeamtengesetz eingefiigte Vor-
schrift angepasst. Des Weiteren erfolgen redaktionelle Anpassungen.

Zu § 2 Begriffsbestimmungen

Im neuen Absatz 6 wird die Begriffsbestimmung zur hauptberuflichen Tatigkeit aufgenommen.
Der Begriff der hauptberuflichen Tatigkeit ist fir die Verbeamtung in der besonderen Fachrich-
tung ebenso wie fir die Frage der Anrechnungsmaoglichkeiten auf die Probezeit relevant. Die
Begriffsbestimmung greift die Definition des Bundesverwaltungsgerichts auf (BVerwG, Urteile
vom 18.09.1997 - 2 C 38.96 und vom 29.09.2005 - 2 C 44.04). Die hauptberufliche Tatigkeit
ist durch die in dem neuen Absatz 6 aufgenommen Merkmale von einer Tatigkeit abzugrenzen,
die die Arbeitskraft nur nebenbei beansprucht oder die neben einer hauptberuflichen Tatigkeit
nur als Nebentatigkeit, Nebenamt oder Nebenbeschaftigung ausgeubt werden kann. Eine
hauptberufliche Tatigkeit kann auch dann vorliegen, wenn die Tatigkeit ihrem Umfang nach
mindestens die Halfte der regularen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten einnimmt. Eine un-
terhalftige Teilzeitbeschaftigung kann nach der Rechtsprechung jedenfalls auch dann haupt-
beruflich sein, wenn die Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Griinden erfolgt.

Zu § 6 Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen
Aufgrund der Anderung des § 14 Schulgesetz NRW durch das 16. Schulrechtsanderungsge-
setz vom 23. Februar 2022 (GV. NRW S. 249) erfolgt eine redaktionelle Anpassung.

Die in § 6 Absatz 3 eingefigte Offnungsklausel ermdglicht es fiir einzelne Laufbahnen und
Laufbahngruppen Ausnahmen von den Bildungsvoraussetzungen des Absatzes 1 im Wege
der Laufbahnverordnungen zu regeln. Von den Mindestvoraussetzungen des Absatzes 1 kdn-
nen andere geeignete Bildungsabschlusse zugelassen werden. Im Rahmen des Deutschen
Qualifizierungsrahmens (DQR) werden Tatigkeitsanforderungen und Kompetenzprofile unab-
hangig von den formalen Bildungsabschlissen typisiert und verschiedenen Niveau-Stufen zu-
geordnet. Der DQR dient der Transparenz und Verdeutlichung der Gleichwertigkeit von aka-
demischer und beruflicher Bildung. Auch die regierungstragenden Parteien haben innerhalb
des Zukunftsvertrags festgelegt, dass fur sie akademische und berufliche Bildung gleichwertig
ist. Um zeitnah auf diesen Entwicklungsprozess reagieren zu kénnen, soll durch die Aufnahme
einer Offnungsklausel in § 6 Absatz 3 ermdglicht werden, ressortspezifische und bedarfsori-
entierte Abweichungen von den normierten Bildungsvoraussetzungen zuzulassen. Die Ande-
rung des Landesbeamtengesetzes ist eine erste MaRnahme, die Gleichwertigkeit von akade-
mischer und beruflicher Bildung in der Praxis des 6ffentlichen Dienstes umzusetzen. Das Land
NRW soll hierdurch seiner Vorbildfunktion als Arbeitgeber gerecht werden und als Vorreiter
fungieren.

Mit dem neuen § 6 Absatz 4 wird das Ziel in allen Laufbahnen Durchlassigkeit und Querein-
stieg zu fordern, in den Blick genommen. Die Norm eréffnet die Moglichkeit, den Zugang zu
einer Laufbahn mit Vorbereitungsdienst zu eréffnen, ohne dass ein Vorbereitungsdienst ab-
solviert wurde. Der Vorbereitungsdienst kann durch eine inhaltlich den Anforderungen des Vor-
bereitungsdienstes entsprechende Qualifikation ersetzt werden. Hierbei kann es sich um eine
abgeschlossene Ausbildung oder ein abgeschlossenes Studium handeln, die unmittelbar fir
die Laufbahn qualifizieren.

Mit Absatz 4 Nummer 2 wird aulRerdem die Option erdffnet, mittels einer geeigneten Qualifika-
tion in Kombination mit einer hauptberuflichen Tatigkeit den Zugang zu einer Laufbahn mit
Vorbereitungsdienst zu erlangen. Eine hauptberufliche Tatigkeit als Zugangsvoraussetzung ist
bertcksichtigungsfahig, soweit sie nach Erwerb der Bildungsvoraussetzungen geleistet wurde
und diesen entspricht. In Betracht kommen nur Tatigkeiten, die ihrer Art und Bedeutung nach



der Tatigkeit in der betreffenden Laufbahn gleichwertig sind und die Befahigung zur Wahrneh-
mung von Aufgaben der Laufbahn vermitteln. Der Begriff der hauptberuflichen Tatigkeit wird
in § 2 Absatz 6 definiert. Ob eine Qualifikation geeignet ist, richtet sich zum einen nach den
Mindestvoraussetzungen des Absatzes 1 und hinsichtlich der Fachrichtung nach den Festle-
gungen der zustandigen obersten Dienstbehdrde in der Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung.

Zu § 7 Anforderungen an den Vorbereitungsdienst
Es erfolgten redaktionelle Anderungen.

Zu § 8 Erwerb der fachlichen Voraussetzung bei Laufbahnen besonderer Fachrichtung

Mit Absatz 1 Satz 2 wird nach wie vor klargestellt, dass vom Zeitpunkt des Inkrafttretens einer
Ausbildungs- und Prifungsverordnung nach § 7 Absatz 2, die den Erwerb einer Befahigung
durch einen Vorbereitungsdienst vorschreibt, fur die Laufbahn die Einstellung solcher Bewer-
berinnen und Bewerber nicht mehr zulassig ist, die ihre Befahigung nach den Vorschriften Gber
Beamtinnen und Beamte besonderer Fachrichtung erworben haben. Da nach § 6 Absatz 4
[neu] nun die Option besteht, im Rahmen der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die
jeweilige Laufbahn mit Vorbereitungsdienst einen alternativen Zugang zu der Laufbahn zu re-
geln, bedarf es einer Erganzung des Satzes 2. Weiterhin unberihrt bleibt die Mdglichkeit der
Einstellung solcher Bewerberinnen und Bewerber, in die Laufbahnen besonderer Fachrich-
tung.

§ 8 Absatz 3 entfallt aufgrund der neuen Regelung in § 6 Absatz 3.

Zu § 9 Laufbahnverordnung

Die Anderung in Nummer 3 resultiert aus der Aufnahme der Definition des Begriffs ,hauptbe-
rufliche Tatigkeit® in § 2 Absatz 6. Die Neufassung repetiert die aus § 8 Absatz 2 und 3 folgende
Ermachtigung, in den Laufbahnverordnungen nahere Bestimmungen zu der hauptberuflichen
Tatigkeit zur Erlangung der Laufbahnbefahigung einer besonderen Fachrichtung zu regeln so-
wie von § 6 abweichende Bildungsvoraussetzungen fir den Zugang zur Laufbahn besonderer
Fachrichtung Bildung und Wissenschaft zu treffen.

Die Anderung der Nummer 4 [neu] erfolgt aufgrund der Anderungen zur Probezeit in § 13.
Nummer 8 [alt] entfallt aufgrund des Wegfalls des § 12 Absatz 2. Die Neufassung der Nummer
8 bezieht sich auf die Ermachtigung zur ndheren Regelung der Einstellung im Beférderungs-
amt. Die in Nummer 13 [alt] enthaltene Ermachtigung fir die Festlegung von Héchstalters-
grenzen ist mit dem Gesetz zur Neuregelung der Hochstaltersgrenzen fir die Einstellung in
ein Beamtenverhaltnis im Land NRW und zur Entfristung der Altersteilzeitregelung vom 17.
Dezember 2015 (Anderung des LBG NRW) obsolet geworden.

Im Ubrigen erfolgen redaktionelle Anpassungen.

Zu § 12 Andere Bewerberinnen oder andere Bewerber

§ 12 Absatz 2 [alt] entfallt. Der Landespersonalausschuss ist ein unabhangiges Gremium und
hat vom Gesetzgeber die Aufgabe bekommen, Art und Umfang der zu fordernden Lebens-
und Berufserfahrung festzustellen. Die Ermachtigung zur Regelung von Art und Umfang der
Lebens- und Berufserfahrung steht im Widerspruch zu dieser Aufgabe und ist daher zu strei-
chen.

Zu § 13 Probezeit

§ 13 wird insgesamt neu gefasst und gibt nun die Grundziige der Probezeit wieder und schafft
die Ermachtigungsgrundlagen in den Laufbahnverordnungen die Verkiirzungs- und Anrech-
nungstatbestande naher auszugestalten. Die Definition der Probezeit wird aus dem § 5 Absatz




1 LVO [alt] in den neuen Absatz 1 Gbertragen. Ebenso wird die Regelung aus § 5 Absatz 1
Satz 2 LVO [alt] in § 13 Absatz 1 ibernommen, wonach in den Fallen, in denen der Befahi-
gungserwerb im Beamtenverhaltnis auf Probe erfolgt, auch diese Zeit zur Probezeit zahlt.

In Absatz 2 Satz 1 wird die Dauer der Regelprobezeit weiterhin auf drei Jahre festgelegt. Dem
§ 10 Beamtenstatusgesetz entsprechend wird die Hochstdauer der Probezeit in Satz 2 auf finf
Jahre begrenzt. Dartber hinaus wird in Satz 2 die rechtliche Grundlage fir eine Reduzierung
der Probezeit durch Kirzung und Anrechnung geschaffen. Satz 3 verdeutlicht, dass eine Re-
duzierung der Probezeit durch Kiirzung und Anrechnung nicht dazu fuhren darf, dass die Be-
wahrung nicht ordnungsgeman festgestellt werden kann. Voraussetzung fur die Reduzierung
der Dauer der Probezeit ist, dass eine hinreichende Grundlage fir eine Entscheidung uber die
Bewahrung besteht und diese zweifelsfrei festgestellt werden kann. Deshalb kann es zum Bei-
spiel bei der Anrechnung hauptberuflicher Tatigkeit, wie sie Absatz 5 vorsieht, gerechtfertigt
und zweckmaRig sein, die Entscheidung Uber die Anrechnung nicht schon im Zusammenhang
mit der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe zu treffen, sondern erst nach Ableistung
einer gewissen Probezeit. Satz 4 greift die Regelung des § 10 Beamtenstatusgesetz auf und
enthalt die Ermachtigung, in den Laufbahnverordnungen die Mindestprobezeit sowie Ausnah-
men von der Mindestprobezeit zu regeln.

Absatz 3 entspricht dem urspringlichen § 13 Absatz 1 Satz 1.

Absatz 4 entspricht dem urspriinglichen § 13 Absatz 2 und wird erganzt um eine Beschrankung
der Kirzungsmdglichkeit, die sich bislang aus § 14 Absatz 1 Satz 1 LVO ergab. Hiernach
konnte der Landespersonalausschuss Ausnahmen von der Probezeit und der Mindestprobe-
zeit zulassen, sofern dadurch die Probezeit oder Mindestprobezeit nicht auf einen Zeitraum
von weniger als drei Monaten gekurzt wird. Da § 14 LVO zuklnftig nur noch solche Ausnah-
meregelungen enthalten soll, die nicht bereits an anderer Stelle geregelt sind, wurde auf die
Benennung der Tatbestdnde zum Landespersonalausschuss verzichtet.

Der neue Absatz 5 regelt, dass neben Zeiten hauptberuflicher Tatigkeit innerhalb des offentli-
chen Dienstes nun auch solche aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes angerechnet werden kén-
nen. Die Tatigkeit muss jedoch immer nach Art und Bedeutung der Tatigkeit in der Laufbahn
gleichwertig sein. Mit der Offnung der Anrechnungsmdglichkeiten auch fiir Tatigkeiten auRer-
halb des o6ffentlichen Dienstes soll der Wechsel qualifizierter und berufserfahrener Bewerbe-
rinnen und Bewerber aus der Privatwirtschaft in den 6ffentlichen Dienst attraktiver werden.
Das Nahere zur Anrechnung von hauptberuflichen Tatigkeiten auf die Probezeit regeln die
Laufbahnverordnungen.

Der neue Absatz 6 entspricht der urspriinglichen Regelung des § 13 Absatz 1 Satz 3.

Der neue Absatz 7 entspricht dem alten Absatz 4.

Zu § 14 Einstellung

Absatz 1 wird neu gefasst. Es fehlte bislang eine Ermachtigungsgrundlage im Landesbeam-
tengesetz, um Beamtinnen und Beamte anderer Dienstherrn oder friherer Beamtinnen und
Beamte im Beférderungsamt einstellen zu kénnen (vgl. § 12 LVO). Die Regelung des Absatzes
1 Satz 3 Nummer 1 gilt fur Richterinnen und Richter sowie fur Staatsanwaltinnen und Staats-
anwalte als Beamtinnen und Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen entsprechend.

Liegen entsprechende berufliche Erfahrung oder Qualifikationen vor, die Uber die in § 6 nor-
mierten Voraussetzungen hinausgehen, so steht die Einstellung im Beférderungsamt nun im
Ermessen der dienstvorgesetzten Stelle. Bislang konnten Bewerberinnen und Bewerber nur
Uber eine Ausnahmeentscheidung des Landespersonalausschusses in einem Beférderungs-
amt eingestellt werden. Zur flexibleren Personalgewinnung auch aus der Privatwirtschaft kann
die dienstvorgesetzte Stelle zukinftig im Rahmen ihres Personalhaushalts selber entscheiden,



ob sie eine Einstellung im Beférderungsamt und die hiermit verbundene hdéhere Besoldung
unter der Malgabe der Laufbahnverordnung fir angemessen und gerechtfertigt erachtet. Um
groRtmogliche Flexibilitat zu erreichen, kdnnen nach § 2 Absatz 3 die obersten Dienstbehor-
den flr die Beamtinnen und Beamten des Landes per Rechtsverordnung die Entscheidungs-
befugnis auf andere dienstvorgesetzte Stellen delegieren. Der Landespersonalausschuss
kann nach wie vor Ausnahmen von der Einstellung im Beférderungsamt zulassen. Diese Re-
gelung entfaltet insbesondere dann Wirkung, wenn die Voraussetzungen des § 14 Absatz 1
Satz 3 Nummer 1 und 2 nicht erflllt sind. Dies kann beispielsweise der Fall sein, wenn die
Gewinnung von Fachkraften aufgrund des eingeschrankten Angebotes auf dem Arbeitsmarkt
zu den Konditionen des Eingangsamtes nicht mehr moglich ist.

Weiter erfolgt eine redaktionelle Anpassung der Ministeriumsbezeichnungen.

Zu § 19 Beférderung

Das in § 19 Absatz 2 Nummer 2 geregelte Beférderungsverbot, wonach eine Beférderung nicht
vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit erfolgen darf, entfallt. Hat die Beamtin
oder der Beamte bereits wahrend der Probezeit Leistungen gezeigt, die eine Beférderung
rechtfertigen, so ist zukinftig eine Beforderung unmittelbar nach Beendigung der Probezeit
madglich. Durch den Wegfall dieses Sperrjahres wird die Flexibilitdt und Eigenverantwortung
der jeweiligen Dienstherren gestarkt und das Leistungsprinzip betont. Durch Wegfall des Be-
férderungssperrjahres nach Beendigung der Probezeit ist die Ausnahmeregelung in Absatz 2
Satz 3 [alt] zu dem Beférderungsverbot obsolet geworden.

In Absatz 3 Satz 2 wird klargestellt, dass ebenso wie im Falle des Aufstiegs auch im Falle der
beruflichen Entwicklung Ausnahmen und besondere Regelungen zur Erprobung getroffen wer-
den durfen. Der neue § 19 Absatz 3 entspricht der Regelung des § 21 Absatz 7. Wenn sich
lediglich die besoldungsrechtliche Wertigkeit einer Stelle andert, zum Beispiel durch Neube-
wertung im Stellenplan ,gehoben” wird, ohne dass sich damit die Funktion andert, ist bei einer
daraus resultierenden Beforderung keine erneute Erprobungszeit zu leisten.

In Absatz 5 wird die Zustandigkeit des Landespersonalausschusses bei Ausnahmen vom Er-
fordernis einer Erprobung vor Beforderung geregelt. Die Befugnis des Landespersonalaus-
schusses ergab sich bislang aus § 97 Absatz 1 Nummer 1 c) in Verbindung mit § 14 Absatz 1
Nummer 3 und Absatz 2 Satz 1 LVO. Aus systematischen Griinden werden die Kompetenzen
des Landespersonalausschusses zur Erteilung von Ausnahmen bei Beférderungsverboten in
einer Norm zusammengefasst.

Zu § 20 Nachteilsausgleich

§ 20 ist um die Regelungen des § 6 LVO [alt] erganzt worden, um die Falle des Nachteilsaus-
gleichs in einer Norm zu bindeln. Durch den Wegfall des Beférderungsverbots nach § 19 Ab-
satz 2 Nummer 2 entfallt der Verweis hierauf in § 20 Absatz 3 Satz 1. Der Paragraph wurde
im Ubrigen redaktionell Uiberarbeitet.

Zu § 21 Amter mit leitender Funktion im Beamtenverhéltnis auf Probe

Die Anderung des Absatzes 1 folgt aus dem Urteil des Oberverwaltungsgerichts Nordrhein-
Westfalen vom 27. Januar 2021, 6 A 4105/18 zur Neufestsetzung der laufbahnrechtlichen Pro-
bezeit. Insoweit wird auf die Begriindung zu § 5 Absatz 6 LVO [neu] verwiesen. Da auch in §
21 Absatz 1 die Erheblichkeitsschwelle normiert war und die hieraus resultierenden Probleme
mit denen bei der Neufestsetzung der laufbahnrechtlichen Probezeit vergleichbar sind, wird
die Erheblichkeitsschwelle abgeschafft.




Krankheitszeiten gelten zukiinftig als Probezeit im Sinne des § 21. Da die Probezeit nach § 21
nicht verlangert werden kann, muss nach Ablauf der regelmalig zwei Jahre dauernden Pro-
bezeit eine Aussage zu der Bewahrung oder Nichtbewahrung getroffen werden.

Die Probezeit wird nach Absatz 1 Satz 5 durch Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige
unterbrochen und nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. In Satz 7 wird auf die Ermachti-
gung Bezug genommen, die es der Landesregierung ermoglicht, Regelungen fir eine fiktive
Erprobung und Probezeit in der Laufbahnverordnung zu regein.

Nach § 9 Absatz 4 LVO wird die fiktive Nachzeichnung einer Erprobung oder Probezeit fur die
in § 9 Absatz 1 beurlaubten und freigestellten Beamtinnen und Beamten eréffnet. Hierzu zah-
len beispielsweise auch Beamtinnen und Beamte, die sich in Elternzeit oder in Beurlaubung
aus familiaren Grinden befinden. Kann eine erfolgreiche Erprobungszeit bzw. Probezeit nicht
nachgezeichnet werden, soll den beurlaubten oder freigestellten Beamtinnen und Beamten die
Moglichkeit einer Erprobung oder Ableistung der Probezeit eroffnet werden.

Hinsichtlich der Berechnung der Probezeit regelt der neue Satz 8 entsprechend dem Benach-
teiligungsverbot des § 69, dass Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung in vollem Umfang gelten, es
sei denn, zwingende sachliche Griinde stehen dem entgegen. Der Hinweis auf die zwingenden
sachlichen Griinde ist der Regelung des § 69 Absatz 1 LBG und dem § 13 Absatz 4 Landes-
gleichstellungsgesetz enthommen.

In Absatz 8 wird klargestellt, dass fur das Amt der Direktorin oder des Direktors des Landtags
das Erfordernis einer Probezeit nach § 21 Absatz 1 nicht gilt.

Zu § 23 Aufstieg

In Absatz 1 Satz 2 ist eine Klarstellung aufgenommen worden, dass mit dem Aufstieg eine auf
bestimmte Amter oder Aufgabenbereiche eingeschrankte Befahigung erworben werden kann.
Damit kann den jeweiligen personalwirtschaftlichen Bedirfnissen Rechnung getragen werden,
nicht ausnahmslos die umfassende Verwendungsmdglichkeit in der neuen Laufbahngruppe
durch die Qualifizierung im Rahmen des Aufstiegs sicherstellen zu missen.

Es erfolgt in Absatz 2 ebenfalls eine Klarstellung, dass die Amter der bisherigen Laufbahn-
gruppe nicht durchlaufen werden miissen.

Zu § 24 Abordnung
Die Regelung des Absatzes 4 wird redaktionell gedndert. Das Laufbahnrecht kennt den Begriff
der gleichwertigen Laufbahn mit Anderung der Laufbahnverordnung in 2014 nicht mehr.

Zu § 25 Versetzung

Durch die Anderung des Absatzes 2 wird die Terminologie an § 25 Absatz 3 angepasst und
einheitlich der Begriff des dienstlichen Grundes verwendet. Der Anwendungsbereich der Vor-
schrift wird hierdurch nicht verandert.

Durch die Anderung in Absatz 5 wird die Terminologie an das Beamtenstatusgesetz sowie an
§ 25 Absatz 5 Satz 2 und § 24 Absatz 6 angepasst und einheitlich der Begriff des Einverstand-
nisses verwendet. Der Anwendungsbereich der Vorschrift wird hierdurch nicht verandert.

Zu § 29 Verlust der Beamtenrechte und Wiederaufnahmeverfahren
Die Regelung des Absatzes 2 wird redaktionell Uberarbeitet, siehe § 24.

Zu § 33 Dienstunfahigkeit, Antragsruhestand




In Absatz 1 erfolgt eine redaktionelle Anpassung. Das geltende Recht wird inhaltlich beibehal-
ten.

Zu § 36 Zustandigkeit, Beginn des Ruhestands
In Absatz 2 erfolgt eine redaktionelle Anpassung. Das geltende Recht wird inhaltlich beibehal-
ten.

Zu § 37 Einstweiliger Ruhestand
In Absatz 2 werden die Verweise redaktionell angepasst.

Zu § 41 Voraussetzung fur Eintritt und Versetzung in den Ruhestand

Es erfolgt eine redaktionelle Anpassung. Das geltende Recht wird inhaltlich beibehalten. Die
Worter ,und die Versetzung“ dienen der Klarstellung. Der derzeitige Verweis auf die Entlas-
sungsvorschriften in Satz 1 wurde gestrichen und in Satz 2 wiederaufgenommen.

Zu § 42 Fortbildung und Personalentwicklung

Ein moderner 6ffentlicher Dienst sollte den Anteil der in Nordrhein-Westfalen lebenden Men-
schen mit Einwanderungsgeschichte widerspiegeln. Um diesem Ziel naher zu kommen und
Menschen mit Einwanderungsgeschichte in ihrer Entscheidung flir den &ffentlichen Dienst zu
bestarken, muss sich die 6ffentliche Verwaltung starker 6ffnen und die bereits Beschaftigten
missen sich mehr interkulturelle Kompetenz aneignen. Die Anderung in § 42 Absatz 1 dient
dazu, mehr Verbindlichkeit bei der Umsetzung der entsprechenden MalRnahmen zu schaffen.
Durch die Anderung in Absatz 3 wird die Terminologie an § 14 Absatz 5 Nummer 4 sprachlich
angepasst.

Zu § 61 Mehrarbeit

Die Regelung ist erforderlich, da die Verpflichtung ausgleichsfreie Mehrarbeit zu leisten Teil-
zeitbeschaftigte nicht relativ starker belasten darf als Vollzeitbeschaftige und deshalb dem Be-
schaftigungsumfang entsprechend herabzusetzen ist.

Zu § 64 Teilzeitbeschaftigung und Urlaub aus familidren Griinden
Es erfolgt eine sprachliche Anpassung an § 14 Absatz 5 Nummer 4. Der Anwendungsbereich
der Vorschrift wird hierdurch nicht verandert.

Zu § 69 Benachteiligungsverbot

Um das Fuhren in Teilzeit zu starken, ist es von groRter Bedeutung, dass die Personalverant-
wortlichen bei all ihren Mallinahmen zur Personalentwicklung und insbesondere in Auswahl-
verfahren und anschlieBenden Beférderungsentscheidungen Teilzeitkraften die gleichen
Chancen einrdumen wie Vollzeitkraften. Die Starkung von Flhren in Teilzeit dient damit zu-
gleich auch der Frauenférderung, da nach wie vor Frauen Uberwiegend die Care-Arbeit ver-
richten. Die Schaffung von Rahmenbedingungen zur Frauenférderung kann einerseits dazu
beitragen, dass Teilzeit insbesondere von Frauen weniger beansprucht wird oder eine Rlick-
kehr zur Vollzeit zligiger in Betracht kommt, andererseits, dass die Verrichtung der Arbeit in
Teilzeit nicht karrierehemmend ist, was derzeit der Fall ist.

Zu § 72 Urlaub aus anderen Anlassen, Mandatstragerinnen und Mandatstrager
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung aus Grunden der Rechtsférmlichkeit.

Zu § 73 Folgen aus der Ubernahme oder Ausiibung eines Mandats




Es erfolgt eine redaktionelle Anpassung aus Grinden der Rechtsférmlichkeit. Das geltende
Recht wird inhaltlich beibehalten.

Zu § 74 Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz
In Absatz 1 erfolgt ein klarstellender Hinweis auf die Geltung des § 29 des Mutterschutzgeset-
zes.

Zu § 77 Fuhrung der Amtsbezeichnung
In Absatz 3 handelt sich um eine redaktionelle Anpassung. Das geltende Recht wird inhaltlich
beibehalten. Die Worter ,oder Versetzung“ dienen der Klarstellung.

Zu § 92 Dienstliche Beurteilungen, Dienstzeugnis

Die in Absatz 1 Satz 2 gewahlte allgemeinere Formulierung ,und aus besonderem Anlass ins-
besondere anlasslich einer Versetzung“ soll verdeutlichen, dass eine Beurteilung auf3erhalb
eines Regelbeurteilungsverfahrens nicht auf den Anlass einer Versetzung beschrankt ist. So
kann beispielsweise auch bei einem auf turnusgemaflen Regelbeurteilungen beruhenden Be-
urteilungssystem die Notwendigkeit entstehen, die Beurteilungsgrundlage im Hinblick auf eine
zu treffende Auswahlentscheidung zu aktualisieren.

In Absatz 2 Satz 1 wird die gesetzliche Grundlage fir den Verordnungsgeber geschaffen, eine
Regelung zur Nachzeichnung einer an sich erforderlichen Erprobung oder Probezeit zu treffen,
die fur die Verleihung eines hoherwertigen Amtes erforderlich ist. Unter anderem um dem ge-
setzlich verankerten Benachteiligungsverbot bei Personalratsmitgliedern und dem Verbot der
mittelbaren Diskriminierung im Zusammenhang mit Elternzeit und Beurlaubung aus familiaren
Grunden entgegentreten zu kénnen, bedarf es neben der fiktiven Nachzeichnung von Beurtei-
lungen auch der fiktiven Erprobung und Probezeit.

Zu § 97 Aufgaben
Bei den Anderungen in Absatz 1 Nummer 1 und Nummer 2 handelt es sich um redaktionelle
Anpassungen an die Anderungen in § 13 und § 14.

Zu § 106 Beamtinnen und Beamte des Landtags

In § 106 Absatz 1 erfolgt eine Klarstellung, dass die Landtagsprasidentin bzw. der Landtags-
prasident im Benehmen mit dem Landtagsprasidium neben der Ernennung, Entlassung und
Zurruhesetzung auch flr sonstige beamtenrechtliche Entscheidungen zustéandig ist. Hiermit
wird der besonderen Stellung der Landtagsverwaltung Rechnung getragen, die nicht Teil der
allgemeinen Landesverwaltung ist und damit auch nicht der Landesregierung untersteht,
sondern zum Verfassungsorgan des Landtags gehort.

Zu § 106a Beamtinnen und Beamte des Verfassungsgerichtshofs

In § 106a erfolgt eine Klarstellung, dass die Prasidentin oder der Prasident des Verfassungs-
gerichtshofs neben der Ernennung, Entlassung und Zurruhesetzung auch fir sonstige beam-
tenrechtliche Entscheidungen zustandig ist. Hiermit wird der besonderen Stellung der Ver-
waltung des Verfassungsgerichtshofs Rechnung getragen, die nicht Teil der allgemeinen
Landesverwaltung ist und damit auch nicht der Landesregierung untersteht, sondern zum
Verfassungsorgan des Verfassungsgerichtshofs gehort.




Zu § 112 Dienstkleidung, Freie HeilfUrsorge
In Absatz 1 erfolgt eine redaktionelle Anderung der Ministeriumsbezeichnungen.

In Absatz 2 entféllt die Beschrankung der freien Heilfirsorge auf Erhaltung oder Wiederher-
stellung der Polizeidienstfahigkeit. Der Zweckvorbehalt hat in der jingeren Vergangenheit ei-
nige, erst in der Anwendung verschiedener Einzelfalle sichtbar werdende Schwierigkeiten of-
fenbart, so dass jeweils grundsatzlich keine freie Heilfirsorge gewahrt werden konnte:

o Freie Heilfirsorge fur eine Palliativbehandlung eines heftig und kurzfristig schwer an
Krebs erkrankten PVB, sodass die Einleitung eines Zurruhesetzungsverfahrens nicht
(mehr) in Betracht kam.

¢ Freie Heilfirsorge fir die Behandlung eines pflegebedurftigen PVB (Pflegegrad 5) fur
die Dauer des Zurruhesetzungsverfahrens.

Durch den Wegfall des Zweckvorbehalts werden deshalb u.a. Mallnahmen wie die kiinstliche
Befruchtung (§ 27a SGB V), die spezialisierte ambulante Palliativversorgung (§ 37b SGB V),
die aufRerklinische Intensivpflege (§ 37c SGB V) und stationare und ambulante Hospizleistun-
gen (§ 39a SGB V) sowie Krankenbehandlungen bei Erkrankungen, welche die Polizeidienst-
fahigkeit grundsatzlich ausschlieen, von der freien Heilfirsorge umfasst.

Zu § 115 Dienstunfahigkeit
In Absatz 1 erfolgt eine redaktionelle Erganzung.

Die Anderung des Absatzes 2 erfolgt vor dem Hintergrund, dass der Anlass fur eine notwen-
dige Begutachtung die Uberprufung der Dienstunfahigkeit ist und nicht zwangslaufig ein Zurru-
hesetzungsverfahren.

Zu § 119a Ubernahme eines kommunalen Wahlamtes durch Beamtinnen und Beamte

Das Ruckkehrrecht soll — im Sinne einer Besitzstandswahrung — die Mdglichkeit eréffnen, in
ein vor Ubernahme eines Wahlamts bestehendes Beamtenverhaltnis zum jeweiligen Dienst-
herrn zurtckkehren zu kdnnen. Dabei sind sowohl Beamtenverhaltnisse auf Lebenszeit als
auch Beamtenverhaltnisse auf Probe umfasst. Die Einfihrung eines Rickkehrrechts erhoht
die Attraktivitat des kommunalen Wahlamtes flir Beamtinnen und Beamte und soll deren Be-
reitschaft mafgeblich steigern, sich flr ein entsprechendes Amt zu bewerben.

Durch die Wahl und den Amtsantritt als kommunaler Wahlbeamter wird ein Beamtenverhaltnis
auf Zeit begriindet; der oder die Gewahlte wird Beamtin oder Beamter der Kommune. Damit
ist zugleich ein schon bestehendes Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder auf Probe zum
bisherigen Dienstherrn regelmaRig kraft Gesetzes beendet (§ 22 Absatz 2 Satz 1 BeamtStG).
Das Beamtenstatusrecht sieht aber die Mdglichkeit einer anderweitigen - landesrechtlichen -
Regelung vor. Fir Beamtinnen und Beamte, die ein kommunales Wahlamt in einer (anderen)
Kommune Ubernehmen, wird deshalb ein Anspruch auf Riickkehr zum bisherigen Dienstherrn
mit Beendigung des Wahlbeamtenverhaltnisses geschaffen. Die Voraussetzungen fur den An-
spruch und das Verfahren werden geregelt.

zu Absatz 1:

Hierdurch wird der Grundsatz der gesetzlichen Anordnung des Ruhens der Rechte und Pflich-
ten aus dem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder auf Probe zum jeweiligen Dienstherrn
normiert. Ausnahmen dabei sind die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und das Verbot der An-
nahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen.



Die Vorschrift gilt nur fir Beamtinnen und Beamte in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
oder auf Probe, die in Nordrhein-Westfalen ein kommunales Wahlamt Gibernehmen. Die Neu-
regelung verfolgt das Ziel, die Attraktivitdt des kommunalen Wahlamtes zu steigern und so
auch kinftig eine ausreichende Zahl von Bewerberinnen und Bewerbern fiir dieses Amt in
Nordrhein-Westfalen sicherzustellen.

Daruber hinaus sind von der Neuregelung aufgrund des verfolgten Zieles (Starkung des kom-
munalen Wahlamtes) alle kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisse iSd der §§ 118, 119 LBG
NRW umfasst.

Die Vorschrift findet nur fir nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes neu begriindete Wahlbe-
amtenverhaltnisse Anwendung. Hierdurch wird gewahrleistet, dass sich die Dienstherren auf
die veranderte Rechtslage einstellen und die notwendigen personalwirtschaftlichen Entschei-
dungen hinsichtlich der Nachbesetzung und des Stellenplans (Leerstelle) treffen kénnen. Fer-
ner kann eine in der Vergangenheit nach § 22 Absatz 2 oder 3 BeamtStG bereits erfolgte
Entlassung aus dem Lebenszeit- bzw. Probebeamtenverhaltnis wegen des statusrechtlichen
Ruckwirkungsverbots nicht rickabgewickelt werden.

Es wird geregelt, bis wann die Rechte und Pflichten aus dem Beamtenverhaltnis ruhen. Das
Ruhen des Lebenszeit- bzw. Probebeamtenverhaltnisses endet durch Entlassung, wenn bis
spatestens drei Monate nach dem Ende des Wahlbeamtenverhaltnisses kein Antrag auf Wie-
derverwendung gestellt wurde (Absatz 4), oder durch Wiederaufleben des Lebenszeit- bzw.
Probebeamtenverhéltnisses mit der Ubertragung des frilheren Amtes durch den vormaligen
Dienstherrn (Absatz 2).

Mit Satz 4 wird gesetzlich bestimmt, dass auch bei einer Wiederwahl oder einem Wechsel in
ein anderes kommunales Wahlamt das Ruhen des Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit bzw.
Probe i. S. d. § 119a LBG NRW fortdauert. Es bedarf daher nicht des rechtlichen Umweges,
dem ausscheidenden kommunalen Wahlbeamten zunachst das Amt im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit oder Probe zu Ubertragen, um dann erst wieder die nach Absatz 1 vorgesehene
Rechtsfolge des (erneuten) Ruhens der Rechte und Pflichten eintreten zu lassen. Damit wird
sichergestellt, dass die Regelungen im Zusammenhang mit dem Antrag auf Wiederverwen-
dung und zur Dauer des Ruhens der Rechte und Pflichten in diesen Fallkonstellationen eben-
falls gelten.

Mit Satz 5 wird eine Ausnahmeregelung fur die politischen Beamtinnen und Beamten nach §
37 Absatz 1 getroffen. Diese bekleiden ein Amt, bei dessen Wahrnehmung sie in fortdauernder
Ubereinstimmung mit den grundsétzlichen politischen Ansichten und Zielen der Regierung
stehen mussen (vgl. § 30 Absatz 1 BeamtStG). Ein Antragsrecht und das Wiederaufleben der
Rechte und Pflichten aus dem politischen Amt nach Beendigung eines mehrjahrigen kommu-
nalen Wahlamtes kénnte daher dazu flihren, dass dann sofort eine Versetzung in den einst-
weiligen Ruhestand zu verfugen ware. Um diesem Wertungswiderspruch zu vermeiden, soll
den politischen Beamtinnen und Beamten die Anordnung der Fortdauer des bestehenden Be-
amtenverhaltnisses gemal Satz 1 abweichend von den sonstigen Lebenszeitbeamtinnen und
-beamten des Landes nicht zustehen.

zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt das Verfahren, insbesondere eine dreimonatige Ausschlussfrist fiir den erfor-
derlichen Antrag auf Ruckkehr. Zur sachgerechten Abwicklung des Antragsrechtes sind in Ab-
wagung der Interessen der Beamtin oder des Beamten einerseits und des jeweiligen Dienst-
herrn andererseits mit Satz 2 und 3 sowohl eine Antragsfrist als auch eine Wiederverwen-
dungsfrist aufgenommen worden.

Stellt die Beamtin oder der Beamte innerhalb der vorgeschriebenen Frist den Antrag auf Rick-
kehr in das vormalige Beamtenverhaltnis, ist sie oder er vom bisherigen Dienstherrn im Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit oder auf Probe in einem ihrem frGheren Amt als Beamtin oder



Beamter auf Lebenszeit oder Probe entsprechenden Amt wiederzuverwenden. Das zu Uber-
tragende Amt muss derselben Fachrichtung und derselben Laufbahngruppe angehéren und
mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden sein wie das Amt, das die Beamtin
oder der Beamte zum Zeitpunkt der Begrindung des Wahlbeamtenverhaltnisses innehatte.
Ein Anspruch auf Wiederverwendung in demselben abstrakt-funktionellen Amt oder auf dem-
selben Dienstposten wie vor der Berufung in das Wahlamt besteht nicht. Einer Ernennung
bedarf es beim Wiederaufleben des Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit bzw. auf Probe
nicht.

Die Ubertragung hat spatestens drei Monate nach Antragstellung und friihestens nach Been-
digung des Wahlbeamtenverhaltnisses zu erfolgen. Erreicht die Beamtin oder der Beamte in-
nerhalb dieser Frist die flr sie oder ihn geltende gesetzliche Altersgrenze, erfolgt keine Wie-
derverwendung. Die Beamtin oder der Beamte tritt stattdessen aus dem Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit bzw. Probe in den Ruhestand ein.

Grund fur die in Satz 4 geregelte vereinfachte Versetzungsmaoglichkeit ist das berechtigte In-
teresse des Dienstherrn an einem flexiblen und bestmdglichen Personaleinsatz. Aufgrund der
— regelmafig mehrjahrigen — Abwesenheit der Beamtin bzw. des Beamten von ihrer bzw. sei-
ner Dienststelle ist eine Versetzung unabhangig von dem Vorliegen eines dienstlichen Bedrf-
nisses moglich. Hiermit wird das neu geschaffenen Riickkehrrecht in einen angemessenen
Ausgleich mit dem beschriebenen Interesse des Dienstherrn gebracht.

Durch den Wortlaut des Absatzes 2 wird deutlich, dass ein Ruickkehrrecht ausdrucklich nur an
die Beendigung des Wahlbeamtenverhaltnisses gekoppelt ist und somit auch wahrend einer
laufenden Amtszeit als kommunaler Wahlbeamter geltend gemacht werden kann. Der Ruck-
kehranspruch besteht also nicht nur dann, wenn die (erste oder jede weitere) Amtszeit jeweils
regular beendet ist, sondern auch, wenn das kommunale Wahlamt vorzeitig — etwa auf Antrag
des Amtsinhabers oder durch Abwahl nach § 66 GO — vor Ablauf der jeweiligen Amtszeit en-
det. Indem das Ruickkehrrecht auch wahrend einer Amtsperiode eingeraumt wird, soll ein wei-
terer Attraktivitatsgewinn fur das kommunale Wahlamt erreicht werden.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 Satz 1 regelt als Folge eines nicht gestellten oder nicht fristgerechten Antrags auf
Wiederverwendung die Entlassung aus dem ruhenden Beamtenverhaltnisses kraft Gesetz mit
Ablauf der Antragsfrist. Die Vorschriften zur Rechtsstellung aus dem kommunalen Wahlbeam-
tenverhaltnis bleiben unberihrt. Die Rechtsfolgen aus Absatz 4 Satz 1 beziehen sich auf das
ruhende Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder Probe.

Fir den Fall der Wiederwahl einer kommunalen Wahlbeamtin bzw. eines kommunalen Wahl-
beamten oder der Wahl in ein anderes kommunales Wahlamt ist eine diesbezlgliche friihzei-
tige Informationspflicht gegeniber der obersten Dienstbehérde vorgesehen. Nur dadurch ist
gewahrleistet, dass die oberste Dienstbehorde die Fristen nach § 119a Absatz 4 Satz 1 i.V.m.
Absatz 2 berechnen und personalaktenkundig feststellen kann, ob die Fiktion eingetreten ist.

Zu § 123 Sonderregelungen
Es erfolgten redaktionelle Anderungen.

Zu § 133a Ubergangsregelung fiir Beamtinnen und Beamte in einem Amt mit leitender Funk-
tion im Beamtenverhaltnis auf Probe

§ 133a enthalt die Ubergangsregelung aufgrund der Neugestaltung des § 21 Absatz 1. In Ab-
satz 1 entfallt die Wesentlichkeitsschwelle von drei Monaten und Krankheitszeiten gelten als
Probezeit.

Zu § 134 Rechtsstellung der von Anderungen nicht erfassten Beamtinnen und Beamten




Die Regelung wird redaktionell angepasst. Das geltende Recht wird inhaltlich beibehalten.
Zu Artikel 2 (Anderung der Laufbahnverordnung)
Zu § 2 Grundsatz

Die Regelung entspricht inhaltlich der bisherigen Regelung und wird lediglich sprachlich ange-
passt.

Zu § 4 Laufbahnrechtlicher Beféhigungserwerb
Es erfolgten redaktionelle Anderungen.

Zu § 5 Probezeit

Der § 5 erfahrt erhebliche Anderungen. Die Definition der Probezeit in den Satzen 1 bis 4 des
§ 5 Absatz 1 ist wegen ihrer grundsatzlichen Bedeutung in den neuen § 13 LBG NRW Uberflhrt
worden.

§ 5 Absatz 1 Satz 2 ersetzt den Regelungsgehalt des alten § 5 Absatz 7. Dabei gelten Zeiten
einer Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der regelmaligen Arbeitszeit nach wie
vor in vollem Umfang als Probezeit. Neu ist die Regelung, wonach auch Teilzeitbeschaftigung
mit weniger als der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit im vollen Umfang als Probezeit gilt.
Eine Bertcksichtigung im vollen Umfange kann nur dann nicht als Probezeit gelten, wenn
zwingende sachliche Grinde dem entgegenstehen. Mit dieser umfassenden Regelung wird
das Benachteiligungsverbot des § 69 LBG NRW konkretisiert. Der Hinweis auf die zwingenden
sachlichen Griinde ist der Regelung des § 69 Absatz 1 LBG und dem § 13 Absatz 4 Landes-
gleichstellungsgesetz enthommen.

§ 5 Absatz 3 regelt das Ermessen der Einstellungsbehérde, auf eine Probezeit zu verzichten,
sofern es sich bei der Einstellung um eine Beamtin bzw. einen Beamten oder um eine frihere
Beamtin bzw. einen friiheren Beamten handelt. Die Regelung basiert auf § 13 Absatz 6 LBG
NRW und entspricht der Regelung des § 12 Absatz 2 [alt].

Der neue Absatz 4 findet seine Grundlage in § 13 Absatz 5 LBG NRW und enthalt die ndheren
Regelungen zur Anrechnung hauptberuflicher Tatigkeiten innerhalb und aulerhalb des 6ffent-
lichen Dienstes. Er ersetzt die Anrechnungstatbestande der alten Absatze 3 und 4. Anrechen-
bar sind nun Zeiten jeglicher hauptberuflichen Tatigkeit. Entscheidend ist nach wie vor, dass
die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit des zu Ubertragenden Amtes
der betreffenden Laufbahn entspricht. Der Begriff der hauptberuflichen Tatigkeit ist durch bun-
desverwaltungsgerichtliche Rechtsprechung gepragt und nun in § 2 Absatz 6 LBG NRW legal
definiert. Hauptberufliche Tatigkeit kdnnen grundsatzlich auch Zeiten sein, die in unterhalftiger
Teilzeit absolviert worden sind. Der Anrechnungstatbestand gewahrt einen Anspruch auf er-
messensfehlerfreie Entscheidung des Dienstherrn Uber die Frage der Anrechnung. Bei der
Entscheidung ist unter Berticksichtigung des neuen § 13 Absatz 2 Satz 3 LBG NRW mal}geb-
lich darauf abzustellen, ob der Sinn und Zweck der Probezeit, also die Feststellung der Be-
wahrung, durch die Anrechnung in Frage gestellt wird.

In Absatz 5 wird ein Verklrzungstatbestand fur Beamtinnen und Beamte eingefuhrt, die sich
sowohl bei der Laufbahnprifung als auch in der Probezeit besonders hervorgetan haben. Mit
dieser Regelung sollen besonders leistungsstarke und leistungsbereite Beamtinnen und Be-
amte gefordert werden. Fir die Beamtinnen und Beamten, die einen Vorbereitungsdienst ab-



leisten, wird ein Anreiz geschaffen, die Laufbahnprifung Gberdurchschnittlich gut abzuschlie-
Ren. Gleichzeitig wird den Dienststellen ein Instrument zur Mitarbeitermotivation und -bindung
geboten.

Die Anderung des Absatzes 6 folgt aus dem Urteil des Oberverwaltungsgerichts Nordrhein-
Westfalen vom 27. Januar 2021, 6 A 4105/18 zur Neufestsetzung der Probezeit. Das Gericht
rigt in seinem Urteil die ,insgesamt nur mit Schwierigkeiten handhabbare Norm* und bezieht
sich dabei auf die in der Norm formulierte Erheblichkeitsschwelle, die Uberschritten sein muss,
damit die Rechtsfolge der Neufestsetzung der Probezeit eintritt. Die aus dem Urteil folgende
Auslegung, wonach bei der Berechnung der Erheblichkeitsschwelle nur solche Fehltage be-
rucksichtigt werden durfen, an denen fir die Beamtin bzw. den Beamten eine Verpflichtung
zur Dienstleitung bestand, hat in der Praxis zu einem erheblichen bis hin zu nicht leistbaren
Verwaltungsaufwand gefiihrt. Gerade Zeiten einer Beurlaubung ist zu eigen, dass die Beamtin
bzw. der Beamte von der Dienstleistungspflicht entbunden wird. Dartiber hinaus konnte der
Widerspruch nicht aufgeldst werden, dass es sich einerseits bei einer Probezeit immer um
einen Zeitraum handelt, der auch solche Tage umfasst, an denen keine Verpflichtung zur
Dienstleistung besteht, andererseits bei der Berechnung der Erheblichkeitsschwelle aber nur
Tage bertcksichtigt werden durften, an denen eine Dienstleistungsverpflichtung bestand.

Die Neufestsetzung der Probezeit ist mit dem Ziel Uberarbeitet worden, die Feststellung der
Bewahrung in der Probezeit unter verhaltnismaRigem Verwaltungsaufwand sicherzustellen.
Krankheitszeiten gelten nun als Probezeit. Eine Erkrankung stellt gemessen an einem Regel-
probezeitraum von drei Jahren keinen ungewohnlichen Zustand dar. Mangelt es aufgrund von
krankheitsbedingten Fehlzeiten an einer ausreichenden Grundlage zur Feststellung der Be-
wahrung, bzw. geben die Fehlzeiten aufgrund von Krankheit Anlass zu Zweifeln an der ge-
sundheitlichen Eignung, gibt das Instrument der Verlangerung der Probezeit nach Absatz 7
ein geeignetes Mittel an die Hand, auf den individuellen Einzelfall zu reagieren. Zeiten einer
Beurlaubung ohne Dienstbezige unterbrechen die Probezeit. In Satz 2 wird klargestellt, dass
Gleiches fir die Elternzeit ohne Dienstbezlige gilt. Die Probezeit wird nach Beendigung der
Beurlaubung bzw. der Elternzeit fortgesetzt. Hierdurch wird sichergestellt, dass eine hinrei-
chende Erkenntnisgrundlage fir die Bewahrungsfeststellung besteht. Berufliche Verzdégerun-
gen, die durch die Unterbrechung der Probezeit auftreten, sind unter den Voraussetzungen
des § 20 LBG auszugleichen. Aus Griinden der Rechtssicherheit und Vereinheitlichung der
Verwaltungspraxis ist nach Absatz 6 Satz 3 die Neufestsetzung der Probezeit der Beamtin
bzw. dem Beamten als feststellender Verwaltungsakt bekannt zu geben.

Zu § 6 Nachteilsausgleich [alt]
Die Norm wird ohne Veranderung ihres Regelungsinhalts in § 20 LBG NRW Uberfiihrt.

Zu § 6 Befdrderung [neul]

Der Regelungsinhalt des urspriinglichen § 7 (Beférderung, Erprobungszeit) wird aufgeteilt in
einen neuen § 6 ,Beférderungen” und einen neuen § 7 ,Erprobungszeit”. Dabei entspricht der
Absatz 1 des urspriinglichen § 7 dem Absatz 1 des neuen § 6. Die Absatze 2 und 3 des ur-
springlichen § 7 entfallen, da die Beférderungsverbote und die Ausnahmen hiervon bereits in
§ 19 Absatz 2 geregelt sind. Die Ausnahme vom Beférderungsverbot in den Fallen eines Nach-
teilsausgleichs ist nunmehr in § 20 LBG NRW geregelt.

Zu § 7 Erprobungszeit
Der Regelungsinhalt des § 7 basiert auf der gesetzlichen Grundlage des § 19 Absatz 3 LBG
NRW und greift den Absatz 4 des § 7 [alt] auf. Beférderungen, die mit einer héherwertigen




Funktion verbunden sind, setzen eine Erprobungszeit voraus. Aufgrund der in der Praxis ge-
wonnenen Erfahrung wird in § 7 Absatz 1 Satz 4 klargestellt, dass bei der Beférderung auf
einem sogenannten gebiindelten Dienstposten keine Erprobungszeit zu absolvieren ist.

Die nun in Absatz 2 geregelte Dauer der Erprobungszeit bleibt unverandert. Neu ist die Option
der Verlangerung bis zur doppelten Dauer der Erprobungszeit unter Bezugnahme auf § 5 Ab-
satz 7. Ebenso wie in § 21 Absatz 1 LBG NRW und § 5 Absatz 6 entfallt die Erheblichkeits-
schwelle bei der Neufestsetzung der Erprobungszeit. Hinsichtlich dieser aus dem Urteil des
Oberverwaltungsgerichts Nordrhein-Westfalen vom 27. Januar 2021, 6 A 4105/18 zur Neu-
festsetzung der laufbahnrechtlichen Probezeit resultierenden Anderung wird auf die Begriin-
dung zu § 5 Absatz 6 LVO [neu] verwiesen. Krankheitszeiten gelten zuklnftig als Erprobungs-
zeit. Kann die Bewahrung in der Erprobungszeit aufgrund krankheitsbedingter Abwesenheit
nicht festgestellt werden, so besteht jetzt die Option der Verlangerung der Erprobungszeit nach
Absatz 2 Satz 1. Die Erprobungszeit wird nach Satz 2 durch Zeiten einer Beurlaubung ohne
Dienstbezlige unterbrochen und nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. In Satz 4 wird auf
die Regelung des § 9 Absatz 4 Bezug genommen, die eine fiktive Nachzeichnung der Erpro-
bung fir die in § 9 Absatz 1 beurlaubten und freigestellten Beamtinnen und Beamten ermdg-
licht. Hierzu zahlen beispielsweise Beamtinnen und Beamte, die sich in Elternzeit oder in Be-
urlaubung aus familidaren Griinden befinden. Kann eine erfolgreiche Erprobungszeit nicht
nachgezeichnet werden, soll den beurlaubten oder freigestellten Beamtinnen und Beamten die
Méoglichkeit einer Erprobung erdffnet werden.

Hinsichtlich der Berechnung der Erprobungszeit regelt der Satz 5 entsprechend dem Benach-
teiligungsverbot des § 69 LBG NRW, dass Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung in vollem Umfang
gelten, es sei denn, zwingende sachliche Griinde stehen dem entgegen. Es zahlen daher nicht
nur solche Zeiten in vollem Umfang als Erprobungszeit, bei denen eine Teilzeitbeschaftigung
mit mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit ausgelbt wird, sondern auch solche
Zeiten, bei denen die Teilzeitbeschaftigung weniger als die Halfte der regelmaligen Arbeitszeit
ausmacht. Der Hinweis auf die zwingenden sachlichen Grinde ist der Regelung des § 69 Ab-
satz 1 LBG und dem § 13 Absatz 4 Landesgleichstellungsgesetz entnommen.

Zu § 8 Beurteilungen von Landesbeamtinnen und Landesbeamten

Es wird ein neuer Absatz 4 aufgenommen, nach welchem im Beurteilungsprozess jegliche
Form von Diskriminierung auszuschlief3en ist. Das Diskriminierungsverbot ist bereits in unter-
schiedlichen Gesetzen normiert: § 9 Beamtenstatusgesetz, § 13 Absatz 4 Landesgleichstel-
lungsgesetz, § 69 LBG NRW und dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz. Beurteilungen
bewerten die Eignung, Befahigung und fachliche Leistung einer Beamtin oder eines Beamten,
ohne Rucksicht auf Geschlecht, Abstammung, Rasse oder ethnische Herkunft, Behinderung,
Religion oder Weltanschauung, politische Anschauungen, Herkunft, Beziehungen oder sexu-
elle Identitat. Die Aufnahme auch in § 8 soll dem Diskriminierungsverbot im Rahmen von Be-
urteilungen eine besondere Sichtbarkeit verschaffen.

Die erste ,Ressortlibergreifende Beurteilungsstatistik - Dienstliche Beurteilungen von Frauen
und Mannern sowie Teil- und Vollzeitbeschaftigten in der Landesverwaltung NRW* hat gezeigt,
dass Beurteilte in Teilzeit Uber alle Verwaltungsbereiche hinweg bei den Beurteilten mit Spit-
zennoten geringer vertreten sind als jeweils bei den Beurteilten insgesamt. Die Ergénzung in
Absatz 4 Satz 2 um die Kriterien mobiles Arbeiten, Tele- und Heimarbeit tragt der Verbreitung
dieser Arbeitsformen besonders unter Frauen Rechnung.

Werden - wie hier im Rahmen der ressortibergreifenden Beurteilungsstatistik - Handlungsbe-
darfe deutlich, so kénnen z.B. Schulungen mit dem Ziel Beurteilungsfehler, wozu auch ge-
schlechtsspezifische Beobachtungs- und Beurteilungsverzerrungen oder solche aufgrund von
verschiedenen Arbeitszeitmodellen gehdren, regelmaflig angeboten werden. § 17 Absatz 1




Satz 2 Nummer 3b) regelt, dass die dienstliche Fortbildung insbesondere zum Erwerb ergan-
zender Qualifikationen fur die Wahrnehmung von Fuhrungsaufgaben zu férdern ist. Die Fort-
bildungsmaflinahmen sollen sich dabei insbesondere auf die Erhaltung und Fortentwicklung
der Genderkompetenz erstrecken (§ 17 Absatz 1 Satz 2) und sind nach den Erfordernissen
der Personalplanung insbesondere der Frauenférderung und des Personaleinsatzes, vorzu-
sehen.

Zu § 9 Nachzeichnung dienstlicher Beurteilungen
Die Anlasse fir die Nachzeichnung dienstlicher Beurteilungen werden wegen des Sachzusam-
menhangs auf Beurlaubungen gemaf § 31 FrUrlV erweitert.

Zu § 10 Dienstzeit
Aufgrund des Wegfalls der in § 28 geregelten Dienstzeiterfordernisse entfallt der Regelungs-
zweck des Absatzes 2 Satz 2.

Absatz 3 Satz 2 wird um Zeiten einer unterhalftigen Teilzeitbeschaftigung wahrend der Eltern-
zeit oder Pflegezeit erganzt, wodurch die Norm das Benachteiligungsverbot des § 69 LBG
NRW konkretisiert wird.

Zu § 11 Laufbahnwechsel

In § 11 werden die Voraussetzungen fir einen Laufbahnwechsel neu geregelt. Mit der Strei-
chung der vormals in Absatz 2 Nummer 3 geregelten Erprobungszeit von zehn Monaten wird
einem Bedurfnis aus der Praxis Rechnung getragen, den Laufbahnwechsel flexibler zu gestal-
ten. Die neuen Regelungen setzen den Wunsch der zustandigen Behorden und auch der be-
troffenen Personen um, den Laufbahnwechsel zeitlich straffer gestalten zu kénnen. Hierdurch
werden die Durchlassigkeit und der Quereinstieg in die Laufbahnen geférdert.

Zu § 12 Einstellung im Beférderungsamt [neu]

Der § 12 wird insgesamt neu gefasst und konkretisiert § 14 Absatz 1 LBG NRW. Absatz 1
greift die Regelung des § 12 Absatz 4 [alt] auf, der auch bislang eine Einstellung friherer
Beamtinnen und Beamten bzw. eine Einstellung von Beamtinnen und Beamten anderer
Dienstherren im Beférderungsamt vorsah.

§ 12 Absatz 2 Nummer 1 erdffnet die Moglichkeit, ohne Beteiligung des Landespersonalaus-
schusses im ersten oder zweiten Beférderungsamt einer Laufbahn einzustellen und spezifiziert
den § 14 Absatz 1 Satz 3 Nummer 2 LBG NRW [neu] hinsichtlich des Merkmals ,sonstige
Qualifikationen®. Danach muss die Qualifikation fur die Laufbahn (statusrechtliches Amt) oder
die zu besetzende Stelle (konkret-funktionales Amt) férderlich sein und Uber die gesetzlichen
Einstellungsvoraussetzungen erheblich hinausgehen. Eine erhebliche Qualifikation koénnte
zum Beispiel fir die Laufbahngruppe 2.1 vorliegen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber
zwei mit einem Bachelor abgeschlossene Studiengange aufweisen kann, die flir die Wahrneh-
mung der Aufgaben in der Laufbahn besonders qualifizieren. Berucksichtigungsfahig sind
demnach nur Zusatzqualifikationen, die zusatzlich zu den in § 6 LBG NRW geregelten Zulas-
sungsvoraussetzungen fir die jeweilige Laufbahn erworben wurden.

Unter welchen Voraussetzungen eine Einstellung im Beférderungsamt ,bei entsprechenden
beruflichen Erfahrungen gemaR § 14 Absatz 1 Satz 3 Nr. 2 LBG NRW [neu] moglich ist, defi-
nieren § 12 Absatz 2 Nummer 2 und Absatz 4. Hiernach muss es sich um eine hauptberufliche
Tatigkeit handeln, die sowohl innerhalb als auch aufRerhalb des 6ffentlichen Dienstes liegen
kann. Eine Definition des Begriffs der hauptberuflichen Tatigkeit ist in § 2 Absatz 6 LBG NRW
[neu] aufgenommen worden. Die hauptberufliche Tatigkeit muss nach Art, Bedeutung und




Dauer den Eignungsvoraussetzungen fiir das Beférderungsamt mindestens gleichwertig sein.
Es muss sich um laufbahnbezogene berufliche Erfahrungen handeln, da nur solche ihrer Art
und Bedeutung nach gleichwertig mit dem angestrebten Amt sein kdnnen. Der individuelle
fiktive Werdegang stellt den Mindestzeitraum dar, der erforderlich ware, damit der Bewerber
oder die Bewerberin das angestrebte hohere Amt im Wege der Beférderung erreichen kdnnte.
Beim fiktiven Werdegang werden die Zeiten des Vorbereitungsdienstes bzw. Zeiten hauptbe-
ruflicher Tatigkeit zum Erwerb der Laufbahnbefahigung, die sich anschliefiende Regelprobe-
zeit von drei Jahren (§ 13 Absatz 2 Satz 1 LBG NRW [neu]) und gegebenenfalls das Beférde-
rungssperrjahr nach § 19 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 LBG NRW [neu] bericksichtigt.

§ 12 Absatz 3 verweist auf den § 47 Absatz 3 und erklart diesen fur entsprechend anwendbar.
Dies ist erforderlich, um bei der Einstellung friherer Richterinnen und Richter fur das urspring-
liche Amt nach der Landesbesoldungsordnung R das entsprechende Amt in der Landesbesol-
dungsordnung A oder B festlegen zu kénnen.

Zu § 14 Ausnahmen

Absatz 1 Nummer 1 wird redaktionell angepasst und sprachlich neu gefasst.

Absatz 1 Nummer 2 [alt] entfallt. Die Ausnahme vom Grundsatz der Einstellung im Eingang-
samt nach § 14 Absatz 1 Satz 1 LBG NRW wird in § 12 geregelt.

Absatz 1 Nummer 3 [alt] entfallt, da die Ausnahmen von den Beférderungsverboten ebenso
wie die Zustandigkeit des Landespersonalausschusses in § 19 Absatz 5 LBG NRW geregelt
sind.

In Absatz 1 Nummer 2 werden nun die Ausnahmen von den noch verbliebenden Dienstzeiter-
fordernissen geregelt.

Absatz 1 Nummer 3 benennt die Moglichkeit von Erfordernissen einer hauptberuflichen Tatig-
keit Ausnahmen zuzulassen. Zuvor waren diese Tatbestande unter der Nummer 4 [alt] zusam-
mengefasst. Da es sich jedoch nicht um Dienstzeiten, sondern um hauptberufliche Tatigkeiten
handelt wurden die Tatbestande in getrennten Nummern geregelt.

In Absatz 1 Nummer 4, der die Ausnahme vom Durchlaufen der Amter bei Ubernahme in den
Schulaufsichtsdienst regelt, wird als Ausnahmevoraussetzung die erforderliche Dienstzeit von
acht Jahren halbiert.

Die Regelung der Zustandigkeiten wird in Absatz 2 auf solche reduziert, die nicht bereits an
anderer Stelle geregelt sind. Im Weiteren erfahrt der § 14 redaktionelle Anderungen.

Zu § 16 Laufbahnen besonderer Fachrichtung, Anforderungen und Dauer der hauptberuflichen
Tatigkeit

In Absatz 2 erfolgt eine redaktionelle Anpassung. Aufgrund der Definition der hauptberuflichen
Tatigkeit in § 2 Absatz 6 LBG NRW [neu] ist Absatz 3 Satz 2 entbehrlich. In Absatz 6 ist eine
Angleichung an die Formulierung des § 8 Absatz 1 LBG NRW erfolgt.

Zu § 17 Fortbildung und Personalentwicklung

In Absatz 4 erfolgt eine Umformulierung, durch die das Landesgleichstellungsgesetz mehr in
den Fokus gerlckt wird.

Um das Thema der interkulturellen Offnung der Landesverwaltung voranzutreiben und eine
Verbindlichkeit bei der Umsetzung der entsprechenden Malinahmen zu schaffen, wird in § 17
Absatz 7 die Pflicht, die Grundsatze der interkulturellen Offnung zu berlicksichtigen, prazisiert.

Zu § 18 Beforderungsvoraussetzungen




Die Regelung der Absatze 1 und 3, wonach unterhalb der Besoldungsgruppe A 6 liegende
Amter zu durchlaufen sind, ist hinfallig, da das Einstiegsamt in der Laufbahngruppe 1, erste
Amtergruppe, der Besoldungsgruppe A 5 zugeordnet ist.

Der neu eingefligte letzte Satz des Absatzes 1 stellt klar, dass eine Beférderung im Wege der
beruflichen Entwicklung auch dann mdéglich ist, wenn die hierfur erforderlichen Voraussetzun-
gen nicht in einer Rechtsverordnung nach § 7 LBG NRW geregelt worden sind (zum Beispiel
im Erlasswege). Dies gilt auch flir Beamtinnen und Beamte besonderer Fachrichtung.

Zu § 20 Ausbildungsaufstieg

Die Regelung wird zum einen redaktionell angepasst. Daneben ist das Dienstzeiterfordernis
fur die Teilnahme an einem Aufstiegsverfahren entfallen. Es hat im Verhaltnis zur Ausbildungs-
dauer zum Beispiel an der Hochschule fir Polizei und 6ffentliche Verwaltung NRW (Vorberei-
tungsdienst in Form eines dreijahrigen Bachelorstudiengangs) fur sich gesehen keine inhaltli-
che Rechtfertigung.

Die Anpassungen in Absatz 2 und Absatz 3 spiegeln die Neugliederungen der Laufbahnen mit
Vorbereitungsdienst und der Laufbahnen besonderer Fachrichtungen wider.

Zu § 21 Qualifizierungsaufstieg
Die Regelung wird ohne inhaltliche Anderungen redaktionell angepasst.

Zu § 23 Aufstieg durch Bachelor- oder Diplomstudium mit dem Ziel der Spezialisierung

Wie im § 27 wird auch in § 23 Absatz 1 Nummer 5 das Erfordernis einer hauptberuflichen
Tatigkeit fir die ,diagonale” berufliche Entwicklung auf zwélf Monate gekiirzt. Diese Anderung
tragt dem Gedanken Rechnung, dass hier berufserfahrene Beamtinnen und Beamte einen
Bachelorabschluss erworben haben und sich einer zwélfmonatigen Aufgabenwahrnehmung in
den neuen Aufgabenbereichen noch eine Erprobung ,on the job“ anschlie3t. Mit der Neufas-
sung sollen diese bisher wenig genutzten Entwicklungsmoglichkeiten attraktiver ausgestaltet
und den Personalstellen die Personalrekrutierung fur Spezialistinnen und Spezialisten durch
Entwicklungsmaoglichkeiten aus dem Personalbestand unter erleichterten Voraussetzungen
eroffnet werden.

Hinsichtlich der neuen Regelungen zur Erprobungszeit in Absatz 1 Nummer 6, die aus dem
Urteil des Oberverwaltungsgerichts Nordrhein-Westfalen vom 27. Januar 2021, 6 A 4105/18
zur Neufestsetzung der laufbahnrechtlichen Probezeit resultieren, wird auf die Begriindung zu
§ 5 Absatz 6 und § 7 verwiesen. Hinsichtlich der Berechnung der Erprobungszeit wird entspre-
chend dem Benachteiligungsverbot des § 69 geregelt, dass Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung
in vollem Umfang gelten, es sei denn, zwingende sachliche Griinde stehen dem entgegen. Es
zahlen daher nicht nur solche Zeiten in vollem Umfang als Erprobungszeit, bei denen eine
Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit ausgelbt wird,
sondern auch solche Zeiten, bei denen die Teilzeitbeschaftigung weniger als die Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit ausmacht. Der Hinweis auf die zwingenden sachlichen Grinde ist
der Regelung des § 69 Absatz 1 LBG und dem § 13 Absatz 4 Landesgleichstellungsgesetz
entnommen.

Der Verweis in § 23 Absatz 3 auf die Regelung des § 27 Absatz 5 ermdglicht es der Personal-
wirtschaft, kinftig zur Deckung eines unabweisbaren dringenden Personalbedarfs das Aus-
wahlverfahren auf einen Personenkreis zu beschranken, der bereits tUber den erforderlichen
Abschluss verflugt. Spezialistinnen und Spezialisten kénnen so zeitnah beruflich entwickelt



werden. Damit wird der Problematik Rechnung getragen, dass in einigen Berufsfeldern auch
in der freien Wirtschaft bereits Stellen flir Spezialisten unbesetzt bleiben missen.

Zu § 24 Alilgemeine Beférderungsvoraussetzungen

Um die Leistungsbezogenheit des Dienstrechts zu betonen wird das achtjahrige Dienstzeiter-
fordernis flr eine Beférderung nach A 13 in der Laufbahngruppe 2.1 abgeschafft. Hierdurch
wird den Dienststellen mehr Flexibilitat bei der Beférderung und damit auch Besetzung vakan-
ter Stellen eréffnet. Bei dem sich zukilnftig noch verscharfenden Problem des Personalman-
gels sollen Beférderungen und damit verbundene Stellenbesetzungen immer dann mdglich
sein, wenn die Beamtin oder der Beamte die erforderliche Leistung erbracht hat bzw. erbringen
wird, unabhangig davon, ob ein gewisses Mal} an Dienstzeiten erflllt ist. Im Weiteren wird die
Norm redaktionell und sprachlich Gberarbeitet.

Zu § 25 Modulare Qualifizierung

Der Wortlaut des Absatzes 1 wird aufgrund von Anwendungshinweisen aus der Praxis adres-
satengerechter gefasst.

Hinsichtlich der neuen Regelungen zur Erprobungszeit in Absatz 1 Nummer 5, die aus dem
Urteil des Oberverwaltungsgerichts Nordrhein-Westfalen vom 27. Januar 2021, 6 A 4105/18
zur Neufestsetzung der laufbahnrechtlichen Probezeit resultieren, wird auf die Begriindung zu
§ 5 Absatz 6 und § 7 verwiesen. Hinsichtlich der Berechnung der Erprobungszeit wird entspre-
chend dem Benachteiligungsverbot des § 69 geregelt, dass Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung
in vollem Umfang gelten, es sei denn, zwingende sachliche Griinde stehen dem entgegen. Es
zahlen daher nicht nur solche Zeiten in vollem Umfang als Erprobungszeit, bei denen eine
Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit ausgeibt wird,
sondern auch solche Zeiten, bei denen die Teilzeitbeschaftigung weniger als die Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit ausmacht. Der Hinweis auf die zwingenden sachlichen Griinde ist
der Regelung des § 69 Absatz 1 LBG und dem § 13 Absatz 4 Landesgleichstellungsgesetz
entnommen.

Die Anderung des Absatz 2 Satz 3 erfolgt aus dem Bediirfnis heraus, auch geeignete Studi-
engange fur eine modulare Qualifizierung heranziehen zu kénnen. Eine Begrenzung der An-
rechnungsmaoglichkeiten soll den Ausbildungs- und Prifungsverordnungen Uberlassen wer-
den.

Zu § 26 Masterstudium

Hinsichtlich der neuen Regelungen zur Erprobungszeit in Absatz 1 Nummer 5 wird auf die
Begrindung zu § 5 Absatz 6 und § 7 verwiesen. Hinsichtlich der Berechnung der Erprobungs-
zeit wird entsprechend dem Benachteiligungsverbot des § 69 geregelt, dass Zeiten einer Teil-
zeitbeschaftigung in vollem Umfang gelten, es sei denn, zwingende sachliche Griinde stehen
dem entgegen. Es zahlen daher nicht nur solche Zeiten in vollem Umfang als Erprobungszeit,
bei denen eine Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit
ausgeubt wird, sondern auch solche Zeiten, bei denen die Teilzeitbeschaftigung weniger als
die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit ausmacht. Der Hinweis auf die zwingenden sachlichen
Grinde ist der Regelung des § 69 Absatz 1 LBG und dem § 13 Absatz 4 Landesgleichstel-
lungsgesetz entnommen.

Absatz 3 sieht unverandert die Moglichkeit vor, dass die Beamtin oder der Beamte ausnahms-
weise zuerst das Masterstudium absolviert und sodann das Auswahlverfahren durchlauft.
Diese Entscheidung soll neben der obersten Dienstbehdrde fortan auch die von ihr bestimmte




Stelle treffen kdnnen. Mit dieser Delegationsmdglichkeit wird die Zustandigkeitsregelung des
Absatzes 3 an die Zustandigkeitsregelung in den Ubrigen Absatzen angepasst.

Im Ubrigen wird die Regelung ohne inhaltliche Anderungen redaktionell und sprachlich ange-
passt.

Zu § 27 Masterstudium mit dem Ziel der Spezialisierung

In § 27 Absatz 1 Nummer 4 wird das Erfordernis einer hauptberuflichen Tatigkeit fur die , dia-
gonale“ berufliche Entwicklung auf zwélf Monate gekiirzt. Diese Anderung tragt dem Gedan-
ken Rechnung, dass hier berufserfahrene Beamtinnen und Beamte einen Masterabschluss
erworben haben und sich an die Aufgabenwahrnehmung in den neuen Aufgabenbereichen
noch eine Erprobung ,on the job“ anschlielt, Absatz 1 Nummer 5. Mit der Neufassung sollen
diese bisher wenig genutzten Entwicklungsmaoglichkeiten attraktiver ausgestaltet und den Per-
sonalstellen die Personalrekrutierung fir Spezialistinnen und Spezialisten durch Entwicklungs-
moglichkeiten aus dem Personalbestand unter erleichterten Voraussetzungen eroffnet wer-
den.

Hinsichtlich der neuen Regelungen zur Erprobungszeit in Absatz 1 Nummer 5, die aus dem
Urteil des Oberverwaltungsgerichts Nordrhein-Westfalen vom 27. Januar 2021, 6 A 4105/18
zur Neufestsetzung der laufbahnrechtlichen Probezeit resultieren, wird auf die Begriindung zu
§ 5 Absatz 6 und § 7 verwiesen. Hinsichtlich der Berechnung der Erprobungszeit wird entspre-
chend dem Benachteiligungsverbot des § 69 geregelt, dass Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung
in vollem Umfang gelten, es sei denn, zwingende sachliche Griinde stehen dem entgegen. Es
zahlen daher nicht nur solche Zeiten in vollem Umfang als Erprobungszeit, bei denen eine
Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit ausgelbt wird,
sondern auch solche Zeiten, bei denen die Teilzeitbeschaftigung weniger als die Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit ausmacht. Der Hinweis auf die zwingenden sachlichen Grinde ist
der Regelung des § 69 Absatz 1 LBG und dem § 13 Absatz 4 Landesgleichstellungsgesetz
entnommen.

§ 27 Absatz 5 ermoglicht es der Personalwirtschaft kiinftig zur Deckung eines unabweisbaren
dringenden Personalbedarfs das Auswahlverfahren auf einen Personenkreis zu beschranken,
der bereits Uber den erforderlichen Abschluss verfugt. Spezialistinnen und Spezialisten kdn-
nen so zeitnah beruflich entwickelt werden. Damit wird der Problematik Rechnung getragen,
dass in einigen Berufsfeldern auch in der freien Wirtschaft bereits Stellen flr Spezialisten un-
besetzt bleiben missen.

Zu § 28 -alt - Beférderungsvoraussetzungen in Amter nach A 15 oder Amter mit_héherem
Endgrundgehalt

Um die Leistungsbezogenheit des Dienstrechts zu betonen werden die Dienstzeiterfordernisse
fiir eine Beférderung nach A 15 oder in Amter mit héherem Endgrundgehalt abgeschafft. Hier-
durch wird den Dienststellen mehr Flexibilitat bei der Beférderung und damit auch Besetzung
vakanter Stellen erdffnet. Bei dem sich zukuinftig noch verscharfenden Problem des Personal-
mangels sollen Beférderungen und damit verbundene Stellenbesetzungen immer dann még-
lich sein, wenn die Beamtin oder der Beamte die erforderliche Leistung erbracht hat bzw. er-
bringen wird, unabhangig davon, ob ein gewisses Mal} an Dienstzeiten erfullt ist.

Zu § 28 -neu- Berufliche Entwicklung in leitenden Funktionen an obersten Landesbehdrden




Der Rotationseinsatz in einer der Vertretungen des Landes NRW beim Bund oder bei der Eu-
ropaischen Union schafft ein breit angelegtes Wissens- und Erfahrungsspektrum. Er gilt be-
reits jetzt als Tatigkeit bei einer anderen Behdrde im Sinne des Absatzes 2 Nummer 1. Mit der
nun erfolgten Anderung des Absatzes 2 wird klargestellt, dass der Einsatz in einer der Lan-
desvertretungen regelmalig die Fachlichkeit eines gesamten Ressorts in Kombination mit
bundes- bzw. europapolitischen Aspekten abdeckt.

Zu § 30 -neu- Befahigung

In § 30 wird mit der Erganzung der Liste der Lehrkraftelaufbahnen die infolge der Einflihrung
der Sekundarschule erfolgte Erweiterung des bisherigen ,Lehramtes an Haupt-, Real- und Ge-
samtschulen“ durch das Gesetz zur Anderung des Lehrerausbildungsgesetzes vom 26. April
2016 (GV. NRW. S. 208) in der LVO nachvollzogen.

Der eingefugte Absatz 2 hat klarstellenden Charakter.

Zu §§ 31 - 32 -neu- Laufbahnwechsel
Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.

Zu § 33 -neu- Befdhigung fiir den Schulaufsichtsdienst und fir Amter mit tiberwiegend péda-
gogischen Aufgaben

Hier sollen zukinftig keine besonderen Dienstzeiterfordernisse fir die Befahigung mehr erfor-
derlich sein.

Zu § 34 -alt- Zugang zu Leitungsdmtern und Amtern mit besonderen Funktionen

Die Begriindung zu § 28 -alt- ist entsprechend auch zu dem Wegfall des Erfordernisses haupt-
beruflicher Tatigkeiten bei der Ubertragung von Leitungsémtern oder Amtern mit besonderen
Funktionen und der Streichung der entsprechenden Norm heranzuziehen.

Zu § 34 -neu- Befahigung fur Werkstattlehrkrafte

Es handelt sich zum einen um eine redaktionelle Anpassung.

Im Weiteren ist der Anderungsbedarf dadurch begriindet, dass der Einsatz von Pflegefach-
kraften als Werkstattlehrkrafte zwingend geboten ist, da diese in dem Fachbereich Gesund-
heit, Erziehung und Soziales in den Bildungsgangen der Ausbildungsvorbereitung und der Be-
rufsfachschule dringend bendtigt werden. Immer mehr Schiilerinnen und Schiler absolvieren
ihre Praktika im Bereich der Pflege bzw. in Pflegeeinrichtung. Diese Praktika missen von
schulischer Seite fachlich vorbereitet und begleitet werden.

Daneben besteht seit dem Schuljahr 2022/2023 die Mdglichkeit, die Ausbildung zur Staatlich
gepriften Sozialassistentin/zum Staatlich gepriften Sozialassistenten auf den Bereich der
Pflege zu fokussieren bzw. den Schwerpunkt Pflege zu wahlen. Diese Schwerpunktsetzung,
in der die Praktika ausschlief3lich im Bereich der Pflege absolviert werden, dient dazu, dass
die Absolventinnen und Absolventen auf Antrag eine Anerkennung von bis zu einem Jahr auf
die Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann erhalten kénnen. Zur Anerkennung
einer mdglichen Verkurzung ist die Erhéhung des fachpraktischen Pflegeunterrichts im Berufs-
kolleg zwingend notwendig. Diese Malinahmen sollen dem Fachkraftemangel in der Pflege
entgegenwirken.

Zu § 35 -neu- Befahigung flr Fachlehrkrafte an berufsbildenden Schulen




Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Zu § 36 Befahigung fiir Technische Lehrkrafte
Die Regelung soll den nachtraglichen Erwerb der Befahigung flir eine Tatigkeit als Technische
Lehrerin oder Technischer Lehrer fir Personen erleichtern, die bereits die Befahigung fir eine
Tatigkeit als Werkstattlehrerin oder Werkstattlehrer erworben haben und eine entsprechende
hauptberufliche Tatigkeit nachweisen kénnen.

Zu § 39 -alt- Befoérderung von Technischen Lehrerinnen oder Technischen Lehren
siehe Begrindung zu § 28 -alt-

Zu § 41 Befahigung fir Akademische Ratinnen und Akademische Rate als wissenschaftliche
oder kinstlerische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter an einer Hochschule

Streichung des Klammerzusatzes in Absatz 1, da dieser zu Irritationen geflihrt hat und sich
aus der Uberschrift bereits ergibt, dass Akademische Réte als wissenschaftliche Mitarbeiter
eingesetzt werden.

Zu § 47 -neu- Richterinnen und Richter

Absatz 1 Satz 2 wird dahingehend geandert, dass neben § 8 auch § 9 keine Anwendung findet,
weil § 14 Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz (LRiStaG) zukiinftig auch die Nachzeich-
nung dienstlicher Beurteilungen vorrangig regelt. Nach dem neuen § 104b LRiStaG bleiben
unter den dort genannten Voraussetzungen die fir die Beamtinnen und Beamten geltenden
Vorschriften Uber eine fiktive Fortschreibung dienstlicher Beurteilungen — und damit auch § 9
LVO - fur Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte nur noch fur
eine Ubergangszeit weiterhin entsprechend anwendbar.

Um die fur Richterinnen und Richter geltenden Vorschriften an diejenigen fur die Beamtinnen
und Beamten anzupassen, wird der Absatz 2 zu den Dienstzeiterfordernissen flr Richterinnen
und Richter gestrichen. Diese Streichung ermdglicht auch fir den richterlichen Bereich eine
Starkung des Leistungsprinzips. Im neu verfassten Absatz 2 werden nun die Voraussetzungen
unter denen eine (Wieder-)Einstellung in einem richterlichen Beférderungsamt erfolgen kann,
geregelt. Absatz 3 entspricht dem bisherigem § 51 Absatz 3 LVO [alt] und betrifft den Lauf-
bahnwechsel aus dem Richterverhaltnis in ein Beamtenverhaltnis. Mit Blick auf die im Beam-
tenbereich zulassige Einstellung im Beférderungsamt wird der Absatz um einen Verweis auf §
12 Absatz 2 erganzt. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass Richterinnen und Richter bei
einem Wechsel in ein Beamtenverhaltnis nicht schlechter gestellt werden als Beamtinnen und
Beamte, die aufgrund ihrer zusétzlichen Qualifikation oder ihrer Vorerfahrung in der freien
Wirtschaft direkt in ein héheres Beférderungsamt eingestellt werden kénnen.

Zu § 48 -neu- Beamtinnen und Beamte im Geschéftsbereich des fiir Justiz zustandigen Minis-
teriums

Mit der Anderung in Absatz 1 werden die Anpassungen in § 47 Absatz 1 Satz 2 auf die Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte Ubertragen. Auch auf diese finden §§ 8 und 9 wegen des Vor-
rangs des § 14 LRiStaG keine Anwendung.

Die Anderung des Absatzes 2 stellt klar, dass das Verbot von jeglicher Form von Diskriminie-
rung im Beurteilungsprozess auch fir Beamtinnen und Beamte im Geschéaftsbereich des flr
Justiz zustandigen Ministeriums (mit Ausnahme der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte)
gilt, wahrend § 8 Absatz 1 bis 3 weiterhin keine Anwendung findet. Um dem Diskriminierungs-
verbot im Beurteilungsprozess auch im richterlichen und staatsanwaltlichen Bereich eine be-
sondere Sichtbarkeit zu verschaffen, soll es aus rechtssystematischen Griinden zukinftig in




der Verordnung Uber die Erstellung dienstlicher Beurteilungen der im Geschaftsbereich des
Ministeriums der Justiz geregelt werden.

Zu § 49 Praxisaufstieg fur die Finanzverwaltung und im Geschéaftsbereich des fir Justiz zu-
standigen Ministeriums

§ 49 eroffnet fur die Beamtinnen und Beamten der Finanzverwaltung, des Justizdienstes und
des Verwaltungsdienstes im Justizvollzug die Méglichkeit des begrenzten Aufstiegs fir beson-
ders leistungsstarke Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1.2. Der Praxisaufstieg ist
Ausfluss des Prinzips des lebenslangen Lernens und schafft insbesondere fir dienst- und le-
bensaltere Beamtinnen und Beamte Anreize, sich um einen prufungsfreien Aufstieg zu bemu-
hen. In der Finanzverwaltung, Justizverwaltung oder Justizvollzugsverwaltung sind Aufgaben-
bereiche identifizierbar, die pradestiniert daflr sind, mit Personen besetzt zu werden, die die
oben genannte Lebens- und Berufserfahrung mitbringen kénnen. Voraussetzung fir die Zu-
lassung zum begrenzten Aufstieg ist weiter, dass die Beamtin oder der Beamte ihre bzw. seine
Laufbahn in der Finanzverwaltung, im Justizdienst oder im Verwaltungsdienst im Justizvollzug
durchlaufen hat und eine breite Verwendung nachweisen kann. Da die Ausnahmeregelung nur
fur besonders leistungsstarke Beamtinnen und Beamte gelten soll, wird als weitere Voraus-
setzung eine herausragende Beurteilung im Endamt verlangt.

Nach erfolgreichem Durchlaufen eines Auswahlverfahrens muss sich die Beamtin oder der
Beamte in dem Aufgabenbereich bewahren. Hinsichtlich der weiteren Regelungen zur Erpro-
bungszeit in Absatz 1 Nummer 6, die aus dem Urteil des Oberverwaltungsgerichts Nordrhein-
Westfalen vom 27. Januar 2021, 6 A 4105/18, zur Neufestsetzung der laufbahnrechtlichen
Probezeit resultieren, wird auf die Begrindung zu § 5 Absatz 6 und § 7 verwiesen. Hinsichtlich
der Berechnung der Erprobungszeit wird entsprechend dem Benachteiligungsverbot des § 69
geregelt, dass Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung in vollem Umfang gelten, es sei denn, zwin-
gende sachliche Grunde stehen dem entgegen.

Der nach A 11 begrenzte Aufstieg ist ausnahmsweise zulassig, wenn ein dienstliches Bedurf-
nis hierflir besteht. Die Bejahung eines solchen Bedurfnisses obliegt der obersten Dienstbe-
horde oder der von ihr bestimmten Stelle. Absatz 2 definiert, welche Aufgabenbereiche flr
einen Praxisaufstieg geeignet sind. Die Regelung soll ausschlieRlich fur die Besetzung solcher
Aufgabenbereiche in der Laufbahngruppe 2.1 gelten, deren Anforderungsprofil durch eine um-
fassende, in der Laufbahngruppe 1.2 erworbene berufliche Erfahrung erfillt werden kann. Die
langjahrige berufliche Erfahrung kann sich auf das erworbene Wissen in einem speziellen Auf-
gabenbereich (Expertenwissen), in koordinierenden Arbeitsbereichen auch auf die besonde-
ren und vertieften Kenntnisse Uber die Zustandigkeits- und Aufgabenstruktur der Geschafts-
bereichsbehdérde und/oder auf die Fihrung eines grofieren Personalkérpers beziehen. Das
Anforderungsprofil soll neben der besonderen langjahrigen beruflichen Erfahrung weitere fach-
und dienstpostenspezifische Anforderungen enthalten. Der begrenzte Aufstieg ermoglicht es
nicht, solche Aufgaben wahrzunehmen, fiir die es einer bestimmten Vorbildung, Ausbildung
oder Prifung bedarf. Dies gilt fir die Laufbahn des Justizdienstes, bei der die bundesgesetz-
lichen Vorgaben des § 2 des Rechtspflegergesetzes zu beachten sind. Daher befahigt der
Praxisaufstieg — ebenso wie der Aufstieg nach der Verordnung Uber den prifungserleichterten
Aufstieg vom mittleren in den gehobenen Justizdienst des Landes Nordrhein-Westfalen — nur
zur Wahrnehmung der Aufgaben der Laufbahngruppe 2.1 des Justizdienstes, die nicht Rechts-
pflegeraufgaben im Sinne des Rechtspflegergesetzes sind.



In Absatz 4 wird klargestellt, dass der Einsatz der Beamtinnen und Beamten nicht auf einen
Aufgabenbereich beschrankt bleiben muss. Sie kénnen auch auf anderen geeigneten Positio-
nen im Sinne des Absatzes 2 eingesetzt werden.

In Absatz 5 wird klargestellt, dass die im Ubrigen bestehenden Méglichkeiten des Aufstiegs
auch fur die Beamtinnen und Beamten, denen bereits aufgrund des begrenzten Praxisauf-
stiegs ein Amt der Laufbahngruppe 2.1 Ubertragen wurde, bestehen bleiben.

zu § 53 -neu- Ubergangsregelung

Absatz 1 enthalt die Ubergangsregelung aufgrund der Neugestaltung des § 5 Absatz 6, der
die Neufestsetzung der Probezeit regelt. Mit Inkrafttreten des neuen Absatzes 6 LVO entfallt
die Wesentlichkeitsschwelle von drei Monaten und Krankheitszeiten gelten als Probezeit. Auf
Beamtinnen und Beamte, die sich vor dem Inkrafttreten der Verordnung in einer Probezeit
befinden und einen Antrag auf Beurlaubung oder Elternzeit gestellt haben, findet das alte
Recht Anwendung. Urlaub und Elternzeit ohne Dienstbezluge, die unter der Wesentlichkeits-
schwelle liegen, gelten daher als Probezeit und I6sen keine Neufestsetzung aus. Die Einbe-
ziehung von bereits beantragtem Urlaub bzw. Elternzeit dient dem Vertrauensschutz und soll
Planungssicherheit fir die Antragsteller mit Blick auf die Lange der Probezeit gewahrleisten.
In Absatz 2 wird eine dem Absatz 1 entsprechende Ubergangsregelung fiir die Erprobung auf
einem hoher bewerteten Dienstposten normiert. Hinsichtlich Elternzeit und Beurlaubung aus
familiaren Grunden wird auf die auch weiterhin geltende Rechtslage nach § 9 Absatz 4 LVO
verwiesen. In diesen Fallen soll bei beurlaubten oder freigestellten Beamtinnen und Beamten
die Erprobungszeit nachgezeichnet werden. Sofern eine erfolgreiche Erprobung nicht nachge-
zeichnet werden kann, soll die Méglichkeit der Erprobung eréffnet werden.

Die Absatze 3 und 4 enthalten die Ubergangsregelungen fiir Beamtinnen und Beamte, die zu
einem Aufstiegsverfahren oder einem Verfahren der beruflichen Entwicklung zugelassen wor-
den sind

Zu Anlage 3
Es erfolgten einige redaktionelle Anderungen.

Zudem erfolgte unter anderem eine Erganzung beziehungsweise Klarstellung der Anlage 3
bezlglich der hauptberuflichen Tatigkeit des Padagogischen Dienstes im Justizvollzug.

Zu Artikel 3 (Anderung des Landesbesoldungsgesetzes)

Artikel 3 beinhaltet eine besoldungsrechtliche Folgeanderung zur Einflhrung des neuen §
119a LBG NRW. Zur Starkung des kommunalen Wahlamtes wird durch die Anderung gewahr-
leistet, dass im kommunalen Wahlbeamtenverhaltnis erbrachte Dienstzeiten bei einer an-
schlie®enden Wiederverwendung im urspriinglichen Beamtenverhaltnis nicht zu einer zwi-
schenzeitlichen Hemmung des Aufstiegs in den Erfahrungsstufen fihren.

Zu Artikel 4 (Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes)
Bei der Ubernahme eines kommunalen Wahlamtes durch eine Beamtin oder einen Beamten

ruhen die Rechte und Pflichten gemal § 119 a LBG NRW. Da das Beamtenverhaltnis nicht
mehr wegen der Ubernahme des kommunalen Wahlamtes endet, liegt kein Dienstherrenwech-



sel im Sinne des § 94 Landesbeamtenversorgungsgesetz vor, so dass es nicht zu einer Ver-
sorgungslastenteilung kommt. Dies hat zur Folge, dass die Versorgungslast je nach Fallkons-
tellation entweder von der Kommune, zu der das Wahlbeamtenverhaltnis begriindet wird, oder
von dem Dienstherrn, zu dem das ruhende Beamtenverhaltnis besteht, Gberwiegend alleine
zu tragen ist. Um dennoch eine verursachergerechte Verteilung der Versorgungslast zu errei-
chen, wird dies mit der in das Landesbeamtenversorgungsgesetz neu eingefiigten Vorschrift
geregelt.

Dabei beschreiben die Absatze 2 bis 5 die mdglichen Fallkonstellationen und wie die Versor-
gungslastenteilung in diesen Fallen jeweils erfolgen soll.

Anders als bei einem Dienstherrenwechsel kann eine Entscheidung dartber, welche Fallkons-
tellation vorliegt, erst nach Beendigung des Doppelbeamtenverhaltnisses bzw. beim Eintritt
des Versorgungsfalles bestimmt werden.

Diese Vorschrift findet gemafR § 1 Absatz 2 Landesbeamtenversorgungsgesetz auch Anwen-
dung, wenn eine Richterin oder ein Richter ein kommunales Wahlamt Gbernimmt.

Zu Artikel 5 (Anderung des Landesrichter- und Staatsanwiltegesetzes)

Zu 1. (Inhaltsibersicht)
Die Inhaltstbersicht wird mit Blick auf die neu in das Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz
(LRiStaG) eingefligte Vorschrift angepasst.

Zu § 2 Anwendungsbereich und Geltung des Beamtenrechts

Die Vorschrift ordnet die entsprechende Geltung des § 119a des LBG NRW fir Richterinnen
und Richter des Landes an. Auch Richterinnen und Richtern soll nach der Ubernahme eines
kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisses die Moglichkeit zur Ruckkehr in den Richterdienst
eréffnet werden. Dabei tragt die Regelung den verfassungsrechtlichen (Artikel 97 Absatz 2 des
Grundgesetzes) sowie einfach-rechtlichen (§§ 25, 27 Absatz 1 des Deutschen Richtergeset-
zes) Besonderheiten des Richterverhaltnisses Rechnung, indem sie das Rickkehrrecht — in
Anlehnung an § 8 Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 und § 9 Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 des Landesrichter- und
Staatsanwéltegesetzes — an das vor der Ubernahme eines kommunalen Wahlbeamtenverhalt-
nisses erklarte Einverstandnis der jeweiligen Richterin oder des jeweiligen Richters knupft, im
Falle einer Ruckkehr auch in einem anderen Richteramt desselben Gerichtszweigs verwendet
zu werden. Diese Erklarung der Richterin oder des Richters ist notwendig, weil das Richteramt
in einem funktionellen Sinne nach der Ubernahme in ein kommunales Wahlbeamtenverhaltnis
aus personalwirtschaftlicher Sicht neu besetzt und damit eine Riickkehr in genau dieses Amt
nicht garantiert werden kann.

Zu § 12 Benachteiligungsverbot

Um das Fihren in Teilzeit zu starken, ist es von grofiter Bedeutung, dass die Personalverant-
wortlichen bei all ihren MaRnahmen zur Personalentwicklung und insbesondere in Auswahl-
verfahren und anschlieBenden Beférderungsentscheidungen Teilzeitkraften die gleichen
Chancen einrdumen wie Vollzeitkraften. Die Starkung von Flhren in Teilzeit dient damit zu-
gleich auch der Frauenférderung, da nach wie vor Frauen Uberwiegend die Care-Arbeit ver-
richten. Die Schaffung von Rahmenbedingungen zur Frauenférderung kann einerseits dazu
beitragen, dass Teilzeit insbesondere von Frauen weniger beansprucht wird oder eine Rick-
kehr zur Vollzeit zligiger in Betracht kommt, andererseits, dass die Verrichtung der Arbeit in
Teilzeit nicht karrierehemmend ist, was derzeit der Fall ist.




Zu § 14 Beurteilung, Erprobung

Die Vorgaben fur die Erstellung von richterlichen und staatsanwaltlichen Beurteilungen sind
eigenstandig im Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz geregelt. Aus rechtssystematischen
Grunden soll in diesem Kontext auch die fiktive Fortschreibung dienstlicher Beurteilungen der
Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte geregelt werden. Hinzu
kommt, dass § 92 Absatz 2 LBG NRW — in seiner zuklnftigen Fassung — nicht mehr uneinge-
schrankt Uber § 2 Absatz 2 LRiStaG anwendbar sein wird, da richterliche und staatsanwaltliche
Erprobungen (also solche i.S.d. § 14 Absatz 6 LRiStaG) nicht nachgezeichnet werden kénnen.
Daher bedarf es der Erganzung in Absatz 5.

Zu 104b Weitere Anwendbarkeit der beamtenrechtlichen Vorschriften tber eine fiktive Fort-
schreibung dienstlicher Beurteilungen

Wahrend die Vorgaben fir die dienstliche Beurteilung sowie die Erprobung von Richterinnen
und Richtern sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten im Landesrichter- und Staatsan-
waltegesetz geregelt sind, fehlt es bislang an eigenstandigen Vorschriften Gber eine fiktive
Fortschreibung dienstlicher Beurteilungen (,Nachzeichnung®). Fir Richterinnen und Richter
finden daher bislang nur Gber den allgemeinen Verweis in § 2 Absatz 2 LRiStaG die beamten-
rechtlichen Vorschriften tber eine fiktive Fortschreibung dienstlicher Beurteilungen entspre-
chend Anwendung. Um dem wichtigen Instrument der Nachzeichnung auch fir den richterli-
chen und staatsanwaltlichen Bereich mehr Beachtung zu verschaffen, soll die fiktive Fort-
schreibung dienstlicher Beurteilungen zukiinftig unmittelbar in der Rechtsverordnung geregelt
werden, in der auch die Regelungen uber die Erstellung der richterlichen und staatsanwaltli-
chen Beurteilungen enthalten sind. Wegen der Besonderheiten der richterlichen und staatsan-
waltlichen Erprobung kommt eine fiktive Fortschreibung einer Erprobung nicht in Betracht. §
104b enthélt eine klarstellende Ubergangsregelung. Danach bleiben bis zum Erlass von Vor-
schriften Uber eine fiktive Fortschreibung dienstlicher Beurteilungen in der Rechtsverordnung
nach § 14 Absatz 5 die fur die Beamtinnen und Beamten geltenden Vorschriften Gber eine
fiktive Fortschreibung dienstlicher Beurteilungen fiir Richterinnen und Richter sowie Staatsan-
waltinnen und Staatsanwalte weiterhin entsprechend anwendbar.

Zu Artikel 6 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.



