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A. Problem

Nach § 17 des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein vom 26. Januar 2012
(GVOBI. Schl.-H. S. 153) sind die Bezuige der Beamtinnen und Beamten, Richterin-
nen und Richter und der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
regelmafig an die Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Ver-

haltnisse anzupassen.

Unter Beachtung des Grundsatzes der Alimentation sind neben der Tarifentwicklung
im offentlichen Dienst insbesondere auch die allgemeine Entwicklung des Verbrau-
cherpreisniveaus, die Entwicklung der Nominalldhne, die Entwicklung der Besoldung
und Versorgung in Bund und Landern sowie die innere Struktur der Besoldung sowie
die Entwicklung der Finanzen der o6ffentlichen Haushalte zu berucksichtigen.

Im Zuge der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die Beschaftigten der Lan-
der am 9. Dezember 2023 in Potsdam mit den Gewerkschaften des offentlichen
Dienstes ist die Erhdhung der Entgelte um einen Sockelbetrag in Hohe von 200 Euro
zum 1. November 2024 sowie eine lineare Anpassung der Entgelte um 5,5 % zum 1.
Februar 2025 vereinbart worden. Bezogen auf die sich aus diesen beiden Anpassun-
gen ergebende Erhohung der Tarifentgelte gilt ein Mindesterhohungsbetrag von 340
Euro. Fur die Ausbildungsentgelte wurde eine Erhdhung zum 1. November 2024 um

100 Euro sowie eine weitere Steigerung um 50 Euro zum 1. Februar 2025 vereinbart.

AuRerdem haben die Tarifvertragsparteien steuerfreie Inflationsausgleichszahlungen
vereinbart (TV Inflationsausgleich vom 9. Dezember 2023). Der Gesamtbetrag von
3.000 Euro teilt sich dabei in einen Einmalzahlungsbetrag in Hohe von 1.800 Euro
und monatliche Teilzahlungen in Hohe von 120 Euro fur die Monate Januar bis Okto-
ber 2024 auf.

In § 17b Absatz 2 des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein (SHBesG) ist eine li-
neare Erhohung der Besoldung bis einschlief3lich jeweils der vierten Erfahrungsstu-
fen der Besoldungsgruppen im Jahr 2024 durch gesonderte gesetzliche Regelung
vorgesehen. Die Regelung des § 17b Absatz 2 SHBesG wurzelt in der Verstandi-
gung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Landesregierung vom

25. November 2019 zur Verbesserung der Besoldungsstruktur.
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Durch die zum 1. April 2024 erfolgte Anderung von § 24 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG, Verlust der Beamtenrechte) besteht Bedarf fur Folgeanderungen im Be-
amtenversorgungsgesetz Schleswig-Holstein (SHBeamtVG)

B. Losung

Die Regelung zur Umsetzung der Inflationsausgleichszahlungen erfolgte bereits
durch das Gesetz uber Sonderzahlungen aus Anlass der gestiegenen Verbraucher-
preise vom 15. Dezember 2023 (GVOBI. Schl.-H. S. 645), damit die Anspruchsbe-
rechtigten zeitnah diese Zahlungen erhalten kdnnen. Mit diesem Gesetzentwurf sol-
len die unter A. dargestellten Anpassungen der Tarifentgelte aus der Tarifeinigung
auf die Besoldungs- und Versorgungsbezige der Beamtinnen und Beamten, Richte-
rinnen und Richter und Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
des Landes, der Kommunen und der sonstigen Korperschaften des Landes Ubertra-
gen werden. Daruber hinaus wird die bereits bestehende Regelung des § 17 b Ab-
satz 2 SHBesG uber die Erhohung der Grundgehalter in den ersten vier Erfahrungs-
stufen um 1 % mit Wirkung vom 1. Januar 2024 umgesetzt.

Mit diesem Gesetzentwurf wird auch den verfassungsrechtlichen Vorgaben nach Arti-
kel 109 Absatz 3 Grundgesetz sowie Artikel 61 i.V.m. Artikel 67 der Landesverfas-

sung Rechnung getragen.

Die Besoldungs- und Versorgungsbezige werden dementsprechend wie nachfol-
gend dargestellt angepasst.

- FUr das Jahr 2023 sind im Interesse der Sicherstellung des erforderlichen Abstan-
des zur sozialen Grundsicherung eine jahrliche Sonderzahlung in Héhe von 250 Euro
fur jedes im Familienzuschlag berucksichtigte Kind sowie eine bedarfsgerechte An-
passung der Familienerganzungszuschlage vorgesehen.

-Zum 1. Januar 2024 erfolgt zunachst eine Erhéhung der Grundgehalter in den je-
weils ersten vier Erfahrungsstufen aller Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung
A sowie den Besoldungsgruppen R1und R 2 um 1 %.

-Der Sockelbetrag von 200 Euro wird zum 1. November 2024 auf die Grundgehalter

als Festbetrag Ubertragen, fir die Ubrigen Besoldungsbestandteile wird ein linearer
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Erhéhungsbetrag von 4,76 % (umgerechneter Sockelbetrag nach Ziffer 4 der Tarifei-
nigung vom 9. Dezember 2023) angesetzt. Der unter A. genannte Mindesterho-
hungsbetrag in Hohe von 340 Euro wird bereits in der Besoldungsgruppe A6, Stufe 2
erreicht.

- Abweichend von der Tarifeinigung wird die weitere lineare Besoldungsanpassung
um 5,5 % vom 1. Februar 2025 bereits auf den 1. November 2024 vorgezogen, um
die Vorgaben nach der Parameterpriufung des Bundesverfassungsgerichts zur amts-
angemessenen Alimentation einzuhalten.

Die linearen Anpassungen ab 1. November 2024 erfassen im Wesentlichen die
Grundgehaltssatze, die Familienzuschlage, die Amtszulagen, die Stellenzulagen, die
Erschwerniszulagen und die Mehrarbeitsvergutung. Die Dynamisierung der Zulagen
wird damit fortgefuhrt. Diejenigen Besoldungsbestandteile, die nicht vom Festbetrag
erfasst sind, werden damit insgesamt um 10,52 % erhoht (lineare Erhdhung um

4,76 % und anschlieRende Anhebung um 5,5 % unter Berucksichtigung aufeinander
aufbauender Anpassungen). Das Gesetzeswerk beinhaltet als Anlagen die ruckwir-

kend ab 1. Januar 2024 und die ab 1. November 2024 mal3gebenden Betrage.

Mit Blick auf den erforderlichen Abstand zur sozialen Grundsicherung wird in 2024
wie fur 2023 eine Sonderzahlung in Hohe von 250 Euro fur jedes im Familienzu-

schlag bertcksichtigte Kind gewahrt.

Die Familienerganzungszuschlage nach § 45a SHBesG und Anlage 10 zum
SHBesG, die mit dem Gesetz zur Gewahrleistung eines ausreichenden Abstandes
der Alimentation zur sozialen Grundsicherung und zur angemessenen Alimentation
von Beamtinnen und Beamten mit mehr als zwei Kindern vom 24. Marz 2022
(GVOBI. Schl.-H. S. 309) geregelt wurden, nehmen nicht an der linearen Anpassung
teil, da sie als bedarfsbezogene Besoldungsbestandteile der Sicherung des Ab-
stands zum sozialhilferechtlichen Grundsicherungsniveau dienen. Es erfolgt dagegen
eine bedarfsgerechte Anpassung der Betrage in gesonderter Hohe. Naheres dazu
wird in der Gesetzesbegrindung ausgeflhrt.

Im Zusammenhang mit der Ubertragung der linearen Besoldungsanpassungen wird
die Amtsangemessenheit der Alimentation im Jahr 2023 und 2024 umfassend ge-
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pruft. Die Vergleichsberechnungen erfolgen unter Berlcksichtigung der linearen Be-
soldungs- und Versorgungserhohung, der Sonderzahlungen aus Anlass des Ver-
braucherpreisanstiegs und der erganzenden Regelungen zur Sicherung des Mindest-

abstands zur sozialen Grundsicherung.

Die Regelungen uber den Verlust des Ruhegehalts werden an die Anderung von §
24 BeamtStG angepasst.

C. Alternativen

Keine. Der Grundsatz der Amtsangemessenheit der Alimentation verlangt, dass die
Bezlge unter Beachtung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhalt-
nisse anzupassen sind. Die Besoldungserhohungen sind geboten, um den Ubrigen
Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts zur Amtsangemessenheit der Alimenta-
tion zu genuigen. Die Ubernahme des Tarifergebnisses verhindert auRerdem, dass
sich der Abstand der schleswig-holsteinischen Besoldung zur Tarifentwicklung ver-
grolert. Die Umsetzung der Regelung des § 17b des Besoldungsgesetzes, das Vor-
ziehen der linearen Besoldungserhohung auf den 1. November 2024 und die Aus-
kehrung einer kindbezogenen einmaligen Sonderzahlung fur 2023 und 2024 sind er-
forderlich, um die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts zur Amtsangemessen-

heit der Besoldung nach der dreistufigen Parameterprifung einzuhalten.

D. Kosten und Verwaltungsaufwand

1. Kosten

Die fur das Jahr 2023 ruckwirkend greifenden Regelungen entfalten ihre fiskalische
Wirkung erst im Haushaltsjahr 2024. Fur das Haushaltsjahr 2024 ergeben sich daher
aus diesem Gesetzentwurf die nachfolgend dargestellten Mehrausgaben:
-Ubertragung Sockel 200 Euro: 32,6 Mio. €
-Zusatzliche Komponenten Alimentation (Vorziehen 5,5 %

auf den 1.11.2024, Kindersonderzahlungen und FEZ 2023 und 2024): 58,0 Mio. €

- Umsetzung 1 % nach § 17 b Absatz 2 SHBesG: 6,0 Mio. €
Gesamt Haushaltsjahr 2024 96,6 Mio. €
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Ab dem Jahr 2025 ergeben sich aus diesem Gesetz dauerhafte jahrliche Mehrausga-

ben von ca. 411,1 Mio. Euro.

Fur den Bereich der kommunalen Dienstherren und der sonstigen Dienstherren ent-
stehen entsprechende Mehrausgaben, deren Hohe von den jeweils beschaftigten

Beamtinnen und Beamten abhangt.

Nachrichtlich seien die Gesamtmehrausgaben des Landes aus dem Tarifabschluss,
der Besoldungs- und Versorgungsanpassung nach diesem Gesetz sowie der Son-

derzahlungen aus Anlass des Verbraucherpreisanstiegs skizziert.

Haushaltsjahr 2024 354,1 Mio. Euro
Haushaltsjahr 2025 485,2 Mio. Euro
Haushaltsjahr 2026 488,1 Mio. Euro.

2. Verwaltungsaufwand
Die Umsetzung des Gesetzes erfordert den Ublichen Verwaltungsaufwand. Die Bezu-

gedienststellen kdnnen dies mit den vorhandenen Ressourcen erbringen.

3. Auswirkungen auf die private Wirtschaft
Die Erhéhung der Bezulge sichert und starkt die Kaufkraft und damit den privaten

Konsum. Sonstige Auswirkungen auf die private Wirtschaft sind nicht zu erwarten.

E. Nachhaltigkeit
Das Vorhaben hat positive Auswirkungen auf 'Soziale Gerechtigkeit'.
Das Vorhaben hat keine direkten oder indirekten Auswirkungen auf die Treibhaus-

gasemissionen.

F. Landeriibergreifende Zusammenarbeit

Die Konferenz Norddeutschland hat am 11. April 2007 beschlossen, unter Geltung
der neuen Kompetenzordnung die Zusammenarbeit ihrer Lander auf dem Gebiet des
offentlichen Dienstrechts zu intensivieren. Ziel ist es, im Rahmen der landesrechtli-
chen Verantwortlichkeiten und unbeschadet der Rechte der Landesparlamente die

Grundstrukturen so auszugestalten, dass eine dienstherrentbergreifende Mobilitat
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gesichert und eine gleichgerichtete Entwicklung des 6ffentlichen Dienstrechts in den
norddeutschen Landern gefordert wird. Erklartes Ziel zwischen den norddeutschen
Landern ist es, die jeweiligen Landesbeamtengesetze moglichst einheitlich zu gestal-
ten und einen Wettbewerbsfoderalismus zu vermeiden. Zur Wahrung dieser Zielset-
zung unterrichten sich die norddeutschen Lander mdglichst frihzeitig und fortlaufend
uber Vorhaben in den Kernbereichen des Besoldungs-, Versorgungs-, Status- und
Laufbahnrechts und prufen, ob diese gemeinsam mit den anderen norddeutschen
Landern erfolgen sollten. Der Gesetzentwurf wurde den norddeutschen Landern am

8. Marz 2024 mit Gelegenheit zur Stellungnahme bis zum 28. Marz 2024 zugeleitet.

Seitens der Freien und Hansestadt Hamburg wurde im Rahmen des Konsultations-
verfahrens angemerkt, dass die beabsichtigten Regegelungen im Zusammenhang
mit der im Rahmen des Haushaltsbegleitgesetzes 2016 geregelten Anhebung der
zweiten Einstiegsamter der Laufbahngruppe 1 im Bereich der Polizei, Steuer und
Justizfachwirtinnen und Justizfachwirte (nach A 8) mit dem im Beschluss von 2007
festgehaltenem Ansatz der norddeutschen Kooperation zur Sicherung der Mobilitat
zwischen den Landern und Gewahrleistung einer gleichgerichteten Entwicklung kolli-
diere. Mit den vorgesehenen Schritten zur Anhebung der Gehalter verscharfe sich
der Wettbewerb der Lander untereinander um die besten Krafte weiter und die lan-
derubergreifende Mobilitat wirde erschwert. Es wurde daher angeregt, diese Beden-
ken im Rahmen einer Sitzung der AG Nord (Besoldung und Versorgung) zu erdrtern
und die verschiedenen Aspekte vertieft zu diskutieren. Seitens der anderen Lander
wurden keine Bedenken gegen den Gesetzentwurf erhoben.

Bewertung

Die Auffassung, dass durch den vorliegenden Gesetzentwurf der Wettbewerb um die
besten Krafte verscharft und die landerubergreifende Mobilitat erschwert wirde wird

nicht geteilt. Jedes Land setzt die Vorgaben zur verfassungsrechtlichen Alimentation
eigenverantwortlich um. In diesem Zusammenhang hat sich im Laufe der Jahre eine

deutliche Auseinanderentwicklung des Rechts insgesamt ergeben. Ziel der Erorte-

rungen in der NDK bleibt weiterhin eine moglichst gleichgerichtete Entwicklung
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G. Information des Landtages nach Artikel 28 der Landesverfassung

Die Informationspflichten der Landesregierung gegentber dem Landtag richten sich
nach dem Parlamentsinformationsgesetz. Der Gesetzentwurf wurde der Prasidentin

des Schleswig-Holsteinischen Landtages am 8. Marz 2024 zugeleitet.

H. Vorschlige der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften:

Die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften wurden durch das Finanzministerium
Uber die grundlegende Zielrichtung und das beabsichtigte Verfahren in einem Infor-
mationsgesprach am 27. Februar 2024 unterrichtet und hatten ihre Bereitschaft fur
ein verkUrztes Beteiligungsverfahren signalisiert. Der Gesetzentwurf wurde dement-
sprechend parallel zur Ressortabstimmung den Gewerkschaften und den Kommuna-
len Landesverbanden am 8. Marz 2024 mit der Gelegenheit zur Stellungnahme bis
zum 28. Marz 2024 zugeleitet.

Nachstehend werden die wesentlichen Punkte aus den Stellungnahmen dargestellt

und bewertet:

Der Deutsche Gewerkschaftsbund begruf3t in der Stellungnahme vom 28. Marz
2024 die Ubertragung der Tarifeinigung sowie die fir den Beamtenbereich dariiber
hinausgehenden Regelungen zur Gewahrleistung der amtsangemessenen Alimenta-
tion. Der DGB sieht dies auch als Erfolg der Gewerkschaftsarbeit insbesondere in
Bezug auf den fur das Jahr erfolgten Aufruf zur zeitnahen Geltendmachung von An-
spruchen fir das Kalenderjahr 2023, der zu insgesamt fast 17.000 Antragen auf
amtsangemessene Alimentation gefuhrt habe.

Auch wenn die Regelungen zur Herstellung einer amtsangemessenen Alimentation
Uber Einmal- und Sonderzahlungen fur zulassig erachtet werden, so wird in Bezug
auf das Abstandsgebot zur Grundsicherung ausgeflhrt, dass eine amtsangemes-
sene Alimentation nicht dauerhaft Gber eine immer massivere Ausweitung der kinder-
und familieneinkommensabhangigen Familienerganzungszuschlage und uber Ein-
malzahlungen gewahrleisten werden sollte. Das nun vorgesehene Paket an Mal3nah-
men kdnne damit nur eine temporare Losung darstellen. Der DGB geht dazu davon
aus, dass es zu einer héchstrichterlichen Uberpriifung des erst 2022 eingefiihrten
Modells (Hinweis: EinfUhrung Familienerganzungszuschlage bei Abkehr von der Al-

leinverdienstannahme) kommen wird.
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Seitens des DGB werden folgende Anforderungen und Vorschlage dargelegt:

- Kontinuierliche Fortschreibung der Prufung der Prafung der statistischen Daten
auch fur die Jahre 2023 und 2024, um eventuelle Nachsteuerungsbedarfe erkennen
zu kénnen.

- Dauerhafte Erhdhung der kindbezogenen Sonderzahlung (bislang 400 € je Kind)

- Problematik der Uber den Tarifabschluss hinausgehenden Regelungen in Bezug auf
die tarifbeschaftige Lehrkrafte, da kaum Unterschiede zu den beamteten Lehrkraften
bestlinden (insbesondere gleiche Arbeitszeit). Die Pflichtstundenzahl misse entspre-

chend der ansonsten geringere Arbeitszeit der Tarifbeschaftigen abgesenkt werden.

Abschliefend kritisiert der DGB in seiner Stellungnahme die beabsichtigten Entnah-
men aus dem Versorgungsfonds und das Aussetzung der Zufihrungen in den Jah-
ren 2025 bis 2027. Auf die Zielrichtung der finanziellen Vorsorge fur zuklnftige Ver-
sorgungsausgaben und den davon unabhangig bestehenden Anspruch der Beamtin-
nen und Beamten bzw. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger auf
eine amtsangemessene Alimentation wird hingewiesen. Auch wenn es sich letztlich
um Haushaltsmittel handelt bestlinde gleichwohl ein moralischer Anspruch der Be-
amtinnen und Beamten darauf, dass diese Mittel ausschlieBlich fur Versorgungsaus-
gaben eingesetzt wirden. Der bislang bestehende Konsens zwischen Landesregie-
rung und DGB werde aufgegeben zumal keine Beteiligung des DGB und seiner Ge-

werkschaften erfolgt sei.

Bewertung

Die Stellungnahme des DGB wird im Gesamtbild als positive Begleitung des
Gesetzesvorhabens bewertet. Dem DGB wird in der problematischen Betrach-
tung Ubermafig weiter ansteigender familienpolitischer Besoldungskomponen-
ten und dem Instrument von Sonderzahlungen zur Sicherstellung einer amtsan-
gemessenen Alimentation zugestimmt. Insbesondere in Bezug auf den Leis-
tungsgrundsatz muss die Gewichtung der Besoldungsbestandteile ausgewogen
sein. Es zeigt sich an dieser Stelle, dass eine unreflektierte Umsetzung von ver-
fassungsgerichtlichen Entscheidungen zu Fehlentwicklungen fuhren kann, die

zur Kollision mit anderen wesentlichen Faktoren der Gesamtbezahlungsstruktur
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im offentlichen Dienst flhren kann. So muss einer weitergehenden Verschie-
bung der Gewichtung in Richtung sozialer Komponenten begegnet werden. Die
vorgesehenen MalRnahmen werden aber als noch vertretbar erachtet. Mit Blick
auf die ausstehenden Entscheidungen in den vor dem Bundesverfassungsge-
richt zur Alimentation in Schleswig-Holstein gefuhrten Verfahren, von denen we-
sentliche Erkenntnisse fur die weitere Fortentwicklung des Dienstrechts erwar-
tet werden, konnen mit Blick auf die mit diesem Anpassungsgesetz verfolgte
Zielsetzung der Sicherung der Teilhabe an der wirtschaftlichen und finanziellen
Entwicklung dauerhaft strukturell wirkende Neuerungen mit diesem Gesetz
nicht getroffen werden. Diese bleiben ggf. einem gesonderten Gesetzesvorha-
ben unter Berucksichtigung der Vorgaben aus einer Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts zur Alimentation in Schleswig-Holstein vorbehalten. Eine
Erhéhung der kindbezogenen Sonderzahlung ist daher mit diesem Gesetz nicht
vorgesehen.

Zur aufgeworfene Frage der Pflichtstunden fur tarifbeschaftigte Lehrkrafte
wurde vom MBWFK wie folgt Stellung genommen: ,Die Festlegung der Lehr-
kraftearbeitszeit in Nr. 2 zur Sonderregelung § 44 TV-L (,[...] Es gelten die
Bestimmungen fur die entsprechenden Beamten in der jeweils geltenden Fas-
sung [...]“) ist das Ergebnis von Tarifvertragsverhandlungen zwischen den Tarif-
vertragsparteien, der grundgesetzlich geschutzten Tarifautonomie. Von Seiten
des tarifgebundenen Arbeitgeber Land Schleswig-Holstein wird die vom DGB
behauptete Notwendigkeit, tarifbeschaftigten Lehrkraften eine kirzere, den an-
deren Tarifbeschaftigten entsprechende, Arbeitszeit zuzuweisen, daher weder

gesehen noch wird diese Einschatzung geteilt.”

Zu der Kritik an der fur die Jahre 2025 bis 2027 bestehenden Planung der Ent-
nahmen aus dem Versorgungsfonds und den befristet ausgesetzten Zufuhrun-
gen ist zunachst anzumerken, dass dieses Thema nicht Gegenstand dieses
Gesetzentwurfs ist. Die Bewertung des DGB, dass der Anspruch auf eine amts-
angemessene Alimentation in der Besoldung und Beamtenversorgung unab-
hangig vom Versorgungsfonds besteht, wird ausdrucklich bestatigt. Dieses wird
mit dem vorliegenden Gesetzentwurf zur Anpassung der Besoldung und Beam-
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tenversorgung unmittelbar dokumentiert. Der Versorgungsfonds stellt ein haus-

haltsrechtliches Instrument im Interesse der Haushaltsvorsorge dar.

Die rechtliche Grundlage fur die im Rahmen der Haushaltsklausur begriindeten
Planungen mussen erst durch entsprechende Regelungen im Haushaltsge-
setz/Haushaltsplan ab 2025 und durch eine Anderung des Versorgungsfonds-
gesetzes im Rahmen des Haushaltbegleitgesetzes geschaffen werden. Auch
wenn diese gesetzlichen Anderungen das Haushaltsrecht betreffen und unmit-
telbar nicht dem Dienstrecht zuzuordnen sind, wird die Landesregierung wie in
der Vergangenheit ein Beteiligungsverfahren zu den dienstrechtlichen Anderun-
gen nach der Beschlussfassung der Landesregierung uber das Haushaltsbe-
gleitgesetz 2025 einleiten. Erganzend ist anzumerken, dass der Beirat des Ver-
sorgungsfonds, in dem Vertreterinnen und Vertreter des DGB, des dbb und des
Richterverbandes vertreten sind, unmittelbar nach der auf die Haushaltsklausur
herausgegebenen Pressemitteilung uber das Vorhaben unterrichtet und am 18.
Marz 2024 im Rahmen einer Sondersitzung durch Herrn Staatssekretar Rabe

naher informiert wurde.

Insgesamt ergibt sich aus der Stellungnahme des DGB kein Anderungsbedarf

in Bezug auf die in diesem Gesetzentwurf vorgesehenen Regelungen.

Der dbb beamtenbund und tarifunion schleswig-holstein begrif3t sowohl die Be-
reitschaft der Landesregierung, Wort zu halten und das Tarifergebnis auf die Beam-
tinnen und Beamten zu (ibertragen als auch die Erkenntnis, dass die Ubertragung
des Tarifergebnisses nicht ausreiche, um den Anforderungen an die verfassungskon-
forme Alimentation Rechnung zu tragen. Auch wenn das Bemuhen, den verfassungs-
rechtlichen Anforderungen mit den vorgesehenen Regelungen Rechnung zu tragen,
anerkannt wird, setzt sich der dbb mit einzelnen Regelungen des Gesetzentwurfs
und der Gesetzesbegrindung in Bezug auf die prozeduralen Anforderungen sehr kri-
tisch auseinander und erachtet die verfassungsrechtlichen Anforderungen im Ergeb-
nis als nicht erfullt. Die einzelnen Kritikpunkte werden nachstehend dargestellt und

bewertet:
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Sonderzahlungen fur Kinder

Kritisiert wird die Einbeziehung der fur die Jahre 2023 und 2024 vorgesehenen
Sonderzahlungen in Hohe von 250 € je Kind bei dem Mindestabstandsgebot zur
sozialen Grundsicherung. Mit Blick auf die Rechtsprechung des BVerfG dirften
solche Einmalzahlungen nur dann einbezogen werden, wenn von vornherein
feststehe, dass sie einen erheblichen Einfluss auf die Besoldungsentwicklung
haben. Eine nachtragliche Gewahrung fur das Jahr 2023 wird fur unzulassig er-
achtet, da eine Erfullung der Anforderungen an die Prozeduralisierung tber

eine Anhebung der Grundgehaltssatze erfolgen musse.

Bewertung

Die Rechtsauffassung des dbb wird nicht geteilt. Die Sonderzahlungen bezwe-
cken in Bezug auf die Sicherstellung des Mindestabstandsgebotes eine Art
.-Restdeckung” des mit den grundlegenden Besoldungsbestandteilen nicht ge-
deckten Fehlbedarfs. Ein derartiger Spitzenausgleich kann jedoch nur in der
Nachschau der tatsachlichen Entwicklung der Besoldung und der Grundsiche-
rungsleistungen erfolgen und fallt naturgemaf klein aus. Die Prognoseentschei-
dung des Gesetzgebers Uber die allgemeine Besoldungsanpassung kann nicht
alle zukunftigen Entwicklungen einpreisen. Bezuglich einer rickwirkenden Kor-
rektur waren gegenuber einer riuckwirkenden Grundgehaltserhdhung dazu die
gleichen Bedenken gegeben, zumal damit eine weitere Besserstellung gegen-
uber dem Tarifbereich auch fur die Beamtinnen und Beamten eintreten wurde,
die gar nicht von dem Thema des Mindestabstandsgebotes, das insbes. bei Fa-

milien mit Kindern greift, betroffen sind.

Erhebliche Ausweitung des Familienerganzungszuschlags

Der dbb stellt kritisch die Ausweitung des Familienerganzungszuschlags bis in
die Besoldungsgruppe A 10 hinaus und verweist auf die Ausfihrungen in der
Stellungnahme im Gesetzgebungsverfahren zur Sicherstellung des Abstands-
gebotes der Alimentation im Jahr 2022 (Umdruck 19/7212), in der bereits die
Auffassung vertreten wurde, dass das Konstrukt verfassungswidrig sei. Die Er-
weiterung der Anspruchsberechtigung bis in die Besoldungsgruppe A 10 lege

die ,Hybris dieses Konstrukts endgultig offen®.
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Unabhangig davon bittet der dbb um Prifung, ob angesichts der Ausweitung
des Familienergéanzungszuschlags Anderungen im Bereich des Selbstbehalts in
der Beihilfe notwendig werden und erneuert in diesem Zusammenhang die For-

derung, den Selbstbehalt abzuschaffen.

Bewertung

Die Kritik gegenuber der erforderlichen betraglichen Erh6hung der Familiener-
ganzungszuschlage und dem starkeren Hineinwachsen der Regelung in die Be-
soldungstabelle A ist nachvollziehbar. Anzumerken ist zunachst, dass in der Be-
soldungsgruppe in A 10 bis einschl. der vierten Erfahrungsstufe ein Anspruch
auf den Familienerganzungszuschlag besteht. Es ergibt sich gleichwohl nur
eine geringe Fallzahl. Ab der finften Erfahrungsstufe in A 10 und generell ab A
11 greift der Familienerganzungszuschlag nicht mehr. Die Entwicklung ist mit
Blick auf die ursachliche Ausweitung des Grundsicherungsniveaus allerdings in
der Tat kritisch zu betrachten. Zukunftig durfte diese Losung insbes. mit dem
Blick auf den allgemeinen Leistungsgrundsatz an seine Grenzen gekommen
sein. Eine exakte Grenzziehung ist hier aber nicht moéglich. Wie schon in der
Bewertung der Stellungnahme des dbb ausgefluhrt, wird die vorgesehene Rege-
lung wird als noch vertretbar erachtet.

Ein Wegfall des Selbstbehalts in der Beihilfe wird insbesondere mit Blick auf
den Querbezug zu den Zuzahlungen im Bereich der GKV nicht fur sachgerecht
erachtet. Dieser bereits im Zuge des Beteiligungsverfahrens zur Anderung der

Beihilfeverordnung vorgetragenen Forderung wurde nicht entsprochen.

Berechnung der Prifparameter

a) Berucksichtigung der Inflationsausgleichspramie

Kritisiert wird die Einbeziehung der mit dem Gesetz vom 15.12.2023 (GVOBI.
Schl.H. S. 645) geregelten Sonderzahlungen aus Anlass der gestiegenen Ver-
braucherpreise in die Parameterbetrachtungen. Die steuerfreien Sonderzahlun-
gen werden als zusatzliche Unterstlitzung zu den ohnehin geschuldeten Bezu-
gen gewahrt (LT Drs. 20/20/1735 S. 5). Das Kriterium der ,Zusatzlichkeit® sei
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der bundesrechtlichen Regelung des § 3 Nr. 11 lit. c) EStG geschuldet, da an-
derenfalls keine steuerfreie Auszahlung moglich gewesen sei. Vor diesem Hin-
tergrund kdnne der ,ohnehin geschuldete Arbeitslohn® jedoch nur eine amtsan-
gemessene Alimentation sein, welche selbstandig Art. 33 Abs. 5 GG entspra-
che. Hingewiesen wird auf die Begrindung zum Entwurf des Gesetzes Uber
eine einmalige Sonderzahlung aus Anlass der COVID-19 Pandemie (Drs.
19/3557), wonach die Corona-Sonderzahlung nicht zum Kern der Besoldung

gezahlt wurde.

Bewertung

Entgegen der Auffassung des dbb ist die Einbeziehung der Sonderzahlungen
aus Anlass des Verbraucherpreisanstiegs in die Parameterbetrachtungen aus
den nachstehenden Grinden angezeigt. Zunachst wird darauf hingewiesen,
dass im Rahmen einer Bund-Landerumfrage im Steuerbereich das Bundesfi-
nanzministerium klargestellt hatte, dass die Einbeziehung der Sonderzahlungen
in die Parameterberechnungen nicht die Steuerfreiheit im Sinne des Einkom-
mensteuerrechts berihre (Umfrage BMF vom 22. September 2023). Dieser Auf-
fassung wurde — bei einer Enthaltung — von den befragten Landern geteilt.
Bezlglich der Nominallohnentwicklung ist darauf hinzuweisen, dass die steuer-
freien Sonderzahlungen als Lohnzahlungen in die amtliche Statistik zur Nomi-
nallohnentwicklung einflieRen. Dieses wurde auf ausdrickliche Nachfrage aus
dem Statistischen Amt fur Schleswig-Holstein bestatigt und ist gangige Praxis
bei den Statistischen Amtern des Bundes und der Lander. Es ist daher nur
sachgerecht, wenn die Besoldungsentwicklung unter Einbeziehung der Sonder-
zahlungen an den statistischen Zahlenreihen zur Besoldungsentwicklung (bzw.
Besoldungsindex) gemessen wird.

Gleiches gilt in Bezug auf den Parameter des Vergleichs der Besoldung zur
Verbraucherpreisentwicklung. Schon unter Berlcksichtigung dessen, dass auch
von den steuerfreien Sonderzahlungen eine preistreibende Wirkung ausgeht,
ware es schlichtweg sachwidrig, wenn eine steuerfreie Sonderzahlung, die ge-
rade den Effekt des Verbraucherpreisanstiegs abmildern soll, nicht in die Para-
meterberechnung bezlglich der Verbraucherpreisentwicklung einbezogen

wurde. Der Hinweis auf die Corona-Sonderzahlung geht ebenfalls fehl, da diese
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eine besondere Abgeltung einer Belastung aufgrund erschwerter Arbeitsbedin-
gungen bezweckte und daher fur die Beamtenversorgung gar nicht geregelt
wurde. Die hier vorliegende Sonderzahlung aus Anlass des Verbraucheran-

stiegs wird jedoch auch in der Beamtenversorgung gezahit.

b) Berechnung des Parameters Tarifentwicklung

Moniert werden eine fehlende Staffelprifung hinsichtlich weiter zurtckliegender
Zeitraume sowie das Fehlen einer Spitzausrechnung der Besoldungshdhe, da
die Berechnung suggeriere, dass die lineare Erhdhung nicht erst zum 1.11.2024
vorgenommen wurde, sondern bereits zum 1.1. 2024 vorgenommen wurde.
Schliel3lich wird das Fehlen einer Vergleichsrechnung unter Herausrechnung
der Inflationsausgleichspramie, wie sie zur Verbraucherpreisentwicklung vorge-

nommen wurde, bemangelt.

Bewertung

Bezuglich der Betrachtung weiter zuriickliegender Zeitraume im Rahmen einer
Staffelprifung wird darauf hingewiesen, dass derartige Staffelprtifungen darauf
gerichtet sind, bei den erforderlichen Zeitreihenanalysen sog. ,Ausreil3er-
Jahre® zu identifizieren, in denen entgegen der diese Jahre umschliellenden
Entwicklung einmalig eine Uber oder unter der fur die Verfassungskonformitat
maldgebenden Grenze liegende Alimentation gegeben war. Diese Betrachtung
macht keinen Sinn, wenn aufgrund gesetzgeberischer Regelungen in Koppe-
lung mit dem Herauslaufen aus dem malRgebenden Zeitraum (15 Jahre) eine
verfassungskonforme Alimentation dauerhaft fur die Zukunft geregelt wird. Fur
die weitere Zukunft ab 2025 kénnen aber in diesem Kontext keine prognosti-
schen Werte zu Grunde gelegt werden. Der Vergleich der Vorjahre ergibt sich
dazu aus den Gesetzesbegrindungen der Vergangenheit (vgl. zuletzt Besol-
dungsanpassung im Jahr 2022 (Drs. 19/3618) mit denen die Verfassungskon-

formitat durch die Parameterprifung dargelegt wurde.

Eine exakte Betrachtung der Besoldungshohe auf Jahresbasis ist auf Ebene
der ersten Prufungsstufe des Prifrasters des BVerfG, bei der es um die Frage
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geht, ob eine Vermutung einer verfassungswidrigen Alimentation gegeben ist
oder nicht, nicht vorgeschrieben. Es reicht eine grobere Betrachtung auf der
ersten Prufungsstufe aus. Von daher beschrankte sich die Parameterprifung
auf eine Betrachtung der in den einzelnen Jahren erfolgten linearen Anpassun-
gen ohne nahere Betrachtung einer ggf. im Ifd. Jahr erfolgten Anhebung. Die-
ses entspricht auch der Vorgehensweise in der Gesetzesbegriundung zur Besol-
dungsanpassung 2022 in Drs. 19/3618. Sofern sich im Ubrigen aus keinem Pa-
rameter die Vermutung einer verfassungswidrigen Alimentation aufzeigt, wird
auch keine weitergehende Betrachtung der Jahresbesoldung auf Ebene der 2.
Prufungsstufe des Prufschemas des BVerfG fur erforderlich erachtet. Ware dies
erforderlich, kdnnte man auf die pauschalierte Prufung auf Ebene der 1. Pru-

fungsstufe gleich verzichten.

Eine Herausrechnung der Sonderzahlung aus Anlass des Verbraucherpreisan-
stiegs aus der Parameterberechnung zum Vergleich mit der Tarifentwicklung
wurde zu keiner grundlegend anderen Aussage fuhren, als im Gesetzentwurf
dargelegt, nach der sich die Besoldung bei diesem Parameter im verfassungs-
konformen Bereich bewegt. Die Gesamthohe der Sonderzahlungen fur die
Jahre 2023 und 2024 ist in der Besoldung und im Tarifbereich mit 3000 € gleich
hoch. Die geringflgig andere Verteilung der Einmalzahlungen in 2023 und 2024
fuhrt zu keiner grundlegend anderen Bewertung. In Bezug auf die Verbraucher-
preisentwicklung erschien dagegen eine Klarstellung der Wirkungen (vgl. Ziff.
2.1.3 der Gesetzesbegrindung) sinnvoll.

c) Berechnung des Parameters Nominallohnentwicklung

Zum Parameter Tarifentwicklung wird das Fehlen einer Staffelprifung und eine
Spitzausrechnung der Besoldungshohe bemangelt. Bezuglich des Jahres 2023
sei dies relevant, da ohne Bertcksichtigung der Inflationsausgleichspramie ein
Ruckstand von 8,66 % gegeben ware, der den zulassigen Grenzwert von 5 %
deutlich Uberschreiten wirde. Da sich flir 2024 bereits ohne Spitzausrechnung
ein Ruckstand von 4 % ergibt, wirde bei einer Spitzausrechnung der Grenzwert
von 5 % deutlich Uberschritten.
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An einer Vergleichsrechnung unter Herausrechnung der Inflationsausgleichs-
pramie fehle es.

Schlie3lich wird bemangelt, dass die prozentuale Steigerung in der Spalte 2 der
Tabelle unter Ziff. 2.2.3 (S. 70) nicht 10,52 %, sondern nur 1,75 % betragen
durfe. Es ergabe sich dann ein Rickstand der Besoldung in Hohe von 3,81 %.
Trotz fehlender Unterschreitung des Grenzwertes (5 %) sei dieses Ergebnis in
der Gesamtabwagung (Stufe 2 des Prufschemas des BVerfG) relevant.

Bewertung

Bezulglich der Staffelprifung und der Vornahme einer Spitzausrechnung wird
auf die vorstehenden Ausfuhrungen zum Parameter Tarifentwicklung verwie-
sen. Bezuglich der Betrachtung der Wirkung der Sonderzahlung aus Anlass des
Verbraucherpreisanstiegs wird auf die vorstehend bereits dargestellte Einbezie-
hung in die amtliche Statistik Uber die Nominallohnentwicklung verwiesen. Eine
Vergleichsberechnung unter Ausklammerung der Sonderzahlung wird daher
nicht als erforderlich erachtet.

Die kritisierte Angabe zur Besoldungsanpassung in Héhe von 10,52 % resultiert
aus der im Gesetzentwurf erfolgten Umrechnung der ab 1. November 2024 er-
hohten Besoldung (200 € Sockel zzgl. 5,5 % linear). Dieses entspricht der pau-
schalierten Betrachtungsweise auf Ebene der ersten Prufungsstufe, auf der
keine Spitzausrechnung erfolgt.

Auch hier gilt, dass eine nahere Betrachtung auf Ebene der 2. Prufungsstufe
nicht notig ist, sofern sich auf Ebene der ersten Prufungsstufe in keinem Para-

meter die Vermutung einer verfassungswidrigen Alimentation ergeben hat.

d) Berechnung des Parameters Besoldungsvergleich
Bemangelt wird das Fehlen einer aussagekraftigen Zahlengrundlage fur die Be-

wertung sowie die Ausblendung der familienbezogenen Komponenten.
Bewertung

Entsprechend dem Votum des dbb wird in der Gesetzesbegrundung einer tabel-
larische Darstellung zum Vergleich des Besoldungsniveaus in Bund und Landern

17



Drucksache 20/2127 Schleswig-Holsteinischer Landtag - 20. Wahlperiode

angeflugt, die im Rahmen der bund-/landeribergreifenden Zusammenarbeit er-
stellt wurde. Dargestellt wird darin die Jahresgrundbesoldung aus Grundgehal-
tern der Endstufe, Allgemeiner Stellenzulage (Strukturzulage) und jahrlichen
Sonderzahlungen. Aufgrund der seit Inkrafttreten der Féderalismusreform und
der gesetzgeberischen Anderungen in Folge der Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts erfolgten Auseinanderentwicklung insbes. in Bezug auf fa-
milienpolitische Leistungen, werden diese nicht mehr einbezogen. Im Ergebnis
zeigt sich, dass das Besoldungsniveau in Schleswig-Holstein in keinem Fall um
mehr als die maximal zulassigen 10 % unter dem Median oder dem Durchschnitt
liegt. Mit Ausnahme einer Besonderheit bei Besoldungsgruppe B 10, die aller-
dings im Landesbereich nur fur die Bemessung der Ministerbezuge noch Bedeu-
tung hat, liegt im Bund-/Landervergleich bei Betrachtung der Endstufen das Be-
soldungsniveau in Schleswig-Holstein zwar unter aber gleichwohl noch sehr nah
am Durchschnitt und Median. (Werte zwischen 98,17 und 99,83 %. Die Tabelle
ist als neue Anlage 1 der Gesetzesbegrindung beigefugt.

f) Berechnung des Parameters Abstandsgebot

- Abstandsgebot zwischen den Besoldungsgruppen

Bemangelt wird, dass kein Vergleich aller denkbaren Konstellationen zwischen
den Besoldungsgruppen erfolgt und insbesondere die nivellierenden Wirkungen
der Familienerganzungszuschlage ausgeblendet werden. Als Beispiel wird auf
eine Berechnung fur das Jahr 2022 hingewiesen, nach der unter Berucksichti-
gung der Familienerganzungszuschlage sich der Abstand zwischen den Ein-
gangsstufen der Besoldungsgruppen A 6 zu A 16 im Zeitraum von 2017 bis
2022 von 121 % auf 85,9 % reduziert hatte.

Bewertung

Die Wirkung der Familienerganzungszuschlage ist im Rahmen des Gesetzge-
bungsvorhabens zum Gesetz zur Sicherstellung zur Gewahrleistung eines aus-
reichenden Abstandes der Alimentation zur sozialen Grundsicherung vom

24. Marz 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 309) bewertet worden. Rein betraglich erge-
ben sich in der Tat in den betrachteten Familienkonstellationen (Alleinverdienst-

annahme der Beamtin oder des Beamten bei Unterhaltspflicht fur eine 4-kdpfige
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Familie) Nivellierungseffekte, die im Bereich der vom Familienerganzungszu-
schlag betroffenen Falle zu einer Angleichung der Besoldung fuhren. Allerdings
kann dieser Effekt hingenommen werden, da es sich nach den vorgenommenen
Erhebungen um wenige Ausnahmefalle handelt. Dieses liegt darin begriindet,
dass die bisherige Alleinverdienstannahme nicht mehr als Regelfall der Lebens-
wirklichkeit herangezogen werden kann. Es erfolgte daher mit dem o.a. Gesetz
eine Abkehr von dieser Annahme und die Berucksichtigung des Familienein-
kommens. Von daher stellen die Familienerganzungszuschlage eine im Aus-
nahmefall erforderliche bedarfsgerechte Starkung der Alimentation dar. Es ist
also nicht erforderlich, dass der fur die unterste Besoldungsgruppe A 6 (erste
Erfahrungsstufe) berechnete Familienerganzungszuschlag in Hohe von monat-
lich 841 € fur zwei Kinder in gleicher Hohe an alle héheren Besoldungsgruppen,

fur die gar kein entsprechender Bedarf errechnet wurde, gewahrt wird.

Abschlielend wird diesbezuglich darauf hingewiesen, dass diese Fragen be-
reits Gegenstand im Rahmen des Gesetzgebungsvorhabens zum Gesetz zur
Gewahrleistung eines ausreichenden Abstandes zur sozialen Grundsicherung
vom 24. Marz 2022 waren und auch in der Ausschussberatung erortert wurden.
Auf die Erlauterungen des Finanzministeriums vom 14. Marz 2022 (Umdruck

19/7321) wird verwiesen.

- Abstandsgebot zur sozialen Grundsicherung

Nach Auffassung des dbb werde das Grundsicherungsniveau fur 2023 und
2024 realitatsgerechter beschrieben als in der Begriindung der Gesetzentwurfe
der Drucksachen 19/3428 und der 19/3618. Bei den Kosten der Unterkunft
werde allerdings nicht der Berechnungsweise des Bundesverfassungsgerichts
(95-Prozent-Perzentil der kalten Unterkunftskosten plus Heizkosten nach Heiz-
spiegel) gefolgt, daher sei eine Vergleichsberechnung auf Grundlage des Bun-
desverfassungsgerichts notwendig, die von der Rechtsprechung (OVG Schles-
wig, Beschluss vom 23. Marz 2021, 2 LB 93/18, Randnummer 27, auf juris ab-
rufbare Fassung) ausdrucklich verlangt werde. Der im Gesetzentwurf festge-
legte Wert fur Unterkunfts- und Heizkosten sei im Ergebnis um 6,6 Prozent zu
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niedrig bemessen. Eine weitere Prifung der Grundsicherungsbestandteile er-
folge aufgrund der kurzen Frist zur Stellungnahme nicht und werde ausdrtcklich
fur das parlamentarische Verfahren vorbehalten. Die Nettobesoldung sei aul3er-
dem grob fehlerhaft und zu hoch angesetzt. Der Familienerganzungszuschlag
sei in der Berechnung nicht einzubeziehen, da er nicht allen Beamtinnen und
Beamten gleichermalden zustehe. Die Hinzurechnung der Inflationsausgleichs-
zahlungen sei unzulassig, da diese zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn im
Sinne des Einkommensteuergesetzes erbracht wirden und der ohnehin ge-
schuldete Arbeitslohn bereits selbststandig die Anforderungen an die Amtsan-
gemessenheit der Alimentation erfullen musse. Abgelehnt wirden aul3erdem
die Einbeziehung der vermogenswirksamen Leistungen und des Zuschusses
zum Jobticket in die Nettoalimentation. Von der Nettoalimentation seien im Ubri-
gen auf Grundlage des Urteils des Bundesverwaltungsgerichts vom 26. April
2018 (5 C 4/17) die Kosten einer Pflegezusatzversicherung abzuziehen, zu de-
ren Abschluss jede Beamtin bzw. jeder Beamte fur sich und den jeweiligen
Partner im Rahmen der zumutbaren Eigenvorsorge verpflichtet sei. Die Fort-
schreibung der privaten Krankenversicherungskosten fur 2024 um 4 Prozent
konne nicht nachvollzogen werden, da der Verband der privaten Krankenversi-
cherung e.V. eine Steigerung um 7 Prozent prognostiziere. Zur Alimentation
kinderreicher Familien werde darauf hingewiesen, dass aufgrund der Steuerpro-
gression der Abstand zur Grundsicherung fur das dritte Kind in anderen Bun-
deslandern sachgerecht anhand der hochsten mallgebenden Besoldungs-
gruppe kalkuliert werde und die schleswig-holsteinische Regelung zu einer ent-
sprechenden Minderung des Betrages fir alle fihre. Die Anhebung der Beihil-
fesatze bei Vorhandensein eines dritten Kindes nach § 6 Absatz 1 Satz 4 der
Beihilfeverordnung verstolRe aullerdem gegen Artikel 3 Absatz 1 des Grundge-
setzes. Der Bedarf der ersten beiden Kinder steige nicht durch das weitere Ge-

schwisterkind und eine sachliche Begrindung fur die Anhebung existiere nicht.

Bewertung
Die Kosten der Unterkunft und Heizung sind abweichend von der Berechnungs-
weise des Bundesverfassungsgerichts Uber den 95-Prozent-Perzentil-Wert

.Kosten fur Unterkunft und Heizung insgesamt hergeleitet worden. Nach der
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Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts muss den in den Beschlissen
vom 4. Mai 2020 angelegten Berechnungsmethoden nicht verbindlich gefolgt
werden. Es steht dem Gesetzgeber frei, die HOhe des Grundsicherungsniveaus
als Ausgangspunkt fur die Bemessung der Untergrenze der Besoldung mithilfe
einer anderen plausiblen und realitatsgerechten Methodik zu bestimmen
(BVerfG, Beschlusse vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18 Randnummer 53, 2 BvL 6/17
u.a. Randnummer 42). Dies ist im Gesetzentwurf erfolgt. Zur Bemessung des
Grundsicherungsniveaus erscheint das statistische Datenmaterial der Bunde-
sagentur fur Arbeit zu SGB-II-Leistungen realitatsgerechter als die Anknlpfung
an die Veroffentlichung des Heizspiegels, die in der Verantwortung einer Bera-
tungsgesellschaft und der Interessenvertretung des Deutschen Mieterbundes
liegt. Der verwendete 95-Prozent-Perzentil-Wert erfasst sowohl die kalten Un-
terkunftskosten, die Betriebskosten als auch die Heizkosten. Es wird daher
keine Veranlassung gesehen, von der bisherigen Berechnungspraxis abzuwei-
chen. Die zitierte Fundstelle der Entscheidung des OVG Schleswig beschaftigt
sich im Ubrigen mit den Priifpflichten der Vorinstanz im Rechtsstreitverfahren
und nicht den Verpflichtungen des Gesetzgebers im Zusammenhang mit der re-
alitatsgerechten Bemessung des Grundsicherungsniveaus. Die Ermittlung der
Nettoalimentation ist im Ubrigen nicht zu beanstanden. Die Einbeziehung des
Familienerganzungszuschlages ist zulassig, da es sich um eine familienbezo-
gene Besoldungsleistung handelt, die den Unterhalt der berticksichtigungsfahi-
gen Kinder auch bei Fehlen eines weiteren Verdieners bzw. einer weiteren Ver-
dienerin dauerhaft sicherstellen soll, es wird verwiesen auf die in der Gesetzes-
begrindung der Drucksache 19/3428 angestellten Erwagungen. Die Inflations-
ausgleichszahlungen sind der Nettoalimentation zweifelsohne hinzuzurechnen,
da sie zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise gewahrt werden
bzw. wurden. Sie sind darauf ausgerichtet, das verfugbare Einkommen der Be-
amtin oder des Beamten im Bezugszeitraum zu vergréfdern und kénnen daher
nicht bei der Bemessung der im gesamten Kalenderjahr zur Verfligung stehen-
den Nettoalimentation auRer Betracht bleiben. Zur Berlcksichtigung des Zu-

schusses zum Deutschland-Jobticket und der vermdgenswirksamen Leistungen
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bleibt zu erwidern, dass die vom Bundesverfassungsgericht angestellte Ver-
gleichsberechnung in erster Linie atypische Sachverhalte darstellt und miteinan-
der vergleicht, auf der einen Seite eine vierkopfige Familie im Burgergeldbezug,
die ohne Abstriche samtliche Leistungen und Verglnstigungen in Anspruch
nehmen kann und auf der anderen Seite eine Familie mit verbeamteten Allein-
verdiener bzw. Alleinverdienerin, in der der Ehegatte keinen Beitrag zum Fami-
lieneinkommen leistet. Wenn auf der Grundsicherungsseite samtliche geldwerte
Vorteile und Vergunstigungen zu prufen sind, liegt es fern, etwaige Zuschisse
und vermogenswirksame Leistungen auf der Besoldungsseite aulder Acht zu
lassen. Die Einberechnung einer Pflegezusatzversicherung in das Grundsiche-
rungsniveau auf Grundlage der Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts
vom 26. April 2018 (5 C 4/17) wird abgelehnt. Die Kosten flr eine Pflegezusatz-
versicherung werden in den Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts
vom 4. Mai 2020 nicht bertcksichtigt. Die zitierte Entscheidung des Bundesver-
waltungsgerichts bezog sich auf das Begehren des Klagers, eine uber die Bei-
hilfevorschriften hinausgehende Beihilfe unter Berufung auf den Flrsorgegrund-
satz erhalten zu wollen. Aus dieser Einzelfallentscheidung kann nicht die Pflicht
zum Abschluss einer Pflegezusatzversicherung fur alle Beamtinnen und Beam-
ten abgeleitet werden, deren Kosten bei der Bemessung der Nettoalimentation
zu bertcksichtigen waren. Die Berechnung des Mindestabstands fir kinderrei-
che Familien erfolgte auf Grundlage der Besoldungsgruppe A 13, da so eine re-
alitatsgerechte Berechnung anhand der grof3ten Beamtengruppe erfolgen kann.
Mit einer Bezugnahme auf die Besoldungsgruppe A 13 sind nach den vorliegen-
den Daten mindestens 80 Prozent der Dienstverhaltnisse abgedeckt. In hdhe-
ren Besoldungsgruppen kann den Beamtinnen und Beamten sowie Richterin-
nen und Richtern in geringem Umfang zugemutet werden, den durch die Steu-
erprogression verbleibenden geringen Anteil des Kindesunterhalts aus dem
deutlich erhdhten Grundgehalt zu bestreiten. Im Ubrigen wird durch diese Her-
angehensweise auch ein besserer Ausgleich zwischen Alimentations- und Leis-
tungsprinzip geschaffen, da bei einer Bezugnahme auf die hdchsten Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnung B eine weitere Verschiebung der Besol-
dung von leistungsbezogenen Besoldungsbestandteilen in Richtung der fami-

lienbezogenen Besoldungsbestandteile unausweichlich ware. Die Erhdhung der
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Beihilfebemessungssatze bei einem Vorhandensein von 3 oder mehr Kindern
stellt keine unzulassige Ungleichbehandlung da. Der Gesetzgeber kennt Diffe-
renzierungen nach der Kinderzahl beispielsweise auch bei der Bemessung der
Beitragssatze in der Pflegeversicherung. Fur kinderreiche Familien wird Gber
die Entlastung von Krankenversicherungskosten sichergestellt, dass die Net-
toalimentation fur dritte und weitere Kinder den Vorgaben des Bundesverfas-
sungsgerichts entspricht. Die Fortschreibung der Kranken- und Pflegeversiche-
rungskosten erfolgte anhand der vorliegenden Daten des Verbands der privaten
Krankenversicherung e.V. Fur die Jahre 2007 bis 2022 weisen die Beitrage (Ka-
tegorie ,Zwei Ehegatten, Alter 30, Eintrittsalter 25, 2 Kinder” — so auch genutzt
vom Bundesverfassungsgericht) eine durchschnittliche Steigerungsrate von
3,01 Prozent aus, daher wird eine Fortschreibung der Werte um jeweils 4 Pro-

zent als geeignet angesehen, um die Kostenentwicklung abzubilden.

Gleichstellungspolitische Auswirkungen

Der dbb kritisiert Modelle, welche einseitig Lohnarbeit nur eines Partners mone-
tar unterstutzen und Lohnarbeit des anderen monetar bestrafen, welche zu ei-
ner strikten Teilung von Lohn- und Carearbeit zwischen den Partnern fuhren
wurden. Von daher seien Leistungen wie der einkommensabhangige Famili-
energanzungszuschlag abzulehnen. Im Rahmen der Prozeduralisierung sei sei-
tens des Besoldungsgesetzgebers eine Prufung notwendig, ob eine Verletzung
von Art. 3 Abs. 2 GG vorliege. Hingewiesen wird auf die im Rahmen des Ge-
setzgebungsvorhabens zur Gewahrleistung des Abstandes zur sozialen Grund-
sicherung vom wissenschaftlichen Dienst erstellte Stellungnahme vom 2.3.2022
(Umdruck 19/7321).

Bewertung

Die Frage der gleichstellungspolitischen Auswirkungen ist im Rahmen des o.a.
Gesetzgebungsvorhabens gepruft und in der Ausschussberatung eroértert wor-
den. Auf die Erlauterungen des Finanzministeriums vom 14. Marz 2022 (Um-
druck 19/7321) wird verwiesen. Im Ergebnis ist der Landtag der Gesetzesvor-
lage gefolgt und hat keine negativen gleichstellungspolitischen Auswirkungen
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aus den Familienerganzungszuschlagen abgeleitet. Eine erneute Prifung wird
an dieser Stelle nicht fur notwendig erachtet, da sich die der Regelung zu
Grunde liegenden Sachverhalte nicht verandert haben.

Die Aussage in der Stellungnahme ,Das Land Schleswig-Holstein zahlt einem
Beamten einen Besoldungsbonus, wenn dieser seine Frau Uberzeugt, ihre volle
Stelle zu Gunsten eines 520-Euro-Jobs aufzugeben.“ wird als nicht fundiert er-
achtet. Sie negiert das vorherrschende Gesellschaftsbild einer beidseitigen Un-
terhaltsleistung, die die Abkehr von der Alleinverdienstannahme abbildet. Beide

Ehepartner tragen gleichberechtigt zum Unterhalt der Gesamtfamilie bei.

Nach Auffassung des Schleswig-Holsteinischen Richterverbandes sind die vorgese-
henen EinzelmalRnahmen zur Verbesserung der Besoldung nur in ihrer Intention zu
begruf3en. Sie wurden die bestehenden Probleme der R-Besoldung weder strukturell
noch nach dem Volumen l6sen.

Bezuglich des Ausgangspunktes des Gesetzentwurfs reichten die MaRnahmen nicht
aus, um die in der R-Besoldung bestehenden Besoldungsdefizite aufzufangen. Im
Ergebnis werde fur die Richterinnen und Richter kein Inflationsausgleich hergestellt
und es mangele an einer systemgerechten Losung der Abstandsproblematik zur so-

Zialen Grundsicherung.

Im Einzelnen werden folgende Punkte angefuhrt:

Die gegenuber dem Tarifbereich um drei Monate vorgezogene lineare Anpassung
zum 1. November 2024 um 5,5 % wird als ungenugend erachtet und decke die inflati-
onsbedingte Niveauabsenkung (s.u.) nicht ab.

Die Tabellensockelbetrage von 200 € (ab 1. November 2024 einheitliche Erhdhung
aller Grundgehalter um 200 €) begunstigten die unteren Lohn- bzw. Besoldungsgrup-
pen und wirden zu einer relativen Schlechterstellung der R-Besoldung fuhren. Unter
Berucksichtigung der einheitlichen ,Inflationsausgleichspramie” in Héhe von 3000 €
sei der Anteil aller sozial definierten Besoldungsbestandteile an den nach Amtern
durchgestuften Tabellengehaltern zu hoch.

Die vorstehend angesprochene Niveauabsenkung der R-Besoldung wird mit dem

Vergleich zu der Inflationsentwicklung in dem relevanten Zeitraum von 4 Jahren, der
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durch die Umsetzung der Tarifabschllisse 2022 bis 2025 abgedeckt wird, begriindet.
Es wird im Ergebnis ein reales Minus zwischen 4 % und 6 % dargestellt. Der vom
Richterverband angegebenen voraussichtlichen Inflationsrate in dem vorstehend an-
gesprochenen Zeitraum von 17,3 % (2022: 6,9 %, 2023: 5,9 %, 2024: 2,6 % und
2025: 1,9 %) wird in R 1 (Eingangsstufe) eine Anpassung von bestenfalls 13,3 %,
11,6 % in R 2 (Endstufe) und weiter abnehmend in den hoheren Besoldungsgruppen
ab R 3 gegenubergestellt.

Abschlielend geht der Richterverband davon aus, dass die aktuelle Besoldung und
die mit dem Gesetzentwurf geplante Besoldung ihrer Struktur und Héhe nach vor
dem Bundesverfassungsgericht nicht durchstehen werde. Es wird an die politisch
Verantwortlichen appelliert, sich den Bedenken zu 6ffnen und im Bund-/Landerbe-

reich Planungen fur neu strukturierte Besoldungstabellen aufzunehmen.

Bewertung

Es ist zunachst darauf hinzuweisen, dass der Gesetzentwurf primar der Anpas-
sung der Besoldung und Beamtenversorgung entsprechend dem allgemeinen
Teilhabegrundsatz (§ 17 SHBesG) dient und dabei - wie in jahrzehntelanger
Praxis Ublich — den Tarifabschluss fur den Landerbereich als Anknupfungspunkt
heranzieht. Dazu kommt fur den Beamtenbereich die Beachtung der aufgrund
der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts aufgezeigten Kriterien ei-
ner den Grundsatzen des Art. 33 Abs. 5 GG entsprechenden hinreichenden Ali-
mentation. Die vorgesehenen besoldungsrechtlichen Regelungen gehen daher
tiw. Uber den Tarifabschluss hinaus. Neben dem Vorziehen der fur den Tarifbe-
reich geregelten linearen Anpassung in Hohe von 5,5 % um drei Monate sind
diesbezuglich die besonderen Leistungen flr die Beamtinnen und Beamten mit
Kindern anzusprechen (Sonderzahlung, Familienzuschlage und Familienergan-
zungszuschlage), die im Tarifbereich keine Anwendung finden.

Der Gesetzentwurf stellt damit kein Strukturgesetz dar. Strukturfragen waren ei-
nem gesonderten Gesetzesvorhaben vorbehalten. Die Abtrennung der Struktur-
fragen gilt insbes. bei einer Zielsetzung zur Ausgestaltung neuer Besoldungsta-

bellen im Bund-/Landerkreis. Hier ware ggf. die Frage einer Teilricknahme der
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ab 1.9.2006 aufgrund der Féderalismusreform | geregelten Verteilung der Ge-
setzgebungskompetenzen zu stellen.

Zu den angesprochenen Einzelfragen ist zunachst festzustellen, dass sich der
Vergleich der Besoldungsentwicklung zur Inflation nicht auf die R-Besoldung
beschrankt, sondern mehr oder weniger alle Beamtengruppen insbes. im héhe-
ren Dienst betrifft. Die Heranziehung eines deutlich kirzeren Vergleichszeit-
raums von vier Jahren gegenuber dem vom Bundesverfassungsgericht definier-
ten Referenzzeitraum von 15 Jahren ist nicht nachvollziehbar. Der langere Re-
ferenzzeitraum tragt dem Gedanken Rechnung, dass in einzelnen Phasen die
Besoldungserhdhungen Uber der Inflationsrate liegen kénnen in anderen Pha-
sen darunter. Wesentlich ist also die Langfristentwicklung. Die Einhaltung des
Parameters beim Vergleich der Besoldungsentwicklung mit der Verbraucher-
preisentwicklung wird in der vorgenommenen Prufung im Rahmen der Geset-
zesbegrindung bestatigt.

Die vorgetragenen Bedenken in Bezug auf das Abstandsgebot und die auf-
grund der sozialen Komponenten angesprochene Entwertung Amter ist eben-
falls nicht auf die R-Besoldung beschrankt, sondern trifft insbesondere auch die
hoheren Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A und B. Wie schon
vorstehend zum Thema Familienerganzungszuschlag (vgl. Bewertung der Stel-
lungnahme DGB) deutlich geworden, wird die nivellierende Wirkung der sozia-
len Komponenten bei weiterer Fortentwicklung kritisch gesehen. Allerdings hal-
ten sich die prozentualen Verminderungen der Abstande zwischen den Besol-
dungsgruppen noch im zulassigen Bereich. Auf die besondere Wirkung der Fa-
milienerganzungszuschlage wurde bereits im Rahmen der Bewertung der Stel-

lungnahme des dbb eingegangen.

Zusammenfassend lauft die Stellungahme des Richterverbandes darauf hinaus,
dass fur die R-Besoldung noch weitergehende Regelungen gefordert werden.
Dem kann mit Blick auf die Intention dieses Gesetzentwurfs nicht nachgekom-

men werden, sondern ware einem gesonderten Strukturvorhaben vorbehalten.

Seitens der Neuen Richtervereinigung wurde keine Stellungnahme abgegeben.
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I. Federfiihrung

Federfuhrend ist das Finanzministerium.

27



Drucksache 20/2127 Schleswig-Holsteinischer Landtag - 20. Wahlperiode

Gesetz zur Besoldungs- und Versorgungsanpassung in Schleswig-
Holstein im Jahr 2024

Vom

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein mit Wirkung

vom 1. Januar 2023

Das Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein vom 26. Januar 2012 (GVOBI. Schl.-H. S.
153), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 21. Februar 2024 (GVOBI.
Schl.-H. S. 87), wird wie folgt geandert:

1. § 45a erhalt folgende Fassung:
.S 45a

Familienerganzungszuschlag

(1) Unterschreitet das Nettoeinkommen der fur die im Familienzuschlag nach § 44 be-
rucksichtigten ersten und zweiten Kinder unterhaltspflichtigen Eheleute, Lebens-
partner oder Elternteile die fir die Herstellung eines Abstands zur Grundsicherung in
Hoéhe von 15 Prozent notwendige Nettosumme der Besoldung der Beamtin oder des
Beamten nach Anlage 10, wird ein kindbezogener monatlicher Familienerganzungs-
zuschlag nach Anlage 10 gewahrt. Das fur die Errechnung des Familienerganzungs-
zuschlags malRgebende Nettoeinkommen nach Anlage 10 ergibt sich aus dem Ge-
samtbetrag der Einklinfte im Sinne des § 2 Absatz 3 des Einkommensteuergesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. I. S. 3366, ber.
S. 3862), zuletzt geadndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 27. Marz 2024 (BGBI.
2024 | Nr. 108), abzuglich Einkommensteuer und der Betrage einer die Beihilfe ergan-
zenden Krankenversicherung unter Hinzurechnung des zustehenden Kindergeldes im
Sinne des Zehnten Abschnitts des Einkommensteuergesetzes oder der Vorschriften
des Bundeskindergeldgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar
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2009 (BGBI. I. S. 142, ber. S. 3177), zuletzt geandert durch Artikel 10 des Gesetzes
vom 16. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2328).

(2) Fur das dritte Kind und weitere Kinder, flr die Familienzuschlag gewahrt wird, wird
ein monatlicher Familienerganzungszuschlag nach Anlage 10 gewahrt, wenn der Ge-
samtbetrag der Einkunfte im Sinne des § 2 Absatz 3 des Einkommensteuergesetzes
der unterhaltspflichtigen Ehepartnerin oder des Ehepartners, Lebenspartnerin oder Le-
benspartners der Beamtin oder des Beamten oder eines anderen unterhaltspflichtigen

Elternteils im Kalenderjahr folgende Hochstgrenzen unterschreitet:

1. 6.500,00 Euro bei drei Kindern,

2. 13.000,00 Euro bei vier Kindern,

3. 19.500,00 Euro bei funf Kindern,

4. 26.000,00 Euro bei sechs Kindern,
5. 34.250,00 Euro bei sieben Kindern,
6. 43.000,00 Euro bei acht Kindern,
7.52.650,00 Euro bei neun Kindern.

Fir jedes weitere Kind erhoht sich die Hochstgrenze um 9.650,00 Euro.
(3) § 44 Absatz 8 gilt entsprechend.

(4) Ein Familienerganzungszuschlag wird nur gewahrt, wenn Anspruch auf Grund-

gehalt besteht.”

2. Anlage 10 erhalt folgende Fassung:
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»Anlage 10 zu § 45a - Familienerganzungszuschlag

1. Notwendige Nettosummen der Besoldung der Eheleute, Lebenspartner oder El-

ternteile (§ 45a Absatz 1 Satz 1), Jahreswerte in Euro:

Nettosumme bei einem Kind

Nettosumme bei zwei Kindern

35.850,00

44.590,00

2. Familienerganzungszuschlag nach § 45a Absatz 1, Monatsbetrage in Euro:

Besoldungsgruppe und Erfahrungsstufe ein Kind | zwei Kinder
A 6 Stufe 2 423,00 523,00
A 6 Stufe 3 382,00 481,00
A 6 Stufe 4 321,00 441,00
A 6 Stufe 5 256,00 375,00
A 6 Stufe 6 190,00 310,00
A 6 Stufe 7 125,00 244,00
A 6 Stufe 8 60,00 178,00
A 6 Stufe 9 - 115,00
A7 Stufe 2 320,00 474,00
A7 Stufe 3 263,00 417,00
A7 Stufe 4 207,00 361,00
A7 Stufe 5 127,00 278,00
A7 Stufe 6 44,00 196,00
A7 Stufe 7 - 114,00
A 7 Stufe 8 - 63,00
A7 Stufe 9 - 12,00
A 8 Stufe 2 207,00 361,00
A 8 Stufe 3 162,00 317,00
A 8 Stufe 4 82,00 237,00
A 8 Stufe 5 11,00 159,00
A 8 Stufe 6 - 63,00
A 9 Stufe 2 43,00 129,00
A 9 Stufe 3 - 92,00
A 9 Stufe 4 - 20,00
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3. Familienerganzungszuschlag nach § 45a Absatz 2, Monatsbetrage in Euro:

3. Kind 4. Kind 5. Kind 6. Kind 7. Kind 8. Kind | Jedes weitere Kind

234,00 353,00 353,00 366,00 455,00 484,00 534,00

Artikel 2

Anderung des Gesetzes liber die Gewahrung jahrlicher Sonderzahlungen mit

Wirkung vom 1. Januar 2023

Das Gesetz uber die Gewahrung jahrlicher Sonderzahlungen vom 12. November
2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 546), zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom
21. Juli 2016 (GVOBI. Schl.-H. 597), wird wie folgt gedndert:

Nach § 7 wird folgender neuer § 7a eingefugt:
,§ 7a Einmaliger Zusatzbetrag fur Kinder im Jahr 2023

Der oder dem Berechtigten wird unter entsprechender Anwendung des § 7 fur jedes
im Monat Dezember des Jahres 2023 im Familienzuschlag bertcksichtigte Kind ein
einmaliger Zusatzbetrag in Hohe von 250 Euro gewahrt. Satz 1 gilt entsprechend,
wenn ein Unterschiedsbetrag nach § 57 des Beamtenversorgungsgesetzes Schles-
wig-Holstein vom 26. Januar 2012 (GVOBI. Schl.-H. S. 153), zuletzt geandert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 15. Dezember 2023 (GVOBI. Schl.-H. S. 645), gewahrt
wurde. Sind die Anspruchsvoraussetzungen nur deshalb nicht erfullt, weil wegen ei-
ner Elternzeit kein Anspruch auf Bezlge bestand, ist dies unschadlich; § 44 Absatz 5

des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein gilt entsprechend.®
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Artikel 3

Anderung des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein mit Wirkung vom
1. Januar 2024

Das Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein vom 26. Januar 2012 (GVOBI. Schl.-H. S.
153), zuletzt geandert durch Artikel 1 dieses Gesetzes, wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltsibersicht wird wie folgt geandert:
a) In der Uberschrift zu § 17a wird die Angabe ,1. Dezember 2022¢ durch die An-
gabe ,1. Januar 2024“ ersetzt.
b) Die Angabe zu § 17b wird gestrichen.

2. § 17a wird wie folgt gefasst:

.S 17a

Anpassung der Besoldung zum 1. Januar 2024

Ab 1. Januar 2024 erhdhen sich um 1 % die Grundgehaltssatze
1. der Besoldungsgruppen in der Besoldungsordnung A sowie
2. der Besoldungsgruppen R 1 und R 2
bis einschlielich der jeweils vierten mit einem Grundgehaltsbetrag belegten Erfah-

rungsstufen der einzelnen Besoldungsgruppen.®

3. § 17b wird aufgehoben.

4. § 45a Absatz 2 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 2 wird die Angabe ,13.000,00 Euro® durch die Angabe
,14.250,00 Euro® ersetzt.
b) In Nummer 3 wird die Angabe ,19.500,00 Euro“ durch die Angabe
»23.250,00 Euro” ersetzt.
c) In Nummer 4 wird die Angabe ,26.000,00 Euro® durch die Angabe
»32.850,00 Euro® ersetzt.
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d) In Nummer 5 wird die Angabe ,34.250,00 Euro” durch die Angabe
+43.200,00 Euro® ersetzt.

e) In Nummer 6 wird die Angabe ,43.000,00 Euro® durch die Angabe
,93.900,00 Euro® ersetzt.

f) In Nummer 7 wird die Angabe ,52.650,00 Euro® durch die Angabe
,04.600,00 Euro” ersetzt.

g) In Satz 2 wird die Angabe ,9.650,00 Euro® durch die Angabe ,10.700,00

Euro® ersetzt.

5. Anlage 5 Nummer 1 erhalt folgende Fassung:
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»1. Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A

(Monatsbetrage in Euro)

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
Besoldungs- Erfahrungsstufen

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A6 2.588,71| 2.630,86| 2.671,65| 2.738/47| 2.777,56| 2.843,76| 2.909,94| 2.976,10
AT 2.681,50| 2.740,17| 2.797,12| 2.881,25| 2.93598| 3.019,29| 3.078,73| 3.138,22| 3.197,72
A8 2.79569| 2.841,84| 2.92285| 3.001,69| 3.078,67| 3.18542| 3.256,58| 3.327,71| 3.398,89| 3.470,01
A9 2.961,87| 3.00524| 3.091,97| 3.176,42| 3.258,84| 3.372,77| 3.451,03| 3.529,38| 3.607,66| 3.685,97
A 10 3.171,67| 3.241,13| 3.358,18| 3.472,34| 3.583,88| 3.729,84| 3.827,10| 3.924,42| 4.021,68| 4.118,97
A1 3.617,16| 3.736,08| 3.851,98| 3.964,90| 4.075,19| 4.174,83| 4.27494| 4.376,72| 4.478,52| 4.580,31
A12 4.056,33| 4.200,57| 4.341,28| 4.482,15| 4.559,10| 4.680,44| 4.801,80|4.924,47| 5.047,99
A13 4527,30| 4.68583| 4.840,38| 4.992,65| 5.076,63| 5.210,02| 5.343,38|5.476,82| 5.610,21
A14 4.757,41| 4.973,78| 5.189,30| 5.399,97| 5.519,48| 5.692,51| 5.865,48| 6.038,45| 6.211,46
A15 5.811,61| 6.049,08| 6.22258| 6.391,48| 6.556,44| 6.784,68| 7.012,90
A 16 6.410,44| 6.688,08| 6.891,79| 7.090,13| 7.283,88|7.547,84| 7.811,79

6. Anlage 5 Nummer 5 erhalt folgende Fassung:
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»9. Grundgehaltssatze fur Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung R

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs- Erfahrungsstufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
R1 4.834,46| 4.894,17| 5.121,55| 5.34526| 5.564,08| 5.83581| 6.107,55| 6.379,26| 6.651,02| 6.922,71| 7.194,49
R2 5.616,96| 5.842,38| 6.062,24| 6.276,68| 6.486,28| 6.758,01| 7.029,74| 7.301,45| 7.573,20| 7.844,86
R3 8.625,33
R4 9.127,63
RS 9.703,93
R6 10.248,14
R7 10.777,49
R8 11.329,23
R9 12.014,29
R 10

14.748,19
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7. Anlage 10 erhalt folgende Fassung:

»Anlage 10 zu § 45a - Familienerganzungszuschlag

1. Notwendige Nettosummen der Besoldung der Eheleute, Lebenspartner oder El-

ternteile (§ 45a Absatz 1 Satz 1), Jahreswerte in Euro:

Nettosumme bei einem Kind Nettosumme bei zwei Kindern

38.640,00 48.080,00

2. Familienerganzungszuschlag nach § 45a Absatz 1, Monatsbetrage in Euro:

Besoldungsgruppe und Erfahrungsstufe ein Kind | zwei Kinder
A 6 Stufe 2 670,00 841,00
A 6 Stufe 3 628,00 799,00
A 6 Stufe 4 588,00 758,00
A 6 Stufe 5 521,00 691,00
A 6 Stufe 6 482,00 652,00
A 6 Stufe 7 416,00 585,00
A 6 Stufe 8 349,00 519,00
A 6 Stufe 9 283,00 452,00
A 7 Stufe 2 621,00 791,00
A 7 Stufe 3 562,00 733,00
A7 Stufe 4 505,00 675,00
A7 Stufe 5 420,00 591,00
A 7 Stufe 6 366,00 536,00
A7 Stufe 7 282,00 452,00
A 7 Stufe 8 223,00 392,00
A7 Stufe 9 163,00 333,00
A 7 Stufe 10 104,00 273,00
A 8 Stufe 2 505,00 677,00
A 8 Stufe 3 459,00 630,00
A 8 Stufe 4 378,00 549,00
A 8 Stufe 5 300,00 469,00
A 8 Stufe 6 223,00 392,00
A 8 Stufe 7 116,00 285,00
A 8 Stufe 8 45,00 213,00
A 8 Stufe 9 - 142,00
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A 8 Stufe 10 - 70,00
A 9 Stufe 2 259,00 431,00
A 9 Stufe 3 216,00 387,00
A 9 Stufe 4 130,00 300,00
A 9 Stufe 5 45,00 215,00
A 9 Stufe 6 - 133,00
A 9 Stufe 7 - 18,00
A 10 Stufe 2 49,00 219,00
A 10 Stufe 3 - 150,00
A 10 Stufe 4 - 32,00

3. Familienerganzungszuschlag nach § 45a Absatz 2, Monatsbetrage in Euro:

3. Kind 4. Kind 5. Kind 6. Kind 7. Kind 8. Kind | Jedes weitere Kind

234,00 428,00 497,00 533,00 572,00 592,00 592,00

Artikel 4
Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes Schleswig-Holstein

mit Wirkung vom 1. Januar 2024

Das Beamtenversorgungsgesetz Schleswig-Holstein vom 26. Januar 2012 (GVOBI.
Schl.-H. S. 153), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 15. Dezember
2023 (GVOBI. Schl.-H. S. 645), wird wie folgt geandert:

§ 80a wird wie folgt gefasst:

,§ 80a

Erhéhung der Versorgungsbezlge

(1) Far Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gilt die Erho-

hung nach Artikel 3 Nummer 2 des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsge-
setzes 2024 vom [einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes] entspre-
chend fur die dort genannten Grundgehaltssatze, sofern diese Grundlage der Ver-

sorgung sind.
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(2) Bei Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern, deren Versor-
gungsbezugen ein Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 1 bis A 8 zugrunde liegt,
vermindert sich das Grundgehalt ab 1. Januar 2024 um 67,33 Euro, wenn ihren ru-
hegehaltfahigen Dienstbezligen die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer
27 Absatz 1 Buchstabe a oder b der Bundesbesoldungsordnungen A und B in der
bis zum 29. Februar 2012 geltenden Fassung oder nach § 47 Nummer 1 Buch-
stabe a oder b oder Nummer 2 SHBesG bei Eintritt in den Ruhestand nicht zu-

grunde gelegen hat.

(3) Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur das Altersgeld und Hinterbliebenenal-
tersgeld nach Abschnitt Xlla.”

Artikel 5

Anderung des Gesetzes liber die Gewahrung jahrlicher Sonderzahlungen mit

Wirkung vom 1. Januar 2024

Das Gesetz uber die Gewahrung jahrlicher Sonderzahlungen vom 12. November
2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 546), zuletzt geandert durch Artikel 2 dieses Gesetzes,

wird wie folgt geandert:
Nach § 7a wird folgender neuer § 7b eingeflgt:
,8 7b Einmaliger Zusatzbetrag fur Kinder im Jahr 2024

Der oder dem Berechtigten wird unter entsprechender Anwendung des § 7 fur jedes
im Monat Dezember des Jahres 2024 im Familienzuschlag bericksichtigte Kind ein
einmaliger Zusatzbetrag in Hohe von 250 Euro gewahrt. Satz 1 gilt entsprechend,

wenn ein Unterschiedsbetrag nach § 57 des Beamtenversorgungsgesetzes Schles-
wig-Holstein vom 26. Januar 2012 (GVOBI. Schl.-H. S. 153), zuletzt geandert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom [Einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes],

gewahrt wurde. Sind die Anspruchsvoraussetzungen nur deshalb nicht erfullt, weil
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wegen einer Elternzeit kein Anspruch auf Beziige bestand, ist dies unschadlich; § 44

Absatz 5 des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein gilt entsprechend.”

Artikel 6

Weitere Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes Schleswig-Holstein

Das Beamtenversorgungsgesetz Schleswig-Holstein vom 26. Januar 2012 (GVOBI.
Schl.-H. S. 153), zuletzt geandert durch Artikel 4 dieses Gesetzes, wird wie folgt ge-

andert:

In § 70 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b und § 72 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
wird jeweils nach dem Wort ,Rechtsstaates” das Wort ,,oder* durch ein Komma er-
setzt und werden nach dem Wort ,Sicherheit” die Worter ,oder Volksverhetzung“ ein-

gefugt.”

Artikel 7

Anderung des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein zum 1. November 2024

Das Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein vom 26. Januar 2012 (GVOBI. Schl.-H. S.

153), zuletzt geandert durch Artikel 3 dieses Gesetzes, wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltstbersicht wird in der Uberschrift zu § 17a die Angabe ,1. Januar
2024 durch die Angabe ,1. November 2024 ersetzt.

2. § 17a wird wie folgt gefasst:

.3 17a

Anpassung der Besoldung zum 1. November 2024

(1) Ab 1. November 2024 erhdhen sich um 200 Euro

1. die Grundgehaltssatze,
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2.

die Grundgehaltssatze (Gehaltssatze),
a) in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besoldungsgrup-
pen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

b) in den Regelungen uber kiinftig wegfallende Amter.

(2) In Erganzung zu der Anpassung gemaf Absatz 1 erhdhen sich ab 1. No-
vember 2024 um 5,5 %

1.
2.

die Grundgehaltssatze,
die Grundgehaltssatze (Gehaltssatze),
a) in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besoldungsgrup-
pen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

b) in den Regelungen uber kiinftig wegfallende Amter.

(3) Ab 1. November 2024 erhdhen sich um 10,52 %

1.

die Hochstbetrage fur Sondergrundgehalter und Zuschisse zum Grund-
gehalt sowie festgesetzte Sondergrundgehalter und Zuschisse nach
fortgeltenden Besoldungsordnungen der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,

die in festen Betragen ausgewiesenen Zuschisse zum Grundgehalt
nach den Nummern 1 und 2 und die allgemeine Stellenzulage nach
Nummer 2 Buchstabe b der Vorbemerkungen der Anlage Il des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden
Fassung,

die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsentschadigungen
und von anderen Bezligen nach Artikel 14 § 5 des Reformgesetzes
vom 24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322), zuletzt geandert durch Gesetz
vom 19. Februar 2006 (BGBI. | S. 334),

die Anrechnungsbetrage nach Artikel 14 § 4 Absatz 2 des Reformgeset-
zes,

die Betrage der Amtszulagen nach Anlage 2 der durch Artikel 1 des Ge-
setzes vom 12. Dezember 2008 (GVOBI. Schl.-H. S. 785) ubergeleite-

ten Verordnung zur Uberleitung in die im Zweiten Gesetz zur Verein-
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heitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und Lan-
dern geregelten Amter und Uber die kiinftig wegfallenden Amter vom 1.
Oktober 1975 (BGBI. | S. 2608), zuletzt geandert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 27. April 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 526).

(4) Der Familienzuschlag nach Anlage 6 wird um 10,52 % erhoht.

(5) Die Anwartergrundbetrage nach Anlage 7 werden um 150 Euro erhdht.

(6) Die Amtszulagen sowie die Stellenzulagen nach Anlage 8 werden um
10,52 % erhoht.

(7) Die Funktionsleistungsbezuge nach Anlage 9 werden um 10,52 % erhoht.”

3. Die Anlagen 5 bis 9 erhalten folgende Fassung:
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»Anlage 5

1.

Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A

(Monatsbetrage in Euro)

2-Jahres-Rhythmus

3-Jahres-Rhythmus

4-Jahres-Rhythmus

Besoldungs- Erfahrungsstufen
gruppe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A6 2.942,09| 2.986,56| 3.029,59| 3.100,09| 3.141,33| 3.211,17| 3.280,99| 3.350,79
AT 3.039,98| 3.101,88| 3.161,96| 3.250,72| 3.308,46| 3.396,35| 3.459,06| 3.521,82| 3.584,59
A8 3.160,45| 3.209,14| 3.294,61| 3.377,78| 3.459,00| 3.571,62| 3.646,69| 3.721,73| 3.796,83| 3.871,86
A9 3.335,77| 3.381,53| 3.473,03| 3.562,12| 3.649,08| 3.769,27| 3.851,84| 3.934,50| 4.017,08| 4.099,70
A10 3.557,11| 3.630,39| 3.753,88| 3.874,32| 3.991,99| 4.14598| 4.248,59| 4.351,26| 4.453,87| 4.556,51
A1 4.027,10| 4.152,56| 4.274,84| 4.393,97| 4.510,33| 4.61545| 4.721,06| 4.828,44| 4.935,84| 5.043,23
A 12 4.490,43| 4.642,60| 4.791,05| 4.939,67| 5.020,85| 5.148,86| 5.276,90| 5.406,32| 5.536,63
A13 4.987,30| 5.154,56| 5.317,60| 5.478,25| 5.566,84| 5.707,57| 5.848,27| 5.989,05| 6.129,77
A 14 5.230,07| 5.458,34| 5.685,71| 5.907,97| 6.034,05| 6.216,60| 6.399,08| 6.581,56| 6.764,09
A15 6.342,25| 6.592,78| 6.775,82| 6.954,01| 7.128,04| 7.368,84| 7.609,61
A 16 6.974,01| 7.266,92| 7.481,84| 7.691,09| 7.89549| 8.173,97| 8.452,44
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2. Grundgehaltssatze fiir Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe
B1 7.609,61
B2 8.804,76
B3 9.310,72
B4 9.840,65
B5 10.448,65
B6 11.022,79
B7 11.581,25
B8 12.163,34
B9 12.886,08
B 10 14.497,18
B 11 15.708,96

3. Grundgehaltssatze fiir Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung W

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe

W1

W2

W 3

5.362,51

6.965,27

7.859,13
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4. Grundgehaltssatze fur Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung C kw

(Monatsbetrage in Euro)

Stufe
Besoldungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1kw 4.326,27| 4.461,69| 4.597,09|4.733,14|4.871,41| 5.009,64 | 5.147,87 | 5.286,11 | 5.426,10] 5.566,84 | 5.707,57 | 5.848,27| 5.989,05] 6.129,77
C 2 kw 4.334,69| 4.550,48| 4.767,65|4.987,99]| 5.208,31 | 5.430,45| 5.654,76 | 5.878,98 | 6.103,29 | 6.327,57 | 6.551,82| 6.776,12| 7.000,40| 7.224,69 | 7.448,98
C 3 kw 4.726,27 | 4.975,73| 5.225,18|5.477,30] 5.731,27 [ 5.985,22| 6.239,15| 6.493,10 | 6.747,04 | 7.001,02 | 7.254,94 | 7.508,90| 7.762,87| 8.016,82 | 8.270,74
C 4 kw 5.911,01] 6.166,30| 6.421,586.676,86 | 6.932,14 | 7.187,42( 7.442,73 | 7.697,97 | 7.953,24 [ 8.208,52 | 8.463,84| 8.719,11| 8.974,40( 9.229,67 | 9.484,96
5. Grundgehaltssatze fiir Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung R
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungs- Erfahrungsstufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
R1 5.311,36 | 5.374,35| 5.614,24 | 5.850,25 | 6.081,10 | 6.367,78 | 6.654,47 | 6.941,12 | 7.227,83 | 7.514,46 | 7.801,19
R2 6.136,89| 6.374,71 | 6.606,66 | 6.832,90 | 7.054,03 | 7.340,70 | 7.627,38 | 7.914,03 | 8.200,73 | 8.487,33
R3 9.310,72
R4 9.840,65
R5 10.448,65
R6 11.022,79
R7 11.581,25
R3S 12.163,34
R9 12.886,08
R10 15.770,34
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Anlage 6

Familienzuschlag (Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1

Stufe 2

(§ 44 Absatz 1 SHBesG)

(§ 44 Absatz 2 SHBesG)

164,21

350,41

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu berlcksichtigende Kind

um 186,20 Euro, fur das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 481,22 Euro.

Anrechnungsbetrag nach § 43 Absatz 2 Satz 1 SHBesG
(Monatsbetrage in Euro)

- in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8: 145,33
- in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 154,31
Anlage 7

Anwartergrundbetrag (Monatsbetrage in Euro)
Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwar- Grundbetrag

ter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes un-

mittelbar eintritt

A6 bisA8 1.467,18
A9 bis A 11 1.544,56
A12 1.712,84
A13 1.746,53
A 13 + Zulage (§ 47 Nummer 2 Buchstabe ¢
SHBesG) oder R 1 1.783,52
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Anlage 8

Amtszulagen und Stellenzulagen (Monatsbetrage)

Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Euro / Prozentsatz

§ 39 Absatz 4
Die Zulage betragt

1.

flr die Leiterin oder den Leiter einer Hochschule

2. fir die standige Vertreterin oder den stéandigen Vertreter der Leiterin oder
des Leiters der Hochschule

3.  fiur weitere standige Vertreterinnen und Vertreter der Leiterin oder des Lei-
ters der Hochschule bei einer wesentlichen Inanspruchnahme durch diese
Aufgaben nach Malgaben des Haushalts

4.  fur die Vorsitzende oder den Vorsitzenden eines Hochschulleitungs-
gremiums

5.  flr die standige Vertreterin oder den standigen Vertreter der Vor-
sitzenden oder des Vorsitzenden eines Hochschulleitungsgremiums

6.  flr die weiteren Mitglieder eines Hochschulleitungsgremiums bei einer
wesentlichen Inanspruchnahme durch diese Aufgaben nach MaRRgabe des
Haushalts

7.  fur die Leiterin oder den Leiter einer regionalen oder oOrtlichen Abteilung einer
Hochschule

8.  fur die Leiterin oder den Leiter eines Fachbereichs einer Hochschule
bei gleichzeitiger Leitung eines Universitatsklinikums nach Mallgabe
des Haushalts

9.  flr die Leiterin oder den Leiter eines zentralen Kollegialorgans bei
einer wesentlichen Inanspruchnahme durch Daueraufgaben nach
MafRgabe des Haushalts

10. fir die Leiterin oder den Leiter einer gemeinsamen Kommission bei
einer wesentlichen Inanspruchnahme durch Daueraufgaben nach
MafRgabe des Haushalts

§ 47
Nummer 1
Buchstabe a
Buchstabe b
Nummer 2
§48
A6 bisA9

A 10 und hoher

§ 49 Absatz 1 bis 3
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr

von zwei Jahren
§ 49 Absatz 4

mit einer Messzahl

bis 4000
131,49

73,04

bis zu 73,04

131,49
73,04

bis zu 73,04

73,04

73,04
bis zu 204,53

bis zu 73,04

bis zu 73,04

mehr als 4000
262,97

175,32

bis zu 146,10

262,97
175,32

bis zu 146,10

73,04
73,04
bis zu 204,53

bis zu 73,04

bis zu 73,04

25,55
99,98
111,12

175,32
219,14

97,15
171,45
74,29
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Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Euro / Prozentsatz

§ 50
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 102,87
von zwei Jahren 171,45
§ 51 137,16
§ 52 43,83
§ 53 91,43
§ 54 131,44
§ 55
wenn ein Amt ausgeubt wird
der Besoldungsgruppe R 1 234,92
der Besoldungsgruppe R 2 262,97
§ 56 297,17
§57a
Absatz 1 800,08
Absatz 2 571,48
§ 63 116,87
Besoldungsordnung A
Vorbemerkungen Nummer 5 und 6 276,86
Besoldungsgruppen  Fuf3note
A6 1 47,72
Nach einer Dienstzeit von zwei Jahren 88,03
AT 4, 147,95
5 186,55
A9 1 355,30
A13 4 247,52
10, 11, 12,13 361,06
A 14 6 247,52
A15 6 298,67
A 16 8 276,86
Besoldungsordnung R
Besoldungsgruppen  Ful3note
R1 1 bis 4 273,70
R2 3 bis 6 273,70
R3 3,5 273,70
Besoldungsordnung C kw
Besoldungsgruppe Fu3note
C2kw 1 119,24
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Anlage 9

(zu § 35 Abs. 3)
Funktionsleistungsbezlige nach § 35 fiir Kanzlerinnen und Kanzler der Hochschulen
Die Hohe der Funktionsleistungsbeziige betragt

fur Kanzlerinnen und Kanzler der Besoldungsgruppe W 3

- bei Hochschulen mit mehr als 10.000 Studierenden bis zu 1.690,96 Euro und
- bei allen anderen Hochschulen bis zu 773,64 Euro und

fur Kanzlerinnen und Kanzler der Besoldungsgruppe W 2

- bei Hochschulen mit mehr als 3.000 Studierenden bis zu 1.226,77 Euro und

- bei allen andern Hochschulen bis zu 663,12 Euro.

Artikel 8

Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes Schleswig-Holstein

zum 1. November 2024

Das Beamtenversorgungsgesetz Schleswig-Holstein vom 26. Januar 2012 (GVOBI.
Schl.-H. S. 153), zuletzt geandert durch Artikel 6 dieses Gesetzes, wird wie folgt ge-

andert:

1. § 39 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»,(1) Liegt infolge des Dienstunfalles ein Grad der Schadigungsfolgen von mindestens
20 langer als sechs Monate vor, so erhalt die oder der Geschadigte, solange dieser
Zustand andauert, neben den Dienstbezligen, den Anwarterbezigen oder dem Ruhe-

gehalt einen Unfallausgleich in nachstehender Hohe:

Grad der Schéadigungsfolgen bis Betrag
25 155,83 Euro,
30 188,99 Euro,
40 257,51 Euro,
50 423,29 Euro,
60 476,34 Euro,
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70 654,28 Euro,
80 780,27 Euro,
90 939,42 Euro,
100 1.043,31 Euro.

2. § 58 wird wie folgt geandert:

”

a) In Absatz 4 wird die Angabe ,.3,01“ durch die Angabe ,3,33“ ersetzt.

b) Absatz 7 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,1,01" durch die Angabe ,1,12" ersetzt.
bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,0,74“ durch die Angabe ,0,82" ersetzt.

3. In § 59 Absatz 3 wird die Angabe ,1,99“ durch die Angabe ,2,20“ ersetzt.

4. § 60 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 1 wird wie folgt geandert:

aaa) In Nummer 1 Buchstabe a wird die Angabe ,2,99“ durch die Angabe
»3,30" ersetzt.

bbb) In Nummer 1 Buchstabe b wird die Angabe ,2,53“ durch die Angabe
»2,80% ersetzt.

ccc) In Nummer 1 Buchstabe ¢ wird die Angabe ,2,09" durch die Angabe
.2,31¢ ersetzt.

ddd) In Nummer 2 Buchstabe a wird die Angabe ,2,09“ durch die Angabe
22,31 ersetzt.

eee) In Nummer 2 Buchstabe b wird die Angabe ,1,79“ durch die Angabe
,1,98 ersetzt.

fff) In Nummer 2 Buchstabe c wird die Angabe ,1,46“ durch die Angabe
»1,61% ersetzt.

ggg) In Nummer 3 Buchstabe a wird die Angabe ,1,29“ durch die Angabe
,1,43“ ersetzt.

hhh) In Nummer 3 Buchstabe b wird die Angabe ,,1,09 durch die Angabe

,1,20“ ersetzt.
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i) In Nummer 3 Buchstabe ¢ wird die Angabe ,0,89“ durch die Angabe
,0,98" ersetzt.
jii) In Nummer 4 Buchstabe a wird die Angabe ,0,79“ durch die Angabe
,0,87“ ersetzt.
kkk) In Nummer 4 Buchstabe b wird die Angabe ,0,68“ durch die Angabe
,0,75% ersetzt.
1) In Nummer 4 Buchstabe ¢ wird die Angabe ,0,57“ durch die Angabe
,0,63" ersetzt.
bb) In Satz 3 wird die Angabe ,2,99“ durch die Angabe ,3,30“ ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 3 wird die Angabe ,1,01“ durch die Angabe ,1,12“ ersetzt.

5. § 80a wird wie folgt gefasst:

,§ 80a

Erhéhung der Versorgungsbezlge

(1) Far Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gilt die Erho-
hung nach Artikel 7 Nummer 2 des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsge-
setzes 2024 vom [einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes] entspre-
chend flr die dort genannten Bestandteile. Die Versorgungsbeziige, die in festen

Betragen festgesetzt sind, werden zum 1. November 2024 um 10,52 % erhdht.

(2) Bei Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern, deren Versor-
gungsbezlgen ein Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 1 bis A 8 zugrunde liegt,
vermindert sich das Grundgehalt ab 1. November 2024 um 74,41 Euro, wenn ih-
ren ruhegehaltfahigen Dienstbezuigen die Stellenzulage nach Vorbemerkung Num-
mer 27 Absatz 1 Buchstabe a oder b der Bundesbesoldungsordnungen A und B in
der bis zum 29. Februar 2012 geltenden Fassung oder nach § 47 Nummer 1
Buchstabe a oder b oder Nummer 2 SHBesG bei Eintritt in den Ruhestand nicht

zugrunde gelegen hat.
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(3) Absatze 1 und 2 gelten entsprechend flr das Altersgeld und Hinterbliebenenal-

tersgeld nach Abschnitt Xlla.”

6. In § 82a Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,1,01“ durch die Angabe ,1,12" ersetzt.

Artikel 9

Anderung der Erschwerniszulagenverordnung zum 1. November 2024

Die Erschwerniszulagenverordnung vom 3. Dezember 2013 (GVOBI. Schl.-H. S.
544), zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 27. April 2022 (GVOBI.
Schl.-H. S. 526), wird wie folgt geandert:

1. § 4 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,3,81 Euro® durch die Angabe ,4,21
Euro® ersetzt.
bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,0,79 Euro® durch die Angabe ,0,87
Euro® ersetzt.
cc) In Nummer 3 wird die Angabe ,1,54 Euro“ durch die Angabe ,1,70
Euro® ersetzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,4,71 Euro® durch die Angabe ,5,21
Euro® ersetzt.
bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,1,30 Euro® durch die Angabe ,1,44

Euro® ersetzt.

2. § 8 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird die Angabe ,2,86 Euro® durch die Angabe ,3,16 Euro® er-
setzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,11,84 Euro“ durch die Angabe ,13,09

Euro“ ersetzt.
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bb) In Satz 1 wird die Angabe ,14,36 Euro® durch die Angabe ,15,87
Euro® ersetzt.
cc) In Satz 1 wird die Angabe ,17,84 Euro“ durch die Angabe ,19,72
Euro® ersetzt.
dd) In Satz 1 wird die Angabe ,22,99 Euro® durch die Angabe ,25,41
Euro® ersetzt.
ee) In Satz 2 wird die Angabe ,4,60 Euro“ durch die Angabe ,5,08 Euro® er-

setzt.

3. § 10 Absatz 1 wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe ,0,51 Euro® wird durch die Angabe ,0,56 Euro® ersetzt.
b) Die Angabe ,62,05 Euro” durch die Angabe ,68,58 Euro® ersetzt.

4. In § 12 Absatz 2 wird die Angabe ,2,11 Euro® durch die Angabe ,2,33 Euro® er-

setzt.

5. § 13 Absatz 2 wird wie folgt geandert:
a) In Satz 1 wird die Angabe ,17,85 Euro® durch die Angabe ,19,73 Euro® er-
setzt.
b) In Satz 2 wird die Angabe ,14,36 Euro® durch die Angabe ,,15,87 Euro® er-

sefzt.

6. § 16 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,105,75 Euro“ durch die Angabe ,116,87
Euro® ersetzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,63,46 Euro“ durch die Angabe ,70,14
Euro® ersetzt.
bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,47,60 Euro® durch die Angabe ,52,61
Euro® ersetzt.
cc) In Nummer 3 wird die Angabe ,37,00 Euro“ durch die Angabe ,40,89

Euro ersetzt.
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7. § 17 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird die Angabe ,310,25 Euro® durch die Angabe ,342,89 Euro® er-

setzt.
b) In Absatz 2 wird die Angabe ,155,13 Euro“ durch die Angabe ,171,45 Euro® er-

setzt.
c) In Absatz 3 wird die Angabe ,103,42 Euro® durch die Angabe ,114,30 Euro® er-

setzt.

8. § 18 Absatz 3 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,15,86 Euro“ durch die Angabe ,17,53 Euro® er-

setzt.
b) In Nummer 2 wird die Angabe ,0,79 Euro® durch die Angabe ,0,87 Euro® er-

sefzt.
Artikel 10

Anderung der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung zum 1. November 2024

§ 4 der Mehrarbeitsvergutungsverordnung vom 8. Juni 2010 (GVOBI. Schl.-H.
S. 483), zuletzt geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 13. Dezember 2023
(GVOBI. Schl.-H. S. 634), wird wie folgt geandert:

1. Absatz 1 erhalt folgende Fassung:
»,(1) Die Vergutung betragt je Stunde bei Beamtinnen und Beamten in den Besol-

dungsgruppen
A5bisA8 18,36 Euro,
A 9 bis A 12 25,20 Euro,

A13bisA16 34,75 Euro.

2. Absatz 3 wird wie folgt geandert:
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a) In Nummer 1 wird die Angabe ,21,21 Euro® durch die Angabe ,23,44 Euro er-
setzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,26,27 Euro® durch die Angabe ,29,03 Euro” er-
setzt.

c) In Nummer 3 wird die Angabe ,31,20 Euro® durch die Angabe ,34,48 Euro” er-
setzt.

d) In Nummer 4 wird die Angabe ,36,46 Euro®“ durch die Angabe ,40,30 Euro® er-
setzt.

e) In Nummer 5 wird die Angabe ,36,46 Euro®“ durch die Angabe ,40,30 Euro“ er-

setzt.
Artikel 11
Inkrafttreten
(1) Artikel 1 und 2 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft.
(2) Artikel 3 bis 5 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in Kraft.

(3) Artikel 6 tritt am Tag nach der Verkindung dieses Gesetzes in Kraft.

(4) Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am 1. November 2024 in Kraft.
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Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.

Kiel,

Daniel Gunther

Ministerprasident

Monika Heinold

Finanzministerin
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Begriindung
A. Allgemeiner Teil

1. Anlass und Ziel des Gesetzes

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf werden die Dienst- und Versorgungsbezige im
Jahr 2024 erhoht. Der Gesetzgeber hat nach § 17 des Besoldungsgesetzes Schles-
wig-Holstein die Besoldung entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirt-
schaftlichen und finanziellen Verhaltnisse und unter Berucksichtigung der mit den
Dienstaufgaben verbundenen Verantwortung durch Gesetz regelmaldig anzupassen.
Diese Verpflichtung konkretisiert das uber Artikel 33 Absatz 5 GG verfassungsrecht-
lich gesicherte Alimentationsprinzip. Es verpflichtet den Dienstherrn, die Beamtinnen
und Beamten und ihre Familien lebenslang angemessen zu alimentieren und ihnen
nach dem Dienstrang, nach der mit dem Amt verbundenen Verantwortung und nach
der Bedeutung des Berufsbeamtentums fir die Allgemeinheit entsprechend der Ent-
wicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse und des all-
gemeinen Lebensstandards einen angemessenen Lebensunterhalt zu gewahren.
Dies umfasst die Verpflichtung zu einer kontinuierlichen Fortschreibung der Besol-
dungshohe Uber die Jahre hinweg.

Ausgehend von der Tarifeinigung am 9. Dezember 2023 erfolgt die Vorlage dieses
Gesetzentwurfs zur Anpassung der Besoldung und Beamtenversorgung nach einem
verkurzten Beteiligungsverfahren im Einvernehmen mit den beteiligten Spitzenorgani-
sationen der Gewerkschaften und den kommunalen Landesverbanden. Der Gesetz-
entwurf beschrankt sich im Wesentlichen auf die Ubertragung der linearen Besol-
dungserhdhung und die Umsetzung des § 17b SHBesG. Die Ubertragung der Inflati-
onsausgleichszahlungen in Hohe von insgesamt 3.000 Euro auf die Beamtinnen und
Beamten wurde durch eine gesonderte Regelung umgesetzt (vgl. Vorblatt S. 3). In §
17b Absatz 2 des Besoldungsgesetzes ist eine lineare Erhéhung der Besoldung in
den ersten vier Erfahrungsstufen um 1 % im Jahr 2024 geregelt worden. Die Tarifei-
nigung vom 9. Dezember 2023 sieht bezlglich der Tarifentgelte der Anlage B zum
TV-L eine Steigerung um einen Festbetrag von 200 Euro zum 1. November 2024 und

eine lineare Erhdhung im Gesamtvolumen von 5,5 % zum 1. Februar 2025 vor.
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Vor diesem Hintergrund sieht dieser Gesetzentwurf im Wesentlichen folgende Rege-

lungen vor:

a) Umsetzung des § 17b SHBesG zum 1. Januar 2024, Erhéhung der Besoldung in
den ersten vier belegten Erfahrungsstufen in der A-Besoldung sowie in den Besol-
dungsgruppen R 1 und R 2

b) Ubertragung des Festbetrags von 200 Euro auf die Grundgehalter

c) Ubertragung des Festbetrags auf weitere Besoldungsbestandteile als umgerech-
nete lineare Anpassung von 4,76 %

cd Vorziehen der linearen Besoldungsanpassung um 5,5 % auf den 1. November
2024 als Baustein zur Einhaltung der Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts zur
amtsangemessenen Alimentation

d) Kindbezogene einmalige Sonderzahlungen in 2023 und 2024 in Héhe von 250
Euro pro Kind zur Sicherstellung der Amtsangemessenheit der Alimentation

e) Bedarfsgerechte Anpassung der Familienerganzungszuschlage ruckwirkend je-
weils ab 1. Januar 2023 und 1. Januar 2024.

FuUr die Beamtenversorgung gelten die Erhdhungen entsprechend.
Die Anwarterbeziuge werden zum 1. November 2024 jeweils um 150 Euro erhoht.

2. Grundsatz der Amtsangemessenheit der Alimentation

Grundlage der Priufung bilden insbesondere die vom Bundesverfassungsgericht in
den Entscheidungen vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09 u.a. -, 17. November 2015 — 2
BvL 19/09 und 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 bzw. 2 BvL 6/17 aufgestellten Kriterien.

Die Prufung der Verfassungskonformitat beschrankt sich vorrangig auf die Wirkung
der mit diesem Gesetz vorgesehenen Ubertragung der Tarifeinigung vom 9. Dezem-
ber 2023, der strukturellen Verbesserung in der Einstiegsbesoldung zum 1. Januar
2024 und der vorgesehenen zusatzlichen besoldungsrechtlichen Regelungen. Fur
die Berechnungen auf Ebene der ersten Prifungsstufe wurden die pauschalierenden

Annahmen aus den o.a. Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts (u.a. jah-
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resbezogene Indexbetrachtung oder die Klirzung der Sonderzuwendung im Tarifbe-
reich) Ubernommen. Im Ergebnis der Prufungen ergab sich, dass mit den vorgesehe-
nen gesetzlichen Regelungen auch ab dem Jahr 2023 von einer verfassungskonfor-
men Besoldung und Beamtenversorgung in Schleswig-Holstein auszugehen ist. In
der Prufungsstufe 1 ergibt sich aus den vorgesehenen Regelungen kein unzulassi-
ges Uberschreiten in einem der insgesamt fiinf Parameter. Der Abstand zur sozialen
Grundsicherung wird gewahrt. Die Vermutung einer verfassungswidrigen Alimenta-
tion besteht damit nicht. Nachstehend wird das Ergebnis der Prtufung naher darge-

stellt.

2.1 Parameterpriufungen 2023

2.1.1 Parameter Besoldungsentwicklung (Bes) zur Tarifentwicklung (Tarif)

Aufgrund der im Grundsatz systemgerechten Ubertragung der Tarifeinigung auf den
Beamtenbereich ergibt sich zunachst fur den betrachteten Gesamtzeitraum der Jahre
2023 und 2024 und der Wirkung fur 2025 keine VergroRerung des bislang gegebe-
nen Abstandes der Besoldungsentwicklung zur Tarifentwicklung. Die abweichende
Aufteilung der Sonderzahlung aus Anlass des Verbraucherpreisanstiegs auf die
Jahre 2023 und 2024 wirkt insbes. im Jahr 2023 (1800 Euro im Tarif und 1500 Euro
in der Besoldung). Flr 2023 ergibt sich folgendes Bild:

Jahr | Prozentuale Steigerung Indexberechnung Indexdiff. Abstand
Bes Tarif Bes Tarif Besoldung

2008 29 29 100,000 100,000 0,000 0,00%
2009 3 3 103,000 103,000 0,000 0,00%
2010 1,2 1,2 104,236 104,236 0,000 0,00%
2011 1,5 1,5 105,800 105,800 0,000 0,00%
2012 1,7 1,9 107,598 107,810 -0,212 -0,20%
2013 2,45 2,65 110,234 110,667 -0,432 -0,39%
2014 2,75 2,95 113,266 113,931 -0,666 -0,59%
2015 1,9 2,1 115,418 116,324 -0,906 -0,79%
2016 2,1 23 117,842 118,999 -1,158 -0,98%
2017 1,8 2 119,963 121,379 -1,417 -1,18%
2018 2,35 2,35 122,782 124,232 -1,450 -1,18%
2019 3,01 3,01 126,478 127,971 -1,494 -1,18%
2020 3,12 3,12 130,424 131,964 -1,540 -1,18%
2021 1,69 1,29 132,628 133,666 -1,038 -0,78%
2022 34 2,8 137,137 137,409 -0,272 -0,20%
2023 2,76 5,01 140,922 144,293 -3,371 -2,39%
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Der flr 2023 angegebene Wert der Besoldungsanpassung entspricht der Umrech-
nung der Sonderzahlung aus Anlass des Verbraucherpreisanstieges in eine durch-
schnittliche prozentuale Wirkung. Der Unterschied zum Tarifwert erklart sich neben
der unterschiedlichen Hoéhe der Sonderzahlung (1500 € in der Besoldung und 1800 €
im Tarif) aus den insgesamt durchschnittlich geringeren Tarifvergutungen. Wesent-
lich ist dazu, dass die Wirkung der Sonderzahlung soweit auf das Jahr 2023 be-
schrankt ist und keine Dauerwirkung in Bezug auf die Indexberechnung fur die Folge-

jahre entfaltet.

Auf das Herausfallen der Wirkung der ab 2007 gektrzten bzw. entfallenen Sonder-
zahlung im Rahmen des zu betrachtenden 15-Jahreszeitraums wurde bereits im
Rahmen der Gesetzesbegrindung zum Besoldungs- und Versorgungsanpassungs-
gesetz 2022 (Drs. 19/3618) - vgl. S. 45 f.- hingewiesen. Im Rahmen der hier vorge-
nommenen Berechnungen wird flr das zu betrachtende Jahr 2023 nunmehr das Ba-
sisjahr 2008 mit dem Ausgangsbasisindex 100 herangezogen. Fur die Jahre bis
2022 unterscheiden sich die jeweils angegebenen Werte gegenuber denen, die in
den Gesetzesbegrindungen zu friheren Besoldungsgesetzen angegeben sind, da
sich diese auf die jeweils zu Grunde gelegten Basisjahre beziehen. Fir die Prifung
der einzelnen Jahre vor 2023 muss daher jeweils auf die Basisjahre flr den relevan-
ten Zeitraum von 15 Jahren abgestellt werden. Entsprechende Berechnungen erge-
ben sich fur die Vorjahre aus fruheren Gesetzentwurfen, z.B. fur die Jahre 2021 und

2022 aus dem Gesetzentwurf zur Besoldungsanpassung 2022 (Drs. 19/3618).

2.1.2 Parameter: Besoldungsentwicklung (Bes) zur Nominallohnentwicklung
(Nom)

Zum Zeitpunkt der Erarbeitung des Gesetzentwurfs (Stand Februar 2024) ist nur die
Nominallohnentwicklung bis Ende 4. Quartal 2023 bekannt. Fur die Gesamtwirkung
in 2023 und insbesondere fur 2024 mussen daher zunachst Erwartungsgrof3en unter-

stellt werden.

Fur das Jahr 2023 ergibt sich folgendes Bild:
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Prozentuale
Jahr | Steigerung Indexberechnung | Indexdiff. | Abstand

Bes Nom | Bes Nom Besoldung
2008 100,0 100,0 0,000 0,00%
2009 3] 13 103,0 101,3 1,700 1,65%
2010 1,2 1,9 104,2 103,2 1,011 0,97%
2011 1,5 24 105,8 105,7 0,097 0,09%
2012 1,71 3,9 107,6 109,8 -2,226 -2,07%
2013 245| 1,9 110,2 111,9 -1,677 -1,52%
2014 275 23 113,3 114,5 -1,219 -1,08%
2015 1,9 26 1154 117,5 -2,044 -1,77%
2016 21| 24 117,8 120,3 -2,439 -2,07%
2017 1,8 2,6 120,0 123,4 -3,445 -2,87%
2018 235 29 122,8 127,0 -4,205 -3,42%
2019 301 24 126,5 130,0 -3,557 -2,81%
2020 3,12| 0,6 130,4 130,8 -0,391 -0,30%
2021 1,69 3,1 132,6 134,9 -2,242 -1,69%
2022 34| 31 137,1 139,1 -1,914 -1,40%

2023%) 276| 54 140,9 146,6 -5,638 -4,00%

*) Anderung Nominallohn Jahreswert 2023 It. Mitteilung Statistisches Amt vom 20.2.2024

Zur Besoldungsentwicklung fur das Jahr 2023 wird auf die Ausfihrungen zu dem vor-
stehenden Parameter (Abstand zum Tarif) verwiesen. Im Ergebnis bleibt der Rick-
stand zur Nominallohnentwicklung im Rahmen des vom Bundesverfassungsgericht
fur zulassig erachteten Korridors von 5 Prozent. Dazu ist anzumerken, dass die Son-
derzahlung aus Anlass des Verbraucherpreisanstiegs eine steuerfreie Nettozahlung
darstellt. Bei einer fiktiven Umrechnung in Bruttobetrage, die flr eine Nettozahlung in
Hohe von 1500 Euro erforderlich waren, wirde sich ein hoherer prozentualen Wert
fur die Besoldungsentwicklung ergeben. Wesentlich ist auch hier, dass aus der Son-
derzahlung 2023 nur ein Einmaleffekt fur das Jahr 2023 resultiert und diese keine
Folgewirkung fur das Jahr 2024 beinhaltet. Fur 2024 ist daher nur die Nominallohn-

entwicklung 2023 als fortwirkender Effekt heranzuziehen.

2.1.3 Parameter: Besoldungsentwicklung und Verbraucherpreisentwicklung

Zum Zeitpunkt der Erarbeitung des Gesetzentwurfs ist die Verbraucherpreisentwick-
lung in Schleswig-Holstein bis Ende 2023 bekannt. Fur das Jahr 2023 ergab sich fol-

gende Entwicklung:
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Prozentuale Stei-
Jahr gerung Indexberechnung Indexdiff. Abstand
Bes VPI Bes VPI Besoldung
2008 2,9 2,6 100,000 100,000 0,000 0,00%
2009 3 0,3 103,000 100,300 2,700 2,62%
2010 1,2 1,1 104,236 101,403 2,833 2,72%
2011 1,5 2,1 105,800 103,533 2,267 2,14%
2012 1,7 2 107,598 105,603 1,995 1,85%
2013 2,45 1,5 110,234 107,187 3,047 2,76%
2014 2,75 0,9 113,266 108,152 5114 4,51%
2015 1,9 0,3 115,418 108,477 6,941 6,01%
2016 2,1 0,4 117,842 108,911 8,931 7,58%
2017 1,8 1,5 119,963 110,544 9,419 7,85%
2018 2,35 1,6 122,782 112,313 10,469 8,53%
2019 3,01 1,2 126,478 113,661 12,817 10,13%
2020 3,12 0,7 130,424 114,456 15,967 12,24%
2021 1,69 3 132,628 117,890 14,738 11,11%
2022 3,4 6,2 137,137 125,199 11,938 8,71%
2023%) 2,76 6 140,922 132,711 8,211 5,83%

*) Angabe VPI Veranderungen zum jeweiligen Vorjahresmonat Dezember gem. Stat. Amt Ml 2 - m
12/23 SH vom 8. Januar 2024

Aufgrund der prozentualen Wirkung der Sonderzahlung aus Anlass des Verbraucher-
preisanstiegs ergibt sich gegenluber der Verbraucherpreisentwicklung im Jahr 2023
ein Vorsprung von 5,83 Prozent. Die Sonderzahlung aus Anlass des Verbraucher-
preisanstiegs entfaltet nur eine Wirkung fur 2023 und keine Folgewirkungen fur 2024.
Ohne Einbeziehung dieser Sonderzahlung verbliebe ein Vorsprung von 3,23 Prozent.
Bei einem jeweils auf den Monat Dezember bezogenen Jahresvergleich ergibt sich
ein Vorsprung von 5,03 Prozent bzw. 2,4 Prozent. Im Ergebnis werden die verfas-

sungsrechtlichen Anforderungen mit diesem Parameter erfuillt.

2.1.4 Parameter: Vergleich mit dem Durchschnitt der anderen Lander

Auf Basis der zum Jahresende 2023 ermittelten Jahresbesoldungsbetrage (Ein-
gangs- und Endstufen) im Bereich reprasentativer Besoldungsgruppen der Besol-
dungsordnungen A, B und R ergab sich kein Verstol gegen die mal3gebende

Hochstgrenze eines Rickstandes der Besoldung in Schleswig-Holstein im Verhaltnis
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zum Bund-/Landerdurchschnitt. Grundlage bildeten die vom Bund-/Landerarbeits-
kreis erstellten Ecktabellen unter Einbeziehung der Grundgehalter, der allg. Stellen-
bzw. Strukturzulagen und der jahrlichen Sonderzahlungen ohne kinderbezogene
Leistungen. Im Bereich der Endstufengehalter ergab sich fir das Besoldungsniveau
in Schleswig-Holstein eine Spanne von 94,36 Prozent bis 99,64 Prozent des Bund-
/Landerdurchschnitts (vgl. Anlage 1 zur Gesetzesbegrindung). In Relation zum Me-
dian bewegte sich das Besoldungsniveau in Schleswig-Holstein in einer Spanne von
94,91 Prozent bis 99,78 Prozent. Bei den Anfangsstufengehaltern ergab sich im Ver-
haltnis zum Durchschnitt eine Spanne von 98,21 Prozent bis 102,60 Prozent und im
Verhaltnis zum Median von 99,74 Prozent bis 102,8 Prozent. Sofern — wie zu erwar-
ten ist — auch in den anderen Landern eine gleichgerichtete Ubernahme des Tarifab-
schlusses im Beamtenbereich erfolgt und sich keine anderen grundlegenden struktu-
rellen Anderungen ergeben, wird sich an diesem Verhéltnis auch in den Jahren 2024
und 2025 nichts andern. Durch die zusatzliche Erhdhung der Grundgehalter in den
ersten vier Erfahrungsstufen ergibt sich dazu eine erste strukturelle Verbesserung fur

Schleswig-Holstein bei den Anfangsstufengehaltern.

2.1.5 Parameter: Systeminterner Besoldungsvergleich/Abstandsgebot

2.1.5.1 Allgemeines Abstandsgebot

Nach der Berechnungsmethodik des Bundesverfassungsgerichts ist hier die Frage zu
prufen, ob die Abstande zwischen vergleichbaren Besoldungsgruppen sich in einem
Zeitraum von 5 Jahren um mehr als 10 Prozent verringert haben. Abgestellt wird auf
das relative (prozentuale) Verhaltnis der Besoldungsgruppen. Die absoluten betragli-
chen Abstande zwischen den Besoldungsgruppen, die sich tlw. deutlich erhdht ha-
ben, sind hier nicht relevant. Im Ergebnis ergibt sich fur das Jahr 2023 kein Verstol
gegen die mal3gebliche Hochstgrenze.

Nachdem zuletzt bezuglich der Wirkungen der letzten Besoldungsanpassung zum
1.12.2022 im Rahmen des Gesetzentwurfs (vgl. S. 50 Drs. 19/3618) kein Verstol} ge-
gen das Allgemeine Abstandsgebot festgestellt wurde, ergibt sich fur das Jahr 2023
aufgrund der mit diesem Gesetz erst zum 1. November 2024 folgenden linearen An-

passung keine Veranderung bezuglich der maRgebenden Grundgehaltstabellen. Die
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steuerfreie Sonderzahlung nach dem Gesetz aus Anlass des Verbraucherpreisan-
stiegs vom 15. Dezember 2023 (GVOBI. Schl.-H. S. 645) fiihrt zu keiner Anderung
der Tabellenstrukturen und wirkt nicht strukturell fir die Folgejahre. Dazu ist zu be-
rucksichtigen, dass im Falle einer alternativ denkbaren steuerpflichtigen Leistung mit
zunehmender Besoldung hdhere Bruttobetrage erforderlich waren, um fur jeden Ein-
zelfall einen steuerfreien Nettobetrag in Hohe von 1500 Euro zu gewahrleisten. Vor
dem Hintergrund dieser systematischen Besonderheiten der Sonderzahlung kann
diese bei der hier maligeblichen strukturellen Betrachtung des Abstandsgebotes aus-

geblendet werden.

Im Fazit kann festgestellt werden, dass aus den Regelungen des vorliegenden Ge-

setzentwurfs flr 2023 kein Verstol} in diesem Parameter ergibt.

2.1.5.2 Mindestabstandsgebot zum Grundsicherungsniveau

Nach dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 17. November 2015 - 2
BvL 19/09 u.a. -, Rdnr. 93 ff. — folgt aus dem Alimentationsgrundsatz, dass die Net-
toalimentation in den unteren Besoldungsgruppen einen Mindestabstand von 15 %
zum Grundsicherungsniveau ausweisen muss, damit der qualitative Unterschied zwi-
schen staatlichen Sozialleistungen und der geschuldeten Alimentation hinreichend
deutlich wird. Mit den Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai
2020 wurde dieser Grundsatz fortgefuhrt. Einerseits ist die Alimentation im untersten
Amt und der niedrigsten Erfahrungsstufe mit dem Grundsicherungsniveau einer vier-
kopfigen Familie zu vergleichen. Anderseits ist zu prufen, ob fir kinderreiche Fami-
lien ab dem 3. Kind eine zusatzliche Alimentation pro Kind gewahrt werden muss, die
den Abstand von 15 Prozent zum entsprechenden Grundsicherungsbedarf des jewei-
ligen Kindes einhalt. Das alimentationsrechtlich relevante Grundsicherungsniveau er-
rechnet sich aus der Summe der sozialrechtlichen Regelbedarfe, der Kosten fur Un-
terkunft und Heizung, der Bedarfe fur Bildung und Teilhabe und der Sozialtarife (Ver-
gunstigungen und geldwerte Vorteile, die Empfangerinnen und Empfangern von
Grundsicherungsleistungen zuteilwerden). Auf der Alimentationsseite sind das
Grundgehalt, Zulagen, familienbezogene Bestandteile, Sonderzahlungen, das Kin-

dergeld und etwaige geldwerte Vorteile zu bertcksichtigen. In Abzug zu bringen sind
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die Kosten der privaten Krankenversicherung und Pflegeversicherung der Familie

und die Lohnsteuer der Klasse IlI.
a) Prufung des Mindestabstandsgebots fiir Familien mit bis zu zwei Kindern

Nachfolgend werden die Bestandteile des Grundsicherungsniveaus und deren Hohe

im Jahr 2023 zur besseren Nachvollziehbarkeit umfassend dargestellt.
aa) Regelbedarfe

Die zugrundeliegenden Regelbedarfe wurden durch den Bundesgesetzgeber pau-
schaliert und richten sich Ublicherweise nach § 8 des Gesetzes zur Ermittlung der
Regelbedarfe nach § 28 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch (SGB Xll) in Verbin-
dung mit der jeweils geltenden Regelbedarfsstufen-Fortschreibungsverordnung und
der Anlage zu § 28 SGB XII. Diese Bedarfe werden jahrlich angepasst. Fur das Jahr
2023 hat der Bundesgesetzgeber hingegen die Regelbedarfsstufen der Anlage zu §
28 SGB XII Uber Artikel 5 des Zwolften Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze — Einfihrung eines Blrgergeldes (Blrger-
geld-Gesetz) vom 16. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2328) angepasst. Fur zwei in einer
Bedarfsgemeinschaft zusammenlebende Ehegatten ist der Betrag der Regelbedarfs-
stufe 2 nach der Anlage zu § 28 SGB XII fur das Jahr 2023 malgebend (nachfolgend

Gesamtbetrage fur zwei Ehegatten):

Regelbedarfsstufe 2, Monatsbetrag 2023 in Euro 451 x 2 =902
Regelbedarfsstufe 2, Jahresbetrag 2023 in Euro 902 x 12 =10.824

Fir die Regelbedarfe der Kinder nach der Anlage zu § 28 SGB XII im Jahr 2023 rich-
tet sich die Zuordnung nach dem Lebensalter. Den Berechnungen des Bundesver-
fassungsgerichts entsprechend wurde auf das Verfahren des Existenzminimumbe-
richts der Bundesregierung zurtckgegriffen, der eine Gewichtung der Regelbedarfe
nach Lebensjahren vorsieht. Kinder bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres sind da-
bei der Regelbedarfsstufe 6 zuzuordnen; entsprechend gilt fur Kinder vom Beginn
des 7. Lebensjahres bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres die Regelbedarfsstufe
5. Jugendliche vom Beginn des 15. Lebensjahres bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres werden der Regelbedarfsstufe 4 zugeordnet. Der gewichtete Durchschnitt

bemisst sich nach der Verweildauer in der jeweiligen Regelbedarfsstufe, multipliziert
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mit dem jeweiligen Regelbedarf, die so entstandene Summe wird dann auf 18 Le-

bensjahre aufgeteilt:

Regelbedarfsstufe 4, Monatsbetrag 2023 in Euro 420
Regelbedarfsstufe 4, Jahresbetrag 2023 in Euro 12 x 420 = 5.040
Regelbedarfsstufe 5, Monatsbetrag 2023 in Euro 348
Regelbedarfsstufe 5, Jahresbetrag 2023 in Euro 12 x 348 =4.176
Regelbedarfsstufe 6, Monatsbetrag 2023 in Euro 318
Regelbedarfsstufe 6, Jahresbetrag 2023 in Euro 12 x 318 =3.816

Gewichteter Regelbedarf pro Kind, Monatsbetrag 2023 in Euro | (4 x 420 + 8 x 348 +

6 x318) /18 = 354
(6 Jahre Regelbedarfsstufe 6, 8 Jahre Regelbedarfsstufe 5, 4

Jahre Regelbedarfsstufe 4, aufgeteilt auf 18 Lebensjahre)

Gewichteter Regelbedarf pro Kind, Jahresbetrag 2023 in Euro | 354 x 12 = 4.248

bb) Kosten der Unterkunft und Heizkosten

Die Bedarfe fur Unterkunft und Heizung werden nach § 22 Absatz 1 Satz 1 des Zwei-
ten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) in Hohe der tatsachlichen Aufwendungen an-
erkannt, sofern diese angemessen sind. Das Bundesverfassungsgericht greift in sei-
ner Prifung dabei auf die statistisch ermittelten Werte der Bundesagentur fur Arbeit
zuruck, die landerspezifische Kosten darstellen. Dabei ist das sog. ,95-Prozent-
Perzentil® maldgeblich. Diese Messgrolie beschreibt den anerkannten Wohnkosten-
betrag, der in 95 Prozent der Falle nicht Uberschritten wird. So werden tatsachlich an-
erkannte Unterkunftskosten aus der Praxis ohne Berticksichtigung statistischer Aus-
reilder fur die Bemessung der Alimentation realitatsgerecht erfasst. Das Bundesver-
fassungsgericht hat in den Beschliussen vom 4. Mai 2020 zur amtsangemessenen
Alimentation aulerdem zur Bemessung angemessener Heizkosten auf den Heizspie-
gel der jeweiligen Betrachtungsjahre abgestellt. Die Statistik der Bundesagentur ent-

halt allerdings auch die 95-Prozent-Perzentil-Werte, in denen Heizkosten mit einbe-
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zogen wurden (unter ,Kosten fiir Unterkunft und Heizung insgesamt*). Bei Uber-
nahme dieser Werte ist eine erganzende Hinzuziehung des Heizspiegels nicht mehr
notig, da bereits die Unterkunftskosten, Betriebskosten und Heizkosten im Gesamt-
wert berlcksichtigt wurden. Es steht dem Gesetzgeber frei, die Hohe des Grundsi-
cherungsniveaus als Ausgangspunkt fur die Bemessung der Untergrenze der Besol-
dung mithilfe einer anderen plausiblen und realitatsgerechten Methodik zu bestim-
men (BVerfG, Beschlisse vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18 Randnummer 53, 2 BvL 6/17
Randnummer 42, Fassung NvwZ-Beilage 2020, 90, beck). Zur Bemessung des
Grundsicherungsniveaus erscheint das statistische Datenmaterial der Bundesagentur
fur Arbeit zu SGB-II-Leistungen realitatsgerechter als die Anknupfung an die Verof-
fentlichung des Heizspiegels, die in der Verantwortung einer Beratungsgesellschaft
und der Interessenvertretung des Deutschen Mieterbundes liegt. Die Statistiken der
Bundesagentur sind mit detaillierten methodischen Hinweisen versehen und bieten
eine zuverlassige Grundlage fur die jahrliche Bemessung des Alimentationsbedarfs.
Eine regionale Differenzierung der Besoldung nach der Hohe der Wohnkosten ist bei
der Verwendung dieses 95-Prozent-Perzentils nicht erforderlich. Nach Angaben der
Bundesagentur fur Arbeit aus dem Marz 2024 lagen die durchschnittlichen Arbeitslo-
senquoten in den Ballungsgebieten der kreisfreien Stadte Schleswig-Holsteins hoher
als im landlichen Raum (im Bereich von rund 8 Prozent im Gegensatz zum Kreis-
durchschnitt von ca. 5 Prozent)'. Die hochsten Unterkunftskosten werden in den
Perzentilstatistiken daher bereits angemessen bericksichtigt. Zum Bearbeitungs-
schluss des Gesetzentwurfs lagen die 95-Prozent-Perzentilwerte des Jahres 2023
noch nicht vor. Daher erfolgt eine Fortschreibung der Perzentilwerte des Jahres 2022
um 70 Euro (dreikdpfige Familie) bzw. 74 Euro (vierkdpfige Familie). Die Steige-
rungsraten wurden anhand der durchschnittlichen Veranderung der Perzentilwerte
fur Familien mit bis zu zwei Kindern im Zeitraum von 2019 bis 2022 berechnet. Ein
Ruckgriff auf den durchschnittlichen Erh6hungsbetrag des gesamten Erhebungszeit-
raums, der niedriger liegt, scheidet aus, da so die Preisentwicklung des Jahres 2023
nicht hinreichend abgebildet wirde. Die so ermittelten Monatsbetrage kdnnen der

nachfolgenden Ubersicht entnommen werden:

'Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit , Arbeitslosenquote — Zeitreihe® vom 27. Mérz 2024 unter
,Ubersicht Kreise“, dort Regionen 01001 bis 01062, zuletzt abgerufen am 17. April 2024.
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FamiliengroflRe Monatsbetrag 2022 Fortschreibung 2023
Zwei Ehegatten, ein Kind | 1.070,00 Euro 1.140,00 Euro

Zwei Ehegatten, zwei 1.206,00 Euro 1.280,00 Euro
Kinder

cc) Bedarfe fir Bildung und Teilhabe

Mit dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 09. Februar 2010 wurde dem
Gesetzgeber aufgetragen, zusatzliche Bedarfspositionen zu schaffen, um die beson-
dere Bedarfssituation fur Kinder in der Grundsicherung abzubilden (BVerfG 1 BvL
1/09 u.a.). Dies mundete in die EinflUhrung der Leistungen fur Bildung und Teilhabe
gemald § 28 SGB Il mit Wirkung vom 01. Januar 2011. Nach der Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts (2 BvL 4/18, 2 BvL 6/17) sind diese Leistungen bei
der Berechnung des alimentationsrechtlichen Grundsicherungsniveaus einzubezie-
hen. Etwas Anderes gilt nur, wenn ein Bedarf erkennbar auf aulergewdhnliche Le-
benssituationen zugeschnitten ist. In die Berechnung aufgenommen werden der per-
sonliche Schulbedarf, Aufwendungen fur Schulausflige und Klassenfahrten, das Mit-
tagessen in der Gemeinschaftsverpflegung sowie die Kosten der Teilhabe bei sozia-
len, sportlichen und kulturellen Aktivitaten. Die Bedarfe flr Lernférderung fielen nach
den statistischen Angaben nur bei ca. 3,8 Prozent der Anspruchsberechtigten an
(2633 Falle von 69371 Anspruchsberechtigten) und werden deshalb bei der Berech-
nung auler Betracht gelassen, da sie erkennbar auf aullergewohnliche Lebenssitua-
tionen zugeschnitten sind und bei weniger als 5 Prozent der Leistungsberechtigten
anfallen (vgl. u.a. BVerfG, Beschluss 2 BvL 4/18 vom 4. Mai 2020, Randnummer 67).

Die angemessene Hohe der Bedarfe nach § 28 SGB II, deren unmittelbare Hohe sich
nicht aus den Rechtsvorschriften ergibt, Iasst sich realitatsgerecht mithilfe der jeweili-
gen Gesamtausgaben der Kreise und kreisfreien Stadte im Rechtskreis des SGB I
ermitteln, die nach § 46 Absatz 11 Satz 5 SGB Il dem Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales bis zum 31. Marz des Folgejahres mitzuteilen sind. Hinsichtlich der An-

zahl der Leistungsberechtigten, die die Leistungen in Schleswig-Holstein in Anspruch
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genommen haben, wird auf die Statistik ,Bildung und Teilhabe - Deutschland,
West/Ost, Lander und Kreise“ von der Statistikstelle der Bundesagentur fur Arbeit zu-
ruckgegriffen (dort: ,Leistungsberechtigte mit festgestelltem Anspruch auf Leistungen
fur Bildung und Teilhabe nach Altersgruppen - Jahresanwesenheitsgesamtheit®). Es
werden mangels aktuellerer Statistiken bei Bearbeitungsschluss des Gesetzentwurfs
die Anwesenheitsgesamtheiten und Gesamtausgaben des Jahres 2022 zugrunde
gelegt. Fur das Jahr 2023 wird anhand der durchschnittlichen Kostensteigerung der
Jahre 2018 bis 2022 eine Fortschreibung der Werte um 7,4 Prozent fur alle Bedarfe,
deren Hbhe sich nicht unmittelbar aus den Rechtvorschriften ergibt, angenommen.
Das Statistische Bundesamt hat in seiner Pressemitteilung Nummer 20 vom 16. Ja-
nuar 2024 fur das Jahr 2023 eine durchschnittliche Steigerung der Verbraucher-
preise um 5,9 Prozent (harmonisiert 6,0 Prozent) im Vergleich zum Vorjahr ausgege-
ben. Die gewahlte Fortschreibungsrate der Bedarfe fur Bildung- und Teilhabe er-
scheint daher sachgerecht. Fallen Bedarfe nur in bestimmten Altersstufen an, ist wie
bei den Regelbedarfssatzen ein gewichteter Durchschnitt fur 18 Lebensjahre zu bil-
den. In der nachfolgenden Ubersicht sind die nach der vorstehenden Methodik ermit-

telten Bedarfssummen als Jahresbetrage fur ein Kind mit ihrer Gewichtung eingetra-

gen:
Leistungsart Fallzahlen | Ausgaben Quotient | Steigerung | Gewichtung,
2022 2022 in Euro in Euro | 2023 Betrag in

Euro

Eintagige Schulaus- | 16.101 102.443,19 6,36 6,83 18/18, 6,83

flige

Mehrtagige Klas- 15.043 2.303.833,71 153,15 164,48 12/18,

senfahrten 109,66

Mittagsverpflegung | 46.239 11.816.280,03 | 255,55 | 274,46 18/18,
274,46
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Schulerbeférderung | 4.660 1.109.917,59 238,18 | 255,81 12/18,
170,54
Schulbedarf gesetzlich festgelegter Bedarf in Euro: 174 12/18, 116
Teilhabe gesetzlich festgelegter Bedarf in Euro: 180 18/18, 180
Gesamtsumme der gewichteten Bedarfe in Euro fur ein Kind (Jahresbe- 857,49

trag)

dd) Geldwerte Vorteile und Sozialtarife

Der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts folgend werden soziale Ver-
gunstigungen und geldwerte Vorteile, die Grundsicherungsempfangerinnen und -
empfangern zuteilwerden, bei der realitatsgerechten Aufstellung des Grundsiche-

rungsniveaus berucksichtigt.

Gemal § 90 Absatz 4 Satze 1 und 2i. V. m. § 90 Absatz 1 Nummer 3 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe (SGB VIII) dirfen von Grundsi-
cherungsempfangern fur die Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Kin-
dertagespflege nach den §§ 22 bis 24 SGB VIl keine Beitrage mehr erhoben wer-
den. Diese Kostenbeitrage werden nach § 90 Absatz 4 Satz 1 SGB VIl erlassen o-
der auf Antrag ein Teilnahmebeitrag vom Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Gber-
nommen, wenn die Belastung durch Kostenbeitrage den Eltern und dem Kind nicht
zuzumuten ist. Nicht zuzumuten sind Kostenbeitrage immer dann, wenn Eltern oder
Kinder Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch So-
zialgesetzbuch beziehen (vgl. § 90 Absatz 4 Satz 2 SGB VIII). Diese Befreiung von
den Betreuungskosten fuhrt dazu, dass ein geldwerter Vorteil entsteht, der auf der
Grundsicherungsseite Berlcksichtigung finden muss. Dieser Vorteil wird mit 573

Euro als gewichtetem Jahresbetrag angegeben.

Bezugspunkt fur die Bemessung des vorgenannten geldwerten Vorteils sind die lan-
desrechtlichen Vorschriften, die der Gesetzgeber zur Regelung der Kindertagesfor-

derung und Kindertagespflege erlassen hat. Das Gesetz zur Férderung von Kindern
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in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege (Kindertageférderungsgesetz —
KiTaG) vom 12. Dezember 2019 regelt nach § 1 Absatz 1 die Gewahrung von Leis-
tungen und die Erfullung anderer Aufgaben nach dem Dritten Abschnitt des Zweiten
Kapitels des Achten Buches Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugendhilfe - (SGB VIII),
die Jugendhilfeplanung fur Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege, die Fi-
nanzierung von Kindertageseinrichtungen sowie die Mitwirkung und Kostenbeteili-
gung der Eltern.

Seit dem 1. August 2020 sind die zu zahlenden Elternbeitrage fur Kindertageseinrich-
tungen und die Kindertagespflege nach § 31 und § 50 KiTaG gedeckelt. Die von den
Eltern zu entrichtenden Monatsbeitrage durfen fur Kinder unter 3 Jahren 5,80 Euro
und fur altere Kinder 5,66 Euro pro wochentlicher Betreuungsstunde nicht Uberstei-

gen.

Fir eine realitatsgerechte Ermittlung der Betreuungszeiten werden die in § 5 Absatz
1 und 2 KiTaG normierten Anspruche auf Kindertagesforderung zugrunde gelegt.
Demnach ergibt sich ein Férderumfang von 5 Stunden taglich tber einen Zeitraum
von 6 Jahren bis zum Schuleintritt des Kindes. Ausgehend von einer Betreuung mit
25 Wochenstunden ergeben sich die nachfolgenden Hochstbetrage, die Eltern mit

Einklnften fur die Betreuung in Schleswig-Holstein im Jahr 2023 zu zahlen haben:

Kosten fur Kinderbetreuung Kinder unter 3 Jahren:

5,80 Euro x 25 x 36 = 5.220,00 Euro
Altere Kinder (bis zum Schuleintritt):
5,66 Euro x 25 x 36 = 5.094,00 Euro

Summe =10.314,00 Euro

Der so ermittelte Betrag wird auf 18 Lebensjahre gewichtet:

Gewichtete Betreuungskosten 10.314,00 Euro / 18 = 573,00 Euro
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Zusatzlich zu den bereits vorhandenen Bedarfspositionen sind sogenannte ,Sozialta-
rife“ in die Aufstellung des Grundsicherungsniveaus einzubeziehen. Dabei handelt es
sich um vergunstigte Dienstleistungen u. a. fur Grundsicherungsempfangerinnen und
-empfanger im Sinne einer weit verstandenen Daseinsvorsorge (BVerfG, 2 BvL 4/18,
Rn. 69). Dazu wurden die Sozialpasse der kreisfreien Stadte Schleswig-Holsteins
ausgewertet. Die Sozialpasse der kreisfreien Stadte Lubeck und Kiel zeigten dabei
das hochste Leistungsniveau auf. Zur Bemessung des geldwerten Vorteils in Hohe
von 527,40 Euro erfolgt eine Aufstellung ausgewahlter Verglnstigungen und Ange-

bote des ,KielPass* (abzurufen unter https://www.kiel.de/de/gesundheit_soziales/so-

ziale unterstuetzung/kiel pass.php):

Veranstaltung/Dienstleistung | Inanspruchnahme | ErmaRigung | Erlauterung

Theater "die Komodianten” 1 Besuch 6,00 Euro 3 Euro fir je-
den Erwachse-

nen

Niederdeutsche Blhne 1 Besuch 8,00 Euro 4 Euro fur je-
den Erwachse-

nen

Theater Kiel, Schauspielhaus | 1 Besuch 10,20 Euro | 30 Prozent auf
durchschnittli-
che Ticket-
preise von
etwa 17 Euro
von zwei Er-

wachsenen

metro-Kino 1 Besuch 2,00 Euro 1 Euro fur je-
den Erwachse-

nen
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Studio Filmtheater

1 Besuch

3,00 Euro

1,50 Euro je-
den Erwachse-

nen

Verein der Musikfreunde e.V.

1 Besuch

10,00 Euro

Ermafigung
von 5 Euro pro
Erwachsenem
im Durch-

schnitt

Medizin- und Pharmaziehisto-

rische Sammlung

1 Besuch

4.00 Euro

2 Euro fur je-
den Erwachse-

nen

Freilichtmuseum Molfsee

1 Besuch

4,00 Euro

2 Euro fir je-
den Erwachse-

nen

Zoologisches Museum Kiel

1 Besuch

4 .00 Euro

2 Euro fur je-
den Erwachse-

nen

Computermuseum Kiel

1 Besuch

3,00 Euro

1,50 Euro fur
jeden Erwach-

senen

50er Jahre Museum Kiel

1 Besuch

4 .00 Euro

2 Euro fur je-
den Erwachse-

nen

Volkshochschule Kiel

1 Besuch mit 2

Terminen

53,00 Euro

Ermafigung
der Kursge-
bdhr um 50

Prozent
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Stadtblcherei Kiel

Jahresausweis fur

2 Erwachsene

22,00 Euro

Ermaligung
der Jahresge-
biahr von 22
Euro pro Per-
son um jeweils
50 Prozent

Kieler Schwimm- und Sport-

stattenbetriebe

26 Besuche im
Hornbad (alle 2
Wochen)

174,20 Euro

Ermaligung
des Tarifs der
gunstigsten
Klasse fur zwei
Erwachsene
um 50 Pro-
zent, pro Ein-
zelbesuch 6,70

Euro Nachlass

Besuch eines Handballspiels
des THW Kiel

1 Besuch

20,00 Euro

Ermaligung
der Stehplatz-
kosten pro Er-
wachsenem
von 15 Euro

auf 5 Euro

Yawara Sportschule

Jahresabonne-

ment

60,00 Euro

Ermaligung
der Monatsge-
bdhr um 5

Euro

Eisfestival der Stadtwerke
Kiel

1 Besuch

4.00 Euro

Jeweils 1 Euro
fur jeden Er-
wachsenen

und jedes Kind
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Aquarium Geomar 1 Besuch 3,00 Euro Jeweils 1,50
Euro fur jeden

Erwachsenen

Tierpark Arche Warder e.V. 1 Besuch 7,00 Euro 2 Euro fur je-
den Erwachse-
nen, 1,50 Euro

fur jedes Kind

Traum GmbH 1 Besuch 10,00 Euro | Jeweils 50
Prozent fur je-
den Erwachse-
nen bei Ein-
trittspreisen
von 10 Euro

pro Person

Action Arena Kiel 1 Besuch 20,00 Euro Kostenfreie
Mitnahme ei-

nes weiteren

Erwachsenen
Dienstleistungen (u.a. Fri- 12 Besuche 96,00 Euro | Im Durch-
seur, Kosmetik) schnitt wird

eine Ermali-

gung von 2

Euro pro Per-
son, d.h. 8
Euro pro Be-
such ange-

nommen

Summe 527,40 Euro
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Weiterhin ist die Befreiung vom Rundfunkbeitrag als geldwerter Vorteil in Hohe von
220,32 Euro jahrlich (12 x 18,36 Euro) zu bericksichtigen.

ee) Sonstige Bedarfspositionen

Der Bundesgesetzgeber hat mit dem Gesetz zur Regelung eines Sofortzuschlages
und einer Einmalzahlung in den sozialen Mindestsicherungssystemen sowie zur An-
derung des Finanzausgleichsgesetzes und weiterer Gesetze vom 23. Mai 2022 den
Sofortzuschlag nach § 72 SGB |l eingefihrt. Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene erhalten dadurch einen Sofortzuschlag in Hohe von 20 Euro monatlich, sofern
Anspruch auf den Regelbedarf der Stufen 3, 4, 5 oder 6 besteht. Daher ist pro Kind

ein Jahresbetrag von 240,00 Euro (12 x 20,00 Euro) zusatzlich zu berucksichtigen.

ff) Alimentationsrechtliches Grundsicherungsniveau im Jahr 2023

Das alimentationsrechtliche Grundsicherungsniveau fur eine Beamtenfamilie mit zwei
Kindern besteht aus den in der nachfolgenden Ubersicht aufgefiihrten Jahresbetré-

gen, die im vorstehenden Abschnitt ermittelt wurden:

Regelbedarf fur zwei Erwach-

sene 2x12 x 451,00 Euro 10.824,00 Euro
Regelbedarf flr zwei Kinder 2 x 4.248,00 Euro 8.496,00 Euro
Bedarf fur Bildung und Teilhabe | 2x 857,49 Euro 1.714,98 Euro
Sofortzuschlag § 72 SGB I 2 x 240,00 Euro 480,00 Euro

Geldwerter Vorteil: Kinderbe-
treuung 2 x 573,00 Euro 1.146,00 Euro

Unterkunfts- und Heizkosten:
95-Prozent-Perzentil 12 x 1.280,00 Euro 15.360,00 Euro
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Geldwerter Vorteil: Rundfunk-
beitrag

12 x 18,36 Euro

220,32 Euro

Sozialtarife und Vergunstigun-

gen

527,40 Euro

Summe

38.768,70 Euro

Der Betrag des Grundsicherungsniveaus fur zwei Kinder ist fur den Vergleich mit der

Nettoalimentation um 15 % zu erhdhen:

Grundsicherungsniveau * 1,15 (gerundet)

44.584.01 Euro

Das alimentationsrechtliche Grundsicherungsniveau fur eine Beamtenfamilie mit nur

einem Kind besteht aus den in der nachfolgenden Ubersicht aufgefiihrten Jahresbe-

tragen, die im vorstehenden Abschnitt ermittelt wurden. Anderungen im Vergleich zur

vorigen Ubersicht ergeben sich durch die Halbierung der kindbezogenen Bestand-

teile und einen geringeren 95-Perzentil-Wert fur dreikopfige Familien:

Regelbedarf flr zwei Erwach-

sene

2x12 x 451,00 Euro

10.824,00 Euro

Regelbedarf fur zwei Kinder

1x 4.248,00 Euro

4.248,00 Euro

Bedarf fur Bildung und Teilhabe | 1x 857,49 Euro 857,49 Euro
Sofortzuschlag § 72 SGB |l 1 x 240,00 Euro 240,00 Euro
Geldwerter Vorteil: Kinderbe-

treuung 1 x 573,00 Euro 573,00 Euro

Unterkunfts- und Heizkosten:

95-Prozent-Perzentil

12 x 1.140,00 Euro

13.680,00 Euro
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Geldwerter Vorteil: Rundfunk-
beitrag 12 x 18,36 Euro 220,32 Euro

Sozialtarife und Vergunstigun-
gen 527,40 Euro

Summe 31.170,21 Euro

Der Betrag des Grundsicherungsniveaus ist fur den Vergleich mit der Nettoalimenta-

tion um 15 % zu erhodhen:

Grundsicherungsniveau x 1,15 (gerundet) | 35.845,74 Euro

dg) Bestandteile der Alimentation

Zur Vergleichsberechnung mit dem Grundsicherungsniveau werden alle Besoldungs-
bestandteile berticksichtigt, die sich fur die Alleinverdienerin oder den Alleinverdiener
mit einem oder zwei Kindern ergeben, namlich das Grundgehalt der niedrigsten Be-
soldungsgruppe in der Eingangsstufe (A 6, Stufe 2), der Familienzuschlag der Stufe
3, die allgemeine Stellenzulage, alle Sonderzahlungen und Amtszulagen sowie der
Familienerganzungszuschlag. Zur Sicherung des Mindestabstands werden fur 2023
eine kinderbezogene Sonderzahlung in Hohe 250 Euro (vgl. Artikel 2) und die Erho-
hung des Familienerganzungszuschlages (vgl. Artikel 1) geregelt. Die Bruttobesol-
dung wird vermindert um die Lohnsteuer der Steuerklasse Ill (unter Berucksichtigung
von Sonderausgabenabzligen fur Vorsorgeaufwendungen und Kinderbetreuungskos-
ten), sowie die Kosten der privaten Krankenversicherung und der Pflegeversiche-
rung. Dem so entstandenen Netto hinzuzurechnen sind das Kindergeld in Hohe von
250 Euro pro Monat und Kind nach dem Abschnitt X. des Einkommensteuergeset-
zes, vermogenswirksame Leistungen in Hohe von 6,65 Euro pro Monat nach § 73
des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein, der Zuschuss des Dienstherrn zum
Deutschland-Jobticket in Hohe von 30,00 Euro pro Monat sowie die steuerfreie Son-

derzahlung aus Anlass der gestiegenen Verbraucherpreise nach § 59b Absatz 2 des
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Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein in Hohe von 1.500,00 Euro. In der Ver-
gleichsberechnung zum Grundsicherungsniveau ist der Gesetzgeber gehalten, ein
maoglichst umfassendes und realitatsgerechtes Grundsicherungsniveau zu berech-
nen. Mit der Einbeziehung der Zuschlisse zum Deutschlandticket und der vermo-
genswirksamen Leistungen erfolgt nun auch auf der Besoldungsseite eine umfassen-
dere Betrachtung der gewahrten Bezuge und Zuschusse. Die Moglichkeit der Inan-
spruchnahme reicht wie bei den Bedarfen fur Bildung und Teilhabe fur die Beruck-

sichtigung in der Fiktivberechnung aus.

Die Kosten der privaten Krankenversicherung und Pflegeversicherung wurden vom
Verband der privaten Krankenversicherung e.V. ermittelt. Bemessungsgrundlage der
Beitrage sind zwei Ehegatten, die 30 Jahre alt sind und mit 25 Jahren in die Kranken-
versicherung eintraten, unter Berlcksichtigung der jeweils geltenden Beihilfebemes-
sungssatze nach der Beihilfeverordnung vom 15. November 2016 in der jeweils gel-
tenden Fassung. Bei Bearbeitungsschluss des Gesetzentwurfs lagen nur die Bei-
tragsangaben bis zum Jahr 2022 vor, daher erfolgt eine Fortschreibung der Betrage

um 4 % fir das Jahr 2023 in der nachfolgenden Ubersicht:

Familienstand | Beamter/Beamtin | Ehegatte | Kinder PV Summe + 4 Prozent
(gerundet)

Familie mit ei- | 386,50 Euro 232,00 37,00 31,52 | ca. 715,00 Euro

nem Kind Euro Euro Euro

Familie mit 232,00 Euro 77,00 74,00 31,52 | ca. 431,00 Euro

zwei Kindern? Euro Euro Euro

2 Sind zwei oder mehr Kinder im Familienzuschlag berlicksichtigt, steigen die Beihilfebemessungs-
satze des Beamten/der Beamtin auf 70 % und des Ehegatten auf 90 %
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Die Lohnsteuer wird, wie in den Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts

vom 4. Mai 2020 angelegt, generalisierend unter Zuhilfenahme des Lohn- und Ein-

kommenssteuerrechners des Bundesministeriums der Finanzen fiur die Steuerklasse

[II unter Berticksichtigung von Sonderausgabenabzigen (382 Euro pro Kind fir Be-

treuungskosten, Vorsorgeaufwendungen von ca. 80% der Kranken- und Pflegeversi-

cherungskosten) berechnet. Die so ermittelten Betrage fur eine Familie mit zwei Kin-

dern sind den nachfolgenden Ubersichten zu entnehmen:

Besoldungsgruppe A 6 monatlich jahrlich
Grundgehalt, Stufe 2 2.563,08 Euro| 30.756,96 Euro
Amtszulage 43,18 Euro 518,16 Euro
Familienzuschlag 485,54 Euro 5.826,48 Euro
Allgemeine Stellenzulage 23,12 Euro 277,44 Euro
Sonderzahlung: Allgemeiner Betrag 660,00 Euro
Sonderzahlung: Sonderbetrag fur Kinder 800,00 Euro
Familienerganzungszuschlag 523,00 Euro 6.276,00 Euro
Einmalzahlung Kinder § 7a SonderZahlG 500,00 Euro
Jahresbruttogesamtbezlige 45.615,04 Euro
Lohnsteuer Klasse |l 3.772,00 Euro
Kosten fur Kranken- und Pflegeversicherung 431,00 Euro 5.172,00 Euro
Kindergeld 500,00 Euro 6.000,00 Euro
Vermdgenswirksame Leistungen 6,65 Euro 79,80 Euro
Zuschuss des Dienstherrn zum Deutschland-

Jobticket 30,00 Euro 360,00 Euro

Inflationsausgleichszahlung 2023

1.500,00 Euro

Summe (Nettoalimentation)

44.608,84 Euro

Far Familien mit nur einem Kind ergibt sich folgendes Bild bei gleicher Berechnungs-

weise:
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Besoldungsgruppe A 6 monatlich jahrlich

Grundgehalt, Stufe 2 2.563,08 Euro| 30.756,96 Euro
Amtszulage 43,18 Euro 518,16 Euro
Familienzuschlag 317,06 Euro 3.804,72 Euro
Allgemeine Stellenzulage 23,12 Euro 277,44 Euro
Sonderzahlung: Allgemeiner Betrag 660,00 Euro
Sonderzahlung: Sonderbetrag fur Kinder 400,00 Euro
Familienerganzungszuschlag 423,00 Euro 5.076,00 Euro
Einmalzahlung Kinder § 7a SonderZahlG 250,00 Euro

Jahresbruttogesamtbezige 41.743.28 Euro

2.232,00 Euro

Lohnsteuer Klasse Il

Kosten fur Kranken- und Pflegeversicherung 715,00 Euro 8.580,00 Euro
Kindergeld 250,00 Euro 3.000,00 Euro
Vermogenswirksame Leistungen 6,65 Euro 79,80 Euro

Zuschuss des Dienstherrn zum Deutschland-
Jobticket 30,00 Euro 360,00 Euro
Inflationsausgleichszahlung 2023 1.500,00 Euro

Summe (Nettoalimentation) 35.871.08 Euro

hh) Vergleich der Alimentation und Grundsicherung

Der Vergleich der ermittelten Nettoalimentation mit dem Grundsicherungsniveau

ergibt bei Familien mit zwei Kindern folgendes Ergebnis:

Nettoalimentation, zwei Kinder | Grundsicherungsniveau, | Abstand (gerundet)

zwei Kinder

44.608,84 Euro 38.768,70 Euro 15,06 Prozent
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Der Vergleich der ermittelten Nettoalimentation mit dem Grundsicherungsniveau

ergibt bei Familien mit nur einem Kind folgendes Ergebnis:

Nettoalimentation, ein Kind | Grundsicherungsniveau, ein Abstand (gerundet)
Kind
35.871,08 Euro 31.170,21 Euro 15,08 Prozent

Im Jahr 2023 halt damit die Nettoalimentation eines Alleinverdieners bzw. einer Al-
leinverdienerin im niedrigsten Amt den Mindestabstand von 15 % zum Grundsiche-

rungsniveau fur drei- und vierkopfige Familien ein.

b) Priifung des Mindestabstandsgebots fiir Familien mit drei oder mehr Kin-

dern

Der Besoldungsgesetzgeber darf bei der Bemessung des zusatzlichen Bedarfs, der
fur das dritte und jedes weitere Kind entsteht, von den Leistungen der sozialen
Grundsicherung ausgehen, muss dabei aber beachten, dass die Alimentation etwas
qualitativ Anderes ist als die Befriedigung eines auliersten Mindestbedarfs. Ein um
15 Prozent Uber dem realitatsgerecht ermittelten grundsicherungsrechtlichen Ge-
samtbedarf eines Kindes liegender Betrag lasst diesen Unterschied hinreichend
deutlich werden (2. Leitsatz der Entscheidung 2 BvL 4/18 vom 4. Mai 2020). Fir das
dritte und jedes weitere Kind muss deshalb eine zusatzliche Nettobesoldung gewahrt
werden, die mindestens 115 Prozent des grundsicherungsrechtlichen Bedarfs ent-
spricht. Nachfolgend werden die Bestandteile des zusatzlichen Grundsicherungsbe-
darfs und deren Héhe im Jahr 2023 fur dritte und weitere Kinder zur besseren Nach-

vollziehbarkeit dargestellt.
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aa) Regelbedarfe

Die Ermittlung des gewichteten Regelbedarfs fur Kinder erfolgt nach der bereits unter
Abschnitt a) vorgestellten Methode. Fur dritte und weitere Kinder ist im Jahr 2023
weiterhin ein gewichteter Regelbedarf von 354,00 Euro monatlich zu berucksichtigen,

sodass sich erneut folgender Jahresbetrag ergibt:

Gewichteter Regelbedarf pro Kind, Jahresbetrag 2023 in Euro | 354 x 12 = 4.248

bb) Kosten der Unterkunft und Heizkosten

Die Ermittlung der Bedarfe fur Unterkunft und Heizung erfolgt nach der bereits unter
Abschnitt a) vorgestellten Methode. Im Unterschied zu der vorigen Betrachtung
kommt es hier jedoch auf den Unterschiedsbetrag an, der in den Unterkunfts- und
Heizkosten fur dritte und weitere Kinder zusatzlich anfallt. Es ist daher auf den jewei-
ligen Differenzbetrag der 95-Prozent-Perzentil-Werte (,Kosten fur Unterkunft und Hei-
zung insgesamt®) abzustellen. Zum Bearbeitungsschluss des Gesetzentwurfs lagen
die 95-Prozent-Perzentilwerte des Jahres 2023 noch nicht vor. Daher erfolgt eine
Fortschreibung der 95-Prozent-Perzentilwerte des Jahres 2022. Die Steigerungsra-
ten wurden anhand der durchschnittlichen Veranderung der Perzentilwerte flr Fami-
lien im Zeitraum von 2019 bis 2022 berechnet. Ein Ruckgriff auf den durchschnittli-
chen Erhohungsbetrag des gesamten Erhebungszeitraums, der niedriger liegt, schei-
det aus, da so die Preisentwicklung des Jahres 2023 nicht hinreichend abgebildet
wurde. Der Differenzbetrag zwischen dem dritten und vierten Kind wird flr hdhere
Kinderzahlen fortgeflhrt, da die Bundesagentur nur einen zusammengefassten Wert
fur Familien mit 5 oder mehr Kindern bereitstellt, der mangels Aussagekraft nicht ver-
wendet werden kann. Die Ermittlung der monatlichen Differenzbetrage kann der

nachfolgenden Ubersicht entnommen werden:

FamiliengroRe Betrag fur 2022 Fortschreibung 2023
Zwei Ehegatten, zwei Kinder | 1.206,00 Euro 1.280,00 Euro
Zwei Ehegatten, drei Kinder | 1.314,00 Euro 1.375,00 Euro

82



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 20. Wahlperiode Drucksache 20/2127

Monatlicher Differenzbetrag 95,00 Euro
zwischen 2. und 3. Kind 2023

Zwei Ehegatten, vier Kinder 1.515,00 Euro 1.582,00 Euro

Monatlicher Differenzbetrag 207,00 Euro
zwischen 3. und 4. Kind so-

wie fur weitere Kinder 2023

cc) Bedarfe fur Bildung und Teilhabe

Die Ermittlung der zusatzlichen Bedarfe fur Bildung und Teilhabe erfolgt nach der be-
reits unter Abschnitt a) vorgestellten Methode. Fur jedes 3. und weitere Kinder ist da-

her ein Betrag von 857,49 Euro im Jahr 2023 zu bericksichtigen.
dd) Geldwerte Vorteile und Sozialtarife

Die Ermittlung der zusatzlichen Bedarfspositionen erfolgt nach der bereits unter Ab-
schnitt a) vorgestellten Methode. Fur die Betrachtung dritter und weiterer Kinder ist
der geldwerte Vorteil in Hohe 573,00 Euro, der Grundsicherungsempfangerinnen
und -empfangern aufgrund der Befreiung von Elternbeitragen in der Kinderbetreuung
zuteilwird, fur jedes weitere Kind zu berlcksichtigen. Im Gegensatz dazu ergeben
sich durch die bereits ausgewerteten Sozialpasse keine geldwerten Vorteile und/oder
Vergunstigungen im nennenswerten Umfang, die sich von der Familie mit zwei oder
weniger Kindern abheben. Die Befreiung vom Rundfunkbeitrag ist bei dieser Ver-
gleichsberechnung daher auch nicht zu bericksichtigen, da sie flr alle Familien

gleichermallen wirkt.
ee) Sonstige Bedarfspositionen

Der Bundesgesetzgeber hat mit dem Gesetz zur Regelung eines Sofortzuschlages

und einer Einmalzahlung in den sozialen Mindestsicherungssystemen sowie zur An-
derung des Finanzausgleichsgesetzes und weiterer Gesetze vom 23. Mai 2022 den
Sofortzuschlag nach § 72 SGB |l eingefihrt. Kinder, Jugendliche und junge Erwach-

sene erhalten dadurch einen Sofortzuschlag in Hohe von 20 Euro monatlich, sofern
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Anspruch auf den Regelbedarf der Stufen 3, 4, 5 oder 6 besteht. Daher ist pro Kind

ein Jahresbetrag von 240,00 Euro (12 x 20,00 Euro) zusatzlich zu berucksichtigen.

ff) Alimentationsrechtlicher Grundsicherungsbedarf fur dritte und weitere Kin-

der im Jahr 2023

Der Grundsicherungsbedarf, der als Differenzbetrag fur dritte und weitere Kinder

nach den Abschnitten aa) bis ee) ermittelt wurde, ist in der nachfolgenden Ubersicht

aufgefuhrt:

Bedarfsart/VVorteil

Betrage fur 3. Kind

Betrage fur weitere Kinder

Regelbedarf fur ein Kind

4.248,00 Euro

4.248,00 Euro

Bedarf fur Bildung und Teilhabe | 857,49 Euro 857,49 Euro
Sofortzuschlag § 72 SGB |l 240,00 Euro 240,00 Euro
Geldwerter Vorteil: Kinderbe-

treuungskosten 573,00 Euro 573,00 Euro

Unterkunfts- und Heizkosten:
Differenzbetrag 95-Prozent-

Perzentil

12 x 95,00 Euro =
1.140,00 Euro

12 x 207,00 Euro =
2.484,00 Euro

Summe

7.058,49 Euro

8.402,49 Euro

Die Grundsicherungswerte sind fur den Vergleich der Nettoalimentationsbetrage um

15 % zu erhohen:

Grundsicherungsbedarf x 1,15

Fir das 3. Kind

8.117,26 Euro

Fir jedes weitere Kind

9.662,86 Euro
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dg) Bestandteile der Alimentation

Zur Vergleichsberechnung mit dem Grundsicherungsniveau werden alle Besoldungs-
bestandteile bertcksichtigt, die sich fur die Alleinverdienerin oder den Alleinverdiener
mit Kindern ergeben, namlich das Grundgehalt der Endstufe, der Familienzuschlag
der Stufe 4 und folgender Stufen (fur 3 und mehr Kinder), die allgemeine Stellenzu-
lage, alle Sonderzahlungen und Amtszulagen sowie der Familienerganzungszu-
schlag. Als Ausgangspunkt der Berechnung wurde die Besoldungsgruppe A 13 in der
Endstufe gewahlt, damit sich die Berechnung an der grof3ten Gruppe der Beamtinnen
und Beamten orientiert. Mit einer Bezugnahme auf die Besoldungsgruppe A 13 sind
nach den vorliegenden Daten mindestens 80 Prozent der Dienstverhaltnisse abge-
deckt. In hdheren Besoldungsgruppen kann den Beamtinnen und Beamten sowie
Richterinnen und Richtern in geringem Umfang zugemutet werden, den durch die
Steuerprogression verbleibenden geringen Anteil des Kindesunterhalts aus dem deut-
lich erhéhten Grundgehalt zu bestreiten. Die Steuerprogression fuhrt zu einer héhe-
ren Lohnsteuerbelastung, die sich allerdings an der Leistungspflicht der Steuerpflichti-
gen orientiert. Das Alimentationsbrutto steigt ab Besoldungsgruppe A 14 bis Besol-
dungsgruppe B 9 erheblich an (im direkten Vergleich A 13 bis B 9 ergab sich 2023 ein
Zuwachs der Bruttoalimentation von ca. 100 Prozent). Demgegenuber stand 2023 ein
Anstieg des Lohnsteuerabzugs von rund 16 auf 27 Prozent. Im Ubrigen wird durch
diese Herangehensweise auch ein besserer Ausgleich zwischen Alimentations- und
Leistungsprinzip geschaffen, da bei einer Bezugnahme auf die hochsten Besoldungs-
gruppen der Besoldungsordnung B eine weitere Verschiebung der Besoldung von
leistungsbezogenen Besoldungsbestandteilen in Richtung der familienbezogenen Be-
soldungsbestandteile unausweichlich ware. Zur Sicherung des Mindestabstands wer-
den fur 2023 eine kinderbezogene Sonderzahlung in Hohe 250 Euro (vgl. Artikel 2)
und die Erhéhung des Familienerganzungszuschlages (vgl. Artikel 1) geregelt. Die
Bruttobesoldung wird vermindert um die Lohnsteuer der Steuerklasse Il (unter Be-
rucksichtigung von Sonderausgabenabzigen fur Vorsorgeaufwendungen und Kinder-
betreuungskosten) sowie die Kosten der privaten Krankenversicherung und der Pfle-
geversicherung. Dem so entstandenen Netto hinzuzurechnen sind das Kindergeld in
Hoéhe von 250 Euro pro Monat und Kind nach dem Abschnitt X. des Einkommensteu-

ergesetzes, vermogenswirksame Leistungen in Hohe von 6,65 Euro pro Monat nach
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§ 73 des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein, der Zuschuss des Dienstherrn
zum Deutschland-Jobticket in Hohe von 30,00 Euro pro Monat sowie die steuerfreie
Sonderzahlung aus Anlass der gestiegenen Verbraucherpreise nach § 59b Absatz 2
des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein in Hohe von 1.500,00 Euro. Mit der Ein-
beziehung der Zuschisse zum Deutschlandticket und der vermdgenswirksamen Leis-
tungen erfolgt nun auch auf der Besoldungsseite eine umfassendere Betrachtung der
gewahrten Bezuge und Zuschusse. Die Moglichkeit der Inanspruchnahme reicht wie
bei den Bedarfen fir Bildung und Teilhabe fir die Berticksichtigung in der Fiktivbe-
rechnung aus. Die Kosten der privaten Krankenversicherung und Pflegeversicherung
wurden vom Verband der privaten Krankenversicherung e.V. ermittelt. Bemessungs-
grundlage der Krankenversicherungsbeitrage sind zwei Ehegatten, die 30 Jahre alt
sind und mit 25 Jahren in die Krankenversicherung eintraten, unter Berlcksichtigung
der jeweils geltenden Beihilfebemessungssatze nach der Beihilfeverordnung vom 15.
November 2016. Bei Bearbeitungsschluss des Gesetzentwurfs lagen nur die Bei-
tragsangaben bis zum Jahr 2022 vor, daher erfolgt eine Fortschreibung der Betrage

um 4 % fir das Jahr 2023 in der nachfolgenden Ubersicht:

Familienstand | Beam- Ehegatte Kinder PV Summe +4
ter/Beam- Prozent
Familie mit ei- | 386,50 232,00 Euro 37,00 31,52 ca. 715,00
nem Kind Euro Euro Euro Euro
Familie mit 232,00 77,00 Euro 74,00 31,52 ca. 431,00
zwei Kindern® | Euro Euro Euro Euro
Familie mit 232,00 77,00 Euro 55,50 31,52 ca. 412,00
drei Kindern* Euro Euro Euro Euro

3 Sind zwei oder mehr Kinder beriicksichtigungsfahig, steigen die Beihilfebemessungssatze des Be-
amten/der Beamtin auf 70 Prozent und des Ehegatten auf 90 Prozent.
4 Sind drei oder mehr Kinder beriicksichtigungsfahig, steigen die Beihilfebemessungssatze fiir die Kin-
der auf 90 Prozent.
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Fir jedes weitere Kind steigen die Krankenversicherungsbetrage (ausgehend von
den Kosten fur drei Kinder) um ca. 19,00 Euro (Zusatzbetrag fur die Versicherung

der weiteren Kinder).

hh) Vergleich der Alimentation und Grundsicherung

Im Gegensatz zur Prifung des Mindestabstandsgebots bei Familien mit bis zu zwei
Kindern ist bei der Prufung der Alimentation kinderreicher Familien zu ermitteln, ob
die fur das jeweilige Kind zusatzlich gewahrte Nettoalimentation die unter ff) ermittel-
ten Grundsicherungsbetrage (zzgl. Aufschlag von 15 Prozent) erreicht. Dazu sind die
Nettoalimentationsbetrage in Abhangigkeit von der Kinderzahl miteinander zu verglei-
chen. In der Anlage 2 zur Gesetzesbegrundung sind die Nettoalimentationsbetrage
der Besoldungsgruppe A 13, Endstufe, fur Familien mit bis zu 9 Kindern im Jahr 2023
umfassend dargestellt. Anhand der nachstehenden Differenzbetrage kann ermittelt
werden, ob das Mindestabstandsgebot auch fur die Alimentation kinderreicher Fami-

lien erfullt ist:

Nettoalimentation A 13, End- | Differenzbetrag zur Alimen- | Abstand zum Grund-

stufe mit tation mit 2 Kindern nach sicherungsbedarf
Anlage 2 zur Gesetzesbe-
grundung

3 Kindern 9.064,92 Euro 28,43 Prozent

4 Kindern 18.577,94 Euro 20,16 Prozent

5 Kindern 27.900,76 Euro 16,92 Prozent

6 Kindern 37.109,92 Euro 15,01 Prozent

7 Kindern 46.774,84 Euro 15,02 Prozent

8 Kindern 56.435,76 Euro 15,01 Prozent

9 Kindern 66.408,68 Euro 15,55 Prozent

Im Jahr 2023 halt damit die Nettoalimentation eines Alleinverdieners bzw. einer Al-
leinverdienerin den Mindestabstand von 15 % zum Grundsicherungsbedarf auch in

Familien mit 3 oder mehr Kindern ein.
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c) Fazit

Die Alimentation des Jahres 2023 erflllt das Mindestabstandsgebot von 15 Prozent

zum Grundsicherungsniveau.

2.2 Parameterpriifung 2024

2.2.1 Parameter Besoldungsentwicklung (Bes) zur Tarifentwicklung (Tarif)

Fir 2024 ergibt sich folgendes Bild:

Jahr | Prozentuale Steigerung Indexberechnung Indexdiff. Abstand
Bes Tarif Bes Tarif Besoldung
2009 3 3 100,000 100,000 0,000 0,00%
2010 1,2 1,2 101,200 101,200 0,000 0,00%
2011 1,5 1,5 102,718 102,718 0,000 0,00%
2012 1,7 1,9 104,464 104,670 -0,205 -0,20%
2013 2,45 2,65 107,024 107,443 -0,420 -0,39%
2014 2,75 2,95 109,967 110,613 -0,646 -0,59%
2015 1,9 2,1 112,056 112,936 -0,880 -0,79%
2016 2,1 2,3 114,409 115,533 -1,124 -0,98%
2017 1,8 2 116,469 117,844 -1,375 -1,18%
2018 2,35 2,35 119,206 120,613 -1,408 -1,18%
2019 3,01 3,01 122,794 124,244 -1,450 -1,18%
2020 3,12 3,12 126,625 128,120 -1,495 -1,18%
2021 1,69 1,29 128,765 129,773 -1,008 -0,78%
2022 34 2,8 133,143 133,407 -0,264 -0,20%
2023 0 0 133,143 133,407 -0,264 -0,20%
2024*) 10,52 4,76 147,150 139,757 7,393 5,02%

*) jeweils inkl. Sockel 200 € jeweils umgerechnet mit 4,76 Prozent It. Tarifeinigung

Deutlich wird bei dieser Darstellung zunachst, dass die Sonderzahlungen in 2023
keine Wirkungen fur die Folgejahre erzeugen. Die fur 2024 angegebene prozentuale
Besoldungssteigerung beinhaltet die zum 1. November 2024 vorgesehenen lineare
Anpassung aus dem umgerechneten Sockel von 200 Euro und der zusatzlichen pro-
zentualen Anpassung um 5,5 Prozent. Flr den Tarifbereich wurde eine Wirkung des
Sockels in Hohe von 4,76 Prozent berucksichtigt. Die Sonderzahlungen aus Anlass
des Verbraucherpreisanstiegs in 2024 wurden bei der Berechnung ausgeklammert,
da diese zu keiner grundlegenden Anderung der Daten in 2024 fiihren wiirden und
die Wirkung auf das Jahr 2024 beschrankt ist. Die um drei Monate gegenlber dem

Tarifbereich vorgezogene lineare Anpassung um 5,5 Prozent zum 1. November 2024
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fuhrt zu einem temporaren Besoldungsvorsprung. Dieser wird in 2025 aufgrund der
fur den Tarifbereich erst ab 1. Februar 2025 greifenden linearen Anpassung um 5,5
Prozent wieder kompensiert. Fur das Jahr 2024 ergibt sich die verfassungskonforme

Einhaltung dieses Parameters.

(2N2.2 I)’arameter: Besoldungsentwicklung (Bes) zur Nominallohnentwicklung
om

Prozentuale
Jahr Steigerung Indexberechnung Indexdiff. Abstand
Bes Nom Bes Nom-Index Besoldung

2009 3 1,3| 100,0 100,0 0,000 0,00%
2010 1,2 1,9 101,2 101,9 -0,700 -0,69%
2011 1,5 24| 1027 104,3 -1,628 -1,58%
2012 1,7 39| 1045 108,4 -3,951 -3,78%
2013 2,45 1,9 107,0 110,5 -3,451 -3,22%
2014 2,75 23] 110,0 113,0 -3,049 -2,77%
2015 1,9 26| 112,1 116,0 -3,898 -3,48%
2016 2,1 24| 1144 118,7 -4,328 -3,78%
2017 1,8 26| 116,5 121,8 -5,356 -4,60%
2018 2,35 29| 119,2 1254 -6,152 -5,16%
2019 3,01 24| 122,8 128,4 -5,672 -4,54%
2020 3,12 0,6 126,6 129,1 -2,511 -1,98%
2021 1,69 3,1 128,8 133,1 -4,374 -3,40%
2022 3,4 3,1 133,1 137,3 -4,124 -3,10%

0 54| 133,1 1447 -11,536 -8,66%
2023%) (2,76) (-5,638) (-4,00 %)
2024**) 10,52 6,1 147,1 153,5 -6,355 -4,32%

*) Besoldungssteigerung 2023 bleibt bei Indexberechnung 2024 unbertcksichtigt. Klammer-
werte Ubernehmen tatsachliche Wirkung in 2023 (s. Tabelle zu 2023)

**) Nominallohnentwicklung Fortrechnung 4. Quartalswert 2023 It. Mitteilung Statistisches
Amt vom 20.2.2024

Wie bereits ausgefuhrt entfaltet die Sonderzahlung aus Anlass des Verbraucherpreis-
anstiegs in 2023 keine Wirkung fur das Jahr 2024, was insoweit zu einer Fortschrei-
bung des fur 2022 ermittelten Besoldungsindex (133,1) fuhrt. Die Nominallohnent-
wicklung 2023 ist dagegen als weiterer dynamischer Effekt fur 2024 zu berucksichti-
gen. Die in dieser Tabelle angegebenen Werte zur Indexdifferenz und zum Abstand
Besoldung fur 2023 sind rein rechnerischer Art. Die flr die Betrachtung des Jahres
2023 relevanten Werte ergeben sich aus der vorstehenden Tabelle fur das Jahr 2023

mit den in Klammern angeflhrten Werten.
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Fir die Nominallohnentwicklung in 2024 wird hier von einer Fortschreibung der fur

das vierte Quartal 2023 ermittelten Steigerung ausgegangen.

Die fir 2024 angegebene prozentuale Besoldungssteigerung beinhaltet die zum 1.
November 2024 vorgesehene lineare Anpassung aus dem umgerechneten Sockel
von 200 Euro (4,76 Prozent) und die zusatzliche prozentuale Anpassung um 5,5 Pro-
zent. Nicht enthalten sind die nur flr das Jahr 2024 wirkenden Sonderzahlungen
nach dem Gesetz Uber Sonderzahlungen aus Anlass der gestiegenen Verbraucher-
preise, da der Wert auch ohne diese Leistungen in dem zulassigen Korridor bleibt. Es
wird deutlich, dass bei einer zeitgleichen Ubernahme der im Tarifbereich geregelten
Anpassung um 5,5 Prozent auf die Besoldung zum 1. Februar 2025 der Rickstand
im Jahr 2024 den zulassigen Rahmen von maximal 5 Prozent Uberschreiten wirde.
Das Vorziehen dieser Anpassung in das Jahr 2024 ist daher mit Blick auf die verfas-

sungsrechtlichen Anforderungen angezeigt.

2.2.3 Parameter: Besoldungsentwicklung und Verbraucherpreisentwicklung

Fur das Jahr 2024 ergibt sich folgendes Bild (Verbraucherpreisanstieg 2023 fortge-
schrieben):

Prozentuale Steigerung Indexberechnung Indexdiff. Abstand
Bes VPI Bes VPI Besoldung
2009 3 0,3 100,000 100,000 0,000 0,00%
2010 1,2 1,1 101,200 101,100 0,100 0,10%
2011 1,5 21 102,718 103,223 -0,505 -0,49%
2012 1,7 2 104,464 105,288 -0,823 -0,79%
2013 2,45 1,5 107,024 106,867 0,157 0,15%
2014 2,75 0,9 109,967 107,829 2,138 1,94%
2015 1,9 0,3 112,056 108,152 3,904 3,48%
2016 2,1 0,4 114,409 108,585 5,825 5,09%
2017 1,8 1,5 116,469 110,214 6,255 5,37%
2018 2,35 1,6 119,206 111,977 7,229 6,06%
2019 3,01 1,2 122,794 113,321 9,473 7,71%
2020 3,12 0,7 126,625 114,114 12,511 9,88%
2021 1,69 3 128,765 117,537 11,228 8,72%
2022 34 6,2 133,143 124,825 8,318 6,25%
2023%) 0 6 133,143 132,314 0,829 0,62%
2024 10,52 6 147,150 140,253 6,897 4,69%

*) Besoldungssteigerung 2023 bleibt bei Indexberechnung 2024 unbericksichtigt.
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Im Ergebnis zeigt sich auch ohne die Sonderzahlung aus Anlass des Verbraucher-
preisanstiegs fur 2024 ein deutlicher Vorsprung der Besoldung gegenuber der Ver-
braucherpreisentwicklung. Die tatsachliche Entwicklung in 2024 bleibt abzuwarten.
Es ist nicht zu erwarten, dass aufgrund einer ggf. hoheren Inflationsrate sich ein
Ruckstand von mehr als 5 Prozent ergibt, so dass hier ebenfalls von der Verfas-

sungskonformitat auszugehen ist.
2.2.4 Parameter: Vergleich mit dem Durchschnitt der anderen Lander

Sofern - wie zu erwarten ist — auch in den anderen Landern eine gleichgerichtete
Ubernahme des Tarifabschlusses im Beamtenbereich erfolgt und sich keine anderen
grundlegenden strukturellen Anderungen ergeben, wird sich an dem fiir das Jahr
2023 dargestellten Verhaltnis auch in den Jahren 2024 und 2025 nichts andern. Es
wird daher von einer verfassungskonformen Regelung ausgegangen. Die weitere

Entwicklung in Bund und Landern wird verfolgt.

2.2.5 Parameter: Systeminterner Besoldungsvergleich/Abstandsgebot

2.2.5.1 Allgemeines Abstandsgebot

Fur das Jahr 2024 werden bei dem Vergleich mit den Tabellenwerten des Jahres
2019 die sich aus den tabellenwirksamen Komponenten (200 Euro Sockel, lineare
Anpassung um 5,5 Prozent sowie die strukturelle Anpassung um 1 Prozent in den
ersten vier Erfahrungsstufen) einbezogen. Die Prufung des Abstandsgebotes erfolgt

anhand einer Reihe von Vergleichsberechnungen.

In einem ersten Schritt wird entsprechend dem Vorgehen der Besoldungsanpassung
2022 (Drs. 19/3618) ein Vergleich der Besoldungsgruppen auf fiktiver Jahresbasis
(Grundgehalt, Allgemeine Zulage sowie jahrliche Sonderzahlung) durchgefihrt. Mit
der Hochrechnung der ab 1.11.2024 greifenden Anpassungen auf das ganze Jahr
kann der strukturelle Effekt deutlicher herausgearbeitet werden als bei einer anteili-

gen Berucksichtigung.
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Der Vergleich uber mehrere Besoldungsgruppen hinweg lasst sich in vielfaltigen Ver-
gleichspaaren abbilden. In der Ubersicht | (Anlage 3 zur Gesetzesbegriindung) wird
jeweils ein Vergleich der einzelnen Besoldungsgruppen zu der jeweils niedrigeren
Besoldungsgruppe sowie Vergleiche der einzelnen Besoldungsgruppen zur untersten
Besoldungsgruppe A 6 Uber die Besoldungsordnungen auf Basis der Endstufen hin-
weg dargestellt. Insgesamt ergibt sich, dass die Veranderungen der Abstande ge-
genuber dem Bezugsjahr 2019 deutlich unter der Hochstgrenze von 10 Prozent blei-

ben.

Eine weitere Betrachtung ergibt sich aus Ubersicht Il (Anlage 4 zur Gesetzesbegriin-
dung). Die Ubersicht beinhaltet eine Darstellung der Veranderung der Abstande zwi-
schen jeweils zwei aufeinander folgenden Besoldungsgruppen der gleichen Erfah-
rungsstufe. Die Betrachtung bezieht sich allein auf die monatlichen Grundgehalter
der Besoldungsordnung A. Die allgemeine Stellenzulage und die Sonderzahlungen
konnen aulder Betracht bleiben, da diese keine strukturelle Wirkung auf die Tabelle
haben. Deutlich wird, dass sich auch die prozentualen Abstande in dem Betrach-
tungszeitraum bei den weit Gberwiegenden Paarvergleichen reduziert haben. Auch
hier wird die zulassige Obergrenze einer Anderung um 10 Prozent nicht Gberschrit-
ten. Auffallend sind bei den Paarvergleichen A7/A 8, A10/A11, A11/ A12und A
14/A 15 sogar AbstandsvergréfRerungen in den ersten Stufen. Diese resultieren aus
der strukturellen Verbesserung aufgrund der Erhohung der Grundgehalter nach dem
Gesetz vom 8. Dezember 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 516), wobei die letzte Stufe mit
der Anhebung um 1 Prozent fur die ersten vier Erfahrungsstufen entsprechend § 17
b Absatz 2 SHBesG mit diesem Gesetz umgesetzt wird. In der Gesamtbetrachtung
ist anzumerken, dass die Wirkung der strukturellen Erhdhung der Grundgehalter in
den ersten vier Erfahrungsstufen und des Sockelbetrages von 200 € bezuglich der
Veranderung des relativen Abstandes mit steigender Besoldungsgruppe tendenziell
sinkt. Vor diesem Hintergrund ist ein Vergleich mit den weiteren Besoldungsordnun-

gen hier nicht erforderlich.

In der Gesamtbetrachtung wird das allgemeine Abstandsgebot in 2024 eingehalten.
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2.2.5.2 Mindestabstandsgebot zum Grundsicherungsniveau

Fir die Prufung des Mindestabstandsgebots im Jahr 2024 gelten die Ausflihrungen
unter Punkt 2.1.5.2 a) und b) (Prufung Mindestabstandsgebot 2023) in Bezug auf Be-
rechnungen und Methodik entsprechend. Sofern sich davon Abweichungen ergeben,

werden diese gesondert erlautert.
a) Prufung des Mindestabstandsgebots fur Familien mit bis zu zwei Kindern

Nachfolgend werden die Bestandteile des Grundsicherungsniveaus und deren Hohe

im Jahr 2024 zur besseren Nachvollziehbarkeit kurz dargestellit.

aa) Regelbedarfe

Fur zwei in einer Bedarfsgemeinschaft zusammenlebende Ehegatten ist der Betrag
der Regelbedarfsstufe 2 nach der Anlage zu § 28 SGB Xl| fur das Jahr 2024 mal3ge-
bend (nachfolgend Gesamtbetrage fur zwei Ehegatten):

Regelbedarfsstufe 2, Monatsbetrag 2024 in Euro 506 x 2 =1012
Regelbedarfsstufe 2, Jahresbetrag 2024 in Euro 1012x12=12.144

Fur die Regelbedarfe der Kinder nach der Anlage zu § 28 SGB Xl im Jahr 2024 rich-
tet sich die Zuordnung nach dem Lebensalter. Den Berechnungen des Bundesver-
fassungsgerichts entsprechend wurde auf das Verfahren des Existenzminimumbe-
richts der Bundesregierung zurlckgegriffen, der eine Gewichtung der Regelbedarfe

nach Lebensjahren vorsieht:

Gewichteter Regelbedarf pro Kind, Jahresbetrag 2024 in Euro | 397 x 12 = 4.764

bb) Kosten der Unterkunft und Heizkosten

Die bereits fur die Prufung des Jahres 2023 verwendeten 95-Prozent-Perzentilwerte
fur drei- und vierkopfige Familien werden mit einer Steigerung von 4 Prozent fortge-
schrieben, da bei Bearbeitungsschluss des Gesetzentwurfs die endgultigen Perzentil-
werte des Jahres 2023 noch nicht bekannt waren (die Werte liegen voraussichtlich im
2. Quartal 2024 vor):
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FamiliengroRRe Monatsbetrag Fortschreibung +4 Prozent
2023 2024

Zwei Ehegatten, ein Kind | 1.140,00 Euro ca. 1.186,00 Euro

Zwei Ehegatten, zwei 1.280,00 Euro ca. 1.331,00 Euro
Kinder

cc) Bedarfe fir Bildung und Teilhabe

Die unter Abschnitt 2.5.1.2, Unterpunkt cc) ermittelten Bedarfe werden mit einem
Steigerungsfaktor von 4 Prozent fortgeschrieben. Die Kostensteigerungen des Jah-
res 2024 werden nach bisheriger Erwartung deutlich niedriger als in den Jahren 2022
und 2023 ausfallen (vgl. auch Pressemitteilung Nummer 51 des Statistischen Bun-
desamts vom 9. Februar 2024). Etwas Anderes gilt fur den personlichen Schulbedarf
und die Bedarfe fur Teilhabe. Die Hohe dieser Bedarfe ergibt sich unmittelbar aus
den sozialrechtlichen Vorschriften (Anlagen zu § 34 SGB Xll und § 28 Absatz 7 SGB
I1). In der nachfolgenden Ubersicht ist der so ermittelte Bedarf fiir Bildung und Teil-

habe aufgefuhrt:

Leistungsart Betrag Betrag 2024 Gewich- | Betrag in
2023 in (+4 Prozent) tung Euro
Euro
Eintagige Schulaus- | 6,83 7,10 18/18 7,10
flige
Mehrtagige Klas- 164,48 171,06 12/18 114,04
senfahrten
Mittagsverpflegung | 274,46 285,44 18/18 285,44
Schulerbeforderung | 255,81 266,04 12/18 177,36
Schulbedarf gesetzlich festgelegter Bedarf in Euro: 195 12/18,
130,00
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Teilhabe gesetzlich festgelegter Bedarf in Euro: 180 18/18,

180,00
Gesamtsumme der gewichteten Bedarfe in Euro fur ein Kind (Jahresbe- 893,94
trag)

dd) Geldwerte Vorteile und Sozialtarife

Der Umfang der sozialen Vergunstigungen fur Grundsicherungsempfanger wird in
2024 unverandert mit einem Jahresbetrag von 527,40 Euro angegeben. Im Bereich
der sozialen Verglnstigungen sind seit 2022 nur punktuelle Anderungen zu beobach-
ten, sodass eine Neuberechnung erst zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen muss.
Gleiches gilt fur die Befreiung vom Rundfunkbeitrag (jahrlich 220,32 Euro) und den
geldwerten Vorteil fur die Befreiung der Grundsicherungsempfangerinnen und
Grundsicherungsempfanger von den Kinderbetreuungskosten, da dieser erst bei ei-

ner Anderung des § 31 KiTaG nachberechnet werden muss (jahrlich 573,00 Euro).
ee) Sonstige Bedarfspositionen

Der Bundesgesetzgeber hat mit dem Gesetz zur Regelung eines Sofortzuschlages
und einer Einmalzahlung in den sozialen Mindestsicherungssystemen sowie zur An-
derung des Finanzausgleichsgesetzes und weiterer Gesetze vom 23. Mai 2022 den
Sofortzuschlag nach § 72 SGB |l eingefihrt. Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene erhalten dadurch einen Sofortzuschlag in Hohe von 20 Euro monatlich, sofern
Anspruch auf den Regelbedarf der Stufen 3, 4, 5 oder 6 besteht. Daher ist pro Kind

ein Jahresbetrag von 240,00 Euro (12 x 20,00 Euro) zusatzlich zu berucksichtigen.

ff) Alimentationsrechtliches Grundsicherungsniveau im Jahr 2024

Das alimentationsrechtliche Grundsicherungsniveau fur eine Beamtenfamilie mit zwei
Kindern besteht aus den in der nachfolgenden Ubersicht aufgefiihrten Jahresbetra-

gen, die im vorstehenden Abschnitt angegeben wurden:
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Regelbedarf fur zwei Erwach-

sene

2 x 12 x 506,00 Euro

12.144,00 Euro

Regelbedarf fur zwei Kinder

2 x4.764,00 Euro

9.528,00 Euro

Bedarf fur Bildung und Teilhabe

2 x 893,94 Euro

1.787,88 Euro

Sofortzuschlag § 72 SGB |l

2 x 240,00 Euro

480,00 Euro

Geldwerter Vorteil: Kinderbe-

treuung

2 x 573,00 Euro

1.146,00 Euro

Unterkunfts- und Heizkosten:

95-Prozent-Perzentil

12 x 1.331,00 Euro

15.972,00 Euro

Geldwerter Vorteil: Rundfunk-
beitrag

12 x 18,36 Euro

220,32 Euro

Sozialtarife und Vergunstigun-

gen

527,40 Euro

Summe

41.805,60 Euro

Der Betrag des Grundsicherungsniveaus fur zwei Kinder ist fur den Vergleich mit der

Nettoalimentation um 15 % zu erhdhen:

Grundsicherungsniveau * 1,15

48.076.44 Euro

Das alimentationsrechtliche Grundsicherungsniveau fur eine Beamtenfamilie mit nur

einem Kind besteht aus den in der nachfolgenden Ubersicht aufgefiihrten Jahresbe-

tragen, die im vorstehenden Abschnitt ermittelt wurden. Anderungen im Vergleich zur

vorigen Ubersicht ergeben sich durch die Halbierung der kindbezogenen Bestand-

teile und einen geringeren 95-Perzentil-Wert flr dreikdpfige Familien:
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Regelbedarf fur zwei Erwach-

sene

2 x 12 x 506,00 Euro

12.144,00 Euro

Regelbedarf flr zwei Kinder

1 x4.764,00 Euro

4.764,00 Euro

Bedarf fur Bildung und Teilhabe | 1 x 893,94 Euro 893,94 Euro
Sofortzuschlag § 72 SGB I 1 x 240,00 Euro 240,00 Euro
Geldwerter Vorteil: Kinderbe-

treuung 1 x 573,00 Euro 573,00 Euro

Unterkunfts- und Heizkosten:

95-Prozent-Perzentil

12 x 1.186,00 Euro

14.232,00 Euro

Geldwerter Vorteil: Rundfunk-
beitrag

12 x 18,36 Euro

220,32 Euro

Sozialtarife und Vergunstigun-

gen

527,40 Euro

Summe

33.594,66 Euro

Der Betrag des Grundsicherungsniveaus ist fur den Vergleich mit der Nettoalimenta-

tion um 15 % zu erhohen:

Grundsicherungsniveau x 1,15 (gerundet)

38.633.86 Euro

gg) Bestandteile der Alimentation

Zur Vergleichsberechnung mit dem Grundsicherungsniveau werden alle Besoldungs-

bestandteile bertcksichtigt, die sich fur die Alleinverdienerin oder den Alleinverdiener

mit einem oder zwei Kindern ergeben, namlich das Grundgehalt der niedrigsten Be-

soldungsgruppe in der Eingangsstufe (A 6, Stufe 2), der Familienzuschlag der Stufe

97




Drucksache 20/2127 Schleswig-Holsteinischer Landtag - 20. Wahlperiode

3, die allgemeine Stellenzulage, alle Sonderzahlungen und Amtszulagen sowie der
Familienerganzungszuschlag. Zur Sicherung des Mindestabstands werden fur 2024
eine kinderbezogene Sonderzahlung in Hohe 250 Euro (vgl. Artikel 5) und die Erho-
hung des Familienerganzungszuschlages (vgl. Artikel 3) geregelt. Die Bruttobesol-
dung wird vermindert um die Lohnsteuer der Steuerklasse Il (unter Berlcksichtigung
von Sonderausgabenabzugen fur Vorsorgeaufwendungen und Kinderbetreuungskos-
ten), sowie die Kosten der privaten Krankenversicherung und der Pflegeversiche-
rung. Dem so entstandenen Netto hinzuzurechnen sind das Kindergeld in Hohe von
250 Euro pro Monat und Kind nach dem Abschnitt X. des Einkommensteuergeset-
zes, vermogenswirksame Leistungen in Hohe von 6,65 Euro pro Monat nach § 73
des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein, der Zuschuss des Dienstherrn zum
Deutschland-Jobticket in Hohe von 30,00 Euro pro Monat sowie die steuerfreie Son-
derzahlungen aus Anlass der gestiegenen Verbraucherpreise fur das Jahr 2024 nach
§ 59b des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein in Hohe von insgesamt 1.500,00
Euro. Mit der Einbeziehung der Zuschusse zum Deutschlandticket und der vermo-
genswirksamen Leistungen erfolgt nun auch auf der Besoldungsseite eine umfassen-
dere Betrachtung der gewahrten Bezlge und Zuschusse. Die Mdglichkeit der Inan-
spruchnahme reicht wie bei den Bedarfen fur Bildung und Teilhabe fur die Beruck-
sichtigung in der Fiktivberechnung aus.

Die Kosten der privaten Krankenversicherung und Pflegeversicherung wurden vom
Verband der privaten Krankenversicherung e.V. ermittelt. Bemessungsgrundlage der
Beitrage sind zwei Ehegatten, die 30 Jahre alt sind und mit 25 Jahre in die Kranken-
versicherung eintraten, unter Berucksichtigung der jeweils geltenden Beihilfebemes-
sungssatze nach der Beihilfeverordnung vom 15. November 2016. Bei Bearbeitungs-
schluss des Gesetzentwurfs lagen nur die Beitragsangaben bis zum Jahr 2022 vor,
daher erfolgt eine Fortschreibung der fur 2023 angesetzten Betrage um 4 Prozent fur
das Jahr 2024 in der nachfolgenden Ubersicht:

Familienstand Summe 2023 Summe 2023 + 4 Prozent

(aufgerundet)
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Familie mit einem | 715,00 Euro ca. 744,00 Euro
Kind

Familie mit zwei 431,00 Euro ca. 449,00 Euro
Kindern®

Der Verband der privaten Krankenversicherung e.V. hat zwar eine Erhohung der Bei-
trage fur 2024 um durchschnittlich 7 Prozent prognostiziert. Die durchschnittliche
Steigerungsrate der Beitrage lag im Zeitraum von 2007 bis 2022 allerdings bei ca.
3,01 %. Die Berechnungsgrundlagen zur Bemessung des Alimentationsbedarfs wer-
den fortlaufend Uberpruft. Sollte sich die prognostizierte Steigerung der Beitrage im
Jahresverlauf andern, besteht die Moglichkeit der Anpassung der Berechnung im

parlamentarischen Verfahren.

Die Lohnsteuer wird, wie in den Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts
vom 4. Mai 2020 angelegt, generalisierend unter Zuhilfenahme des Lohnsteuerrech-
ners des Bundesministeriums der Finanzen (BMF) fir die Steuerklasse Ill unter Be-
rucksichtigung von Sonderausgabenabzigen (382 Euro pro Kind fur Betreuungskos-
ten, Vorsorgeaufwendungen von ca. 80% der Kranken- und Pflegeversicherungskos-
ten) berechnet. Zum Bearbeitungsschluss des Gesetzentwurfs lag noch kein aktuali-
sierter Rechner fur das Jahr 2024 vor, daher wird auf den Rechner des Jahres 2023
abgestellt. Die so ermittelten Betrage flr eine Familie mit zwei Kindern sind der nach-

folgenden Ubersicht zu entnehmen:

Besoldungsgruppe A 6 monatlich jahrlich
Grundgehalt, Stufe 2 2.588,71 Euro| 31.064,53 Euro
Amtszulage 43,18 Euro 518,16 Euro

5 Sind zwei oder mehr Kinder im Familienzuschlag beriicksichtigt, steigen die Beihilfebemessungs-
satze des Beamten/der Beamtin auf 70 % und des Ehegatten auf 90 %
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Familienzuschlag 485,54 Euro 5.826,48 Euro
Allgemeine Stellenzulage 23,12 Euro 277,44 Euro
Sonderzahlung: Allgemeiner Betrag 660,00 Euro
Sonderzahlung: Sonderbetrag fur Kinder 800,00 Euro
Familienerganzungszuschlag 841,00 Euro| 10.092,00 Euro
Einmalzahlung Kinder § 7b SonderZahlG 500,00 Euro
Aufschlag durch lineare Erhéhung ab 1.11.2024 822,85 Euro
Jahresbruttogesamtbezlge 50.561,46 Euro
Lohnsteuer Klasse Il 5.006 Euro
Kosten fur Kranken- und Pflegeversicherung 449,00 Euro 5.388,00 Euro
Kindergeld 500,00 Euro 6.000,00 Euro
Vermdgenswirksame Leistungen 6,65 Euro 79,80 Euro
Zuschuss des Dienstherrn zum Deutschland-

Jobticket 30,00 Euro 360,00 Euro

Inflationsausgleichszahlung 2024

1.500,00 Euro

Summe (Nettoalimentation)

48.107,26 Euro

Fur Familien mit nur einem Kind ergibt sich folgendes Bild bei gleicher Berechnungs-

weise:

Besoldungsgruppe A 6 monatlich jahrlich
Grundgehalt, Stufe 2 2.588,71 Euro| 31.064,53 Euro
Amtszulage 43,18 Euro 518,16 Euro
Familienzuschlag 317,06 Euro 3804,72 Euro
Allgemeine Stellenzulage 23,12 Euro 277,44 Euro
Sonderzahlung: Allgemeiner Betrag 660,00 Euro
Sonderzahlung: Sonderbetrag fur Kinder 400,00 Euro
Familienerganzungszuschlag 670,00 Euro 8.040,00 Euro
Einmalzahlung Kinder § 7b SonderZahlG 250,00 Euro
Aufschlag durch lineare Erhdhung ab 1.11.2024 787,42 Euro

Jahresbruttogesamtbezlige

45.802,27 Euro
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Lohnsteuer Klasse Il

3.158,00 Euro

Kosten fur Kranken- und Pflegeversicherung

744,00 Euro 8.928,00 Euro

Kindergeld

250,00 Euro 3.000,00 Euro

Vermdgenswirksame Leistungen

6,65 Euro 79,80 Euro

Jobticket

Zuschuss des Dienstherrn zum Deutschland-

30,00 Euro 360,00 Euro

Inflationsausgleichszahlung 2024

1.500,00 Euro

Summe (Nettoalimentation)

38.656,07 Euro

hh) Vergleich der Alimentation und Grundsicherung

Der Vergleich der ermittelten Nettoalimentation mit dem Grundsicherungsniveau

ergibt bei Familien mit zwei Kindern folgendes Ergebnis:

Nettoalimentation, zwei Kinder | Grundsicherungsniveau,

zwei Kinder

Abstand (gerundet)

48.107,26 Euro

41.805,60 Euro

15,07 Prozent

Der Vergleich der ermittelten Nettoalimentation mit dem Grundsicherungsniveau

ergibt bei Familien mit nur einem Kind folgendes Ergebnis:

Nettoalimentation, ein Kind

Grundsicherungsniveau, ein
Kind

Abstand (gerundet)

38.656,07 Euro

33.594,66 Euro

15,07 Prozent
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Im Jahr 2024 halt damit die Nettoalimentation eines Alleinverdieners bzw. einer Al-
leinverdienerin im niedrigsten Amt den Mindestabstand von 15 % zum Grundsiche-

rungsniveau fur drei- und vierkopfige Familien ein.

b) Priifung des Mindestabstandsgebots fiir Familien mit drei oder mehr Kindern

Der Besoldungsgesetzgeber darf bei der Bemessung des zusatzlichen Bedarfs, der
fur das dritte und jedes weitere Kind entsteht, von den Leistungen der sozialen
Grundsicherung ausgehen, muss dabei aber beachten, dass die Alimentation etwas
qualitativ Anderes ist als die Befriedigung eines auliersten Mindestbedarfs. Ein um
15 Prozent Uber dem realitatsgerecht ermittelten grundsicherungsrechtlichen Ge-
samtbedarf eines Kindes liegender Betrag lasst diesen Unterschied hinreichend
deutlich werden (2. Leitsatz der Entscheidung 2 BvL 4/18 vom 4. Mai 2020). Fur das
dritte und jedes weitere Kind muss deshalb eine zusatzliche Nettobesoldung gewahrt
werden, die mindestens 115 Prozent des grundsicherungsrechtlichen Bedarfs ent-
spricht. Nachfolgend werden die Bestandteile des zusatzlichen Grundsicherungsbe-
darfs und deren Hohe im Jahr 2024 fur dritte und weitere Kinder zur besseren Nach-

vollziehbarkeit kurz dargestelit.

aa) Regelbedarfe

Die Ermittlung des gewichteten Regelbedarfs fir Kinder erfolgt nach der bereits vor-
gestellten Methode. Fur dritte und weitere Kinder ist im Jahr 2024 weiterhin ein ge-
wichteter Regelbedarf von 397,00 Euro monatlich zu berlcksichtigen, sodass sich er-

neut folgender Jahresbetrag ergibt:

Gewichteter Regelbedarf pro Kind, Jahresbetrag 2024 in Euro | 354 x 12 = 4.764
bb) Kosten der Unterkunft und Heizkosten

Die Ermittlung der Bedarfe fur Unterkunft und Heizung erfolgt nach der bereits vorge-
stellten Methode. Im Unterschied zu der vorigen Betrachtung kommt es hier jedoch
auf den Unterschiedsbetrag an, der in den Unterkunfts- und Heizkosten fur dritte und
weitere Kinder zusatzlich anfallt. Es ist daher auf den jeweiligen Differenzbetrag der

95-Prozent-Perzentil-Werte (,Kosten fur Unterkunft und Heizung insgesamt®) abzustel-
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len. Zum Bearbeitungsschluss des Gesetzentwurfs lagen die 95-Prozent-Perzentil-
werte des Jahres 2024 noch nicht vor. Daher erfolgt fir 2024 eine Fortschreibung der

95-Prozent-Perzentilwerte, die fur das Jahr 2023 berechnet wurden, um 4 Prozent:

Monatlicher Differenzbetrag zwischen 2. und 3. Kind | 95,00 Euro
2023

Fortschreibung 2024 + 4 Prozent (gerundet) 99,00 Euro

Monatlicher Differenzbetrag zwischen 3. und 4. Kind | 207,00 Euro
sowie fur weitere Kinder 2023

Fortschreibung 2024 + 4 Prozent (gerundet) 215,00 Euro

cc) Bedarfe fur Bildung und Teilhabe
Die Ermittlung der zusatzlichen Bedarfe fur Bildung und Teilhabe erfolgt nach der be-
reits vorgestellten Methode. Fur jedes 3. und weitere Kinder ist daher ein Betrag von

893,04 Euro im Jahr 2024 zu berucksichtigen.

dd) Geldwerte Vorteile und Sozialtarife

Die Ermittlung der zusatzlichen Bedarfspositionen erfolgt nach der bereits vorgestell-
ten Methode. Fur die Betrachtung dritter und weiterer Kinder ist der geldwerte Vortell
in Hohe 573,00 Euro, der Grundsicherungsempfangerinnen und -empfanger aufgrund
der Befreiung von Elternbeitragen in der Kinderbetreuung zuteilwird, fur jedes weitere
Kind zu berlcksichtigen. Im Gegensatz dazu ergeben sich durch die bereits in Ab-
schnitt 2.1.5.2 dd) ausgewerteten Sozialpasse keine geldwerten Vorteile und/oder
Vergunstigungen im nennenswerten Umfang, die sich von der Familie mit zwei oder
weniger Kindern abheben. Die Befreiung vom Rundfunkbeitrag ist bei dieser Ver-
gleichsberechnung auch nicht zu bericksichtigen, da sie fur alle Familien gleicherma-

Ren wirkt.

ee) Sonstige Bedarfspositionen
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Der Bundesgesetzgeber hat mit dem Gesetz zur Regelung eines Sofortzuschlages

und einer Einmalzahlung in den sozialen Mindestsicherungssystemen sowie zur An-

derung des Finanzausgleichsgesetzes und weiterer Gesetze vom 23. Mai 2022 den

Sofortzuschlag nach § 72 SGB |l eingefihrt. Kinder, Jugendliche und junge Erwach-

sene erhalten dadurch einen Sofortzuschlag in Hohe von 20 Euro monatlich, sofern

Anspruch auf den Regelbedarf der Stufen 3, 4, 5 oder 6 besteht. Daher ist pro Kind

ein Jahresbetrag von 240,00 Euro (12 x 20,00 Euro) zusatzlich zu berucksichtigen.

ff) Alimentationsrechtlicher Grundsicherungsbedarf fur dritte und weitere Kin-

der im Jahr 2024

Der Grundsicherungsbedarf, der als Differenzbetrag fur dritte und weitere Kinder

nach den Abschnitten aa) bis ee) ermittelt wurde, ist in der nachfolgenden Ubersicht

aufgefuhrt:

Bedarfsart/VVorteil

Betrage fur 3. Kind

Betrage fur weitere Kinder

Regelbedarf fur ein Kind

4.764,00 Euro

4.764,00 Euro

Bedarf fur Bildung und Teilhabe | 893,94 Euro 893,94 Euro
Sofortzuschlag § 72 SGB I 240,00 Euro 240,00 Euro
Geldwerter Vorteil: Kinderbe-

treuungskosten 573,00 Euro 573,00 Euro

Unterkunfts- und Heizkosten:
Differenzbetrag 95-Prozent-

Perzentil

12 x 99,00 Euro =
1.188,00 Euro

12 x 215,00 Euro =
2.580,00 Euro

Summe

7.658,94 Euro

9.050,94 Euro

Die Grundsicherungswerte sind fir den Vergleich der Nettoalimentationsbetrage um

15 % zu erhdhen:

Grundsicherungsbedarf x 1,15

Fur das 3. Kind

8.807,78 Euro

Fur jedes weitere Kind

10.408.58 Euro

104




Schleswig-Holsteinischer Landtag - 20. Wahlperiode Drucksache 20/2127

dg) Bestandteile der Alimentation

Zur Vergleichsberechnung mit dem Grundsicherungsniveau werden alle Besoldungs-
bestandteile bertcksichtigt, die sich fur die Alleinverdienerin oder den Alleinverdiener
mit Kindern ergeben, namlich das Grundgehalt der Endstufe, der Familienzuschlag
der Stufe 4 und folgenden Stufen (flir 3 und mehr Kinder), die allgemeine Stellenzu-
lage, alle Sonderzahlungen und Amtszulagen sowie der Familienerganzungszu-
schlag. Als Ausgangspunkt der Berechnung wurde die Besoldungsgruppe A 13 in der
Endstufe gewahlt, damit sich die Berechnung an der grof3ten Gruppe der Beamtin-
nen und Beamten orientiert (vgl. weitere Ausfihrungen unter 2.1.5.2 b) gg)). Zur Si-
cherung des Mindestabstands werden fur 2024 eine kinderbezogene Sonderzahlung
in Hohe 250 Euro (vgl. Artikel 5) und die Erhhung des Familienerganzungszuschla-
ges (vgl. Artikel 3) geregelt. Die Bruttobesoldung wird vermindert um die Lohnsteuer
der Steuerklasse Il (unter Berticksichtigung von Sonderausgabenabzigen fur Vor-
sorgeaufwendungen und Kinderbetreuungskosten) sowie die Kosten der privaten
Krankenversicherung und der Pflegeversicherung. Dem so entstandenen Netto hin-
zuzurechnen sind das Kindergeld in HOhe von 250 Euro pro Monat und Kind nach
dem Abschnitt X. des Einkommensteuergesetzes, vermdgenswirksame Leistungen in
Hohe von 6,65 Euro pro Monat nach § 73 des Besoldungsgesetzes Schleswig-Hol-
stein, der Zuschuss des Dienstherrn zum Deutschland-Jobticket in Hohe von 30,00
Euro pro Monat sowie die steuerfreien Sonderzahlungen aus Anlass der gestiegenen
Verbraucherpreise nach § 59b des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein in Hohe
von 1.500,00 Euro. Mit der Einbeziehung der Zuschisse zum Deutschlandticket und
der vermogenswirksamen Leistungen erfolgt nun auch auf der Besoldungsseite eine
umfassendere Betrachtung der gewahrten Bezuge und Zuschusse. Die Moglichkeit
der Inanspruchnahme reicht wie bei den Bedarfen fur Bildung und Teilhabe fir die
Berucksichtigung in der Fiktivberechnung aus.

Die Kosten der privaten Krankenversicherung und Pflegeversicherung wurden vom
Verband der privaten Krankenversicherung e.V. ermittelt. Bemessungsgrundlage der
Krankenversicherungsbeitrage sind zwei Ehegatten, die 30 Jahre alt sind und mit

25 Jahre in die Krankenversicherung eintraten, unter Berlcksichtigung der jeweils

geltenden Beihilfebemessungssatze nach der Beihilfeverordnung vom 15. Novem-
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ber 2016. Bei Bearbeitungsschluss des Gesetzentwurfs lagen nur die Beitragsanga-
ben bis zum Jahr 2022 vor, daher erfolgt eine Fortschreibung der fur 2023 errechne-
ten Betrage um 4 % fiir das Jahr 2024 in der nachfolgenden Ubersicht:

Familienstand Summe 2023 Summe +4 Prozent (aufgerundet)
Familie mit einem Kind 715,00 Euro ca. 744,00 Euro
Familie mit zwei Kindern® 431,00 Euro ca. 449,00 Euro
Familie mit drei Kindern’ 412,00 Euro ca. 429,00 Euro

Fir jedes weitere Kind steigen die Krankenversicherungsbetrage (ausgehend vom
Wert fur drei Kinder) um ca. 20,00 Euro. Der Verband der privaten Krankenversiche-
rung e.V. hat zwar eine Erhohung der Beitrage fur 2024 um durchschnittlich 7 Pro-
zent prognostiziert. Die durchschnittliche Steigerungsrate der Beitrage lag im Zeit-
raum von 2007 bis 2022 allerdings bei ca. 3,01 %. Die Berechnungsgrundlagen zur
Bemessung des Alimentationsbedarfs werden fortlaufend Uberpruft. Sollte sich die
prognostizierte Steigerung der Beitrage im Jahresverlauf andern, besteht die Mog-
lichkeit der Anpassung der Berechnung im parlamentarischen Verfahren.

hh) Vergleich der Alimentation und Grundsicherung

Im Gegensatz zur Prifung des Mindestabstandsgebots bei Familien mit bis zu zwei
Kindern ist bei der Prufung der Alimentation kinderreicher Familien zu ermitteln, ob
die fur das jeweilige Kind zusatzlich gewahrte Nettoalimentation die unter ff) ermittel-

ten Grundsicherungsbetrage (zzgl. Aufschlag von 15 Prozent) erreicht. Dazu sind die

6 Sind zwei oder mehr Kinder beriicksichtigungsfahig, steigen die Beihilfebemessungssatze des Be-
amten/der Beamtin auf 70 Prozent und des Ehegatten auf 90 Prozent.
7 Sind drei oder mehr Kinder berlicksichtigungsfahig, steigen die Beihilfebemessungssatze fir die Kin-
der auf 90 Prozent.
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Nettoalimentationsbetrage in Abhangigkeit von der Kinderzahl miteinander zu verglei-
chen. In der Anlage 5 zur Gesetzesbegrindung sind die Nettoalimentationsbetrage
der Besoldungsgruppe A 13, Endstufe, fur Familien mit bis zu 9 Kindern im Jahr 2024
umfassend dargestellt. Anhand der nachstehenden Differenzbetrage kann ermittelt
werden, ob das Mindestabstandsgebot auch fur die Alimentation kinderreicher Fami-

lien erfullt ist:

Nettoalimentation A 13, End- | Differenzbetrag zur Alimen- | Abstand zum Grund-

stufe mit tation mit 2 Kindern nach sicherungsbedarf
Anlage 5 zur Gesetzesbe- (gerundet)
grundung

3 Kindern 9.116,54 Euro 19,03 Prozent

4 Kindern 19.245,08 Euro 15,17 Prozent

5 Kindern 29.661,62 Euro 15,14 Prozent

6 Kindern 40.070,16 Euro 15,11 Prozent

7 Kindern 50.468,70 Euro 15,06 Prozent

8 Kindern 60.891,24 Euro 15,08 Prozent

9 Kindern 71.313,78 Euro 15,09 Prozent

Im Jahr 2024 halt damit die Nettoalimentation eines Alleinverdieners bzw. einer Al-
leinverdienerin den Mindestabstand von 15 % zum Grundsicherungsbedarf auch in

Familien mit 3 oder mehr Kindern ein.

c) Fazit
Die Alimentation des Jahres 2024 erfullt das Mindestabstandsgebot von 15 Prozent

zum Grundsicherungsniveau.

2.3 Gesamtfazit
Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass nach den Kriterien der Prufungs-
stufe 1 mit den vorgesehenen gesetzlichen Regelungen zur Gewahrleistung des Ab-

standes der Alimentation zur sozialen Grundsicherung und mit dem hier vorgelegten
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Gesetzentwurf zur Anpassung der Besoldung und Versorgung in 2024 keine Vermu-
tung einer Verfassungswidrigkeit der Alimentation fur Schleswig-Holstein gegeben
ist. In 2023 und 2024 bewegen sich alle finf Parameter der 1. Priafungsstufe im ver-
fassungskonformen Bereich. Dieses ergibt sich aus dem Zusammenwirken der Re-
gelungen aus dem hier vorliegenden Gesetzentwurf, den Regelungen des Gesetzes
Uber Sonderzahlungen aus Anlass der gestiegenen Verbraucherpreise vom 15. De-
zember 2023 und den durch das Gesetz zur Gewahrleistung eines ausreichenden
Abstandes der Alimentation zur sozialen Grundsicherung und zur amtsangemesse-
nen Alimentation von Beamtinnen und Beamten mit mehr als zwei Kindern vom 24.
Marz 2022 getroffenen Regelungen. Grinde dafur, dass dieses Ergebnis im Rahmen
der 2. Prufungsstufe widerlegt werden konnte, sind nicht gegeben. Das System der
Beamtenversorgung und die Fursorgeleistungen im Krankheits- und Pflegefall stellen
eine sichere und ausreichende Grundlage fur die Beamtinnen und Beamten dar. Im
Vergleich zur gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung lassen sich keine Er-
kenntnisse in Bezug auf ein etwaig schlechteres Leistungsniveau ableiten. Mit Blick
auf den Quervergleich zu Tarifkraften des offentlichen Bereichs und Berufen der Pri-
vatwirtschaft ergeben sich keine Gesichtspunkte einer Unteralimentation. Dies gilt im
Quervergleich insbes. bei einer Betrachtung der Nettogehalter und der besonderen
familienstandsbezogenen Besoldungsleistungen. So sind z.B. die im Besoldungs-
recht vorgesehenen und deutlich gesteigerten Familienzuschlage dem Tarifrecht des
offentlichen Dienstes seit der Umstellung auf den TV-L bzw. TVGAD véllig fremd. Im
Vergleich zur privaten Wirtschaft mussen daneben auch die Aspekte des Arbeits-
platzrisikos und des Gehaltsrisikos (z. B. durch zeitweilige Arbeitslosigkeit oder Kurz-
arbeit) beachtet werden. Ein vergleichbares Risiko, welches sich z.B. in der Corona-
Krise verdeutlicht hat, besteht fir Beamtinnen und Beamten gerade nicht. Auch wenn
dieser Punkt entsprechend der bisherigen Rechtsprechung nicht als harter Faktor in
die Vergleichsbetrachtung eingepreist werden kann, so bleibt dieser Umstand gleich-
wohl ein wesentlicher Punkt in der Frage der Attraktivitat des Beamtenverhaltnisses.
Die Feststellung auf Ebene der 1. Prufungsstufen, dass in keinem Parameter ein Ver-
stol gegen die in der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts aufgezeigten
Grenzen gegeben ist, ist mit Blick auf die extremen Ausgabensteigerungen fur das
Personal insgesamt (vgl. Abschn. D) und in Anbetracht der Finanzlage der aktuellen
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Haushalte als bemerkenswert zu bezeichnen. Es wird damit deutlich, dass den Be-
amtinnen und Beamten kein ,Notopfer® abverlangt wird, das ggf. die Rechtfertigung
einer etwaig verfassungswidrigen Alimentation auf Ebene der 3. Prufungsstufe der
vom Bundesverfassungsgerichts aufgezeigten Prufrasters erfordert hatte.

Vor diesem Hintergrund sichert das Anpassungsgesetz die weitere Teilhabe an der

wirtschaftlichen Entwicklung und entspricht dem Alimentationsgrundsatz.

B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Anderung des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein mit Wir-

kung vom 1. Januar 2023)

Zu Nummer 1

Die Familienerganzungszuschlage nach § 45a des Besoldungsgesetzes stellen Besol-
dungsleistungen dar, die nicht an der linearen Anpassung teilnehmen, da sie allein der
Sicherung des Mindestabstands zur sozialen Grundsicherung dienen. Deshalb sind
sie in regelmaldigen Abstanden auf Anpassungsbedarf zu Uberprufen. Zur Sicherung
des Mindestabstands der Besoldung zur Grundsicherung ist eine Erh6hung der Fami-
lienerganzungszuschlage fur das Jahr 2023 erforderlich. Mit der Regelung der Num-
mer 1 erfolgen u.a. redaktionelle Klarstellungen in der Vorschrift, die wegen der gean-
derten Bezugnahme auf die Anlage 10 SHBesG erforderlich sind. Die Einkommens-
grenzen in § 45a Absatz 2 werden ab dem 7. Kind aufgrund der erhohten Betrage neu
berechnet und erhoht. Mal3gebend fur den jeweiligen Zusatzbetrag ist das Zwolffache
des Familienerganzungszuschlages fur das jeweilige Kind mit einem Sicherheitsauf-
schlag von 50 % und einer Rundung in 50-Euro-Schritten, da nicht davon ausgegan-
gen werden kann, dass die weitere unterhaltspflichtige Person ihr gesamtes Einkom-
men zum Unterhalt des Kindes zur Verfugung stellen kann.

Zu Nummer 2

Fir das Jahr 2023 ergibt sich trotz der bereits geregelten Inflationsausgleichszahlun-
gen die Notwendigkeit, die Familienerganzungszuschlage nach Anlage 10 SHBesG
ruckwirkend anzupassen. Grund daflr sind die erheblichen Steigerungen der Blrger-

geld-Regelbedarfe, die bei der Prifung des Mindestabstandsgebots der Besoldung zur
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Grundsicherung zu beriicksichtigen sind. Die Anderung der Anlage 10 SHBesG er-
moglicht die Nachzahlung hoherer Betrage fur das Jahr 2023, um die amtsangemes-
sene Alimentation aller Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter si-
cherzustellen. Die Hohe der Familienerganzungszuschlage knupft unmittelbar an den
Bedarf an, der Familien durch das Hinzutreten von Kindern erwachst (vgl. Prifung des
Mindestabstandsgebot zur Grundsicherung im Allgemeinen Teil der Begrindung).
Ausgehend vom Betrag, der der Besoldungsgruppe A 6 in der zweiten Erfahrungsstufe
zusteht, erfolgt eine Abschmelzung der Betrage in héheren Besoldungsgruppen und
Erfahrungsstufen. Ein Familienerganzungszuschlag nach § 45a Absatz 1 wird entwe-
der fur ein Kind oder fur zwei Kinder gezahlt, es erfolgt keine Summierung der Betrage.
Far kinderreiche Familien (drei oder mehr Kinder) legt die Anlage 10 SHBesG eigene
Betrage fur den Familienerganzungszuschlag nach § 45a Absatz 2 fest, um die Netto-
differenzbetrage zu erreichen, die nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungs-
gerichts zur amtsangemessenen Alimentation der Kinder erforderlich sind. Die Famili-
energanzungszuschlage fur dritte und weitere Kinder bauen aufeinander auf und wer-

den nebeneinander abhangig von der Kinderzahl gewahrt.

Zu Artikel 2 (Anderung des Gesetzes iiber die Gewihrung jahrlicher Sonderzah-
lungen mit Wirkung vom 1. Januar 2023)

Die Regelung sieht die rickwirkende Gewahrung eines einmaligen Zusatzbetrags fur
alle Kinder vor, fur die im Kalendermonat Dezember des Jahres 2023 Anspruch auf
Familienzuschlag bestand. Fur das Jahr 2023 haben die Tarifvertragsparteien keine
linearen Anpassungen, sondern Inflationsausgleichszahlungen vereinbart. Diese rei-
chen aufgrund der erheblichen Steigerungen der Burgergeldsatze nicht aus, um die
Prufparameter des Bundesverfassungsgerichts zur amtsangemessenen Alimentation
einzuhalten. Der Kinderzusatzbetrag stellt gemeinsam mit den angepassten Famili-
energanzungszuschlagen die amtsangemessene Alimentation flir das Jahr 2023 si-
cher. Fur die Festlegung der Anspruchsvoraussetzungen wird an den bereits beste-

henden § 7 des Sonderzahlungsgesetzes angeknupft.

Zu Artikel 3 (Anderung des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein mit Wir-
kung vom 1. Januar 2024)
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Zu Nummer 2 und 3:

Mit der Regelung der Nummer 2 erfolgt die abschlieRende und tabellenwirksame Um-
setzung der strukturellen Besoldungsverbesserung, die in § 17b Absatz 2 des Besol-
dungsgesetzes Schleswig-Holstein normiert ist. § 17b des Besoldungsgesetzes

Schleswig-Holstein wird daher aufgehoben.

Zu Nummer 4:

Die Regelung passt die Einkommensgrenzen des Familienerganzungszuschlags fur
Familien mit drei oder mehr Kindern im Jahr 2024 an. Die Einkommensgrenzen in Ab-
satz 2 werden ab dem 4. Kind aufgrund der erhohten Betrage neu berechnet und er-
hoht. Maligebend fur den jeweiligen Zusatzbetrag ist das Zwolffache des Familiener-
ganzungszuschlages fur das jeweilige Kind mit einem Sicherheitsaufschlag von 50 %,
da nicht davon ausgegangen werden kann, dass die weitere Unterhaltspflichtige Per-

son ihr gesamtes Einkommen zum Unterhalt des Kindes zur Verfugung stellen kann.

Zu Nummern 5 und 6:

Die Anlage 5 (dort die Grundgehaltstabellen der A- und R-Besoldung) erhalt eine neue
Fassung, um die Besoldungserhdhung nach Nummer 3 zum 1. Januar 2024 abzubil-
den.

Zu Nummer 7:

Die Familienerganzungszuschlage stellen Besoldungsleistungen dar, die nicht an der
linearen Anpassung teilnehmen, da sie allein der Sicherung des Mindestabstands zur
sozialen Grundsicherung dienen. Deshalb werden sie in regelmaRigen Abstanden

auf Anpassungsbedarf Uberpruft.

Far das Jahr 2024 ergibt sich trotz der bereits geregelten Inflationsausgleichszahlun-
gen und der Ubernahme des Tarifergebnisses die Notwendigkeit, die Familienergan-
zungszuschlage nach Anlage 10 anzupassen. Grund daflr sind die erheblichen Stei-
gerungen der Burgergeld-Regelbedarfe, die bei der Prufung des Mindestabstandsge-

bots der Besoldung zur Grundsicherung zu beriicksichtigen sind. Die Anderung der
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Anlage 10 ermdoglicht die Zahlung héherer Betrage fur das Jahr 2024, um die amtsan-
gemessene Alimentation aller Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Rich-
ter sicherzustellen. Die HOhe der Familienerganzungszuschlage knupft unmittelbar an
den Bedarf an, der Familien durch das Hinzutreten von Kindern erwachst (vgl. Prifung
des Mindestabstandsgebot zur Grundsicherung im Allgemeinen Teil der Begriindung).
Ausgehend vom Betrag, der der Besoldungsgruppe A 6 in der zweiten Erfahrungsstufe
zusteht, erfolgt eine Abschmelzung der Betrage in hoheren Besoldungsgruppen und
Erfahrungsstufen. Ein Familienerganzungszuschlag nach § 45a Absatz 1 wird entwe-
der fUr ein Kind oder flr zwei Kinder gezahlt, es erfolgt keine Summierung der Betrage.
FUr kinderreiche Familien (drei oder mehr Kinder) legt die Anlage 10 eigene Betrage
fur den Familienerganzungszuschlag nach § 45a Absatz 2 fest, um die Nettodifferenz-
betrage zu erreichen, die nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts
zur amtsangemessenen Alimentation der Kinder erforderlich sind. Die Familienergan-
zungszuschlage fur dritte und weitere Kinder bauen aufeinander auf und werden ne-

beneinander abhangig von der Kinderzahl gewahrt.

Zu Artikel 4 (Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes Schleswig-Holstein
mit Wirkung vom 1. Januar 2024)

Die Regelungen sehen die systemgerechte Ubertragung des Erhéhungsschritts nach
Artikel 3 fir die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger zum 1. Ja-

nuar 2024 vor.

Zu Artikel 5 (Anderung des Gesetzes liber die Gewahrung jahrlicher Sonder-
zahlungen mit Wirkung vom 1. Januar 2024)

Die Regelung sieht die Gewahrung eines einmaligen Zusatzbetrags im Jahr 2024 fur
alle Kinder vor, fur die im Kalendermonat Dezember Anspruch auf Familienzuschlag
besteht. Der Kinderzusatzbetrag stellt gemeinsam mit den angepassten Familiener-
ganzungszuschlagen (vgl. Artikel 3) und den linearen Besoldungserh6hungen die
Amtsangemessenheit der Alimentation fur das Jahr 2024 sicher. Fur die Festlegung
der Anspruchsvoraussetzungen wird an den bereits bestehenden § 7 des Sonderzah-

lungsgesetzes angeknupft.
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Zu Artikel 6 (Weitere Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes Schleswig-
Holstein)

Durch Artikel 5 des Gesetzes zur Beschleunigung von Disziplinarverfahren in der
Bundesverwaltung und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften vom 20.
Dezember 2023 (BGBI. | Nr. 389) ist § 24 BeamtStG in der Weise geandert worden,
dass die Rechtsfolge des Verlustes der Beamtenrechte kraft Gesetzes bei einer straf-
gerichtlichen Verurteilung durch ein deutsches Gericht wegen Volksverhetzung (§
130 StGB) bereits bei der Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs
Monaten (statt bisher einem Jahr) eintritt. Der Straftatbestand der Volksverhetzung
ist damit in den in § 24 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 enthaltenen Katalog derjenigen
Straftaten aufgenommen worden, die sich gegen den Bestand oder die Sicherheit
der Bundesrepublik Deutschland sowie der Bundeslander richten oder diese gefahr-
den sowie daruber hinaus die Bestechlichkeit, soweit sich die Tat auf eine Dienst-
handlung im Hauptamt bezieht. Den aufgefuhrten Straftatbestanden ist gemein, dass
sie geeignet sind, das Grundvertrauen der Bevolkerung in die Unabhangigkeit der
Beamtinnen und Beamten zu beeintrachtigen und durch sie das Ansehen des offent-
lichen Dienstes in besonderer Weise geschadigt wird. Bei der Volksverhetzung setzt
sich die Beamtin oder der Beamte ebenfalls — zumeist sogar 6ffentlich wahrnehmbar
— in Widerspruch zu den Werten, die sie oder er als Beamtin oder Beamter verteidi-
gen soll (Bundestags-Drucksache 20/6435, Seite 48).

Ankniipfend an diese zum 1. April 2024 in Kraft getretene Anderung von § 24 Be-
amtStG wird der Tatbestand der Volksverhetzung auch in § 70 sowie fur Hinterblie-
bene in § 72 des Beamtenversorgungsgesetzes Schleswig- Holstein aufgenommen.
§ 70 regelt fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte das Erléschen der Ver-
sorgungsbeziige wegen Verurteilung; § 72 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 regelt Gleiches
fur das Erléschen der Witwen-, Witwer- und Waisenversorgung. Fur den Bundesbe-
reich ist eine entsprechende Regelung durch Artikel 7 Nummer 3 des Gesetzes zur
Beschleunigung von Disziplinarverfahren in der Bundesverwaltung und zur Anderung

weiterer dienstrechtlicher Vorschriften vom 20. Dezember 2023 erfolgt.
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Zu Artikel 7 (Anderung des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein zum 1. No-
vember 2024)

Zu Nummer 2:

Angesichts der zuletzt mit Wirkung vom 1. Dezember 2022 erfolgten landesgesetzli-
chen Linearanpassung fur alle Besoldungsgruppen und der Tarifeinigung fur die Lan-
der vom 9. Dezember 2023 sind die Dienst- und Versorgungsbezuge an die Entwick-
lung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse anzupassen. Die
Bezlge aktiver Beamtinnen und Beamten werden ab dem 1. November 2024 um ei-
nen Festbetrag in Hohe von 200 Euro angehoben. Die so entstandenen Betrage wer-
den wiederum um 5,5 % linear erhoht. Abweichend von der Tarifeinigung soll die li-
neare Erhohung bereits am 1. November 2024 erfolgen, um den zusatzlichen Korrek-
turbedarf, der sich aus der Einhaltung des Mindestabstandsgebots der Besoldung
zum Grundsicherungsniveau ergibt, zu dampfen. Die Inflationsausgleichszahlungen
wurden bereits durch eine gesonderte gesetzliche Regelung (GVOBI. Schl.-H. Nr. 17
2023, S. 645) umgesetzt. Diejenigen Besoldungsbestandteile, die nicht von der Erho-
hung um den Festbetrag in Hohe von 200 Euro betroffen sind, erhalten stattdessen
eine lineare Anpassung um 4,76 % (umgerechneter Sockelbetrag aus Ziffer 4 der Ta-
rifeinigung vom 9. Dezember 2023).

Zu Nummer 3:

Die Anlagen 5 bis 9 erhalten neue Fassungen, um die Besoldungserhéhung zum

1. November 2024 abzubilden.

Zu Artikel 8 (Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes Schleswig-Holstein
zum 1. November 2024)

Die Regelungen sehen die systemgerechte Ubertragung des Sockelbetrages in Hohe
von 200 € (umgerechnet 4,76 % linear nach Ziffer 4 der Tarifeinigung vom 9. Dezem-
ber 2023) sowie die lineare Besoldungserhohung um 5,5 % flr die Versorgungs-
empfangerinnen und Versorgungsempfanger zum 1. November 2024 vor. Fur die Re-

gelungen ergibt sich eine lineare Erhéhung um insgesamt 10,52 %.

Zu Artikel 9 (Anderung der Erschwerniszulagenverordnung zum 1. November
2024)

Die Regelungen sehen die systemgerechte Ubertragung des Sockelbetrages in Hohe
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von 200 € (umgerechnet 4,76 % linear nach Ziffer 4 der Tarifeinigung vom 9. Dezem-
ber 2023) sowie die lineare Besoldungserhohung um 5,5 % zum 1. November 2024
vor. Fur die Regelungen ergibt sich eine lineare Erhdhung um insgesamt 10,52 %.

Zu Artikel 10 (Anderung der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung zum 1. Novem-
ber 2024)

Die Regelungen sehen die systemgerechte Ubertragung des Sockelbetrages in Hohe
von 200 € (umgerechnet 4,76 % linear nach Ziffer 4 der Tarifeinigung vom 9. Dezem-
ber 2023) sowie die lineare Besoldungserhdhung um 5,5 zum 1. November 2024 vor.

Fir die Regelungen ergibt sich eine lineare Erhdhung um insgesamt 10,52 %.

Zu Artikel 11 (Inkrafttreten)

Artikel 11 regelt das Inkrafttreten der Bestimmungen.

Anlagen zur Gesetzesbegriindung
e Anlage 1: Quervergleich 2023 mit Bund-Lander-Durchschnitt der Besoldung
(Endstufen)
e Anlage 2: Nettoalimentationsbetrage fur bis zu 9 Kinder im Jahr 2023
e Anlage 3: Ubersicht | zur Priifung des Abstandsgebots 2024
e Anlage 4: Ubersicht Il zur Prifung des Abstandsgebots 2024

e Anlage 5: Nettoalimentationsbetrage fur bis zu 9 Kinder im Jahr 2024
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Anlage 1 zur Begriundung: Quervergleich 2023 mit Bund-Lander-Durchschnitt der Besoldung (Endstufen)

Durchschnitt|  Median Betrag Schleswig-Holstein | SH zum Durchschnitt| SH zum Median
BesGr. A6 721804 €| 35.83502€ 35.650,64 € 5545% 59, 50%
BesGr. AT 39.647 30 €| 39.57708€ 39.310,08 € 55.15% 59, 33%
BesGr. A8 4259454 €| 4283256 € 4257756 € 59.03% 59, 05%
BesGr. A9 (LG 1.2) 45242 40€) 45.10819€ 4587716 € 5943% 89, 72%
BesGr. A9 (LG 2.1) 43.315,13 €] 48.18559% 45.08512 € 95.51% 59 83%
BesGr. A 10 5158335 €) 514132 2125412 € 95 42% 59, 75%
BesGr. A 11 S57T.23143€) 5831808 3817020 € B8.15% 58, 25%
BesGr. A 12 5293610 €) B2.52028€ 6173236 € B3817% 83 82%
BesGr. A13(LG 24) | 6577412 €) 69.37824€ 58.525.00 € 58.22% 83 78%
BesGr. A13(LG 2.2) | 8577412 €| B5.37524% 58.525,00 £ 58.22% 58 758%
BesGr. A 14 To5.51485 €] 75.34552% T453752¢€ 98,15% 58 93%
BesGr. A 15 8567833 €) 85.04328€ 8415480 € 58.22% 98 95%
BesGr. A 16 89540318 €) S4.557T40€ 5374148 € 58.26% 59, 02%
BesGr. B 1 8333440 €| B54.88064% £4.154,80 € 58,62% 55 03%
BesGr.B 2 B93TT30%) S8.T1248% G7.74888 £ 58,36% 59, 02%
BesGr.B 3 103.21661 €] 104.526 00 103.503,86 € 98,37 % 59, 02%
BesGr.B 4 111.331,88 €] 1M10.5615.04 € 109.531,56 € 58.38% 59, 02%
BesGr.B & 118.348 37 €| 1M17.60036 € 116.44716 € 88.39% 59, 02%
BesGr.B & 12497653 €| 124.192 88 € 12297768 € 95.40% 59, 02%
BesGr.B 7 131.420,78 €] 130.585 68 € 129.325,88 € 55.41% 59, 03%
BesGr.B 8 138.13888 €| 137.276 96 € 135.930,78 € 55 42% 59 03%
BesGr.B 9 146.391,58 €| 145.361 44 € 14417148 € 53 43% 59, 18%
BesGr. B 10 17221260 € 17121212 € 1624596 80 € 54 35% 84 91%
BesGr. B 11 175.868,31 €| 178.040 64 17§.280 12 € 58.11% 59, 01%
BesGr. R 1 5781595 €) &7.25020% 86.333 50 € 58.31% 58, 95%
BesGr.R 2 S5.7OTI8€) 5510524 8413832 € 8827 % 55, 98%
BesGr.R 3 105.253,84 €] 104.533,20 € 103.503 86 € 58.30% 59, 02%
BesGr.R 4 111.283,87 €] 110.581 40 € 109.531 56 € 5342% 59 05%
BesGr.R & 118.42554 €| 1M17.504 80 £ 115.447 16 € 5833% 59, 02%
BesGr.R & 123.053,51 €] 124182 88 € 122577 B8 € 58.34% 59, 02%
BesGr.R 7 131.458 49 €| 130.598 68 € 120.320 88 € B8,35% 59, 03%
BesGr.R 8 13821596 €| 137.276 096 € 135.950,76 € 88 36% 59 03%
BesGr.R 9 146.303,81 €| 145. M7 44 £ 144 171 48 € B8 54% 89 21%
BesGr. R 10 17781115 €] 177. 43198 € 178.97T8 28 € 5554% 59 74%
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Anlage 2 zur Begriindung: Nettoalimentationsbetrage fiir bis zu 9 Kinder im Jahr 2023

Alimentation 2023, 2 Kinder

Besoldungsgruppe A 13, verheiratet manatl. jahrl.

Grundeehalt (brutto) Endstufe 5610,21€| 67.32252€
Familienzuschlag, Stufe 3 48554€| S5.8264B€
Allge meine Ste llungzulbge 10054€ 120648€
Sonderzahlung: Sonderbetrag fir Kinder 300,00€
Einmalzahlung & 7aSonderZzshlG 2023 500,00€
Jaghreshruttogesamthezige 75.65548€
Lohnsteuer Klasse 111 12394 00€
Kindergeld 500,00 € 5.000,00€
Vermidgenswirksame Leistungen 6,65€ J9B0E
Zuschuss des Diensthe rrm zum Deutschland-lobticket 3000€ 360,00 €
Inflationsausgleichszahlung 2023 1500,00€
Kosten Krankerwversicherung 431,00€| 517200£
Summe |[Mettoalimentation) 66.029,28 €

Alimentation 2023, 4 Kinder

Besoldungsgruppe A 13, verheiratet manatl. jahrl.

Grundgehalt (brutto) Endstufe 561021€| B7.32252€
Familienzuschlag, Stufe 5 135636€| 1627632€
Allge meine Stellungzulage 10054€| 12064B€
Sonderzahlung: Sonderbetrag fir Kinder 160000€
Familienerganzungszuschlag 587,00€ 7.04400£
Einmalzahlung § 7aSonderZahlG 2023 1.00000€
laghreshruttogezamtbheziige 0444932 £
Lohnsteuer Klasse 1llinkl Sonderausgabenabzug 18.610,00€
Kindergeld 100000€) 12.00000€
Vermigenswirksame Leistungen 6,65€ 79.80€
Zuschuss des Diensthe rm zum Deutschland-Jobticket 3000€ 360,00€
Inflationsausgleichszahlung 2023 1.500,00£€
Kosten Krankerwversicherung 431,00€| 517200€
Summe [Mettoalimentation) 84.607,12 €
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Alimentation 2023, 3 Kinder

Besoldungsgruppe A 13, verheiratet monatl. jahrl.

Grundgehalt (brutto) Endstufe 561021€| B7.32252€
Familienzuschlag, Stufe 4 920,95€| 11.05140€
Allge meine Stellungzulbge 10054€ 1.20648€
Sonderzahlung: Sonderbetrag fir Kinder 1.200,00€
Familienerganaungszuschlag 23400€ Z2B0B00€
Einmalzahlung & 7a SonderZahia 2023 750,00£€
lahresbruttogesamtbeziige 84 338 40€
Lohnsteuer Klasse Il inkl. Sonderausgebenabzug 15.240,00£€
kinderge Id F50,00€ 9.000,00€
Vermogenswirksame Leistungen B,65€ 79,80€
Zuschuss des Dienstherm zum Deutschland-Jobticket 3000£ 360,00€
Inflationsausgleichszahlung 2023 1.500,00£€
kosten Krankerversicherung 41200£ 494400€
Summe (Mettoalimentation) 75.094,20 €

Alimentation 2023, 5 Kinder

Besoldungsgruppe A 13, verheiratet maonatl. jahrl.

Grundgehalt (brutto) Endstufe 5.610,21€| BF.32252€
Familienzuschlag Stufe & 1.791,77€| 21.50124€
Allge meine Ste Iltlngzu Ege 10054€| 12064B€
Sonderzahlung: Sonderbetrag fir Kinder 2.000,00€
Familienerganzungszuschlag 940,00€| 11.280,00€
Einmalzahlung § 7a SonderZahic 2023 1.250,00€
lahresbruttopezamtbheziige 104 560,24 €
Lohnsteuer Klasse 1l 22 170,00€
kinderge Id 1.25000€ 15.000,00€
Vermigenswirksame Leistungen 6,65€ 79.80€
Zuschuss des Dienstherm zum Deutschland-Jobticket 30,00€ 360,00€
Inflationsausgleichszahlung 2023 1.500,00€
kosten Krankerversicherung 450,00€| 5.400,00€
Summe [Mettoalimentation) 93.930,04 €
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Alimentation 2023, 6 Kinder

Besoldungsgruppe A 13, verheiratet monatl. jahrl.

Grundge halt {brutto) Endstufe 561021€| 67.32252€
Familienzuschlag, Stufe 7 22271B€| 26.72616€
Allge meine Ste lungzuaze 10054€| 117072€
Sonderzehlung: Sonderbetrag fur Kinder 2.400,00€
Familienerganzungszuschlag 1306,00€| 1567200€
Einmalzahlung § 7aSonderZahlG 2023 1.500,00€
lahresbruttogesamtheziige 114791 40€
Lohnsteuer Klasse 11 25964 00€
Kindergeld 1.50000€( 13.00000<
Vermigenswirksame Leistungen 5,65€ 7980€
ZFuschuss des Dienstherrn zum Deutschland-lobticket 3000€ 360,00€
Inflationsausgleichspramie 2023 1.500,00€
Kosten Krankemversiche rung 45900€| S5.62800£
Summe |[Mettoalimentation) 103.139,20 €

Alimentation 2023, 8 Kinder

Besoldungsgruppe A 13, verheiratet monatl. jahrl.

Grundge halt (brutto) Endstufe 561021€| B7.32252€
Familienzuschlag, Stufe 9 3098,00€| 37.17600€
Allge meine Ste lungzulBge 10054€| 117072€
Sonderzahlung: Sonderbetrag fir Kinder 3.200,00€
Familienerganzungszuschlag 224500€| 2694000€
Einmalzahlung § 7aSonderZahlG 2023 2.000,00€
lahresbruttogesamtheziige 137.809, 24 €
Lohnsteuer Klasse 11 35.20000€
Kindergeld 200000€( 24.00000€
Vermigenswirksame Leistungen 5,65€ 7980€
Zuschuss des Dienstherrn zum Deutschland-lobticket 30,00€ 360,00€
Inflationsausgleichszahlung 2023 1.500,00€
Kosten Krankemversiche rung 507.00€ 6O8400£
summe (Mettoalimentation) 10.205,42 €| 122.465,04 €

118

Alimentation 2023, 7 Kinder

Besoldungsgruppe A 13, verheiratet monatl. jahrl.

Grundgehalt (brutta) Endstufe 5.61021€| 67.32252€
Familienzuschlag, Stufe 8 2 65259€ 3195108€
Algemeine Ste llungzulaze 10054€| 117072€
Sonderzahlung: Sonderbetrag fir Kinder 2.80000€
Familienerganzungszuschlag 1761,00€| 2113200€
Einmalzahlung § 7a SonderZahiG 2023 1.750,00€
lahresbruttogesamtheziige 12612632 €
Lohnsteuer Klasse I 30.406,00 €
KindergeId 1.75000€) 21.00000€
Wermigenswirksame Leistungen 5,65% T980£
Zuschuss des Dienstherrn zum Deutschland-lobticket 30,00€ 360,00€
Inflationsausgleichszahlung 2023 1.500,00€
Kosten Krankemversicherung 4838,00€| 5.85600€£
Summe |Mettoalimentation) 940034 €|112.804,12 €

Alimentation 2023, 9 Kinder

Besoldungsgruppe A 13, verheiratet monatl. jahrl.

Grundgehalt (brutto) Endstufe 5.61021€| 67.32252€
Familienzuschlag, Stufe 9 3533 41€| 42 40092 €
Algemeine Stelltmgzuhge 10054€| 117072€
Sonderzahlung: Sonderbetrag fir Kinder 3.60000€
Familienerganzungszuschlag 2779,00€| 33.34800€
Einmalzahlung § 7a SonderZahiG 2023 2.250,00€
lahresbruttogesamtheziige 150092, 16€
Lohnsteuer Klasse I 40282 00€
KindergeId 2.25000€) 27.00000€
Wermigenswirksame Leistungen 5,65% T980£
Zuschuss des Dienstherrn zum Deutschland-lobticket 30,00€ 360,00€
Inflationsausgleichszahlung 2023 1.500,00€
Kosten Krankemversicherung 526,00€| 6.31200£
summe (Mettoalimentation) 11.036,50€|132.437,96 €
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Anlage 3 zur Begriindung: Ubersicht | zur Priifung des Abstandsgebots 2024

2019 2024 Abstande zu A 6
Abstand zur Abstand zur Anderun i
BesGrp. BJeEhlr;S' niedr. in % B;Ehlfs' niedr. in % Abstandgiln Bes.Grp. 2019 2024 Tﬁr“”dg
soldung BESGI'D_ soldung BESGFD_ 9, stan

A4

A5

AB 33.946 00 37.403.78 0 0 0.00%

AT 36.398.32] 245232 722%| 40.087.58| 268360 7.18% 066%] A7 245232 722%) 266380 7.16% -0.66%,
A8 39.411.16]__3.012.84 B.28%| 43.38502| 329744 B5.23% 063%]  AB 5 46516 16.10%) __ 5.961.24 15.99% -0.66%,
AQ 42657 28] 324612 B24%| 4604784 358682 8.20% 046%] A9 671128]  2se6%]  9s3so6|  2550% -0.63%)
A10 4744840 479112 1123%] 5218546 524362 11.17% 054%] A0 13.502.40 39.76%] 1478168 39.62% -0.65%)
A 51.692.84] 444444 937%| 5711194 492648 9.44% 0.76%] A1 1794684 5267%)] 19.708.16 52 69% ~0.34%)
A2 57.067.96] 517512 997%| 62.77590] 5663.96 9.92% 056%]  A12 2312196 65.11%)| 2537212 B7.83% -0.41%)
A3 63.288.58]  6.22092 10.90%| 69.58438| 6.805.45 10.55% 051%]  A13 29342 85 86.44%)| 3218060 56.04% -0.47%)
A4 65.529.04] 554016 5.75%| 75.642.78| 6.055.40 5.71% 054%] A4 34.863.04]  10276%] 3823900 10223% -0.52%)
A5 77.696.02] _ 5.867.85 12.68%| 8534622  9.705.44 12.53% 041%] _ A15 4375002]  126.86%)] 4794444] 175.15% _0.55%)
A16 66536600 683966 1138%| 9502278  9674.56 11.34% 037%]  A16 52590600 154.92%) 5761900 154.05% -0.57%)
B2 9023176 3.695.16 427%| 9906692 404414 4.26% 033%] B2 5626576]  16581%0 6166314l  164.86% -0.58%)
B3 95538.28] _ 5.306.62 588%| 104.87474] 580762 5 86% 031%] B3 5169228 18144%] 6747096]  180.39% -0.59%
B4 101096 20] 555792 s 2% 11095760 608266 5 60% 030%] B4 67150200 19781%e] 7as5382] 19665% -0.59%)
B5 107.47288]  6.37668 631%| 11793660 697900 5.29% 028%]  BS 7362686  21660%) s0s3za2] 215 31% -0.60%)
B6 113494 48] 6.021.60 560%| 12452698 659038 559% 026%]  B6 7954848 234345l s712320] 232930 -0.61%)
B7 119.351.68]_ 5.857.20 516%| 130.937.40] 641042 516% 025%| B7 B540566]  25159%] 93.533.62]  250.06% ~0.61%)
B8 125456 56]  6.104.88 512%| 137.618.98] 668158 510% 024%| B8 9151056]  26958%) 100.21520]  267.93% -0.62%)
B9 133.03672]  7.580.16 5.04%| 14501506] 529608 5.03% 023%| B9 9909072  29191%) 108511.28]  290.11% -0.62%)
R1 79.706.08 B7.547.28 R1 45760.08]  134.80%)] 60.14360] _ 134.06% _0.66%)
R2 8690260 719652 903%| 9542326 787598 9.00% 036%] R2 5295660 156.00%) 58.01948] 15512% -0.57%)
R3 95 538.28] 563568 994%| 70487474 945148 9.90% 033%]  R3 5169228 18144%l 6747096] 18039% -0.59%
R4 101.096.20] 655792 582%| 110.957.60]  6.082.86 580% 030%] R4 5715020]  19781%] 73.553.82] 19665% -0.59%,
R5 107.47288] 637668 631%| 11793660 697900 5.29% 028%] RS 7362686  21660%) s0s3zg2] 215 31% -0.60%)
R 113494 48] 602160 560%| 12452698 659038 559% 026%]  R6 7954848 234345 s712320]  23293% -0.61%)
R7 119.351.68]  5.857.20 516%| 13093740 641042 5.15% 025%] R7 8540566]  25159%) 9353362]  250.06% -0.61%)
RB 125456 56] _ 6.104.85 512%| 137.618.98| 6681.56 510% 024%| Rs8 51510.56]  269.58%) 100.21520] _ 267.93% -0.62%)
C1 6217636 68.361.64 C1 26230 36 83.16%)] 30.957 86 B2.77% -0.45%)
C2 76.012.24] 13.635.88]  2225%| 63.50436| 15142.72]  22.15% 046%] C2 4206624]  123.92%] 46.100.68] _ 123.25% ~0.54%)
C3 64.630.68]  6.616.64 11.34%| 92.037.08] 9432.72 11.30% 037%| _C3 50664.66]  149.31%] 655633.30] _ 146.47% “0.67%
C4 97365 76] 12 73488 15.05%| 10667472 13.937.64 15.00% 034%]  cC4 5341976 186.83%l 6947094] 18573% -0.59%)
W 5412928 50.564,52 K 20.163.25 59.46%)] 2215074 5922% ~0.40%,
VW 2 70939 12| 16.809.84 31.05%]  7rosz.04] 1839752 30.69% 053%] w2 3699312 1osgs%el 4054826]  108.41% -0.53%)
VW 3 6031388 937476 13229 8821236 1026032 13.16% 040%] w3 46367881 136.59%] sosossel  13584% -0.56%)

119
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Anlage 4 zur Begriindung: Ubersicht Il zur Priifung des Abstandsgebots 2024

2019
2-lahres-Rhythmus | 3-Jahres-Rhythmus d-lahre s-Rhythmus
Besol-dungs-
Erfahrungsstufen
Endppe
1 2 3 4 5 5] 7 8 9 10 11 12
AB 231702 2.378,05 2.439.06 2 500,07 2.561,12 2.622,15 2.683,18 2744 18
AT 2.400,06 2.476,85 255362 2.63042 2.707,20 2.784,01 2.838,82 2.893 .67 2.948 54
AD 247798 254356 264198 274038 283877 2.937,20 3.002,81 3.068,39 3.134,03) 319961
AD 262527 2.689 84 2.794 86 2.8099 88 3.004 90 3.100 94 3.182,11 3.254 34 3.325,53' 3.388,73]
A1l 281122 2.900,95 303547 3.170,05 3.304 60 3.439,19 3.528,88 3.618,60 3.?[58,29' 3.?9?.99'
A1 3.206,08 3.34396 3.481 82 3.61973 3.757 .62 3.849. 51 3941 81 4035, 67 412954 422338
A2 3.585 35 3.759,70 392411 4.091,95 4 203,83 431572 44327 61 4.540,7 3) 465462
A3 401279 419403 4. 375,26 4 558,02 4 681,03 4 804 01 4925, 091 5.050,03] 517303
Ald 421675 445175 4690, 64 4 929 87 5.089,37 524891 5.408, 404 5.567,904 572742
A1 5.151 14 5.414 20 5.624,63 5.83508 5£.045, 52 5.25597 046641
A5 5.681,93 5.986,12 8.229.51 6.472,90 G.716, 28] 5.959,67 7.203,05
01.11.2024
Z-lahres-Rhythmus | 3-Jahres-Rhythm us | 4-Jahres-Rhythmus
Be sol-dungs-
Erfahrungsstufen
Eruppe
1 2 3 4 £ [ 7 a 9 10 11 12
ABG 294209 2.986,56 3.02959 3.100,09 3.141 33 3.211 17 3.280,99 3.350,79
AT 3.03998 3.101, 88 3.161,96 3.250,72 3.308,46 3.396,35 3.459 06 3.521,82 3.584,59)
AS 3.160,45 3.20914 3.29461 3.377,78 3.459 00 3.571,62 3.646,69 372173 3.?95.83' 3.871,85
AD 333577 338153 347303 3.562 12 3.649 08 3.769,27 3.851,84 3.934 50 4.Dl?.DEI 4.099, 70
A0 355711 3.620,39 3.753,88 3.87432 3.09491 .09 4. 145 98 4 243 59 4351 26 4453 87 455651
A 4027 104 415256 427484 4.393 97 4 510,33 4 515,45 4721 06 4 828 44 4935 544 504323
A2 449043 4,642 60 4.791,05 4.939 67 5.020,85 5.148 86 5.276, 90 5.406,32 5.536,63
A3 4987 304 5.15455 5.317,60 5.478,25 5.566,84 5707 .57 5.848, 27 5989305 612977
Ald 5.23007 5.458 34 5.685,71 5.907 97 6.034,05 6.216,60 6.399, 08] 6.581,56 6.764,09
A5 6.342 25 6.592 78 6.775,82 6954 01 7.128 04 7.268 84 7.60961
A6 697401 7.266,92 7.4581,84 7.691,09 7.885,49) 8.17397 8.452 444
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Abstinde |as/ary 3,46% 3,99% 4, 49%, 4,96%, 5,40% 5,81% 5,48% 5,17%
P 3,14% 2,62% 3,34%, 4,01%, 4,63%, 5,22% 5, 46% 5,69% 5,97%
A8/AD 5,61% 5,44% 5,479 5,50%, 5,53% 5,55% 5,63% 5,71% 5,79% 5, B6%,
AQ/ALD 6,61% 7,28% 7.93% 8,52% 5,07% 8,57% g,83% 10,07% 10,29% 10,51%
A10/A11 9.52% 9,23%, 8,95% 8,71% 8,47% 8,33% 8,20% 8,11% 8,03%
A11/A12 B,99%, 7.39% 7.76% 8,17% 8,43% 8,66% 8,85% 9,06%, 9,26%,
A12/A13 10,40% 10,36% 10,31% 10,23% 10,19% 10,16% 10,14% 10,09% 10,02%
A13/A14 4,84%, 5,79% B,72% 7.54% B8,00% B,48% B,90% 9,309, 9,68%,
A14/A15 B,94% 8,95% 9,52% 10,05% 10,54% 11,00% 11,43%
A 15/816 g9,34% 9,55% 9,71% 9,85% 9,99% 10,11% 10,23%

01.11 2024

Abstande |as/ar 3,2 2% 3.7 2% 4.19%, 4.63%, 5.05% 5,45% 5,15% 4,36%
AT/A8 3,81% 3,34% 4.03%, 3.76% 4,35% 4,91% 5,15% 5,37% 5,59%
AB/AT 5,2 6% 5,109 5,14%, 5,18%, 5,21% 5,24% 5,33% 5,41% 5,48% 5, 56%,
£9/A10 6,2 2% 6,85%, 7.48%, 8,06% 8,59% 9,09% g,34% 9,58% 9,81% 10,03%
A10/A11 9,85%, 9,609 9,37% 9,15% B8,08% 7,95% 7.83% 7,76% 7,69%,
A11/812 7.52% 7.92% 8,29% 8,69% 8,07% 8,31% 8,50% 8, 7084, 8.01%
A12/A13 9,96%, 9,.93% 9,90% 9,83% 9,81% 9,79% 9,77% g, 73% 9,68%,
A13/A14 4,64%, 5.57% 6,47 %, 7,27% 7,74% 8,19% 8,61% 9,009, 9,38%,
A14/A15 10,35% 10,39% 10,95% 10,60% 10,73% 10, 68% 11,11%
£ 15/816 9,06%, 9,28% g, 44% 9,58% 9,77% g, 85%, 9,97%,

Enderung |as/a7 -6,03% -6, 8084 -6,68%) -5,49% -5,38% 5,229 -5,10% -6,00%

fbstande |a7/a8 21,22% 27,44% 20,39% -5,25% -5,10% 5,91% 5, 79% -5,67% -5,55%
AB/AT -6,32% -6,2 6% -6,08% -5.91% -5,78% 5,59% 5, 48% -5,36% -5,25% -5,14%
£9/A10 -5,93% -5,8094 -5,61% -5,45% -5,28% -5,09% -4 97% -4,85% -4, 74% -4, B3%)
A10/A11 3,51% 4.07%, 4,63% 5,08% -4, 67%, -4, 57% -4,47% -4 37% -4, IR,
4117812 7.61% 7.18% 6,85% B,38% -4, 20% -4,10% -3,99% -3,9094) -3,81%
A12/A13 -4,2 3% -4,09% -3,97% -3,85% -3,79% -3,69% -3,61% -3,52% -3,44%
A13/A14 -4,03%, -3,86% -3,71% -3,57% -3,50% -3, 4096 -3, 30% -3, 21% -3,12%
A14/A15 15,80% 16,12% 15,04% 5,56% -2 96% -2, 86%, -2, 7 7%,
£ 15/816 -3,03% -2 90% -2 82% -2, 74% -2 67% -2,58%, -2,5094
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Anlage 5 zur Begrindung: Nettoalimentationsbetrage fir bis zu 9 Kinder im Jahr 2024

Alimentation 2024, 2 Kinder

Alimentation 2024, 3 Kinder

Besoldungsgruppe A 13, verheiratet monatl. jahrl.

Grundge halt, Endstufe 561021 €| 67.32252¢€
Familienzuschlag, Stufe 3 48554 €| 582648 €
Allzemeine Stelkenzulege 10054 €| 120648 €
Sonderzahlung: Sonderbetrag fur Kinder 800,00 €
Aufschlag Grundgehalt A 13ab 1.11 2024 103912 €
Aufschlag Familienzuschlag ab 1.11.2024 102,14 £
Aufschlag Aligemeine Stellenzulage ab 1.11.2024 21,15 €
Einmalzahlung § 7h SonderZahlG 2024 500,00 €
lahreshruttogesamtheziige 76.817,80 €
Lohnsteuer Klasse 111 12.702,00 €
Kindergeld 500,00 € 6.000,00 €
Yermdgenswirksame Leistungen 6,65 € 79,80 £
Zuschuss de s Diensthe rm zum Deutschlend-lobticket 3000€ 360,00 €
Inflationsausgleichszahlung 2024 1.500,00 €
Kosten Krankerversicherung 44900 € 538800 €
summe (Mettoalimentation) 66.667,69 €

Alimentation 2024, 4 Kinder

Besoldungsgruppe A 13, verheiratet monatl. jahrl.

Grundge halt, Endstufe 561021 €| 67.322,52 €
Familienzuschlag, Stufe 5 135636 €| 16.276,32 €
Allzemeine Stelkenzulege 10054 €| 120648 €
Sonderzahlung: Sonderbetrag fur Kinder 1.600,00 €
Familienerganzung=uschlag 662,00€ 7.594400€
Aufschlag Grundgehalt A 13 ab 1.11.2024 1.039,12 €
Aufschlag Familienzuschlag ab 1.11.2024 285,38 £
Aufschlag Aleemeine Stellenzulage ab 1.11.2024 21,15 €
Einmalzahlung § 7b SonderZahlG 2024 1.000,00 €
lahresbruttogesamtbeziige 96.694,97 £
Lohnsteuer Klasse 111 inkl Sonderausgabenabzug 1933400 £
Kindergeld 1.00000 €| 12.00000€
Yermdgenswirksame Leistungen 6,65 € 79,80 £
Zuschuss des Diensthe rrm zum Deutschliand-lobticket 30,00 £ 360,00 £
Inflationsausgleichszahlung 2024 1.500,00 €
Kosten Krankenversiche rung 44500 €| 538B00€
Summe (Mettoslimentation) 85.012,77 €

Besoldungsgruppe A 13, verheiratet monatl. jahrl.

Grundgehalt, Endstufe 5.61021€| 67.32252¢€
Familienzuschlag, Stufe 4 92095€) 11.05140€
Allzemeine Stellenzulage 10054€| 1.20648€
Sonderzahlung Sonderbetrag fir Kinder 1.20000€
Familiene rggnzungszuschlag 23400€| 280800€
Aufschiag Grundgehak A 13ab 1.11 2024 103912€
Aufschliag Familenzuschlag ab 1.11.2024 19376 €
Aufschizg Allzemeine Stellenzulage ab 1.11.2024 2115€
Einmalzahlung § 7b SonderZshlG 2024 750,00 €
Ishresbruttogesamtbeziige 85.592 43 €
Lohnsteuer Klasse Il inkl. Sonderaussshenabzug 15.600,00€
Kindergeld 750,00€ 9 .000,00€
Ve rmdgenswirksame Leistungen G6,65€ 79.80€
Zuschuss des Dienstherm zum Deutschland-Jobticket 30,00€ 360,00€
Inflationsausgleichszahlung 2024 1.500,00€
Kosten Kranke nwersicherung 42900€ 5.148,00€
summe (Nettoaliment ation) 75.784,23 €

Alimentation 2024, 5 Kinder

Besoldungsgruppe A 13, verheiratet monatl. jahrl.

Grundgehalt, Endstufe 5.61021€| 67.32252€
Familienzuschieg, Stufe 6 1791L77€| 2150124€
Allzemeine Stellenzulage 10054€| 1.20648€
Sonderzahlung Sonderbetrag fir Kinder 2.00000€
Familiene rggnzungszuschlag 1.15500€ 13.90800£
Aufschliag Grundgehak A 13 ab 1.11.2024 103912€
Aufschiag Familenzuschlag ab 1.11. 2024 377.00€
Aufschizg Allzemeine Stellenzulage ab 1.11.2024 2115€
Einmalzahlung § 7b SonderZshlG 2024 1.250,00€
Ishresbruttogesamtbeziige 108 62551 €
Lohnste uer Klasse Il inkl. Sonde rausmabenabzug 23 .608,00€
Kindergeld 1.350,00€ 15.00000€
Vermogenswirksame Le istungen 6,65€ 79.80£
Zuschuss des Dienstherm zum Deutschland-Jobticket 30,00€ 360,00€
Inflationsausgleichszahlung 2024 1.500,00€
Kosten Kranke versicherung 465,00€| S562800€
Summe [Nettoaliment ation) 096.329,31 €
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Alimentation 2024, 6 Kinder

Besoldungsgruppe A 13, verheiratet monatl. jahrl.

Grundpge halt, Endstufe 561021 €| A7 32252 E
Familienzuschlag, Stufe 7 222718 €l 2673616 €
Allge meine Stelenzulage 10054 €| 120648 €
Sonderzahlung: Sonderbetrag fir Kinder 240000 €
Familienerganzung=uschlag 169200€ 2030400€
Aufschlag Grundgehalt & 13 ab 1.11.2024 103912 £
Aufschlag Familienzuschlag ab 1.11.2024 468,62 €
Aufschlag Allgemeine Stellenzulage sb 1.11.2024 21,15 €
Einmalzahlung § 7h SonderZahlG 2024 1.500,00 £
lahresbruttogesamtheziige 120983,05 €
Lohnsteuer Klasse Il inkl Sonderausgabenabzug 28.322,00€
Kindergeld 1.50000€) 18.000,00€
Wermigenswirksame Leistungen 665 £ 79,80 €
Zuschuss des Dienstherm zum Deutschlend-Jobticket 3000€ 360,00 €
Inflationsausgleichszahlung 2024 1.500,00 £
Kosten Krankerversicherung 47900€| 5.86500f%
Summe [Nettoalimentation) 106.737,85 €

Alimentation 2024, 8 Kinder

Besoldungsgruppe A 13, verheiratet monal. jahrl.

Grundge halt, Endstufe 561021 €| 67.32252 €
Familienzuschlag, Stufe 9 3.09800€| 37.176,00€£
Allge meine Stelenzulage 10054 € 120648 €
Sonderzahlung: Sonderbetrag fir Kinder 3.200,00 £
Familienerganzung=uschlag 2 B5600€| 342372 00€£
Aufschlag Grundgehalt & 13 ab 1.11.2024 103912 £
Aufschlag Familienzuschlag ab 1.11.2024 651,86 €
Aufschlag Allgemeine Stellenzulage sb 1.11.2024 21,15 €
Einmalzahlung § 7h SonderZahlG 2024 2.000,00 £
lahresbruttogesamtheziige 145 839,13 €
Lohnsteuer Klasse Il inkl Sonderausgabenabzug 38922 00€
Kindergeld 2.00000€) 24.000,00€
Wermigenswirksame Leistungen 665 £ 79,80 €
Zuschuss des Dienstherm zum Deutschlend-Jobticket 3000€ 360,00 €
Inflationsausgleichszahlung 2024 1.500,00 £
Kosten Krankernversicherung 52900€| 6.345800€£
Summe [Nettoalimentation) 127.558,93 €
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Alimentation 2024, 7 Kinder

Besoldungsgruppe A 13, verheiratet monatl. jahri.

Grundgehalt, Endstufe 561021€) 67.32252€
Familienzuschlag, Stufe 8 2.66259€) 3195108€
Allzemeine Stellenzulage 10054€ 12064B€
Sonderzahlung Sonderbetrag fir Kinder 2.80000€
Familiene reanzungszuschlag 2.26400€| 27.16800€
Aufschleg Grundgehak A 13 a8b 1.11.2024 103512€
Aufschieg Familenzuschlag ab 1.11.2024 560,24 €
Aufschiag allgemeine Stellenzulage ab 1.11.2024 2115€
Einmalzahlung § 7h SonderZah|G 2024 1.750,00£€
lahresbhruttogesamtbeziige 133 81859 €
Lohnste uer Klasse 1l inkl. Sonde rausabenahzug 33.51400€
Kindergeld 1.75000€) 21.00000€
We rmigenswirksame Leistungen B65€ 7980€
Zuschuss des Dienstherm zum De utschland-Jobticket 30,00€ 360,00 €
Inflationsausgleichszahlung 2024 1.500,00£€
Kosten Kranke nversicherung 509,00€| 6.10800£
Summe [Nettoalimentation) 117.136,39 €

Alimentation 2024, 9 Kinder

Besoldungsgruppe A 13, verheiratet monatl. jahrl.

Grundgehalt, Endstufe 561021€) 67.32252€
Familienzuschlag, Stufe 9 3.53341€| 4240092€
Allzemeine Stellenzulage 10054€ 1.20648€
Sonderzahlung Sonderbetrag fir Kinder 3.600,00£€
Familiene reanzungszuschlag 3.44800€| 41.37600€
Aufschleg Grundgehak A 13 a8b 1.11.2024 103512€
Aufschieg Familenzuschlag ab 1.11.2024 743 48 €
Aufschiag allgemeine Stellenzulage ab 1.11.2024 2115€
Einmalzahlung § 7h SonderZah|G 2024 2.250,00€
lahresbhruttogesamtbeziige 159.959,67 €
Lohnste uer Klasse Il inkl. Sonde rausmabenahzug 44 330,00€
Kindergeld 2.25000€) 27.00000€
We rmigenswirksame Leistungen B65€ 7980€
Zuschuss des Dienstherm zum De utschland-Jobticket 30,00€ 360,00 €
Inflationsausgleichszahlung 2024 1.500,00£€
Kosten Kranke nversicherung 54900€| 6/.58500£
Summe [Nettoalimentation) 137.981,47 €




