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Vorblatt

zum Entwurf des Fiinften Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
(Funftes Dienstrechtsanderungsgesetz — 5. DRANdG)

A. Zielsetzung

Mit diesem Gesetz sollen Anderungen des Sachsischen Besoldungsgesetzes (SachsBesG),
des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes (SadchsBeamtVG) und des Sachsischen
Beamtengesetzes (SachsBG) vorgenommen werden. Der Anpassungsbedarf ergibt sich im
Wesentlichen aus

e der Umsetzung der Tarifeinigung vom 9. Dezember 2023 (Art. 1, 2, 3, 4, 6, 7) sowie
der Verpflichtung zur amtsangemessenen Alimentation geman Artikel 33 Absatz 5
Grundgesetz (GG) (Art. 1, 4, 8, 9) und

e der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs zur Arbeithehmerfreiziigigkeit in
Bezug auf ehemalige verbeamtete Personen, die auf eigenen Antrag entlassen
worden sind (Art. 5).

B. Wesentlicher Inhalt

1. Ubertragung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fiir die Beschaéftigten des
offentlichen Dienstes der Lander vom 9. Dezember 2023

Gemalf Artikel 33 Absatz 5 GG in Verbindung mit § 19 SachsBesG und § 80
SachsBeamtVG sind die Besoldung der Beamten und Richter sowie die Versorgungsbeziige
der Versorgungsempfanger regelméiig an die Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen
und finanziellen Verhéltnisse anzupassen.

Die Bezlige der Besoldungs- und Versorgungsempfanger werden daher entsprechend der
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes der
Lander vom 9. Dezember 2023 wie folgt angepasst:

e Zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise werden fir die Jahre 2023 und
2024 Inflationsausgleichszahlungen in Hohe von insgesamt 3.000 Euro netto gezahlt
(Inflationsausgleichs-Einmalzahlung in Hohe von 1.000 Euro netto flr Dezember
2023 [vorgriffsweise Zahlung Ende Februar] und
Inflationsausgleichsmonatszahlungen in Hohe von jeweils 200 Euro netto fur Januar
bis Oktober 2024 [vorgriffsweise Zahlung ab Ende Marz], (Art. 1).

Die Aufteilung der Inflationsausgleichzahlungen entspricht einer systemgerechten
Ubertragung der Tarifeinigung im Hinblick auf das verfassungsrechtliche
Mindestabstandsgebot. Die Zahlung von 1.000 Euro netto fiir Dezember 2023
gewabhrleistet die Einhaltung des Mindestabstands zwischen der Besoldung und der
Grundsicherung im Jahr 2023.

Versorgungsempfanger erhalten die Inflationsausgleichs-Einmalzahlung und die
Inflationsausgleichs-Monatszahlungen auf der Grundlage der oben genannten
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Betrage unter Berlcksichtigung ihrer individuellen Ruhegehaltssatze bzw. der
Anteilssatze bei der Hinterbliebenenversorgung sowie des Unterhaltsbeitrags (Art. 4).
Anwarter erhalten die Halfte der oben genannten Betrage (Art. 1).

e Ab dem 1. November 2024 werden die Besoldung der Beamten und Richter sowie
die der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrundeliegenden Beziigebestandteile
fur die Versorgungsempfanger um 4,76 % angehoben (Art. 2, 6).

Der tarifvertraglich vereinbarte Sockelbetrag von 200 Euro ist aufgrund des
verfassungsrechtlich verankerten Abstandsgebots in einen linearen Prozentsatz
umzurechnen.

Beim Abstandsgebot handelt es sich um einen eigenstandigen aus dem
Alimentationsprinzip abgeleiteten Grundsatz, wonach im Hinblick auf das Leistungs-
und Laufbahnprinzip eine Staffelung der Gehélter gewahrleistet werden muss (vgl.
BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 43, 45). Die bestehenden
Abstande durfen nicht durch Einzelmal3nahmen eingeebnet werden (BVerfG,
Beschluss vom 23. Mai 2017, 2 BvR 883/14, Rn. 78). Dies ware aber bei einer
Ubertragung des Sockelbetrages i. H. v. 200 € einheitlich auf alle
Besoldungsgruppen der Fall, da ein gleicher Betrag fur héhere Besoldungsgruppen
Zu einer relativ geringeren Steigerung als bei niedrigeren Besoldungsgruppen fuhrt
(BVerfG, Beschluss vom 23. Mai 2017, 2 BvR 883/14, Rn. 35).

o Abdem 1. Februar 2025 werden die Besoldung der Beamten und Richter sowie die
der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrundeliegenden Bezligebestandteile fur
die Versorgungsempfanger um weitere 5,5 % angehoben (Art. 3, 7).

¢ Die monatlichen Anwartergrundbetrdge werden ab dem 1. November 2024 um einen
Festbetrag in Hohe von 100 Euro und ab dem 1. Februar 2025 um einen weiteren
Festbetrag von 50 Euro erhoht (Art. 2, 3).

Damit wird die Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die Beschéftigten des 6ffentlichen
Dienstes der Lander vom 9. Dezember 2023 zeitgleich und systemgerecht auf die
Besoldung und Versorgung der Landesbediensteten Ubertragen.

2. Gewahrleistung einer amtsangemessenen Alimentation

Zu den nach Artikel 33 Absatz 5 GG zu beachtenden hergebrachten Grundsatzen des
Berufsheamtentums z&hlt insbesondere das Alimentationsprinzip. Es verpflichtet den
Dienstherrn, Beamte und Richter sowie ihre Familien lebenslang amtsangemessen zu
alimentieren. Das Bundesverfassungsgericht hat fur die Bewertung der
Verfassungsmaligkeit der Besoldung eines Landes neben einem Vergleich mit der
Entwicklung der Tarifentlohnung im 6ffentlichen Dienst des jeweiligen Landes weitere
Parameter festgelegt.

Mit Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, hat das Bundesverfassungsgericht
insbesondere seine Vorgaben zur Feststellung des gebotenen Mindestabstandes zwischen
der Besoldung und der Grundsicherung fir Arbeitsuchende weiter konkretisiert. Nach dem
Mindestabstandsgebot muss bei der Bemessung der Besoldung der qualitative Unterschied
zwischen der Grundsicherung (Burgergeld) und dem Unterhalt, der erwerbstatigen Beamten
und Richtern geschuldet ist, hinreichend deutlich werden. Dieser Mindestabstand wird
unterschritten, wenn die Nettoalimentation in der untersten Besoldungsgruppe (verheiratet,
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zwei minderjahrige Kinder) um weniger als 15 % tber dem Grundsicherungsniveau liegt
(Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 47).

Zudem hat das Bundesverfassungsgericht mit Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 6/17 u a.,
seine Mal3stabe zur Feststellung des Besoldungsbedarfs ab dem dritten Kind im Hinblick auf
die Entwicklung des Sozial- und Steuerrechts aktualisiert.

Der séchsische Gesetzgeber hat die genannten Beschliisse mit dem Vierten Gesetz zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (Viertes Dienstrechtsanderungsgesetz - 4.
DRANAG) vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467) umgesetzt. Aufgrund des weiterhin stark
ansteigenden Grundsicherungsniveaus, vor allem durch die Erhéhungen der
Birgergeldregelsatze und der Kosten fur Unterkunft und Heizung, sind neben der
Tariflbertragung zur Einhaltung des Mindestabstandsgebots weitere MalRnahmen
erforderlich.

a. Mindestabstandsgebot

Zur Gewabhrleistung des gebotenen Mindestabstandes zwischen der Besoldung und der
Grundsicherung fiir Arbeitssuchende werden folgende Regelungen ab 1. Januar 2024
getroffen:

e Einfihrung eines Erstattungsanspruchs fir die monatlichen Beitrage zur
beihilfekonformen privaten Pflegeversicherung des nach § 80 Absatz 4 SachsBG
berticksichtigungsfahigen Erwachsenen in Hohe von 33,08 Euro (Art. 8),

e Erhohung des Familienzuschlags der Stufe 1 (sog. Verheiratetenanteil) und fur die
ersten beiden berucksichtigungsféahigen Kinder auf jeweils 246 Euro (Art. 1),

¢ Einflhrung einer monatlichen Sonderzahlung in Héhe von 4,1 % des Grundgehalts
einschliellich Amtszulage.

b. Besoldung ab dem dritten Kind

Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts besteht ab dem dritten Kind ein
erhdhter Besoldungsbedarf, der nettobezogen in Hohe des grundsicherungsrechtlichen
Gesamtbedarfs eines Kindes auszugleichen ist. Die steigenden Grundsicherungsleistungen
fuhren auch zu einer Erhéhung des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfs eines
Kindes. Daher wird der monatliche Familienzuschlag fir dritte und weitere Kinder
rickwirkend zum 1. Januar 2023 um 19 Euro (Art. 9) und ab 1. Januar 2024 um weitere 87
Euro (Art. 1) angehoben.

c. Begrindung

Bei der praktischen Umsetzung der aus Artikel 33 Absatz 5 GG resultierenden Pflicht zur
amtsangemessenen Alimentation, insbesondere dafir, wie er den Anforderungen des
Mindestabstandsgebots gerecht wird, verfligt der Gesetzgeber nach der Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts tiber einen weiten Entscheidungsspielraum (siehe zuletzt
Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 49).

Nachdem mit dem 4. DRAndG vor allem Regelungen zur Erhéhung der
Beihilfebemessungssatze und Einfiihrung eines Zuschusses zur beihilfekonformen privaten
Krankenversicherung fur beriicksichtigungsfahige Angehdorige getroffen wurden, sieht dieser
Gesetzentwurf infolge des steigenden Grundsicherungsniveaus weitere Malinahmen vor.
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Mit der Erstattung der monatlichen Beitrage zur beihilfekonformen privaten
Pflegeversicherung fur berticksichtigungsfahige Erwachsene (Ehegatten und Lebenspartner)
entfallen im Ergebnis auch diese Beitrdge, was zu einer Erhéhung des Nettoeinkommens
der zugrunde zu legenden vierkopfigen Modellfamilie fuhrt. Gleichzeitig wird damit in
Erganzung der MaRnahmen des 4. DRANAG eine Beitragsfreistellung des Beamten fiir seine
berechtigten Angehérigen wie bei der kostenlosen Familienmitversicherung in der
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung erreicht.

Die Erhéhung des Familienzuschlags bis zum zweiten Kind auf 246 Euro tragt unter
Berticksichtigung des Leistungsprinzips den erhéhten Aufwendungen von Familien
Rechnung. Eine weitere, Ubermafige Anhebung wiirde zu einer erheblichen Verschiebung
des Besoldungsschwerpunktes von der amtshezogenen Grundbesoldung hin zu den
familienbezogenen Besoldungsbestandteilen fiihren. Dies wirde dem Leistungsprinzip
zuwiderlaufen, wonach die Besoldung dem Ubertragenen Amt und der damit verbundenen
Verantwortung entsprechen muss.

Erganzend ist die Einfiihrung einer monatlichen Sonderzahlung in Hohe von 4,1 % des
Grundgehalts einschlief3lich Amtszulage notwendig. Die Sonderzahlung wird — anders als
die vorstehenden MalRnahmen — unabhangig von der Familienkonstellation und dem
Krankenversicherungsstatus gewébhrt.

3. Weiterer Regelungsbedarf
a. Weitere Anderungen im Sachsischen Beamtengesetz

Mit Artikel 8 wird sichergestellt, dass die neu eingefiihrte monatliche Sonderzahlung nach
§ 64a SachsBesG bei der fur die Berlcksichtigungsfahigkeit von Ehegatten und
Lebenspartnern in der Beihilfe maf3geblichen Einkommensgrenze bericksichtigt wird.

b. Weitere Anderungen im Sachsischen Beamtenversorgungsgesetz

Der Europaische Gerichtshof hat mit Urteil vom 13. Juli 2016, C 187/15 (,Pdpperl-
Verfahren®) entschieden, dass, wenn ein auf Antrag entlassener Beamter eine dhnliche
Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst eines EU-Mitgliedsstaates aufnimmt, die geltende
Nachversicherung in der (deutschen) gesetzlichen Rentenversicherung zu niedrig bemessen
ist. Der Verlust der erworbenen Anwartschaften auf Versorgungsbeziige und die
anschlieRende Nachversicherung sind geeignet, Beamte davon abzuhalten, eine
Beschaftigung in einem anderen Mitgliedstaat aufzunehmen. Die nationale Regelung
(Rentenrecht zur Nachversicherung) versto3t damit gegen die europarechtliche
Arbeitnehmerfreiziigigkeit (Artikel 45 AEUV — Freizlgigkeit der Arbeitnehmer). Der EuGH
fordert in seiner Entscheidung in diesen Fallen eine in der H6he mit der Beamtenversorgung
vergleichbare Leistung. Das ,Pdpperl-Verfahren“ wurde mit Urteil des
Bundesverwaltungsgerichts vom 4. Mai 2022, 2 C 3/21 entschieden.

Der Freistaat Sachsen hat bereits 2014 eine Altersgeldregelung (88 92 ff. S&chsBeamtVG)
eingeflihrt. Fir Beamte auf Lebenszeit, die aus dem Beamtenverhéltnis auf Antrag entlassen
werden, besteht seit dem 1. April 2014 unter bestimmten Voraussetzungen ein Anspruch auf
Altersgeld. Es erfolgt dann keine Nachversicherung in der Gesetzlichen
Rentenversicherung, so dass die Wertigkeit der Beamtenzeiten erhalten bleibt. Die
Regelung umfasst jedoch nicht die Falle vor dem 1. April 2014.



Mit der Regelung in § 102a SachsBeamtVG soll den betroffenen Personen auf Antrag ein
Nachteilsausgleich gewéhrt werden, dessen Hohe sich aus der Differenz zwischen einem
fiktiven Altersgeld und dem durch die Nachversicherung begriindeten Rentenanspruch
ergibt. Dies betrifft Falle, die vor dem 1. April 2014 (Einfihrung des Altersgelds) auf Antrag
aus dem Beamtenverhaltnis entlassen worden sind und eine Beschéftigung in einem
Mitgliedsstaat aufgenommen haben. Die Regelungen in § 102a SachsBeamtVG lehnen sich
an die bestehenden Alters- und Hinterbliebenengeldregelungen an.

Darlber hinaus soll die fir den Wegfall der voribergehenden Erhéhung des
Ruhegehaltssatzes (8§ 16 SachsBeamtVG) mal3gebende unschadliche Hinzuverdienstgrenze
gestrichen werden. Hintergrund dieser Regelung ist eine Vereinfachung des Vollzugs sowohl
fur die Verwaltung als auch fir die Ruhestandsbeamten selbst. Gleichzeitig erfolgt die
dynamische Anpassung der unschadlichen Hinzuverdienstgrenze im Rahmen der
Einkommensanrechnung fir dienstunfahige bzw. schwerbehinderte Versorgungsempfanger.

C. Alternativen
Keine.

Die vorgeschlagenen MalRnahmen setzen Verfassungsrecht um, wobei die Anpassungen
zur amtsangemessenen Alimentation Folge der Erhéhung des Biirgergelds sind.

D. Kosten

Auswirkungen auf den Landeshaushalt/mittelfristige Finanzplanung und damit
verbundene Einnahmen —in TEUR

Haushalts.-/ Ausgaben Einnahmen
Planungsjahr
davon bereits davon bereits
insgesamt im Ha.ushalt/ Insgesamt im Ha}JshaIt/
der Mipla der Mipla
enthalten enthalten
2024 414.870 119.600 0 0
2025 622.570 374.200 0 0
2026 640.690 391.900 0 0
2027 640.690 391.900 0 0

Kosten im Einzelnen - TEUR:

2024 2025 2026 2027

Artikel 1 und 4:

- Inflationsausgleichszahlungen 144.120 0 0 0
- monatliche Sonderzahlung 144730 | 144.730 | 144.730 | 144.730
- Erhéhung des Familienzuschlags 93.930 | 102.630 | 103.020 | 103.020

Artikel 2 und 3 sowie 6 und 7:
- Anpassung Besoldung und Versorgung 29.870 | 374.160 | 391.890 | 391.890




Artikel 5:
- Nachteilsausgleich 0 0 0 0
- Wegfall Hinzuverdienstgrenze* 60 60 60 60
Artikel 8
- Erstattung der Beitrage in der Pflegeversicherung 990 990 990 990
Artikel 9:
- Familienzuschlag 2023 ab dem 3. Kind 1.170 0 0 0
Summe 414.870 | 622.570 | 640.690 | 640.690

* Zugleich ergibt sich eine Einsparung bei den Personalkosten i. H. v. 80,0 TEUR/Jahr

Die vorgeschlagenen MalRBhahmen setzen zwingendes Verfassungsrecht um, wobei die

Anpassungen zur amtsangemessenen Alimentation vor allem auf die Erhéhung des

Birgergelds zuriickzufihren sind.

Uber die Auswirkungen des Gesetzes auf die Haushalte der Gemeinden, Landkreise und
kreisfreien Stadte kbnnen keine detaillierten Aussagen getroffen werden.

E. Zustandigkeit

Haushalts- und Finanzausschuss.
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Funftes Gesetz
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
(Funftes Dienstrechtsédnderungsgesetz — 5. DRANdG)

Vom ...
Der Sachsische Landtag hat am ... das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes
zum 1. Januar 2024

Das Sachsische Besoldungsgesetz vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467, 476), das zuletzt
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 31. Januar 2024 (SachsGVBI. S. 83) gedndert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Nach der Angabe zu § 64 wird folgende Angabe eingefigt:
»Unterabschnitt 10
Sonderzahlung

8 64a Monatliche Sonderzahlung®.

b) Nach der Angabe zu 8§ 75 wird folgende Angabe eingeflgt:
,Unterabschnitt 4

Sonderzuwendungen

§ 75a Inflationsausgleichszahlungen®.

2. 8§ 2 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 6 wird das Wort ,und“ durch ein Komma ersetzt.
bb) In Nummer 7 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,und“ ersetzt.

cc) Folgende Nummer 8 wird angefugt:
,8. Sonderzahlung®.
b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 2 wird das Wort ,und“ durch ein Komma ersetzt.
bb) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,und”® ersetzt.
cc) Folgende Nummer 4 wird angefugt:
4. Sonderzuwendungen®.

3. In 8 9 Absatz 1 Satz 1 werden nach den Wortern ,drei Monate® die Worter ,die



10.

11.

12.

13.

Besoldung® gestrichen.

In 8 40 Absatz 6 Satz 1 wird nach dem Wort ,dieses” das Wort ,Kind“ eingefiigt.
8 43 Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 2 wird das Wort ,Bezlige“ durch das Wort ,Besoldung® ersetzt.

b) In Nummer 6 wird das Wort ,Beschaftigungsverbote” durch das Wort ,,Verbote*
ersetzt und nach der Angabe ,§§ 15, 16“ wird ein Komma und die Angabe ,18
Absatz 1 eingefugt.

In 8§ 53 Absatz 4 Satz 1 werden das Wort ,sowie“ durch ein Komma ersetzt und nach
der Angabe ,§ 61“ die Wérter ,sowie die monatliche Sonderzahlung® eingeflgt.

§ 54 Absatz 2 wird wie folgt geédndert:

a) In Satz 1 werden nach der Angabe ,§ 61“ ein Komma und die Wérter ,die
monatliche Sonderzahlung® eingefiigt

b) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Besoldungsleistung“ die Warter ,nicht
lohnsteuerfrei” eingefligt.

In § 55 Absatz 2 Satz 1 werden das Wort ,und® durch ein Komma und das Wort ,sowie“
durch das Wort ,,und” ersetzt sowie nach dem Wort ,gleichstehen“ ein Komma und die
Woérter ,sowie die monatliche Sonderzahlung® eingeflgt.

In § 62 Satz 2 wird die Angabe ,§ 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 durch die Angabe ,§ 2
Absatz 1 Nummer 1 bis 3 und 8" ersetzt.

In § 64 Absatz 2 wird nach Satz 2 folgender Satz eingeflgt:

,Die monatliche Sonderzahlung ist in entsprechender Anwendung des § 55 Absatz 3
Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes beim Kaufkraftausgleich zu bertcksichtigen.”

Nach § 64 wird folgender Abschnitt 2 Unterabschnitt 10 eingefiigt:

L,Unterabschnitt 10
Sonderzahlung

§ 64a
Monatliche Sonderzahlung

Besoldungsberechtigte Personen erhalten eine monatliche Sonderzahlung in H6he
von 4,1 Prozent der Summe aus Grundgehalt, Amtszulagen und Zuschlag nach § 61.
8§ 8 findet keine Anwendung. Sie gilt in Fallen des § 15 Absatz 2 Satz 2 des
Beamtenstatusgesetzes als Bestandteil des Grundgehalts.”

8§ 68 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt geéndert:
a) In Nummer 2 wird das Wort ,sowie“ durch ein Komma ersetzt.
b) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,sowie” ersetzt.
c) Folgende Nummer 4 wird angefugt:
4. die Inflationsausgleichszahlungen.*
Nach § 75 wird folgender Abschnitt 3 Unterabschnitt 4 eingefugt:

~Unterabschnitt 4
Sonderzuwendungen
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§ 75a
Inflationsausgleichszahlungen

(1) Zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise in den Jahren 2023
und 2024 werden eine Einmalzahlung nach Absatz 2 und Monatszahlungen nach
Absatz 3 gewahrt (Inflationsausgleichszahlungen).

(2) Fur den Kalendermonat Dezember 2023 wird eine Inflationsausgleichs-
Einmalzahlung gewéhrt, wenn

1. am9. Dezember 2023 ein in 8 1 Absatz 1 Satz 1 bezeichnetes Rechtsverhaltnis
bestanden hat und

2. inder Zeit vom 1. August 2023 bis zum 8. Dezember 2023 an mindestens einem
Tag Anspruch auf laufende Dienst- oder Anwarterbeziige aus diesem
Rechtsverhaltnis bestanden hat.

Die Inflationsausgleichs-Einmalzahlung betragt 1 000 Euro, fir Personen im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf im Vorbereitungsdienst 500 Euro. Maf3gebend sind
die Verhaltnisse am 9. Dezember 2023. Bei einer Beurlaubung ohne Besoldung am
9. Dezember 2023 sind die Verhéltnisse am Tag vor Beginn dieser Beurlaubung
maf3gebend. Die Inflationsausgleichs-Einmalzahlung wird jeder berechtigten Person
nur einmal gewahrt. Bei einem Dienstherrnwechsel richtet sich der Anspruch gegen
den Dienstherrn des am Stichtag nach Satz 3 bestehenden Rechtsverhaltnisses.

(3) Fur die Kalendermonate Januar 2024 bis Oktober 2024 wird jeweils eine
Inflationsausgleichs-Monatszahlung gewéhrt, wenn

1. indem jeweiligen Bezugsmonat ein in § 1 Absatz 1 Satz 1 bezeichnetes
Rechtsverhéltnis bestanden hat oder besteht und

2. an mindestens einem Tag im jeweiligen Bezugsmonat Anspruch auf laufende
Dienst- oder Anwarterbeziige aus diesem Rechtsverhaltnis bestanden hat oder
besteht.

Die Inflationsausgleichs-Monatszahlung betragt 200 Euro, flr Personen im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf im Vorbereitungsdienst 100 Euro. Maf3gebend sind
die Verhaltnisse am Ersten des jeweiligen Bezugsmonats. Bei einer Beurlaubung ohne
Besoldung am Ersten des jeweiligen Bezugsmonats sind die Verhaltnisse am Tag vor
Beginn dieser Beurlaubung maf3gebend. Eine Inflationsausgleichs-Monatszahlung
wird jeder berechtigten Person nur einmal monatlich gewahrt. Bei einem
Dienstherrnwechsel richtet sich der Anspruch gegen den Dienstherrn des am Stichtag
nach Satz 3 bestehenden Rechtsverhéltnisses.

(4) 8 5 Absatz 3findet keine Anwendung. Bei begrenzt Dienstfahigen ist die
Hohe der Inflationsausgleichszahlungen in entsprechender Anwendung von § 11 in
Verbindung mit § 62 zu ermitteln.

(5) Werden Dienst- oder Anwarterbeziige an dem fur
Inflationsausgleichszahlungen jeweils maRgebenden Stichtag gekirzt oder ganz oder
teilweise einbehalten, werden die Inflationsausgleichszahlungen im gleichen Umfang
gekurzt oder einbehalten. Werden gekuirzte oder einbehaltene Dienst- oder
Anwarterbeziige nachgezahlt, werden die nach Satz 1 geklrzten oder einbehaltenen
Inflationsausgleichszahlungen im gleichen Umfang nachgezahit.*

14. Die Anlage 6 erhalt die aus dem Anhang 1 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.
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Artikel 2

Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes
zum 1. November 2024

Das Sachsische Besoldungsgesetz vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467, 476), das zuletzt
durch Artikel 1 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. 8§19 wird wie folgt geandert:
a) DerWortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefugt:
»(2) Ab dem 1. November 2024 erhéhen sich
1. um 4,76 Prozent
a) die Grundgehaltssatze,

b) der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erh6hungsbetrage fur die
Besoldungsgruppe A 5,

c) die Amtszulagen,

d) die Leistungsbeziige, soweit diese nach § 34 an Anpassungen der
Besoldung teilnehmen kénnen und die Teilnahme in der jeweiligen
Berufungsvereinbarung festgelegt ist, und

e) die Ober- und Untergrenzen der Grundgehaltsspannen, sowie
2. um jeweils 100 Euro die Anwartergrundbetrage
der jeweils bis zum 31. Oktober 2024 geltenden Monatsbetrage.”

2. In 8 36 Absatz 2 Satz 1 werden die Angabe ,2022" durch die Angabe ,2024% die
Angabe ,100 844 Euro“ durch die Angabe ,,104 248 Euro“, die Angabe ,86 739 Euro®
durch die Angabe ,89 667 Euro®, die Worter fur das Jahr 2023“ durch die Woérter ,ab
dem Jahr 2025 die Angabe ,103 427 Euro® durch die Angabe ,108 351 Euro® und die
Angabe ,88 961 Euro® durch die Angabe ,93 196 Euro” ersetzt.

3. Die Anlagen 5 bis 10 erhalten die aus dem Anhang 2 zu diesem Gesetz ersichtliche
Fassung.

Artikel 3

Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes
zum 1. Februar 2025

Das Sachsische Besoldungsgesetz vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467, 476), das zuletzt
durch Artikel 2 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt geandert:
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§ 19 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Abdem 1. Februar 2025 erhéhen sich
1. um 5,5 Prozent

a) die Grundgehaltssatze,

b) der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erhdhungsbetréage fir die
Besoldungsgruppe A 5,

c) die Amtszulagen,

d) die Leistungsbezige, soweit diese nach § 34 an Anpassungen der Besoldung
teilnehmen kdénnen und die Teilnahme in der jeweiligen
Berufungsvereinbarung festgelegt ist, und

e) die Ober- und Untergrenzen der Grundgehaltsspannen, sowie
2. um jeweils 50 Euro die Anwartergrundbetrage
der jeweils bis zum 31. Januar 2025 geltenden Monatsbetrage.®

In § 36 Absatz 2 Satz 1 werden die Angabe ,2024“ durch die Angabe ,2025%, die
Angabe ,104 248 Euro“ durch die Angabe ,,113 814 Euro“, die Angabe ,89 667 Euro*
durch die Angabe ,97 895 Euro®, die Angabe ,2025 durch die Angabe ,2026%, die
Angabe ,,108 351 Euro® durch die Angabe ,114 311 Euro“ und die Angabe ,93 196
Euro“ durch die Angabe ,98 322 Euro® ersetzt.

Die Anlagen 5 bis 10 erhalten die aus dem Anhang 3 zu diesem Gesetz ersichtliche
Fassung.

Artikel 4

Anderung des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes
zum 1. Januar 2024

Das Sachsische Beamtenversorgungsgesetz vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467, 510)
wird wie folgt geandert:

1.

In der Inhaltsiibersicht werden nach der Angabe zu § 80 folgende Angaben eingefligt:
,§ 80a Inflationsausgleichszahlungen
8§ 80b  Monatliche Sonderzahlungen®.

In 8 3 Nummer 7 wird das Wort ,,Einmalzahlungen® durch das Wort ,Sonderzahlungen*
ersetzt.

8§ 15 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 Satz 2 erster Halbsatz wird wie folgt gefasst:

»An die Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies gunstiger ist, 66,47
Prozent der Summe aus den in den Nummern 1 und 3 der Anlage genannten
Betragen und dem Familienzuschlag nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2°“.

b) Absatz 4 Satz 3 zweiter Halbsatz wird wie folgt gefasst:

»-anstelle der Mindestversorgung nach Absatz 3 Satz 2 ist bei der Berechnung ein
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Betrag von 65 Prozent aus der Summe heranzuziehen, die sich aus den in den
Nummern 1 und 3 genannten Betragen und dem zustehenden Familienzuschlag
nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 ergibt.”

§ 39 Absatz 3 Satz 2 erster Halbsatz wird wie folgt gefasst:

»ES darf nicht hinter 76,47 Prozent der Summe aus den in den Nummern 1 und 3 der
Anlage genannten Betragen und dem zustehenden Familienzuschlag nach § 6
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 zurtickbleiben®.

In 8§ 72 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,nach 8§ 46 des Sachsischen
Beamtengesetzes” gestrichen.

Nach § 80 werden die folgenden 88 80a und 80b eingefiigt:

,8 80a
Inflationsausgleichszahlungen

(1) Zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise in den Jahren 2023 und
2024 werden eine Einmalzahlung nach Absatz 2 und Monatszahlungen nach
Absatz 3 gewahrt (Inflationsausgleichszahlungen).

(2) Fur den Kalendermonat Dezember 2023 wird den am 9. Dezember 2023
vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern, die
Anspruch auf laufende Versorgungsbeziige haben, eine Inflationsausgleichs-
Einmalzahlung gewahrt, die sich nach dem jeweils maR3geblichen
Ruhegehaltssatz und den Anteilsséatzen des Witwen- und Waisengeldes sowie
des Unterhaltsbeitrages aus dem Betrag von 1 000 Euro ergibt. Bei
Empféangerinnen und Empféangern von Mindestversorgungsbeziigen gilt der
jeweils maRgebliche Mindestruhegehaltssatz. Zu den laufenden
Versorgungsbezugen zahlen nicht der Unfallausgleich nach § 38 sowie
Ubergangsgelder nach den §8 52 und 53.

(3) Fur die Kalendermonate Januar 2024 bis Oktober 2024 werden an
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger mit laufenden
Versorgungsbezigen jeweils Inflationsausgleichs-Monatszahlungen gewahrt,
die sich nach dem jeweils maf3geblichen Ruhegehaltssatz und den
Anteilssatzen des Witwen- und Waisengeldes sowie des Unterhaltsbeitrages
aus dem Betrag von 200 Euro ergeben. Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

(4) Die Inflationsausgleichszahlungen nach Absatz 2 und 3 gelten nicht als Teil des
Ruhegehalts und unterliegen nicht den Ruhens- und Kiirzungsbestimmungen
des Unterabschnitts 9.

(5) Die Inflationsausgleichszahlungen nach Absatz 2 und 3 werden jeder
Versorgungsempfangerin und jedem Versorgungsempfanger nur einmal
gewahrt. Die Inflationsausgleichszahlungen nach 8§ 75a des Séchsischen
Besoldungsgesetzes schliel3en die Inflationsausgleichszahlungen nach Absatz 2
und 3 fur gleiche Zeitraume aus. Beim Zusammentreffen von mehreren
Versorgungsbeziigen aus dem Geltungsbereich dieses Gesetzes richtet sich der
Anspruch auf Gewahrung der Inflationsausgleichszahlungen nach Absatz 2 und
3 gegen den Dienstherrn, der den neuen Versorgungsbezug nach 8 73 Absatz 1
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Satz 1 gewabhrt.

§ 80b
Monatliche Sonderzahlungen

Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger erhalten eine monatliche
Sonderzahlung. Fur die Berechnung der monatlichen Sonderzahlung werden die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige um 4,1 Prozent der Summe aus dem Grundgehalt,
der Amtszulage und dem Zuschlag nach 8§ 61 des Sachsischen Besoldungsgesetzes,
die der Berechnung ihrer ruhegehaltfahigen Dienstbeziige zugrunde liegen, erhoht.”

7. 896 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Die 88 80 und 80b gelten entsprechend.”

8. Der Anlage wird folgende Nummer 3 angeflgt:
»3. Monatliche Sonderzahlung

Die monatliche Sonderzahlung betragt 115,41 Euro.”

Artikel 5

Anderung des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes
zum [einsetzen: Datum des ersten Tages des auf die Verkiindung
dieses Gesetzes folgenden Kalendermonats]

Das Sachsische Beamtenversorgungsgesetz vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467, 510),
das zuletzt durch Artikel 4 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Inder Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 102 die folgende Angabe eingefligt:
,8 102a Nachteilsausgleich bei Wechsel in einen Mitgliedstaat der Europaischen Union*
2. 8§16 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Der Nummer 2 Buchstabe e wird das Wort ,und“ angefugt.
bb) In Nummer 3 wird das Wort ,und” durch einen Punkt ersetzt.
cc) Nummer 4 wird aufgehoben.
b) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Der Nummer 1 wird das Wort ,,oder” angefugt.

bb) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,wird“ das Komma und das Wort ,oder*
durch einen Punkt ersetzt.

cc) Nummer 3 wird aufgehoben.
3. 8§59 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 3 wird das Komma am Ende durch das Wort ,und”“ ersetzt.
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bb) In Nummer 4 wird das Wort ,und” durch einen Punkt ersetzt.
cc) Nummer 5 wird aufgehoben.
b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Leistung entféllt spatestens mit Ablauf des Monats, in dem die
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten die Altersgrenze nach 8§ 46
Absatz 1 oder 2 des Sachsischen Beamtengesetzes erreichen. Sie endet vorher,
wenn die Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten aus den
anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten eine Versichertenrente der gesetzlichen
Rentenversicherung beziehen, mit Ablauf des Monats, der dem Beginn des
Bezugs dieser Rente vorausgeht.”

In § 72 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,525 Euro® durch die Wérter ,eines
Betrages aus einem Zwolftel der 14fachen nach 8§ 8 Absatz 1a Satz 3 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch bekanntgegebenen Geringfligigkeitsgrenze; fur die
Berechnung des vorgenannten Betrages gilt § 15 Absatz 1 Satz 3 entsprechend.*
ersetzt.

In § 73 Absatz 7 Satz 1 werden nach den Woértern ,Bezug von Altersgeld“ ein Komma
und die Worter ,Nachteilsausgleich nach § 102a“ eingefugt.

In § 90 Absatz 3 Nummer 3 werden vor dem Wort ,Beamte” die Worter ,Beamtinnen
oder” eingefugt.

In § 101 Absatz 1 wird die Angabe ,Absatz 1“ gestrichen.
Nach § 102 wird folgender § 102a eingeflgt:
,§ 102a
Nachteilsausgleich bei Wechsel in einen Mitgliedstaat der Europaischen Union

(1) Ehemalige Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit erhalten einen
Nachteilsausgleich, wenn sie

1. vor dem 1. April 2014 auf Antrag aus dem Beamtenverhaltnis im Geltungsbereich
dieses Gesetzes entlassen worden sind,

2. im unmittelbaren Anschluss eine im Inland Ublicherweise im 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis ausgeiibte Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst eines
Mitgliedstaates der Europaischen Union oder bei der Europaischen Union
aufgenommen haben,

3. zum Zeitpunkt ihrer Entlassung eine altersgeldfahige Dienstzeit nach den 88 7
bis 9 von mindestens funf Jahren erreicht haben und

4. nach 8 8 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nachversichert worden
sind.

Der Nachteilsausgleich ist kein Versorgungsbezug im Sinne dieses Gesetzes. Fir den
Nachteilsausgleich gelten die Vorschriften fur das Altersgeld entsprechend, soweit in
diesem Paragrafen nichts anderes geregelt ist.

(2) Die Hohe der altersgeldfahigen Dienstbezlige ist nach § 96 Absatz 2 zu ermitteln.
Dabei sind die Verhéltnisse zum Zeitpunkt der Entlassung aus dem
Beamtenverhdltnis zugrunde zu legen.
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(3) Fur die Ermittlung der Hohe des Nachteilsausgleichs werden ausschlie3lich Zeiten
nach den 88 7 und 8 beriicksichtigt. 8 4 Absatz 1 und § 13 gelten entsprechend.
Zeiten, fur die bereits Anspriiche oder Anwartschaften auf Altersgeld oder
gleichwertige Alterssicherungsanspriiche erworben wurden, werden nicht
bertcksichtigt. Berticksichtigt werden nur Zeiten bis zum Tag der Entlassung aus
dem Beamtenverhdltnis zum Freistaat Sachsen.

(4) Der Nachteilsausgleich bemisst sich nach dem Unterschied zwischen dem
Altersgeldanspruch nach den Altersgeldvorschriften unter Berlicksichtigung des
Absatzes 3 und der Rentenzahlung, die durch die Nachversicherung der
altersgeldfahigen Dienstzeiten begriindet wurde.

(5) Der Anspruch auf Nachteilsausgleich entsteht mit Ablauf des Monats, in dem
ehemalige Beamtinnen und Beamte die Regelaltersgrenze nach den 88 35 und 235
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erreichen. Wird bereits vor diesem
Zeitpunkt eine durch die Nachversicherung begriindete Rente gezahlt, entsteht der
Anspruch zu diesem Zeitpunkt.

(6) Der Nachteilsausgleich wird nur auf Antrag, der an die Pensionsbehdrde zu richten
ist, gewahrt. Antrage, die innerhalb von drei Monaten nach Entstehen des
Nachteilsausgleichsanspruchs gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt der
Anspruchsentstehung gestellt. Bei spaterer Antragstellung wird der
Nachteilsausgleich ab dem Antragsmonat gewéhrt. § 95 findet keine Anwendung.

(7) Fur ehemalige Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die mit Ablauf der Amtszeit ohne
Anspruch auf beamtenrechtliche Versorgung aus dem Beamtenverhéltnis
ausgeschieden sind und die Voraussetzungen von Absatz 1 Satz 1 erfillen, gelten
die Abséatze 1 bis 6 entsprechend.

(8) Die Hinterbliebenen der in Absatz 1 Satz 1 und Absatz 7 genannten Personen
erhalten auf Antrag einen Hinterbliebenennachteilsausgleich. Fur diesen gelten die
Absatze 1 bis 7 sowie die Vorschriften fur das Hinterbliebenengeld entsprechend.

(9) Fur den Nachteilsausgleichsanspruch und den
Hinterbliebenennachteilsausgleichsanspruch gilt § 101 entsprechend.”

Artikel 6

Anderung des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes
zum 1. November 2024

Das Sachsische Beamtenversorgungsgesetz vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467, 510),
das zuletzt durch Artikel 5 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt ge&ndert:

1.
2.

In § 38 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe , 950" durch die Angabe ,995,22“ ersetzt.
Dem § 80 werden die folgenden Absatze 3 und 4 angeflugt:

»(3) Bei Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempféangern gilt die
Erhéhung nach 8§ 19 Absatz 2 des Sachsischen Besoldungsgesetzes fir die dort
genannten Bezlgebestandteile, soweit sie der Berechnung der Versorgungsbeziige
zugrunde liegen. Die Erhdhung nach Satz 1 ist eine allgemeine Anpassung der
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Versorgung im Sinne von Absatz 1.

(4) Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind, werden ab dem
1. November 2024 um 4,76 Prozent erhoht.“

3. Die Anlage wird wie folgt geandert:

a) Vor Nummer 1 wird die Angabe ,1. Januar 2024“ durch die Angabe ,1. November
2024° ersetzt.

b) In Nummer 1 wird die Angabe ,2 814,84" durch die Angabe ,2 948,83 ersetzt.
¢) In Nummer 3 wird die Angabe ,115,41“ durch die Angabe ,,120,90“ ersetzt.

Artikel 7

Anderung des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes
zum 1. Februar 2025

Das Sachsische Beamtenversorgungsgesetz vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467, 510),
das zuletzt durch Artikel 6 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt geé&ndert:

1. In & 38 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,995,22“ durch die Angabe ,1 049,96 ersetzt.
2. 880 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind, werden ab
dem 1. Februar 2025 um 5,5 Prozent erhoht.”

3. Die Anlage wird wie folgt geandert:

a) Vor Nummer 1 wird die Angabe ,1. November 2024“ durch die Angabe ,1. Februar
2025 ersetzt.

b) In Nummer 1 wird die Angabe ,2 948,83" durch die Angabe ,3 111,02“ ersetzt.
c) In Nummer 3 wird die Angabe ,,120,90“ durch die Angabe ,127,55" ersetzt.

Artikel 8

Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes
zum 1. Januar 2024

Das Sachsische Beamtengesetz vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 971), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Oktober 2023 (SachsGVBI. S. 850) geandert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Inder Inhaltstibersicht wird die Angabe zu § 80b wie folgt gefasst:

,3 80b  Erstattung von Beitragen zur Kranken- und Pflegeversicherung®.
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§ 80 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 3 wird die Angabe ,18 000“ durch die Angabe ,18 504 ersetzt.
b) Die Satze 4 bis 6 werden durch folgende Satze ersetzt:

,Der Hochstbetrag erhoht sich im gleichen Verhaltnis wie sich die
Grundgehaltssatze nach 8§ 19 des Sachsischen Besoldungsgesetzes und die
monatliche Sonderzahlung nach 8§ 64a des Sachsischen Besoldungsgesetzes
erhOhen; die Einflihrung der monatlichen Sonderzahlung steht einer Erh6hung
gleich. Bei der Berechnung ist der sich ergebende Bruchteil eines Cents unter 0,5
abzurunden und dariiber aufzurunden und der sich danach ergebende Betrag auf
den nachsten vollen Euro aufzurunden. Die Erhéhung tritt mit Wirkung zum

1. Januar des zweiten Jahres ein, das dem Jahr der Erh6hung folgt.”

¢) In Satz 8 werden die Worter ,im Sinne von® durch das Wort ,nach“ ersetzt.
d) Satz 9 wird wie folgt gefasst:

,In den Féllen des Absatzes 2 Satz 2 Nummer 2 bis 5 erhalt nur die
beihilfeberechtigte Person die Beihilfe, die vor Beginn der Freistellung den
Familienzuschlag erhalten hat oder erhalten hatte.”

§ 80b wird wie folgt gefasst:
,§ 80b
Erstattung von Beitrdgen zur Kranken- und Pflegeversicherung

Beihilfeberechtigten, die keine pauschale Beihilfe nach § 80a erhalten, wird
monatlich der Beitrag fur die beihilfekonforme private Krankenversicherung ihrer
bertcksichtigungsfahigen Angehdrigen bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 80
Absatz 4 erstattet. Die Erstattung erfolgt in Héhe des nachgewiesenen
Krankenversicherungsbeitrags, héchstens jedoch in Héhe von 104,00 Euro monatlich
fur den berucksichtigungsfahigen Erwachsenen und 21,45 Euro monatlich fur jedes
bertcksichtigungsfahige Kind.

Beihilfeberechtigten wird monatlich der Beitrag fiir die beihilfekonforme private
Pflegeversicherung des beriicksichtigungsfahigen Erwachsenen bei Vorliegen der
Voraussetzungen des § 80 Absatz 4 erstattet. Die Erstattung erfolgt in Hoéhe des
nachgewiesenen Pflegeversicherungsbeitrags, hdchstens jedoch in Hohe von
33,08 Euro monatlich.

Die Erstattungen nach den Absatzen 1 und 2 werden jeweils nur einmal gewahrt, wobei
die Erstattung aus einem aktiven Dienstverhaltnis einer Erstattung aufgrund eines
Versorgungsanspruchs vorgeht. Die Erstattungsbetrédge werden monatlich gezahlt.
Anderungen der Hohe des fiir die Kranken- oder Pflegeversicherung zu entrichtenden
Beitrags sind durch die Beihilfeberechtigten unverziglich mitzuteilen.”

Artikel 9

Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes
zum 1. Januar 2023
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In Anlage 6 des Sachsischen Besoldungsgesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI.
S. 970, 1005), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI.

S. 467) geadndert worden ist, wird jeweils die Angabe ,593,94“ durch die Angabe
,012,94" ersetzt.

(1)

()
®3)

(4)
(5)

Artikel 10
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft, soweit in den Absatzen 2 bis 5
nichts anders bestimmt ist.

Artikel 9 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft.

Artikel 5 tritt am [einsetzen: Datum des ersten Tages des auf die Verkindung dieses
Gesetzes folgenden Kalendermonats] in Kratft.

Die Artikel 2 und 6 treten am 1. November 2024 in Kraft.
Die Artikel 3 und 7 treten am 1. Februar 2025 in Kraft.
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Anhang 1 zu Artikel 1 Nummer 14
Anlage 6
(zu § 39)
Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Gliltig ab 1. Januar 2024

Stufe 1 Stufe 2
(8 40 Absatz 1) (8 40 Absatz 2)
246,00 492,00

Stufe 3 ergibt sich durch Hinzurechnung von 246,00 Euro fur das zweite zu
bertcksichtigende Kind. Die weiteren Stufen ergeben sich durch Hinzurechnung von
699,94 Euro flr jedes weitere zu berlcksichtigende Kind.

Erhdhungsbetrage fir die Besoldungsgruppe A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich in der Besoldungsgruppe A 5 fiir das erste zu
berticksichtigende Kind um 5,11 Euro und ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende
Kind um je 20,45 Euro.



Gliltig ab 1. November 2024

1. Besoldungsordnung A
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Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

Anhang 2 zu Artikel 2 Nummer 3

Anlage 5
(zu 8§ 22 Absatz 1 sowie den §8 30 und 32 Absatz 1)

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 2 535,88 2 621,08 2 687,28 2 753,44 2 819,66 2 885,83 2 952,02 3 052,06
A6 2 616,26 2 688,94 2 761,60 2 834,27 2 906,93 2 979,64 3 052,33 312499 3 233,46
A7 272251 2787,83 2 879,29 2 970,72 3 062,17 3 153,63 3 245,07 3 310,37 3 375,69 3 479,58
A8 2 880,63 2 958,73 3 075,92 3 193,15 3 310,33 3 427,56 3 505,67 3 583,79 3 661,94 3 781,96
A9 3 137,83 3 214,70 3 339,76 3 464,83 3 589,97 3 715,03 3 801,01 3 887,02 3 973,00 4104,43
A 10 3 359,30 3 466,13 3626,34 3 786,63 3 946,89 4107,14 4 215,31 4 324,61 4 433,88 4 594,06
All 3829,54 3993,76 4 158,00 | 432599 4 493,97 4 605,95 471794 | 4829,96 4 941,96 5110,53
A 12 4 097,35 4 296,28 4 496,56 4 696,85 4 897,08 5 030,59 5 164,13 5 297,63 5431,18 5 626,98
A 13 4 586,40 4 802,64 5 018,88 5 235,15 5 451,44 5 595,61 5 739,80 5 883,94 6 028,16 6 241,49
Al4 4 656,88 4 937,36 5 217,79 5 498,21 5 778,69 5 965,61 6 152,61 6 339,58 6 526,56 6 788,72
A 15 6 038,01 6 346,36 6 593,06 6 839,74 7 086,40 7 333,08 7 664,65
A 16 6 660,19 7 016,75 7 302,09 7 587,36 7 872,63 8 157,97 8 537,82




2. Besoldungsordnung B
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Besoldungsgruppe
B1 7 664,65
B2 8 902,79
B3 9 426,95
B4 9 975,93
B5 10 605,79
B 6 11 200,56
B7 11 779,15
B8 12 382,13
B9 13 130,87
B 10 15 455,99
B 11 16 055,28




3. Besoldungsordnung R
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Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 4 802,60 5018,87 5132,77 5 426,43 5 720,12 6 013,82 6 307,51 6 601,22 6 894,93 7 188,61 7 482,28 7 863,09
R2 5 835,79 6 129,50 6 423,15 6 716,88 7 010,58 7 304,27 7 597,98 7 891,65 8 185,37 8 573,95
R3 9 426,95
R4 9 975,93
R5 10 605,79
R6 11 200,56
R7 11 779,15
R 8 12 382,13
4. Besoldungsordnung W
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4
w1 5 277,63 5 698,26
W 2 6 469,72 6 798,62 7 127,51 7 539,96
W 3 7 288,71 7 721,09 8 153,50 8 682,05
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Anlage 6
(zu § 39)

Familienzuschlag

(Monatsbetrage in Euro)

Gliltig ab 1. November 2024

Stufe 1 Stufe 2
(8 40 Absatz 1) (8 40 Absatz 2)
257,72 515,44

Stufe 3 ergibt sich durch Hinzurechnung von 257,72 Euro fur das zweite zu
bertcksichtigende Kind. Die weiteren Stufen ergeben sich durch Hinzurechnung von
733,26 Euro fir jedes weitere zu bericksichtigende Kind.

Erhdéhungsbetrage fir die Besoldungsgruppe A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich in der Besoldungsgruppe A 5 fiir das erste zu
bertcksichtigende Kind um 5,11 Euro und ab Stufe 3 flr jedes weitere zu
bertcksichtigende Kind um je 20,45 Euro.
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Anlage 7

(zu 8 42 Absatz 1 und 8§ 43 Absatz 1)

Amtszulagen und Stellenzulagen

(Monatsbetréage in Euro)

Gliltig ab 1. November 2024

Dem Grunde nach geregelt in ‘ Betrag Dem Grunde nach geregelt in Betrag
Séchsisches Besoldungsgesetz Besoldungsordnung A
§ 44 Absatz 1 Besoldungsgruppe Ful3note
die Zulage betragt in A5 1,3 135,70
den Fallen der
Nummer 1 551,18 IA 6 2 86,15
Nummer 2 470,18 3 135,70
Nummer 3 323,95
§ 44 Absatz 2 50,62 A9 1 347,46
§ 45
die Zulage betragt A 12 4 197,70
In den Besoldungsgruppen
A5 115,04 A 13 2 bis 4 353,11
A6bisA9 153,39 5 197,70
A 10 und hoher 191,73
§ 46 A 14 1,3 242,08
die Zulage betragt
nach einer Dienstzeit von A 15 2,3 242,08
einem Jahr 75,00
zwei Jahren 150,00 A 16 1,3 270,77
§ 47
die Zulage betragt Besoldungsordnung B
nach einer Dienstzeit von Besoldungsgruppe Ful3note
einem Jahr 75,00 B 2 2 259,18
zwei Jahren 150,00
§ 48 Absatz 1 Besoldungsordnung R
die Zulage betragt Besoldungsgruppe FuBnote
nach einer Dienstzeit von R 1 1,2 267,65
einem Jahr 75,00
zwei Jahren 150,00 R 2 3 his7 267,65
§ 48 Absatz 2
die Zulage betragt R 3 2 267,65
nach einer Dienstzeit von
einem Jahr 82,67
zwei Jahren 165,34
§ 49
die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 17,05
in der Laufbahngruppe 2 38,35
§ 50 38,35




Gliltig ab 1. November 2024
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Auslandsbesoldung

(Monatsbetréage in Euro)

Anlage 8
(zu § 64 Absatz 3)

Grundgehalts- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
spanne
von 2563,46 | 2888,94 | 3258,73 | 3678,88 | 4156,29 | 4711,21 | 5341,72 | 6058,07 | 6872,06 | 7796,88 | 8847,70 | 10041,65 | 11 398,30 | 12 939,68
bis 2563,45 | 2888,93 | 3258,72 | 3678,87 | 4156,28 | 4711,20 | 5341,71 | 6 058,06 | 6872,05 | 7796,87 | 8847,69 | 10041,64 | 11 398,29 | 12 939,67
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Anwartergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

Gliltig ab 1. November 2024

Anlage 9
(zu 8 70 Absatz 1)

Eingangsamt, in das die Person nach § 68 Absatz 1 Grundbetrag
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt
A5 1 354,79
A6 bisA8 1478,41
A 9 bis A1l 1 533,69
A 12 1676,79
A 13 oderR 1 1 745,10




Gliltig ab 1. November 2024
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Bundesbesoldungsordnung C
(Monatsbetrage in Euro)

Grundgehaltssatze

Anlage 10
(zu & 82 Absatz 3)

Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
c1 4 189,36 | 4 333,54 | 4 477,74 | 4 621,90 | 4 766,10 | 4 910,25 | 5 054,41 | 5 198,61 | 5 342,78 | 5 486,94 | 5 631,14 | 5 775,28 | 5 919,52 | 6 131,60
C2 4198,32 | 4 428,10 | 4 657,90 | 4 887,68 | 5117,46 | 5347,24 | 5577,00 | 5 806,76 | 6 036,54 | 6 266,33 | 6 496,07 | 6 725,85 | 6 955,61 | 7 185,42 | 7 498,27
C3 4 614,71 | 4 874,88 | 5 135,07 | 5 395,23 | 5655,42 | 5915,56 | 6 175,73 | 6 435,88 | 6 696,10 | 6 956,24 | 7 216,40 | 7 476,61 | 7 736,76 | 7 996,94 | 8 349,56
C4 5839,55| 6 101,11 | 6 362,63 | 6 624,14 | 6 885,71 | 7 147,22 | 7 408,78 | 7 670,30 | 7 931,81 | 8 193,35 | 8 454,92 | 8 716,43 | 8 977,98 | 9 239,50 | 9 607,45

Zulagen

Dem Grunde nach geregelt in Betrag

Bundesbesoldungsordnung C

\Vorbemerkungen

Nummer 2b 108,67

Nummer 5

wenn ein Amt ausgeubt wird

der Besoldungsgruppe R 1 205,54

der Besoldungsgruppe R 2 230,08

Besoldungsgruppe FuBnote

C2 1 104,32




Gliltig ab 1. Februar 2025

1. Besoldungsordnung A
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Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

Anhang 3 zu Artikel 3 Nummer 3

Anlage 5
(zu 8§ 22 Absatz 1 sowie den §8 30 und 32 Absatz 1)

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 2 675,35 2765,24 2 835,08 2904,88 2974,74 3 044,55 3114,38 3219,92
A6 2 760,15 2 836,83 2 913,49 2 990,15 3 066,81 3 143,52 3 220,21 3 296,86 3411,30
A7 2 872,25 2 941,16 3 037,65 3134,11 3 230,59 3 327,08 3 423,55 3492,44 3 561,35 3 670,96
A8 3 039,06 3 121,46 3 245,10 3 368,77 3492,40 3 616,08 3 698,48 3 780,90 3 863,35 3 989,97
A9 3310,41 3 391,51 3 523,45 3 655,40 3787,42 3 919,36 4 010,07 4100,81 4 191,52 4 330,17
A 10 3 544,06 3 656,77 3 825,79 3 994,89 4 163,97 4 333,03 4 447,15 4 562,46 4 677,74 4 846,73
All 4 040,16 4213,42 4 386,69 4 563,92 4 741,14 4 859,28 4 977,43 5 095,61 5 213,77 5 391,61
A 12 4 322,70 4 532,58 4743,87 4 955,18 5 166,42 5 307,27 5 448,16 5 589,00 5 729,89 5 936,46
A 13 4 838,65 5 066,79 5 294,92 5 523,08 5 751,27 5 903,37 6 055,49 6 207,56 6 359,71 6 584,77
Al4 4 913,01 5 208,91 5 504,77 5 800,61 6 096,52 6 293,72 6 491,00 6 688,26 6 885,52 7 162,10
A 15 6 370,10 6 695,41 6 955,68 7 215,93 7 476,15 7 736,40 8 086,21
A 16 7 026,50 7 402,67 7 703,70 8 004,66 8 305,62 8 606,66 9 007,40




2. Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B 10
B 11

8 086,21
9 392,44
9 945,43
10 524,61
11 189,11
11 816,59
12 427,00
13 063,15
13 853,07
16 306,07
16 938,32

30



3. Besoldungsordnung R
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Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 5066,74 | 529491 | 541507 | 5724,88 | 6034,73 | 634458 | 6654,42 | 696429 | 727415 | 758398 | 789381 | 829556
R 2 6 156,76 6 466,62 6 776,42 7 086,31 7 396,16 7 706,00 8 015,87 8 325,69 8 635,57 9 045,52
R3 9 945,43
R4 10 524,61
R5 11 189,11
R 6 11 816,59
R7 12 427,00
R 8 13 063,15
4. Besoldungsordnung W
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4
w1 5 567,90 6 011,66
W 2 6 825,55 7 172,54 7 519,52 7 954,66
W3 7 689,59 8 145,75 8 601,94 9 159,56
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Anlage 6
(zu § 39)

Familienzuschlag

(Monatsbetrage in Euro)

Gliltig ab 1. Februar 2025

Stufe 1 Stufe 2
(8 40 Absatz 1) (8 40 Absatz 2)
271,90 543,80

Stufe 3 ergibt sich durch Hinzurechnung von 271,90 Euro fur das zweite zu
bertcksichtigende Kind. Die weiteren Stufen ergeben sich durch Hinzurechnung von
773,59 Euro fir jedes weitere zu bericksichtigende Kind.

Erhdéhungsbetrage fir die Besoldungsgruppe A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich in der Besoldungsgruppe A 5 fiir das erste zu
bertcksichtigende Kind um 5,11 Euro und ab Stufe 3 flr jedes weitere zu
bertcksichtigende Kind um je 20,45 Euro.
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Anlage 7

(zu 8 42 Absatz 1 und 8§ 43 Absatz 1)

Amtszulagen und Stellenzulagen

(Monatsbetréage in Euro)

Gliltig ab 1. Februar 2025

Dem Grunde nach geregelt in ‘ Betrag Dem Grunde nach geregelt in Betrag
Séchsisches Besoldungsgesetz Besoldungsordnung A
§ 44 Absatz 1 Besoldungsgruppe Ful3note
die Zulage betragt in A5 1,3 143,16
den Fallen der
Nummer 1 551,18 IA 6 2 90,89
Nummer 2 470,18 3 143,16
Nummer 3 323,95
§ 44 Absatz 2 50,62 A9 1 366,57
§ 45
die Zulage betragt A 12 4 208,57
In den Besoldungsgruppen
A5 115,04 A 13 2 bis 4 372,53
A6bisA9 153,39 5 208,57
A 10 und hoher 191,73
§ 46 A 14 1,3 255,39
die Zulage betragt
nach einer Dienstzeit von A 15 2,3 255,39
einem Jahr 75,00
zwei Jahren 150,00 A 16 1,3 285,66
§ 47
die Zulage betragt Besoldungsordnung B
nach einer Dienstzeit von Besoldungsgruppe Ful3note
einem Jahr 75,00 B 2 2 273,43
zwei Jahren 150,00
§ 48 Absatz 1 Besoldungsordnung R
die Zulage betragt Besoldungsgruppe FuBnote
nach einer Dienstzeit von R 1 1,2 282,37
einem Jahr 75,00
zwei Jahren 150,00 R 2 3 his7 282,37
§ 48 Absatz 2
die Zulage betragt R 3 2 282,37
nach einer Dienstzeit von
einem Jahr 82,67
zwei Jahren 165,34
§ 49
die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 17,05
in der Laufbahngruppe 2 38,35
§ 50 38,35




Gliltig ab 1. Februar 2025

34

Auslandsbesoldung

(Monatsbetréage in Euro)

Anlage 8
(zu § 64 Absatz 3)

Grundgehalts- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
spanne
von 2704,45 | 3047,83 | 3437,96 | 3881,22 | 4384,89 | 4970,33 | 5635,51 | 6391,26 | 7250,02 | 8225,71 | 9334,32 | 10593,94 | 12 025,21 | 13 651,36
bis 2704,44 | 3047,82 | 3437,95 | 3881,21 | 4384,88 | 4970,32 | 5635,50 | 6391,25 | 7250,01 | 822570 | 9334,31 | 10593,93 | 12 025,20 | 13 651,35
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Anwartergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

Gliltig ab 1. Februar 2025

Anlage 9
(zu 8 70 Absatz 1)

Eingangsamt, in das die Person nach § 68 Absatz 1 Grundbetrag
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt
A5 1 404,79
A 6 bisA8 1528,41
A 9 bis A 11 1 583,69
A 12 1726,79
A 13 oderR 1 1 795,10
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Bundesbesoldungsordnung C

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 10
(zu & 82 Absatz 3)

Gultig ab 1. Februar 2025 Grundgehaltssatze
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1l 4 419,77 | 4 571,88 | 4 724,02 | 4 876,10 | 5 028,24 | 5 180,31 | 5332,40 | 5484,53 | 5 636,63 | 5 788,72 | 5 940,85 | 6 092,92 | 6 245,09 | 6 468,84
c2 4 429,23 | 4 671,65 | 4 914,08 | 5 156,50 | 5 398,92 | 5 641,34 | 5 883,74 | 6 126,13 | 6 368,55 | 6 610,98 | 6 853,35 | 7 095,77 | 7 338,17 | 7 580,62 | 7 910,67
Cc3 4 868,52 | 5143,00 | 5417,50 | 5 691,97 | 5 966,47 | 6 240,92 | 6 515,40 | 6 789,85 | 7 064,39 | 7 338,83 | 7 613,30 | 7 887,82 | 8 162,28 | 8 436,77 | 8 808,79
Cc4 6 160,73 | 6 436,67 | 6 712,57 | 6 988,47 | 7 264,42 | 7 540,32 | 7 816,26 | 8 092,17 | 8 368,06 | 8 643,98 | 8 919,94 | 9 195,83 | 9 471,77 | 9 747,67 | 10 135,86
Zulagen
Dem Grunde nach geregelt in Betrag
Bundesbesoldungsordnung C
\Vorbemerkungen
Nummer 2b 114,65
Nummer 5
wenn ein Amt ausgedibt wird
der Besoldungsgruppe R 1 205,54
der Besoldungsgruppe R 2 230,08
Besoldungsgruppe FuRBnote
C 2 1 104,32
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Begrindung

A. Allgemeiner Teill

I. Wesentlicher Inhalt

Mit diesem Gesetz sollen Anderungen des Sachsischen Besoldungsgesetzes
(SachsBesG), des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes (SadchsBeamtVG) und des
Sachsischen Beamtengesetzes (SachsBG) vorgenommen werden. Der Anpassungsbedarf
ergibt sich im Wesentlichen aus

— der Umsetzung der Tarifeinigung vom 9. Dezember 2023 (Art. 1, 2, 3, 4, 6, 7),

— der Verpflichtung zur amtsangemessenen Alimentation geman Artikel 33 Absatz 5
Grundgesetz (GG) (Art. 1, 4, 8, 9) und

— der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit in
Bezug auf ehemalige verbeamtete Personen, die auf eigenen Antrag entlassen worden
sind (Art. 5).

1. Ubertragung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die Beschéaftigten des
offentlichen Dienstes der Lander vom 9. Dezember 2023

Gemal Artikel 33 Absatz 5 GG in Verbindung mit § 19 SachsBesG und § 80
SachsBeamtVG sind die Besoldung der Beamten und Richter sowie die
Versorgungsbezuge der Versorgungsempfanger regelmafig an die Entwicklung der
allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse anzupassen.

Die Bezlige der Besoldungs- und Versorgungsempfanger werden daher entsprechend der
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen firr die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes der
Lander vom 9. Dezember 2023 wie folgt angepasst:

—  Zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise werden fiir die Jahre 2023 und
2024 Inflationsausgleichszahlungen in Hohe von insgesamt 3.000 Euro netto gezahlt
(Inflationsausgleichs-Einmalzahlung in H6he von 1.000 Euro netto fir Dezember 2023
und Inflationsausgleichs-Monatszahlungen in Hohe von jeweils 200 Euro netto fr
Januar bis Oktober 2024) (Art. 1).

Die Aufteilung der Inflationsausgleichszahlungen entspricht einer systemgerechten
Ubertragung der Tarifeinigung im Hinblick auf das verfassungsrechtliche
Mindestabstandsgebot (siehe dazu nachfolgend unter 2.). Die Zahlung von 1.000
Euro netto fur Dezember 2023 gewébhrleistet die Einhaltung des Mindestabstands
zwischen der Besoldung und der Grundsicherung im Jahr 2023 (siehe nachfolgend
unter I.2.a) ee).

Versorgungsempfanger erhalten die Inflationsausgleichs-Einmalzahlung und die
Inflationsausgleichs-Monatszahlungen auf der Grundlage der oben genannten
Betrage unter Beriicksichtigung ihrer individuellen Ruhegehaltssatze bzw. der
Anteilssatze bei der Hinterbliebenenversorgung sowie des Unterhaltsbeitrags (Art. 4).
Anwarter erhalten die Halfte der oben genannten Betrage (Art. 1).
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— Abdem 1. November 2024 werden die Besoldung der Beamten und Richter sowie die
der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrundeliegenden Bezligebestandteile ftr
die Versorgungsempfanger um 4,76 % angehoben (Art. 2, 6).

Der tarifvertraglich vereinbarte Sockelbetrag von 200 Euro ist aufgrund des
verfassungsrechtlich verankerten Abstandsgebots in einen linearen Prozentsatz
umzurechnen. Der Prozentsatz entspricht der Tarifeinigung unter Tz. .1 Satz 1 Buchst. a
i.V.m. .4 Satz 1.

Beim Abstandsgebot handelt es sich um einen eigenstandigen aus dem Alimentationsprinzip
abgeleiteten Grundsatz, wonach im Hinblick auf das Leistungs- und Laufbahnprinzip eine
Staffelung der Gehalter gewahrleistet werden muss (vgl. BVerfG, Beschluss vom 4. Mai
2020, 2 BvL 4/18, Rn. 43, 45). Die bestehenden Abstande dirfen nicht durch
EinzelmalBhahmen eingeebnet werden (BVerfG, Beschluss vom 23. Mai 2017, 2 BVvR
883/14, Rn. 78). Dies ware aber bei einer Ubertragung des Sockelbetrages in Hohe von
200 Euro einheitlich auf alle Besoldungsgruppen der Fall, da ein gleicher Betrag fiir hohere
Besoldungsgruppen zu einer relativ geringeren Steigerung als bei niedrigeren
Besoldungsgruppen fuhrt (BVerfG, Beschluss vom 23. Mai 2017, 2 BvR 883/14,

Rn. 35). Eine Ubertragung der Tarifeinigung 1:1 ist daher insoweit nicht moglich.

— Abdem 1. Februar 2025 werden die Besoldung der Beamten und Richter sowie die der
Berechnung der Versorgungsbeziige zugrundeliegenden Bezlugebestandteile fur die
Versorgungsempfanger um weitere 5,5 % angehoben (Art. 3, 7).

— Die monatlichen Anwartergrundbetradge werden ab dem 1. November 2024 um einen
Festbetrag in Hohe von 100 Euro und ab dem 1. Februar 2025 um einen weiteren
Festbetrag von 50 Euro erhéht (Art. 2, 3).

Damit wird die Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes der Lander vom 9. Dezember 2023 zeitgleich und systemgerecht auf die Besoldung
und Versorgung der Landesbediensteten ubertragen.

2. Gewahrleistung einer amtsangemessenen Alimentation

Zu den nach Artikel 33 Absatz 5 GG zu beachtenden hergebrachten Grundsatzen des
Berufsheamtentums z&hlt insbesondere das Alimentationsprinzip. Es verpflichtet den
Dienstherrn, Beamte und Richter sowie ihre Familien lebenslang amtsangemessen zu
alimentieren. Das Bundesverfassungsgericht hat fur die Bewertung der
Verfassungsmaligkeit der Besoldung eines Landes neben einem Vergleich mit der
Entwicklung der Tarifentlohnung im 6ffentlichen Dienst des jeweiligen Landes weitere
Parameter festgelegt.

Mit Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, hat das Bundesverfassungsgericht
insbesondere seine Vorgaben zur Feststellung des gebotenen Mindestabstandes zwischen
der Besoldung und der Grundsicherung fur Arbeitsuchende, weiter konkretisiert. Nach dem
Mindestabstandsgebot muss bei der Bemessung der Besoldung der qualitative Unterschied
zwischen der Grundsicherung (Blrgergeld) und dem Unterhalt, der erwerbstétigen
Beamten und Richtern geschuldet ist, hinreichend deutlich werden. Dieser Mindestabstand
wird unterschritten, wenn die Nettoalimentation in der untersten Besoldungsgruppe
(verheiratet, zwei minderjahrige Kinder) um weniger als 15 % Uber dem
Grundsicherungsniveau liegt (Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 47).
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Zudem hat das Bundesverfassungsgericht mit Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 6/17
u. a., seine Mal3stabe zur Feststellung des Besoldungsbedarfs ab dem dritten Kind im
Hinblick auf die Entwicklung des Sozial- und Steuerrechts aktualisiert.

Der séchsische Gesetzgeber hat die genannten Beschliisse mit dem Vierten Gesetz zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (Viertes Dienstrechtsanderungsgesetz -

4. DRANAG) vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467) umgesetzt. Aufgrund des weiterhin
stark ansteigenden Grundsicherungsniveaus, vor allem durch die Erhéhungen der
Birgergeldregelsatze und der Kosten fir Unterkunft und Heizung, sind neben der
Tariflbertragung zur Einhaltung des Mindestabstandsgebots weitere Ma3hahmen
erforderlich.

a) Mindestabstandsgebot

Zur Gewabhrleistung des gebotenen Mindestabstandes zwischen der Besoldung und der
Grundsicherung fir Arbeitssuchende werden in diesem Gesetz folgende Regelungen ab
1. Januar 2024 getroffen:

— Einflhrung eines Erstattungsanspruchs fir die monatlichen Beitrage zur
beihilfekonformen privaten Pflegeversicherung des nach 8§ 80 Absatz 4 SachsBG
bertcksichtigungs- fahigen Erwachsenen in Hohe von 33,08 Euro (Art. 8),

— Erhdhung des Familienzuschlags der Stufe 1 (sog. Verheiratetenanteil) und fir die
ersten beiden berucksichtigungsfahigen Kinder auf jeweils 246 Euro (Art. 1),

— Einfihrung einer monatlichen Sonderzahlung in H6he von 4,1 % des Grundgehalts
einschlie3lich Amtszulage.

b) Besoldung ab dem dritten Kind

Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts besteht ab dem dritten Kind ein
erhohter Besoldungsbedarf, der nettobezogen in Hohe des grundsicherungsrechtlichen
Gesamtbedarfs eines Kindes auszugleichen ist. Die steigenden Grundsicherungsleistungen
fuhren auch zu einer Erhéhung des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfs eines
Kindes. Daher wird der monatliche Familienzuschlag fir dritte und weitere Kinder
rackwirkend zum 1. Januar 2023 um 19 Euro (Art. 9) und ab 1. Januar 2024 um weitere

87 Euro (Art. 1) angehoben.

¢) Begrindung

Bei der praktischen Umsetzung der aus Artikel 33 Absatz 5 GG resultierenden Pflicht zur
amtsangemessenen Alimentation, insbesondere dafur, wie er den Anforderungen des
Mindestabstandsgebots gerecht wird, verfligt der Gesetzgeber nach der Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts tiber einen weiten Entscheidungsspielraum (siehe zuletzt
Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 49).

Nachdem mit dem 4. DRAndG vor allem Regelungen zur Erhéhung der
Beihilfebemessungssatze und Einflihrung eines Zuschusses zur beihilfekonformen privaten
Krankenversicherung fur beriicksichtigungsféahige Angehdorige getroffen wurden, sieht
dieser Gesetzentwurf infolge des steigenden Grundsicherungsniveaus weitere Mal3nahmen
vor.
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Mit der Erstattung der monatlichen Beitrage zur beihilfekonformen privaten
Pflegeversicherung fir bericksichtigungsfahige Erwachsene (Ehegatten und
Lebenspartner) entfallen im Ergebnis auch diese Beitrage, was zu einer Erhéhung des
Nettoeinkommens der zugrunde zu legenden vierkdpfigen Modellfamilie fiihrt. Gleichzeitig
wird damit in Erganzung der MaRnahmen des 4. DRANAG eine Beitragsfreistellung des
Beamten fir seine berechtigten Angehdrigen wie bei der kostenlosen
Familienmitversicherung in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung erreicht.

Die Erh6hung des Familienzuschlags bis zum zweiten Kind auf 246 Euro tragt unter
Bertcksichtigung des Leistungsprinzips den erhéhten Aufwendungen von Familien
Rechnung. Eine weitere, tberméRige Anhebung wirde zu einer erheblichen Verschiebung
des Besoldungsschwerpunktes von der amtsbezogenen Grundbesoldung hin zu den
familienbezogenen Besoldungsbestandteilen fuhren. Dies wirde dem Leistungsprinzip
zuwiderlaufen, wonach die Besoldung dem tbertragenen Amt und der damit verbundenen
Verantwortung entsprechen muss.

Erganzend ist die Einfiihrung einer monatlichen Sonderzahlung in Hohe von 4,1 % des
Grundgehalts einschlief3lich Amtszulage notwendig. Die Sonderzahlung wird — anders als
die vorstehenden MalRnahmen — unabhangig von der Familienkonstellation und dem
Krankenversicherungsstatus gewébhrt.

3. Weiterer Regelungshbedarf
a) Weitere Anderungen im Sachsischen Beamtengesetz

Mit Artikel 8 wird sichergestellt, dass die neu eingeflihrte monatliche Sonderzahlung nach
8§ 64a SachsBesG bei der fur die Bertcksichtigungsfahigkeit von Ehegatten und
Lebenspartnern in der Beihilfe mafl3geblichen Einkommensgrenze bertcksichtigt wird.

b) Weitere Anderungen im Sachsischen Beamtenversorgungsgesetz

Der Europaische Gerichtshof hat mit Urteil vom 13. Juli 2016, C 187/15 (,Popperl-
Verfahren®) entschieden, dass, wenn ein auf Antrag entlassener Beamter eine &hnliche
Beschaftigung im offentlichen Dienst eines EU-Mitgliedsstaates aufnimmt, die geltende
Nachversicherung in der (deutschen) gesetzlichen Rentenversicherung zu niedrig
bemessen ist. Der Verlust der erworbenen Anwartschaften auf Versorgungsbeztige und die
anschlieRende Nachversicherung sind geeignet, Beamte davon abzuhalten, eine
Beschaftigung in einem anderen Mitgliedstaat aufzunehmen. Die nationale Regelung
(Rentenrecht zur Nachversicherung) versto3t damit gegen die europarechtliche
Arbeitnehmerfreiziigigkeit (Artikel 45 AEUV — Freizligigkeit der Arbeithehmer). Der EUGH
fordert in seiner Entscheidung in diesen Fallen eine in der Héhe mit der Beamtenversorgung
vergleichbare Leistung. Das ,Pépperl-Verfahren wurde mit Urteil des
Bundesverwaltungsgerichts vom 4. Mai 2022, 2 C 3/21 entschieden.

Der Freistaat Sachsen hat bereits 2014 eine Altersgeldregelung (88 92 ff. S&chsBeamtVG)
eingefihrt. Fur Beamte auf Lebenszeit, die aus dem Beamtenverhéltnis auf Antrag
entlassen werden, besteht seit dem 1. April 2014 unter bestimmten Voraussetzungen ein
Anspruch auf Altersgeld. Es erfolgt dann keine Nachversicherung in der Gesetzlichen
Rentenversicherung, so dass die Wertigkeit der Beamtenzeiten erhalten bleibt. Die
Regelung umfasst jedoch nicht die Falle vor dem 1. April 2014.
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Mit der Regelung in § 102a SachsBeamtVG soll den betroffenen Personen auf Antrag ein
Nachteilsausgleich gewéhrt werden, dessen Hohe sich aus der Differenz zwischen einem
fiktiven Altersgeld und dem durch die Nachversicherung begriindeten Rentenanspruch
ergibt. Dies betrifft Falle, die vor dem 1. April 2014 (Einfihrung des Altersgelds) auf Antrag
aus dem Beamtenverhaltnis entlassen worden sind und eine Beschéftigung in einem
Mitgliedsstaat aufgenommen haben. Die Regelungen in § 102a SachsBeamtVG lehnen
sich an die bestehenden Alters- und Hinterbliebenengeldregelungen an.

Darlber hinaus soll die fiir den Wegfall der vortibergehenden Erhéhung des
Ruhegehaltssatzes (8 16 SachsBeamtVG) malRgebende unschadliche
Hinzuverdienstgrenze gestrichen werden. Hintergrund dieser Regelung ist eine
Vereinfachung des Vollzugs sowonhl fur die Verwaltung als auch fir die Ruhestandsbeamten
selbst. Gleichzeitig erfolgt die Anpassung der unschadlichen Hinzuverdienstgrenze im
Rahmen der Einkommensanrechnung fur dienstunfahige bzw. schwerbehinderte
Versorgungsempfanger.

Il.Prifung der unter I.1. und |.2.a) vorgesehenen MalBhahmen anhand der Vorgaben
des Bundesverfassungsgerichts

Mit den vorgesehenen Regelungen wird eine verfassungsgemalfe amtsangemessene
Alimentation der Beamten und Richter gewahrleistet. Alimentationsniveau und
Alimentationsstruktur entsprechen den Vorgaben, die das Bundesverfassungsgericht mit
seinem Urteil vom 5. Mai 2015, 2 BvL 17/19, erstmalig aufgestellt und seither angewendet
sowie — zuletzt mit den genannten Beschliissen vom 4. Mai 2020 — fortentwickelt hat.

1. Prifungsmalfistab

In seinen Entscheidungen gewéhrt das Bundesverfassungsgericht dem
Besoldungsgesetzgeber bei der Umsetzung der Pflicht zur amtsangemessenen
Alimentation nach wie vor einen weiten Entscheidungsspielraum. Entsprechend beschrankt
es seine verfassungsgerichtliche Kontrolle auf den MalR3stab evidenter Sachwidrigkeit
anhand einer Gesamtschau von verschiedenen Parametern und alimentationsrelevanten
Kriterien. Diese Prufung erfolgt in drei Schritten.

Auf der ersten Prifungsstufe wird mit Hilfe von finf Parametern ein Orientierungsrahmen
fur eine grundsatzlich verfassungsgemalfie Alimentation ermittelt. Daftir finden ein Vergleich
der Besoldungsentwicklung eines Landes mit der Entwicklung der Tarifentiohnung im
offentlichen Dienst des jeweiligen Landes (erster Parameter), des Nominallohnindex des
jeweiligen Landes (zweiter Parameter) sowie des Verbraucherpreisindex des jeweiligen
Landes (dritter Parameter), ein systeminterner Besoldungsvergleich (vierter Parameter) und
ein Quervergleich mit der Besoldung des Bundes und der anderen Lander (flnfter
Parameter) statt.

Bei den ersten drei Parametern wird die jeweilige relative Entwicklung mit der
Besoldungsentwicklung in einem bestimmten Betrachtungszeitraum verglichen. Eine
deutliche Differenz zur Besoldungsentwicklung ist aus Sicht des
Bundesverfassungsgerichts gegeben, wenn die Differenz zwischen dieser und dem
jeweiligen Vergleichsindex mindestens 5 % betrégt. Die vom Bundesverfassungsgericht
hierzu entwickelte Formel lautet: (100 + Vergleichsindex] — [100 + Besoldungsindex]) /
(100 + Besoldungsindex) x 100 = Differenz (BVerfG, Beschluss vom 17. November
2015, 2 BvL 19/09, Rn. 127; Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 128). Der
Betrachtungszeitraum betragt jeweils 15 Jahre sowie als Korrekturzeitraum ein um 5 Jahre
zurlck in die Vergangenheit verschobener 15- jahriger Betrachtungszeitraum
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(Staffelpriafung).

Beim vierten Parameter, dem systeminternen Besoldungsvergleich, ist neben der
Veranderung der Abstdnde zu anderen Besoldungsgruppen in den Blick zu nehmen, ob in
der untersten Besoldungsgruppe der gebotene Mindestabstand zum
Grundsicherungsniveau eingehalten ist. Dieser Mindestabstand wird unterschritten, wenn
die Nettoalimentation unter Beriicksichtigung der familienbezogenen Bezugebestandteile
und des Kindergelds um weniger als 15 % Uber dem Grundsicherungsniveau liegt.

Bei dem funften Parameter, dem Quervergleich der Beziige der jeweiligen
Besoldungsgruppe im Bund und in den anderen Landern, ist die Gehaltsdifferenz erheblich,
wenn das jahrliche Bruttoeinkommen einschlie3lich Sonderzahlungen 10 % unter dem
Durchschnitt der Ubrigen Lander und dem Bund im gleichen Zeitraum liegt.

Wird bei einem Parameter der Schwellenwert Uberschritten bzw. der erforderliche Abstand
nicht eingehalten, gilt der Parameter als erfillt.

Auf der zweiten Prifungsstufe sind die Ergebnisse der ersten Prifungsstufe mit weiteren
alimentationsrelevanten Kriterien im Rahmen einer Gesamtabwagung zusammenzufihren.
Werden mindestens drei Parameter der ersten Prifungsstufe erfillt, besteht die Vermutung
einer verfassungswidrigen Unteralimentation, die im Rahmen der Gesamtabwagung
sowohl widerlegt als auch erhéartet werden kann. Werden umgekehrt bei allen Parametern
die Schwellenwerte unterschritten, wird eine amtsangemessene Alimentation vermutet.
Sind ein oder zwei Parameter erfillt, miissen die Ergebnisse der ersten Stufe, insbesondere
das MaR der Uber- bzw. Unterschreitung der Parameter, zusammen mit den auf der
zweiten Stufe ausgewerteten Kriterien im Rahmen der Gesamtabwégung eingehend
gewirdigt werden (BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 85).

Ergibt die Gesamtschau, dass die zur Prifung gestellte Besoldung grundsatzlich als
evidente, verfassungswidrige Unteralimentation einzustufen ist, bedarf es auf der dritten
Prifungsstufe der Prifung, ob dies ausnahmsweise gerechtfertigt sein kann.

Zu den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts gehotrt zudem, dass die Festlegung der
Besoldungshdhe durch den Gesetzgeber an die Einhaltung prozeduraler Anforderungen
geknupft ist. Diese Anforderungen sind insbesondere in Form von Begriindungspflichten zu
erfillen.

a) Feststellung der Besoldungsentwicklung

Mal3geblich ist zun&chst die Besoldungsentwicklung in dem jeweiligen 15-j&hrigen
Betrachtungszeitraum. Hier sind nach dem Bundesverfassungsgericht Ausgangspunkt die
vom Besoldungsgesetzgeber im Regelfall fir alle Besoldungsgruppen gleichermalien
vorgenommenen linearen Anpassungen um einen bestimmten Prozentwert. Dartber hinaus
sind wiederkehrende Sonderzahlungen relevant, da diese einen erheblichen Einfluss auf die
Besoldungsentwicklung haben (BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 31).
Das Gericht hat die Streichung der Sonderzahlung einmalig als Gesamtbetrag in Hohe von
86,31 % der Dezemberbeziige, wie sie zuletzt bundeseinheitlich im Jahr 2002 gezahlt
worden sind, im Jahr 2011 zum Abzug gebracht (BVerfG, Beschluss vom 17. November
2015, 2 BvL 19/09, Rn. 119). Dieser Ansatz wird beibehalten. Die monatliche
Sonderzahlung in Hohe von 4,1 %, die ab 1. Januar 2024 eingefuhrt wird, ist kiinftig bei der
Besoldungsentwicklung zu bertcksichtigen.
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Fur den 15-jahrigen Betrachtungszeitraum werden Einmalzahlungen, Urlaubsgeld, Sockel-
und Mindestbetrage wie bei der Berechnung des Bundesverfassungsgerichts rechnerisch
vernachlassigt, soweit diese in gleicher Weise beiden Statusgruppen gezahlt worden sind.
Das Bundesverfassungsgericht geht davon aus, dass diese Bestandteile keinen relevanten
Einfluss auf die Besoldungsentwicklung haben. Der Vollstandigkeit halber werden diese
Besoldungselemente bei der Darstellung der Besoldungsentwicklung in den einzelnen
Jahren mit aufgefiihrt. Auch der unterjahrige Zeitpunkt einer Besoldungsanpassung ist
zunéchst nicht zu bericksichtigen, da er fur die Entwicklung der Besoldung tber den 15-
jahrigen Betrachtungszeitraum grundsatzlich nicht relevant ist. Eine Spitzausrechnung, bei
der alle Veranderungen der Besoldung minutids abgebildet werden, wiirde der ersten
Prifungsstufe eine Objektivitat und mathematische Exaktheit zumessen, die ihrer
Orientierungsfunktion nicht zukommt (BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18,
Rn. 30). Erganzend werden Kontrollrechnungen fur das jeweils zu prifenden Jahr
vorgenommen, in denen der wirksam gewordene Teil der Anpassung bertcksichtigt ist.
Dies ist notwendig, da eine unterjahrige Anpassung im zu prifenden Jahr ausnahmsweise
zu einer erheblichen Abweichung im Sinne des Bundesverfassungsgerichts fihren kann.

Soweit bei der Ubertragung einer Tarifeinigung neben linearen Anpassungen weitere
signifikante Mal3nahmen zu berticksichtigen waren, wird hinsichtlich dieser Malinahmen auf
das ubertragene Volumen abgestellt. Die Betrachtung der Endstufen wird fortgefihrt.

Diese so errechnete Besoldungsentwicklung ist der Bezugspunkt fir die Feststellung der
Differenz zu den ersten drei vom Bundesverfassungsgericht fur die erste Prufungsstufe
festgelegten Parametern.

b) Feststellung der Tarifentwicklung

Fir den ersten Parameter — die Tarifentwicklung — werden in dem jeweiligen 15-jahrigen
Betrachtungszeitraum entsprechend den Ausfiihrungen des Bundesverfassungsgerichts
die linearen Tarifsteigerungen des BAT/BAT-O bis zum Jahr 2005 und des TV-Lander ab
dem Jahr 2006 zugrunde gelegt. Einmalzahlungen, Urlaubsgeld, Sockel- und
Mindestbetrdge werden rechnerisch vernachlassigt, soweit diese in gleicher Weise beiden
Statusgruppen gezahlt worden sind. Das Gericht geht davon aus, dass diese Bestandteile
keinen relevanten Einfluss auf die Tarifentwicklung haben. Eine Spitzausrechnung, bei der
insbesondere alle Verdnderungen der Tarifléhne minutids abgebildet werden, ist auf der
ersten Prifungsstufe nicht erforderlich (BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18,
Rn. 32). Im Rahmen der Kontrollrechnung werden wie bei der Besoldungsentwicklung die
tatsachlichen Anpassungszeitpunkte im jeweils zu prifenden Jahr bericksichtigt.

Bei der Darstellung der Tarifentwicklung wird auf das Volumen der jeweiligen Tarifeinigung
abgestellt (siehe Ausfiihrungen unter Buchst. a).

c) Feststellung der Entwicklung des Nominallohnindex

Als zweiten Parameter hat das Bundesverfassungsgericht den Nominallohnindex im
jeweiligen Land gewahlt. Nach Ansicht des Bundesverfassungsgerichts erfordert die
Verpflichtung zur Anpassung der Besoldung an die Entwicklung der allgemeinen
wirtschaftlichen Verhaltnisse, dass die Besoldung zur Einkommenssituation und -
entwicklung der Gesamtbevélkerung in Bezug gesetzt wird.
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Zur Orientierung eignet sich insoweit der Nominallohnindex als ein allgemein anerkannter
Indikator fur die Einkommens- und Wohlstandsentwicklung der abhéngig Beschéftigten, da
er die Veranderung des durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes inklusive
Sonderzahlungen der vollzeit-, teilzeit- und geringfligig beschaftigten Arbeitnehmer misst
(BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 38). Die Daten fur den Freistaat
Sachsen werden der Veroffentlichung ,Verdienste im 6ffentlichen Dienst fur Beamte und
Tarifbeschaftigte beim Bund, Landern und Gemeinden 2021/2022“ des Statistischen
Bundesamtes und der Zuarbeit des Statistischen Landesamtes des Freistaates Sachsen
vom 30. Mai 2023 entnommen.

Da die statistischen Werte fur die Jahre 2023 bis 2025 nicht vorliegen, flieBen in die
Berechnungen die prognostizierten Eckwerte aus der Herbstprojektion 2023 der
Bundesregierung fir die Jahre 2023 bis 2025 ein.

d) Feststellung der Entwicklung des Verbraucherpreisindex

Dritter Parameter ist der Verbraucherpreisindex, der die durchschnittliche Preisentwicklung
aller Waren und Dienstleistungen (Mieten, Nahrungsmittel, Bekleidung, Kraftfahrzeuge,
Friseur, Reinigung, Reparaturen, Energiekosten, Reisen etc.) misst, die von privaten
Haushalten fir Konsumzwecke in Anspruch genommen werden. Auch hier sind die
regionalspezifischen Daten fur das jeweilige Land zugrunde zu legen. Die Daten fir den
Freistaat Sachsen werden dem Statistischen Bericht M | 2 — j/23 ,Verbraucherpreisindex im
Freistaat Sachsen Dezember 2023 und Jahr 2023“ des Statistischen Landesamtes des
Freistaates Sachsen enthommen.

Da die statistischen Werte fur die Jahre 2024 und 2025 nicht vorliegen, flie3en in die
Berechnungen die prognostizierten Eckwerte aus der Herbstprojektion 2023 der
Bundesregierung fur die Jahre 2024 und 2025 ein.

e) Feststellung des systeminternen Besoldungsvergleichs

Der vierte Parameter ergibt sich aus einem systeminternen Besoldungsvergleich, wobei
dieser in zweifacher Hinsicht indizielle Bedeutung hat.

aa) Abstandsgebot zwischen einzelnen Besoldungsgruppen

Das Bundesverfassungsgericht hat in seinen Entscheidungen fiir die Prifung des
systeminternen Besoldungsvergleiches jeweils nur einige Besoldungsgruppen ausgewahilt.
Exemplarisch werden daher die Daten fir diese Besoldungsgruppen A5, A9
(Laufbahngruppe 2.1), A 13 (Laufbahngruppe 2.2), R 1 und R 3 dargestellt.
Berechnungsgrundlage stellt die jahrliche Bruttobesoldung dar, die sich aus dem
Endgrundgehalt/Festgehalt, der monatlichen Sonderzahlung und der
Inflationsausgleichszahlungen ergibt. Die Kirzung der Besoldung nach § 8 SachsBesG wird
berucksichtigt.

bb) Mindestabstandsgebot zur Grundsicherung fir Arbeitssuchende

Bei der Bemessung der Besoldung muss nach Auffassung des Bundesverfassungsgerichts
der qualitative Unterschied zwischen der Grundsicherung, die als staatliche Sozialleistung
den Lebensunterhalt von Arbeitsuchenden und ihren Familien sicherstellt, und dem
Unterhalt, der erwerbstatigen Beamten und Richtern geschuldet ist, hinreichend deutlich
werden. Dieser Mindestabstand wird unterschritten, wenn die Nettoalimentation um
weniger als 15 % Uber dem Grundsicherungsniveau liegt.
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Seine Vorgaben zum Mindestabstandsgebot, insbesondere zur Ermittlung des
Grundsicherungsniveaus, hat das Bundesverfassungsgericht in seinem Beschluss vom
4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, weitergehend konkretisiert.

Nach dem Bundesverfassungsgericht ist davon auszugehen, dass die
Besoldungsgesetzgeber das Grundgehalt von vornherein so bemessen, dass — zusammen
mit den Familienzuschléagen fir den Ehepartner und die ersten beiden Kinder — eine bis zu
vierkopfige Familie amtsangemessen unterhalten werden kann. Die vierkopfige
Alleinverdienerfamilie ist demnach eine aus der bisherigen Besoldungspraxis abgeleitete
BezugsgroRe (BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 47).

Demzufolge ist zur Bestimmung des Mindestabstandsgebots das Grundsicherungsniveau
einer vierkdpfigen Familie (Bedarfsgemeinschaft) heranzuziehen. Dieses umfasst alle
Elemente des Lebensstandards, der den Empféangern von Grundsicherungsleistungen
staatlicherseits gewéhrt wird, unabhangig davon, ob diese zum von Verfassungs wegen
garantierten Existenzminimum z&hlen oder Giber dieses hinausgehen und ob zur
Befriedigung der anerkannten Bedurfnisse Geldleistungen gewahrt oder bedarfsdeckende
Sach- beziehungsweise Dienstleistungen erbracht werden (BVerfG, Beschluss vom
4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 50). Dabei stellt die vom Bundesverfassungsgericht gewahlte
Vorgehensweise keine in jeder Einzelheit verbindliche Berechnungsgrundlage dar.
Entscheidend ist vielmehr, dass das Grundsicherungsniveau plausibel und realitatsgerecht
ermittelt wird (vgl. BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 53). Dies kann
nicht ohne vereinfachende Annahmen gelingen. Die zu bertcksichtigenden Positionen
muassen notwendigerweise typisiert werden (BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL
4/18, Rn. 52).

(1) Ermittlung Grundsicherungsniveau
Bei der Ermittlung des Grundsicherungsniveaus wird daher wie folgt vorgegangen:
(a) Regelsatze

Zu bertcksichtigen sind zunachst gemaf § 20 Absatz 4 SGB Il die Regelbedarfe der
Regelbedarfsstufe 2 fir in einer Bedarfsgemeinschaft zusammenlebende Erwachsene
(BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 54). Fur Kinder richtet sich die
Zuordnung zu einer Regelbedarfsstufe nach dem Lebensalter. Insofern wird auf die im
Existenzminimumsbericht der Bundesregierung etablierte Berechnungsmethode
zugruckgegriffen, bei der die Regelbedarfssatze mit der Anzahl der fir die einzelnen
Regelbedarfsstufen relevanten Lebensjahre gewichtet werden. Die beiden Kinder sind
danach altersabhéngig der Regelbedarfsstufe 4 (Beginn des 15. bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres), Regelbedarfsstufe 5 (Beginn des 7. bis zur Vollendung des

14. Lebensjahres) und der Regelbedarfsstufe 6 (bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres)
zuzuordnen. Fir die weitere Ermittlung ist sodann ein gewichteter Durchschnitt zu bilden
(Summe der Produkte aus Regelbedarfssatz und Verweildauer in Jahren geteilt durch
18), vgl. BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 54.

Nach § 21 SGB Il sind zudem bestimmte Mehrbedarfe anzuerkennen, die auf besondere
Lebensumsténde zuriickzufuhren sind. Mehrbedarfe im Bagatellbereich kdnnen bei der
Typisierung allerdings auBBer Ansatz bleiben (BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020,
2 BvL 4/18, Rn. 68). Nach Mitteilung der Bundesagentur fur Arbeit vom 11. Juli 2023 ist im
Freistaat Sachsen nur der Mehrbedarf fir ,Zusammenfassung Ernahrung, Hartefall und
dezentrale Wasserversorgung“ in nennenswerter Haufigkeit angefallen. Im
Jahresdurchschnitt 2022 liegt dieser bei 2,45 Euro und damit im Bagatellbereich.
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(b) Kosten der Unterkunft und Heizung

Fir die Kosten der Unterkunft und Heizung im Sinne des § 22 Absatz 1 Satz 1 SGB I
werden die von der Bundesagentur flr Arbeit statistisch ermittelten Werte angesetzt
(BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 55). Die grundsicherungsrechtlichen
Kosten der Unterkunft und Heizung werden realitatsgerecht erfasst, wenn die von der
Bundesagentur fir Arbeit landerspezifisch erhobenen Kosten Uber die tatséchlich
anerkannten Bedarfe (Laufende Kosten der Unterkunft: 95%-Perzentil der Gré3enklassen
fur Bedarfe an Partner-Bedarfsgemeinschaften mit zwei Kindern, Bedarfsart nach der Zeile
1: ,Kosten fur Unterkunft und Heizung insgesamt®) zugrunde gelegt werden. Bei dem 95 %-
Perzentil handelt es sich um den Betrag, mit dem im jeweiligen Jahr bei rund 95 % der
Partner-Bedarfsgemeinschaften mit zwei Kindern der anerkannte monatliche Bedarf fur
laufende Kosten der Unterkunft und Heizung abgedeckt worden ist. Der Anteil der
Haushalte, bei denen ein noch héherer monatlicher Bedarf anerkannt worden ist, liegt bei
unter 5 %. Mit dieser Verfahrensweise werden die tatsachlich als angemessen anerkannten
Kosten der Unterkunft und Heizung erfasst, wahrend zugleich die statistischen Ausreil3er,
die auf besonderen Ausnahmeféllen beruhen mogen, aul3er Betracht bleiben (vgl. BVerfG,
Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 59). Da in den von der Bundesagentur fr
Arbeit landerspezifisch ermittelten Werten auch die Kosten der Heizung enthalten sind, ist
ein Ruckgriff auf den bundesweiten Heizspiegel, der lediglich einen Vergleich der individuell
anfallenden Verbrauchskosten zum Durchschnittsverbrauch ermgglichen soll, nicht
realitatsgerecht.

(c) Bedarfe fir Bildung und Teilhabe

Fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sind Bedarfe fir Bildung und Teilhabe am
sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft gesondert zu erfassen (BVerfG,
Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 64). Dabei sind im Ausgangspunkt alle
Bedarfe des § 28 SGB Il relevant. Nur wenn feststeht, dass bestimmte Bedarfe auf
auRRergewohnliche Lebenssituationen zugeschnitten sind und deshalb tatsachlich nur in
Ausnahmeféllen bewilligt werden, konnen sie auf3er Ansatz bleiben. Danach sind der
personliche Schulbedarf, Aufwendungen fir Schulausflige, Klassenfahrten und das
Mittagessen in Gemeinschaftsverpflegung sowie die Kosten der Teilhabe bei sozialen,
sportlichen und kulturellen Aktivitaten dem Grunde nach zu berticksichtigen. Um einen
realitatsgerechten Wert zu ermitteln, sind die Ausgaben mit der Zahl derjenigen ins
Verhéltnis zu setzen, die den jeweiligen Bedarf auch tatséachlich geltend machen
(Inanspruchnahmequote). Sollten bestimmte Bedarfe nur in bestimmten Altersstufen
anfallen, ist ein gewichteter Durchschnitt zu bilden (vgl. BVerfG, Beschluss vom 4. Mai
2020, 2 BvL 4/18, Rn. 67).

Weder dem S&chsischen Staatsministerium fur Soziales und Gesellschaftlichen
Zusammenhalt, dem S&chsischen Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, der
Bundesagentur fur Arbeit noch dem Statistischen Landesamt des Freistaates Sachsen
liegen Daten Uber die Hohe der an Empfanger von Leistungen der Grundsicherung flr
Arbeitssuchende erbrachten Bildungs- und Teilhabeleistungen vor. Grundlage zur
Leistungshohe bildet daher die vom Statistischen Landesamt des Freistaates Sachsen zur
Verfiigung gestellte Ubersicht zu Empfangerinnen und Empfanger von Leistungen fiir
Bildung und Teilhabe nach dem 3. Kapitel SGB XIlI (Sozialhilfe) in Sachsen. Hierin sind die
Leistungen fur Bildung und Teilhabe nach Monaten sowie der Art der Leistung, Geschlecht
und durchschnittlichem Bedarf in Euro dargestellt.
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Fur die Leistungsarten ,personlicher Schulbedarf‘ und ,Teilhabe am sozialen und
kulturellen Leben in der Gemeinschaft® wird wie vom Bundesverfassungsgericht die
jeweilige gesetzlich festgelegte Pauschale in Ansatz gebracht. Ab dem Berichtsjahr 2020
konnen vom Statistischen Landesamt des Freistaates Sachsen vollumféanglich keine Daten
mehr geliefert werden. Denn ab diesem Zeitpunkt diirfen unter anderem Durchschnittswerte
nicht veroffentlicht werden, die nur auf eine geringe Fallzahl an Empfanger basieren. Daher
werden die letztmalig verfiigbaren Daten aus dem Jahr 2019 angesetzt.

Hinsichtlich der Anzahl der Leistungsberechtigten, die Leistungen fiir Bildung und Teilhabe
im Freistaat Sachsen tatsachlich in Anspruch genommen haben (Inanspruchnahmequote),
werden die monatlichen Statistiken zur ,Bildung und Teilhabe - Deutschland, West/Ost,
Lander und Kreise (Monatszahlen)“ der Bundesagentur fur Arbeit zu Leistungsberechtigten
nach dem SGB Il zugrunde gelegt. Seitens der Bundesagentur fir Arbeit wurde die
Berichterstattung zu Leistungen fir Bildung und Teilhabe zum 20. Mai 2021 auf eine
Jahresstatistik umgestellt. Diese Umstellung fiihrt flr die Auswertung zu Verzerrungen, da
die Empfanger der Leistungsart ,personlicher Schulbedarf ausschlieflich in den Monaten
Februar (zweites Schulhalbjahr) und August (erstes Schulhalbjahr) in hoher Anzahl
vorhanden sind. In den weiteren Monaten wird diese Leistung nur in Einzelféllen erbracht.
Daher werden die monatlichen Statistiken aus dem Jahr 2019 herangezogen.

Der anzusetzende Betrag ergibt sich auf Grundlage des jahrlich durchschnittlich
entstandenen Bedarfs bei den Leistungsarten ,Schulausfliige®, ,mehrtagige
Klassenfahrten®, ,Schulbeférderung®, ,Lernférderung® und ,Mittagsverpflegung“ nach der
Ubersicht des Statistischen Landesamtes des Freistaates Sachsen sowie der gesetzlich
festgelegten Pauschalen fur die Leistungsarten ,personlicher Schulbedarf‘ und , Teilhabe
am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft® unter Berticksichtigung der
Inanspruchnahmequote nach der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit.

(d) Sozialtarife und geldwerte Vorteile

Fur eine realitatsgerechte Ermittlung des Grundsicherungsniveaus sind nach Ansicht des
Bundesverfassungsgerichts auch Dienstleistungen zu einem Sozialtarif und geldwerte
Vorteile zu bertcksichtigen, da der Lebensstandard des Grundsicherungsempfangers nicht
allein durch Grundsicherungsleistungen bestimmt wird, sondern zum Teil auch
Dienstleistungen zu vergtinstigten Konditionen angeboten werden (BVerfG, Beschluss vom
4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 69 f.).

(aa) Rundfunkbeitrag

Grundsicherungsempfanger werden auf Antrag von der Beitragspflicht zum
Rundfunkbeitrag befreit (§ 4 Absatz 1 Nummer 3 des Rundfunkbeitragsstaatsvertrags).
Folglich ist der Rundfunkbeitrag vollumfanglich als geldwerter Vorteil in Ansatz zu bringen.

(bb) Kosten der Kinderbetreuung

Nach 8§ 90 Absatz 4 Satz 1 und 2 SGB VIII, 8§ 15 Absatz 5 Satz 2 des Sachsischen
Gesetzes zur Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege
(Gesetzes uber Kindertagesbetreuung - SachsKitaG) drfen von
Grundsicherungsempféangern keine Beitrage erhoben werden. Dabei handelt es sich nicht
um eine Vergunstigung, die allen Eltern zuteil wird, weshalb sie im Rahmen des
Grundsicherungsniveaus als geldwerter Vorteil zu bertcksichtigen ist (BVerfG, Beschluss
vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 69 f.).
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Diese geldwerten Vorteile werden in der Statistik der Grundsicherungsbehérden nicht
erfasst. Gleichwohl fordert das Bundesverfassungsgericht, das Grundsicherungsniveau
realitatsgerecht zu ermitteln, wobei die zu berlcksichtigenden Positionen
notwendigerweise typisiert werden missen (BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL
4/18, Rn. 52 1.).

Um einen realitdtsgerechten Ansatz zu den Kosten der Kinderbetreuung zu entwickeln,
wurden in eigener Recherche des Staatsministeriums der Finanzen die monatlichen
Elternbeitrage fur alle Dienstorte erhoben, in denen mehr als 300 Beamte und Richter téatig
sind. Dies entspricht einem Anteil von Uber 75 % aller Beamten und Richter. Dabei hat die
Landeshauptstadt Dresden den grof3ten Anteil von tiber 23 % und die monatlichen
Elternbeitrage bewegen sich im oberen Drittel der erhobenen Werte.

Durch die Bezugnahme der Landeshauptstadt Dresden wird sichergestellt, dass die
dortigen monatlichen Elternbeitrage fur den weit iberwiegenden Anteil der Beamten und
Richter realitatsgerecht und in dem Zusammenhang mit den weiteren relevanten
Sozialtarifen (siehe cc) passend sind.

Daher werden fir die Ermittlung der Kosten der Kinderbetreuung die monatlichen
Elternbeitrage der Landeshauptstadt Dresden jeweils fir einen Vollzeitplatz
(Kinderkrippe/Kindertagespflege und Kindergarten je 9 Stunden und Hort 6 Stunden
tagliche Betreuungszeit) berticksichtigt. Da die Elternbeitréage auf bestimmte Lebensjahre
entfallen, sind diese auf 18 Lebensjahre zu gewichten (Kinderkrippe/Kindertagespflege 2.
und 3. Lebensjahr 2/18, Kindergarten 4. bis 6. Lebensjahr 3/18 und Hort 7. bis 10.
Lebensjahr 4/18).

Fur einen realitatsgerechten Ansatz ist die Betreuungsquote in Kindertageseinrichtungen
fur den Freistaat Sachsen anhand des Statistischen Berichtes KV 5 — /23
,Kinderbetreuung im Freistaat Sachsen“ des Statistischen Landesamtes des Freistaates
Sachsen einzubeziehen.

Der anzusetzende Betrag ergibt sich auf Grundlage der monatlichen Elternbeitrage unter
Berticksichtigung der Betreuungsquote und der Gewichtung nach Lebensjahren.

(cc) Weitere relevante Sozialtarife

Neben dem Rundfunkbeitrag und den Kosten der Kinderbetreuung sind auch vergunstigte
Konditionen beispielsweise fur den 6ffentlichen Nachverkehr, Museen, Theater oder
Schwimmbader zu berticksichtigen. Nach Ansicht des Bundesverfassungsgerichts handelt
es sich dabei um Bedurfnisse, deren Erflllung die 6ffentliche Hand fiir jedermann als so
bedeutsam erachtet, dass sie Grundsicherungsempfangern entsprechende Leistungen mit
Rucksicht auf inre wirtschaftliche Lage kostenfrei oder zumindest vergunstigt zur Verfiigung
stellt und hierfur 6ffentliche Mittel einsetzt (BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18,
Rn. 70).

Vor diesem Hintergrund wurden die Stadte Leipzig, Chemnitz und Dresden um Auskunft zu
den von dort gewahrten ErméaRigungen und Vergiunstigungen sowie der Anzahl der dem
Grunde nach anspruchsberechtigten Personen und diejenigen Personen, die diese in
Anspruch genommen haben, gebeten.

Alle drei Stadte gewahren aufgrund kommunaler Regelungen unter bestimmten
Voraussetzungen Ermafigungen an ihre Einwohner. Anspruchsberechtigt sind u. a. auch
Empfanger von Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitssuchende nach SGB II.
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Die Stadt Leipzig hat mit Schreiben vom 2. September 2020 und die Stadt Chemnitz mit
Schreiben vom 23. September 2020 mitgeteilt, dass sie die Nutzung des Leipzig-Passes
bzw. ChemnitzPasses nicht erfassen, so dass keine Angaben zu Art und Umfang der
Nutzung gemacht werden kénnen. Der Landeshauptstadt Dresden war es moglich, die
erbetenen Daten mit Schreiben vom 2. Oktober 2020 mitzuteilen. Sie gewahrt Einwohnern
mit geringem Einkommen als freiwillige Leistung einen Dresden-Pass (Richtlinie zur
Gewahrung des Dresden-Passes fir Einwohnerinnen und Einwohner der Landeshauptstadt
Dresden vom 12. Dezember 2019 und vom 6. Juli 2023). Dieser ermdglicht den erméRigten
Besuch kultureller Einrichtungen der Landeshauptstadt Dresden und des Freistaates
Sachsen in der Stadt Dresden und berechtigt zur Inanspruchnahme von ErméRigungen bei
der Dresdner Verkehrsbetriebe AG (Tickets im Verkehrsverbundes Oberelbe und
Deutschland-Ticket) sowie auf weitere kommunale Leistungen. Die einzelnen Bereiche und
Verglnstigungen ergeben sich aus der Anlage zur eben genannten Richtlinie zur
Gewéhrung des Dresden-Passes.

Im Hinblick auf die mitgeteilte Anzahl der in Anspruch genommenen ErméaRigungen ist fur
einen realitédtsgerechten Ansatz eine Quote zu bilden, in welchem Umfang die
Grundsicherungsfamilien die von der Landeshauptstadt Dresden ermdglichten Sozialtarife
tatséchlich in Anspruch nehmen. Denn die Nutzung aller moglichen ErmaRigungen des
Dresden-Passes durch einen Grundsicherungsempfanger ist aufgrund der zur Verfligung
stehenden finanziellen Mittel ausgeschlossen, da der verbleibende Anteil aus dem
Regelbedarfssatz bestritten werden muss.

(2) Ermittlung Nettoalimentation

Dem Grundsicherungsniveau ist die Nettoalimentation gegentberzustellen, die einer
vierkopfigen Familie auf Grundlage der untersten Besoldungsgruppe zur Verfigung steht
(BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 70). Bezugspunkt ist dabei das
Gehalt als Ganzes. Neben dem Grundgehalt sind daher solche Bezligebestandteile zu
berticksichtigen, die allen Beamten einer Besoldungsgruppe gewahrt werden. Maf3geblich
ist dabei die niedrigste vom Dienstherrn fur aktive Beamte ausgewiesene
Besoldungsgruppe, wobei auf die niedrigste Erfahrungsstufe abzustellen ist (BVerfG,
Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 73 ff.).

Bei der Ermittlung des Nettoeinkommens sind die Kosten einer die Beihilfeleistungen des
Dienstherrn ergdnzenden Krankheitskosten- und Pflegeversicherung in Abzug zu bringen
(BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 76). Wie vom
Bundesverfassungsgericht vorgegeben (BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18,
Rn. 148), werden die vom Verband der privaten Krankenversicherung e. V. mit E-Mail vom
27. Juli 2023 mitgeteilten Durchschnittspramien fir eine beihilfekonforme private Kranken-
und Pflegepflichtversicherung in Ansatz gebracht. Dabei handelt es sich um die
durchschnittlichen Beitrage einer vierkdpfigen Beamtenfamilie mit
Beihilfebemessungssatzen von je 70 % fur den Beamten und seinen Ehegatten sowie je
80 % fiur die beiden Kinder zuziglich der Beitréage zur privaten Pflegepflichtversicherung.
Aufgrund der Erh6hung der Beihilfebemessungssétze ab dem 1. Januar 2024 bei der
zugrundeliegenden Familienkonstellation geman Artikel 5 Nummer 2 des 4. DRANAG
wurden die monatlichen Beitrage fir eine beihilfekonforme private Krankenversicherung fir
die Jahre 2024 und 2025 prognostiziert.

Vom Bruttoeinkommen abzuziehen sind zudem die Steuern. Hierbei wird die Steuerklasse
3 unterstellt und der Kinderfreibetrag fur beide Kinder berticksichtigt.
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Auch die Absetzbarkeit der Beitrage fir die beihilfekonforme private Kranken- und
Pflegepflichtversicherung anhand des sogenannten BEG-Anteils ist zu bertcksichtigen
(BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 79, 148). Die diesbeziiglichen
Betrage hat der Verband der privaten Krankenversicherung e. V. ebenfalls mit E-Mail vom
27. Juli 2023 mitgeteilt. Ferner wird der Sonderausgabenabzug fir die Kosten der
Kinderbetreuung nach § 10 Absatz 1 Nummer 5 EStG einbezogen. Danach kdnnen zwei
Drittel der Aufwendungen zur Kinderbetreuung als Sonderausgaben geltend gemacht
werden. Ausgehend von dem fir die Grundsicherungsfamilie angesetzten jahrlichen Betrag
fur die Kosten der Kinderbetreuung werden zwei Drittel beriicksichtigt. Dies fuhrt zu einer
finanziellen Entlastung.

Hinzuzurechnen ist das Kindergeld fur zwei Kinder. In der untersten Besoldungsgruppe
wirkt sich steuerlich der Kinderfreibetrag nicht glnstiger aus (BVerfG, Beschluss vom
4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 79).

Die Ermittlung des Steuerabzugs erfolgt durch Nutzung des vom Bundesministerium der
Finanzen im Internet zur Verfiigung gestellten Lohnsteuerrechners (BVerfG, Beschluss vom
4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 148). Fir die Jahre 2024 und 2025 erfolgte eine
Vorabberechnung auf Basis des von der Stiftung Warentest auf deren Internetseite
eingestellten Brutto-Netto-Rechners fir das Jahr 2024 (https://www.test.de/Brutto-Netto-
Rechner-So- viel-Netto-bleibt-uebrig-5557780-0/#id5946749; abgerufen am 30. Januar
2024), da der Lohnsteuerrechner des Bundesministeriums der Finanzen aufgrund des
Gesetzgebungsverfahrens zum Wachstumschancengesetzes noch nicht umgestellt wurde.

Hinzukommt, dass Beamte und Richter des Freistaates Sachsen auf Grundlage von
Rahmenvertragen ein Jobticket beziehen kénnen. Bei einem Jobticket erfolgt in der Regel
eine Rabattierung (Arbeitgeberzuschuss und Rabatt durch Verkehrsverbund bzw.
Deutsche Bahn), die je nach Verkehrsverbund bzw. Deutsche Bahn unterschiedlich
ausfallt. Mittels mehrerer programmierter Abfragen zu den im Bezuigeabrechnungsverfahren
beim Landesamt firr Steuern und Finanzen hinterlegten Informationen zum Jobticket
konnten die erforderlichen Daten (Anzahl der Beamten und Richter, geldwerter Vorteil des
Jobtickets) ermittelt werden. In die Berechnungen ist die ErméaRigung aufgrund des
Jobtickets zum Normalfahrpreis fir die Abo-Monatskarte des Verkehrsverbundes Oberelbe
Preisstufe Al (Tarifzone Dresden) und des Jobtickets als Deutschland-Ticket unter
Berlicksichtigung der tatsachlichen Inanspruchnahme durch Beamte und Richter
eingeflossen. Mit dem Ticket fur die Tarifzone Dresden und dem Deutschland-Ticket wird
analog zur Vorgehensweise zur Ermittlung der in das Grundsicherungsniveau
einflieRenden Sozialtarife auf den Dienstort Dresden abgestellt.

Fir das Jahr 2023 fliel3en die in 88 87 und 87a SachsBesG geregelten
Nachzahlungsberage und die vorgesehene Inflationsausgleichs-Einmalzahlung in die
Berechnung ein. Fir das Jahr 2024 werden die vorgesehenen Inflationsausgleichs-
Monatszahlungen bertcksichtigt. Fur die Jahre 2024 und 2025 werden die bereits geregelte
Erstattung der monatlichen Beitrage zur privaten Krankversicherungen (8 80b SachsBG)
und die im Gesetzentwurf vorgesehenen MaRnahmen (Erstattung der monatlichen Beitrage
zur privaten Pflegeversicherung, Erhdhung der Familienzuschlage und die monatliche
Sonderzahlung) einbezogen.


http://www.test.de/Brutto-Netto-Rechner-So-
http://www.test.de/Brutto-Netto-Rechner-So-
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f) Feststellung des Quervergleichs

Der finfte Parameter ist ein Quervergleich mit der jahrlichen Bruttobesoldung des Bundes
und der anderen Lander. Die Daten hierzu sind bei den anderen Landern und dem Bund
einheitlich erhoben worden. In diesen jahresbezogenen Vergleich sind das
Endgrundgehalt, die allgemeine Stellenzulage, die Strukturzulage, Sonder- und
Einmalzahlungen eingeflossen sowie die tatsdchlichen Anpassungszeitpunkte in den
einzelnen Landern und beim Bund. Die Kirzung der Besoldung nach § 8 SachsBesG wird
bertcksichtigt. Fir den Quervergleich werden exemplarisch die Besoldungsgruppen A 5,
A 9 (Laufbahngruppe 2.1), A 13 (Laufbahngruppe 2.2) und R 1 dargestellt.

g) Staffelprifung

Fur die ersten drei Parameter wird jeweils eine Staffelprifung durchgefihrt. Die
Staffelprifungen sind aus Sicht des Bundesverfassungsgerichts erforderlich, um
statistische Ausreif3er zu vermeiden.

2. Berechnungen und Ergebnisse der ersten Priufungsstufe

Basierend auf den vorstehend genannten Grundlagen stellen sich die Berechnungen fir
die Jahre 2023 bis 2025 wie folgt dar:

Zur Darstellung sind die Entwicklungen der Indizes auf zwei Stellen nach dem Komma
gerundet, so dass Rundungsdifferenzen auftreten kénnen.

a) Berechnung fur das Jahr 2023
aa) Feststellung der Besoldungsentwicklung

Fur das Prifungsjahr 2023 ist der Zeitraum von 2009 bis 2023 zugrunde zu legen. In diesem
sind alle Besoldungsordnungen und in diesen alle Besoldungsgruppen hinsichtlich der
Hohe der linearen Anpassungen gleichbehandelt worden, so dass die Entwicklung der
Grundgehaltssatze zuziglich Sonderzahlungen einheitlich dargestellt werden kann und
keine Differenzierungen erforderlich sind. Fir die Sonderzahlung gilt das unter 1.a)
Ausgeflnhrte.

Zum 1. Marz 2009 wurden die Grundgehaltssatze um 40 Euro erhéht und die so erhdhten
Grundgehaltssatze um 3 % angehoben (vgl. 8 20 Absatz 1 Satz1 Nummer 1 und 3
Buchst. a SachsBesG in der Fassung des Sechsten Gesetzes zur Anderung des
Sachsischen Besoldungsgesetzes vom 19. Juni 2009 [S&chsGVBI. S. 327, 329]). Zum
1. Mérz 2010 wurden die Grundgehaltssatze um 1,2 % erhéht (vgl. 8 20a Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 SachsBesG in der Fassung des Sechsten Gesetzes zur Anderung des
Sachsischen Besoldungsgesetzes). Zum 1. April 2011 wurden die Grundgehaltssatze um
1,5 % erhoht (vgl. 8 20 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 S&chsBesG in der Fassung des
Siebenten Gesetzes zur Anderung des Séchsischen Besoldungsgesetzes vom 16. Juni
2011 [SachsGVBI. S. 170]). AuRerdem erhielten Beamte und Richter, die mindestens fur
einen Tag des Monats April 2011 Anspruch auf Besoldung aus einem Beamten- oder
Richterverhaltnis bei einem Dienstherrn im Freistaat Sachsen hatten, mit den Bezigen fir
den Monat Juni 2011 eine Einmalzahlung in H6he von 360 Euro gemé&lR § 18 Absatz 1
Satz 1 SachsBesG in der Fassung des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Sachsischen
Besoldungsgesetzes, welche bei der Besoldungsentwicklung unbericksichtigt bleibt.
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Zum 1. Januar 2012 wurden die Grundgehaltssatze um 1,9 % sowie anschlielRend um
einen Sockelbetrag von 17 Euro erhoht (vgl. 8 20a Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchst. a
und Nummer 2 SéchsBesG in der Fassung des Siebenten Gesetzes zur Anderung des
Sachsischen Besoldungsgesetzes). Zum 1. Marz bzw. zum 1. September 2013 wurden die
Grundgehaltssatze um 2,65 % angehoben (vgl. 8 18 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1i. V. m.
Absatz 3 SachsBesG in der Fassung des Artikels 27 Nummer 5 des Gesetzes zur
Neuordnung des Dienst-, Besoldungs- und Versorgungsrechts im Freistaat Sachsen
[Sachsisches Dienstrechtsneuordnungsgesetz — SachsDNeuG] vom 18. Dezember 2013
[SachsGVBI. S. 970]). Die Grundgehaltsséatze wurden zum 1. April 2014 um 2,95 % erhdht
(Anlage 5 des Séachsischen Besoldungsgesetzes in der Fassung des Artikels 2
SachsDNeuG). Zum 1. Mérz 2015 wurden die Grundgehaltssatze um 2,1 % und zum

1. Méarz 2016 um 2,3 % mindestens um 75 Euro angehoben (Artikel 1 und 2 des Gesetzes
zur Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige 2015/2016 vom 26. Juni 2015
[SachsGVBI. S. 390]). Zum 1. Juli 2016 wurden die Grundgehaltssatze um 2,61 % erhéht
(Artikel 1 Nummer 2 des Gesetzes zur Umsetzung der Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichtes zur VerfassungsmaRigkeit der Beamtenbesoldung vom

20. Oktober 2016 [SachsGVBI. S. 514]). Zum 1. Januar 2017 wurden die Grundgehaltssatze
um 2,0 % erhoht (Artikel 1 Nummer 2 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der
Versorgungsbeziige 2017/2018 vom 4. Juli 2017 [SachsGVBI. S. 348]). Zudem erhielten
Beamte der Besoldungsgruppen A 4 bis A 8, Besoldungsgruppe A 9 in den Stufen 2 bis 8
und Besoldungsgruppe A 10 in den Stufen 2 bis 5 mit den Bezligen fur den Monat
Dezember 2017 eine Einmalzahlung in Hohe von 100 Euro, wenn sie am 1. Dezember 2017
in einem Beamtenverhaltnis standen (Artikel 1 Nummer 3 des Gesetzes zur Anpassung der
Besoldung und der Versorgungsbeziige 2017/2018), welche bei der Besoldungsentwicklung
unbertcksichtigt bleibt. Zum 1. Januar 2018 wurden die Grundgehaltssatze um 2,35 %
erhdht und die so erhdhten Grundgehaltsséatze der Endstufen und festen Gehélter um
weitere 1,12 % angehoben (Artikel 2 Nummer 2 des Gesetzes zur Anpassung der
Besoldung und der Versorgungsbeziige 2017/2018). Dariiber hinaus wurde zum 1. Oktober
2018 ein Zuschlag zur Erganzung des Grundgehalts fir Beamte der Besoldungsgruppen A 9
bis A 16, W 2 und W 3 sowie der Besoldungsordnung C und fir Richter sowie
Staatsanwalte der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 nach funfjahriger Laufzeit in der
Endstufe sowie fir Beamte der Besoldungsordnung B und fir Richter sowie Staatsanwaélte
der Besoldungsgruppen R 3 bis R 8 nach zehnjahriger Laufzeit in Hohe von 1,03 %
eingefihrt (Artikel 2 Nummer 5 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der
Versorgungsbeziige 2017/2018). Die Anpassung im Jahr 2018 lag insgesamt bei 2,87 %.
Die Grundgehaltssatze wurden zum 1. Januar 2019 um 3,2 % und zum 1. Januar 2020 um
3,2 % sowie

zum 1. Januar 2021 um 1,4 % angehoben (Artikel 1 Nummer 1, Artikel 2 Nummer 3 und
Artikel 3 Nummer 1 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der
Versorgungsbeziige 2019/2020/2021 sowie zur Anderung weiterer besoldungsrechtlichen
Vorschriften vom 25. Juni 2019 [S&chsGVBI. S. 496]). Zum 1. Dezember 2022 wurden die
Grundgehaltssatze um 2,8 % erhoht (vgl. Artikel 1 Nummer 1 des 4. DRANdG). Die
Besoldung steigt demnach in dem Zeitraum von 2009 bis 2023 (Basisjahr 2008) um 32,69
%.
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bb) Feststellung der Tarifentwicklung

Die Tabellenentgelte fur die Beschéftigten im oOffentlichen Dienst der Lander wurden 2009
um 3 %, 2010 um 1,2 %, 2011 um 1,5 %, 2012 um 1,9 %, 2013 um 2,65 %, 2014 um
2,95 %, 2015 um 2,1 % und 2016 um 2,3 % erhoht. Zum 1. Januar 2017 wurden die
Tabellenentgelte um 2 % bzw. fir Beschaftigte der Entgeltgruppen 1 bis 8, Entgeltgruppe 9
in den Stufen 1 bis 3 und Entgeltgruppen 10 bis 12 jeweils in der Stufe 1 um 75 Euro
angehoben. Die Anpassung im Jahr 2017 lag insgesamt bei 2,14 %. Zum 1. Januar 2018
wurden die Tabellenentgelte um 2,35 % angehoben. Des Weiteren erfolgte die Einflihrung
der Stufe 6 ab Entgeltgruppe 9 in zwei Schritten mit jeweils 1,5 % zum 1. Januar und

1. Oktober 2018 (insgesamt 3 %). Die Anpassung im Jahr 2018 lag insgesamt bei 2,81
%. Zum 1. Januar 2019 wurden die Tabellenentgelte um ein Gesamtvolumen von 3,2 %
und zum 1. Januar 2020 um ein Gesamtvolumen von 3,2 % sowie zum 1. Januar 2021 um
ein Gesamtvolumen von 1,4 % erhoht. Zum 1. Dezember 2022 wurden die
Tabellenentgelte um 2,8 % angehoben. Die Entwicklung der Tarifverdienste ergibt daher
einen Anstieg von 38,73 %. Somit ist die Besoldungsentwicklung um 4,55 % hinter dem
Anstieg der Tarifverdienste zurtickgeblieben. Der Schwellenwert ist unterschritten. Der
Parameter ist nicht erfullt.

cc) Feststellung der Entwicklung des Nominallohnindex

Der Nominallohnindex hat sich wie folgt entwickelt: 2009 um 1,5 %, 2010 um 2,3 %, 2011
um 3,0 %, 2012 um 2,7 %, 2013 um 2,1 %, 2014 um 1,4 %, 2015 um 4,3 %, 2016 um 3,3 %,
2017 um 2,9 %, 2018 um 3,6 %, 2019 um 3,6 %, 2020 um 0,7 %, 2021 um 3,3 %, 2022 um
4,3 % und 2023 um 5,6 % (Prognose). Der Nominallohnindex steigt daher um 55,03 %.
Somit ist die Besoldungsentwicklung um 16,83 % hinter dem Anstieg des Nominallohnindex
zurlckgeblieben. Der Schwellenwert ist Gberschritten. Der Parameter ist erfiillt.

dd) Feststellung der Entwicklung des Verbraucherpreisindex

Der Verbraucherpreisindex hat sich folgendermafien entwickelt: 2009 um 0,2 %, 2010 um
1,2 %, 2011 um 2,1 %, 2012 um 1,9 %, 2013 um 1,6 %, 2014 um 0,9 %, 2015 um 0,7 %,
2016 um 0,4 %, 2017 um 1,7 %, 2018 um 1,7 %, 2019 um 1,4 %, 2020 um 0,9 %, 2021 um
3,2 %, 2022 um 6,9 % und 2023 um 6,5 %. Der Verbraucherpreisindex steigt daher um
35,95 %. Somit ist die Besoldungsentwicklung um 2,45 % hinter dem Anstieg des
Verbraucherpreisindex zurlickgeblieben. Der Schwellenwert ist unterschritten. Der
Parameter ist nicht erfillt.

ee) Systeminterner Besoldungsvergleich
(1) Abstandsgebot zwischen einzelnen Besoldungsgruppen

Der systeminterne Besoldungsvergleich wird anhand der unter 1. e) aa) aufgeflihrten
Besoldungsgruppen durchgefiihrt. Im Zeitraum von 2018 bis 2023 ist der Abstand zwischen
Besoldungsgruppe R 3 und Besoldungsgruppe R 1, zwischen Besoldungsgruppe R 3 und
Besoldungsgruppe A 13, zwischen Besoldungsgruppe R 3 und Besoldungsgruppe A 9 und
zwischen Besoldungsgruppe R 3 und Besoldungsgruppe A 5 jeweils um 0,92 %
abgeschmolzen. Der Abstand im gleichen Zeitraum hat sich zwischen Besoldungsgruppe R
1 und Besoldungsgruppe A 13, zwischen Besoldungsgruppe R 1 und Besoldungsgruppe A
9 sowie zwischen Besoldungsgruppe R 1 und Besoldungsgruppe A 5 jeweils um 1,10 %
vermindert. Der Abstand im Zeitraum von 2018 bis 2023 hat sich zwischen
Besoldungsgruppe A 13 und Besoldungsgruppe A 9 sowie zwischen Besoldungsgruppe A
13 und Besoldungsgruppe A 5 jeweils um 1,39 % verringert. Zwischen Besoldungsgruppe A
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9 und Besoldungsgruppe A 5 ist im gleichen Zeitraum der Abstand um 2,09 %
abgeschmolzen.

Der vom Bundesverfassungsgericht festgelegte Grenzwert von mindestens 10 % ist deutlich
nicht erfullt.

(2) Mindestabstand zur Grundsicherung

Die anzusetzenden Betrage fiir die Berechnungen zum gebotenen Mindestabstand zum
Grundsicherungsniveau fur das Jahr 2023 stellen sich entsprechend der unter 1. €) bb)
benannten Grundlagen wie folgt dar:

() Grundsicherungsniveau

Im Jahr 2023 betragt der Regelbedarf nach der Regelbedarfsstufe 2 monatlich 451 Euro.
Der Regelbedarf nach den Regelbedarfsstufen 4 bis 6 und die Ermittlung des gewichteten
Durchschnitts je Kind sind der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Lebensalter Anzahl Lebensjahre Betrag pro Monat Anzahl x Betrag
bis unter 6 6 318 Euro 1.908 Euro
von 6 bis unter 14 8 348 Euro 2.784 Euro
von 14 bis unter 18 4 420 Euro 1.680 Euro
Summe Kind bis unter 18 Jahren 6.372 Euro
Durchschnittswert je Kind (Summe / 18) 354,00 Euro

Aufgrund des Sofortzuschlags in Hohe von 20 Euro je Kind und Monat durch das
Sofortzuschlags- und Einmalzahlungsgesetzes aus Anlass der COVID-19-Pandemie vom
23. Mai 2022 wurde der gewichtete Durchschnitt je Kind um 20 Euro erhoht und der sich
ergebende monatliche Betrag von 374,00 Euro je Kind in Ansatz gebracht.

Fur das Jahr 2022 wurde von der Bundesagentur fir Arbeit mit E-Mail vom 11. Juli 2023 ein
monatlich anzusetzender Betrag von 970 Euro fiir die Kosten der Unterkunft und Heizung
(Zeile 1: ,95%-Perzentil Kosten flr Unterkunft und Heizung insgesamt®) Gbermittelt. Fur das
Jahr 2023 wurde der sich daraus ergebende jahrliche Betrag um 7 % fortgeschrieben und in
diesem Umfang bertcksichtigt. Dieser Prozentsatz ergibt sich aus der durchschnittlichen
Steigerung der Kosten der Unterkunft und Heizung in den Jahren 2021 und 2022.

In Auswertung der Ubersicht zu Empfangerinnen und Empfanger von Leistungen fir
Bildung und Teilhabe nach dem 3. Kapitel SGB XlI (Sozialhilfe) im Freistaat Sachsen fiir
das Jahr 2019 wurden ein monatlich durchschnittlicher Betrag fur Schulausflige von
21,92 Euro, fir mehrtagige Klassenfahrten von 146,92 Euro, Schulbeférderung von
28,92 Euro, fur Lernférderung von 169,67 Euro und fur Mittagsverpflegung von 37,08 Euro
ermittelt. Die gesetzlich festgelegte Pauschale fiir den personlichen Schulbedarf betragt im
Februar 2023 einmalig 58 Euro und im August 2023 einmalig 116 Euro. Daraus ergibt sich
ein monatlich durchschnittlicher Betrag von 14,50 Euro. Fir die Teilhabe am sozialen und
kulturellen Leben in der Gemeinschaft betragt die gesetzlich festgelegte Pauschale
monatlich 15 Euro.

Zu bertcksichtigen ist die tatsachliche Inanspruchnahme der Leistungen durch die
Grundsicherungsempfanger. In Auswertung der Statistiken zur ,Bildung und Teilhabe -
Deutschland, West/Ost, Lander und Kreise (Monatszahlen)* fir die Monate Januar bis
Dezember 2019 ergibt sich eine Inanspruchnahmequote fir Schulausfliige von 3,26 %, fur
mehrtagige Klassenfahrten von 4,04 %, fir personlichen Schulbedarf von 73,58 %, fir
Schulbeférderung von 9,11 %, fur Lernférderung von 3,28 %, fur Mittagsverpflegung von
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85,19 % und fir Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft von 25,19
%.



56

Nach den dargestellten Auswertungen ergibt sich fur das Jahr 2019 ein monatlicher Betrag
von 50,22 Euro je Kind (ohne Leistungsart ,persénlicher Schulbedarf*), welcher um 2 %
jahrlich fortgeschrieben wird. Fir die Leistungsart ,personlicher Schulbedarf* wird monatlich
ein Betrag von 10,67 Euro je Kind fur das Jahr 2023 angesetzt.

Der Rundfunkbeitrag im Jahr 2023 betragt 18,36 Euro monatlich und wird in diesem
Umfang bericksichtigt.

Auf Grundlage der Satzung der Landeshauptstadt Dresden Uber die Erhebung von
Elternbeitragen ab 1. September 2022 bzw. ab 1. September 2023 werden monatliche
Elternbeitrage fir Kinderkrippe/Kindertagespflege bis zum August 2023 von 226,28 Euro
und ab September 2023 von 232,88 Euro fiir das erste Kind sowie 135,77 Euro bzw.
139,73 Euro fir das zweite Kind, fur Kindergarten bis zum August 2023 von 165,66 Euro und
ab September 2023 von 169,30 Euro fir das erste Kind sowie 99,40 Euro bzw. 101,58 Euro
fur das zweite Kind und flr Hort bis zum August 2023 von 95,09 Euro und ab September
2023 von 99,60 Euro fur das erste Kind sowie 57,05 Euro bzw. 59,76 Euro fir das zweite
Kind erhoben. Ausweislich des Statistischen Berichtes K V 5 —j/23 ,Kinderbetreuung im
Freistaat Sachsen® des Statistischen Landesamtes des Freistaates Sachsen betragt die
Betreuungsquote zum Stichtag 1. Marz 2023 in der Kinderkrippe/Kindertagespflege 54,7 %,
im Kindergarten 93,6 % und im Hort 84,4 %. Aufgrund der Elternbeitrage, der
Betreuungsquote und unter Berticksichtigung der maRgeblichen Lebensjahre ergibt sich ein
monatlich anzusetzender Betrag von 46,43 Euro je Kind.

Die Landeshauptstadt Dresden hat in Erganzung des Schreibens vom 2. Oktober 2020 mit
E-Mail vom 15. August 2023 die Inanspruchnahme von ErméafRigungen bei den Dresdner
Verkehrsbetrieben AG fiir die Jahre 2020 bis 2022 mitgeteilt und darauf hingewiesen, dass
Dresden-Pass-Inhaber ab 1. August 2023 das Deutschland-Ticket mit einer ErmaRigung in
Hohe von 50 % beziehen kénnen. Konkrete Aussagen zur kinftigen Entwicklung der
Inanspruchnahme von Tickets im Verkehrsverbundes Oberelbe und des Deutschland-
Tickets konnten nicht getroffen werden. Eine aktuelle Erhebung der Inanspruchnahme von
weiteren Ermafigungen in verschiedenen Einrichtungen aufgrund des Dresden-Passes
wurde von der Landeshauptstadt Dresden nicht durchgeftihrt. Anhand der Erfahrungswerte
der Landeshauptstadt Dresden aus dem Jahr 2018 ist ersichtlich, dass Dresden-Pass-
Inhaber

— (hauptséachlich) die Abo-Monatskarte Tarifzone Dresden (2019: 15.714),
— den ermafRigten Eintrittspreis im Zoo Dresden (2018: 7.227),
— den Erlass der Jahresgebuihr in den Stadtischen Bibliotheken (2018: 3.073) und

— den ermaRigten Eintrittspreis fur die Museen der Stadt Dresden (2018: 143), fur die
Staatliche Kunstsammlung Dresden (2018: 259) und fur das Deutsche Hygiene
Museum Dresden (2018: 656)

nutzten. Die Anzahl der Nutzungen von weiteren Einrichtungen (bspw. Theater der Jungen
Generation, Volkshochschule Dresden) ist vernachlassigbar oder nicht bezifferbar.
Weiterfihrende Angaben konnten von der Landeshauptstadt Dresden nicht zur Verfligung
gestellt werden.

Im Jahr 2019 gab es nach Mitteilung der Landeshauptstadt Dresden 38.555
Leistungsbezieher nach dem SGB Il. Eine Abo-Monatskarte der Dresdner Verkehrsbetriebe
AG haben 15.714 Dresden-Pass-Inhaber genutzt.
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Dies bedeutet eine Inanspruchnahmequote von 41 %. Es wird davon ausgegangen, dass
beide erwachsene Grundsicherungsempféanger die Ermé&Rigung von 50 % auf den
Normalfahrpreis der Abo-Monatskarte (Preisstufe Al Tarifzone Dresden) und ab 1. August
2023 auf das Deutschland-Ticket in Anspruch nehmen. Dieser Normalfahrpreis betréagt bis
zum Méarz 2023 monatlich 54,90 Euro und ab April 2023 monatlich 62,40 Euro. Der
monatliche Fahrpreis fur das Deutschland-Ticket betragt 49 Euro. Im Hinblick auf die
Ermagigung von 50 % und die Inanspruchnahmequote ergibt sich bis zum Mérz 2023 ein
monatlich anzusetzender Betrag von 22,51 Euro, bis zum Juli 2023 monatlich 25,58 Euro
und ab August 2023 monatlich 20,09 Euro fur zwei erwachsene
Grundsicherungsempféanger.

Nach Recherche des Staatsministeriums der Finanzen im Dezember 2020 bestanden die
folgenden Ermafigungen bei den Eintrittspreisen der nachfolgenden Einrichtungen:

— im Zoo Dresden 4 Euro je Nutzung,

— bei den Stadtischen Museen 1 Euro je Nutzung,

—  beider Staatlichen Kunstsammlung Dresden 3 Euro je Nutzung,
—  beim Deutschen Hygiene Museum Dresden 5 Euro je Nutzung,

—  bei den Hallenbadern durchschnittlich 1 Euro und bei den Freibddern durchschnittlich
1,50 Euro je Erwachsener und

— in den Stéadtischen Bibliotheken Erlass der Jahresgebihr von 10 Euro.

Auf Grundlage von veroffentlichten Statistiken und Berichten wurde die Anzahl der
Nutzungen dieser Einrichtungen eruiert. Nach dem Beteiligungsbericht 2019 der
Landeshauptstadt Dresden hatte der Zoo Dresden im Jahr 2019 insgesamt 884.270
Besucher. Bezogen auf die Einwohnerzahl der Landeshauptstadt Dresden (556.780 zum
31. Dezember 2019, Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen) ergeben sich 1,6
Besuche pro Jahr.

In den Kulturstatistiken der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Ausgabe 2020,
sind fur den Freistaat Sachsen im Jahr 2008, 2016 und 2017 statistisch je
2 Museumsbesuche und im Jahr 2019 2,1 Museumsbesuche je Einwohner aufgefuhrt.

Auf Basis des Baderkonzeptes 2025/2030 der Dresdner Bader GmbH und Recherche des
Staatsministeriums der Finanzen haben im Jahr 2019 1.102.000 Besucher die Hallen- und
Freibader genutzt. Bezogen auf die Einwohnerzahl der LH Dresden (556.780 zum 31.
Dezember 2019) ergeben sich 2 Besuche pro Jahr.

Der Erlass der Jahresgebihr in den Stadtischen Bibliotheken erfolgt unabhangig von der
tatséchlichen Nutzung.

Unter Beriicksichtigung der Nutzungen durch Dresden-Pass-Inhaber anhand der
Erfahrungswerte der Landeshauptstadt Dresden (siehe unter 1. e) bb) (1) (d) (cc)), den
ermittelten ErmafRigungen und der Anzahl von Besuchen ergeben sich im Jahr 2019 die
folgenden anzusetzenden Betrage:

— Zoo Dresden
Bei einer Anzahl an Nutzungen von 7.227 durch Dresden-Pass-Inhaber ergibt sich eine
Ersparnis von insgesamt 28.908 Euro (4 Euro x 7.227) aufgrund des Dresden-Passes.
Bezogen auf alle anspruchsberechtigten Personen fir einen Dresden-Pass (45.224)
und unter Zugrundelegung der vierkopfigen Familie betragt das Ersparnis 0,21 Euro im
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Monat je Familie (28.908 Euro / 45.224 Berechtigte / 12 Monate x 4 Personen). Bei
1,6 Besuchen im Jahr besteht bei einer vierkdpfigen Familie eine Ersparnis von
insgesamt 4,03 Euro im Jahr.

—  Stadtische Museen, Staatliche Kunstsammlung Dresden, Deutschen Hygiene Museum
Dresden
Bei einer Anzahl an Nutzungen von insgesamt 1.058 durch Dresden-Pass-Inhaber
ergibt sich eine Ersparnis von insgesamt 4.200 Euro (143 x 1 Euro + 259 x 3 Euro +
656 x 5 Euro) aufgrund des Dresden-Passes. Bezogen auf alle anspruchsberechtigten
Personen fir einen Dresden-Pass (45.224) und unter Zugrundelegung der vierkopfigen
Familie betragt das Ersparnis 0,03 Euro im Monat je Familie (4.200 Euro / 45.224
Berechtigte / 12 Monate x 4 Personen). Bei 2,1 Besuchen im Jahr besteht bei einer
vierkdpfigen Familie eine Ersparnis von insgesamt 0,76 Euro im Jahr.

— Hallen- und Freibader
Unter Berticksichtigung der Besucheranzahl und der Nutzung von 2 Besuchen im Jahr
ergibt sich eine Ersparnis von 0,20 Euro im Monat je Erwachsener. Das angebotene
Kinderticket ist in jedem Fall giinstiger als die ErméafRigung durch den Dresden-Pass.
So ergibt sich eine Ersparnis fur beide Grundsicherungsempféanger von 4,80 Euro im
Jahr.

—  Stadtische Bibliotheken
Bei einer Anzahl an Nutzungen von 3.073 durch Dresden-Pass-Inhaber ergibt sich eine
Ersparnis von insgesamt 30.730 Euro (10 Euro x 3.073) aufgrund des Dresden-
Passes. Bezogen auf alle anspruchsberechtigten Personen fir einen Dresden-Pass
(45.224) und unter Zugrundelegung der vierkdpfigen Familie betragt das Ersparnis
0,23 Euro im Monat je Familie (30.730 Euro / 45.224 Berechtigte / 12 Monate x 4
Personen). Somit ergibt sich eine Ersparnis von insgesamt 2,76 Euro im Jahr.

Insgesamt ergibt sich ein jahrlich anzusetzender Betrag von 12,35 Euro im Jahr 2019.

Die dargestellten Betrage fir die Kosten der Kinderbetreuung und fur die ErmaRigungen
aufgrund der Nutzung der Abo-Monatskarte bzw. des Deutschland-Tickets sowie der
Nutzung von Einrichtungen durch den Dresden-Pass wurden um jahrlich 2 %
fortgeschrieben.

Das verfiigbare jahrliche Nettoeinkommen der Grundsicherungsfamilie ermittelt sich daher
wie folgt:

Bestandteil Jahresbetrag 2023
Regelbedarf - Regelbedarfsstufe 2 Erwachsener 5.412,00 Euro
Regelbedarf - Regelbedarfsstufe 2 Partner 5.412,00 Euro
gewichteter durchschnittlicher Regelbedarf erstes Kind 4.488,00 Euro
gewichteter durchschnittlicher Regelbedarf zweites Kind 4.488,00 Euro
Kosten der Unterkunft und Heizung 12.454,80 Euro
Leistungen fur Bildung und Teilhabe 1.560,71 Euro
Sozialtarife und geldwerte Vorteile 1.732,45 Euro
Jahressumme 35.547,96 Euro
verfugbares jahrliches Nettoeinkommen 35.547,96 Euro

Erhdéhung auf 115 % (Mindestabstand) 40.880,15 Euro
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(b) Nettoalimentation

Durch die vom 1. Januar 2023 bis 31. Juli 2023 gewéhrte Uberleitungszulage nach § 88
Absatz 2 SachsBesG werden die vorhandenen Beamten in der Besoldungsgruppe A 4 so
gestellt, als ware die gesetzliche Uberleitung in die Besoldungsgruppe A 5 bereits zum
1. Januar 2023 erfolgt. Daher wird fur die Darstellung der Berechnung die unterste
Besoldungsgruppe A 5 mit der Anfangsstufe, Amtszulage und Familienzuschlag der Stufe 3
(verheiratet und zwei Kinder) herangezogen. Die mafligebenden Werte ergeben sich
zunachst aus der Anlage 5 zum Stand 1. Dezember 2022 gemé&f3 Anhang 1 zu Artikel 1
Nummer 3 des 4. DRANAG und den Anlagen 6 und 7 zum Stand 1. Januar 2023 bzw.

1. August 2023 gemal Anhang 3 zu Artikel 3 Nummer 8 des 4. DRANdG sowie Anlage 5
zum Stand 1. August 2023 gemaR Anhang 2 zu Artikel 3 Nummer 7 des 4. DRANAG. Alle
vorhandenen Beamten der Besoldungsgruppe A 5 (Justizwachtmeisterdienst) haben
Anspruch auf eine Amtszulage. Die Kirzung der Besoldung nach § 8 SachsBesG wird
bertcksichtigt. Bei der Ermittlung der jahrlichen Nettobesoldung sind von der jahrlichen
Bruttobesoldung die hierauf entfallende Lohnsteuer und der Solidaritatszuschlag
abgezogen worden. Auf Grundlage der vom Verband der privaten Krankenversicherung

e. V. mit E-Mail vom 27. Juli 2023 mitgeteilten durchschnittlichen monatlichen Beitrage fiir
eine private Kranken- und Pflegeversicherung wurde der monatliche Beitrag fur das Jahr
2023 prognostiziert. Hierfur wurde fir die private Krankenversicherung anhand der letzten
zehn Jahre (2013 bis 2022) eine durchschnittliche jahrliche Steigerung von 2,46 % ermittelt
und diese ausgehend vom Jahr 2022 in Ansatz gebracht. Fir die private
Pflegeversicherung im Jahr 2023 wird ebenfalls diese Steigerung angesetzt, da die
vorherigen jahrlichen Veranderungen zu sprunghaft sind. Danach ergibt sich im Jahr 2023
ein durchschnittlicher monatlicher Beitrag fur eine private Krankenversicherung von

552 Euro (Prognose) und flr eine private Pflegeversicherung von 64,58 Euro (Prognose) bei
der zugrundeliegenden Familienkonstellation. Auf dieser Basis betragt der sogenannte
BEG-Anteil monatlich 504,58 Euro. Bei dem Sonderausgabenabzug fir die Kosten der
Kinderbetreuung wurde fir das Jahr 2023 ein jahrlicher Betrag von 742,88 Euro in Ansatz
gebracht. Beim Kindergeld fur das Jahr 2023 wird ein monatlicher Betrag fir das erste und
zweite Kind von jeweils 250 Euro bertcksichtigt. Die ErmaRigung aufgrund der Nutzung des
Jobtickets wurde einmalig zum November 2020 ermittelt. Die betragsmafige Verglnstigung
durch die Nutzung des VVO-Jobtickets, die Beamte oder Richter vom Verkehrsverbund und
Freistaat Sachsen insgesamt erhélt, betragt in diesem Fall 10,70 Euro pro Monat
(Normalfahrpreis Abo-Monatskarte 53,70 Euro abzgl. Endkundenpreis 43,00 Euro). Von
8.158 Beamten und Richtern mit Dienstort Dresden nutzten dieses VVO-Jobticket 1.047
Beamte und Richter. Unter Berlicksichtigung der tatsdchlichen Inanspruchnahme des VVO-
Jobtickets ergibt sich fiir dessen Nutzung ein anzusetzender Betrag von jahrlich 16,44
Euro. Die geregelten Nachzahlungen gemafR 88 87 und 87a SéchsBesG und die
vorgesehene Inflationsausgleichs-Einmalzahlung werden angesetzt.

Die verfugbare jahrliche Nettobesoldung ermittelt sich daher wie folgt:

Bestandteil Jahresbetrag 2023
Grundgehalt BesGr. A5, Stufe 1 29.047,92 Euro
Amtszulage, Ful3note 1 zur BesGr. A5 1.554,36 Euro
Familienzuschlag Verheiratetenanteil 1.840,80 Euro
Familienzuschlag Kinderanteil 4.375,20 Euro
Nachzahlungen nach 8§ 87a SachsBesG 2.081,28 Euro

abziiglich Kirzung der Besoldung - 194,52 Euro
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Nachzahlungen nach 8§ 87 SachsBesG 5.698,56 Euro
jéhrliche Bruttobesoldung 44.403,60 Euro
abzlglich Lohnsteuer - 3.006,00 Euro
(Steuerklasse lll, 2,0 Kinderfreibetrage)

abzuglich Solidaritatszuschlag 0,00 Euro
Inflationsausgleichs-Einmalzahlung nach Art. 1 Nr. 13 1.000,00 Euro
jahrliche Nettobesoldung 42.397,60 Euro
abzuglich Beitrage fur private Kranken- und Pflegeversicherung - 7.398,96 Euro
Kindergeld 6.000,00 Euro
Jobticket 16,44 Euro
verflgbare jahrliche Nettobesoldung 41.015,08 Euro

Durch die im Jahr 2023 gewéhrte Besoldung wird der erforderliche Abstand zum
Grundsicherungsniveau gewahrt. Der Abstand betragt 15,4 %. Der vierte Parameter ist
folglich nicht erfullt.

ff) Feststellung des Quervergleichs

Die Prifung des fiinften Parameters, der Quervergleich mit der jahrlichen Bruttobesoldung
des Bundes und der anderen Lander, wird anhand des Jahres 2022 vorgenommen. In den
Landern ist die Ubertragung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes der Lander vom 9. Dezember 2023 auf die dortigen
Bediensteten noch nicht abgeschlossen, so dass derzeit keine abschlieRende Aussage zur
jeweiligen jahrlichen Bruttobesoldung fiir das Jahr 2023 getroffen werden kann.

Die Prifung des fiinften Parameters fur das Jahr 2022 flhrt fur die Besoldungsgruppe A 5
zu einer Abweichung von 1,96 % unter dem Durchschnitt (Durchschnitt 34.594,72 Euro und
Freistaat Sachsen 33.917,27 Euro), fur die Besoldungsgruppe A 9 zu einer Abweichung
von 1,12 % tber dem Durchschnitt (Durchschnitt 45.105,57 Euro und Freistaat Sachsen
45.612,22 Euro), fur die Besoldungsgruppe A 13 zu einer Abweichung von 2,07 % tber
dem Durchschnitt (Durchschnitt 67.953,83 Euro und Freistaat Sachsen 69.361,03 Euro)
und fur die Besoldungsgruppe R 1 zu einer Abweichung von 2,07 % tber dem Durchschnitt
(Durchschnitt 85.605,86 Euro und Freistaat Sachsen 87.381,74 Euro). Der flinfte
Parameter ist nicht erfillt.

gg) Ergebnis fir das Jahr 2023

Zusammenfassend ist unter Berlicksichtigung des unter Buchst. cc dargestellten
Prognosewertes die Entwicklung der Besoldung auf der Basis 100 im Jahr 2008 fiir den
Zeitraum von 2009 bis 2023 entsprechend der Formel des Bundesverfassungsgerichts um
4,55 % hinter dem Anstieg der Tarifverdienste, um 16,83 % hinter dem Anstieg des
Nominallohnindex und um 2,45 % hinter dem Anstieg des Verbraucherpreisindex
zurickgeblieben. Folglich ist im Jahr 2023 der zweite Parameter (Nominallohnindex) erfillt.

Fur das Jahr 2023 ist die Staffelprifung durchzufiihren, wobei sich der
Betrachtungszeitraum von 2004 bis 2018 (Basisjahr 2003) erstreckt. In diesem Zeitraum
sind alle Besoldungsordnungen und in diesen alle Besoldungsgruppen hinsichtlich der
Hohe der linearen Anpassungen gleichbehandelt worden, so dass die Entwicklung der
Grundgehaltssatze zuziglich Sonderzahlungen einheitlich dargestellt werden kann und
keine Differenzierungen erforderlich sind. Fur die Sonderzahlung gilt das unter 1. a)
Ausgefihrte.
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Die Grundgehaltssatze wurden durch Artikel 2 und 3 BBVAnpG 2003/2004 vom 10.
September 2003 (BGBI. | S. 1798) zum 1. April 2004 um 1 % und zum 1. August 2004 um
1 % erhoht.

Zum 1. Mai bzw. zum 1. September 2008 wurden die Grundgehaltssatze um 2,9 % erhoht
(vgl. 8 20 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 i. V. m. Absatz 3 SachsBesG in der Fassung des
Funften Gesetzes zur Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes vom 17. Januar
2008 [SachsGVBI. S. 3]). Zum 1. Marz 2009 wurden die Grundgehaltssdtze um

40 Euro erhoht und die so erhdhten Grundgehaltssatze um 3 % angehoben (vgl. § 20
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 3 Buchst. a SachsBesG in der Fassung des Sechsten
Gesetzes zur Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes). Zum 1. Marz 2010 wurden
die Grundgehaltssatze um 1,2 % erhoht (vgl. § 20a Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 SachsBesG
in der Fassung des Sechsten Gesetzes zur Anderung des Sachsischen
Besoldungsgesetzes). Zum 1. April 2011 wurden die Grundgehaltssatze um 1,5 % erhéht
(vgl. 8 20 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 S&chsBesG in der Fassung des Siebenten Gesetzes
zur Anderung des Séachsischen Besoldungsgesetzes). AulRerdem erhielten Beamte und
Richter, die mindestens flr einen Tag des Monats April 2011 Anspruch auf Besoldung aus
einem Beamten- oder Richterverhéaltnis bei einem Dienstherrn im Freistaat Sachsen hatten,
mit den Beztigen fur den Monat Juni 2011 eine Einmalzahlung in H6he von 360 Euro
gemal § 18 Absatz 1 Satz 1 SachsBesG in der Fassung des Siebenten Gesetzes zur
Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes, welche bei der Besoldungsentwicklung
unbertcksichtigt bleibt. Zum 1. Januar 2012 wurden die Grundgehaltssatze um 1,9 % sowie
anschliel3end um einen Sockelbetrag von 17 Euro erhoht (vgl. 8 20a Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 Buchst. a und Nummer 2 SdchsBesG in der Fassung des Siebenten Gesetzes
zur Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes). Zum 1. Marz bzw. zum 1. September
2013 wurden die Grundgehaltssatze um 2,65 % angehoben (vgl. § 18 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1i. V. m. Absatz 3 SdchsBesG in der Fassung des Artikels 27 Nummer 5
SachsDNeuG). Die Grundgehaltssatze wurden zum 1. April 2014 um 2,95 % erhéht
(Anlage 5 des Sachsischen Besoldungsgesetzes in der Fassung des Artikels 2
SachsDNeuG). Zum 1. Marz 2015 wurden die Grundgehaltssatze um 2,1 % und zum

1. Méarz 2016 um 2,3 % mindestens um 75 Euro angehoben (Artikel 1 und 2 des Gesetzes
zur Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige 2015/2016). Zum 1. Juli 2016
wurden die Grundgehaltssatze um 2,61 % erhoht (Artikel 1 Nummer 2 des Gesetzes zur
Umsetzung der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes zur Verfassungsmabigkeit
der Beamtenbesoldung). Zum 1. Januar 2017 wurden die Grundgehaltssatze um 2,0 %
erhdht (Artikel 1 Nummer 2 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der
Versorgungsbeziuge 2017/2018). Zudem erhielten Beamte der Besoldungsgruppen A 4 bis
A 8, Besoldungsgruppe A 9 in den Stufen 2 bis 8 und Besoldungsgruppe A 10 in den Stufen
2 bis 5 mit den Bezuigen fur den Monat Dezember 2017 eine Einmalzahlung in Héhe von
100 Euro, wenn sie am 1. Dezember 2017 in einem Beamtenverhaltnis standen (Artikel 1
Nummer 3 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbezige
2017/2018), welche bei der Besoldungsentwicklung unberiicksichtigt bleibt. Zum 1. Januar
2018 wurden die Grundgehaltssatze um 2,35 % erhoht und die so erhohten
Grundgehaltssatze der Endstufen und festen Gehélter um weitere 1,12 % angehoben
(Artikel 2 Nummer 2 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der
Versorgungsbezige 2017/2018).

Darlber hinaus wurde zum 1. Oktober 2018 ein Zuschlag zur Ergénzung des Grundgehalts
fur Beamte der Besoldungsgruppen A 9 bis A 16, W 2 und W 3 sowie der
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Besoldungsordnung C und fir Richter sowie Staatsanwaélte der Besoldungsgruppen R 1 und
R 2 nach funfjahriger Laufzeit in der Endstufe sowie fiir Beamte der Besoldungsordnung B
und fir Richter sowie Staatsanwalte der Besoldungsgruppen R 3 bis R 8 nach zehnjahriger
Laufzeit in Hohe von 1,03 % eingefihrt (Artikel 2 Nummer 5 des Gesetzes zur Anpassung
der Besoldung und der Versorgungsbeziige 2017/2018). Die Anpassung im Jahr 2018 lag
insgesamt bei 2,87 %. Die Besoldung stieg in dem Zeitraum von 2004 bis 2018 (Basisjahr
2003) um 25,46 %.

Die Tabellenentgelte fir die Beschéftigten im oOffentlichen Dienst wurden 2004 um 2 %,
2005 bis 2007 um 0 %, 2008 um 2,9 %, 2009 um 3 %, 2010 um 1,2 %, 2011 um 1,5 %,
2012 um 1,9 %, 2013 um 2,65 %, 2014 um 2,95 %, 2015 um 2,1 % und 2016 um 2,3 %
erhdht. Zum 1. Januar 2017 wurden die Tabellenentgelte um 2 % bzw. fir Beschaftigte der
Entgeltgruppen 1 bis 8, Entgeltgruppe 9 in den Stufen 1 bis 3 und Entgeltgruppen 10 bis 12
jeweils in der Stufe 1 um 75 Euro angehoben. Die Anpassung im Jahr 2017 lag insgesamt
bei 2,14 %. Zum 1. Januar 2018 wurden die Tabellenentgelte um 2,35 % angehoben. Des
Weiteren erfolgte die Einflhrung der Stufe 6 ab Entgeltgruppe 9 in zwei Schritten mit jeweils
1,5 % zum 1. Januar und 1. Oktober 2018 (insgesamt 3 %). Die Anpassung im Jahr 2018
lag insgesamt bei 2,81 %. Die Entwicklung der Tarifverdienste ergab daher einen Anstieg
von 31,16 %.

Der Nominallohnindex hat sich wie folgt entwickelt: 2004 um 0,8 %, 2005 um 0 %, 2006 um
1,1 %, 2007 um 1,5 %, 2008 um 4,0 %, 2009 um 1,5 %, 2010 um 2,3 %, 2011 um 3,0 %,
2012 um 2,7 %, 2013 um 2,1 %, 2014 um 1,4 %, 2015 um 4,3 %, 2016 um 3,3 %, 2017 um
2,9 % und 2018 um 3,6 %. Der Nominallohnindex stieg daher um 40,50 %.

Der Verbraucherpreisindex hat sich folgendermafien entwickelt: 2004 um 1,5 %, 2005 um
1,5 %, 2006 um 2,0 %, 2007 um 2,7 %, 2008 um 2,6 %, 2009 um 0,2 %, 2010 um 1,2 %,
2011 um 2,1 %, 2012 um 1,9 %, 2013 um 1,6 %, 2014 um 0,9 %, 2015 um 0,7 %, 2016 um
0,4 %, 2017 um 1,7 % und 2018 um 1,7 %. Der Verbraucherpreisindex stieg daher um
25,22 %.

Zusammenfassend ist daher die Entwicklung der Besoldung ausgehend von der Basis 100
im Jahr 2003 fur den Zeitraum von 2004 bis 2018 entsprechend der Formel des
Bundesverfassungsgerichts um 4,54 % hinter dem Anstieg der Tarifverdienste und um
11,99 % hinter dem Anstieg des Nominallohnindex zurlickgeblieben. Die Entwicklung des
Verbraucherpreisindex blieb im benannten Zeitraum um 0,19 % hinter der
Besoldungsentwicklung zurtick. Die Staffelpriifung (Zeitraum von 2004 bis 2018) fiir das
Jahr 2023 fuhrt damit zu keiner relevanten Abweichung.

b) Berechnung fur das Jahr 2024
aa) Feststellung der Besoldungsentwicklung

Fur das Prufungsjahr 2024 ist der Zeitraum von 2010 bis 2024 zugrunde zu legen. In diesem
sind alle Besoldungsordnungen und in diesen alle Besoldungsgruppen hinsichtlich der
Hohe der linearen Anpassungen gleichbehandelt worden, so dass die Entwicklung der
Grundgehaltssatze zuziglich Sonderzahlungen einheitlich dargestellt werden kann und
keine Differenzierungen erforderlich sind. Fir die Sonderzahlung gilt das unter 1. a)
Ausgefihrte.



63

Zum 1. Méarz 2010 wurden die Grundgehaltssatze um 1,2 % erhoht (vgl. § 20a Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 SachsBesG in der Fassung des Sechsten Gesetzes zur Anderung des
Sachsischen Besoldungsgesetzes). Zum 1. April 2011 wurden die Grundgehaltssétze um
1,5 % erhoht (vgl. 8 20 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 S&chsBesG in der Fassung des
Siebenten Gesetzes zur Anderung des Séchsischen Besoldungsgesetzes). AuRerdem
erhielten Beamte und Richter, die mindestens fir einen Tag des Monats April 2011
Anspruch auf Besoldung aus einem Beamten- oder Richterverhaltnis bei einem Dienstherrn
im Freistaat Sachsen hatten, mit den Bezlgen fir den Monat Juni 2011 eine
Einmalzahlung in H6he von 360 Euro gemal § 18 Absatz 1 Satz 1 S&chsBesG in der
Fassung des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes,
welche bei der Besoldungsentwicklung unberiicksichtigt bleibt. Zum 1. Januar 2012 wurden
die Grundgehaltsséatze um 1,9 % sowie anschlieRend um einen Sockelbetrag von 17 Euro
erhoht (vgl. 8 20a Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchst. a und Nummer 2 SachsBesG in der
Fassung des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes).
Zum 1. Marz bzw. zum 1. September 2013 wurden die Grundgehaltssatze um 2,65 %
angehoben (vgl. § 18 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 i. V. m. Absatz 3 SachsBesG in der
Fassung des Artikels 27 Nummer 5 SdchsDNeuG). Die Grundgehaltssatze wurden zum

1. April 2014 um 2,95 % erhoht (Anlage 5 des Sachsischen Besoldungsgesetzes in der
Fassung des Artikels 2 SachsDNeuG). Zum 1. Marz 2015 wurden die Grundgehaltssatze
um 2,1 % und zum 1. Marz 2016 um 2,3 % mindestens um 75 Euro angehoben (Artikel 1
und 2 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige
2015/2016). Zum 1. Juli 2016 wurden die Grundgehaltssatze um 2,61 % erhoht (Artikel 1
Nummer 2 des Gesetzes zur Umsetzung der Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichtes zur Verfassungsmafiigkeit der Beamtenbesoldung). Zum

1. Januar 2017 wurden die Grundgehaltssatze um 2,0 % erhoht (Artikel 1 Nummer 2 des
Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige 2017/2018). Zudem
erhielten Beamte der Besoldungsgruppen A 4 bis A 8, Besoldungsgruppe A 9 in den Stufen
2 bis 8 und Besoldungsgruppe A 10 in den Stufen 2 bis 5 mit den Bezuigen fiir den Monat
Dezember 2017 eine Einmalzahlung in H6he von 100 Euro, wenn sie am 1. Dezember
2017 in einem Beamtenverhaltnis standen (Artikel 1 Nummer 3 des Gesetzes zur
Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige 2017/2018), welche bei der
Besoldungsentwicklung unbericksichtigt bleibt. Zum 1. Januar 2018 wurden die
Grundgehaltssatze um 2,35 % erhdht und die so erhéhten Grundgehaltssatze der
Endstufen und festen Gehalter um weitere 1,12 % angehoben (Artikel 2 Nummer 2 des
Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige 2017/2018). Dariiber
hinaus wurde zum 1. Oktober 2018 ein Zuschlag zur Ergdnzung des Grundgehalts fur
Beamte der Besoldungsgruppen A 9 bis A 16, W 2 und W 3 sowie der Besoldungsordnung C
und Richter sowie Staatsanwalte der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 nach funfjahriger
Laufzeit in der Endstufe sowie fir Beamte der Besoldungsordnung Bund fiir Richter sowie
Staatsanwalte der Besoldungsgruppen R 3 bis R 8 nach zehnjahriger Laufzeit in Hohe von
1,03 % eingefiihrt (Artikel 2 Nummer 5 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und
der Versorgungsbeziige 2017/2018). Die Anpassung im Jahr 2018 lag insgesamt bei

2,87 %. Die Grundgehaltssatze wurden zum 1. Januar 2019 um 3,2 % und zum 1. Januar
2020 um 3,2 % sowie zum 1. Januar 2021 um 1,4 % angehoben (Artikel 1 Nummer 1,
Artikel 2 Nummer 3 und Artikel 3 Nummer 1 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung
und der Versorgungsbeziige 2019/2020/2021 sowie zur Anderung weiterer
besoldungsrechtlichen Vorschriften). Zum 1. Dezember 2022 wurden die
Grundgehaltssatze um 2,8 % erhoht (vgl. Artikel 1 Nummer 1 des 4. DRANdG).
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Zum 1. November 2024 soll eine lineare Anpassung um 4,76 % erfolgen. Die Besoldung
steigt demnach in dem Zeitraum von 2010 bis 2024 (Basisjahr 2009) um 40,49 %. Die
lineare Anpassung der Besoldung zum 1. November 2024 wirkt sich so aus, dass die
Anpassung fur das Jahr 2024 bei 0,79 % liegt (4,76 % x [2/12] = 0,79 %). Damit steigt die
Besoldung in dem Zeitraum von 2010 bis 2024 tatsachlich um 35,17 %.

bb) Feststellung der Tarifentwicklung

Die Tabellenentgelte fur die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst der Lander wurden 2010
um 1,2 %, 2011 um 1,5 %, 2012 um 1,9 %, 2013 um 2,65 %, 2014 um 2,95 %, 2015 um
2,1 % und 2016 um 2,3 % erhéht. Zum 1. Januar 2017 wurden die Tabellenentgelte um 2 %
bzw. fir Beschéftigte der Entgeltgruppen 1 bis 8, Entgeltgruppe 9 in den Stufen 1 bis 3 und
Entgeltgruppen 10 bis 12 jeweils in der Stufe 1 um 75 Euro angehoben. Die Anpassung im
Jahr 2017 lag insgesamt bei 2,14 %. Zum 1. Januar 2018 wurden die Tabellenentgelte um
2,35 % angehoben. Des Weiteren erfolgte die Einfihrung der Stufe 6 ab Entgeltgruppe 9 in
zwei Schritten mit jeweils 1,5 % zum 1. Januar und 1. Oktober 2018 (insgesamt 3 %). Die
Anpassung im Jahr 2018 lag insgesamt bei 2,81 %. Zum 1. Januar 2019 wurden die
Tabellenentgelte um ein Gesamtvolumen von 3,2 % und zum 1. Januar 2020 um ein
Gesamtvolumen von 3,2 % sowie zum 1. Januar 2021 um ein Gesamtvolumen von 1,4 %
erhoht. Zum 1. Dezember 2022 wurden die Tabellenentgelte um 2,8 % angehoben. Die
Tabellenentgelte werden zum 1. November 2024 um einen Sockelbetrag von monatlich 200
Euro angehoben, was einer linearen Anpassung von 4,76 % entspricht (vgl.
Tarifeinigung vom 9. Dezember 2023 unter Tz. .1 Satz 1 Buchst. ai. V. m. .4 Satz 1). Die
Entwicklung der Tarifverdienste ergibt daher einen Anstieg von 41,10 %. Die Anpassung
der Tabellenentgelte zum 1. November 2024 wirkt sich so aus, dass die Anpassung fur das
Jahr 2024 bei 0,79 % liegt (linear 4,76 % x [2/12] = 0,79 %). Damit steigen die
Tarifverdienste in dem Zeitraum von 2010 bis 2024 tatsachlich um 35,75 %. Somit ist die
Besoldungsentwicklung um 0,43 % hinter dem Anstieg der Tarifverdienste zurtickgeblieben.
Der Schwellenwert ist unterschritten. Der Parameter ist nicht erfllt.

cc) Feststellung der Entwicklung des Nominallohnindex

Der Nominallohnindex hat sich wie folgt entwickelt: 2010 um 2,3 %, 2011 um 3,0 %, 2012
um 2,7 %, 2013 um 2,1 %, 2014 um 1,4 %, 2015 um 4,3 %, 2016 um 3,3 %, 2017 um 2,9 %,
2018 um 3,6 %, 2019 um 3,6 %, 2020 um 0,7 %, 2021 um 3,3 %, 2022 um 4,3 %, 2023 um
5,6 % (Prognose) und 2024 um 5,1 % (Prognose). Der Nominallohnindex steigt daher um
60,53 %. Somit ist die Besoldungsentwicklung um 18,76 % hinter dem Anstieg des
Nominallohnindex zurtickgeblieben. Der Schwellenwert ist Uberschritten. Der Parameter ist
erfullt.

dd) Feststellung der Entwicklung des Verbraucherpreisindex

Der Verbraucherpreisindex hat sich folgendermaf3en entwickelt: 2010 um 1,2 %, 2011 um
2,1 %, 2012 um 1,9 %, 2013 um 1,6 %, 2014 um 0,9 %, 2015 um 0,7 %, 2016 um 0,4 %,
2017 um 1,7 %, 2018 um 1,7 %, 2019 um 1,4 %, 2020 um 0,9 %, 2021 um 3,2 %, 2022 um
6,9 %, 2023 um 6,5 % und 2024 um 2,6 % (Prognose). Der Verbraucherpreisindex steigt
daherum 39,20 %. Somit ist die Besoldungsentwicklung um 2,99 % hinter dem Anstieg des
Verbraucherpreisindex zurtickgeblieben. Der Schwellenwert ist unterschritten. Der Parameter
ist nicht erfullt.

ee) Systeminterner Besoldungsvergleich

(1) Abstandsgebot zwischen einzelnen Besoldungsgruppen



65

Der systeminterne Besoldungsvergleich wird anhand der unter 1. e) aa) aufgeflhrten
Besoldungsgruppen durchgefiihrt. Im Zeitraum von 2019 bis 2024 ist der Abstand zwischen
Besoldungsgruppe R 3 und Besoldungsgruppe R 1, zwischen Besoldungsgruppe R 3 und
Besoldungsgruppe A 13, zwischen Besoldungsgruppe R 3 und Besoldungsgruppe A 9 und
zwischen Besoldungsgruppe R 3 und Besoldungsgruppe A 5 jeweils um 1,74 %
abgeschmolzen. Der Abstand im gleichen Zeitraum hat sich zwischen Besoldungsgruppe R
1 und Besoldungsgruppe A 13, zwischen Besoldungsgruppe R 1 und Besoldungsgruppe A
9 sowie zwischen Besoldungsgruppe R 1 und Besoldungsgruppe A 5 jeweils um 2,08 %
vermindert. Der Abstand im Zeitraum von 2019 bis 2024 hat sich zwischen
Besoldungsgruppe A 13 und Besoldungsgruppe A 9 sowie zwischen Besoldungsgruppe A
13 und Besoldungsgruppe A 5 jeweils um 2,61 % verringert. Zwischen Besoldungsgruppe A
9 und Besoldungsgruppe A 5 ist im gleichen Zeitraum der Abstand um 3,91 %
abgeschmolzen.

Der vom Bundesverfassungsgericht festgelegte Grenzwert von mindestens 10 % ist
deutlich nicht erfullt.

(2) Mindestabstand zur Grundsicherung

Die anzusetzenden Betrage fir die Berechnungen zum gebotenen Mindestabstand zum
Grundsicherungsniveau flr das Jahr 2024 stellen sich entsprechend der unter 1. e) bb)
benannten Grundlagen wie folgt dar:

(a) Grundsicherungsniveau

Im Jahr 2024 betragt der Regelbedarf nach der Regelbedarfsstufe 2 monatlich 506 Euro.
Der Regelbedarf nach den Regelbedarfsstufen 4 bis 6 und die Ermittlung des gewichteten
Durchschnitts je Kind ist der nachfolgenden Tabelle zu enthehmen:

Lebensalter Anzahl Lebensjahre Betrag pro Monat Anzahl x Betrag
bis unter 6 6 357 Euro 2.142 Euro
von 6 bis unter 14 8 390 Euro 3.120 Euro
von 14 bis unter 18 4 471 Euro 1.884 Euro
Summe Kind bis unter 18 Jahren 7.146 Euro
Durchschnittswert je Kind (Summe / 18) 397,00 Euro

Der gewichtete Durchschnitt der Regelbedarfe nach den Regelbedarfsstufen 4 bis 6 je Kind
im Jahr 2024 wurde —wie im Jahr 2023 — aufgrund des Sofortzuschlags in Hohe von 20 Euro
je Kind und Monat durch das Sofortzuschlags- und Einmalzahlungsgesetzes aus Anlass
der COVID-19-Pandemie um 20 Euro erhdht und der sich ergebende monatliche Betrag
von 417,00 Euro je Kind in Ansatz gebracht.

Fur das Jahr 2022 wurde von der Bundesagentur fur Arbeit mit E-Mail vom 11. Juli 2023 ein
monatlich anzusetzender Betrag von 970 Euro fir die Kosten der Unterkunft und Heizung
(Zeile 1: ,95%-Perzentil Kosten flr Unterkunft und Heizung insgesamt®) Gbermittelt. Fur das
Jahr 2024 wurde der sich daraus ergebende jahrliche Betrag um jahrlich 7 %
fortgeschrieben und in diesem Umfang bertcksichtigt. Dieser Prozentsatz ergibt sich aus
der durchschnittlichen Steigerung der Kosten der Unterkunft und Heizung in den Jahren
2021 und 2022.

Der anzusetzende Betrag zu den Leistungen fur Bildung und Teilhabe wurde wie im Jahr
2023 dargestellt ermittelt. Die gesetzlich festgelegte Pauschale fiir den personlichen
Schulbedarf betragt im Februar 2024 einmalig 65 Euro und im August 2024 einmalig 130
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Euro. Daraus ergibt sich ein monatlich durchschnittlicher Betrag von 16,25 Euro. Fir die
Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft betragt die gesetzlich
festgelegte Pauschale weiterhin monatlich 15 Euro.

Der Rundfunkbeitrag im Jahr 2024 betragt weiterhin 18,36 Euro monatlich und wird in
diesem Umfang bertcksichtigt.

Die ab September 2023 geltenden monatlichen Elternbeitrage sind auch fir das Jahr 2024
anzusetzen. Die Betreuungsquote zum Stichtag 1. Marz 2023 (Kinderkrippe/
Kindertagespflege 54,7 %, Kindergarten 93,6 % und Hort 84,4 %) wird auch im Jahr 2024
bertcksichtigt. Aufgrund der Elternbeitrége, der Betreuungsquote und unter
Berlicksichtigung der maf3geblichen Lebensjahre ergibt sich ein monatlich anzusetzender
Betrag von 47,39 Euro je Kind.

Wie im Jahr 2023 dargestellt, konnen Dresden-Pass-Inhaber ab 1. August 2023 das
Deutschland-Ticket mit einer ErmaRigung in Hohe von 50 % nutzen. Der monatliche
Fahrpreis fur das Deutschland-Ticket betragt weiterhin 49,00 Euro. Die ermittelte
Inspruchnahmequote von 41 % wird fir die Berechnung beibehalten. Es ergibt sich unter
Berticksichtigung einer Ermafigung von 50 % und der Inanspruchnahmequote ein
monatlicher Betrag von 20,09 Euro fir zwei erwachsene Grundsicherungsempfanger.

Die ErméaRigungen aufgrund der Nutzung von Einrichtung durch den Dresden-Pass wurden
wie im Jahr 2023 beschrieben berechnet und in Ansatz gebracht.

Die dargestellten Betrage fir die Kosten der Kinderbetreuung und fir die Ermafigungen
aufgrund der Nutzung des Deutschland-Tickets sowie der Nutzung von Einrichtungen durch
den Dresden-Pass wurden um jahrlich 2 % fortgeschrieben.

Das verfiigbare jahrliche Nettoeinkommen der Grundsicherungsfamilie ermittelt sich daher
wie folgt:

Bestandteil Jahresbetrag 2024
Regelbedarf — Regelbedarfsstufe 2 Erwachsener 6.072,00 Euro
Regelbedarf — Regelbedarfsstufe 2 Partner 6.072,00 Euro
gewichteter durchschnittlicher Regelbedarf erstes Kind 5.004,00 Euro
gewichteter durchschnittlicher Regelbedarf zweites Kind 5.004,00 Euro
Kosten der Unterkunft und Heizung 13.326,64 Euro
Leistungen fur Bildung und Teilhabe 1.617,77 Euro
Sozialtarife und geldwerte Vorteile 1.755,86 Euro
Jahressumme 38.852,27 Euro
verfugbares jahrliches Nettoeinkommen 38.852,27 Euro
Erhdhung auf 115 % (Mindestabstand) 44.680,11 Euro

(b) Nettoalimentation

Anzusetzen ist die unterste Besoldungsgruppe A 5 mit der Anfangsstufe, Amtszulage und
Familienzuschlag der Stufe 3 (verheiratet und zwei Kinder). Die mal3gebenden Werte
ergeben sich bis Oktober 2024 aus den Anlagen 5 und 7 zum Stand 1. Januar 2024 gemaf3
Artikel 6 des 4. DRANAG sowie aus der Anlage 6 zum Stand 1. Januar 2024 gemaf
Anhang 1 zu Artikel 1 Nummer 14 und ab November 2024 aus den Anlagen 5 bis 7 geman
Anhang 2 zu Artikel 2 Nummer 3. Alle vorhandenen Beamten der Besoldungsgruppe A 5
(Justizwachtmeisterdienst) haben Anspruch auf eine Amtszulage. Die Kiirzung der
Besoldung nach § 8 SachsBesG wird bertcksichtigt. Bei der Ermittlung der jahrlichen
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Nettobesoldung sind von der jahrlichen Bruttobesoldung die hierauf entfallende Lohnsteuer
und der Solidaritatszuschlag abgezogen worden. Dabei erfolgte eine Vorabberechnung auf
Grundlage des von der Stiftung Warentest auf deren Internetseite eingestellten Brutto-
Netto- Rechners fur das Jahr 2024 (https://www.test.de/Brutto-Netto-Rechner-So-viel-
Netto- bleibt-uebrig-5557780-0/#id5946749; abgerufen am 30. Januar 2024), da der
Lohnsteuerrechner des Bundesministeriums der Finanzen fir das Jahr 2024 noch nicht zur
Verfligung steht. Mit der Erhéhung der Beihilfebemessungssétze fir Beamte mit zwei
Kindern auf 90 % und fir berticksichtigungsfahige Angehérige ebenfalls auf 90 % hat der
Beamte noch einen Anteil von 10 % der krankheits- und pflegebedingten Aufwendungen
durch eine private Kranken- und Pflegeversicherung abzusichern. Auf Grundlage der vom
Verband der privaten Krankenversicherung e. V. mit E-Mail vom 27. Juli 2023 mitgeteilten
durchschnittlichen monatlichen Beitrage fir eine private Kranken- und Pflegeversicherung
wurde der monatliche Beitrag fir das Jahr 2024 prognostiziert. Hierflr wurde fur die private
Krankenversicherung anhand der letzten zehn Jahre (2014 bis 2023) eine durchschnittliche
jahrliche Steigerung von 2,44 % ermittelt und diese ausgehend vom Jahr 2023 in Ansatz
gebracht. Fir die private Pflegeversicherung im Jahr 2024 wird ebenfalls diese Steigerung
angesetzt, da die vorherigen jahrlichen Veranderungen zu sprunghaft sind. Danach ergibt
sich im Jahr 2024 fur eine beihilfekonforme private Kranken- und Pflegeversicherung zu
einem Anteil von 10 % unter Beriicksichtigung von gleichbleibenden Verwaltungskosten ein
durchschnittlicher monatlicher Beitrag fur eine private Krankenversicherung von 238,10
Euro (Prognose) und private Pflegeversicherung von 66,16 Euro (Prognose) bei der
zugrundeliegenden Familienkonstellation. Auf dieser Basis betragt der sogenannte BEG-
Anteil monatlich 256,16 Euro. Zugleich erfolgt eine Erstattung der monatlichen Beitrage zur
privaten Krankenversicherung nach 8 80b SachsBG. Damit liegt der zu berticksichtigende
BEG-Anteil unter der Vorsorgepauschale von 3.000 Euro jahrlich, weshalb bei der
Lohnsteuerberechnung mindestens die Vorsorgepauschale anzusetzen ist. Bei dem
Sonderausgabenabzug fur die Kosten der Kinderbetreuung wurde ein jahrlicher Betrag von
758,24 Euro in Ansatz gebracht. Beim Kindergeld fir das Jahr 2024 wird ein monatlicher
Betrag fUr das erste und zweite Kind von jeweils 250 Euro angesetzt. Zum 1. November
2023 wurde das Deutschland-Ticket in der Jobticketvariante beim Freistaat Sachsen
eingefiihrt. Es wird davon ausgegangen, dass die Inhaber eines Jobtickets im
Verkehrsverbund Oberelbe mit der Tarifzone Dresden aufgrund des giinstigeren Endpreises
von derzeit monatlich 34,30 Euro zum Deutschland-Ticket wechseln. Die
Inspruchnahmequote wird wie im Jahr 2023 beschrieben fiir die Berechnung beibehalten.
Durch den reduzierten Preis kommt es im Jahr 2024 zu einer ErmafRigung von monatlich
14,70 Euro (Fahrpreis 49,00 Euro abzgl. Endpreis 34,30 Euro). Unter Berticksichtigung der
eben dargestellten Ermafigung und Inanspruchnahme ergibt sich fur die Nutzung des
Deutschland-Tickets als Jobticket ein anzusetzender Betrag von jahrlich 22,68 Euro.
Hinzuzurechnen ist die geregelte Erstattung der monatlichen Beitrage zur privaten
Krankenversicherung nach 8§ 80b SachsBG sowie die im Gesetzentwurf vorgesehene
Erstattung der monatlichen Beitrage zur privaten Pflegeversicherung, Erh6hung der
Familienzuschlage und monatliche Sonderzahlung. Die vorgesehenen Inflationsausgleichs-
Monatszahlungen fur Januar bis Oktober 2024 werden ebenfalls in Ansatz gebracht.

Die verfugbare jahrliche Nettobesoldung ermittelt sich daher wie folgt:

Bestandtell Jahresbetrag 2024
Grundgehalt BesGr. A 5, Stufe 1 29.278,36 Euro
Amtszulage, Ful3note 1 zur BesGr. A5 1.566,70 Euro

Familienzuschlag Verheiratetenanteil 1.855,40 Euro
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Familienzuschlag Kinderanteil 4.407,48 Euro
Erhdhung Familienzuschlag nach Art. 1 Nr. 14 i. V. m.

Anlage 6 und Art. 2 Nr. 3i. V. m. Anlage 6 2.970,16 Euro
abziglich Kiirzung der Besoldung - 200,42 Euro
monatliche Sonderzahlungen nach Art. 1 Nr. 11 1.264,66 Euro
jéhrliche Bruttobesoldung 41.142,34 Euro
abzlglich Lohnsteuer

(Steuerklasse lll, 2,0 Kinderfreibetrage) - 2.560,00 Euro
abzuglich Solidaritatszuschlag 0,00 Euro
Inflationsausgleichs-Monatszahlungen nach Art. 1 Nr. 13 2.000,00 Euro
jahrliche Nettobesoldung 40.582,34 Euro
abzulglich Beitrage fur private Kranken- und Pflegeversicherung - 3.651,12 Euro

Erstattung der monatlichen Beitrage zur privaten Krankenversicherung 1.762,80 Euro
Erstattung der monatlichen Beitréage zur privaten Pflegeversicherung

nach Art. 8 Nr. 3 396,96 Euro
Kindergeld 6.000,00 Euro
Jobticket 22,68 Euro
verfugbare jahrliche Nettobesoldung 45.113,66 Euro

Durch die im Jahr 2024 gewahrte Besoldung wird der erforderliche Abstand zum
Grundsicherungsniveau gewahrt. Der Abstand betragt 16,1 %. Der vierte Parameter ist
folglich nicht erfullt.

ff) Feststellung des Quervergleichs

Wie im Jahr 2023 kann auch fur das Jahr 2024 der Quervergleich mit der jahrlichen
Bruttobesoldung des Bundes und der anderen Lander nicht durchgefuhrt werden, da die fur
die Berechnung erforderlichen Daten nicht vorliegen. Es kann jedoch aufgrund der fir das
Jahr 2022 dargestellten Werte und im Hinblick auf die zeitgleiche und systemgerechte
Ubertragung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fiir die Beschaftigten des
offentlichen Dienstes der Lander vom 9. Dezember 2023 davon ausgegangen werden, dass
dieser Parameter nicht erfillt sein wird.

gg) Ergebnis fur das Jahr 2024

Zusammenfassend ist unter Berlicksichtigung der unter Buchst. cc) und dd) dargestellten
Prognosewerte die Entwicklung der Besoldung auf der Basis 100 im Jahr 2009 fir den
Zeitraum von 2010 bis 2024 entsprechend der Formel des Bundesverfassungsgerichts um
0,43 % hinter dem Anstieg der Tarifverdienste, um 18,76 % hinter dem Anstieg des
Nominallohnindex und um 2,99 % hinter dem Anstieg des Verbraucherpreisindex
zuriickgeblieben. Folglich ist im Jahr 2024 der zweite Parameter (Nominallohnindex) erfullt.

Fur das Jahr 2024 ist die Staffelprifung durchzufiihren, wobei sich der
Betrachtungszeitraum von 2005 bis 2019 (Basisjahr 2004) erstreckt. In diesem Zeitraum
sind alle Besoldungsordnungen und in diesen alle Besoldungsgruppen hinsichtlich der
Hohe der linearen Anpassungen gleichbehandelt worden, so dass die Entwicklung der
Grundgehaltssétze zuziiglich Sonderzahlungen einheitlich dargestellt werden kann und
keine Differenzierungen erforderlich sind. Fir die Sonderzahlung gilt das unter 1. a)
Ausgefihrte.

Zum 1. Mai bzw. zum 1. September 2008 wurden die Grundgehaltssatze um 2,9 % erhoht
(vgl. 8 20 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1i. V. m. Absatz 3 SachsBesG in der Fassung des
Funften Gesetzes zur Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes). Zum 1. Marz
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2009 wurden die Grundgehaltssatze um 40 Euro erhdht und die so erhdhten
Grundgehaltssatze um 3 % angehoben (vgl. 8 20 Absatz 1 Satz1 Nummer 1 und 3
Buchst. a SachsBesG in der Fassung des Sechsten Gesetzes zur Anderung des
Séachsischen Besoldungsgesetzes). Zum 1. Marz 2010 wurden die Grundgehaltssatze um
1,2 % erhoht (vgl. 8 20a Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 SdchsBesG in der Fassung des
Sechsten Gesetzes zur Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes). Zum 1. April
2011 wurden die Grundgehaltssatze um 1,5 % erhoéht (vgl. 8 20 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
SachsBesG in der Fassung des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Sachsischen
Besoldungsgesetzes). AuRerdem erhielten Beamte und Richter, die mindestens fiir einen
Tag des Monats April 2011 Anspruch auf Besoldung aus einem Beamten- oder
Richterverhaltnis bei einem Dienstherrn im Freistaat Sachsen hatten, mit den Bezligen fur
den Monat Juni 2011 eine Einmalzahlung in H6he von 360 Euro gemal § 18 Absatz 1
Satz 1 SachsBesG in der Fassung des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Sachsischen
Besoldungsgesetzes, welche bei der Besoldungsentwicklung unbericksichtigt bleibt. Zum
1. Januar 2012 wurden die Grundgehaltssatze um 1,9 % sowie anschlieRend um einen
Sockelbetrag von 17 Euro erhoht (vgl. 8 20a Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchst. a und
Nummer 2 SéachsBesG in der Fassung des Siebenten Gesetzes zur Anderung des
Sachsischen Besoldungsgesetzes). Zum 1. Marz bzw. zum 1. September 2013 wurden die
Grundgehaltssatze um 2,65 % angehoben (vgl. 8§ 18 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1i. V. m.
Absatz 3 SachsBesG in der Fassung des Artikels 27 Nummer 5 SachsDNeuG). Die
Grundgehaltssatze wurden zum 1. April 2014 um 2,95 % erhoht (Anlage 5 des
Sachsischen Besoldungsgesetzes in der Fassung des Artikels 2 SachsDNeuG). Zum

1. Marz 2015 wurden die Grundgehaltssatze um 2,1 % und zum 1. Marz 2016 um 2,3 %
mindestens um 75 Euro angehoben (Artikel 1 und 2 des Gesetzes zur Anpassung der
Besoldung und der Versorgungsbeziige 2015/2016). Zum 1. Juli 2016 wurden die
Grundgehaltssatze um 2,61 % erhoht (Artikel 1 Nummer 2 des Gesetzes zur Umsetzung
der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes zur Verfassungsmafigkeit der
Beamtenbesoldung). Zum 1. Januar 2017 wurden die Grundgehaltssatze um 2,0 % erhdht
(Artikel 1 Nummer 2 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der
Versorgungsbezige 2017/2018). Zudem erhielten Beamte der Besoldungsgruppen A 4 bis
A 8, Besoldungsgruppe A 9 in den Stufen 2 bis 8 und Besoldungsgruppe A 10 in den
Stufen 2 bis 5 mit den Bezligen fur den Monat Dezember 2017 eine Einmalzahlung in Hohe
von 100 Euro, wenn sie am 1. Dezember 2017 in einem Beamtenverhaltnis standen (Artikel
1 Nummer 3 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige
2017/2018), welche bei der Besoldungsentwicklung unberticksichtigt bleibt. Zum

1. Januar 2018 wurden die Grundgehaltssatze um 2,35 % erhdht und die so erhdhten
Grundgehaltssatze der Endstufen und festen Gehalter um weitere 1,12 % angehoben
(Artikel 2 Nummer 2 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der
Versorgungsbezige 2017/2018). Dartber hinaus wurde zum 1. Oktober 2018 ein Zuschlag
zur Ergénzung des Grundgehalts fir Beamte der Besoldungsgruppen A 9 bis A 16, W 2 und
W 3 sowie der Besoldungsordnung C und fir Richter sowie Staatsanwalte der
Besoldungsgruppen R 1 und R 2 nach fuinfjahriger Laufzeit in der Endstufe und fur Beamte
der Besoldungsordnung B sowie fir Richter und Staatsanwalte der BesoldungsgruppenR 3
bis R 8 nach zehnjéhriger Laufzeit in Hohe von 1,03 % eingefihrt (Artikel 2 Nummer 5 des
Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige 2017/2018). Die
Anpassung im Jahr 2018 lag insgesamt bei 2,87 %. Die Grundgehaltssatze wurden zum
1. Januar 2019 um 3,2 % erhoht (Artikel 1 Nummer 1 des Gesetzes zur Anpassung der
Besoldung und der Versorgungsbeziige 2019/2020/2021 sowie zur Anderung weiterer
besoldungsrechtlichen Vorschriften). Die Besoldung steigt demnach in dem Zeitraum von
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2005 bis 2019 (Basisjahr 2004) um 26,93 %.

Die Tabellenentgelte fir die Beschaftigten im offentlichen Dienst wurden 2005 bis 2007 um
0 %, 2008 um 2,9 %, 2009 um 3 %, 2010 um 1,2 %, 2011 um 1,5 %, 2012 um 1,9 %, 2013
um 2,65 %, 2014 um 2,95 %, 2015 um 2,1 % und 2016 um 2,3 % erhoht. Zum

1. Januar 2017 wurden die Tabellenentgelte um 2 % bzw. flr Beschéftigte der
Entgeltgruppen 1 bis 8, Entgeltgruppe 9 in den Stufen 1 bis 3 und Entgeltgruppen 10 bis 12
jeweils in der Stufe 1 um 75 Euro angehoben. Die Anpassung im Jahr 2017 lag insgesamt
bei 2,14 %. Zum 1. Januar 2018 wurden die Tabellenentgelte um 2,35 % angehoben. Des
Weiteren erfolgte die Einfihrung der Stufe 6 ab Entgeltgruppe 9 in zwei Schritten mit
jeweils 1,5 % zum 1. Januar und 1. Oktober 2018 (insgesamt 3 %). Die Anpassung im Jahr
2018 lag insgesamt bei 2,81 %. Zum 1. Januar 2019 wurden die Tabellenentgelte um ein
Gesamtvolumen von 3,2 % erhoht. Die Entwicklung der Tarifverdienste ergibt daher einen
Anstieg von 32,70 %.

Der Nominallohnindex hat sich wie folgt entwickelt: 2005 um 0 %, 2006 um 1,1 %, 2007 um
1,5 %, 2008 um 4,0 %, 2009 um 1,5 %, 2010 um 2,3 %, 2011 um 3,0 %, 2012 um 2,7 %,
2013 um 2,1 %, 2014 um 1,4 %, 2015 um 4,3 %, 2016 um 3,3 %, 2017 um 2,9 %, 2018 um
3,6 % und 2019 um 3,6 %. Der Nominallohnindex steigt daher um 44,41 %.

Der Verbraucherpreisindex hat sich folgendermaf3en entwickelt: 2005 um 1,5 %, 2006 um
2,0 %, 2007 um 2,7 %, 2008 um 2,6 %, 2009 um 0,2 %, 2010 um 1,2 %, 2011 um 2,1 %,
2012 um 1,9 %, 2013 um 1,6 %, 2014 um 0,9 %, 2015 um 0,7 %, 2016 um 0,4 %, 2017 um
1,7 %, 2018 um 1,7 % und 2019 um 1,4 %. Der Verbraucherpreisindex steigt daher um
25,10 %.

Zusammenfassend ist daher die Entwicklung der Besoldung ausgehend von der Basis 100
im Jahr 2004 fur den Zeitraum von 2005 bis 2019 entsprechend der Formel des
Bundesverfassungsgerichts um 4,55 % hinter dem Anstieg der Tarifverdienste und um
13,77 % hinter dem Anstieg des Nominallohnindex zuriickgeblieben. Die Entwicklung des
Verbraucherpreisindex blieb im benannten Zeitraum um 1,44 % hinter der
Besoldungsentwicklung zurtick. Die Staffelprifung (Zeitraum von 2005 bis 2019) fir das
Jahr 2024 fuhrt damit zu keiner relevanten Abweichung.

¢) Berechnung fur das Jahr 2025
aa) Feststellung der Besoldungsentwicklung

Fir das Prufungsjahr 2025 ist der Zeitraum von 2011 bis 2025 zugrunde zu legen. In diesem
sind alle Besoldungsordnungen und in diesen alle Besoldungsgruppen hinsichtlich der
Hoéhe der linearen Anpassungen gleichbehandelt worden, so dass die Entwicklung der
Grundgehaltssétze zuziglich Sonderzahlungen einheitlich dargestellt werden kann und
keine Differenzierungen erforderlich sind. Fir die Sonderzahlung gilt das unter 1. a)
Ausgefihrte.

Zum 1. April 2011 wurden die Grundgehaltsséatze um 1,5 % erhoht (vgl. 8 20 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 SéchsBesG in der Fassung des Siebenten Gesetzes zur Anderung des
Sachsischen Besoldungsgesetzes). Aul3erdem erhielten Beamte und Richter, die
mindestens fur einen Tag des Monats April 2011 Anspruch auf Besoldung aus einem
Beamten- oder Richterverhaltnis bei einem Dienstherrn im Freistaat Sachsen hatten, mit den
Beziigen fur den Monat Juni 2011 eine Einmalzahlung in H6he von 360 Euro gemal3 § 18
Absatz 1 Satz 1 SachsBesG in der Fassung des Siebenten Gesetzes zur Anderung des
Séachsischen Besoldungsgesetzes, welche bei der Besoldungsentwicklung unberticksichtigt
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bleibt. Zum 1. Januar 2012 wurden die Grundgehaltsséatze um 1,9 % sowie anschlieRend um
einen Sockelbetrag von 17 Euro erhoht (vgl. 8 20a Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchst. a und
Nummer 2 SachsBesG in der Fassung des Siebenten Gesetzes zur Anderung des
Séachsischen Besoldungsgesetzes). Zum 1. Marz bzw. zum 1. September 2013 wurden die
Grundgehaltssatze um 2,65 % angehoben (vgl. § 18 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1i. V. m.
Absatz 3 SachsBesG in der Fassung des Artikels 27 Nummer 5 SadchsDNeuG). Die
Grundgehaltssatze wurden zum 1. April 2014 um 2,95 % erhéht (Anlage 5 des Sachsischen
Besoldungsgesetzes in der Fassung des Artikels 2 SdchsDNeuG). Zum 1. Marz 2015
wurden die Grundgehaltssatze um 2,1 % und zum 1. Marz 2016 um 2,3 % mindestens um
75 Euro angehoben (Artikel 1 und 2 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der
Versorgungsbeziige 2015/2016). Zum 1. Juli 2016 wurden die Grundgehaltssatze um

2,61 % erhoht (Artikel 1 Nummer 2 des Gesetzes zur Umsetzung der Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichtes zur Verfassungsmafigkeit der Beamtenbesoldung). Zum

1. Januar 2017 wurden die Grundgehaltssatze um 2,0 % erhoht (Artikel 1 Nummer 2 des
Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige 2017/2018). Zudem
erhielten Beamte der Besoldungsgruppen A 4 bis A 8, Besoldungsgruppe A 9 in den Stufen
2 bis 8 und Besoldungsgruppe A 10 in den Stufen 2 bis 5 mit den Bezlgen fiir den Monat
Dezember 2017 eine Einmalzahlung in Hohe von 100 Euro, wenn sie am 1. Dezember 2017
in einem Beamtenverhaltnis standen (Artikel 1 Nummer 3 des Gesetzes zur Anpassung der
Besoldung und der Versorgungsbeziige 2017/2018), welche bei der Besoldungsentwicklung
unbertcksichtigt bleibt. Zum 1. Januar 2018 wurden die Grundgehaltssatze um 2,35 %
erhoht und die so erhdhten Grundgehaltssétze der Endstufen und festen Gehélter um
weitere 1,12 % angehoben (Artikel 2 Nummer 2 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung
und der Versorgungsbeziige 2017/2018). Darber hinaus wurde zum 1. Oktober 2018 ein
Zuschlag zur Ergdnzung des Grundgehalts fir Beamte der Besoldungsgruppen A 9 bis A 16,
W 2 und W 3 sowie der Besoldungsordnung C und fur Richter sowie Staatsanwalte der
Besoldungsgruppen R 1 und R 2 nach funfjahriger Laufzeit in der Endstufe und fir Beamte
der Besoldungsordnung B sowie fur Richter und Staatsanwalte der Besoldungsgruppen R 3
bis R 8 nach zehnjahriger Laufzeit in Hohe von 1,03 % eingeflihrt (Artikel 2 Nummer 5 des
Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige 2017/2018). Die
Anpassung im Jahr 2018 lag insgesamt bei 2,87 %. Die Grundgehaltssatze wurden zum

1. Januar 2019 um 3,2 % und zum 1. Januar 2020 um 3,2 % sowie zum 1. Januar 2021
um 1,4 % angehoben (Artikel 1 Nummer 1, Artikel 2 Nummer 3 und Artikel 3 Nummer 1 des
Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige 2019/2020/2021 sowie
zur Anderung weiterer besoldungsrechtlichen Vorschriften). Zum 1. Dezember 2022 wurden
die Grundgehaltssatze um 2,8 % erhoht (vgl. Artikel 1 Nummer 1 des 4. DRANndG).

Zum 1. November 2024 soll eine lineare Anpassung um 4,76 % und zum 1. Februar 2025
um 5,5 % erfolgen. Die Besoldung steigt demnach in dem Zeitraum von 2011 bis 2025
(Basisjahr 2010) um 46,46 %. Die lineare Anpassung der Besoldung zum 1. Februar 2025
wirkt sich so aus, dass die Anpassung fir das Jahr 2025 bei 5,04 % liegt (5,5 % x [11/12] =
5,04 %). Damit steigt die Besoldung in dem Zeitraum von 2011 bis 2025 tats&chlich um
45,83 %.

bb) Feststellung der Tarifentwicklung

Die Tabellenentgelte fur die Beschéftigten im oOffentlichen Dienst der LaAnder wurden 2011
um 1,5 %, 2012 um 1,9 %, 2013 um 2,65 %, 2014 um 2,95 %, 2015 um 2,1 % und 2016
um 2,3 % erhoht. Zum 1. Januar 2017 wurden die Tabellenentgelte um 2 % bzw. fur
Beschatftigte der Entgeltgruppen 1 bis 8, Entgeltgruppe 9 in den Stufen 1 bis 3 und Entgelt-
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gruppen 10 bis 12 jeweils in der Stufe 1 um 75 Euro angehoben. Die Anpassung im Jahr
2017 lag insgesamt bei 2,14 %. Zum 1. Januar 2018 wurden die Tabellenentgelte um
2,35 % angehoben. Des Weiteren erfolgte die Einfihrung der Stufe 6 ab Entgeltgruppe 9 in
zwei Schritten mit jeweils 1,5 % zum 1. Januar und 1. Oktober 2018 (insgesamt 3 %). Die
Anpassung im Jahr 2018 lag insgesamt bei 2,81 %. Zum 1. Januar 2019 wurden die
Tabellenentgelte um ein Gesamtvolumen von 3,2 % und zum 1. Januar 2020 um ein
Gesamtvolumen von 3,2 % sowie zum 1. Januar 2021 um ein Gesamtvolumen von 1,4 %
erhoht. Zum 1. Dezember 2022 wurden die Tabellenentgelte um 2,8 % angehoben. Die
Tabellenentgelte werden zum 1. November 2024 um einen Sockelbetrag von monatlich
200 Euro angehoben, was einer linearen Anpassung von 4,76 % entspricht (vgl.
Tarifeinigung vom 9. Dezember 2023 unter Tz. .1 Satz 1 Buchst. ai. V. m. 1.4 Satz 1).
Zum 1. Februar 2025 werden die Tabellenentgelte um 5,5 % angehoben. Die Entwicklung
der Tarifverdienste ergibt daher einen Anstieg von 47,09 %. Die lineare Anpassung der
Tabellenentgelte zum 1. Februar 2025 wirkt sich so aus, dass die Anpassung fur das Jahr
2025 bei 5,04 % liegt (5,5 % x [11/12] = 5,04 %). Damit steigen die Tarifverdienste in dem
Zeitraum von 2011 bis 2025 tatséchlich um 46,45 %. Somit ist die Besoldungsentwicklung
um 0,43 % hinter dem Anstieg der Tarifverdienste zurtickgeblieben. Der Schwellenwert ist
unterschritten. Der Parameter ist nicht erfllt.

cc) Feststellung der Entwicklung des Nominallohnindex

Der Nominallohnindex hat sich wie folgt entwickelt: 2011 um 3,0 %, 2012 um 2,7 %, 2013
um 2,1 %, 2014 um 1,4 %, 2015 um 4,3 %, 2016 um 3,3 %, 2017 um 2,9 %, 2018 um 3,6 %,
2019 um 3,6 %, 2020 um 0,7 %, 2021 um 3,3 %, 2022 um 4,3 %, 2023 um 5,6 %
(Prognose), 2024 um 5,1 % (Prognose) und 2025 um 3,2 % (Prognose). Der
Nominallohnindex steigt daher um 61,94 %. Somit ist die Besoldungsentwicklung um
11,05 % hinter dem Anstieg des Nominallohnindex zurtickgeblieben. Der Schwellenwert ist
Uberschritten. Der Parameter ist erfillt.

dd) Feststellung der Entwicklung des Verbraucherpreisindex

Der Verbraucherpreisindex hat sich folgendermaf3en entwickelt: 2011 um 2,1 %, 2012 um
1,9 %, 2013 um 1,6 %, 2014 um 0,9 %, 2015 um 0,7 %, 2016 um 0,4 %, 2017 um 1,7 %,
2018 um 1,7 %, 2019 um 1,4 %, 2020 um 0,9 %, 2021 um 3,2 %, 2022 um 6,9 %, 2023 um
6,5 %, 2024 um 2,6 % (Prognose) und 2025 um 2,0 % (Prognose). Der
Verbraucherpreisindex steigt daher um 40,31 %. Somit ist die Entwicklung des
Verbraucherpreisindex um 3,79 % hinter der Besoldungsentwicklung zuriickgeblieben. Der
Schwellenwert ist unterschritten. Der Parameter ist nicht erflillt.

ee) Systeminterner Besoldungsvergleich
(1) Abstandsgebot zwischen einzelnen Besoldungsgruppen

Der systeminterne Besoldungsvergleich wird anhand der unter 1. e) aa) aufgefiihrten
Besoldungsgruppen durchgefiihrt. Im Zeitraum von 2020 bis 2025 ist der Abstand zwischen
Besoldungsgruppe R 3 und Besoldungsgruppe R 1, zwischen Besoldungsgruppe R 3 und
Besoldungsgruppe A 13, zwischen Besoldungsgruppe R 3 und Besoldungsgruppe A 9 und
zwischen Besoldungsgruppe R 3 und Besoldungsgruppe A 5 nicht abgeschmolzen. Der
Abstand im gleichen Zeitraum hat sich zwischen Besoldungsgruppe R 1 und
Besoldungsgruppe A 13, zwischen Besoldungsgruppe R 1 und Besoldungsgruppe A 9
sowie zwischen Besoldungsgruppe R 1 und Besoldungsgruppe A 5 nicht vermindert. Der
Abstand im Zeitraum von 2020 bis 2025 ist zwischen Besoldungsgruppe A 13 und
Besoldungsgruppe A 9 sowie zwischen Besoldungsgruppe A 13 und Besoldungsgruppe A 5
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nicht abgeschmolzen. Zwischen Besoldungsgruppe A 9 und Besoldungsgruppe A 5 hat sich
im gleichen Zeitraum der Abstand nicht verringert.

Der vom Bundesverfassungsgericht festgelegte Grenzwert von mindestens 10 % ist
deutlich nicht erfallt.

(2) Mindestabstand zur Grundsicherung

Die anzusetzenden Betrage fiir die Berechnungen zum gebotenen Mindestabstand zum
Grundsicherungsniveau fur das Jahr 2025 stellen sich entsprechend der unter 1. e) bb)
benannten Grundlagen wie folgt dar:

() Grundsicherungsniveau

Fir das Jahr 2025 wurde ebenfalls der Regelbedarf nach der Regelbedarfsstufe 2 des
Jahres 2024 in H6he von monatlich 506 Euro zugrunde gelegt. Ebenso wurde der
gewichtete Durchschnitt der Regelbedarfe nach den Regelbedarfsstufen 4 bis 6 je Kind im
Jahr 2024 zuziglich des Sofortzuschlags in Hohe von 20 Euro je Kind in Ansatz gebracht
(insgesamt monatlich 417,00 Euro je Kind). Aufgrund der aktuellen gesellschaftlichen und
politischen Diskussionen zum Blrgergeld wird von einer Fortschreibung der Regelbedarfe
abgesehen.

Fur das Jahr 2022 wurde von der Bundesagentur fir Arbeit mit E-Mail vom 11. Juli 2023 ein
monatlich anzusetzender Betrag von 970 Euro fur die Kosten der Unterkunft und Heizung
(Zeile 1: ,95%-Perzentil Kosten fur Unterkunft und Heizung insgesamt®) tbermittelt. Fur das
Jahr 2025 wurde der sich daraus ergebende jahrliche Betrag um jahrlich 7 %
fortgeschrieben und in diesem Umfang bertcksichtigt. Dieser Prozentsatz ergibt sich aus
der durchschnittlichen Steigerung der Kosten der Unterkunft und Heizung in den Jahren
2021 und 2022.

Der anzusetzende Betrag zu den Leistungen fur Bildung und Teilhabe wurde wie im Jahr
2023 dargestellt ermittelt. Fir das Jahr 2025 wurde die gesetzlich festgelegte Pauschale flir
den personlichen Schulbedarf von Februar 2024 (einmalig 65 Euro) und August 2024
(einmalig 130 Euro). Daraus ergibt sich ein monatlich durchschnittlicher Betrag von
16,25 Euro. Dieser Betrag wird aufgrund von anhaltenden Preissteigerungen um 4 %
fortgeschrieben. Fur die Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft
wurde fir das Jahr 2025 weiterhin die gesetzlich festgelegte Pauschale von monatlich
15 Euro berlicksichtigt.

Fur das Jahr 2025 wird der Rundfunkbeitrag aus dem Jahr 2024 in Hohe von 18,36 Euro
monatlich angesetzt.

Die ab September 2023 geltenden monatlichen Elternbeitrdge werden auch fir das Jahr
2025 angesetzt. Die Betreuungsquote zum Stichtag 1. Méarz 2023
(Kinderkrippe/Kindertagespflege 54,7 %, Kindergarten 93,6 % und Hort 84,4 %) wird auch
im Jahr 2025 bericksichtigt. Aufgrund der Elternbeitrédge, der Betreuungsquote und unter
Berlicksichtigung der maf3geblichen Lebensjahre ergibt sich ein monatlich anzusetzender
Betrag von 47,39 Euro je Kind.

Wie im Jahr 2023 dargestellt, konnen Dresden-Pass-Inhaber ab 1. August 2023 das
Deutschland-Ticket mit einer Ermafigung in H6he von 50 % nutzen. Als monatlicher
Fahrpreis fur das Deutschland-Ticket werden weiterhin 49,00 Euro zugrunde gelegt. Die
ermittelte Inspruchnahmequote von 41 % wird fur die Berechnung beibehalten. Es ergibt
sich unter Berucksichtigung einer ErmaRigung von 50 % und der Inanspruchnahmequote
ein monatlicher Betrag von 20,09 Euro fur zwei erwachsene Grundsicherungsempfanger.
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Die ErmaRigungen aufgrund der Nutzung von Einrichtung durch den Dresden-Pass wurden
wie im Jahr 2023 beschrieben berechnet und in Ansatz gebracht.

Die dargestellten Betrage fir die Kosten der Kinderbetreuung und fur die ErmafRigungen
aufgrund der Nutzung des Deutschland-Tickets sowie der Nutzung von Einrichtungen durch
den Dresden-Pass wurden um jahrlich 2 % fortgeschrieben.

Das verfugbare jahrliche Nettoeinkommen der Grundsicherungsfamilie ermittelt sich daher

wie folgt:
Bestandteil Jahresbetrag 2025
Regelbedarf — Regelbedarfsstufe 2 Erwachsener 6.072,00 Euro
Regelbedarf — Regelbedarfsstufe 2 Partner 6.072,00 Euro
gewichteter durchschnittlicher Regelbedarf erstes Kind 5.004,00 Euro
gewichteter durchschnittlicher Regelbedarf zweites Kind 5.004,00 Euro
Kosten der Unterkunft und Heizung 14.259,50 Euro
Leistungen fur Bildung und Teilhabe 1.655,86 Euro
Sozialtarife und geldwerte Vorteile 1.786,58 Euro
Jahressumme 39.853,94 Euro
verfligbares jahrliches Nettoeinkommen 39.853,94 Euro
Erhdhung auf 115 % (Mindestabstand) 45.832,03 Euro

(b) Nettoalimentation

Anzusetzen ist die unterste Besoldungsgruppe A 5 mit der Anfangsstufe, Amtszulage und
Familienzuschlag der Stufe 3 (verheiratet und zwei Kinder). Die mafligebenden Werte
ergeben sich fur Januar 2025 aus den Anlagen 5 bis 7 gemafl Anhang 2 zu Artikel 2
Nummer 3 und ab Februar 2025 aus den Anlagen 5 bis 7 gemal3 Anhang 3 zu Artikel 3
Nummer 3. Alle vorhandenen Beamten der Besoldungsgruppe A 5
(Justizwachtmeisterdienst) haben Anspruch auf eine Amtszulage. Die Kiirzung der
Besoldung nach § 8 SachsBesG wird berlicksichtigt. Bei der Ermittlung der jahrlichen
Nettobesoldung sind von der jahrlichen Bruttobesoldung die hierauf entfallende Lohnsteuer
und der Solidaritatszuschlag abgezogen worden. Dabei erfolgte eine Vorabberechnung auf
Basis des von der Stiftung Warentest auf deren Internetseite eingestellten Brutto-Netto-
Rechners fiir das Jahr 2024 (https://www.test.de/Brutto-Netto-Rechner-So-viel-Netto-bleibt-
uebrig-5557780- 0/#id5946749; abgerufen am 30. Januar 2024), da der Lohnsteuerrechner
des Bundesministeriums der Finanzen fur das Jahr 2024 noch nicht zur Verfligung steht. Mit
der Erhéhung der Beihilfebemessungssétze fir Beamte mit zwei Kindern auf 90 % und fr
berticksichtigungsfahige Angehdrige ebenfalls auf 90 % hat der Beamte noch einen Anteil
von 10 % der krankheits- und pflegebedingten Aufwendungen durch eine private Kranken-
und Pflegeversicherung abzusichern. Auf Grundlage der vom Verband der privaten
Krankenversicherung e. V. mit E-Mail vom 27. Juli 2023 mitgeteilten durchschnittlichen
monatlichen Beitrage fiir eine private Kranken- und Pflegeversicherung wurde der
monatliche Beitrag fur das Jahr 2025 prognostiziert. Hierflr wurde fur die private
Krankenversicherung anhand der letzten zehn Jahre (2015 bis 2024) eine
durchschnittliche jahrliche Steigerung von 2,57 % ermittelt und diese ausgehend vom Jahr
2024 in Ansatz gebracht. Fur die private Pflegeversicherung im Jahr 2025 wird ebenfalls
diese Steigerung angesetzt, da die vorherigen jahrlichen Veranderungen zu sprunghaft
sind. Danach ergibt sich im Jahr 2025 fiir eine beihilfekonforme private Kranken- und
Pflegeversicherung zu einem Anteil von 10 % unter Berticksichtigung von gleichbleibenden
Verwaltungskosten ein durchschnittlicher monatlicher Beitrag fir eine private
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Krankenversicherung von 244,00 Euro (Prognose) und private Pflegeversicherung von
67,86 Euro (Prognose) bei der zugrundeliegenden Familienkonstellation. Auf dieser Basis
betragt der sogenannte BEG-Anteil monatlich 262,86 Euro. Zugleich erfolgt eine Erstattung
der monatlichen Beitréage zur privaten Krankenversicherung nach § 80b SachsBG. Damit
liegt der zu berlcksichtigende BEG-Anteil unter der Vorsorgepauschale von 3.000 Euro
jahrlich, weshalb bei der Lohnsteuerberechnung mindestens die Vorsorgepauschale
anzusetzen ist. Bei dem Sonderausgabenabzug fir die Kosten der Kinderbetreuung wurde
wie im Jahr 2024 ein jahrlicher Betrag von 758,24 Euro in Ansatz gebracht. Beim
Kindergeld fir das Jahr 2025 wird von einem monatlichen Betrag fur das erste und zweite
Kind von jeweils 250 Euro ausgegangen. Fur die Nutzung des Deutschland-Tickets als
Jobticket wurde wie im Jahr 2024 ein Betrag von jahrlich 22,68 Euro angesetzt.
Hinzuzurechnen ist die geregelte Erstattung der monatlichen Beitrage zur privaten
Krankenversicherung nach § 80b S&chsBG sowie die im Gesetzentwurf vorgesehene
Erstattung der monatlichen Beitrage zur privaten Pflegeversicherung, Erhéhung der
Familienzuschlage und monatliche Sonderzahlung.

Die verfugbare jahrliche Nettobesoldung ermittelt sich daher wie folgt:

Bestandteil Jahresbetrag 2025
Grundgehalt BesGr. A5, Stufe 1 31.964,73 Euro
Amtszulage, Ful3note 1 zur BesGr. A5 1.710,46 Euro
Familienzuschlag Verheiratetenanteil 2.025,64 Euro
Familienzuschlag Kinderanteil 4.783,82 Euro
Erhdhung Familienzuschlag nach Art. 2 Nr. 3i. V. m.

Anlage 6 und Art. 3 Nr. 3i. V. m. Anlage 6 3.243,12 Euro
abzuglich Kiirzung der Besoldung - 218,61 Euro
monatliche Sonderzahlungen nach Art. 1 Nr. 11 1.380,69 Euro
jéhrliche Bruttobesoldung 44.889,85 Euro
abztiglich Lohnsteuer

(Steuerklasse lll, 2,0 Kinderfreibetrage) - 3.484,00 Euro
abzlglich Solidaritatszuschlag 0,00 Euro
jahrliche Nettobesoldung 41.405,85 Euro
abzlglich Beitrage fiir private Kranken- und Pflegeversicherung - 3.742,32 Euro
Erstattung der monatlichen Beitrage zur privaten Krankenversicherung 1.762,80 Euro
Erstattung der monatlichen Beitrage zur privaten Pflegeversicherung

nach Art. 8 Nr. 3 396,96 Euro
Kindergeld 6.000,00 Euro
Jobticket 22,68 Euro
verfligbare jahrliche Nettobesoldung 45.845,97 Euro

Durch die im Jahr 2025 gewéhrte Besoldung wird der erforderliche Abstand zum
Grundsicherungsniveau gewahrt. Der Abstand betragt 15,0 %. Der vierte Parameter istfolglich
nicht erfullt.

ff) Feststellung des Quervergleichs

Wie im Jahr 2023 kann auch fur das Jahr 2025 der Quervergleich mit der jahrlichen
Bruttobesoldung des Bundes und der anderen Lander nicht durchgefiihrt werden, da die fur
die Berechnung erforderlichen Daten nicht vorliegen. Es kann jedoch aufgrund der fir das
Jahr 2022 dargestellten Werte und im Hinblick auf die zeitgleiche und systemgerechte
Ubertragung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fiir die Beschaftigten des
offentlichen Dienstes der Lander vom 9. Dezember 2023 davon ausgegangen werden, dass
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dieser Parameter nicht erfullt sein wird.
gg) Ergebnis fur das Jahr 2025

Zusammenfassend ist unter Berlcksichtigung der unter Buchst. cc) und dd) dargestellten
Prognosewerte die Entwicklung der Besoldung auf der Basis 100 im Jahr 2010 fir den
Zeitraum von 2011 bis 2025 entsprechend der Formel des Bundesverfassungsgerichts um
0,43 % hinter dem Anstieg der Tarifverdienste und um 11,05 % hinter dem Anstieg des
Nominallohnindex zurtickgeblieben. Die Entwicklung des Verbraucherpreisindex blieb im
benannten Zeitraum um 3,79 % hinter der Besoldungsentwicklung zurtick. Folglich ist im
Jahr 2025 der zweite Parameter (Nominallohnindex) erfullt.

Fiur das Jahr 2025 ist die Staffelpriifung durchzufiihren, wobei sich der Betrachtungszeit-
raum von 2006 bis 2020 (Basisjahr 2005) erstreckt. In diesem Zeitraum sind alle
Besoldungsordnungen und in diesen alle Besoldungsgruppen hinsichtlich der Hohe der
linearen Anpassungen gleichbehandelt worden, so dass die Entwicklung der
Grundgehaltssatze zuziiglich Sonderzahlungen einheitlich dargestellt werden kann und
keine Differenzierungen erforderlich sind. Fir die Sonderzahlung gilt das unter 1. a)
Ausgefihrte.

Zum 1. Mai bzw. zum 1. September 2008 wurden die Grundgehaltssatze um 2,9 % erhoht
(vgl. 8 20 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 i. V. m. Absatz 3 S&chsBesG in der Fassung des
Funften Gesetzes zur Anderung des Séachsischen Besoldungsgesetzes). Zum 1. Marz
2009 wurden die Grundgehaltssatze um 40 Euro erhdht und die so erhdhten
Grundgehaltssatze um 3 % angehoben (vgl. § 20 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 3
Buchst. a SachsBesG in der Fassung des Sechsten Gesetzes zur Anderung des
Sachsischen Besoldungsgesetzes). Zum 1. Marz 2010 wurden die Grundgehaltssatze um
1,2 % erhoht (vgl. 8 20a Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 SachsBesG in der Fassung des
Sechsten Gesetzes zur Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes). Zum 1. April
2011 wurden die Grundgehaltssatze um 1,5 % erhoht (vgl. 8 20 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
SachsBesG in der Fassung des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Sachsischen
Besoldungsgesetzes). AuRerdem erhielten Beamte und Richter, die mindestens fiir einen
Tag des Monats April 2011 Anspruch auf Besoldung aus einem Beamten- oder
Richterverhaltnis bei einem Dienstherrn im Freistaat Sachsen hatten, mit den Bezligen fur
den Monat Juni 2011 eine Einmalzahlung in Hohe von 360 Euro gemalf § 18 Absatz 1
Satz 1 SachsBesG in der Fassung des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Sachsischen
Besoldungsgesetzes, welche bei der Besoldungsentwicklung unberiicksichtigt bleibt. Zum
1. Januar 2012 wurden die Grundgehaltssatze um 1,9 % sowie anschlieRend um einen
Sockelbetrag von 17 Euro erhoht (vgl. 8 20a Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchst. a und
Nummer 2 SachsBesG in der Fassung des Siebenten Gesetzes zur Anderung des
Séchsischen Besoldungsgesetzes). Zum 1. Marz bzw. zum 1. September 2013 wurden die
Grundgehaltssatze um 2,65 % angehoben (vgl. 8§ 18 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1i. V. m.
Absatz 3 SdchsBesG in der Fassung des Artikels 27 Nummer 5 SachsDNeuG). Die
Grundgehaltssatze wurden zum 1. April 2014 um 2,95 % erhoht (Anlage 5 des
Séchsischen Besoldungsgesetzes in der Fassung des Artikels 2 SachsDNeuG). Zum

1. Marz 2015 wurden die Grundgehaltssatze um 2,1 % und zum 1. Marz 2016 um 2,3 %
mindestens um 75 Euro angehoben (Artikel 1 und 2 des Gesetzes zur Anpassung der
Besoldung und der Versorgungsbezige 2015/2016). Zum 1. Juli 2016 wurden die
Grundgehaltssatze um 2,61 % erhoht (Artikel 1 Nummer 2 des Gesetzes zur Umsetzung
der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes zur Verfassungsmafigkeit der
Beamtenbesoldung). Zum 1. Januar 2017 wurden die Grundgehaltssatze um 2,0 % erhoht
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(Artikel 1 Nummer 2 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der
Versorgungsbeziuge 2017/2018). Zudem erhielten Beamte der Besoldungsgruppen A 4 bis
A 8, Besoldungsgruppe A 9 in den Stufen 2 bis 8 und Besoldungsgruppe A 10 in den
Stufen 2 bis 5 mit den Bezligen fur den Monat Dezember 2017 eine Einmalzahlung in HOhe
von 100 Euro, wenn sie am 1. Dezember 2017 in einem Beamtenverhaltnis standen (Artikel
1 Nummer 3 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige
2017/2018), welche bei der Besoldungsentwicklung unbertcksichtigt bleibt. Zum

1. Januar 2018 wurden die Grundgehaltssétze um 2,35 % erhoht und die so erhdhten
Grundgehaltssatze der Endstufen und festen Gehalter um weitere 1,12 % angehoben
(Artikel 2 Nummer 2 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der
Versorgungsbeziige 2017/2018). Dariiber hinaus wurde zum 1. Oktober 2018 ein Zuschlag
zur Ergénzung des Grundgehalts flir Beamte der Besoldungsgruppen A 9 bis A 16, W 2 und
W 3 sowie der Besoldungsordnung C und fiir Richter sowie Staatsanwalte der
Besoldungsgruppen R 1 und R 2 nach funfjahriger Laufzeit in der Endstufe und fur Beamte
der Besoldungsordnung B sowie flir Richter und Staatsanwalte der Besoldungsgruppen R 3
bis R 8 nach zehnjéhriger Laufzeit in Hohe von 1,03 % eingefihrt (Artikel 2 Nummer 5 des
Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige 2017/2018). Die
Anpassung im Jahr 2018 lag insgesamt bei 2,87 %. Die Grundgehaltssétze wurden zum 1.
Januar 2019 um 3,2 % und zum 1. Januar 2020 um 3,2 % angehoben (Artikel 1 Nummer 1
und Artikel 2 Nummer 3 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der
Versorgungsbeziige 2019/2020/2021 sowie zur Anderung weiterer besoldungsrechtlichen
Vorschriften). Die Besoldung steigt demnach in dem Zeitraum von 2006 bis 2020 (Basisjahr
2005) um 30,99 %.

Die Tabellenentgelte fur die Beschéftigten im oOffentlichen Dienst wurden 2006 und 2007
um 0 %, 2008 um 2,9 %, 2009 um 3 %, 2010 um 1,2 %, 2011 um 1,5 %, 2012 um 1,9 %,
2013 um 2,65 %, 2014 um 2,95 %, 2015 um 2,1 % und 2016 um 2,3 % erhdht. Zum

1. Januar 2017 wurden die Tabellenentgelte um 2 % bzw. fir Beschéftigte der
Entgeltgruppen 1 bis 8, Entgeltgruppe 9 in den Stufen 1 bis 3 und Entgeltgruppen 10 bis 12
jeweils in der Stufe 1 um 75 Euro angehoben. Die Anpassung im Jahr 2017 lag insgesamt
bei 2,14 %. Zum 1. Januar 2018 wurden die Tabellenentgelte um 2,35 % angehoben. Des
Weiteren erfolgte die Einfilhrung der Stufe 6 ab Entgeltgruppe 9 in zwei Schritten mit
jeweils 1,5 % zum 1. Januar und 1. Oktober 2018 (insgesamt 3 %). Die Anpassung im Jahr
2018 lag insgesamt bei 2,81 %. Zum 1. Januar 2019 wurden die Tabellenentgelte um ein
Gesamtvolumen von 3,2 % und zum 1. Januar 2020 um ein Gesamtvolumen von 3,2 %
erhdht. Die Entwicklung der Tarifverdienste ergibt daher einen Anstieg von 36,95 %.

Der Nominallohnindex hat sich wie folgt entwickelt: 2006 um 1,1 %, 2007 um 1,5 %, 2008
um 4,0 %, 2009 um 1,5 %, 2010 um 2,3 %, 2011 um 3,0 %, 2012 um 2,7 %, 2013 um 2,1 %,
2014 um 1,4 %, 2015 um 4,3 %, 2016 um 3,3 %, 2017 um 2,9 %, 2018 um 3,6 %, 2019 um
3,6 % und 2020 um 0,7 %. Der Nominallohnindex steigt daher um 45,42 %.

Der Verbraucherpreisindex hat sich folgendermal3en entwickelt: 2006 um 2,0 %, 2007 um
2,7 %, 2008 um 2,6 %, 2009 um 0,2 %, 2010 um 1,2 %, 2011 um 2,1 %, 2012 um 1,9 %,
2013 um 1,6 %, 2014 um 0,9 %, 2015 um 0,7 %, 2016 um 0,4 %, 2017 um 1,7 %, 2018 um
1,7 %, 2019 um 1,4 % und 2020 um 0,9 %. Der Verbraucherpreisindex steigt daher um
24,36 %.

Zusammenfassend ist daher die Entwicklung der Besoldung ausgehend von der Basis 100
im Jahr 2005 fur den Zeitraum von 2006 bis 2020 entsprechend der Formel des
Bundesverfassungsgerichts um 4,55 % hinter dem Anstieg der Tarifverdienste und um
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11,01 % hinter dem Anstieg des Nominallohnindex zurlickgeblieben. Die Entwicklung des
Verbraucherpreisindex blieb im benannten Zeitraum um 5,06 % hinter der
Besoldungsentwicklung zurtick. Die Staffelprifung (Zeitraum von 2006 bis 2020) fir das
Jahr 2025 fuhrt damit zu keiner relevanten Abweichung.

Im Ergebnis der ersten Priifungsstufe wird in den Jahren 2023 bis 2025 der Schwellenwerte
beim Nominallohnindex (zweiter Parameter) tberschritten und folglich ein Parameter erfullt.
Somit besteht zu keinem Zeitpunkt die Vermutung einer evidenten Unteralimentation. Wie
bereits unter 11.1. ausgefuhrt, wird nach der jingsten Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts eine amtsangemessene Alimentation vermutet, wenn keiner
der funf Parameter der ersten Prufungsstufe erfillt ist.

3. Zweite und dritte Prifungsstufe

Somit muss das Ergebnis der ersten Stufe im Rahmen der Gesamtabwagung eingehend
gewlrdigt werden.

Mit Blick auf die Nichteinhaltung des zweiten Parameters ist Folgendes festzustellen:

Ausgehend von der Funktion des Nominallohnindex als ein Indikator fur die Einkommens-
und Wohlstandsentwicklung der abhéngig Beschaftigten (siehe unter I1.1.c) und unter
Einbeziehung weiterer statistischer Untersuchungen zur gesamtstaatlichen
Lohnentwicklung erhartet sich die aus der Erflllung des zweiten Parameters abgeleitete
Vermutung eines Auseinanderfallens der Besoldungsentwicklung und der
Einkommenssituation und -entwicklung der Gesamtbevélkerung und damit einer
Amtsunangemessenheit der Alimentation nicht.

Die wirtschaftliche Entwicklung in Ostdeutschland und Sachsen, gemessen am
Bruttoinlandsprodukt und der Bruttowertschdpfung, liegt noch nicht auf dem Niveau
Deutschlands insgesamt. Dieser Riickstand gilt unabh&ngig von der gewahlten
BezugsgroRRe (Einwohner, Erwerbstatige oder Arbeitsstunden der Erwerbstatigen) und
betragt fir Ostdeutschland zwischen 14 und 25 Prozent, fir Sachsen zwischen 17 und 22
Prozent.! In allen Abgrenzungen ist weiterhin ein Aufholprozess beobachtbar, wenngleich
dieser teilweise langsam verlauft.? Die gleichen Befunde ergeben sich bei einer Betrachtung
von Bruttoldhnen und -gehéltern sowie Arbeitnehmerentgelten, auch hier jeweils
unabhangig von der Bezugsgrol3e Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerstunden, wobei der
Abstand fur Ostdeutschland zwischen 13 und 15 Prozent und fur Sachsen zwischen 12 und
13 Prozent betragt.>* Die Angleichung der ostdeutschen Tariflohne im 6ffentlichen Dienst
an das westdeutsche Niveau hingegen wurde bereits in den Jahren 2008 bis 2010
weitgehend abgeschlossen. Als letzter Schritt wurden 2019 die Jahressonderzahlungen
Ost auf 100 Prozent des West-Niveaus angehoben. Auch die Besoldung im Freistaat
Sachsen wurde in den Jahren 2008 bis 2010 an das Westniveau angepasst. Ein Vergleich
der Besoldung der L&nder zeigt, dass die Besoldung im Freistaat im Wesentlichen auf dem
Niveau der anderen Lander oder gar dariber liegt (vgl. fiinfter Parameter). Die Anpassung
der gesamtwirtschaftlichen Léhne in Sachsen an das Westniveau verlauft demnach der
Anpassung der sachsischen Besoldung zeitlich nachgelagert. Eine Orientierung der
Entwicklung der sadchsischen Besoldung an der des sédchsischen Nominallohnindex fuhrt
bei Fortfihrung des gesamtwirtschaftlichen Aufholprozesses dabei unmittelbar dazu, dass
die sachsische Besoldung das westdeutsche Besoldungsniveau uUbersteigt. Wird die
sachsische Besoldungsentwicklung stattdessen mit

! Arbeitskreis Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander, Bruttoinlandsprodukt, Bruttowertschopfung in den Landern
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der Bundesrepublik Deutschland 1991 bis 2022, Tabellen 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 5.1.

2 Die Berechnungen wurden fir die Jahre 2019 bis 2022 jeweils zum Bezugsjahr 2000, 2005, 2010 und 2015, fir 2021 und
2022 zusétzlich zum Bezugsjahr 2018 fir die genannten Datenreihen durchgefiihrt. BezugsgroRe war jeweils der Wert im
Bundesgebiet insgesamt. Fur den Freistaat wurden die Ergebnisse zuséatzlich anhand eines Bezugs zu den alten

Bundeslandern ohne Berlin validiert.

3 Arbeitskreis Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander, Arbeitnehmerentgelt, Bruttolohne und -gehalter in den

Landern der Bundesrepublik Deutschland 1991 bis 2022, Tabellen 4.1, 5.1, 6.1, 8.1.

4 Die Berechnungen wurden fiir die Jahre 2019 bis 2022 jeweils zum Bezugsjahr 2000, 2005, 2010 und 2015, fir 2021 und
2022 zusatzlich zum Bezugsjahr 2018 fiir die genannten Datenreihen durchgefiihrt. BezugsgroRe war jeweils der Wert im
Bundesgebiet insgesamt. Fir den Freistaat wurden die Ergebnisse zusétzlich anhand eines Bezugs zu den alten Bundeslandern

ohne Berlin validiert.
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der Entwicklung des gesamtdeutschen Nominallohnindex verglichen, kann anhand
vorliegender Ist-Daten bis 2021 bzw. 2022 keine Uberschreitung der Schwellenwerte zur
Vermutung einer verfassungswidrigen Unteralimentation festgestellt werden.®

Langfristvergleiche tber das Jahr 2021 hinaus unterliegen durch einen Strukturbruch in der
Datenreihe des Nominallohnindex einer eingeschrankten Aussagekraft. Im Rahmen des
Gesetzes zur Anderung des Verdienststatistikgesetzes (VerdStatGAndG) vom 12. August
2020 wurden die Vierteljahrliche Verdiensterhebung (VVE, bis 2021 Datengrundlage fur
den Nominallohnindex) und die Verdienststrukturerhebung zusammengefihrt und auf eine
monatliche Erhebung von Einzeldaten umgestellt (Verdiensterhebung, VE). Mit der neuen
Statistik erhoht sich die Vollstéandigkeit der Ergebnisse deutlich: Wurden im Rahmen der
VVE nur Vollzeit-, Teilzeit- sowie geringflgig Beschaftigte im Produzierenden Gewerbe und
Dienstleistungsbereich bei Betrieben mit mindestens 5 beziehungsweise 10
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten erfasst, werden durch die VE alle
Beschaftigungsverhaltnisse in der Landwirtschaft, im Produzierenden Gewerbe und im
Dienstleistungsbereich bei Betrieben ab einer sozialversicherungspflichtig beschéaftigten
Person dargestellt.® Auch steigt die Datenqualitat durch Imputationsverfahren und eine
regressionsgestitzte Hochrechnung der Stichprobe.’” Durch die Umstellung ergibt sich ein
Bruch in der Zeitreihe, der methodisch nicht vollstandig herausgerechnet werden kann. Die
Datenreihen wurden verknlpft, indem fur die Veranderung zwischen dem letzten Quartal
der VVE (4. Quartal 2021) und dem ersten Quartal der VE (1. Quartal 2022) die
durchschnittliche jahrliche Veranderungsrate der letzten 10 Jahre zwischen dem 1. Quartal
eines Jahres mit dem 4. Quartal des jeweiligen Vorjahres angesetzt wurde. Diese
Vorgehensweise determiniert damit das Ausgangsniveau des Nominallohnindex nach VE.
Dies ist insbesondere auch deshalb problematisch, da diese Vorgehensweise
Sondereffekte im 4. Quartal 2021 und 1. Quartal 2022 nicht adaquat berticksichtigen kann.®
Zudem zeigt sich eine mdgliche Schatzungenauigkeit dieses Ubergangs fortan in allen
Vergleichen, die die Jahre 2021 und 2022 umfassen.

Die zur Berechnung des Nominallohnindex und zur Berechnung der Entwicklung der
Beamtenbesoldung herangezogenen Daten sind dariiber hinaus nur sehr eingeschrankt
miteinander vergleichbar. Die Entwicklung der Beamtenbesoldung wird grundsétzlich
gemessen, indem lineare Anpassungen der Besoldungsbeziige beriicksichtigt werden (vgl.
BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 31). Veranderungen der Arbeitszeit
oder Einmal-/Sonderzahlungen (vgl. z.B. Sachsisches Gesetz zur Corona-Sonderzahlung
vom 9. Februar 2022 [S4chsGVBI. S. 142] oder auch die im Rahmen dieses Gesetzes
vorgesehenen Inflationsausgleichszahlungen in Héhe von insgesamt 3.000 Euro) bleiben
dabei regelmaRig unberticksichtigt. Der Nominallohnindex ergibt sich hingegen aus den
Bruttomonatsverdiensten einschlie3lich Sonderzahlungen (z. B. Coronapramien,
Inflationsausgleichspramien, Zuschlage fur Schicht-, Samstags-, Sonntags-, Feiertags-
und/oder Nachtarbeit, Jahressonderzahlungen, Abfindungen) bis 2021 der vollzeit-, teilzeit-
und geringflgig beschéftigten Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe und im
Dienstleistungsbereich und seit 2022 aller Beschaftigten in diesen Sektoren sowie auch der
in der Landwirtschaft.®

5 Der gesamtdeutsche Nominallohnindex entwickelte sich wie folgt: 2007: +1,5%, 2008: +2,9%, 2009: +0,1%, 2010: 2,6%,
2011: 3,3%, 2012: 2,5%, 2013: 1,4%, 2014: 2,7%, 2015: 2,7%, 2016: 2,3%, 2017: 2,5%, 2018: 3,1%, 2019: 2,6%, 2020:
0,7%, 2021: +3,1%. Im Zeitraum 2006 bis 2021 entwickelte sich der gesamtdeutsche Nominallohnindex damit mit +37,97%
(Abweichungen zu LT-Drs. 7/11452 rundungsbedingt in Folge der Umbasierung der Indexreihe durch das Statistische
Bundesamt). Der gesamtdeutsche Nominallohnindex fiir die Abschnitte B-S entwickelte sich nach Berechnungen des

Statistischen Bundesamtes 2022 mit +2,6% (2007 bis 2022: +39,47%). Zu den Problemen mit der Wachstumsrate 2022 vgl.
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Ausfihrungen im Text.

6 Statistisches Bundesamt, Methodenpapiere, https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/ Realloehne-

Nettoverdienste/Methoden/_inhalt.html, abgerufen am 12.01.2024.

7 Statistisches Bundesamt, Aus Eins mach Drei: Die neue Verdiensterhebung, WISTA 5, 2023, und Statistisches Bundesamt,

Qualitatsbericht Vierteljahrliche Verdiensterhebung, 2021 vom 12.04.2021.
8 Statistisches Bundesamt, Methodische Hintergrundinformationen zur Veranderung des Nominallohnindex im Jahr 2022.

° Die zusatzlichen Informationen aus dem Bereich Land- und Forstwirtschaft, Fischerei ab 2022 kdnnen aktuell fir den
Besoldungsvergleich nicht berticksichtigt werden, da es an einer Fortschreibungsbasis mangelt. Das Statistische Bundesamt
verkniipft stattdessen den Teilindex des Produzierenden Gewerbes und des Dienstleistungsbereichs mit dem bis 2021
ermittelten Nominallohnindex (vgl. Statistisches Bundesamt, Nominallohnindex: Deutschland, Jahre, Wirtschaftszweige,

62361- 0021, abgerufen am 06.02.2024).


http://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/
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Dabei bleiben z. B. Kurzarbeitergeld und Beschéftigte im Beschéaftigungsverbot oder
Elternzeit unberticksichtigt.’® Veranderungen der Arbeitszeit oder Verdiensterhhungen
durch Stufenaufstiege werden nicht korrigiert, da fur die Berechnung des Nominallohnindex
einzig der Bruttomonatsverdienst relevant ist. Auch wird der Nominallohnindex als
Laspeyres-Kettenindex berechnet. Dies bedeutet, dass die Arbeitnehmerstruktur aus dem
jeweiligen Vorjahr bei der Indexberechnung tibernommen wird, wirtschafts- und
arbeitsmarktstrukturelle Veranderungen werden demnach nicht erfasst.!! Es gibt daher eine
Reihe von Sachverhalten, die den Vergleich der Besoldungsentwicklung mit der
Entwicklung des Nominallohnindex verzerren kénnen. Die Auswirkungen der Verzerrungen
kénnen nicht quantifiziert werden; teilweise kann nicht einmal die Richtung der Verzerrung
des Vergleichs zuverlassig abgeschéatzt werden.

Zusatzlich zum Vergleich des gesamtwirtschaftlichen Nominallohnindex mit der
Entwicklung der Besoldung werden daher Vergleiche der Entwicklung der Vergitung im
Offentlichen Dienst auf Basis einheitlicher Datengrundlagen durchgefiihrt. Sowonhl die
Entwicklung des Nominallohnindex als auch der Bruttoléhne und -gehalter und der
Arbeitnehmerentgelte (jeweils je Arbeitnehmer und je Arbeitnehmerstunde) ergeben kein
Zuriickbleiben der Lohnentwicklung im Offentlichen Dienst.*21314 Auch bestatigt sich
anhand der Daten, dass das Verdienstniveau im Offentlichen Dienst Sachsens um den
bundesdeutschen Durchschnitt liegt.*® Eine weitere Anhebung der sachsischen Besoldung
mit dem Ziel ihrer Anpassung an die Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen
Verhéltnisse ist daher in der Gesamtschau eines umfassenden Vergleichs der
gesamtwirtschaftlichen Einkommenssituation und -entwicklung mit der
Besoldungsentwicklung nicht angezeigt.

10 Statistische Amter des Bundes und der Lander, Verdiensterhebung, Erlauterungen zum Fragebogen; Statistisches Landesamt
Sachsen, Verdiensterhebung (https://www.statistik.sachsen.de/html/daten-melden-verdiensterhebung.html, abgerufen am
12.01.2024).

11 Statistisches Bundesamt, Verdienste und Arbeitskosten, Nominallohnindex und Reallohnindex, Erlauterungen.

12 Dje Berechnungen wurden fur die Jahre 2019 bis 2022 sowie fur den Nominallohnindex fur die Jahre 2019 bis 2021
durchgefuhrt. Fur die Bruttoldhne und -gehalter je Arbeitnehmer und die Arbeitnehmerentgelte je Arbeitnehmer erfolgten die
Berechnungen fiir die Abschnitte O und P (WZ2008) jeweils zum Bezugsjahr 2008 (neueste Daten nach Abschnitten: 2008),
2010 und 2015, fur 2021 und 2022 zusétzlich zum Bezugsjahr 2018. Fir die Bruttoléhne und -gehalter je Arbeitnehmerstunde
und die Arbeitnehmerentgelte je Arbeitnehmerstunde erfolgten die Berechnungen fiir die Abschnitte O-Q (WZ2008) jeweils
zum Bezugsjahr 2005, 2010 und 2015, fir 2021 und 2022 zusatzlich zum Bezugsjahr 2018. Fur den Nominallohnindex
erfolgten die Berechnungen fir die Abschnitte O und P (WZ2008) jeweils zum Bezugsjahr 2007, 2010 und 2015, fiir 2021
zusétzlich zum Bezugsjahr 2018 (VVE seit 2007, keine Verlangerung der Datenreihe nach Wirtschaftszweig und Region,
keine Angaben in VE fir 2022). Verglichen wurde die Entwicklung im Freistaat Sachsen im Abschnitt O und P bzw. O-Q mit
der Entwicklung in Deutschland insgesamt, Westdeutschland, Ostdeutschland (mit und ohne Berlin, au3er bei
Nominallohnindex) und Sachsen insgesamt (Abschnitte A-T bzw. B-S) und dem jeweiligen Abschnitt in dem Gebiet. Als
Schwellenwerte wurden fiir Zeitrdume vor 2010 5,0 %, fiir 2010 3,0 %, fur 2015 1,5 % und fiir 2018 1,0 % verwendet. In den
insgesamt 1.152 Vergleichsrechnungen wurde der entsprechende Schwellenwert bei 1.094 Vergleichen nicht Uberschritten
(91,8 %). Bei den Vergleichsrechnungen auf Basis der Arbeitnehmerstunden werden die Schwellenwerte gar nicht
Uberschritten (100,0 %). Urséchlich fur den geringeren Wert bei Beriicksichtigung aller Daten (91,8 %) ist eine deutlich
schwachere Entwicklung der séchsischen Jahresarbeitszeiten je Arbeitnehmer (Abschnitte O-Q) im Bundesvergleich am
aktuellen Rand. Ein korrespondierendes Zuriickbleiben des durchschnittlichen Einkommens je Arbeitnehmer wéare
entsprechend folgerichtig. Datenquellen: Arbeitskreis Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander,
Arbeitnehmerentgelt, Bruttoldhne und -gehélter in den Landern der Bundesrepublik Deutschland 1991 bis 2022, Statistisches

Bundesamt, Verdienste und Arbeitskosten, Nominallohnindex und Reallohnindex, Statistisches Bundesamt,


https://www.statistik.sachsen.de/html/daten-melden-verdiensterhebung.html
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Nominallohnindex: Deutschland, Jahre, Wirtschaftszweige, Statistisches Bundesamt, Sonderauswertungen zum

Nominallohnindex.

13 Die genannten Vergleiche unterliegen ebenfalls Einschrankungen. So werden die Daten fiir die Abschnitte O und P teilweise
anders erhoben als fir die anderen Abschnitte. Darlber hinaus sind die einzelnen Abschnitte deutlich weiter gefasst als die
Gruppe der séchsischen Beamten. Es wird dennoch unterstellt, dass die Ergebnisse Ubertragbar sind, da Besoldungs- und
Tariflohnentwicklung in Sachsen kaum auseinanderfallen (erster Parameter) und auch die Tariflohne der Beschaftigten des
Offentlichen Dienstes des Bundes und der Gemeinden in Sachsen sich nicht wesentlich anders entwickelt haben als die der
Tarifbeschaftigten im Offentlichen Dienst des Landes Sachsen (vgl. Statistisches Bundesamt, Verdienste und Arbeitskost en,

Verdienste im 6ffentlichen Dienst fiir Beamte und Tarifbeschaftigte bei Bund, Landern und Gemeinden, 2021/2022, S. 42).

14 Die Berechnung der Daten des Offentlichen Dienstes erfolgt in der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung und beim
Nominallohnindex auf jeweils unterschiedlichen Wegen (Verdiensterhebung, Tariflohnindizes, Personalstandstatistik,

Jahresrechnungsstatistik, Kassenstatistik). Dies erhoht die Aussagekraft des Vergleichs.

15 Der Vergleich wurde anhand der Arbeitnehmerentgelte und der Bruttolhne und -gehalter (jeweils je Arbeitnehmer und je
Arbeitnehmerstunde; Jahre 2021 und 2022) sowie der Bruttojahresverdienste vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer (2022) fur
die Abschnitte O und P bzw. O-Q (WZ2008) durchgefuhrt. Fur die Bruttojahresverdienste wurde auf unterschiedliche
Anforderungsniveaus der Tatigkeiten kontrolliert. Datenquellen: Arbeitskreis Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der
Lander, Arbeitnehmerentgelt, Bruttoldhne und -gehalter in den Landern der Bundesrepublik Deutschland 1991 bis 2022,
Statistisches Bundesamt, Bruttojahresverdienste, Sonderzahlungen: Deutschland, Jahre, Anforderungsniveau, Geschlecht,
Wirtschafts- zweige, 62361-0036, Statistisches Bundesamt, Bruttostundenverdienste, Verdienstunterschied: Deutschland,
Stichmonat, Geschlecht, Wirtschaftsabschnitte, 62361-0046, Statistisches Landesamt, Statistischer Bericht N | 7, Verdienste

im Freistaat Sachsen, 2022.
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Es sind auch keine weiteren Umstande ersichtlich, aus denen sich im Wege der gebotenen
Gesamtabwagung eine Unangemessenheit der Alimentation im Sinne der Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts ergeben kdnnte. Dies gilt insbesondere fir das
Versorgungs- und Beihilferecht, das im Betrachtungszeitraum nicht zur Aufzehrung der
allgemeinen Gehaltsbestandteile fiihren darf (BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020,

2 BvL 4/18, Rn. 90, 91). Weder im Bereich der Beihilfe noch im Bereich der Versorgung
wurden Einschnitte vorgenommen, die auf eine nicht amtsangemessene Alimentation
schliel3en lassen.

Die Vermutung einer nicht amtsangemessenen Alimentation hat sich folglich im Rahmen
der Gesamtschau nicht bestatigt. Im Ergebnis ist festzuhalten, dass mit dem vorliegenden
Gesetz die Verfassungsmafiigkeit der Alimentation insgesamt gewahrleistet wird. Auf die
dritte Prifungsstufe kommt es somit nicht mehr an.

4. Einhaltung des Prozeduralisierungsgebots

Die Festlegung der Besoldungshohe durch den Gesetzgeber ist nach der Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts an die Einhaltung prozeduraler Anforderungen geknipft.
Fur den Besoldungsgesetzgeber folgen aus dem Prozeduralisierungsgebot in erster Linie
Begriindungspflichten. Der Gesetzgeber ist gehalten, bereits im Gesetzgebungsverfahren
die Fortschreibung der Besoldungshodhe zu begriinden. Die Ermittlung und Abwégung der
bertcksichtigten und beriicksichtigungsfahigen Bestimmungsfaktoren fur den
verfassungsrechtlich gebotenen Umfang der Anpassung der Besoldung miissen sich in
einer entsprechenden Darlegung und Begriindung des Gesetzgebers im
Gesetzgebungsverfahren niederschlagen. Die erforderlichen Sachverhaltsermittlungen
mussen vorab erfolgen und dann in der Gesetzesbegriindung dokumentiert werden
(Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 97).

Mit der Begriindung im allgemeinen und besonderen Teil dieses Gesetzentwurfs wird den
Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts zum Prozeduralisierungsgebot Rechnung
getragen.

lll.  Prafung der unter 1.2.b) vorgesehenen Malinahmen anhand der Vorgaben des
Bundesverfassungsgerichts

Mit der vorgesehenen Anpassung des Familienzuschlags ab dem dritten Kind wird eine
verfassungsgemalfe Alimentation kinderreicher Besoldungsempfanger sichergestellt. Das
Alimentationsniveau entspricht den bestehenden verfassungsrechtlichen Vorgaben, die das
Bundesverfassungsgericht mit seiner jiingsten Entscheidung vom 4. Mai 2020, 2 BvL 6/17
u. a. aktualisiert hat. Danach muss die Besoldung eines Beamten ab dem dritten Kind so
bemessen sein, dass sein Nettoeinkommen um mindestens 115% des
grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfs fir das hinzutretende Kind tber dem
Nettoeinkommen eines Beamten mit zwei Kindern liegt.

1. Ermittlung des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfs

Fur die Ermittlung des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfs eines dritten und jedes
weiteren Kindes gelten die Ausfuihrungen unter Il. 1. €) bb) (1) mit folgenden
Besonderheiten.
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Die Kosten der Unterkunft und Heizung werden ebenfalls der Statistik der Bundesagentur
fur Arbeit Zeile 1 ,95%-Perzentil: Kosten fur Unterkunft und Heizung insgesamt®, vergleiche
II. 1. e) bb) (1) (b).

Zwar stellt das Bundesverfassungsgericht in seiner Entscheidung vom 4. Mai 2020,
2 BvL 6/17 u. a., auf die héchste nach dem Wohngeldgesetz fur Nordrhein-Westfalen
vorgesehene Mietstufe V mit einem Sicherheitszuschlag von 10% ab. Daneben setzt es
Heizkosten entsprechend der teuersten Heizungsart nach dem bundesweiten Heizspiegel
an (Rn. 75 und 77).

Jedoch kann dem vom BVerfG geforderten realitdtsgerechten Ansatz (Beschluss vom
4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 59, 141 ff., Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 6/17 u. a.,
Rn. 49) im Freistaat Sachsen am ehesten mittels des 95%-Perzentils nachgekommen
werden. Neben der Einheitlichkeit der Kostenberechnung fir die Alimentation der Zwei-
Kinder-Familie und fir Familien mit mehr als zwei Kindern sprechen hierfir auch die
geringen Unterschiede in den ansonsten zugrunde zu legenden Mietenstufen nach dem
Wohngeldrecht. Im Freistaat Sachsen sind lediglich die Mietenstufen | bis |1l belegt, wobei
die Mietenstufe Il in nur 4 (von 418) sachsischen Kommunen (vergleiche Anlage zu § 1
Absatz 3 Wohngeldverordnung, Mietenstufen der Gemeinden nach Landern ab 1. Januar
2023). Deshalb wére eine Orientierung an den Kosten der Unterkunft nach dem
Wohngeldrecht mangels mdglicher Binnendifferenzierung wenig realitatsgerecht. Erst recht
wirde eine Orientierung anhand der Mietenstufe Il wegen deren geringen Belegung im
Freistaat Sachsen zu Verwerfungen fuhren.

Da es sich bei den aus dem Wohngeldrecht abgeleiteten Werten ebenso wie bei dem vom
Bundesverfassungsgericht in den Verfahren 2 BvL 6/17 u.a. zugrunde gelegten Werten um
N&aherungs- und Durchschnittswerte handelt, erscheinen bei einer Gesamtschau zwischen
dem Bediirfnis des Dienstherrn an einer einheitlichen und typisierenden Regelungen
einerseits und den geringen Auswirkungen der unterschiedlichen Berechnungsmethoden
auf den Familienzuschlag von Beamten mit mehr als 2 Kindern andererseits
Ungenauigkeiten wegen der von der Bundesagentur fir Arbeit nur in 50-Euro-Schritten
Ubermittelten Daten hinnehmbar. Zudem stellt die Bundesagentur fur Arbeit infolge einer
Anpassung der technischen Prozesse seit dem Jahr 2021 die exakten und ungerundeten
Werte des 95%-Perzentils dar.

AulRerdem existiert im Freistaat Sachsen mit der Forderrichtlinie des Sachsischen
Staatsministeriums fur Regionalentwicklung zur Férderung der Schaffung von mietpreis-
und belegungsgebundenem Mietwohnraum (FRL gebundener Mietwohnraum — FRL gMW)
v029. April 2021 (SachsABI. S. 502) eine fiir den gesamten Freistaat geltende Regelung fir
die in Ansatz zu bringende Wohnflache. Da das Bundesverfassungsgericht fur Nordrhein-
Westfalen die in Ansatz zu bringende Wohnflache nach den dortigen
Wohnraumnutzungsbestimmungen (mit 15 gm) bewertet hat (Rn. 76), werden fir den
Freistaat Sachsen fur ein drittes Kind 10 gm Wohnflache nach Ziffer IV. Nr. 2 Buchst. b)
Doppelbuchst. aa) Satz 2 FRL gMW in Ansatz gebracht.

Bei der Berticksichtigung der Sozialtarife ist zu beachten, dass im Vergleich einer
vierkopfigen Familie zu einer finfkdpfigen Familie lediglich die Tarife fur das weitere (dritte)
Kind zu bericksichtigen waren. Viele Einrichtungen gewéhren Familien mit Kindern im
Regelfall spezielle Familientickets, die einem dritten Kind einen kostenfreien Eintritt
ermoglichen.
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Zudem erhalten Eltern mit mindestens drei kindergeldberechtigten Kindern mit dem
Familienpass des Freistaats Sachsen kostenlos Zutritt zu zahlreichen Einrichtungen. Dies
gilt sowohl fur Familien mit und ohne Grundsicherung. Insoweit fallt hier typischerweise fur
das dritte Kind kein geldwerter Vorteil fir Sozialtarife an.

Kinderbetreuungskosten sind — wie auch beim ersten und zweiten Kind — entsprechend zu
bertcksichtigen. Nach den fur die Landeshauptstadt Dresden geltenden Satzungen, die zur
Anwendung gebracht werden, vergleiche unter II. 1. e) bb) (1) (d) (bb), ist die Betreuung ab
dem dritten Kind beitragsfrei. Insoweit sind hier keine Kinderbetreuungskosten anzusetzen.

Abgeleitet von dem so ermittelten grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf eines Kindes
muissen dem Besoldungsempfanger 115% dieses Betrages zur Deckung des
alimentationsrechtlichen Mehrbedarfs fir das dritte und jedes weitere Kind netto
verbleiben.

Die Berechnung des alimentationsrechtlichen Mehrbedarfs fir die Jahre 2023 bis 2025 ist
in der nachfolgenden Tabelle 1 dargestellt.
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Tabelle 1 Rechnerische Darstellung des alimentationsrechtlichen Mehrbedarfs (Betrage in Euro)

1 2 3 5 6 7 8 9 10

Jahr Regelsatz  [Kosten der |[Sozialtarife Bildung und Kinderbe- [Einmal- Grundsicherungs- Alimentationsrechtlicher
far ein Unterkunft |(entfallt) Teilhabe fur treuungs-  [zahlungen (jerechtlicher Mehrbedarf fur das dritte
Kind (Be- und Hei- ein Kind kosten fir  [Monat) Gesamtbedarf fir das [Kind (115% des Monats-
darfsstu- zung (an- (gewichtet) |das dritte dritte Kind betrages Spalte 9)
fen 4,5 teilig ftr 10 Kind (ent-
und 6 al- gm) fallt)
tersge-
wichtet)

2023 374,00 122,11 0,00 65,03 0,00 0,00 561,14 645,31

2024 417,00 130,65 0,00 67,41 0,00 0,00 615,06 707,32

2025 417,00 139,80 0,00 68,99 0,00 0,00 625,79 719,66
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2. Ermittlung der monatlichen Anpassungsbetrage

Der zu gewahrende monatliche Mehrbetrag der Nettoalimentation fiir das dritte Kind
errechnet sich aus der Differenz zwischen der Jahresnettoalimentation von Beamten mit
drei Kindern und der Jahresnettoalimentation von Beamten mit zwei Kindern sowie flr das
vierte Kind aus der Differenz der Jahresnettoalimentation bei vier Kindern und der
Jahresnettoalimentation bei drei Kindern. Neben dem Grundgehalt sind dabei solche
Bezligebestandteile zu bertcksichtigen, die allen Beamten einer Besoldungsgruppe
gewahrt werden, ausgehend jedoch vom Grundgehalt der Endstufe, weil so sichergestellt
ist, dass der Mehrbetrag der Nettoalimentation auch bei dem héchsten fir die
Besoldungsgruppe relevanten Steuersatz den Abstand zum Grundsicherungsniveau
wahrt (BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, 2 BvL 6/17 u. a., Rn. 63 ff.).

Aufgrund der betragsmafig weit differierenden Grundgehaltsséatze wirken sich auch
steuerliche Aspekte unterschiedlich aus. So kann sich bei h6heren Besoldungsgruppen der
steuerliche Kinderfreibetrag glnstiger auswirken als der Ansatz des Kindergeldes, weshalb
das Finanzamt nach § 31 EStG von Amts wegen eine sogenannte Gunstigerprifung
zwischen Kindergeld und Kinderfreibetrag vornimmit.

Das Bundesverfassungsgericht fuhrt in seiner Entscheidung vom 4. Mai 2020, 2 BvL 6/17

u. a., in Rn. 71 aus, dass nach wie vor bei den Berechnungen fiir alle Besoldungsgruppen
vereinfachend davon ausgegangen werden kann, dass die steuerliche Freistellung des
Einkommensbetrags in Hohe der Existenzminima der Kinder einschlief3lich der Bedarfe fur
Betreuung und Erziehung oder Ausbildung durch die Auszahlung von Kindergeld bewirkt wird
und dieses dem Einkommen hinzuzurechnen ist. Das Gericht weist aber auch ausdrticklich
darauf hin, dass dem Besoldungsgesetzgeber ist eine genauere Betrachtung nicht verwehrt
ist, wenn er den Umfang des grundsicherungsrechtlichen Mehrbedarfs ebenso exakt
bestimmt.

Die pauschale Beriicksichtigung des Kindergeldes auch bei héheren Besoldungsgruppen,
in denen sich der Kinderfreibetrag als glinstiger erweist, bewirkt, dass eine mdgliche
Steuerersparnis durch den Kinderfreibetrag der Nettoalimentation nicht hinzugerechnet wird.
Im Ergebnis wird in diesen Besoldungsgruppen die Nettoalimentation als zu niedrig
ausgewiesen mit der Folge, dass sich der Abstand zum alimentationsrelevanten
Grundsicherungsbedarf fur das dritte Kind — und damit auch der zu ermittelnde
kinderbezogene Zuschlag fir das dritte Kind — erhdht. Daher ist die Gunstigerprifung nach
§ 31 EStG in die weitere Betrachtung einzubeziehen.

Unter Zugrundelegung von § 31 EStG lasst sich konkret berechnen, in welcher Hohe die
festgestellte Nettodifferenz in einen konkreten Bruttobetrag des Familienzuschlags fir dritte
und weitere Kinder umgerechnet werden kann, damit dieser ausreichend ist, um in
samtlichen Besoldungsgruppen den Abstand zwischen der Nettobesoldung mit zweit und mit
drei Kindern im Vergleich zum alimentationsrechtlichen Mehrbedarf eines dritten Kindes zu
wabhren.

Hierbei missen in mehreren Schritten und individuell fir jedes Jahr entsprechende
Berechnungen vorgenommen werden. Im Folgenden wird exemplarisch die Ermittlung der
entsprechenden Betrége fur das dritte Kind erlautert und in den Tabellen anhand der
Betrage fur das Jahr 2024 dargestellt.
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a) 1. Schritt — Ermittlung des zu versteuernden Einkommens einer 4-kdpfigen
Beamtenfamilie

In einem ersten Schritt wird das zu versteuernde Einkommen bei zwei Kindern ermittelt;
diese Ermittlung ist in Tabelle 2 dargestellt. In Spalte 2 wird beginnend mit einem Betrag in
Hohe von 30 000 Euro in 5 000-Euro-Schritten das Grundgehalt bis zu einem Betrag in
Hohe von 160 000 Euro ausgewiesen. Hinzu kommen der Familienzuschlag der Stufe 1
sowie die kinderbezogenen Familienzuschlage fur das erste und zweite Kind (Spalte 3),
woraus sich das Jahresbrutto errechnet (Spalte 4). Abzuziehen sind der Werbungskosten-
Pauschbetrag nach 8 9 a Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a EStG (Spalte 5) und die Kosten
der Kranken- und Pflegeversicherung (Spalte 6), in Hohe des sogenannten BEG-Anteils
nach § 10 Absatz 1 Nummer 3 EStG fur eine vierkdpfige Familie. Die entsprechenden
Daten wurden der Mitteilung des Verbandes der Privaten Krankenversicherung e. V.
vom 27. Juli 2023 entnommen. Auf Grund der Anhebung der Bemessungssatze in der
Beihilfe ab 1. Januar 2024 reduzieren sich die zu zahlenden Beitrdge in der privaten
Krankenversicherung des Beamten. Daneben erfolgt eine Erstattung von Beitragen zur
Kranken- und Pflegeversicherung nach 8 80b S&achsBG. Damit liegt der zu
bertcksichtigende BEG-Anteil unter der Vorsorgepauschale von 3.000 Euro jahrlich.
Insoweit ist bei der Steuerberechnung mindestens die Vorsorgepauschale anzusetzen.

Ferner wird der auf 18 Jahre gewichtete Betrag der Sonderausgaben fir
Kinderbetreuungskosten nach § 10 Absatz 1 Nummer 5 EStG fir zwei Kinder (Spalte 7)
abgabenmindernd beriicksichtigt. Im Ergebnis wird so das auf volle Eurobetrage gerundete
zu versteuernde Einkommen ermittelt.
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Tabelle 2 Rechnerische Darstellung des zu versteuernden Einkommens einer 4-kdpfigen Beamtenfamilie (Betrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8
Grundgehalt Familienzuschlag Summe \Werbungskosten- Private KV und PV Kinderbetreuungs- zu versteuerndes Ein-
(verh., 2 Kinder) brutto pauschbetrag (mind. Vorsorgepauschale) |kosten kommen (volle Euro)
1 30.000,00 8.881,68 38.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 33.893,00
2 35.000,00 8.881,68 43.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 38.893,00
3 40.000,00 8.881,68 48.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 43.893,00
4 45.000,00 8.881,68 53.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 48.893,00
5 50.000,00 8.881,68 58.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 53.893,00
6 55.000,00 8.881,68 63.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 58.893,00
7 60.000,00 8.881,68 68.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 63.893,00
8 65.000,00 8.881,68 73.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 68.893,00
9 70.000,00 8.881,68 78.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 73.893,00
10 75.000,00 8.881,68 83.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 78.893,00
11 80.000,00 8.881,68 88.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 83.893,00
12 85.000,00 8.881,68 93.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 88.893,00
13 90.000,00 8.881,68 98.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 93.893,00
14 95.000,00 8.881,68 103.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 98.893,00
15 100.000,00 8.881,68 108.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 103.893,00
16 105.000,00 8.881,68 113.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 108.893,00
17 110.000,00 8.881,68 118.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 113.893,00
18 115.000,00 8.881,68 123.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 118.893,00
19 120.000,00 8.881,68 128.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 123.893,00
20 125.000,00 8.881,68 133.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 128.893,00
21 130.000,00 8.881,68 138.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 133.893,00
22 135.000,00 8.881,68 143.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 138.893,00
23 140.000,00 8.881,68 148.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 143.893,00
24 145.000,00 8.881,68 153.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 148.893,00
25 150.000,00 8.881,68 158.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 153.893,00
26 155.000,00 8.881,68 163.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 158.893,00
27 160.000,00 8.881,68 168.881,68 1.230,00 3.000,00 758,24 163.893,00
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b) 2. Schritt — Ermittlung des monatlichen Nettobetrages einer 4-kdpfigen
Beamtenfamilie

In einem zweiten Schritt erfolgt nunmehr die Ermittlung des verfigbaren monatlichen
Netttobetrags bei zwei Kindern differenzierend nach der Bertcksichtigung von Kindergeld,
vergleiche Tabelle 3, oder der Kinderfreibetrage, vergleiche Tabelle 4.

Ausgangspunkt in Tabelle 3 ist das in Tabelle 2, Spalte 7 ermittelte zu versteuernde
Einkommen, welches nochmals in Tabelle 3, Spalte 2 abgebildet ist. Hieraus berechnet
sich die Einkommensteuer (Splittingtarif) (Spalte 3) und der Solidaritatszuschlag (Spalte 4),
bei dessen Berechnung stets die Kinderfreibetrage zu berlcksichtigen sind. Unter Abzug
der vorgenannten Positionen errechnet sich die Jahresnettoeinkommen einschlief3lich der
Inflationsausgleichszahlung fur 2024 in Hohe von 2.000 Euro (Spalte 5), welcher das
Kindergeld fur zwei Kinder (Spalte 6) hinzugerechnet wird und die Kosten der Privaten
Kranken- und Pflegeversicherung fir eine vierképfige Familie abzuglich der Erstattung von
Beitragen zur Kranken- und Pflegeversicherung nach § 80b SachsBG (Spalte 7) abgezogen
werden. Im Ergebnis ermittelt sich die verfigbare Jahresnettoalimentation (Spalte 8)
beziehungsweise der entsprechende Monatsbetrag (Spalte 9).

In Tabelle 4 ist das verfliigbare Monatsnettoeinkommen bei ausschlie3licher
Berticksichtigung der Kinderfreibetrage ermittelt. Ausgangspunkt ist auch an dieser Stelle
dasin Tabelle 2, Spalte 8 ermittelte zu versteuernde Einkommen, welches nochmals in
Tabelle 4, Spalte 2 abgebildet ist. Spalte 3 enthélt den mafl3gebenden Kinderfreibetrag, der
bei zwei Kindern doppelt zu beriicksichtigen ist, um das zu versteuernde Einkommen (nach
Kinderfreibetragen -Spalte 4-) zu ermitteln. Zieht man hiervon die Einkommensteuer
(Splittingtarif) (Spalte 5) sowie den Solidaritatszuschlag (Spalte 6) ab, erhalt man das
Jahresnettoeinkommen einschlieRlich der Inflationsausgleichszahlung fiir 2024 in Hohe von
2.000 Euro (Spalte 7). An dieser Stelle wird kein Kindergeld hinzugerechnet, sondern nur
die Kosten der Privaten Kranken- und Pflegeversicherung fur eine vierkopfige Familie
(Spalte 8) abgezogen. Im Ergebnis ermittelt sich die verfligbare Jahresnettoalimentation
(Spalte 9) beziehungsweise der entsprechende Monatsbetrag (Spalte 10).
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Tabelle 3 Rechnerische Darstellung des monatlichen Nettobetrages einer 4-kopfigen Beamtenfamilie bei Berlicksichtigung des Kindergeldes (Betrage
in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
zu versteuerndes Einkommensteuer Solidaritats- Jahresnetto* zuziglich abzuglich private |verfligbares Netto |verfugbares Netto
Einkommen (volle Euro) |(Splittingtarif) zuschlag Kindergeld KV und PV (Jahr) (Monat)
1 33.893,00 2.022 0,00 38.859,68 6.000,00 -1.491,36 43.368,32 3.614,03
2 38.893,00 3.036 0,00 42.845,68 6.000,00 -1.491,36 47.354,32 3.946,19
3 43.893,00 4.302 0,00 46.579,68 6.000,00 -1.491,36 51.088,32 4.257,36
4 48.893,00 5.612 0,00 50.269,68 6.000,00 -1.491,36 54.778,32 4.564,86
5 53.893,00 6.968 0,00 53.913,68 6.000,00 -1.491,36 58.422,32 4.868,53
6 58.893,00 8.370 0,00 57.511,68 6.000,00 -1.491,36 62.020,32 5.168,36
7 63.893,00 9.816 0,00 61.065,68 6.000,00 -1.491,36 65.574,32 5.464,53
8 68.893,00 11.308 0,00 64.573,68 6.000,00 -1.491,36 69.082,32 5.756,86
9 73.893,00 12.846 0,00 68.035,68 6.000,00 -1.491,36 72.544,32 6.045,36
10 78.893,00 14.428 0,00 71.453,68 6.000,00 -1.491,36 75.962,32 6.330,19
11 83.893,00 16.056 0,00 74.825,68 6.000,00 -1.491,36 79.334,32 6.611,19
12 88.893,00 17.728 0,00 78.153,68 6.000,00 -1.491,36 82.662,32 6.888,53
13 93.893,00 19.448 0,00 81.433,68 6.000,00 -1.491,36 85.942,32 7.161,86
14 98.893,00 21.210 0,00 84.671,68 6.000,00 -1.491,36 89.180,32 7.431,69
15 103.893,00 23.020 0,00 87.861,68 6.000,00 -1.491,36 92.370,32 7.697,53
16 108.893,00 24.874 0,00 91.007,68 6.000,00 -1.491,36 95.516,32 7.959,69
17 113.893,00 26.774 0,00 94.107,68 6.000,00 -1.491,36 98.616,32 8.218,03
18 118.893,00 28.718 0,00 97.163,68 6.000,00 -1.491,36 101.672,32 8.472,69
19 123.893,00 30.708 0,00 100.173,68 6.000,00 -1.491,36 104.682,32 8.723,53
20 128.893,00 32.744 0,00 103.137,68 6.000,00 -1.491,36 107.646,32 8.970,53
21 133.893,00 35.030 0,00 105.851,68 6.000,00 -1.491,36 110.360,32 9.196,69
22 138.893,00 37.130 0,00 108.751,68 6.000,00 -1.491,36 113.260,32 9.438,36
23 143.893,00 39.230 0,00 111.651,68 6.000,00 -1.491,36 116.160,32 9.680,03
24 148.893,00 41.330 0,00 114.551,68 6.000,00 -1.491,36 119.060,32 9.921,69
25 153.893,00 43.430 0,00 117.451,68 6.000,00 -1.491,36 121.960,32 10.163,36
26 158.893,00 45.530 172,31 120.179,37 6.000,00 -1.491,36 124.688,01 10.390,67
27 163.893,00 47.630 422,21 122.829,47 6.000,00 -1.491,36 127.338,11 10.611,51

* einschlief3lich der Inflationsausgleichszahlung fur 2024 in Héhe von 2.000 Euro
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Tabelle 4 Rechnerische Darstellung des monatlichen Nettobetrages einer 4-kdpfigen Beamtenfamilie bei Berticksichtigung der Kinderfreibetrége
(Betrage in Euro)

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Al Kinderfrei- zVE bei Kin- Einkom- Solidaritats- Jahres- abzuglich \verfigbares Netto verfiigbares Netto

\versteuerndes |petrag pro derfreibe- mensteuer zuschlag netto* private KV (Jahr) (Mo- nat)

Einkommen Kind trégen (volle (Splittingtarif) und PV

(volle Euro) Euro)
1 33.893,00 9.312 15.269 0 0,00 40.881,68 -1.491,36 39.390,32 3.282,53
2 38.893,00 9.312 20.269 0 0,00 45.881,68 -1.491,36 44.390,32 3.699,19
3 43.893,00 9.312 25.269 306 0,00 50.575,68 -1.491,36 49.084,32 4.090,36
4 48.893,00 9.312 30.269 1.218 0,00 54.663,68 -1.491,36 53.172,32 4.431,03
5 53.893,00 9.312 35.269 2.148 0,00 58.733,68 -1.491,36 57.242,32 4.770,19
6 58.893,00 9.312 40.269 3.380 0,00 62.501,68 -1.491,36 61.010,32 5.084,19
7 63.893,00 9.312 45.269 4.658 0,00 66.223,68 -1.491,36 64.732,32 5.394,36
8 68.893,00 9.312 50.269 5.982 0,00 69.899,68 -1.491,36 68.408,32 5.700,69
9 73.893,00 9.312 55.269 7.350 0,00 73.531,68 -1.491,36 72.040,32 6.003,36
10 78.893,00 9.312 60.269 8.764 0,00 77.117,68 -1.491,36 75.626,32 6.302,19
11 83.893,00 9.312 65.269 10.222 0,00 80.659,68 -1.491,36 79.168,32 6.597,36
12 88.893,00 9.312 70.269 11.728 0,00 84.153,68 -1.491,36 82.662,32 6.888,53
13 93.893,00 9.312 75.269 13.276 0,00 87.605,68 -1.491,36 86.114,32 7.176,19
14 98.893,00 9.312 80.269 14.872 0,00 91.009,68 -1.491,36 89.518,32 7.459,86
15 103.893,00 9.312 85.269 16.512 0,00 94.369,68 -1.491,36 92.878,32 7.739,86
16 108.893,00 9.312 90.269 18.198 0,00 97.683,68 -1.491,36 96.192,32 8.016,03
17 113.893,00 9.312 95.269 19.928 0,00 100.953,68 -1.491,36 99.462,32 8.288,53
18 118.893,00 9.312 100.269 21.704 0,00 104.177,68 -1.491,36 102.686,32 8.557,19
19 123.893,00 9.312 105.269 23.526 0,00 107.355,68 -1.491,36 105.864,32 8.822,03
20 128.893,00 9.312 110.269 25.392 0,00 110.489,68 -1.491,36 108.998,32 9.083,19
21 133.893,00 9.312 115.269 27.304 0,00 113.577,68 -1.491,36 112.086,32 9.340,53
22 138.893,00 9.312 120.269 29.262 0,00 116.619,68 -1.491,36 115.128,32 9.594,03
23 143.893,00 9.312 125.269 31.264 0,00 119.617,68 -1.491,36 118.126,32 9.843,86
24 148.893,00 9.312 130.269 33.312 0,00 122.569,68 -1.491,36 121.078,32 10.089,86
25 153.893,00 9.312 135.269 35.608 0,00 125.273,68 -1.491,36 123.782,32 10.315,19
26 158.893,00 9.312 140.269 37.708 172,31 128.001,37 -1.491,36 126.510,01 10.542,50
27 163.893,00 9.312 145.269 39.808 422,21 130.651,47 -1.491,36 129.160,11 10.763,34

* einschlief3lich der Inflationsausgleichszahlung fuir 2024 in Héhe von 2.000 Euro
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¢) 3. Schritt — Ermittlung des zu versteuernden Einkommens einer 5-kdpfigen
Beamtenfamilie

Die Berechnung erfolgt nach der gleichen Systematik wie beim ersten Schritt. Allerdings ist
hier der kinderbezogene Familienzuschlag fur drei Kinder berticksichtigt. Der gewichtete
Betrag der Sonderausgaben fir die Kinderbetreuungskosten nach § 10 Nummer 5 EStG ist
in gleicher Hohe wie beim ersten Schritt berticksichtigt, da fur das dritte Kind nach den
mafgeblichen Satzungen der Landeshauptstadt Dresden keine Betreuungskosten zu
leisten sind. Die Ermittlung ist in Tabelle 5 dargestellt.
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Tabelle 5 Rechnerische Darstellung des zu versteuernden Einkommens einer 5-kopfigen Beamtenfamilie (Betrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8
Grundgehalt Familienzuschlag Summe \Werbungskosten- Private KV und PV (mind. Kinderbetreuungs- zu versteuerndes Ein-
(verh., 3 Kinder) brutto pauschbetrag \Vorsorgepauschale) kosten kommen (volle Euro)
1 30.000,00 (16.258,30 46.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 41.270
2 35.000,00 (16.258,30 51.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 46.270
3 40.000,00 16.258,30 56.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 51.270
4 45.000,00 [16.258,30 61.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 56.270
5 50.000,00 [16.258,30 66.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 61.270
6 55.000,00 [16.258,30 71.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 66.270
7 60.000,00 [16.258,30 76.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 71.270
8 65.000,00 [16.258,30 81.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 76.270
9 70.000,00 [16.258,30 86.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 81.270
10 75.000,00 (16.258,30 91.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 86.270
11 80.000,00 (16.258,30 96.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 91.270
12 85.000,00 (16.258,30 101.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 96.270
13 90.000,00 (16.258,30 106.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 101.270
14 95.000,00 [16.258,30 111.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 106.270
15 100.000,00{16.258,30 116.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 111.270
16 105.000,00{16.258,30 121.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 116.270
17 110.000,00{16.258,30 126.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 121.270
18 115.000,00{16.258,30 131.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 126.270
19 120.000,00 [16.258,30 136.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 131.270
20 125.000,00 [16.258,30 141.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 136.270
21 130.000,00 [16.258,30 146.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 141.270
22 135.000,00 [16.258,30 151.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 146.270
23 140.000,00 [16.258,30 156.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 151.270
24 145.000,00 16.258,30 161.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 156.270
25 150.000,00 [16.258,30 166.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 161.270
26 155.000,00 [16.258,30 171.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 166.270
27 160.000,00 [16.258,30 176.258,30 1.230,00 3.000,00 758,24 171.270
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d) 4. Schritt — Ermittlung des monatlichen Nettobetrages einer 5-kdpfigen
Beamtenfamilie

In einem vierten Schritt wird, analog zum zweiten Schritt, der verfligbare monatliche
Nettobetrag bei drei Kindern differenzierend nach der Bertcksichtigung von Kindergeld
(vergleiche Tabelle 6) oder der Kinderfreibetrage (vergleiche Tabelle 7) ermittelt. Diese sind
wie in den Tabellen 3 und 4 aufgebaut und unterscheiden sich lediglich in den fur das
hinzutretende dritte Kind erhthten Betragen (weiterer Kinderfreibetrag, weiterer
Kindergeldanspruch fiir das dritte Kind, Krankenversicherungskosten).
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Tabelle 6 Rechnerische Darstellung des monatlichen Nettobetrages einer 5-kdpfigen Beamtenfamilie bei Berticksichtigung des Kindesgeldes (Betrage

in Euro)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

zu versteuerndes Einkommen- Solidaritats- Jahres- zuziglich abziglich private |verfigbares Netto verfiigbares Netto

Einkommen (volle steuer zuschlag netto* Kindergeld KV und PV (Jahr) (Monat)

Euro) (Splittingtarif)
1 41.270 3.632 0,00 44.626,30 9.000,00 -1.491,36 52.134,94 4.344,58
2 46.270 4.920 0,00 48.338,30 9.000,00 -1.491,36 55.846,94 4.653,91
3 51.270 6.252 0,00 52.006,30 9.000,00 -1.491,36 59.514,94 4.959,58
4 56.270 7.630 0,00 55.628,30 9.000,00 -1.491,36 63.136,94 5.261,41
5 61.270 9.052 0,00 59.206,30 9.000,00 -1.491,36 66.714,94 5.559,58
6 66.270 10.520 0,00 62.738,30 9.000,00 -1.491,36 70.246,94 5.853,91
7 71.270 12.034 0,00 66.224,30 9.000,00 -1.491,36 73.732,94 6.144,41
8 76.270 13.592 0,00 69.666,30 9.000,00 -1.491,36 77.174,94 6.431,25
9 81.270 15.196 0,00 73.062,30 9.000,00 -1.491,36 80.570,94 6.714,25
10 86.270 16.846 0,00 76.412,30 9.000,00 -1.491,36 83.920,94 6.993,41
11 91.270 18.540 0,00 79.718,30 9.000,00 -1.491,36 87.226,94 7.268,91
12 96.270 20.280 0,00 82.978,30 9.000,00 -1.491,36 90.486,94 7.540,58
13 101.270 22.066 0,00 86.192,30 9.000,00 -1.491,36 93.700,94 7.808,41
14 106.270 23.896 0,00 89.362,30 9.000,00 -1.491,36 96.870,94 8.072,58
15 111.270 25.772 0,00 92.486,30 9.000,00 -1.491,36 99.994,94 8.332,91
16 116.270 27.692 0,00 95.566,30 9.000,00 -1.491,36 103.074,94 8.589,58
17 121.270 29.660 0,00 98.598,30 9.000,00 -1.491,36 106.106,94 8.842,25
18 126.270 31.672 0,00 101.586,30 9.000,00 -1.491,36 109.094,94 9.091,25
19 131.270 33.728 0,00 104.530,30 9.000,00 -1.491,36 112.038,94 9.336,58
20 136.270 36.028 0,00 107.230,30 9.000,00 -1.491,36 114.738,94 9.561,58
21 141.270 38.128 0,00 110.130,30 9.000,00 -1.491,36 117.638,94 9.803,25
22 146.270 40.228 0,00 113.030,30 9.000,00 -1.491,36 120.538,94 10.044,91
23 151.270 42.328 0,00 115.930,30 9.000,00 -1.491,36 123.438,94 10.286,58
24 156.270 44.428 0,00 118.830,30 9.000,00 -1.491,36 126.338,94 10.528,25
25 161.270 46.528 0,00 121.730,30 9.000,00 -1.491,36 129.238,94 10.769,91
26 166.270 48.628 75,68 124.554,62 9.000,00 -1.491,36 132.063,26 11.005,27
27 171.270 50.728 325,58 127.204,72 9.000,00 -1.491,36 134.713,36 11.226,11

* einschliel3lich der Inflationsausgleichszahlung fur 2024 in Hohe von 2.000 Euro
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Tabelle 7 Rechnerische Darstellung des monatlichen Nettobetrages einer 5-kdpfigen Beamtenfamilie bei Berticksichtigung der Kinderfreibetrége
(Betrage in Euro)

2 3 4 5 6 7 8 9 10

zu versteu- Kinderfrei- zVE bei Kin- Einkom- Solidaritats- Jahresnetto* abzuglich \verfigbares Netto verfiigbares Netto

erndes betrag pro derfreibetrdgen |mensteuer zuschlag private KV (Jahr) (Monat)

Einkommen Kind (volle Euro) (Splittingtarif) und PV

(volle Euro)
1 41.270 9.312 13.334 0 0,00 48.258,30 -1.491,36 46.766,94 3.897,25
2 46.270 9.312 18.334 0 0,00 53.258,30 -1.491,36 51.766,94 4.313,91
3 51.270 9.312 23.334 16 0,00 58.242,30 -1.491,36 56.750,94 4.729,25
4 56.270 9.312 28.334 838 0,00 62.420,30 -1.491,36 60.928,94 5.077,41
5 61.270 9.312 33.334 1.890 0,00 66.368,30 -1.491,36 64.876,94 5.406,41
6 66.270 9.312 38.334 2.898 0,00 70.360,30 -1.491,36 68.868,94 5.739,08
7 71.270 9.312 43.334 4.158 0,00 74.100,30 -1.491,36 72.608,94 6.050,75
8 76.270 9.312 48.334 5.464 0,00 77.794,30 -1.491,36 76.302,94 6.358,58
9 81.270 9.312 53.334 6.816 0,00 81.442,30 -1.491,36 79.950,94 6.662,58
10 86.270 9.312 58.334 8.212 0,00 85.046,30 -1.491,36 83.554,94 6.962,91
11 91.270 9.312 63.334 9.652 0,00 88.606,30 -1.491,36 87.114,94 7.259,58
12 96.270 9.312 68.334 11.140 0,00 92.118,30 -1.491,36 90.626,94 7.552,25
13 101.270 9.312 73.334 12.672 0,00 95.586,30 -1.491,36 94.094,94 7.841,25
14 106.270 9.312 78.334 14.250 0,00 99.008,30 -1.491,36 97.516,94 8.126,41
15 111.270 9.312 83.334 15.872 0,00 102.386,30 -1.491,36 100.894,94 8.407,91
16 116.270 9.312 88.334 17.540 0,00 105.718,30 -1.491,36 104.226,94 8.685,58
17 121.270 9.312 93.334 19.254 0,00 109.004,30 -1.491,36 107.512,94 8.959,41
18 126.270 9.312 98.334 21.012 0,00 112.246,30 -1.491,36 110.754,94 9.229,58
19 131.270 9.312 103.334 22.816 0,00 115.442,30 -1.491,36 113.950,94 9.495,91
20 136.270 9.312 108.334 24.664 0,00 118.594,30 -1.491,36 117.102,94 9.758,58
21 141.270 9.312 113.334 26.560 0,00 121.698,30 -1.491,36 120.206,94 10.017,25
22 146.270 9.312 118.334 28.500 0,00 124.758,30 -1.491,36 123.266,94 10.272,25
23 151.270 9.312 123.334 30.484 0,00 127.774,30 -1.491,36 126.282,94 10.523,58
24 156.270 9.312 128.334 32514 0,00 130.744,30 -1.491,36 129.252,94 10.771,08
25 161.270 9.312 133.334 34.590 0,00 133.668,30 -1.491,36 132.176,94 11.014,75
26 166.270 9.312 138.334 36.896 75,68 136.286,62 -1.491,36 134.795,26 11.232,94
27 171.270 9.312 143.334 38.996 325,58 138.936,72 -1.491,36 137.445,36 11.453,78

* einschliel3lich der Inflationsausgleichszahlung fur 2024 in Hohe von 2.000 Euro
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e) 5. Schritt — Ermittlung des verfligbaren Mehrbetrages fir ein drittes Kind

Aufgrund dieser vorbereitenden Berechnungen kann nunmehr in einem flinften Schritt der
Mehrbetrag flr das dritte Kind ermittelt und mit dem alimentationsrelevanten Mehrbedarf flr
das dritte Kind verglichen werden; dies ist in Tabelle 8 dargestellt. Diese enthalt in Spalte 2
das in Tabelle 6, Spalte 9 ermittelte verfligbare monatliche Nettoeinkommen bei
ausschlieB3licher Berucksichtigung von Kindergeld und in Spalte 3 das in Tabelle 7, Spalte
10 ermittelte verfigbare monatliche Nettoeinkommen bei ausschlief3licher Beriicksichtigung
der Kinderfreibetrége. In Tabelle 8, Spalte 4 wurde die sogenannte Gunstigerprufung nach
§ 31 EStG vorgenommen, indem jeweils der Wert aus der Spalte 2 von dem der Spalte 3
subtrahiert wurde. In Spalte 4 wechseln in den Zeilen 11 und 12 (grau markiert) die Betrage
das Vorzeichen. Das bedeutet, dass sich fir diesen konkreten Fall ab dieser
Nettoalimentation die Beriicksichtigung des Kinderfreibetrages guinstiger auswirkt als die
Bertcksichtigung von Kindergeld. In Spalte 5 ist der Mehrbetrag fur das dritte Kind bei der
ausschlieR3lichen Berticksichtigung von Kindergeld ausgewiesen. Dieser ergibt sich aus der
Differenz des jeweiligen Betrags der verfugbaren Nettoalimentation aus Tabelle 6 und 3.
Vom so ermittelten Mehrbetrag in Spalte 5 wurde nunmehr der alimentationsrelevante
Mehrbedarf (Spalte 6) abgezogen und die Differenz in Spalte 7 ausgewiesen. Aus Letzterer
ist ersichtlich, dass der Abstand in keiner Zeile, mithin in keiner Besoldungsgruppe
eingehalten wurde. In Spalte 8 ist, analog zu Spalte 5, der Mehrbetrag fir das dritte Kind
bei der ausschlief3lichen Beriicksichtigung der Kinderfreibetrage ausgewiesen. Dieser
ergibt sich aus der Differenz des jeweiligen Betrags der verfligbaren Nettoalimentation aus
Tabelle 7 und 4. Vom so ermittelten Mehrbetrag in Spalte 8 wurde nunmehr der
alimentationsrelevante Mehrbedarf (Spalte 6) abgezogen und die Differenz in Spalte 9
ausgewiesen. Auch aus dieser Spalte ist ersichtlich, dass auch bei der Berticksichtigung
der Kinderfreibetrage der Abstand in keiner Zeile, mithin in keiner Besoldungsgruppe
eingehalten wurde.
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Tabelle 8 Rechnerische Darstellung des verfiigbaren Mehrbetrages fir ein drittes Kind (Betrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
monatliche monatliche Gunstiger- Differenz Netto Alimentations- IAbstands- Differenz Netto IAbstands-
Nettoalimentation Nettoalimentation prufung zwischen zwei und drei [relevanter gebot (Differenz zwischen zwei und drei [gebot (Differenz
(Kindergeld) (Kinderfreibetrag) (Differenz SpalteKindern (Kindergeld) (Grundsicherungs- [Spalte 5und 6) [Kindern Spalte 8 und 6)

2 und 3) bedarf (Kinderfreibetrag)
1 4.344,58 3.897,25 447,33 730,55 707,32 23,23 614,72 -92,60
2 4.653,91 4.313,91 340,00 707,72 707,32 0,40 614,72 -92,60
3 4.959,58 4.729,25 230,33 702,22 707,32 -5,10 638,89 -68,43
4 5.261,41 5.077,41 184,00 696,55 707,32 -10,77 646,38 -60,94
5 5.559,58 5.406,41 153,17 691,05 707,32 -16,27 636,22 -71,10
6 5.853,91 5.739,08 114,83 685,55 707,32 -21,77 654,89 -52,43
7 6.144,41 6.050,75 93,66 679,88 707,32 -27,44 656,39 -50,93
8 6.431,25 6.358,58 72,67 674,39 707,32 -32,93 657,89 -49,43
9 6.714,25 6.662,58 51,67 668,89 707,32 -38,43 659,22 -48,10
10 6.993,41 6.962,91 30,50 663,22 707,32 -44,10 660,72 -46,60
11 7.268,91 7.259,58 9,33 657,72 707,32 -49,60 662,22 -45,10
12 7.540,58 7.552,25 -11,67 652,05 707,32 -55,27 663,72 -43,60
13 7.808,41 7.841,25 -32,84 646,55 707,32 -60,77 665,06 -42,26
14 8.072,58 8.126,41 -53,83 640,89 707,32 -66,43 666,55 -40,77
15 8.332,91 8.407,91 -75,00 635,38 707,32 -71,94 668,05 -39,27
16 8.589,58 8.685,58 -96,00 629,89 707,32 -77,43 669,55 -37,77
17 8.842,25 8.959,41 -117,16 624,22 707,32 -83,10 670,88 -36,44
18 9.091,25 9.229,58 -138,33 618,56 707,32 -88,76 672,39 -34,93
19 9.336,58 9.495,91 -159,33 613,05 707,32 -94,27 673,88 -33,44
20 9.561,58 9.758,58 -197,00 591,05 707,32 -116,27 675,39 -31,93
21 9.803,25 10.017,25 -214,00 606,56 707,32 -100,76 676,72 -30,60
22 10.044,91 10.272,25 -227,34 606,55 707,32 -100,77 678,22 -29,10
23 10.286,58 10.523,58 -237,00 606,55 707,32 -100,77 679,72 -27,60
24 10.528,25 10.771,08 -242,83 606,56 707,32 -100,76 681,22 -26,10
25 10.769,91 11.014,75 -244,84 606,55 707,32 -100,77 699,56 -7,76
26 11.005,27 11.232,94 -227,67 614,60 707,32 -92,72 690,44 -16,88
27 11.226,11 11.453,78 -227,67 614,60 707,32 -92,72 690,44 -16,88
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f) 6. Schritt — Ermittlung des monatlichen Bruttobetrages fur ein drittes Kind

In einem sechsten Schritt ist ein fur alle Besoldungsgruppen einheitlicher monatlicher
Bruttobetrag zu ermitteln, der unter Hinzurechnung zur jeweiligen Bruttobesoldung unter
Beachtung der Gunstigerprifung nach § 31 EStG das Abstandsgebot in allen Zeilen der
Tabelle wahrt. Ein solcher kann durch die Anwendung des Iterationsverfahrens ermittelt
werden, indem durch schrittweise Erhohung der Bruttoalimentation die Werte in den
Spalten 7 und 9 in den positiven Bereich riicken. Durch Anwendung der Iteration ergibt sich
im konkreten Fall ein monatlicher Bruttobetrag in Hohe von 87 Euro. Die Wirkungen dieser
Erhéhung sind aus in Tabelle 9 dargestellt. Sie hat die gleiche Struktur wie Tabelle 8,
enthalt aber die Werte, die sich bei einer monatlichen Erh6hung des kinderbezogenen
Familienzuschlags fir das dritte Kind um 87 Euro brutto ergeben wiirden. Aus Tabelle 9 ist
ersichtlich, dass die Giinstigerprifung (Spalte 4) von Zeile 11 zu Zeile 12 (grau markiert)
vom Kindergeld zugunsten des Kinderfreibetrags umschlagt, mithin fir alle héheren
Besoldungsgruppen die Beriicksichtigung der Kinderfreibetrage ginstiger ist. In den grau
markierten Bereichen der Spalte 7 (Zeilen 1 bis 12) und der Spalte 9 (Zeilen 11 bis 29) sind
durch die Erhéhung um monatlich 87 Euro brutto nunmehr durchweg positive Zahlen
enthalten, womit erwiesen ist, dass dieser Betrag erforderlich ist, um in allen
Besoldungsgruppen eine auf das dritte Kind bezogenen verfassungsgemaiie Alimentation
herzustellen.

Die Berechnungen fir die Jahre 2023 und 2025 wurden auf die gleiche Weise durchgefiihrt.
Fur die Jahre 2023 bis 2025 wurden die vorgesehenen Steuerwerte und die
Kindergelderhthung ab 2023 nach dem Gesetz zum Ausgleich der Inflation durch einen
fairen Einkommensteuertarif sowie zur Anpassung weiterer steuerlicher Regelungen
(Inflationsausgleichsgesetz — InflAusG) zugrunde gelegt.
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Tabelle 9 Rechnerische Darstellung des monatlichen Bruttobetrages flr ein drittes Kind (Betrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
monatliche monatliche Glnstiger- Differenz Netto Alimentations- IAbstands- Differenz Netto IAbstands-
Nettoalimentation Nettoalimentation prifung zwischen zwei und drei [relevanter gebot zwischen zwei und drei |gebot (Differenz
(Kindergeld) (Kinderfreibetrag) (Differenz SpaltelKindern (Kindergeld) |Grundsicherungs- |(Differenz Kindern Spalte 8 und 6)

2 und 3) bedarf Spalte 5 und 6) |(Kinderfreibetrag)
1 4.409,14 3.983,81 425,33 795,11 707,32 87,79 701,28 -6,04
2 4.717,81 4.400,48 317,33 771,62 707,32 64,30 701,29 -6,03
3 5.022,64 4.803,14 219,50 765,28 707,32 57,96 712,78 5,46
4 5.323,64 5.147,31 176,33 758,78 707,32 51,46 716,28 8,96
5 5.620,98 5.489,48 131,50 752,45 707,32 45,13 719,29 11,97
6 5.914,64 5.804,14 110,50 746,28 707,32 38,96 719,95 12,63
7 6.204,31 6.114,98 89,33 739,78 707,32 32,46 720,62 13,30
8 6.490,31 6.421,98 68,33 733,45 707,32 26,13 721,29 13,97
9 6.772,48 6.725,31 47,17 727,12 707,32 19,80 721,95 14,63
10 7.050,98 7.024,98 26,00 720,79 707,32 13,47 722,79 15,47
11 7.325,64 7.320,64 5,00 714,45 707,32 7,13 723,28 15,96
12 7.596,48 7.612,64 -16,16 707,95 707,32 0,63 724,11 16,79
13 7.863,64 7.900,81 -37,17 701,78 707,32 -5,54 724,62 17,30
14 8.126,98 8.185,31 -58,33 695,29 707,32 -12,03 725,45 18,13
15 8.386,64 8.465,98 -79,34 689,11 707,32 -18,21 726,12 18,80
16 8.642,31 8.742,81 -100,50 682,62 707,32 -24,70 726,78 19,46
17 8.894,31 9.015,98 -121,67 676,28 707,32 -31,04 727,45 20,13
18 9.142.64 9.285,31 -142,67 669,95 707,32 -37,37 728,12 20,80
19 9.387,14 9.550,81 -163,67 663,61 707,32 -43,71 728,78 21,46
20 9.611,81 9.812,64 -200,83 641,28 707,32 -66,04 729,45 22,13
21 9.853,48 10.070,64 -217,16 656,79 707,32 -50,53 730,11 22,79
22 10.095,14 10.324,81 -229,67 656,78 707,32 -50,54 730,78 23,46
23 10.336,81 10.575,31 -238,50 656,78 707,32 -50,54 731,45 24,13
24 10.578,48 10.821,98 -243,50 656,79 707,32 -50,53 732,12 24,80
25 10.820,14 11.047,98 -227,84 656,78 707,32 -50,54 732,79 25,47
26 11.051,20 11.279,03 -227,83 660,53 707,32 -46,79 736,53 29,21
27 11.272,04 11.499,87 -227,83 660,53 707,32 -46,79 736,53 29,21
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes
zum 1. Januar 2024)

Zu Nummer 1

Redaktionelle Folgeanderungen in der Inhaltsiibersicht wegen der neuen monatlichen
Sonderzahlung (vgl. Zu Nummer 11) und den neuen Inflationsausgleichszahlungen (vgl. Zu
Nummer 13).

Zu Nummer 2
Zu Buchstabe a

Die neue monatliche Sonderzahlung gehdért zu den Dienstbeziigen und wird deshalb in den
Katalog des 8§ 2 Absatz 1 SdchsBesG aufgenommen.

Zu Doppelbuchstabe cc
Zu Buchstabe b

Die neuen Inflationsausgleichszahlungen gehéren zu den Sonstigen Bezligen und werden
deshalb in den Katalog des 8§ 2 Absatz 2 SachsBesG aufgenommen.

Zu Doppelbuchstabe cc
Zu Nummer 3

Redaktionelle Anpassung zur Schaffung einer passenden Satzstruktur.
Zu Nummer 4

Redaktionelle Ergénzung zur Klarstellung.

Zu Nummer 5

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anpassung an die mit der Novellierung der SachsUrIMUEItVO geplante
Anderung des § 12 Absatz 1 SachsUrIMuEItVO wegen der kiinftig einheitlichen
Verwendung des Begriffs ,Besoldung® in der gesamten SachsUrIMuEItVO n.F.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Umformulierung durch Oberbegriff ,Verbote (statt des nurin §§ 15 und 16
SachsUrIMUEItVO verwendeten Begriffs der ,Beschaftigungsverbote®) und redaktionelle
Vervollstandigung der erfassten Verbote durch Einfigen von § 18 Absatz 1
SachsUrIMuEItvO (wegen des Verbots der Mehrarbeit, Nachtarbeit, Sonn- und Feiertags-
arbeit sowie der einzuhaltenden Ruhezeiten).

Zu Nummer 6

Fur Zwecke der Ausgleichszulage gehdrt auch die neue monatliche Sonderzahlung zu den
ausgleichsfahigen Dienstbezligen.

Zu Nummer 7
Zu Buchstabe a

Fur Zwecke der Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel gehért auch die neue monatliche
Sonderzahlung zu den ausgleichsfahigen Dienstbezligen.
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Zu Buchstabe b

Es wird konkretisiert, dass eine jahrliche Sonderzahlung oder eine vergleichbare
Besoldungsleistung nur dann in die Vergleichsberechnung nach Absatz 1 einzubeziehen
ist, wenn diese nicht lohnsteuerfrei gewahrt wird. Denn lohnsteuerfreie Sonderzahlungen
stellen einen Einmaleffekt dar, sodass deren Einbeziehung nicht sachgerecht ware.

Zu Nummer 8

Fur Zwecke der Ausgleichszulage bei landesubergreifender Errichtung von Behérden
gehdrt auch die neue monatliche Sonderzahlung zu den ausgleichsfahigen Dienstbeziigen.

Zu Nummer 9

Bei der Ermittlung des Zuschlags ist die neue monatliche Sonderzahlung in die
Bemessungsgrundlage einzubeziehen.

Zu Nummer 10

Die monatliche Sonderzahlung gehort zu den Dienstbeziigen und ist bei der Festsetzung
der Hohe des Kaufkraftausgleichs entsprechend 8§ 55 Absatz 3 Satz 2 BBesG mit 60
Prozent ihres Betrages in die Bemessungsgrundlage fur den Kaufkraftausgleich
einzubeziehen.

Zu Nummer 11
Zu Unterabschnitt 10

Die neue monatliche Sonderzahlung gehért zu den Dienstbeziigen (vgl. Zu Nummer 2
Buchstabe a) und damit zur Besoldung. Deshalb wird dem entsprechenden Abschnitt 2
,Dienstbeziige“ ein neuer Unterabschnitt mit dem Oberbegriff ,Sonderzahlung“ angeftgt.

Zu 8 64a Monatliche Sonderzahlung
Ab Januar 2024 wird eine monatliche Sonderzahlung gewahrt.
Zu Satz 1

Die Hohe der monatlichen Sonderzahlung betragt 4,1 Prozent. Als Bemessungsgrundlage
dient die Summe aus dem Grundgehalt, den Amtszulagen und dem Zuschlag nach 8 61.

Personen im Beamtenverhaltnis auf Widerruf haben keinen Anspruch auf Grundgehalt,
Amtszulagen oder Zuschlag nach § 61 und z&hlen damit nicht zum Kreis der Begunstigten.

Zu Satz 2

Wegen ihres Sondercharakters ist die monatliche Sonderzahlung nicht nach § 8
SéachsBesG zu kirzen. Dies entspricht der Verfahrensweise bei friiheren Sonderzahlungen
(bspw. nach dem SéachsSZG oder dem SachsCorSZG).

Zu Satz 3

Nach § 15 Absatz 2 Satz 2 BeamtStG ist eine Versetzung in den Bereich des Dienstherrn
eines anderen Bundeslandes oder des Bundes auch ohne Zustimmung des Beamten
zulassig, wenn das neue Amt mit mindestens demselben Grundgehalt verbunden ist wie
das bisherige Amt. In die entsprechende Vergleichsberechnung ist sachgerechterweise die
monatliche Sonderzahlung einzubeziehen und gilt deshalb fiir diese Zwecke als Bestandteil
des Grundgehalts.

Zu Nummer 12

Die Inflationsausgleichszahlungen nach § 75a SadchsBesG werden auch Personen im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf gewahrt und sind deshalb in den Katalog des § 68 Absatz
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2 Satz 1 SachsBesG aufzunehmen.

Zu Buchstabec
Zu Nummer 13

Fur eine zeitgleiche und systemgerechte Ubertragung des Tarifvertrags tber
Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise (TV
Inflationsausgleich) vom 9. Dezember 2023 — als Bestandteil der Tarifeinigung vom 9.
Dezember 2023 — werden Inflationsausgleichszahlungen geleistet. Diese betragen
insgesamt 3.000 Euro (bei Vollbeschaftigung) und fir Personen im Beamtenverhéltnis auf
Widerruf 1.500 Euro (bei Vollbeschaftigung).

Die Inflationsausgleichszahlungen dienen im Sinne des § 3 Nr. 11c EStG der Abmilderung
der gestiegenen Verbraucherpreise und werden zusétzlich zu den ohnehin geschuldeten
Bezligen gewahrt. Sie bleiben daher in den Grenzen des 8§ 3 Nr. 11c EStG steuerfrei. Wenn
daneben weitere nach § 3 Nr. 11c EStG steuerfreie Leistungen gewahrt worden sind, kann
es zu einer (Teil-)Steuerpflichtigkeit der Inflationsausgleichszahlungen kommen.

Zu Unterabschnitt 4

Die neuen Inflationsausgleichszahlungen gehdren zu den Sonstigen Bezlgen (vgl. Zu
Nummer 2 Buchstabe b) und damit zur Besoldung. Deshalb wird dem entsprechenden
Abschnitt 3 ,Sonstige Bezlige*“ ein neuer Unterabschnitt mit dem Oberbegriff
»~Sonderzuwendungen® angeflgt.

Zu § 75a Inflationsausgleichszahlungen
Zu Absatz 1

Die Inflationsausgleichszahlungen bestehen aus einer Inflationsausgleichs-Einmalzahlung
und Inflationsausgleichs-Monatszahlungen.

Zu Absatz 2

Fur den Monat Dezember 2023 wird eine Inflationsausgleichs-Einmalzahlung in Héhe von
einmalig 1.000 Euro gewéhrt. Personen im Beamtenverhaltnis auf Widerruf erhalten den
halftigen Betrag.

Fur Anspruchsberechtigte, die am maf3gebenden Stichtag keinen Anspruch auf laufende
Dienst-/Anwarterbezlige haben, ist der Beschéaftigungsumfang am Tag vor Beginn der
Unterbrechung maR3gebend. Dies gilt ebenfalls flr Personen, die wahrend der Elternzeit
eine Teilzeitbeschaftigung austben, es sei denn der Anspruch auf die
Inflationsausgleichszahlungen entsprechend dem Teilzeitbeschaftigungsumfang an dem
jeweils maRRgebenden Stichtag ist hoher.

Durch die Konkurrenzvorschrift in Satz 5 wird sichergestellt, dass die Inflationsausgleichs-
Einmalzahlung einer berechtigten Person im Geltungsbereich des SachsBesG nur einmal
gewahrt wird. Satz 6 dient der Klarstellung in Féllen eines Dienstherrnwechsels innerhalb
des Geltungsbereichs des SachsBesG.

Zu Absatz 3

Fur die Monate Januar bis Oktober 2024 werden Inflationsausgleichs-Monatszahlungen in
Hohe von jeweils monatlich 200 Euro gewahrt. Personen im Beamtenverhéltnis auf
Widerruf erhalten jeweils den héalftigen Monatsbetrag.

Fur Anspruchsberechtigte, die am mafigebenden Stichtag keinen Anspruch auf laufende
Dienst-/Anwarterbezlige haben, ist der Beschaftigungsumfang am Tag vor Beginn der
Unterbrechung maRgebend. Dies gilt ebenfalls flr Personen, die wahrend der Elternzeit
eine Teilzeitbeschéftigung austiben, es sei denn der Anspruch auf die
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Inflationsausgleichszahlungen entsprechend dem Teilzeitbeschaftigungsumfang an dem
jeweils maRRgebenden Stichtag ist hoher.

Durch die Konkurrenzvorschrift in Satz 5 wird sichergestellt, dass eine Inflationsausgleichs-
Monatszahlung einer berechtigten Person im Geltungsbereich des SachsBesG nur einmal
monatlich gewahrt wird. Satz 6 dient der Klarstellung in Fallen eines Dienstherrnwechsels
innerhalb des Geltungsbereichs des SachsBesG.

Zu Absatz 4
Zu Satz 1

Diein 8§ 5 Absatz 3 SachsBesG fur Besoldung vorgesehene zeitanteilige Berechnung findet
auf die Inflationsausgleichszahlungen keine Anwendung. Dies folgt der tarifrechtlichen
Behandlung der Zahlungen nach TV Inflationsausgleich, weil dieser keine entsprechende
Anwendung des 8 24 Absatz 3 TV-L regelt. Somit erfolgt eine zeitanteilige Verringerung
des Anspruchs auf die Inflationsausgleichszahlungen insbesondere weder fur den Fall einer
erst im Laufe des Monats erfolgenden Begriindung eines Rechtsverhéaltnisses noch fir den
Fall einer vor dem Monatsende erfolgenden Beendigung des Rechtsverhaltnisses.

Zu Satz 2

Bei begrenzter Dienstfahigkeit erfolgt die Berechnung der Inflationsausgleichszahlungen in
sinngemaler Anwendung des 8§ 11 SachsBesG in Verbindung mit § 62 SachsBesG.

Zu Absatz 5

Dienst-/Anwarterbezige kdnnen unter bestimmten Umstanden gekirzt oder ganz oder
teilweise einbehalten werden, z. B. nach SachsDG oder nach § 73 SachsBesG. Mit Absatz
5 wird gewabhrleistet, dass auch die Inflationsausgleichszahlungen dieser Minderung folgen
und ebenso gekiirzt oder ganz oder teilweise einbehalten werden.

Zu Nummer 14

Aufgrund der Erhéhung des Familienzuschlags der Stufe 1 und der Kinderanteile fur die
ersten beiden berucksichtigungsfahigen Kinder auf jeweils 246 Euro sowie fur das dritte
und jedes weitere berlicksichtigungsfahige Kind um 87 Euro sind die betroffenen Betrage
der Anlage 6 ab dem 1. Januar 2024 anzupassen. Sie ist Bestandteil dieses Gesetzes
(Anhang 1).

Zu Artikel 2 (Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes zum
1. November 2024)

Zu Nummer 1

Mit der Anderung des § 19 SachsBesG wird die lineare Anpassung der Besoldung zum
1. November 2024 umgesetzt. Auf den allgemeinen Teil der Begriindung unter A. wird
verwiesen.

Die zu erh6henden Besoldungsbestandteile sind abschlie3end in § 19 Absatz 2
SéachsBesG aufgezahlt. Die Anwartergrundbetrage werden zum selben Zeitpunkt um einen
Festbetrag von 100 Euro erhoht.

Zu Buchstabeb
Zu Nummer 2

Der Besoldungsdurchschnitt nach § 36 Absatz 2 Satz 1 S&chsBesG nimmt an Anpassungen
der Besoldung nach § 19 SachsBesG teil (§ 36 Absatz 2 Satz 2 SachsBesG).

Die Einfuihrung der monatlichen Sonderzahlung nach § 64a SachsBesG zum 1. Januar
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2024 wirkt sich nicht auf die H6he der durchschnittlichen Grundgehélter der
Besoldungsgruppen W 2 und W 3 aus und damit auch nicht auf das Vergabebudget fur die
Leistungsbeziige nach 8§ 36 Absatz 1 Satz 1 SachsBesG, da die monatliche Sonderzahlung
neben dem Grundgehalt gezahlt wird. Dem entsprechend hat die Einfiihrung der monatlichen
Sonderzahlung keinen Einfluss auf die Héhe des Besoldungsdurchschnitts.

Auf Grund der linearen Anpassung zum 1. November 2024 werden die bisher geltenden
Betrage entsprechend um 4,76 % erhoht und auf volle Euro aufgerundet. Dabei wirkt die
Erhéhung im Jahr 2024 nur fur die Monate November und Dezember, so dass sich ab dem
Jahr 2025 neue Betrage ergeben, da hier die Erh6hung um 4,76 % fur das gesamte Jahr
wirkt.

Zu Nummer 3

Die Anlagen 5 bis 10 enthalten die ab 1. November 2024 angepassten Betrége. Sie sind
Bestandteil dieses Gesetzes (Anhang 1).

Zu Artikel 3 (Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes
zum 1. Februar 2025)

Zu Nummer 1

Mit der Anderung des § 19 SachsBesG wird die lineare Anpassung der Besoldung zum
1. Februar 2025 umgesetzt. Auf den allgemeinen Teil der Begriindung unter A. wird
verwiesen.

Die zu erh6henden Besoldungsbestandteile sind abschliel3end in § 19 Absatz 2
SachsBesG aufgezahlt. Die Anwartergrundbetrage werden zum selben Zeitpunkt um einen
Festbetrag von 50 Euro erhoht.

Zu Nummer 2

Der Besoldungsdurchschnitt nach 8§ 36 Absatz 2 Satz 1 SdchsBesG nimmt an
Anpassungen der Besoldung nach § 19 SachsBesG teil (§ 36 Absatz 2 Satz 2 SachsBesG).
Die bisher geltenden Betrage werden entsprechend um 5,5 % erh6ht und auf volle Euro
aufgerundet. Dabei wirkt die Erh6hung im Jahr 2025 nur fur die Monate Februar bis
Dezember, so dass sich ab dem Jahr 2026 neue Betrage ergeben, da hier die Erh6hung um
5,5 % flr das gesamte Jahr wirkt.

Zu Nummer 3

Die Anlagen 5 bis 10 enthalten die ab 1. Februar 2025 angepassten Betrage. Sie sind
Bestandteil dieses Gesetzes (Anhang 2).

Zu Artikel 4 (Anderung des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes zum
1. Januar 2024)

Zu Nummer 1
Redaktionelle Anderung aufgrund der Einfligung der §8 80a und 80b.
Zu Nummer 2

Redaktionelle Klarstellung. Insoweit kdnnen Sonderzahlungen als Versorgungsbeziige
sowohl einmalig als auch laufend zustehen.
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Zu Nummer 3
Zu Buchstabe a

Durch § 80b wird eine monatliche Sonderzahlung gewahrt, die jeweils die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige erhoht.

Seit dem 01.08.2023 berechnet sich die amtsunabhangige Mindestversorgung auf der
Grundlage der Berechnungsgrof3en der Anlage ,Rechengroflen fir die amtsunabhangige
Mindestversorgung®. Der in Nummer 1 genannte Betrag resultiert aus der Endstufe des
Grundgehalts der Besoldungsgruppe A 4, die durch das 4. DRANdG zum 01.08.2023
gestrichen wurde. Dieses Grundgehalt war bis zu diesem Zeitpunkt Grundlage der
ruhegehaltfahigen Dienstbezige fir die Berechnung der amtsunabhangigen
Mindestversorgung. Insoweit ist es folgerichtig, die amtsunabhéngige Mindestversorgung
ebenfalls um die monatliche Sonderzahlung zu erhdhen. Die monatliche Sonderzahlung
berechnet sich daher aus 4,1 Prozent des Grundbetrages der Nummer 1 der Anlage.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Folgednderung, siehe Begriindung zu Buchstabe a. Im Rahmen der
Ruhensregelung aufgrund des Zusammentreffens einer Rente mit einer amtsunabhangigen
Mindestversorgung (§ 15 Absatz 4) gilt hierbei fir die Berechnung des héchstens zu
ruhenden Kiirzungsbetrages 65 Prozent der Summe aus den Berechnungsparametern der
Anlage als BezugsgroRe.

Zu Nummer 4

Redaktionelle Folgeanderung, siehe Begriindung zu Nummer 3 Buchstabe a. Durch den in

§ 39 Absatz 3 Satz 2 vorgeschriebenen Mindestruhegehaltssatz von 76,47 Prozent erhalten
die Versorgungsberechtigten die nach dem Grundbetrag der Anlage zustehende
Sonderzahlung entsprechend anteilig.

Zu Nummer 5

Redaktionelle Bereinigung. Die bisherige Rechtslage bis zum 31. Dezember 2023 soll
unverandert bleiben.

Zu Nummer 6
Zu 8§ 80a
Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt, dass an Versorgungsempfanger zur Abmilderung der gestiegenen
Verbraucherpreise eine einmalige Inflationsausgleichszahlung (Inflationsausgleichs-
Einmalzahlung) nach Absatz 2 und monatliche Inflationsausgleichszahlungen nach Absatz
3 gewahrt werden.

Aufgrund des Zwecks der Zahlungen bleiben die Inflationsausgleichszahlungen nach 8§ 3
Nummer 11c EStG steuerfrei. In Einzelfallen kann es zu einer (Teil)Steuerpflichtigkeit der
Inflationsausgleichszahlung-Einmalzahlung und der jeweiligen Inflationsausgleichs-
Monatszahlungen kommen, wenn neben diesen weitere entsprechende Zahlungen gewéhrt
wurden, die ebenfalls unter 8 3 Nr. 11c EStG fallen.
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Altersgeldempfanger sind keine Versorgungsempfanger, so dass die Gewahrung der
Inflationsausgleichszahlungen nach Absatz2 und 3 an diese ausscheidet (8 92
Absatz 1 Satz 2).

Zu Absatz 2

Anspruch auf die Inflationsausgleichs-Einmalzahlung haben Versorgungsempfanger, wenn
sie am 9. Dezember 2023 vorhanden waren und laufende Versorgungsbeziige erhalten.
Dies entspricht wirkungs- und inhaltsgleich der Tarifeinigung, die gleichfalls einen Anspruch
auf die Inflationsausgleichs-Einmalzahlung bejaht, wenn der Arbeitnehmer am 9. Dezember
2023 vorhanden ist und ab dem 1. August 2023 wenigstens bis zum 9. Dezember 2023
einen Tag Entgelt erhalten hatte. Da die vollen monatlichen Versorgungsbeziige stets zum
Beginn des Monats gewahrt werden, wird diese Voraussetzung des Bezugs einer laufenden
Leistung an einem Tag bis zum 9. Dezember 2023 in der Regel erfillt sein.

Ruhen in der Zeit vom 1. Dezember 2023 bis zum 9 Dezember 2023 die grundsatzlich
zustehenden Versorgungsbeziige aufgrund von Ruhens- und Kiirzungsbestimmungen in
voller H6he, besteht kein Anspruch auf die Inflationsausgleichs-Einmalzahlung. In diesen
Fallen darf sich der Dienstherr durch Verweis auf die anderen Einkiinfte seiner
Alimentationsverpflichtung bereits in vollem Umfang entlasten. Insoweit besteht kein Raum
fur die Zahlung einer Inflationsausgleichs-Einmalzahlung zur Abmilderung der Folgen
gestiegener Verbraucherpreise.

Ein neben dem aufgrund von Ruhens- und Kiirzungsbestimmungen vollstandig ruhenden
Versorgungsbezug zu gewahrender Unfallausgleich bzw. Ubergangsgelder nach den §§ 52
und 53 gelten nicht als laufende Versorgung. Insbesondere beruht die Zahlung eines
Ubergangsgeldes lediglich auf einer voriibergehenden Fiirsorgeverpflichtung des
Dienstherrn zur Abmilderung der Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis. Mit der
Entlassung ist das besondere Dienst- und Treueverhaltnis beendet.

Verstarb eine Versorgungsempfangerin oder ein Versorgungsempfanger vor dem

9. Dezember 2023, erfolgt keine nachtragliche Zahlung der Inflationsausgleichs-
Einmalzahlung. Zwar verbleiben den Erben fir den Sterbemonat die Versorgungsbezige,
jedoch kann der Zweck, die mit den gestiegenen Verbraucherpreisen fir die jeweilige
Versorgungsempfangerin oder den jeweiligen Versorgungsempfanger einhergehende
Belastung nachtraglich abzufedern, in diesen Fallen nicht mehr erreicht werden.

Grundlage fur die weitere Berechnung ist der Betrag der Inflationsausgleichs-
Einmalzahlung an Beamte in H6he von 1.000 Euro. Dieser ist mit dem jeweils mafRgeblichen
Ruhegehaltssatz und den Anteilsséatzen des Witwen- und Waisengeldes sowie des
Unterhaltsbeitrages zu vervielfaltigen. Insoweit werden die im Ruhestand maf3geblichen
Verhaltnisse beriicksichtigt. Die Minderung der Betrage flr Ruhestandsbeamte nach ihrem
jeweiligen Ruhegehaltssatz und fur Hinterbliebene dartber hinaus nach ihren Anteilssatzen
ist zum einem durch systematische Fortfiihrung der Alimentation im Ruhestand und zum
anderen durch in verschiedenen Bereichen und auch wegen der im Regelfall geringeren
HaushaltsgroR3en weniger starken Betroffenheit von Preisanstiegen gerechtfertigt. Auch
findet hier Bertcksichtigung, dass Hinterbliebene ggf. neben ihren Versorgungsbeziigen
Einkommen beziehen kdnnten, aus denen entsprechende Leistungen gezahlt wurden bzw.
werden.
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Der jeweils malRgebliche Ruhegehaltssatz ist der am 9. Dezember 2023 und damit
aufgrund der monatsweisen Zahlung der Versorgungsbeziige der am 1. Dezember 2023
gespeicherte individuelle Ruhegehaltssatz (zum Beispiel: erdienter Ruhegehaltssatz,
Ruhegehaltssatz nach § 16 oder Unfallversorgungsruhegehaltssatze). Der Anspruch der
Hinterbliebenen ermittelt sich dartber hinaus aus den jeweils mafigeblichen Anteilssatzen
(Witwen/Witwer 60 Prozent, 55 Prozent, Waisen 30, 20 oder 12 Prozent). Fur die
Berechnung der Inflationsausgleichs-Einmalzahlung an Hinterbliebene bleibt eine ggf. der
Versorgungsurheberin und dem Versorgungsurheber zustehende voriibergehende
Erhohung des Ruhegehaltssatzes (8§ 16) aulRer Betracht. § 16 gilt nur fur
Ruhestandsbeamte.

Die vorgenannten Ausfiihrungen gelten entsprechend fir die Anteilssatze bei
Unterhaltsbeitragsempfangern.

Bei Anspruch auf Mindestversorgung wird — wie bereits bei vergangenen Einmalzahlungen
an Versorgungsempféanger praktiziert — nach Satz 2 derjenige Ruhegehaltssatz zugrunde
gelegt, der fur die Bestimmung der Mindestversorgung (35 Prozent oder 66,47 Prozent bzw.
als RechengréRe 65 Prozent in der erweiterten Ruhensregelung nach § 15 Absatz 4)
zutreffend ist.

Kirzungsvomhundertséatze aufgrund von Disziplinarentscheidungen sind ebenfalls zu
bertcksichtigen und mindern ggf. zusatzlich die zustehende Inflationsausgleichs-
Einmalzahlung.

Zu Absatz 3

Anspruch auf die Inflationsausgleichs-Monatszahlungen haben Versorgungsempfanger,
wenn ihnen jeweils in den Monaten Januar 2024 bis Oktober 2024 laufende
Versorgungsbezuge zustehen. Das entspricht wirkungs- und inhaltsgleich der
Tarifeinigung, die gleichfalls einen Anspruch auf Inflationsausgleichs-Monatszahlungen
bejaht, wenn der Arbeithehmer in den dortigen monatlichen Zahlungen an mindestens einem
Tag Anspruch auf Entgelt hat.

Ruhen in den Monaten Januar 2024 bis einschlief3lich Oktober 2024 die grundsétzlich
zustehenden laufenden Versorgungsbezige aufgrund von Ruhens- und
Kirzungsbestimmungen in voller Hohe, besteht kein Anspruch auf die jeweiligen
Inflationsausgleichs-Monatszahlungen. In diesen Fallen darf sich der Dienstherr durch
Verweis auf die anderen Einkiinfte seiner Alimentationsverpflichtung bereits in vollem
Umfang entlasten. Insoweit besteht kein Raum fir die Zahlung monatlicher Sonderzahlung
zur Abmilderung der Folgen gestiegener Verbraucherpreise.

Ein zu gewahrender Unfallausgleich bzw. Ubergangsgelder nach den §§ 52 und 53 gelten
nach Satz 2 nicht als laufende Versorgung.

Im Gegensatz zu Absatz 2 wird die jeweilige zustehende Inflationsausgleichs-
Monatszahlung aufgrund der Anspruchsvoraussetzung laufender Versorgungsbeziige in
den jeweiligen Monaten Januar 2024 bis Oktober 2024 im Sterbemonat gewahrt, da
aufgrund der Regelung des § 64 Absatz 5 den Erben die der Verstorbenen oder des
Verstorbenen im Sterbemonat gezahlten Versorgungsbeziige verbleiben.

Grundlage fur die weitere Berechnung ist der Betrag der Inflationsausgleichs-
Monatszahlung an Beamte in H6he von 200 Euro. Dieser ist mit dem jeweils maf3geblichen
Ruhegehaltssatz und den Anteilssatzen des Witwen- und Waisengeldes sowie des
Unterhaltsbeitrages zu vervielfaltigen. Insoweit werden die im Ruhestand maf3geblichen
Verhaltnisse bertcksichtigt.
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Die weiteren Berechnungsmodalitdten ergeben sich aus Absatz 2.
Zu Absatz 4

Durch Absatz 3 wird klargestellt, dass die Inflationsausgleichszahlungen nach Absatz 2
oder 3 nicht Teil des Ruhegehalts werden. Das gilt insbesondere fir die
Inflationsausgleichs-Monatszahlung. Sie ist demnach nicht Bestandteil des Sterbegeldes
oder der Bemessungsgrundlage fuir die Hinterbliebenenversorgung. Ebenso bleibt sie bei
der Anwendung von § 26 unbericksichtigt.

Zudem wird klargestellt, dass bei der Durchfiihrung von Ruhens- und Kirzungsbestimmun-
gen die Inflationsausgleichszahlungen aul3er Betracht zu lassen sind.

Das steht im Gleichklang mit der Regelung in 8 72 Absatz 5 Nummer 4, die entsprechenden
Leistungen nach § 3 Nummer 11c EStG nicht als Erwerbseinkommen im Rahmen der
Einkommensanrechnung (Ruhensbestimmung nach § 72) bertcksichtigt. Wird neben den
Versorgungsbeziigen Einkommen bezogen (z. B. au3erhalb und innerhalb des offentlichen
Dienstes) verbleiben dort gezahlte Inflationsausgleichszahlungen den
Versorgungsempfangern.

Zu Absatz 5

Durch diesen Absatz wird sichergestellt, dass die Inflationsausgleichszahlungen jeder
Versorgungsempfangerin und jedem Versorgungsempfanger nur einmal zusteht. Satz 2
vermeidet Doppelzahlungen. Der Vorrang der Gewahrung der
Inflationsausgleichszahlungen liegt demnach beim Beamten- oder Richterverhéltnis im
Geltungsbereich des SachsBesG. Die dort gewahrten Inflationsausgleichszahlungen
schlief3en solche nach § 80a aus.

Darliber hinaus wurde in Satz 3 die Zustandigkeit der Gewahrung der
Inflationsausgleichszahlungen bei nebeneinanderzustehenden Versorgungsbeziigen im
Geltungsbereich des SachsBeamtVG festgelegt. Die jeder und jedem nur einmal
zustehenden Inflationsausgleichszahlungen nach § 80a werden neben dem neuen
(ungeregelten) Versorgungsbezug nach 8§ 73 Absatz 1 Satz 1 gewahrt (z. B. friihere
Versorgung aus einem kommunalen Wahlbeamtenverhaltnis und neuere Versorgung aus
einem Dienstverhdltnis zum Land, Zahlung beim Land). Fir die Berechnung der
Inflationsausgleichszahlungen sind die mafigebenden Verhéltnisse des neuen
(ungeregelten) Versorgungsbezugs zugrunde zu legen.

Zu § 80b

Die monatliche Sonderzahlung stellt nach § 3 Nummer 7 ein Versorgungsbezug dar, da die
Regelung zur Gewahrung dieser als Sonderzahlung im Unterabschnitt 10 in § 80b erfolgt.

Fur die Berechnung der monatlichen Sonderzahlung werden entsprechend den
besoldungsrechtlichen Vorschriften das den Versorgungsempfangern zustehende
ruhegehaltfahige Grundgehalt, eine ggf. zustehende ruhegehaltfahige Amtszulage sowie
ein ggf. zustehender ruhegehaltfahiger Zuschlag nach § 61 SachsBesG zugrunde gelegt.
4.1 Prozent dieser Summe erhohen die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige.

Durch die Berucksichtigung der monatlichen Sonderzahlung in den ruhegehaltfahigen
Dienstbeziigen fliel3t die monatliche Sonderzahlung in die gesamte Berechnung eines
Versorgungsbezugs einschliellich aller Ruhens- und Kiirzungsbestimmungen ein und wird
dadurch Teil der Versorgung.
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Demnach finden im Rahmen der Berechnung von Versorgungsbeziigen auf die monatliche
Sonderzahlung die individuellen Ruhegehaltssatze der Versorgungsempfanger (zum
Beispiel erdienter Ruhegehaltssatz nach § 15 Abs. 1, voriibergehend erhohter
Ruhegehaltssatz nach § 16, Unfallruhegehaltssatze nach den 88§ 39 und 40) Anwendung.
Darlber hinaus werden in Folge in der Hinterbliebenenversorgung die jeweiligen
Anteilssatze des Witwen- oder Witwer- sowie der Waisengelder bericksichtigt.

Das Gleiche gilt u. a. auch fur Anteilssatze eines Unterhaltsbeitrages bzw. flr die
Kirzungsvomhundertsétze im Rahmen eines Disziplinarverfahrens.

Insoweit wird die monatliche Sonderzahlung Teil des Ruhegehalts. Aus diesem Ruhegehalt
wird ggf. auch die Minderung um einen Versorgungsabschlag wegen vorzeitiger
Ruhestandsversetzungen berechnet.

Stehen den Versorgungsberechtigten die aus dem Amt zustehende Mindestversorgung
nach § 15 Absatz 3 Satz 1 zu (amtsabhangige Mindestversorgung), wird ein Prozentanteil
von 35 Prozent dieser Sonderzahlung in der Versorgung bericksichtigt.

Erhalten Versorgungsempfanger amtsunabhangige Mindestversorgung, erhdéhen sich die
mafigebenden Rechengrof3en ebenfalls um eine monatliche Sonderzahlung, die dem amts-
unabhangigen Mindestruhegehaltssatz von 66,47 Prozent bzw. dem in der erweiterten
Ruhensbestimmung nach § 15 Absatz 4 von 65 Prozent unterliegt. Diese monatliche
Sonderzahlung basiert auf dem in der Nummer 1 der Anlage genannten Grundbetrag
(vergleiche Begriindung zu Nummer 3).

Auch in die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der fir die Ruhens- und Kiirzungsbestimmung
mafgebenden Hochstgrenzen fliel3t die monatliche Sonderzahlung ein. Fir die
Berechnung der monatlichen Sonderzahlung sind die Merkmale des in der Héchstgrenze
zu bericksichtigenden Grundgehalts, der Amtszulage und eines Zuschlags nach 8§ 61
SachsBesG zu berlicksichtigen.

Beim Zusammentreffen eines Versorgungsbezugs mit Einkommen fliel3t eine monatliche
Sonderzahlung nach § 64a SachsBesG in die Ruhensbestimmung nach § 72 ein, da es
sich um Besoldung und damit um Erwerbseinkommen nach § 72 Absatz 5 handelt. Jedoch
findet eine Anrechnung auf die Versorgungsbeziige nur statt, wenn dem
Versorgungsempfanger in Summe des zustehenden Versorgungsbezugs und des
Erwerbseinkommens mehr als aktive Dienstbeziige des betroffenen Ruhestandsbeamten
bzw. des Versorgungsurhebers zuziiglich der dort zu zahlenden monatlichen
Sonderzahlung zustehen. Mindestens verbleiben den Versorgungsberechtigten 20 Prozent
des Versorgungsbezugs und somit auch dieser Anteil einer monatlichen Sonderzahlung.

Zu Nummer 7

Redaktionelle Folgednderung aufgrund der Einfligung des § 80b. Die monatliche
Sonderzahlung erhéht die altersgeldféahigen Dienstbeziige entsprechend der Regelung der
Zahlung einer monatlichen Sonderzahlung, die die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige erhoéht.

Zu Nummer 8

Die nach 8§ 80b zu gewéahrende Sonderzahlung ist systematisch auch bei der Berechnung
der amtsunabhangigen Mindestversorgung zu beachten. Aus diesem Grund wurde die
Anlage um die Berechnung einer Sonderzahlung in Hohe von 4,1 Prozent des Betrages
aus der Nummer 1 in der Nummer 3 ergdnzt. Auf die Begriindung zu Nummer 3 Buchstabe
a wird verwiesen (8 15 Absatz 3 Satz 2).
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Zu Artikel 5 (Anderung des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes

zum [einsetzen: Datum des ersten Tages des auf die Verkiindung dieses Gesetzes
folgenden Kalendermonats])

Zu Nummer 1

Redaktionelle Folgednderung aufgrund Einfigung des § 102a.

Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Redaktionelle Folgeanderung, siehe Begriindung zu Doppelbuchstabe cc.
Zu Doppelbuchstabe bb

Redaktionelle Folgeanderung, siehe Begriindung zu Doppelbuchstabe cc.
Zu Doppelbuchstabe cc

Der Anspruch auf die voriibergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes entfallt bisher bei
Bezug eines Einkommens, das monatlich 525 Euro tbersteigt. Hierbei gilt als Einkommen
die in 8 72 Absatz 5 genannten Einkommensarten. Ruhestandsbeamte konnten in der
Vergangenheit eine Beschéftigung im Rahmen eines Minijobs ausliben, ohne dass das
dadurch erzielte Einkommen Auswirkungen auf die voriibergehende Erhdéhung ihres
Ruhegehaltssatzes hatte. Es zeigte sich jedoch in der Praxis, dass insbesondere bei
geringen Uberschreitungen des unschadlichen Hinzuverdienstes (z. B. unerwartete
Einmalzahlungen) unbillige Harten im Einzelfall entstanden. Die voriibergehende Erhéhung
des Ruhegehaltssatzes entfallt bei Uberschreitung des unschadlichen Hinzuverdienstes in
voller Hohe. Der zuriickzufordernde Betrag im Rahmen eines Verwaltungsverfahrens steht
hierbei in keinem Verhéltnis zu dem Uber dem unschéadlich Hinzuverdienst erzielten
Einkommen. Dartiber hinaus steigt ab dem 1. Januar 2024 die
Geringfugigkeitsentgeltgrenze von 520 Euro auf 538 Euro, so dass die Ruhestandsbeamten
aufwandig ihre Vertrage stundenmaflig anpassen werden, um die unschadliche
Hinzuverdienstgrenze von derzeit 525 Euro monatlich nicht zu tberschreiten.

Durch die Streichung der Einkommensanrechnung entféllt dauerhaft Verwaltungsaufwand
fur die Pensionsbehdrde sowie die Ruhestandsbeamten (Vorgespréache und Ruckfragen
bei Wegfall mit den Betroffenen, Einreichung/Anforderung von Nachweisen, inhaltliche
Prifungen und Durchfiihrungen der Berechnungen, Erstellung der Bescheide,
Durchfiihrung des Ruckforderungsverfahrens einschlief3lich der Anhérung mit
Bescheiderstellung, Durchfihrung der Widerspruchsverfahren etc.). Das fihrt zu einer
deutlichen Verwaltungsvereinfachung. Insgesamt werden jahrlich 1.289 Personalstunden in
der Laufbahngruppe 1.2 und 324 Stunden in der Laufbahngruppe 2.1 eingespatrt.

Aufgrund eines bereits derzeit erdienten Ruhegehaltssatzes von 59,64 Prozent (Stand:
31.12.2023) wird die voribergehende Erhdhung des Ruhegehaltssatzes auf maximal 66,97
Prozent mittelfristig fir den am haufigsten betroffenen Personenkreis (Mischbiografien
aufgrund Einigungsvertrag) auslaufen. Dartber hinaus tragt die Streichung der
Einkommensanrechnung zu einer grof3eren Flexibilitat bei. Betroffen sind insbesondere
Ruhestandsbeamte, die wegen einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand treten
(z. B. Polizei- und Justizvollzugsdienst, Lehrkréfte).
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Zur Bewaltigung auftretender Bedarfslagen (z. B. durch unerwartete Aufgabenmehrung des
Staates) kann damit auf die Erfahrungen der langjahrigen Kollegen zuriickgegriffen werden,
ohne dass die Ruhestandsbeamten versorgungsrechtliche Nachteile hinnehmen muissen.
Damit steht die Streichung der Einkommensanrechnung in 8§ 16 im Gleichklang mit der
Anrechnung von Einkommen neben den Versorgungsbeziigen nach § 72. Bezogenes
Einkommen ab Erreichen der individuellen Altersgrenze (auch der besonderen Altersgrenze
z. B. im Polizei- und Justizvollzugsdienst) ist flir den Bezug von Versorgungsbeziigen
unschéadlich. Das entspricht rentenrechtlichen Regelungen die eine Einkommensanrechnung
auf Altersrenten nicht vorsehen.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Redaktionelle Folgeénderung, siehe Buchstabe a Doppelbuchstabe cc.

Zu Doppelbuchstabe bb

Redaktionelle Folgeénderung, siehe Buchstabe a Doppelbuchstabe cc.

Zu Doppelbuchstabe cc

Redaktionelle Folgeénderung, siehe Buchstabe a Doppelbuchstabe cc.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Redaktionelle Folgeanderung, siehe Nummer 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe cc.
Zu Doppelbuchstabe bb

Redaktionelle Folgeanderung, siehe Nummer 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe cc.
Zu Doppelbuchstabe cc

Redaktionelle Folgeanderung, siehe Nummer 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe cc.
Zu Buchstabe b

Redaktionelle Folgeanderung, siehe Nummer 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe cc.
Zu Nummer 4

Beziehen Ruhestandsbeamte neben ihren Versorgungsbeziigen Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen, erhalten sie ihre Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen
einer bestimmten Hochstgrenze. Bei dienstunfahigen und schwerbehinderten
Ruhestandsbeamten wird die auf die Hochstversorgung reduzierte Hochstgrenze um einen
unschadlichen versorgungsrechtlichen Betrag erhéht, der sich an rentenrechtlichen
Bestimmungen orientiert. In Anlehnung an rentenrechtliche Regelungen zur
Inanspruchnahme einer Vollrente vor Erreichen der Regelaltersgrenze (§ 34 SGB VI in der
bis zum 31. Dezember 2023 geltenden Fassung) wurde bisher ein Betrag in Hohe von

525 Euro als unschéadlicher Hinzuverdienst zugrunde gelegt (6.300 Euro geteilt durch 12).
Diese rentenrechtliche Regelung entfallt jedoch ab 1. Januar 2024.

Hiervon unberthrt verbleibt im Rentenrecht weiterhin, dass neben vollen
Erwerbsminderungsrenten ein unschadlicher Hinzuverdienst nur in Hohe eines Minijobs
moglich ist.
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Seit dem 1. Oktober 2022 ist die Geringfligigkeitsgrenze im Minijob an den Mindestlohn
gekoppelt (vgl. Artikel 7 i. V. m. Artikel 14 des Gesetzes zur Erh6hung des Schutzes durch
den gesetzlichen Mindestlohn und zu Anderungen im Bereich der geringfiigigen
Beschaftigung). Ein zweimaliges mogliches Uberschreiten der Geringfugigkeitsgrenze um
jeweils einen Betrag bis zur Hohe dieser Grenze ist nach § 8 Absatz 2 SGB IV erlaubt.

§ 72 Absatz 2 Nummer 2 sieht einen unschadlichen Monatsbetrag vor, so dass aus
Verwaltungsvereinfachungsgriinden ein mogliches zweimaliges Uberschreiten der
Geringflugigkeitsgrenze in einen Monatsbetrag umzurechnen ist.

Deshalb wird in Anlehnung an die vorgenannten rentenrechtlichen Bestimmungen
festgelegt, dass sich mit Inkrafttreten dieses Gesetzes der auf die Hochstgrenze nach § 72
Absatz 2 Nummer 2 monatlich hinzuzurechnende unschadliche Betrag aus einem Zwdlftel
der 1l4fachen Geringfligigkeitsgrenze bestimmt (Stand 1. Januar 2024: 538 Euro
multipliziert mit 14 geteilt durch 12 = 627,67 Euro). Dieser liegt bereits tber den bisher
gesetzlich festgelegten Betrag von 525 Euro.

Aus Griunden der Praktikabilitéat und der Rechtsklarheit wird ein Verweis auf die
sozialrechtlichen Bestimmungen ausgebracht, um den dynamischen Prozess zeit- und
wirkungsgleich im Vollzug bertcksichtigen zu kénnen. Eine weitere Anhebung des
Mindestlohnes ab 1. Januar 2025 auf 12,81 Euro ist bereits auf Vorschlag der
Mindestlohnkommission durch die Vierte Mindestlohnanpassungsverordnung (BGBI. 2023 |
Nr. 321 vom 29. November 2023) beschlossen.

Zu Nummer 5

Ruhestandsbeamten kénnen neben dem Nachteilsausgleich nach § 102a gleichzeitig
Versorgungsbeziige nach ihrer Entlassung aufgrund einer erneuten Berufung in ein
Beamtenverhdltnis im Geltungsbereich dieses Gesetzes erhalten. Aufgrund der
Einheitlichkeit des Beamtenverhéltnisses werden sowohl im Nachteilsausgleich als auch in
dem aufgrund der erneuten Berufung zustehenden Versorgungsbezug die gleichen
ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach § 7 beriicksichtigt. Um eine Doppelleistung zu
vermeiden, bedarf es einer ergdnzenden Regelung in § 73 Absatz 7 Satz 1 um den
Nachteilsausgleich nach § 102a. Das Gleiche gilt, wenn eine nach § 102a vergleichbare
Leistung durch einen anderen Dienstherrn aul3erhalb des Geltungsbereich dieses Gesetzes
gewahrt wird. Hierzu gehdren auch Abfindungsregelungen betreffend Altersgeld,
Nachteilsausgleich oder ahnliches.

Zu Nummer 6
Gendergerechte redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 7
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 8

§ 102a regelt die Voraussetzungen, unter denen ein Nachteilsausgleich bei einem Wechsel
in einen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder die Europdaische Union gezahlt werden
kann. Es geht allein um die Ergdnzung des aus der Nachversicherung resultierenden
Anspruchs. Im Ergebnis steht den Berechtigten bei Vorliegen der Voraussetzungen ein
Nachteilsausgleichsanspruch zu, der zusammen mit den Rentenansprichen aus der
Nachversicherung der betreffenden Zeiten dem fiktiven Altersgeldanspruch entspricht. Dies
gilt fir den Hinterbliebenennachteilsausgleich entsprechend.
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Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 regelt die Anspruchsvoraussetzungen fir die Gewahrung des
Nachteilsausgleichs.

Erfasst werden ehemalige Beamte auf Lebenszeit, die vor dem 1. April 2014 (vor
Inkrafttreten der Altersgeldregelungen in 88 92 ff. S&chsBeamtVG) auf Antrag aus dem
Beamtenverhdltnis im Geltungsbereich dieses Gesetzes entlassen worden sind (Nummer
1). Es handelt sich um eine Entlassung auf Antrag nach 8 23 Absatz 1 Nummer 4 BeamtStG,
§ 41 SachsBG.

Nach Nummer 2 missen die anspruchsberechtigten Personen im unmittelbaren Anschluss
an ihre Entlassung eine im Inland tblicherweise im 6&ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
ausgelbte Beschaftigung im offentlichen Dienst eines Mitgliedstaates der Europaischen
Union oder bei der Europaischen Union selbst aufgenommen haben. Die Unmittelbarkeit
wird ohne Weiteres vermutet, wenn zwischen der Beendigung des Dienstverhaltnisses und
dem Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses im Ausland nicht mehr als drei Monate
vergangen sind. Im Ubrigen ist fur die Beurteilung der Unmittelbarkeit der zeitliche Ablauf
des Wechsels und der maRRgebliche Wille der betroffenen Person zu berticksichtigen.

Erforderlich ist nach Nummer 3 zudem eine altersgeldfahige Dienstzeit von mindestens flnf
Jahren. Hierfir sind die 88 7 bis 9 maf3gebend.

Nach Nummer 4 muss die Nachversicherung bereits erfolgt sein.

Der Nachteilsausgleich bzw. der Hinterbliebenennachteilsausgleich stellt keine Versorgung
im Sinne des SachsBeamtVG dar. Ein Anspruch auf Mindestversorgung besteht nicht. Nach
Satz 3 gelten fur den Nachteilsausgleich die Vorschriften fir das Altersgeld entsprechend,
sofern nichts anderes bestimmt ist. Damit wird eine Gleichbehandlung der Altersgeldfalle
und der Nachteilsausgleichsfalle sichergestellt. Die Nachteilsausgleichsfalle sollen weder
besser noch schlechter gestellt werden. Sonderregelungen gelten fir die Ermittlung der
altersgeldfahigen Dienstbeziige und Dienstzeiten (Absatze 2 und 3) sowie den Zeitpunkt
der Entstehung des Anspruchs (Absatz 5); § 95 gilt nicht.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt klar, dass fir die Ermittlung der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige auf die
tatsachlichen Gegebenheiten zum Zeitpunkt der Entlassung abzustellen ist. Eine
Nachzeichnung von Stufen oder Besoldungsgruppen bis zum Entstehen des Anspruchs auf
Nachteilsausgleich erfolgt nicht. Bei der Prufung der Zweijahresfrist nach § 6 Absatz 2 ist
der Zeitpunkt der Entlassung maRgebend.

Zu Absatz 3

Absatz 3 trifft eine Sonderregelung fir die Ermittlung der altersgeldfahigen Dienstzeiten und
ersetzt damit § 96 Absatz 3. MaRRgebend sind Dienstzeiten nach 88 7 und 8. In den
betroffenen Fallen ist die Nachversicherung bereits erfolgt. Dadurch wurden in der Regel
bereits Anwartschaften in der gesetzlichen Rentenversicherung begriindet.

Anders als fur das Altersgeld werden beim Nachteilsausgleich Zeiten nach § 9 nicht
bertcksichtigt. Da nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 eine altersgeldféhige Dienstzeit von
mindestens funf Jahren erreicht sein muss, besteht fiir diese Zeiten ein Anspruch auf
Altersversorgung durch die gesetzliche Rentenversicherung. Die Zeiten wiirden daher bei
einer Altersgeldzahlung ebenfalls nicht bertcksichtigt werden (vgl. 8 96 Absatz 3 Satz 1).
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Wie beim Altersgeld sind § 4 Absatz 1 (Teilzeitbeschéaftigung) und 8 13 (Zeiten in der DDR)
anzuwenden.

Durch Satz 3 wird vermieden, dass Zeiten im Rahmen des Nachteilsausgleichs
bertcksichtigt werden, obwohl fur diese Zeiten bereits ein Anspruch auf Altersgeld oder
eine gleichwertige Alterssicherungsleistung (z.B. Abfindungsregelung) besteht. Damit
werden diese Zeiten nicht doppelt berticksichtigt. Altersgeldregelungen bestehen beim
Bund und einigen Bundeslandern, zum Teil bestehen Abfindungsregelung (z.B. Bayern,
Sachsen-Anhalt).

Weiterhin wird geregelt, dass nur Zeiten bis zur Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis
zum Freistaat Sachsen berucksichtigt werden kdnnen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt die Hohe des Nachteilsausgleichs. Da es sich um einen Ausgleich fir die
durch die Nachversicherung verursachte Schlechterstellung handelt, ist das fiktiv
berechnete Altersgeld um eine fir diese (nachversicherten) Zeiten bezogene Rente zu
vermindern.

Zu berechnen ist einerseits ein fiktiver Altersgeldanspruch, der bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach dem 1. April 2014 erworben worden wére. Die Berechnung des
fiktiven Altersgeldanspruches richtet sich nach den Regelungen fur das Altersgeld mit den in
§ 102a normierten Ausnahmen.

Demgegentiber ist die Hohe der Anspriiche zu betrachten, die aus der Nachversicherung
der altersgeldfahigen Dienstzeit resultiert. Hierbei flieRen alle Anspriiche aus der erfolgten
Nachversicherung ein, also auch die Anspriiche aus einer eventuellen Nachversicherung
durch friihere Dienstherrn, da die dort verbrachten Beamtenzeiten die altersgeldfahige
Dienstzeit erhdhen.

Ausgeglichen wird die Differenz zwischen dem fiktiven Altersgeldanspruch und der aus der
Nachversicherung der altersgeldfahigen Dienstzeiten resultierenden Rentenzahlung.
Rentenzahlungen kdnnen dabei aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder anderen
Alterssicherungssystemen (z.B. berufsstandische Versorgungseinrichtung) erfolgen. Im
Ergebnis steht den Berechtigten in Summe ein Anspruch zu, der dem fiktiven
Altersgeldanspruch entspricht.

Zu Absatz 5

Anders als beim Altersgeld entsteht der Anspruch auf Nachteilsausgleich mit Ablauf des
Monats, in dem ehemalige Beamte die Regelaltersgrenze nach dem Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch erreichen. Wird bereits vor diesem Zeitpunkt eine durch die
Nachversicherung begriindete Rente gezahlt, entsteht der Anspruch zu diesem Zeitpunkt.

Ein Nachteilsausgleich kann erst dann festgestellt und der Hohe nach beziffert werden,
wenn der Nachteil entsteht. Dies ist der Fall, wenn die Rentenzahlung aus der erfolgten
Nachversicherung der altersgeldfahigen Dienstzeit geringer ist als der fiktive
Altersgeldanspruch. Zum Zeitpunkt des Entstehens des Nachteilsausgleichsanspruchs
kann die Berechnung des Differenzbetrages erfolgen, da der fiktive Altersgeldanspruch
konkret berechnet werden kann und die aus der Nachversicherung resultierende
Rentenzahlung feststeht.
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Entsteht der Nachteilsausgleichanspruch vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch aufgrund einer durch die Nachversicherung begrtindeten
Rentenzahlung, vermindert sich der Nachteilsausgleichanspruch entsprechend den
Regelungen fir das Altersgeld.

Zu Absatz 6

Erforderlich ist ein Antrag der Berechtigten an die Pensionsbehotrde. Satz 2 enthélt eine
Antragsfiktion zum Zeitpunkt der Anspruchsentstehung (Absatz 5), sofern der Antrag
innerhalb von drei Monaten nach Entstehen des Nachteilsausgleichsanspruchs gestellt wird.
Bei spaterer Antragstellung wird der Nachteilsausgleich ab dem Antragsmonat gewahrt. Die
Regelung erfolgt in Anlehnung an § 94 Absatz 4.

§ 95 ist nicht anwendbar, da der Altersgeldanspruch bereits mit dem Ablauf des Tages der
Entlassung auf Antrag aus dem Beamtenverhaltnis entsteht und danach ruht.

Die Festsetzung des Nachteilsausgleichsanspruchs erfolgt durch die Pensionsbehérde
(8 101 Absatz 1 i. V. m. § 64). Der Nachteilsausgleichsanspruch kann erst festgesetzt
werden, wenn die Hohe der Rentenzahlung bekannt ist. Die Voraussetzungen des
Nachteilsausgleichsanspruchs sowie die Hohe der aus der Nachversicherung
resultierenden Rentenzahlung sind vom Antragsteller nachzuweisen.

Zu Absatz 7

Absatz 7 sieht in Anlehnung an § 92 Absatz 5 auch fiir den dort genannten Personenkreis
einen Anspruch auf Nachteilsausgleich vor.

Zu Absatz 8

Nach Absatz 8 steht auch den Hinterbliebenen der in Absatz 1 Satz 1 und Absatz 7
genannten Berechtigten ein Hinterbliebenennachteilsausgleich zu. Erforderlich ist ein
Antrag der Berechtigten an die Pensionsbehdrde.

Die Voraussetzungen ergeben sich in entsprechender Anwendung der Absatze 1 bis 7 in
Verbindung mit den Vorschriften des Hinterbliebenengeldes. Der
Hinterbliebenenausgleichsanspruch berechnet sich wie der Nachteilsausgleich nach den
Absatzen 1 bis 7 unter Berucksichtigung der Anteilssétze fur die Hinterbliebenenversorgung

Zu Absatz 9

Absatz 9 sieht die entsprechende Anwendung der sich aus § 101 ergebenden Vorschriften
vor. Daraus ergibt sich unter anderem die Zustéandigkeit der Pensionsbehoérde sowie
Regelungen zur Festsetzung und Zahlung (§ 64).

Zu Artikel 6 (Anderung des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes zum
1. November 2024)

Mit den nachfolgenden Anderungen wird die lineare Anpassung zum 1. November 2024 auf
die Versorgungsempfanger umgesetzt. Auf den allgemeinen Teil der Begriindung unter A.
wird verwiesen.

Zu Nummer 1

Entsprechend 8§ 80 Absatz 1 Satz 2 nimmt der Betrag des Unfallausgleiches in H6he von
950 Euro an linearen Anpassungen teil. Diese erfolgt zum 1. November 2024 um 4,76
Prozent, so dass sich hieraus ein Unfallausgleich bei einer MdE von 100 Prozent in Hohe
von 995,22 Euro ergibt.
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Zu Nummer 2

Die lineare Anpassung der Besoldung wird auf die Versorgungsempfanger gemaf § 80
Absatz 1 Satz 1 Ubertragen. Durch den dynamischen Verweis auf § 19 Absatz 2
SéachsBesG werden die dort genannten Bestandteile erhéht, soweit sie den
ruhegehaltfahigen Dienstbezligen zugrunde liegen. Insoweit bedarf es im
Versorgungsbereich keiner eigenstandigen Aufzahlung. Lediglich fur Versorgungsbeziige in
festen Betragen, die nicht von § 19 Absatz 2 SachsBesG erfasst werden, bedarf es in
Absatz 4 einer eigenstandigen gesetzlichen Regelung (zum Beispiel Kirzungsbetrage im
Rahmen des Versorgungsausgleiches nach

§ 77 Absatz 2).
Zu Nummer 3

Redaktionelle Folge&nderung. Die Rechengrofen flr die amtsunabhéngige
Mindestversorgung (Grundbetrag und Sonderzahlung) sind entsprechend linear
anzupassen.

Zu Artikel 7 (Anderung des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes zum
1. Februar 2025)

Mit den nachfolgenden Anderungen wird die lineare Anpassung zum 1. Februar 2025 auf
die Versorgungsempfanger umgesetzt. Auf den allgemeinen Teil der Begriindung unter A.
wird verwiesen.

Zu Nummer 1

Entsprechend 8§ 80 Abs. 1 Satz 2 nimmt der Betrag des Unfallausgleiches in H6he von
995,22 Euro an linearen Anpassungen teil. Diese erfolgt zum 1. Februar 2025 um 5,5
Prozent, so dass sich hieraus ein Unfallausgleich bei einer MdE von 100 Prozent in Hohe
von 1 049,96 Euro ergibt.

Zu Nummer 2

Die lineare Anpassung der Besoldung wird auf die Versorgungsempfanger geman § 80
Absatz 1 Satz 1 Ubertragen. Durch den dynamischen Verweis in § 80 Absatz 3 auf § 19
Absatz 2 SachsBesG werden die dort genannten Bestandteile um 5,5 Prozent erhéht,
soweit sie den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen zugrunde liegen.

Lediglich fur Versorgungsbezuge in festen Betrégen, die nicht von 8§ 19 Absatz 2
SéachsBesG erfasst werden, bedarf es in Absatz 4 einer eigenstandigen gesetzlichen
Regelung (zum Beispiel Kiirzungsbetrage im Rahmen des Versorgungsausgleiches nach
§ 77 Absatz 2).

Zu Nummer 3

Redaktionelle Folge&nderung. Die Rechengrof3en fur die amtsunabhéngige
Mindestversorgung (Grundbetrag und Sonderzahlung) sind entsprechend linear
anzupassen.
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Zu Artikel 8 (Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes zum
1. Januar 2024)

Zu Nummer 1

Redaktionelle Anpassung wegen der Anderung durch Artikel 8 Nummer 3.
Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Auf Grund der Dynamisierungsregelung des 8 80 Abs. 4 Satz 4 SachsBG hat sich der
sogenannte Ehegattengrenzbetrag zum 1. Januar 2024 auf 18.504 Euro erhéht. Dieser wird
daher nun in Satz 3 nachgezeichnet bzw. aktualisiert. Eine tatséchliche Anderung ist damit
nicht verbunden.

Zu Buchstabe b
Zu Satz 4.

Mit der Ergdnzung des Satzes 4 wird klargestellt, dass sich der Ehegattengrenzbetrag auch
im entsprechenden Verhéltnis wie die neu eingefuhrte und linear ausgestaltete monatliche
Sonderzahlung nach § 64a SachsBesG erhoht. Zudem wird ausdriicklich klargestellt, dass
bereits die Einfuhrung erhdhend wirkt. Unter Beriicksichtigung von Satz 6 erhoht sich damit
der Ehegattengrenzbetrag zum 1. Januar 2026 um den Betrag der zum 1. Januar 2024
eingefiihrten monatlichen Sonderzahlung nach 8§ 64a SachsBesG (4,1 %) und um die
lineare Anpassung der Grundgehalter nach § 19 SachsBesG zum 1. November 2024 (4,76
%). Er betragt dann unter Berlcksichtigung der Rundungsregel des Satzes 5 ab 1. Januar
2026 20.180 Euro.

Kiinftige Absenkungen der monatlichen Sonderzahlung fuhren hingegen nicht zu einer
Verringerung des Ehegattengrenzbetrages. Dies erscheint sachgerecht und notwendig, da
nicht davon ausgegangen werden kann, dass bericksichtigungsfahige Erwachsene
insbesondere bei gleichem Einkommen kiinftig als wirtschaftlich selbstdndig anzusehen sind
und ihnen daher zugemutet werden kann, nun fur einen eigenen
Krankenversicherungsschutz zu sorgen.

Zu Satz 5:

Die Rundungsregel bei der Erhéhung des Ehegattengrenzbetrages wurde geringfligig
dahingehend modifiziert, dass sich der danach ergebende errechnete neue
Ehegattengrenzbetrag auf volle Euro aufzurunden ist. Dies erscheint zweckmé&Rig, da auch
der maf3gebliche Gesamtbetrag der Einkiinfte nach § 2 Abs. 3 EStG im Steuerbescheid nur
in vollen Euro ausgewiesen wird.

Zu Satz 6:

Die Regelung, wonach die Dynamisierung des Ehegattengrenzbetrages erstmalig fiir
Leistungserbringungen im Jahr 2024 zu Grunde zu legen ist, hat sich durch Zeitablauf
erledigt. Zudem wird in Satz 3 der aktuelle Betrag ausdriicklich genannt. Die Regelung zur
erstmaligen Dynamisierung des Ehegattengrenzbetrages kann daher entfallen.
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Zu Buchstabe c

In Satz 8 wird der Bezug auf Satz 2 klargestellt, da das Kind gerade nach Satz 2 bei
mehreren beihilfeberechtigten Personen berucksichtigungsfahig ist, wahrend dort eben
keine beihilfeberechtigten Personen definiert werden.

Zu Buchstabe d

Mit Satz 9 wird klargestellt, dass in bestimmten Fallen von Freistellungen (bzw.
Beurlaubungen), in denen die Beihilfeberechtigung nach 8 80 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 bis 5
SachsBG fortbesteht, die beihilfeberechtigte Person die Beihilfe fur das Kind (weiter) erhalt,
die vor Beginn der Freistellung den Familienzuschlag erhalten hat oder erhalten hétte.
Damit wird sichergestellt, dass fur das Kind Beihilfe nach den bisherigen Konditionen
bezogen werden kann. Gerade in Fallen, in denen sonst die Beihilfe flir das Kind beim
anderen Elternteil gezahlt werden wirde, kénnten ansonsten Anpassungen beim
Krankenversicherungsschutz notwendig werden, wenn sich die Beihilfeberechtigung beim
anderen Elternteil nach dem Beihilferecht des Bundes oder eines anderen Landes bestimmt.
Dies ist insbesondere dann relevant, wenn dort ein anderer (in der Regel niedriger)
Beihilfebemessungssatz fir das Kind geregelt ist

Zu Nummer 3

Die Vorschrift des § 80b SachsBG war neu zu fassen, da mit der Erstattung der Beitrage
zur privaten beihilfekonformen Pflegeversicherung fiir den nach § 80 Absatz 4 SachsBG
bertcksichtigungsfahigen Erwachsenen in Hohe von 33,08 EUR monatlich ein weiterer
Erstattungsgrund geschaffen wurde. Damit entfallen im Ergebnis fur den
Beihilfeberechtigten auch diese Versicherungsbeitrdge, was zu einer Erhéhung des
Nettoeinkommens der vierkdpfigen Modellfamilie fhrt, welches im Rahmen der
Gewabhrleistung des alimentationsrechtlichen Mindestabstands zwischen der Besoldung
und der Grundsicherung zugrunde zu legen ist. Berlicksichtigungsfahige Kinder gemaf

§ 80 Absatz 4 SachsBG sind davon nicht betroffen, da diese in der Regel beitragsfrei in der
privaten Pflegeversicherung versichert sind.

Einen Ausschluss Beihilfeberechtigter mit pauschaler Beihilfe analog der Erstattung von
Krankenversicherungsbeitragen bedarf es bei der Erstattung der
Pflegeversicherungsbeitrage nicht, da sich die pauschale Beihilfe nach § 80a S&chsBG nur
auf die Krankenversicherung bezieht. Im Bereich der Pflegeversicherung ist demgegeniber
immer ein individueller Beihilfeanspruch gegeben, der in der privaten Pflegeversicherung
durch eine ergdnzende Versicherung abzudecken ist.

Mit dieser Beitragsfreistellung des Beamten fir seinen beriicksichtigungsfahigen
Erwachsenen wird eine Gleichbehandlung analog der kostenlosen Familienmitversicherung
in der gesetzlichen Pflegeversicherung erreicht.

Zu Artikel 9 (Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes
zum 1. Januar 2023)

Zur Gewahrleistung des vom Bundesverfassungsgericht festgestellten erhéhten
Besoldungsbedarfs von Beamten mit drei und mehr Kindern wurde der Familienzuschlag fur
dritte und weitere Kinder durch das Vierte Dienstrechtsédnderungsgesetz ab 1. Januar 2023
um 147 Euro angehoben.
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Auf Grund der gestiegenen Kosten fur Unterkunft und Heizung im Jahr 2023 erhght sich
noch einmal der grundsicherungsrechtliche Gesamtbedarf eines dritten Kindes von 633,36
Euro auf 645,31 Euro mit der Folge, dass der Familienzuschlag fur dritte und weitere Kinder
rackwirkend ab 1. Januar 2023 um weitere 19 Euro anzuheben ist. Zur Systematik der
Ermittlung des Erhéhungsbetrages wird auf die Begriindung Allgemeiner Teil unter Ill.
verwiesen.

Zu Artikel 10 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt ein differenziertes Inkrafttreten.

Zu Anhang 1

Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nummer 14 wird verwiesen.
Zu Anhang 2

Auf die Begriindung zu Artikel 2 Nummer 3 wird verwiesen.
Zu Anhang 3

Auf die Begriindung zu Artikel 3 Nummer 3 wird verwiesen.



