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Beschlussempfehlung

Der Landtag moge beschliel3en,

dem Gesetzentwurf der CDU-Fraktion, der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und
der SPD-Fraktion ,Fiinftes Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (Fiinf-
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Haushalts- und Finanzausschusses zuzustimmen.
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gez. Holger Hentschel gez. André Barth
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Gesetzentwurf der CDU-Fraktion,
der Fraktion BUNDNISGRUNE und
der SPD-Fraktion

Beschlussempfehlung des
Haushalts- und Finanzausschusses

Funftes Gesetz
zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften
(Funftes Dienstrechtsanderungsgesetz —
5. DRANndG)

Vom ...

Der Sachsische Landtag hat am ... das folgende
Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Sichsischen
Besoldungsgesetzes
zum 1. Januar 2024

Das Sachsische Besoldungsgesetz vom 6. Juli
2023 (SachsGVBI. S. 467, 476), das zuletzt
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 31. Januar
2024 (SachsGVBI. S. 83) geandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltstbersicht wird wie folgt geandert:

a) Nach der Angabe zu § 64 wird folgende

Angabe eingefugt:

,Unterabschnitt 10
Sonderzahlung

§ 64a Monatliche Sonderzahlung®.

b) Nach der Angabe zu § 75 wird folgende
Angabe eingefugt:

,<Unterabschnitt 4
Sonderzuwendungen

§ 75a Inflationsausgleichszahlungen®.

2. § 2 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 6 wird das Wort ,und®

durch ein Komma ersetzt.

Funftes Gesetz
zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften
(Funftes Dienstrechtsanderungsgesetz —
5. DRANndG)

Vom ...

Der Sachsische Landtag hat am ... das folgende
Gesetz beschlossen:

Artikel 1

unverandert
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bb) In Nummer 7 wird der Punkt am Ende
durch das Wort ,und” ersetzt.

cc) Folgende Nummer 8 wird angeflgt:
,8. Sonderzahlung®.
b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 2 wird das Wort ,und”
durch ein Komma ersetzt.

bb) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende
durch das Wort ,und” ersetzt.

cc) Folgende Nummer 4 wird angefugt:
,4. Sonderzuwendungen®.

In § 9 Absatz 1 Satz 1 werden nach den
Wortern ,drei Monate® die Worter ,die
Besoldung“ gestrichen.

In § 40 Absatz 6 Satz 1 wird nach dem Wort
,<dieses“ das Wort ,Kind“ eingeflgt.

§ 43 Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 2 wird das Wort ,Bezlige*
durch das Wort ,Besoldung® ersetzt.

b) In Nummer 6 wird das Wort
,Beschaftigungsverbote® durch das
Wort ,Verbote® ersetzt und nach der
Angabe ,8§§ 15, 16“ wird ein Komma
und die Angabe ,18 Absatz 1“
eingefugt.

In § 53 Absatz 4 Satz 1 werden das Wort
,Sowie“ durch ein Komma ersetzt und nach
der Angabe ,§ 61“ die Worter ,sowie die
monatliche Sonderzahlung® eingefugt.

§ 54 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden nach der Angabe ,§
61“ ein Komma und die Worter ,die
monatliche Sonderzahlung® eingefugt

b) In Satz 2 werden nach dem Wort
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10.

11.

12.

,Besoldungsleistung“ die Worter ,nicht
lohnsteuerfrei“ eingefugt.

In § 55 Absatz 2 Satz 1 werden das Wort
,und“ durch ein Komma und das Wort
,sowie“ durch das Wort ,und” ersetzt sowie
nach dem Wort ,gleichstehen® ein Komma
und die Worter ,sowie die monatliche
Sonderzahlung“ eingefugt.

In § 62 Satz 2 wird die Angabe ,§ 2 Absatz
1 Nummer 1 bis 3" durch die Angabe ,§ 2
Absatz 1 Nummer 1 bis 3 und 8" ersetzt.

In § 64 Absatz 2 wird nach Satz 2 folgender
Satz eingefugt:

,Die monatliche Sonderzahlung ist in
entsprechender Anwendung des § 55
Absatz 3 Satz 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes beim
Kaufkraftausgleich zu berucksichtigen.”

Nach § 64 wird folgender Abschnitt 2
Unterabschnitt 10 eingeflgt:

,2Unterabschnitt 10
Sonderzahlung
§ 64a
Monatliche Sonderzahlung

Besoldungsberechtigte Personen erhalten
eine monatliche Sonderzahlung in Héhe
von 4,1 Prozent der Summe aus
Grundgehalt, Amtszulagen und Zuschlag
nach § 61. § 8 findet keine Anwendung. Sie
gilt in Fallen des § 15 Absatz 2 Satz 2 des
Beamtenstatusgesetzes als Bestandteil des
Grundgehalts.”

§ 68 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 2 wird das Wort ,,sowie”
durch ein Komma ersetzt.

b) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende
durch das Wort ,sowie” ersetzt.
c) Folgende Nummer 4 wird angefugt:
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13.

,4. die Inflationsausgleichszahlungen.*

Nach § 75 wird folgender Abschnitt 3
Unterabschnitt 4 eingeflgt:

,Unterabschnitt 4
Sonderzuwendungen
§ 75a
Inflationsausgleichszahlungen

(1) Zur Abmilderung der
gestiegenen Verbraucherpreise in den
Jahren 2023 und 2024 werden eine
Einmalzahlung nach Absatz 2 und
Monatszahlungen nach Absatz 3 gewahrt
(Inflationsausgleichszahlungen).

(2) Fir den Kalendermonat
Dezember 2023 wird eine
Inflationsausgleichs-Einmalzahlung
gewahrt, wenn

1. am 9. Dezember 2023 ein in § 1 Absatz
1 Satz 1 bezeichnetes Rechtsverhaltnis
bestanden hat und

2. inder Zeit vom 1. August 2023 bis zum
8. Dezember 2023 an mindestens
einem Tag Anspruch auf laufende
Dienst- oder Anwarterbezige aus
diesem Rechtsverhaltnis bestanden
hat.

Die Inflationsausgleichs-Einmalzahlung
betragt 1 000 Euro, flr Personen im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst 500 Euro. MalRgebend
sind die Verhaltnisse am 9. Dezember
2023. Bei einer Beurlaubung ohne
Besoldung am 9. Dezember 2023 sind die
Verhaltnisse am Tag vor Beginn dieser
Beurlaubung maf3gebend. Die
Inflationsausgleichs-Einmalzahlung wird
jeder berechtigten Person nur einmal
gewabhrt. Bei einem Dienstherrnwechsel
richtet sich der Anspruch gegen den
Dienstherrn des am Stichtag nach Satz 3
bestehenden Rechtsverhaltnisses.
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(3) Fur die Kalendermonate
Januar 2024 bis Oktober 2024 wird jeweils
eine Inflationsausgleichs-Monatszahlung
gewahrt, wenn

1. indem jeweiligen Bezugsmonat einin §
1 Absatz 1 Satz 1 bezeichnetes
Rechtsverhaltnis bestanden hat oder
besteht und

2. an mindestens einem Tag im jeweiligen
Bezugsmonat Anspruch auf laufende
Dienst- oder Anwarterbezuge aus
diesem Rechtsverhaltnis bestanden hat
oder besteht.

Die Inflationsausgleichs-Monatszahlung
betragt 200 Euro, fur Personen im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst 100 Euro. MalRgebend
sind die Verhaltnisse am Ersten des
jeweiligen Bezugsmonats. Bei einer
Beurlaubung ohne Besoldung am Ersten
des jeweiligen Bezugsmonats sind die
Verhaltnisse am Tag vor Beginn dieser
Beurlaubung maligebend. Eine
Inflationsausgleichs-Monatszahlung wird
jeder berechtigten Person nur einmal
monatlich gewahrt. Bei einem
Dienstherrnwechsel richtet sich der
Anspruch gegen den Dienstherrn des am
Stichtag nach Satz 3 bestehenden
Rechtsverhaltnisses.

4) § 5 Absatz 3 findet keine
Anwendung. Bei begrenzt Dienstfahigen ist
die Hohe der
Inflationsausgleichszahlungen in
entsprechender Anwendung von § 11 in
Verbindung mit § 62 zu ermitteln.

(5) Werden Dienst- oder
Anwarterbezige an dem fir
Inflationsausgleichszahlungen jeweils
malfigebenden Stichtag gekuirzt oder ganz
oder teilweise einbehalten, werden die
Inflationsausgleichszahlungen im gleichen
Umfang gekurzt oder einbehalten. Werden
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gekurzte oder einbehaltene Dienst- oder
Anwarterbezuge nachgezahlt, werden die
nach Satz 1 gekurzten oder einbehaltenen
Inflationsausgleichszahlungen im gleichen
Umfang nachgezahlt.”

14. Die Anlage 6 erhalt die aus dem Anhang 1
zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

Artikel 2

Anderung des Sichsischen
Besoldungsgesetzes
zum 1. November 2024

Das Sachsische Besoldungsgesetz vom 6. Juli
2023 (SachsGVBI. S. 467, 476), das zuletzt
durch Artikel 1 dieses Gesetzes geandert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. § 19 wird wie folgt geandert:
a) Der Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefugt:

»(2) Ab dem 1. November 2024 erhdhen
sich

1. um 4,76 Prozent
a) die Grundgehaltssatze,

b) der Familienzuschlag mit
Ausnahme der
Erhéhungsbetrage fur die
Besoldungsgruppe A 5,

c) die Amtszulagen,

d) die Leistungsbeziige, soweit
diese nach § 34 an
Anpassungen der Besoldung
teilnehmen konnen und die
Teilnahme in der jeweiligen
Berufungsvereinbarung
festgelegt ist, und

Artikel 2

unverandert
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e) die Ober- und Untergrenzen der
Grundgehaltsspannen, sowie

2. um jeweils 100 Euro die
Anwartergrundbetrage

der jeweils bis zum 31. Oktober 2024
geltenden Monatsbetrage.”

In § 36 Absatz 2 Satz 1 werden die
Angabe ,2022" durch die Angabe ,2024%
die Angabe ,100 844 Euro“ durch die
Angabe ,104 248 Euro®, die Angabe ,86
739 Euro® durch die Angabe ,89 667 Euro®,
die Worter ,flr das Jahr 2023“ durch die
Worter ,ab dem Jahr 2025, die Angabe
,103 427 Euro® durch die Angabe ,108 351
Euro® und die Angabe ,88 961 Euro“ durch
die Angabe ,93 196 Euro” ersetzt.

Die Anlagen 5 bis 10 erhalten die aus dem
Anhang 2 zu diesem Gesetz ersichtliche
Fassung.

Artikel 3

Anderung des Sichsischen
Besoldungsgesetzes
zum 1. Februar 2025

Das Sachsische Besoldungsgesetz vom 6. Juli
2023 (SachsGVBI. S. 467, 476), das zuletzt
durch Artikel 2 dieses Gesetzes geandert worden
ist, wird wie folgt geandert:

§ 19 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Ab dem 1. Februar 2025 erh6hen sich
1. um 5,5 Prozent
a) die Grundgehaltssatze,
b) der Familienzuschlag mit
Ausnahme der Erhohungsbetrage

fur die Besoldungsgruppe A 5,

c) die Amtszulagen,

Artikel 3

unverandert
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d) die Leistungsbeziige, soweit diese
nach § 34 an Anpassungen der
Besoldung teilnehmen konnen und
die Teilnahme in der jeweiligen
Berufungsvereinbarung festgelegt
ist, und

e) die Ober- und Untergrenzen der
Grundgehaltsspannen, sowie

2. um jeweils 50 Euro die
Anwartergrundbetrage

der jeweils bis zum 31. Januar 2025
geltenden Monatsbetrage.”

In § 36 Absatz 2 Satz 1 werden die
Angabe ,2024“ durch die Angabe ,2025"
die Angabe ,104 248 Euro® durch die
Angabe ,113 814 Euro®, die Angabe ,89
667 Euro® durch die Angabe ,97 895 Euro®,
die Angabe ,2025“ durch die Angabe
,2026%, die Angabe ,108 351 Euro” durch
die Angabe ,114 311 Euro® und die Angabe
,93 196 Euro® durch die Angabe ,98 322
Euro® ersetzt.

Die Anlagen 5 bis 10 erhalten die aus dem
Anhang 3 zu diesem Gesetz ersichtliche
Fassung.

Artikel 4

Anderung des Sichsischen
Beamtenversorgungsgesetzes
zum 1. Januar 2024

Das Sachsische Beamtenversorgungsgesetz
vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467, 510) wird
wie folgt geandert:

1.

In der Inhaltsubersicht werden nach der
Angabe zu § 80 folgende Angaben
eingeflgt:

.8 80a Inflationsausgleichszahlungen

Artikel 4

unverandert
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§ 80b Monatliche Sonderzahlungen®.

In § 3 Nummer 7 wird das Wort
,=Einmalzahlungen® durch das Wort
,Sonderzahlungen® ersetzt.

§ 15 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 3 Satz 2 erster Halbsatz wird wie
folgt gefasst:

»,An die Stelle des Ruhegehalts nach
Satz 1 treten, wenn dies glnstiger ist,
66,47 Prozent der Summe aus denin
den Nummern 1 und 3 der Anlage
genannten Betragen und dem
Familienzuschlag nach § 6 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2°.

b) Absatz 4 Satz 3 zweiter Halbsatz wird
wie folgt gefasst:

,2anstelle der Mindestversorgung nach
Absatz 3 Satz 2 ist bei der Berechnung
ein Betrag von 65 Prozent aus der
Summe heranzuziehen, die sich aus
den in den Nummern 1 und 3
genannten Betragen und dem
zustehenden Familienzuschlag nach §
6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 ergibt.”

§ 39 Absatz 3 Satz 2 erster Halbsatz wird
wie folgt gefasst:

,Es darf nicht hinter 76,47 Prozent der
Summe aus den in den Nummern 1 und 3
der Anlage genannten Betragen und dem
zustehenden Familienzuschlag nach § 6
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 zurlckbleiben®.

In § 72 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter
,nach § 46 des Sachsischen
Beamtengesetzes® gestrichen.

Nach § 80 werden die folgenden §§ 80a und
80b eingeflgt:

10
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.8 80a
Inflationsausgleichszahlungen

(1) Zur Abmilderung der gestiegenen
Verbraucherpreise in den Jahren 2023
und 2024 werden eine Einmalzahlung
nach Absatz 2 und Monatszahlungen
nach Absatz 3 gewahrt
(Inflationsausgleichszahlungen).

(2) Fur den Kalendermonat Dezember
2023 wird den am 9. Dezember 2023
vorhandenen
Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfangern, die
Anspruch auf laufende
Versorgungsbezuge haben, eine
Inflationsausgleichs-Einmalzahlung
gewahrt, die sich nach dem jeweils
mafgeblichen Ruhegehaltssatz und
den Anteilssatzen des Witwen- und
Waisengeldes sowie des
Unterhaltsbeitrages aus dem Betrag
von 1 000 Euro ergibt. Bei
Empfangerinnen und Empfangern von
Mindestversorgungsbezigen gilt der
jeweils mafigebliche
Mindestruhegehaltssatz. Zu den
laufenden Versorgungsbeziigen
zahlen nicht der Unfallausgleich nach
§ 38 sowie Ubergangsgelder nach
den §§ 52 und 53.

(3) Fur die Kalendermonate Januar 2024
bis Oktober 2024 werden an
Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger mit laufenden
Versorgungsbezugen jeweils
Inflationsausgleichs-Monatszahlungen
gewabhrt, die sich nach dem jeweils
malfigeblichen Ruhegehaltssatz und
den Anteilssatzen des Witwen- und
Waisengeldes sowie des
Unterhaltsbeitrages aus dem Betrag
von 200 Euro ergeben. Absatz 2 Satz
2 und 3 gilt entsprechend.

11
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(4) Die Inflationsausgleichszahlungen
nach Absatz 2 und 3 gelten nicht als
Teil des Ruhegehalts und unterliegen
nicht den Ruhens- und
Kurzungsbestimmungen des
Unterabschnitts 9.

(5) Die Inflationsausgleichszahlungen
nach Absatz 2 und 3 werden jeder
Versorgungsempfangerin und jedem
Versorgungsempfanger nur einmal
gewabhrt. Die
Inflationsausgleichszahlungen nach §
75a des Sachsischen
Besoldungsgesetzes schlieen die
Inflationsausgleichszahlungen nach
Absatz 2 und 3 fur gleiche Zeitraume
aus. Beim Zusammentreffen von
mehreren Versorgungsbezigen aus
dem Geltungsbereich dieses Gesetzes
richtet sich der Anspruch auf
Gewahrung der
Inflationsausgleichszahlungen nach
Absatz 2 und 3 gegen den
Dienstherrn, der den neuen
Versorgungsbezug nach § 73 Absatz
1 Satz 1 gewahrt.

§ 80b
Monatliche Sonderzahlungen

Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger erhalten eine
monatliche Sonderzahlung. Fir die
Berechnung der monatlichen
Sonderzahlung werden die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige um 4,1
Prozent der Summe aus dem Grundgehalt,
der Amtszulage und dem Zuschlag nach §
61 des Sachsischen Besoldungsgesetzes,
die der Berechnung ihrer
ruhegehaltfahigen Dienstbezlge zugrunde
liegen, erhoht.”

§ 96 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die §§ 80 und 80b gelten entsprechend.”

12
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8. Der Anlage wird folgende Nummer 3
angefugt:

»3. Monatliche Sonderzahlung
Die monatliche Sonderzahlung betragt
115,41 Euro.”

Artikel 5

Anderung des Sichsischen
Beamtenversorgungsgesetzes
zum [einsetzen: Datum des ersten
Tages des auf die Verkiindung dieses
Gesetzes folgenden Kalendermonats]

Das Sachsische Beamtenversorgungsgesetz
vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467, 510), das
zuletzt durch Artikel 4 dieses Gesetzes geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltsubersicht wird nach der
Angabe zu § 102 die folgende Angabe
eingeflgt:

.8 102a Nachteilsausgleich bei Wechsel in
einen Mitgliedstaat der Europaischen Union®

2. § 16 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Der Nummer 2 Buchstabe e wird
das Wort ,und“ angefugt.

bb) In Nummer 3 wird das Wort ,und*®
durch einen Punkt ersetzt.

cc) Nummer 4 wird aufgehoben.
b) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt geandert:

aa) Der Nummer 1 wird das Wort ,oder’
angefugt.

bb) In Nummer 2 werden nach dem
Wort ,wird“ das Komma und das

Artikel 5

unverandert

13
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Wort ,oder” durch einen Punkt
ersetzt.

cc) Nummer 3 wird aufgehoben.

3. § 59 wird wie folgt geandert:

4.

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 3 wird das Komma am
Ende durch das Wort ,und” ersetzt.

bb) In Nummer 4 wird das Wort ,und*®
durch einen Punkt ersetzt.

cc) Nummer 5 wird aufgehoben.
b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Leistung entfallt
spatestens mit Ablauf des Monats, in
dem die Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten die Altersgrenze
nach § 46 Absatz 1 oder 2 des
Sachsischen Beamtengesetzes
erreichen. Sie endet vorher, wenn die
Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten aus den
anrechnungsfahigen
Pflichtbeitragszeiten eine
Versichertenrente der gesetzlichen
Rentenversicherung beziehen, mit
Ablauf des Monats, der dem Beginn des
Bezugs dieser Rente vorausgeht.”

In § 72 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 wird die
Angabe ,525 Euro” durch die Worter ,eines
Betrages aus einem Zwolftel der 14fachen
nach § 8 Absatz 1a Satz 3 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch
bekanntgegebenen
Geringfugigkeitsgrenze; fur die
Berechnung des vorgenannten Betrages
gilt § 15 Absatz 1 Satz 3 entsprechend.”
ersetzt.

In § 73 Absatz 7 Satz 1 werden nach den
Wortern ,Bezug von Altersgeld® ein
Komma und die Worter ,Nachteilsausgleich

14
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nach § 102a“ eingeflgt.

In § 90 Absatz 3 Nummer 3 werden vor
dem Wort ,Beamte” die Worter
,Beamtinnen oder* eingeflgt.

In § 101 Absatz 1 wird die Angabe ,Absatz
1% gestrichen.

Nach § 102 wird folgender § 102a eingefugt:

»3 102a
Nachteilsausgleich bei Wechsel in einen
Mitgliedstaat der Europaischen Union

(1) Ehemalige Beamtinnen und Beamte auf
Lebenszeit erhalten einen
Nachteilsausgleich, wenn sie

1. vor dem 1. April 2014 auf Antrag aus
dem Beamtenverhaltnis im
Geltungsbereich dieses Gesetzes
entlassen worden sind,

2. im unmittelbaren Anschluss eine im
Inland Ublicherweise im offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis ausgeubte
Beschaftigung im offentlichen Dienst
eines Mitgliedstaates der
Europaischen Union oder bei der
Europaischen Union aufgenommen
haben,

3. zum Zeitpunkt ihrer Entlassung eine
altersgeldfahige Dienstzeit nach den
§§ 7 bis 9 von mindestens funf Jahren
erreicht haben und

4. nach § 8 Absatz 2 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch
nachversichert worden sind.

Der Nachteilsausgleich ist kein
Versorgungsbezug im Sinne dieses
Gesetzes. Fur den Nachteilsausgleich
gelten die Vorschriften fur das Altersgeld
entsprechend, soweit in diesem Paragrafen
nichts anderes geregelt ist.

15
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(2) Die HOhe der altersgeldfahigen
Dienstbezlge ist nach § 96 Absatz 2 zu
ermitteln. Dabei sind die Verhaltnisse
zum Zeitpunkt der Entlassung aus dem
Beamtenverhaltnis zugrunde zu legen.

(3) Fur die Ermittlung der Héhe des
Nachteilsausgleichs werden
ausschlieBlich Zeiten nach den §§ 7 und 8
bertcksichtigt. § 4 Absatz 1 und § 13
gelten entsprechend. Zeiten, fir die
bereits Anspruiche oder Anwartschaften
auf Altersgeld oder gleichwertige
Alterssicherungsanspruche erworben
wurden, werden nicht berucksichtigt.
Berucksichtigt werden nur Zeiten bis zum
Tag der Entlassung aus dem
Beamtenverhaltnis zum Freistaat
Sachsen.

(4) Der Nachteilsausgleich bemisst sich nach
dem Unterschied zwischen dem
Altersgeldanspruch nach den
Altersgeldvorschriften unter
Berucksichtigung des Absatzes 3 und der
Rentenzahlung, die durch die
Nachversicherung der altersgeldfahigen
Dienstzeiten begrindet wurde.

(5) Der Anspruch auf Nachteilsausgleich
entsteht mit Ablauf des Monats, in dem
ehemalige Beamtinnen und Beamte die
Regelaltersgrenze nach den §§ 35 und
235 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch erreichen. Wird bereits
vor diesem Zeitpunkt eine durch die
Nachversicherung begrindete Rente
gezahlt, entsteht der Anspruch zu diesem
Zeitpunkt.

(6) Der Nachteilsausgleich wird nur auf
Antrag, der an die Pensionsbehorde zu
richten ist, gewahrt. Antrage, die innerhalb
von drei Monaten nach Entstehen des
Nachteilsausgleichsanspruchs gestellt
werden, gelten als zum Zeitpunkt der
Anspruchsentstehung gestellt. Bei
spaterer Antragstellung wird der
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Nachteilsausgleich ab dem Antragsmonat
gewahrt. § 95 findet keine Anwendung.

(7) Fur ehemalige Beamtinnen und Beamte
auf Zeit, die mit Ablauf der Amtszeit ohne
Anspruch auf beamtenrechtliche
Versorgung aus dem Beamtenverhaltnis
ausgeschieden sind und die
Voraussetzungen von Absatz 1 Satz 1
erfullen, gelten die Absatze 1 bis 6
entsprechend.

(8) Die Hinterbliebenen der in Absatz 1 Satz
1 und Absatz 7 genannten Personen
erhalten auf Antrag einen
Hinterbliebenennachteilsausgleich. Fur
diesen gelten die Absatze 1 bis 7 sowie
die Vorschriften fur das
Hinterbliebenengeld entsprechend.

(9) Fur den Nachteilsausgleichsanspruch
und den
Hinterbliebenennachteilsausgleichsanspr
uch gilt § 101 entsprechend.”

Artikel 6

Anderung des Sichsischen
Beamtenversorgungsgesetzes
zum 1. November 2024

Das Sachsische Beamtenversorgungsgesetz
vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467, 510), das
zuletzt durch Artikel 5 dieses Gesetzes geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:
1. In § 38 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe
,990“ durch die Angabe ,995,22" ersetzt.

2. Dem § 80 werden die folgenden Absatze 3
und 4 angefugt:

»(3) Bei Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfangern gilt die
Erhéhung nach § 19 Absatz 2 des
Sachsischen Besoldungsgesetzes fur die
dort genannten Bezugebestandteile, soweit

Artikel 6

unverandert
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sie der Berechnung der Versorgungsbezuge
zugrunde liegen. Die Erh6hung nach Satz 1
ist eine allgemeine Anpassung der
Versorgung im Sinne von Absatz 1.

(4) Versorgungsbezuge, die in festen
Betragen festgesetzt sind, werden ab dem
1. November 2024 um 4,76 Prozent erhoht.”
3. Die Anlage wird wie folgt geandert:

a) Vor Nummer 1 wird die Angabe ,1.
Januar 2024 durch die Angabe ,1.
November 2024° ersetzt.

b) In Nummer 1 wird die Angabe ,2
814,84“ durch die Angabe ,2 948,83“
ersetzt.

c) In Nummer 3 wird die Angabe ,115,41¢
durch die Angabe ,120,90“ ersetzt.

Artikel 7 Artikel 7

Anderung des Sichsischen unverandert
Beamtenversorgungsgesetzes
zum 1. Februar 2025

Das Sachsische Beamtenversorgungsgesetz
vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467, 510), das
zuletzt durch Artikel 6 dieses Gesetzes geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In § 38 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe
,995,22“ durch die Angabe ,1 049,96
ersetzt.

2. § 80 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
»(4) Versorgungsbezlge, die in festen
Betragen festgesetzt sind, werden ab dem
1. Februar 2025 um 5,5 Prozent erhoht.”
3. Die Anlage wird wie folgt geandert:

a) Vor Nummer 1 wird die Angabe ,1.
November 2024 durch die Angabe ,1.
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Februar 2025 ersetzt.

b) In Nummer 1 wird die Angabe ,2
948,83" durch die Angabe ,3 111,02°
ersetzt.

c) In Nummer 3 wird die Angabe ,120,90¢
durch die Angabe ,127,55“ ersetzt.

Artikel 8

Anderung des Sichsischen
Beamtengesetzes
zum 1. Januar 2024

Das Sachsische Beamtengesetz vom 18.
Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 971), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19.
Oktober 2023 (SachsGVBI. S. 850) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

In der Inhaltstbersicht wird die Angabe zu §
80b wie folgt gefasst:

.8 80b Erstattung von Beitragen zur
Kranken- und Pflegeversicherung®.

§ 80 Absatz 4 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 3 wird die Angabe ,,18 000“
durch die Angabe ,18 504 ersetzt.

b) Die Satze 4 bis 6 werden durch folgende

Satze ersetzt:
,pDer Hochstbetrag erhoht sich im
gleichen Verhaltnis wie sich die
Grundgehaltssatze nach § 19 des
Sachsischen Besoldungsgesetzes und
die monatliche Sonderzahlung nach §
64a des Sachsischen
Besoldungsgesetzes erhohen; die
EinfGhrung der monatlichen
Sonderzahlung steht einer Erhéhung
gleich. Bei der Berechnung ist der sich
ergebende Bruchteil eines Cents unter
0,5 abzurunden und daruber
aufzurunden und der sich danach
ergebende Betrag auf den nachsten

Artikel 8

unverandert
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3.

vollen Euro aufzurunden. Die Erhéhung
tritt mit Wirkung zum 1. Januar des
zweiten Jahres ein, das dem Jahr der
Erhoéhung folgt.”

c) In Satz 8 werden die Worter ,.im Sinne
von“ durch das Wort ,nach® ersetzt.

d) Satz 9 wird wie folgt gefasst:
»In den Fallen des Absatzes 2 Satz 2
Nummer 2 bis 5 erhalt nur die
beihilfeberechtigte Person die Beihilfe,
die vor Beginn der Freistellung den
Familienzuschlag erhalten hat oder
erhalten hatte.”

§ 80b wird wie folgt gefasst:

,§ 80b

Erstattung von Beitragen zur Kranken- und

(1)

Pflegeversicherung

Beihilfeberechtigten, die keine pauschale
Beihilfe nach § 80a erhalten, wird
monatlich der Beitrag fur die
beihilfekonforme private
Krankenversicherung ihrer
berucksichtigungsfahigen Angehorigen bei
Vorliegen der Voraussetzungen des § 80
Absatz 4 erstattet. Die Erstattung erfolgt in
Hohe des nachgewiesenen
Krankenversicherungsbeitrags, hochstens
jedoch in Hohe von 104,00 Euro monatlich
fur den berucksichtigungsfahigen
Erwachsenen und 21,45 Euro monatlich fur
jedes berucksichtigungsfahige Kind.

Beihilfeberechtigten wird monatlich der
Beitrag fur die beihilfekonforme private
Pflegeversicherung des
bertcksichtigungsfahigen Erwachsenen bei
Vorliegen der Voraussetzungen des § 80
Absatz 4 erstattet. Die Erstattung erfolgt in
Hohe des nachgewiesenen
Pflegeversicherungsbeitrags, hdchstens
jedoch in Hohe von 33,08 Euro monatlich.
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(3) Die Erstattungen nach den Absatzen 1 und
2 werden jeweils nur einmal gewahrt, wobei
die Erstattung aus einem aktiven
Dienstverhaltnis einer Erstattung aufgrund
eines Versorgungsanspruchs vorgeht. Die
Erstattungsbetrage werden monatlich
gezahlt. Anderungen der Héhe des fir die
Kranken- oder Pflegeversicherung zu
entrichtenden Beitrags sind durch die
Beihilfeberechtigten unverziglich
mitzuteilen.”

Artikel 9

Anderung des Sichsischen
Besoldungsgesetzes
zum 1. Januar 2023

In Anlage 6 des Sachsischen
Besoldungsgesetzes vom 18. Dezember 2013
(SachsGVBI. S. 970, 1005), das zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 6. Juli 2023
(SachsGVBI. S. 467) geandert worden ist, wird
jeweils die Angabe ,593,94“ durch die Angabe
,012,94 ersetzt.

Artikel 9

unverandert

Artikel 10

Anderung des Sichsischen Gesetzes

zur Ausflihrung des
Sozialgesetzbuches

Das Sachsische Gesetz zur Ausfiihrung des
Sozialgesetzbuches in der Fassung der
Bekanntmachung vom 13. Februar 2024
(SachsGVBI. S. 146) wird wie folgt gedandert:

1.

In der Inhaltsiibersicht wird nach der
Angabe zu § 7 die folgende Angabe
eingefugt:

»§ 7a Versorgungsrucklage der
Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland*

Nach § 7 wird folgender § 7a eingefligt:
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Artikel 710
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2024 in
Kraft, soweit in den Abséatzen 2 bis 5
nichts anders bestimmt ist.

Artikel 9 tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2023 in Kraft.

Artikel 5 tritt am [einsetzen: Datum des
ersten Tages des auf die Verkindung
dieses Gesetzes folgenden
Kalendermonats] in Kraft.

Die Artikel 2 und 6 treten am 1. November
2024 in Kraft.

Die Artikel 3 und 7 treten am 1. Februar
2025 in Kraft.

(1)

()

3)

(4)

()
(6)

»§ 7a
Versorgungsriicklage der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland

(1) Die Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland bildet zur Finanzierung
und Sicherung der Versorgungsausgaben
fir ihre Beamtinnen und Beamten eine
Versorgungsriicklage in angemessener
Hohe als Sondervermogen. Das
Sondervermogen ist von Vermdgen mit
anderer Zweckbestimmung getrennt zu
halten.

(2) Das Nahere, insbesondere die
Rechtsform des Sondervermogens, die
Modalitaten der Errichtung sowie der
Mittelzufiihrung und -verwaltung, regelt die

Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland durch Satzung. Die
Entscheidung lber Beginn, Hohe und
Dauer der Ablieferung des
Sondervermogens trifft die Deutsche

Rentenversicherung Mitteldeutschland

durch Satzung.“

Artikel 11
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2024 in
Kraft, soweit in den Abséatzen 2 bis 5
nichts anders bestimmt ist.

Artikel 9 tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2023 in Kraft.

Artikel 10 tritt am Tag nach der
Verkiundung in Kraft.

Artikel 5 tritt am [einsetzen: Datum des
ersten Tages des auf die Verkiindung
dieses Gesetzes folgenden
Kalendermonats] in Kraft.

Die Artikel 2 und 6 treten am 1. November
2024 in Kraft.

Die Artikel 3 und 7 treten am 1. Februar
2025 in Kraft.
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Anhang 1 zu Artikel 1 Nummer 14

Anlage 6
(zu § 39)
Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)
Gultig ab 1. Januar 2024
Stufe 1 Stufe 2
(§ 40 Absatz 1) (§ 40 Absatz 2)
246,00 492,00

Stufe 3 ergibt sich durch Hinzurechnung von
246,00 Euro fur das zweite zu berucksichtigende
Kind. Die weiteren Stufen ergeben sich durch
Hinzurechnung von 699,94 Euro flr jedes weitere
zu berucksichtigende Kind.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppe
A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich in
der Besoldungsgruppe A 5 fur das erste zu
berticksichtigende Kind um 5,11 Euro und ab
Stufe 3 fur jedes weitere zu berucksichtigende
Kind um je 20,45 Euro.

Anhang 1 zu Artikel 1 Nummer 14
Anlage 6
(zu § 39)

Familienzuschlag

(Monatsbetrage in Euro)

unverandert
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Gultig ab 1. November 2024

1. Besoldungsordnung A

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

Anhang 2 zu Artikel 2 Nummer 3
Anlage 5
(zu § 22 Absatz 1 sowie den §§ 30 und 32 Absatz 1)

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus }4-Jahres-Rhythmus

Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A5 2 535,88 2 621,08 2 687,28 2 753,44 2 819,66 2 885,83 2 952,02 3 052,06
A6 2 616,26 2 688,94 2 761,60 2 834,27 2 906,93 2 979,64 3 052,33 3124,99 3 233,46
A7 2 722,51 2 787,83 2 879,29 2 970,72 3062,17 3 153,63 3 245,07 3310,37 3 375,69 3 479,58
A8 2 880,63 2 958,73 3 075,92 3 193,15 3 310,33 3 427,56 3 505,67 3 583,79 3 661,94 3 781,96
A9 3137,83 3214,70 3 339,76 3 464,83 3 589,97 3 715,03 3 801,01 3 887,02 3 973,00 4 104,43
A10 3 359,30 3 466,13 3 626,34 3 786,63 3 946,89 4 107,14 4 215,31 4 324,61 4 433,88 4 594,06
A1 3 829,54 3 993,76 4 158,00 4 325,99 4 493,97 4 605,95 4 717,94 4 829,96 4 941,96 5110,53
A12 4 097,35 4 296,28 4 496,56 4 696,85 4 897,08 5 030,59 5164,13 5 297,63 5431,18 5 626,98
A13 4 586,40 4 802,64 5018,88 5 235,15 5 451,44 5 595,61 5 739,80 5 883,94 6 028,16 6 241,49
A14 4 656,88 4 937,36 5217,79 5 498,21 5 778,69 5 965,61 6 152,61 6 339,58 6 526,56 6 788,72
A15 6 038,01 6 346,36 6 593,06 6 839,74 7 086,40 7 333,08 7 664,65
A 16 6 660,19 7 016,75 7 302,09 7 587,36 7 872,63 8 157,97 8 537,82
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2. Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe
B1 7 664,65
B2 8 902,79
B3 9 426,95
B4 9 975,93
B5 10 605,79
B6 11 200,56
B7 11 779,15
B8 12 382,13
B9 13 130,87
B 10 15 455,99
B 11 16 055,28
3. Besoldungsordnung R
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 4 802,60 5018,87 5132,77 5426,43 5720,12 6 013,82 6 307,51 6 601,22 6 894,93 7 188,61 7 482,28 7 863,09
R2 5 835,79 6 129,50 6 423,15 6 716,88 7 010,58 7 304,27 7 597,98 7 891,65 8 185,37 8 573,95
R3 9 426,95
R4 9 975,93
R5 10 605,79
R6 11 200,56
R7 11 779,15
R8 12 382,13




9C

4. Besoldungsordnung W

Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4
W 1 5 277,63 5 698,26
W2 6 469,72 6 798,62 7 127,51 7 539,96
W3 7 288,71 7 721,09 8 153,50 8 682,05
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Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

unverandert

Anhang 2 zu Artikel 2 Nummer 3
Anlage 5
(zu § 22 Absatz 1 sowie den §§ 30 und 32 Absatz 1)
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Anlage 6
(zu § 39)

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Gultig ab 1. Januar 2024

Stufe 1
(§ 40 Absatz 1)

Stufe 2
(§ 40 Absatz 2)

257,72 515,44

Stufe 3 ergibt sich durch Hinzurechnung von
257,72 Euro fur das zweite zu berucksichtigende
Kind. Die weiteren Stufen ergeben sich durch
Hinzurechnung von 733,26 Euro fur jedes weitere
zu bertcksichtigende Kind.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppe
A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich in
der Besoldungsgruppe A 5 fir das erste zu
berucksichtigende Kind um 5,11 Euro und ab
Stufe 3 fur jedes weitere zu berucksichtigende
Kind um je 20,45 Euro.

Anlage 6
(zu § 39)

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

unverandert
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Anlage 7
(zu § 42 Absatz 1 und § 43 Absatz 1)

Amtszulagen und Stellenzulagen
(Monatsbetrage in Euro)
Gultig ab 1. November 2024

Dem Grunde nach geregelt in | Betrag Dem Grunde nach geregelt in Betrag
Sachsisches Besoldungsgesetz Besoldungsordnung A
5 44 Absatz 1 Besoldungsgruppe FulRnote
die Zulage betragt in den Fallen der AS L3 135,70
Nummer 1 551,18
Nummer 2 470,18 A6 2 86,15
3 135,70
Nummer 3 323,95
§ 44 Absatz 2 50,62
A9 1 347,46
§ 45
die Zulage betragt
A 12 4 197,70
In den Besoldungsgruppen
A5 115,04
A 13 2 bis 4 353,11
A6bisA9 153,39
5 197,70
A 10 und héher 191,73
§ 46
A 14 1,3 242,08
die Zulage betragt
nach einer Dienstzeit von A 15 23 242,08
einem Jahr 75,00
zweiJahren 150,00 A 16 1,3 270,77
§ 47
die Zulage betragt Besoldungsordnung B
nach einer Dienstzeit von Besoldungsgruppe FulRnote
einem Jahr 75,00 B2 2 259,18
zweiJahren 150,00
§ 48 Absatz 1 Besoldungsordnung R
die Zulage betragt Besoldungsgruppe FuRnote
nach einer Dienstzeit von R1 1,2 267,65
einem Jahr 75,00
zweiJahren 150,00 R 2 3bis7 267,65
§ 48 Absatz 2
die Zulage betragt R3 2 267,65
nach einer Dienstzeit von
einem Jahr 82,67
zweiJahren 165,34
§ 49
die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 17,05
in der Laufbahngruppe 2 38,35
§ 50 38,35
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Anlage 7
(zu § 42 Absatz 1 und § 43 Absatz 1)

Amtszulagen und Stellenzulagen

(Monatsbetrage in Euro)

unverandert
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Gultig ab 1. November 2024

Auslandsbesoldung

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 8

(zu § 64 Absatz 3)

Grundgehalts- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
spanne
von 2563,46 | 288894 | 3258,73 | 3678,88 | 4 156,29 | 4711,21 | 5341,72 | 6058,07 | 6872,06 | 7796,88 | 8847,70 | 10041,65 | 1139830 | 12 939,68
bis 256345 | 2888,93 | 3258,72 | 3678,87 | 4156,28 | 4711,20 | 5341,71 | 6058,06 | 6 872,05 | 7 796,87 | 8847,69 | 10 041,64 | 1139829 | 12 939,67
Beschlussempfehlung des Haushalts- und Finanzausschusses
Anlage 8
(zu § 64 Absatz 3)
Auslandsbesoldung

unverandert

(Monatsbetrage in Euro)
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Anwartergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

Gultig ab 1. November 2024

Eingangsamt, in das die Person nach § 68 Absatz 1 Grundbetrag
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt
A5 1354,79
A 6 bis A8 1478,41
A 9 bis A 11 1 533,69
A 12 1676,79
A 13 oder R 1 174510

Beschlussempfehlung des Haushalts- und Finanzausschusses

Anwartergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

unverandert

Anlage 9
(zu § 70 Absatz 1)

Anlage 9
(zu § 70 Absatz 1)
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Bundesbesoldungsordnung C
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 10

(zu § 82 Absatz 3)

Grundgehaltssatze
Gultig ab 1. November 2024
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 4 189,36 | 4 333,54 | 4 477,74 | 4 621,90 | 4 766,10 | 4 910,25 | 5 054,41 | 5 198,61 | 5 342,78 | 5 486,94 | 5 631,14 | 5 775,28 | 5 919,52 | 6 131,60
c2 4 198,32 | 4 428,10 | 4 657,90 | 4 887,68 | 5 117,46 | 5 347,24 | 5 577,00 | 5 806,76 | 6 036,54 | 6 266,33 | 6 496,07 | 6 725,85 | 6 955,61 | 7 185,42 | 7 498,27
C3 4 614,71 | 4 874,88 | 5 135,07 | 5 395,23 | 5 655,42 | 5 915,56 | 6 175,73 | 6 435,88 | 6 696,10 | 6 956,24 | 7 216,40 | 7 476,61 | 7 736,76 | 7 996,94 | 8 349,56
C4 5839,55 | 6 101,11 | 6 362,63 | 6 624,14 | 6 885,71 | 7 147,22 | 7 408,78 | 7 670,30 | 7 931,81 | 8 193,35 | 8 454,92 | 8 716,43 | 8 977,98 | 9 239,50 | 9 607,45
Zulagen
Dem Grunde nach geregelt in Betrag
Bundesbesoldungsordnung C
\Vorbemerkungen
Nummer 2b 108,67
Nummer 5
wenn ein Amt ausgeubt wird
der Besoldungsgruppe R 1 205,54
der Besoldungsgruppe R 2 230,08
Besoldungsgruppe FuBnote
C2 1 104,32
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Bundesbesoldungsordnung C
(Monatsbetrage in Euro)

Grundgehaltssatze

unverandert

Anlage 10
(zu § 82 Absatz 3)
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Gultig ab 1. Februar 2025

1. Besoldungsordnung A

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

Anhang 3 zu Artikel 3 Nummer 3

Anlage 5

(zu § 22 Absatz 1 sowie den §§ 30 und 32 Absatz 1)

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus }4-Jahres—Rhythmus

Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A5 2 675,35 2765,24 2 835,08 2 904,88 2974,74 3 044,55 3 114,38 3219,92
A6 2 760,15 2 836,83 2 913,49 2 990,15 3 066,81 3143,52 3 220,21 3 296,86 3411,30
AT 2 872,25 2 941,16 3 037,65 3 134,11 3 230,59 3 327,08 3 423,55 349244 3 561,35 3 670,96
A8 3 039,06 3 121,46 3 245,10 3 368,77 3492,40 3 616,08 3 698,48 3 780,90 3 863,35 3 989,97
A9 3 310,41 3 391,51 3 523,45 3 655,40 378742 3 919,36 4 010,07 4 100,81 4 191,52 4 330,17
A10 3 544,06 3 656,77 3 825,79 3 994,89 4 163,97 4 333,03 4 447,15 4 562,46 4 677,74 4 846,73
A11 4 040,16 4 213,42 4 386,69 4 563,92 4741,14 4 859,28 4 977,43 5 095,61 5213,77 5 391,61
A12 4 322,70 4 532,58 4 743,87 4 955,18 5 166,42 5307,27 5 448,16 5 589,00 5 729,89 5 936,46
A13 4 838,65 5 066,79 5 294,92 5 523,08 5 751,27 5 903,37 6 055,49 6 207,56 6 359,71 6 584,77
A14 4 913,01 5 208,91 5504,77 5 800,61 6 096,52 6 293,72 6 491,00 6 688,26 6 885,52 7 162,10
A15 6 370,10 6 695,41 6 955,68 7 215,93 7 476,15 7 736,40 8 086,21
A 16 7 026,50 7 402,67 7 703,70 8 004,66 8 305,62 8 606,66 9 007,40
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2. Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe
B1 8 086,21
B2 9 392,44
B3 9945,43
B4 10 524,61
B5 11 189,11
B 6 11 816,59
B7 12 427,00
B8 13 063,15
B9 13 853,07
B 10 16 306,07
B 11 16 938,32
3. Besoldungsordnung R
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R 1 5 066,74 5 294,91 5 415,07 5 724,88 6 034,73 6 344,58 6 654,42 6 964,29 7 274,15 7 583,98 7 893,81 8 295,56
R2 6 156,76 6 466,62 6 776,42 7 086,31 7 396,16 7 706,00 8 015,87 8 325,69 8 635,57 9 045,52
R3 9 945,43
R4 10 524,61
R5 11 189,11
R 6 11 816,59
R7 12 427,00
R 8 13 063,15




VA

4. Besoldungsordnung W

Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4
W 1 5 567,90 6 011,66
W2 6 825,55 7 172,54 7 519,52 7 954,66
W3 7 689,59 8 145,75 8 601,94 9 159,56
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Beschlussempfehlung des Haushalts- und Finanzausschusses

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

unverandert

Anhang 3 zu Artikel 3 Nummer 3
Anlage 5
(zu § 22 Absatz 1 sowie den §§ 30 und 32 Absatz 1)



Gesetzentwurf der CDU-Fraktion, der
Fraktion BUNDNISGRUNE und der
SPD-Fraktion

Beschlussempfehlung des
Haushalts- und Finanzausschusses

Anlage 6
(zu § 39)

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Gliltig ab 1. Februar 2025

Stufe 1
(§ 40 Absatz 1)
271,90

Stufe 2
(§ 40 Absatz 2)
543,80

Stufe 3 ergibt sich durch Hinzurechnung von
271,90 Euro fur das zweite zu berucksichtigende
Kind. Die weiteren Stufen ergeben sich durch
Hinzurechnung von 773,59 Euro fur jedes weitere
zu berucksichtigende Kind.

Erhéhungsbetrage fiir die Besoldungsgruppe
A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich in der
Besoldungsgruppe A 5 fur das erste zu
berucksichtigende Kind um 5,11 Euro und ab
Stufe 3 fur jedes weitere zu berlcksichtigende
Kind um je 20,45 Euro.

Anlage 6
(zu § 39)

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

unverandert
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Gesetzentwurf der CDU-Fraktion, der Fraktion BUNDNISGRUNE und der SPD-Fraktion

Anlage 7

(zu § 42 Absatz 1 und § 43 Absatz 1)
Amtszulagen und Stellenzulagen

(Monatsbetrage in Euro)

Gultig ab 1. Februar 2025

Dem Grunde nach geregelt in | Betrag
Sachsisches Besoldungsgesetz
§ 44 Absatz 1
die Zulage betrégt in den
Fallen der
Nummer 1 551,18
Nummer 2 470,18
Nummer 3 323,95
§ 44 Absatz 2 50,62
§ 45
ulage betragt
In den Besoldungsgruppen
A5 115,04
A6bisA9 153,39
A 10 und hoher 191,73
§ 46
die Zulage betragt
nach einer Dienstzeit von
einem Jahr 75,00
zweiJahren 150,00
§ 47
die Zulage betragt
nach einer Dienstzeit von
einem Jahr 75,00
zweiJahren 150,00
§ 48 Absatz 1
die Zulage betragt
nach einer Dienstzeit von
einem Jahr 75,00
zweiJahren 150,00
§ 48 Absatz 2
die Zulage betragt
nach einer Dienstzeit von
einem Jahr 82,67
zweiJahren 165,34
§ 49
die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 17,05
in der Laufbahngruppe 2 38,35
§50 38,35

Dem Grunde nach geregelt in Betrag

Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe Fulnote

A5 1,3 143,16

A 6 2 90,89
3 143,16

A9 1 366,57

A 12 4 208,57

A 13 2 bis4 372,53
5 208,57

A 14 1,3 255,39

A 15 2,3 255,39

A 16 1,3 285,66

Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe Fulnote

B 2 2 273,43

Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppe Fulnote

R1 1,2 282,37

R2 3 bis7 282,37

R3 2 282,37
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Beschlussempfehlung des Haushalts- und Finanzausschusses

Anlage 7
(zu § 42 Absatz 1 und § 43 Absatz 1)
Amtszulagen und Stellenzulagen

(Monatsbetrage in Euro)

unverandert

M1



A4

Gesetzentwurf der CDU-Fraktion, der Fraktion BUNDNISGRUNE und der SPD-Fraktion

Anlage 8
(zu § 64 Absatz 3)

Auslandsbesoldung

(Monatsbetrage in Euro)

Gultig ab 1. Februar 2025

Grundgehalts- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
spanne
von 2704,45 | 3047,83 | 3437,96 | 3881,22 | 4384,89 | 4970,33 | 5635,51 | 6391,26 | 7 250,02 | 8 225,71 9334,32 | 10593,94 | 12025,21 | 13 651,36
bis 2704,44 | 3047,82 | 3437,95 | 3881,21 | 4384,88 | 4970,32 | 5635,50 | 6391,25 | 7250,01 | 8225,70 | 9334,31 | 10593,93 | 12025,20 | 13 651,35

Beschlussempfehlung des Haushalts- und Finanzausschusses

Anlage 8
(zu § 64 Absatz 3)

Auslandsbesoldung

(Monatsbetrage in Euro)

unverandert



Gesetzentwurf der CDU-Fraktion, der Fraktion BUNDNISGRUNE und der SPD-Fraktion

Anwartergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

Gultig ab 1. Februar 2025

Eingangsamt, in das die Person nach § 68 Absatz 1 Grundbetrag
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt
A5 1404,79
A 6 bis A8 1 528,41
A 9 bis A 11 1 583,69
A 12 1726,79
A 13 oder R 1 1795,10

Beschlussempfehlung des Haushalts- und Finanzausschusses

Anwartergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

unverandert

Anlage 9
(zu § 70 Absatz 1)

Anlage 9
(zu § 70 Absatz 1)
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Gesetzentwurf der CDU-Fraktion, der Fraktion BUNDNISGRUNE und der SPD-Fraktion

Anlage 10
(zu § 82 Absatz 3)
Bundesbesoldungsordnung C
(Monatsbetrage in Euro)
Glltig ab 1. Februar 2025 Grundgehaltsiatze
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 4 419,77 | 4 571,88 | 4 724,02 | 4 876,10 | 5 028,24 | 5 180,31 | 5 332,40 | 5 484,53 | 5 636,63 | 5 788,72 | 5 940,85 | 6 092,92 | 6 245,09 | 6 468,84
c2 4 429,23 | 4 671,65 | 4 914,08 | 5 156,50 | 5 398,92 | 5 641,34 | 5 883,74 | 6 126,13 | 6 368,55 | 6 610,98 | 6 853,35 | 7 095,77 | 7 338,17 | 7 580,62 | 7 910,67
C3 4 868,52 | 5 143,00 | 5417,50 | 5691,97 | 5 966,47 | 6 240,92 | 6 515,40 | 6 789,85 | 7 064,39 | 7 338,83 | 7 613,30 | 7 887,82 | 8 162,28 | 8 436,77 | 8 808,79
C4 6 160,73 | 6 436,67 | 6 712,57 | 6 988,47 | 7 264,42 | 7 540,32 | 7 816,26 | 8 092,17 | 8 368,06 | 8 643,98 | 8 919,94 | 9 195,83 | 9 471,77 | 9 747,67 | 10 135,86
Zulagen
Dem Grunde nach geregelt in Betrag
Bundesbesoldungsordnung C
\Vorbemerkungen
Nummer 2b 114,65
Nummer 5
wenn ein Amt ausgetibt wird
der Besoldungsgruppe R 1 205,54
der Besoldungsgruppe R 2 230,08
Besoldungsgruppe FuBnote
C 2 1 104,32
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Beschlussempfehlung des Haushalts- und Finanzausschusses

Bundesbesoldungsordnung C

(Monatsbetrage in Euro)
Grundgehaltsiatze

unverandert

Anlage 10
(zu § 82 Absatz 3)



Bericht des Haushalts- und Finanzausschusses

|. Beratungsverfahren

Der Prasident des Sachsischen Landtags hat den Gesetzentwurf der Koalitionsfrak-
tionen von CDU, BUNDNISGRUNE und SPD, ,Fiinftes Gesetz zur Anderung dienst-
rechtlicher Vorschriften (Finftes Dienstrechtsdnderungsgesetz - 5. DRAndG),
Drucksache 7/15907, am 28. Februar 2024 gemaf § 43 Abs. 1 Satz 1 der Geschafts-
ordnung zur weiteren Behandlung an den Haushalts- und Finanzausschuss uberwie-
sen.

Dem Sachsischen Landkreistag und dem Sachsischen Stadte- und Gemeindetag
wurde mit Schreiben vom 4. Marz 2024 gemal} § 36 Geschaftsordnung des Landtags
die Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme gegeben. Die Mitglieder des Aus-
schusses verstandigten sich einvernehmlich darauf, auf eine parlamentarische An-
hérung von weiteren Sachkundigen zu verzichten. Stattdessen sollten die Ergebnisse
des von der Staatsregierung durchgefluihrten Anhérungsverfahrens einbezogen wer-
den.

In seiner 73. Sitzung am 17. April 2024 beriet der Haushalts- und Finanzausschuss
Uber den Gesetzentwurf abschlieBend. Zur Sitzung lagen ein Anderungsantrag der
Koalitionsfraktionen von CDU, BUNDNISGRUNE und SPD (Anlage 1), die schriftliche
Stellungnahme des Sachsischen Stadte- und Gemeindetages vom 8. April 2024 (An-
lage 2) sowie die von der Staatsregierung ubermittelten Ergebnisse des Anhorungs-
verfahrens bei den kommunalen Spitzenverbanden, Gewerkschaften und Verbanden
(Anlage 3) vor.

Die Berichterstattung Ubernahm André Barth, AfD.

Il. Beratungsverlauf und -ergebnisse

Ein Abgeordneter der CDU-Fraktion brachte den Gesetzentwurf ein und wies dabei
darauf hin, dass mit dem Gesetz Anderungen des Sachsischen Besoldungsgesetzes,
des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes und des Sachsischen Beamten-
gesetzes vorgenommen wiirden. Der Anderungsbedarf wiirde sich aus der Ubertra-
gung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen flr die Beschaftigten des offentli-
chen Dienstes der Lander vom 9. Dezember 2023 und der Rechtsprechung des Eu-
ropaischen Gerichtshofs zur Arbeithnehmerfreiztigigkeit in Bezug auf ehemalige ver-
beamtete Personen, die auf eigenen Antrag entlassen worden sind, ergeben. Zur
Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise wirden fur die Jahre 2023 und
2024 Inflationsausgleichszahlungen in Hohe von insgesamt 3 000 Euro netto gezahlt.
Ab dem 1. November 2024 wirden die Besoldung und die Versorgungsbeziige um
4,76 Prozent und ab 1. Februar 2025 um weitere 5,5 Prozent angehoben. Bezulglich
weiterer Einzelheiten verwies er auf die umfangreiche Begrindung des Gesetzent-
wurfs.

Mit dem Gesetzentwurf wirde zwingendes Verfassungsrecht umgesetzt, wobei die

Anpassungen zur amtsangemessenen Alimentation vor allem auf die Erhéhung des
Burgergeldes durch die Bundesregierung zuruckzufuhren seien.
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Sorge bereite die Kostenfolge und deren Auswirkungen auf den Landeshaushalt, die
im Jahr 2024 mit 414.870 TEUR, im Jahr 2025 mit 622.570 TEUR und in den Jahren
2026 und 2027 mit jeweils 640.690 TEUR zu veranschlagen seien.

AnschlieBend stellte ein Abgeordneter der SPD-Fraktion den Anderungsantrag der
Koalitionsfraktionen von CDU, BUNDNISGRUNE und SPD vor, mit dem der Gesetz-
entwurf um einen Artikel 10 ,Anderung des Sachsischen Gesetzes zur Ausfihrung
des Sozialgesetzbuches” erweitert werden soll. Damit solle der Deutschen Renten-
versicherung Mitteldeutschland die Mdglichkeit gegeben werden, sich an dem Son-
dervermdgen ,Versorgungsrucklage des Freistaates Sachsen® zu beteiligen oder ein
eigenes Sondervermdgen zu errichten. Die Gesetzesanderung habe keine finanziel-
len oder personellen Auswirkungen auf den Haushalt des Freistaates Sachsen.

Ein Abgeordneter der AfD-Fraktion signalisierte Zustimmung der AfD-Fraktion zu
dem Anderungsantrag. Zugleich erkundigte er sich Uber den Sachstand der Bearbei-
tung des Entschliefungsantrages mit der Drucksachennummer 7/13847 der Koaliti-
onsfraktionen von CDU, BUNDNISGRUNE und SPD, mit dem die Staatsregierung
u. a. aufgefordert worden sei, bis spatestens 30. Juni 2025 unter Einbeziehung der
Gewerkschaften, Berufsverbande sowie der kommunalen Ebene einen Vorschlag zur
grundlegenden Reform des Besoldungssystems, insbesondere der Besoldungsord-
nung A, vorzulegen.

Der Sachsische Staatsminister der Finanzen verwies darauf, dass die Anderungen
im Gesetz aufgrund der Erhdhung des Burgergeldes erfolgt seien. Die systematische
Vorbereitung der Anderung der Besoldungsstrukturen sei ein komplexes Reformvor-
haben und die zeitlichen Vorgaben sehr ambitioniert. Zum heutigen Zeitpunkt kdnne
er keine weiteren Angaben zum Vorhaben machen.

Ein Abgeordneter der Fraktion Die LINKE signalisierte Zustimmung der Fraktion DIE
LINKE zu dem Gesetzesvorhaben.

Nachdem es keinen weiteren Aussprachebedarf gab, stimmten die Mitglieder des Aus-
schusses dem Anderungsantrag der Koalitionsfraktionen von CDU, BUNDNISGRUNE
und SPD mit 18 : 0 : 0 Stimmen und danach dem geanderten Gesetzentwurf mit
12 : 0 : 6 Stimmen zu.

Damit empfiehlt der Haushalts- und Finanzausschuss dem Sachsischen Landtag, den
Gesetzentwurf der Koalitionsfraktionen von CDU, BUNDNISGRUNE und SPD,
"Flnftes Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (Fiinftes Dienstrechtsan-
derungsgesetz - 5. DRANAG)", Drs 7/15907, in der vom Haushalts- und Finanzaus-
schuss beschlossenen Fassung anzunehmen.

gez. Holger Hentschel gez. André Barth
Ausschussvorsitzender Berichterstatter

Anlagen
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Anlage 1

Séachsischer Landtag

7. Wahlperiode
zu Drs 7/15907

Anderungsantrag

der Fraktionen CDU, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und SPD

zu Drs 7/15907

Thema: Fiinftes Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (Fiinftes

Dienstrechtsédnderungsgesetz — 5. DRAndG)

Der Haushalts- und Finanzausschuss mdége beschlieen, dem Landtag die Annahme des
Gesetzentwurfs mit folgenden Anderungen zu empfehlen:

I. Nach Artikel 9 wird folgender Artikel 10 eingefugt:

,Artikel 10

Anderung des Sichsischen Gesetzes zur Ausfiihrung des Sozialgesetzbuches

Das Sachsische Gesetz zur Ausfiihrung des Sozialgesetzbuches in der Fassung der
Bekanntmachung vom 13. Februar 2024 (SachsGVBI. S. 146) wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltstibersicht wird nach der Angabe zu § 7 die folgende Angabe eingeflgt:
,8 7a Versorgungsricklage der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland*
2. Nach § 7 wird folgender § 7a eingeflgt:

,§ 72
Versorgungsricklage der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland

(1) Die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland bildet zur Finanzierung und
Sicherung der Versorgungsausgaben fur ihre Beamtinnen und Beamten eine
Versorgungsricklage in angemessener Héhe als Sondervermégen. Das Sondervermdgen
ist von Vermdgen mit anderer Zweckbestimmung getrennt zu halten.

(2) Das Nahere, insbesondere die Rechtsform des Sondervermdgens, die Modalitaten der
Errichtung sowie der Mittelzufihrung und -verwaltung, regelt die Deutsche

Dresden, den

%/ S . e

istian Hartmann, MdL Franziska Schubert, MdL Dirk Panter, MdL
und Fraktion und Fraktion und Fraktion




Rentenversicherung Mitteldeutschland durch Satzung. Die Entscheidung tber Beginn,
Hohe und Dauer der Ablieferung des Sondervermégens trifft die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland durch Satzung.” :

Il. Der bisherige Artikel 10 wird Artikel 11 und wie folgt gedndert:

1. Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingeflgt:
,(3) Artikel 10 tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.“

2. Die bisherigen Abséatze 3 bis 5 werden die Abséatze 4 bis 6.

Seite 2von 4



Begriindung:
Allgemeiner Teil

Die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland (DRV MD) ist eine Kérperschaft des
offentlichen Rechts und untersteht der Rechtsaufsicht des Freistaates Sachsen. Mit dem
Gesetz Uber Versorgungsriicklagen im Freistaat Sachsen und. zur Anderung des Gesetzes
Uber den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen wurde die Méglichkeit geschaffen, dass
es den der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts, die als Dienstherren an Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 3 des
Beamtenstatusgesetzes und an Richterinnen und Richter Dienstbeziige sowie an
Versorgungsempféngerinnen und Versorgungsempfanger Versorgungsbeziige zahlen,
freistand, sich an dem Sondervermégen ,Versorgungsriicklage des Freistaates Sachsen® zu
beteiligen oder ein eigenes Sondervermdgen zu errichten. Die DRV MD hatte von der
Moglichkeit Gebrauch gemacht, in das bestehende Sondervermégen des Freistaates Sachsen
einzuzahlen. Mit der Regelung in § 20 Sachsischen Besoldungsgesetzes wurde normiert, dass
die Zufuhrungspflicht zur Vermdgensricklage ab dem 31.12.2017 entfallt. Mit dem
Haushaltsbegleitgesetz 2017/2018 wurde eine Entnahmeregelung getroffen. Fur den Freistaat
Sachsen wurden die Mittel in den aktuellen Haushalt Ubertragen und zur Finanzierung von
Versorgungsleistungen verwandt. Die von den sonstigen Dienstherren — mithin auch der DRV
MD - in die Rucklage eingebrachten Mittel wurden inklusive der erzielten Zinsen an diese
ausgekehrt. Nach aktueller Rechtslage umfasst das Verwaltungsvermégen alle
Vermoégensgegenstidnde der Versicherungstrager nach MalRgabe der besonderen
Vorschriften fur die einzelnen Versicherungszweige, soweit sie fr die Erfillung ihrer Aufgaben
erforderlich sind oder auf Grund rechtlicher Verpflichtung oder Erméachtigung angelegt werden
und nicht den Betriebsmitteln oder der Rucklage zuzuordnen sind. Dies umfasst nach § 82a
Satz 2 Nummer 3 Sozialgesetzbuch Viertes Buch (SGB V) die Mittel, die fur kinftig zu
zahlende Versorgungsbeziige und Beihilfen der Bediensteten und ihrer bereitgehalten
werden. Fir eine Verpflichtung aus einer Altersvorsorgezusage fir Bedienstete ist nach § 12
Absatz 1 Satz 1 Verordnung Uber den Zahlungsverkehr, die Buchfiihrung und die
Rechnungslegung in der Sozialversicherung (SVRV) eine Ruckstellung zu bilden. Der
Regionaltrager hat somit flr eine gegeniber den Bediensteten zugesagte Versorgung
einzustehen. Aus dieser Einstandspflicht folgt die Verpflichtung aus § 12 Absatz 1 Satz 1
SVRV, Rickstellungen und Deckungskapital aufzubauen, es sei denn, es bestehen vorrangige
bundes- oder landesrechtliche Regelungen.

Mit der hier geplanten Regelung soll von der Landesgesetzgebungskompetenz Gebrauch
gemacht werden. Wahrend § 12 Absatz 1 Satz 1 SVRV lediglich vorsieht, die Versorgungs-
ricklage in Form einer Rickstellung zu bilden, soll hier die Regelung getroffen werden, die
Rucklage in Form eines Sondervermdgens zu errichten, welches getrennt von anderen
Vermoégen mit anderer Zweckbestimmung zu halten ist. Fur die DRV MD besteht derzeit keine
Méglichkeit eine entsprechende Versorgungsrucklage anzulegen.

Dem Freistaat Sachsen werden keine neuen Aufgaben Ubertragen und er ist auch nicht mit
der Umsetzung des Gesetzes beauftragt. Die Gesetzesdnderung hat daher keinerlei
finanzielle und personelle Auswirkungen auf den Haushalt des Freistaates Sachsen. Es findet
dartber hinaus keine Aufgabenibertragung an kommunale Trager der Selbstverwaltung statt.
Eine Anhorung der kommunalen Landesverbande ist somit nicht erforderlich, da diese nicht
betroffen sind. Es entsteht kein Mehrbelastungsausgleich. Die DRV MD begrift das
Gesetzesvorhaben, welches auf ihre Bitte eingeleitet wird.
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Die geplante Gesetzesanderung entfaltet keine Wirkungen fur die Wirtschaft und die
Burgerinnen und Birger.

Besonderer Teil
Zu Ziffer |
Zu Nummer 1

Aufgrund der Einfigung des § 7a hat eine Anpassung der Inhaltstibersicht zu erfolgen.

Zu Nummer 2

Zu § 7a Absatz 1: ,

Die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland hat insgesamt 288 Beamtinnen und
Beamte sowie 155 Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, fur die Mittel far
zu zahlende Versorgungsbeziige und Beihilfen der Bediensteten und ihrer Hinterbliebenen
bereits gezahlt bzw. kiinftig bereitgehalten werden mussen. Mit der Einflhrung des § 7a des
Sichsischen Gesetzes zur Ausfihrung des Sozialgesetzbuches wird die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland verpflichtet, hierfur eine Versorgungsriicklage in Form
eines Sondervermdgens einzurichten. Darliber hinaus wird sie verpflichtet, dieses
Sondervermégen getrennt von anderen Vermégen mit anderer Zweckbestimmung zu halten,
um eine Vermischung der Mittel zu vermeiden.

Zu § 7a Absatz 2:

Der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland soll die Méglichkeit gegeben werden,
die Modalitdten fur die Rechtsform, Errichtung, Mittelzufihrung und -verwaltung etc.
eigenstandig zu erarbeiten und in einer Satzung bindend zu regeln. Damit wird dem Prinzip
der Selbstverwaltung in der Sozialversicherung Rechnung getragen. Im Rahmen dessen soll
es auch der Entscheidung der Selbstverwaltungsorgane der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland obliegen, den Beginn sowie die Hohe und Dauer der Ablieferungen des
Sondervermdégens festzulegen.

Zu Ziffer 1l
Nummer 1:

Geregelt ist das Inkrafttreten der Vorschrift zur Anderung des Séchsischen
Ausfiihrungsgesetzes des Sozialgesetzbuches. Da der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland das Recht zur Errichtung eines Sondervermégens fur die
Versorgungsriicklage so schnell wie méglich eingeraumt werden soll, ist das Inkrafttreten far
den Tag nach der Verkiindung vorgesehen.

Nummer 2:

Es handelt sich um eine rechtsférmliche Folgednderung.
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Sachsischer Stadte- und Gemeindetag e.V.
Glacisstralie 3, 01099 Dresden

nur per E-Mail: Ausschuss.HFA@slt.sachsen.de
Séachsischer Landtag

Haushalts- und Finanzausschuss

Der Vorsitzende

Herrn Holger Hentschel
Bernhard-von-Lindenau-Platz 1

01067 Dresden

lhre Nachricht vom  Ihr Zeichen Unser Zeichen  Bearbeiter Az. / ID-Nr. Telefon Datum

CLMi Frauleser 050.12/  -150  08.04.2024
177065
Drucksache 7/15907 - ,Fiinftes Gesetz zur Anderung

dienstrechtlicher Vorschriften (Flnftes Dienstrechtsanderungs-
gesetz - 5. DRAndG)“

Sehr geehrter Herr Ausschussvorsitzender,

fur die Ubersendung des oben bezeichneten Gesetzentwurfs und die
Gelegenheit zur Stellungnahme danken wir Ihnen.

Unsere Stellungnahme steht unter Gremienvorbehalt. Sofern sich
aus der Gremienbefassung Anderungen oder Ergdnzungen unserer
Stellungnahme ergeben, werden wir Sie dariber umgehend
informieren.

Nach Anhorung der sachsischen Stadte und Gemeinden bestehen
gegen den o. g. Gesetzentwurf aus kommunaler Sicht keine
Bedenken, da damit insbesondere die Tarifeinigung vom
9. Dezember 2023 zeitgleich und systemgerecht auf die Beamten,
Richter und Versorgungsempfanger der Dienstherren im Freistaat
Sachsen Ubertragen sowie MalRnahmen zur Sicherstellung einer den
Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts entsprechenden amtsan-
gemessenen Alimentation getroffen werden sollen.

Gemal Artikel 33 Absatz 5 GG in Verbindung mit § 19 SachsBesG
und 8 80 SachsBeamtVG sind die Besoldung der Beamten und
Richter sowie die Versorgungsbeziige der Versorgungsempfanger
regelmanig an die Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und
finanziellen Verhaltnisse anzupassen.

Séchsischer
Stadte- und
Gemeindetag

Sachsischer Stadte- und

Gemeindetag e.V.

Glacisstrae 3

01099 Dresden

Telefon 0351 8192-0
Telefax 0351 8192-222
Internet:
http://www.ssg-sachsen.de
E-Mail:

post@ssg-sachsen.de

Steuernummer: 202/141/03088

So erreichen Sie uns:
StraRenbahnlinien

3,7,8

Haltestelle Carolaplatz,

6, 13 Haltestelle
Rosa-Luxemburg-Platz
oder per Bahn

Bahnhof Dresden-Neustadt



Dieser Verpflichtung will der s&chsische Gesetzgeber mit dem
vorliegenden  Gesetzentwurf nun nachkommen und dem
verfassungsrechtlich vorgesehenen Alimentationsprinzip Rechnung
tragen.

Eine gleichlautende Stellungnahme Ubersenden wir auch an das
Séachsische Staatsministerium der Finanzen.

Fur Rickfragen stehen wir gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen GrilRen

. [ 3 # . o~

Lol sl
Ralf Leimkihler
Stellvektretender Geschaftsfuhrer

1



Anlage 3



Anhdérungsverfahren
zum
Entwurf eines

Flnften Dienstrechtsdnderungsgesetzes

(Drs. 7/15907)

Innerhalb der Anhérungsfrist eingegangene Stellungnahmen der
kommunalen Spitzenverbande, Gewerkschaften und Verbande

A)

B)

Direkte Beteiligung

SSG — Sachsischer Stadte- und Gemeindetag e. V.
SLKT — Sachsischer Landkreistag e. V.

DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund, Bezirk Sachsen
SBB — Beamtenbund und Tarifunion Sachsen e. V.
SRV - Sachsischer Richterverein e. V.

VSVR - Verband sachsischer Verwaltungsrichterinnen und
Verwaltungsrichter

BDK — Bund Deutscher Kriminalbeamter, Landesverband Sachsen
KVS — Kommunaler Versorgungsverband Sachsen

Nachrichtliche Information

LPA — Landespersonalausschuss

AGSYV - Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen
bei den obersten Landesbehdrden im Freistaat Sachsen

SDTB — Sachsische Datenschutz- und Transparenzbeauftragte
Evangelisches Buro Sachsen

Katholisches Blro Sachsen

DRV — Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland



Séachsischer Stadte- und Gemeindetag e.V.
GlacisstraRe 3, 01099 Dresden

nur per E-Mail: besoldung@smf.sachsen.de
Sachsisches Staatsministerium der Finanzen
Abteilungsleiterin

Frau Sybille Gedenk-Fleger

Carolaplatz 1

01097 Dresden

lhre Nachricht vom  |Ihr Zeichen Unser Zeichen  Bearbeiter Az. [ ID-Nr. Telefon Datum
CL/Mi Frau Leser 050.12/ -150 08.04.2024
177066
Drucksache 7/15907 - ,Fiinftes Gesetz zur Anderung

dienstrechtlicher Vorschriften (Funftes Dienstrechtsanderungs-
gesetz - 5. DRAnNdG)“

Sehr geehrte Frau Gedenk-Fleger,

fur die Ubersendung des oben bezeichneten Gesetzentwurfs und die
Gelegenheit zur Stellungnahme danken wir Ihnen.

Unsere Stellungnahme steht unter Gremienvorbehalt. Sofern sich
aus der Gremienbefassung Anderungen oder Erganzungen unserer
Stellungnahme ergeben, werden wir Sie dartber umgehend
informieren.

Nach Anhoérung der sachsischen Stadte und Gemeinden bestehen
gegen den o. g. Gesetzentwurf aus kommunaler Sicht keine
Bedenken, da damit insbesondere die Tarifeinigung vom
9. Dezember 2023 zeitgleich und systemgerecht auf die Beamten,
Richter und Versorgungsempfanger der Dienstherren im Freistaat
Sachsen Ubertragen sowie Malinahmen zur Sicherstellung einer den
Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts entsprechenden amtsan-
gemessenen Alimentation getroffen werden sollen.

Gemald Artikel 33 Absatz 5 GG in Verbindung mit § 19 SachsBesG
und § 80 SachsBeamtVG sind die Besoldung der Beamten und
Richter sowie die Versorgungsbezige der Versorgungsempfanger
regelmalig an die Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und
finanziellen Verhaltnisse anzupassen.
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Sachsischer
Stadte- und
Gemeindetag

Sachsischer Stadte- und

Gemeindetag e.V.

GlacisstraRe 3

01099 Dresden

Telefon 0351 8192-0
Telefax 0351 8192-222
Internet:
http://www.ssg-sachsen.de
E-Mail:

post@ssg-sachsen.de

Steuernummer: 202/141/03088

So erreichen Sie uns:
Stral3enbahnlinien

3,7,8

Haltestelle Carolaplatz,

6, 13 Haltestelle
Rosa-Luxemburg-Platz
oder per Bahn

Bahnhof Dresden-Neustadt


mailto:besoldung@smf.sachsen.de
http://www.ssg-sachsen.de/
mailto:post.ssg@kin-sachsen.de

Dieser Verpflichtung will der s&chsische Gesetzgeber mit dem
vorliegenden  Gesetzentwurf nun nachkommen und dem
verfassungsrechtlich vorgesehenen Alimentationsprinzip Rechnung
tragen.

Eine gleichlautende Stellungnahme Ubersenden wir auch den
Haushalts- und Finanzausschuss des Sachsischen Landtags.

Fur Rickfragen stehen wir gern zur Verfigung.

Mit freundlichen GrifRen
o’ / ’ ( 7 / '
;\ l"./\“} ‘v’.'_\\c.(!/\" N —
Ralf Leimkuhler
Stellvettretender Geschaftsfuhrer



Sachsischer
Landkreistag

Geschaftsfiihrendes Prasidialmitglied

Sachsischer Landkreistag ¢ Kathe-Kollwitz-Ufer 88 ¢ 01309 Dresden Bearbeiter Herr Lange
o o . . Telefon 0351 31801-29
Sachsisches Staatsministerium der Finanzen Telefax 0351 31801-44
Abteilung | - Zentrale Angelegenheiten, Besol- E-Mail slkt@Ikt-sachsen.de
dungs-, Versorgungs- und Tarifrecht, Kontrolle Internet www.lkt-sachsen.de
EU-Fonds
Az 050.11/ 238902 / Lan/Pie

Abteilungsleiterin
Frau Sybille Gedenk-Fleger

Carolaplatz 1 Datum 2024-04-11
01097 Dresden

Nur per E-Mail: besoldung@smf.sachsen.de

Entwurf eines Fiinften Dienstrechtsinderungsgesetzes (5. DRAnG), lhr Zeichen: 15-P
1502/1/31/16-2024/14664

Stellungnahme des Sachsischen Landkreistages

Sehr geehrte Frau Gedenk-Fleger,

wir danken lhnen herzlich fiir die Gelegenheit zum Entwurf eines Flinften Dienstrechtsande-
rungsgesetzes (5. DRANG) Stellung nehmen zu kénnen.

Der Gesetzentwurf bildet zunachst die notwendige Umsetzung der verfassungsmafRligen Vor-
gaben zur Alimenationsrechtsprechung ab.

AuBerdem soll hiermit die Umsetzung des Tarifabschlusses des Tarifvertrages der Lander
(TV-L) erfolgen. Wir hatten diesen Abschluss, wie auch den letzten Tarifabschluss des TV6D-
VKA, welcher dhnliche Ergebnisse erzielte, aullerst kritisch gesehen angesichts der aktuellen
finanziellen Leistungsfahigkeit der Landkreise und deren schwieriger Haushaltslage. Der KAV
Sachsen hatte den Tarifabschluss des TVOD-VKA im vergangenen Jahr daher abgelehnt.

Vor diesem Hintergrund ist der Gesetzentwurf zwar nachvollziehbar, Gbersteigt aber die fi-
nanziellen Moglichkeiten der Landkreise.

Mit freundlichen GriRRen

Lusod )i/

Jacob

Seite 1von 1



Stellungnahme des DGB Sachsen

zum Entwurf der Koalitionsfraktionen fiir ein 5. Dienst-
rechtsénderungsgesetz (5. DRAnAG)

Vorbemerkungen

Der Tarifabschluss fiir den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 9.12.2023
sah u.a. folgende Punkte fiir die Beschaftigten vor:

»Durch den Tarifvertrag erhalten die Ldnderbeschdiftigten eine steuer- und abga-
benfreie Inflationsausgleichszahlung in Hohe von 3.000 Euro: Fiir den Dezember
2023 wird ein Betrag von 1.800 Euro netto gewdhrt. Von Januar bis einschliel3lich
Oktober 2024 gibt es monatliche Zahlungen in Héhe von je 120 Euro netto. Die
Einkommen der Beschdiftigten steigen ab dem 1. November 2024 tabellenwirk-
sam um einen Sockelbetrag von 200 Euro. Ab dem 1. Februar 2025 kommt darauf
eine weitere Entgelterhéhung um 5,5 Prozent. Die Laufzeit des Tarifvertrages be-
trdgt 25 Monate bis zum 31. Oktober 2025. (...) Die Vereinbarung sieht zudem vor,
dass das Tarifergebnis zeit- und wirkungsgleich auf Beamtinnen und Beamte und
Versorgungsempfdnger libertragen wird.” (Quelle: www.verdi.de)

Sachsen hat sich bei der Umsetzung fiir einen davon abweichenden Weg ent-
schieden, indem - im Gegensatz zu anderen Bundeslandern - nicht 1:1 auf die
Beamtinnen und Beamten libertragen wurde. Das soll hier aber nicht der Ge-
genstand der Erorterung sein (= s.u. ,AbschlieRende Hinweise). Entscheidend
ist am Ende, dass die Besoldung der Beamt*innen und Richter*innen sowie die
Versorgungsbeziige der Versorgungsempfanger*innen verfassungskonform
sind und regelmaRig an die Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und
finanziellen Verhéltnisse angepasst werden - natirlich unter Einhaltung aller
Kriterien des Bundesverfassungsgerichtes.

Anmerkungen

Hinweis/Frage: In den Ausflihrungen zu den Kosten (Seite 6; Buchstabe D) wer-
den in den Jahren 2024 bis 2027 gleichbleibend 144,73 Mio. € fur die monatli-
che Sonderzahlung benannt. Misste sich aber nicht - der ebenfalls im Gesetz-
entwurf aufgefiihrten Besoldungserhohung um 5,5 % zum 01.02.2025 folgend -
fur das Jahr 2025ff ein hoherer Betrag ergeben? Oder soll sich die 4,1 prozen-
tige Sonderzahlung etwa dauerhaft auf den Tabellenwert von 2024 beziehen?
Das kann nicht gewollt sein!

Zu 11.) § 64a SachsBesG - Monatliche Sonderzahlung

»Besoldungsberechtigte Personen erhalten eine monatliche Sonderzahlungin
Hohe von 4,1 Prozent der Summe aus Grundgehalt, Amtszulagen und Zuschlag
nach § 61.“ Die vorgesehene Formulierung bewirkt, dass sich die erhdhten Be-
trage nicht in der Anlage 7 ,Amtszulagen und Stellenzulagen® wiederfinden. Es
muss unbedingt sichergestellt werden, dass Personen, die entsprechend der
Besoldungsordnung A eine ,,Amtszulage nach Anlage 7“ (= Fulinote 5 bei Be-
soldungsgruppe A 13) erhalten, ebenfalls die erhohten Betrage erhalten! Dies
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8. April 2024

Kontaktperson:

Matthias Klemm
Abteilungsleiter

Offentlicher Dienst /
Beamtenpolitik / Sozialpolitik

Deutscher Gewerkschaftsbund
Bezirk Sachsen

Schitzenplatz 14

01067 Dresden

Telefon: 0351-8633-161

Mobil: +49-160-90523445

matthias.klemm@dgb.de
https://sachsen.dgb.de/

Stark in Arbeit.
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betrifft die berwiegende Zahl der tarifbeschaftigten Lehrkrafte in der Entgelt-
gruppe E 13.

Anmerkungen zur Amtszulagenregelung im Bereich des SMK

Die vorgesehene Einfiihrung der monatlichen Sonderzahlung zur Sicherstellung
der amtsangemessenen Alimentation sollte besonders mit Blick auf den Schul-

bereich Folgewirkungen nach sich ziehen. Ebenfalls in diesem Kontext steht die
deutliche Erh6hung des Familienzuschlags.

Die Bediensteten in nahezu allen Bereichen des offentlichen Dienstes wussten
bei ihren Bewerbungen um die verschiedenen moglichen Status. Grundlegend
anders verhalt es sich bei den Lehrkraften an den 6ffentlichen Schulen, bei de-
nen erstim Jahr 2019 die Moglichkeit zur Verbeamtung entstand. Mehrere
zehntausend Lehrkrafte sind daher einzig aufgrund ihres Alters und nicht auf-
grund sonstiger Entscheidungen von dieser Moglichkeit ausgeschlossen. In die-
sem Zusammenhang wurde, damit wenigstens ein gewisser finanzieller Aus-
gleich erfolgen kann, in der Besoldungsgruppe A 13 mit der Fulinote 5
vermerkt: ,Nach MaRgabe des Haushaltsplans konnen Planstellen mit einer
Amtszulage nach Anlage 7 ausgestattet werden.”

Wahrend bei tarifbeschaftigten Lehrkraften allein der Tarifabschluss zu der ver-
einbarten Einkommenssteigerung fiihrt, ergibt sich nun bei allen verbeamteten
Kolleg*innen eine zusatzliche signifikante Steigerung durch die monatliche
Sonderzahlung von 4,1% und bei einer Vielzahl auch noch durch die Erhéhung
des Familienzuschlags (z.B. Stufe 2 von 322,92 € auf 492 €). Um den vom Ge-
setzgeber beabsichtigten teilweisen ,Ausgleich” fiir die nicht mogliche Verbe-
amtung aufrecht zu erhalten, erscheint daher die deutliche Erh6hung der be-
nannten Amtszulage dringend notwendig (in Berlin wurde z.B. im vergangenen
Jahr ein Startwert von 300 € gewahlt.)

In diesem Zusammenhang soll auch die wiederholt vorgetragene Forderung
nach einer vergleichbaren Regelung fiir in der E 14 Beschaftigte bekraftigt wer-
den. Denn durch die mittlerweile vorhandenen ,,Lehrkrafte fiir besondere schu-
lische Aufgaben® und weitere Funktionsstelleninhaber*innen wie Fachbera-
ter*innen, Fachleiter*innen und dhnliches ware die Ausweisung von Stellen

E 14Z im Haushaltplan fiir diese Personen naheliegend, was eine vorherge-
hende entsprechende Anderung der Besoldungsordnung im ohnehin anzufas-
senden Besoldungsgesetz erfordern wiirde.

Weitergehende Anderungsvorschléige

I.) Im Zuge der geplanten Anderungen des SichsBesG auf Basis der Tarifeini-
gung ware es eine glinstige Gelegenheit, fiir die Bediensteten das Fahrradlea-
sing gleich mit zu erméglichen. Das kdnnte mit einer weiteren kleinen Ande-
rung im SachsBesG geschehen. In der Tarifeinigung zwischen der TdL und den
Gewerkschaften wurde ein neuer §19b ,,Entgeltumwandlung zum Fahrradlea-
sing“ vereinbart. Diese Moglichkeit fur Tarifbeschaftigte besteht aber nur dann,
wenn dies auch allen Beamt*innen angeboten wird. Dies erfordert nach
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unserem Verstandnis lediglich die Offnung des § 2 Absatz (5), da dieser bisher
den Verzicht auf Beziige nur flir vermogenswirksame Leistungen erlaubt.

I1.) Ergénzung des vorliegenden Entwurfs um einen weiteren Artikel. Dieser
neue Artikel kdnnte lauten: ,Anderung des Gesetzes zum Doppelhaushalt
2023/2024“ und kommt von unserer Polizeigewerkschaft GdP. Der Vorschlag ist,
dass der Einstellungskorridor fiir die Laufbahngruppe 1.2. fiir das Einstellungs-
datum 1. September 2024 um 50 Polizeimeisteranwarter*innen erweitert wird.

Grund ist, dass bei der Vorstellung des Fachkommissionsberichtes 2023 heraus-
kam, dass es ein eklatantes Personaldefizit bei der sachsischen Polizei gibt. Be-
reits jetzt ist an den Abbrecherzahlen der Einstellungskohorte 2021 erkennbar,
dass die damalige Planungsgrundlage fiir das Parlament, nach der die Zahl der
Einstellungen nahezu identisch mit der Zahl der Absolvent*innen ist, nicht zu-
trifft.

Wahrend es der Haushaltsgesetzgebung 2025/2026 obliegt, in der Folge damit
umzugehen, sollten die vorhandenen Ausbildungsressourcen der Polizei im
Haushaltsjahr 2024 nicht ungenutzt bleiben und das erkennbare Absolventen-
defizit zum Teil dadurch ausgeglichen werden, dass zum 1. September 2024
50 Beamt*innen auf Widerruf zusatzlich eingestellt werden. Die Polizeiabtei-
lung im Innenministerium unterstiitzt dieses Anliegen, was der Landespolizei-
prasident dem Polizei-Hauptpersonalrat erst kiirzlich bestatigte. Jetzt missen
die haushaltsgesetzlichen Grundlagen fiir den kommenden Herbst geschaffen
werden. Die Kapazitaten und die Bewerberlage lassen die Umsetzung zu.

AbschlieRende Hinweise

Aufgrund des groRen Zeitdruckes, da alles noch in dieser Legislatur im Landtag
zu entscheiden ist, haben wir uns im DGB darauf verstandigt, im Sinne unserer
Kolleginnen und Kollegen die Vorschlage der Koalitionsfraktionen und des SMF
zur Herstellung einer verfassungsgemaRen Alimentation mit Respekt zur Kennt-
nis zu nehmen und dem Gesetzgeber zu empfehlen, das Grundkonzept - gern
zusammen mit den von uns vorgeschlagenen Anderungen/Erganzungen - zu
beschlieRen.

Wir sehen ebenfalls die im Gesetzentwurf (Vorblatt; S. 5) ausgedriickte Notwen-
digkeit, dass das Verhaltnis von Besoldung und Zuschlagen nicht ausufern darf:
»Die Erhéhung des Familienzuschlags bis zum zweiten Kind auf 246 Euro trdgt
unter Berlicksichtigung des Leistungsprinzips den erhdhten Aufwendungen von
Familien Rechnung. Eine weitere, iibermdlBige Anhebung wiirde zu einer erhebli-
chen Verschiebung des Besoldungsschwerpunktes von der amtsbezogenen
Grundbesoldung hin zu den familienbezogenen Besoldungsbestandteilen fiihren.
Dies wiirde dem Leistungsprinzip zuwiderlaufen, wonach die Besoldung dem
libertragenen Amt und der damit verbundenen Verantwortung entsprechen
muss.“ Dies auch vor dem Hintergrund der unterschiedlichen Bezahlung auf-
grund unterschiedlicher Systeme fiir die gleiche oder ahnliche Tatigkeit bei Be-
amt*innen und Tarifbeschéftigten (bspw. siehe oben Thema Lehrkrafte).
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Unsere Hoffnung ruht nun vor allem darauf, dass - wie vom Landtag bereits be-
schlossen - bis Mitte nachsten Jahres qualifizierte Vorschlage vorliegen, damit
die Besoldungsstruktur in Sachsen so verandert wird, dass ein robustes und
satmendes“ System entsteht, das nicht jedes Jahr verandert und angepasst
werden muss, um die Kriterien der ,verfassungsgemalfien Alimentation“ zu er-
fullen. Die Gewerkschaften erwarten hier vom SMF eine schnelle und proak-
tive Einbeziehung zur Erarbeitung dieser Vorschlage.

Man kann es schlecht zur Gewohnheit werden lassen, jedes Jahr zu Widerspri-
chen aufzurufen, um dann zehn Jahre spater vor dem Bundesverfassungsge-
richt eine Entscheidung dazu zu bekommen. So war und ist das Besoldungssys-
tem nie gemeint gewesen. Soweit darf es der Gesetzgeber (resp. Dienstherr)
nicht kommen lassen.

Fur weitere Diskussionen und Erdrterungen stehen wir wie immer gern zur Ver-
figung.
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Stellungnahme Sachsen

Entwurf eines Flinften Dienstrechtsanderungsgesetzes
(5. DRANAG)

Der SBB begriiBt die geplante Ubertragung des Tarifergebnisses auf die Beamten
und Versorgungsempfanger in Sachsen. Zur Herstellung einer amtsangemessenen
Alimentation werden auBerdem weitere MaBnahmen vorgeschlagen, die ebenfalls
die Zustimmung des SBB finden. Insbesondere die EinfUhrung einer
Sonderzahlung fiuhrt dazu, dass alle Beamten und Versorgungsempfanger von
dieser profitieren werden. Bei der Umsetzung verfassungsrechtlicher Vorgaben
geht es aus Sicht des SBB nicht ausschlieBlich um rechtliche Erwagungen, sondern
auch darum, dass die MaBnahmen bei der lUberwiegenden Zahl der Beamten
Akzeptanz finden. Dazu eignen sich linear wirkende Komponenten im besonderen
MaBe.

Nachfolgend einige erganzende Anmerkungen zu den einzelnen Regelungen:

Zu Artikel 1, 2 und 3 (Anderung des Séchsischen Besoldungsgesetzes)

Der in den genannten Artikeln vorgenommenen Ubertragung des Tarifergebnisses

ist zuzustimmen.

Dieses gilt uneingeschrankt hinsichtlich der Inflationsausgleichspramie (einmalig
1000,- € sowie ab Januar bis Oktober 200 €), auch wenn die gewahlte Art des
Einmalbetrages von 1000 € (Tarifergebnis 1.800 €) abweicht. Dies wird durch die
monatlichen Zahlungen von Januar bis Oktober 2023 in Hbéhe von 200 €

kompensiert.

Im Hinblick des Ersatzes des Sockels in Hohe von 200 € zum 1. November 2024
durch eine Linearanpassung von 4,76 Prozent ist eine systemkonforme Regelung
zu bestatigen, da durch die Linearanpassung in jedem Fall das Abstandsgebot
gewahrt wird. Dies ist positiv zu bewerten. In einer nicht bekannten Zahl an Fallen
kommt es jedoch zu einer geringeren Anpassung als 200 €, was aber durch die
EinfUhrung der Sonderzahlung und die Anhebung des Familienzuschlags nach

unserer Einschatzung in allen Fallen kompensiert wird.
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Stellungnahme Sachsen

Bzgl. der Linearanpassung zum 1. Februar 2025 ist eine zeit- und inhaltsgleiche

Ubertragung zu bescheinigen.
Die Anhebung des Familienzuschlages ist positiv zu bewerten.

Die EinfUhrung einer Sonderzahlung i. H. v. 4,1 Prozent des Grundgehaltes
einschlieBlich der Amtszulagen ist nachvollziehbar im Vergleich zu Regelungen im

Tarifbereich.

Zur Wahrung der amtsangemessenen Alimentation ist aber eindeutig die Erhéhung
des Grundgehaltes zu bevorzugen. Die Einbeziehung der Sonderzahlung in das
Grundgehalt sollte in die zuklnftige Prifung der Ausgestaltung der Besoldung in

Sachsen im Rahmen des EntschlieBungsantrags (Drs. 7/13847) einflieBen.

Zu Artikel 4 (Anderung des Sichsischen Beamtenversorgungsgesetzes zum 1.
Januar 2024)

Nr. 3 (§ 15)

Der Einbeziehung der zusatzlichen, laufenden Sonderzahlungen von 4,1 Prozent in
die Berechnung der amtsunabhdngigen Mindestversorgung ist zuzustimmen.
Warum dies nicht auch fir die amtsabhangige Mindestversorgung gelten soll,
erschlieBt sich dagegen nicht ohne Weiteres. Die redaktionelle Anderung im Absatz

4 ist folgerichtig.
Zu Nr. 6 (§ 80a, § 80b)

Die Gewahrung der sog. Inflations-Ausgleichszahlungen an die sachsischen
Versorgungsempfanger wird begriBt. Die Bemessung nach MaBgabe des
Ruhegehaltssatzes und der Hinterbliebenen-Anteilssdtze ist die einheitliche
Handhabung der Umsetzung der Einmalzahlungen in Bund und Landern. Die
gegenuber anderen Gebietskdrperschaften abweichende Staffelung der
Zahlbetrage begegnet keinen Einwdanden. Die zahlreichen Detailregelungen flr
besondere Konstellationen (Ausschluss, Stichtage, Konkurrenzen) sind

nachvollziehbar.

Die Gewdahrung der alimentationssichernden monatlichen Sonderzahlung in Héhe

von 4,1 Prozent der genannten ruhegehaltfahigen Dienstbezlige an sachsische
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Stellungnahme Sachsen

Versorgungsempfanger ist im Hinblick auf verfassungsrechtliche Aspekte

folgerichtig und findet Zustimmung.

Die jeweils erforderliche separate Berlcksichtigung der laufenden Sonderzahlung
bei zahlreichen beamtenversorgungsrechtlichen Einzelregelungen (z. B.
Mindestversorgung, Unterhaltsbeitrage, Anrechnungs- und Ruhens Regelungen)
ist flir die Rechtsanwendung verkomplizierend. Bei Einbeziehung der
Sonderzahlung in das Grundgehalt hatte dies vermieden werden kdnnen. Auf die

Ausflihrungen im letzten Absatz zu Artikel 1,2 und 3 wird verwiesen.

Zu Artikel 5 (Anderung des Séchsischen Beamtenversorgungsgesetzes zum

Inkrafttretens Zeitpunkt des Gesetzes)

Zu Nr. 2 (§ 16)

Die Streichung der Einkommensanrechnung im Falle der vorubergehenden
Erhéhung des Ruhegehaltssatzes ist insbesondere flir die Gruppe der wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand getretenen Beamten eigentlich
gesamtsystematisch nicht sachgerecht. Allerdings wird zugestanden, dass der
Verwaltungsaufwand der Dienstherren und auch die laufende Einhaltung der
(dynamischen) Geringfligigkeitsgrenze flir die Betroffenen nicht unerheblich ist.
SchlieBlich ist zu konstatieren, dass diese einschrankende Regelung u. a. auch im

Bundesrecht entfallen ist.
Zu Nr. 4 (§ 72)

Die Verweisung auf die sozialrechtlichen, kiinftig laufend dynamischen Betrage der
Geringfligigkeitsgrenze wird als zweckmaBig angesehen; auch im Bundesrecht ist
eine solche Neuregelung zu erwarten. Folgerichtig ist die Berlcksichtigung der
zweifach jahrlichen Uberschreitungsmdéglichkeit durch die 12/14-Faktorisierung in
monatlicher Umsetzung. Angeregt werden kdnnte aus Praktikabilitdtsgrinden eine
Monatsbewertung mit gezwdlfteltem Jahreswert nach Bundesvorbild wie in § 53
Abs. 7 Satz 4 BeamtVG geregelt.
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Stellungnahme
Zu Nr. 8 (§ 102a)

Die nachtragliche Besserstellung derjenigen Personen, die vor April 2014 aus dem
Landesdienst durch Entlassung ausgeschieden sind und nach heutigem Recht einen
Altersgeldanspruch hatten, begegnet in ihrer detaillierten Ausgestaltung als
~Nachteilsausgleich" keinen Einwanden. Angesichts der engen Kriterien dlrfte die

Zahl der Betroffenen tatsachlich sehr gering ausfallen.

Zu Artikel 6 (Anderung des Séchsischen Beamtenversorgungsgesetzes zum 1.
November 2024)

Zu Artikel 7 (Anderung des Sichsischen Beamtenversorgungsgesetzes zum 1.
Februar 2025)

Die Umsetzung der jeweiligen linearen Anpassungen um 4,76 Prozent sowie 5,5
Prozent auf die versorgungswirksamen Beziige Bestandteile findet die

uneingeschrankte Zustimmung des SBB.

Zu Artikel 8 (Anderung des Séchsischen Beamtengesetzes)

Anpassung des Grenzbetrags fir bertcksichtigungsfahige Angehorige

Die Anpassung des Grenzbetrages flur berucksichtigungsfahige Angehdrige
entsprechend der Erhéhung der Grundgehaltssatze bzw. der monatlichen
Sonderzahlung wird begruBt. Damit wird eine langfristige Entwertung des

Grenzbetrags vermieden.

gez.

Nannette Seidler
Landesvorsitzende
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Sachsischer Richterverein

Yerein der Richder und Staatsanwilie in Sacheen

Séchsischer Richterverein — Der Landesvorsitzende vor | Zen
Reinhard Schade, Lessingstr. 7, 02625 Bautzen Der Landes Qrs t - de
Reinhard Schade

Sachsische Staatsministerin der Finanzen Lessingstr. 7
Referat 15 02625 Bautzen
Telefon: 03591/361-142
Nur per E-Mail E-Mail: Reinhard.Schade@lggr .justiz.sachsen.de

Bautzen, 11.04.2024

Entwurf eines Fiinften Dienstrechtsinderungsgesetzes (5. DRAndG)
Az.: 15-P 1502/1/31/1€-2024/14664

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fur die Gelegenheit zur Stellungnahme.

Das Gesetz sollte so schnell wie moglich beschlossen werden.

Wir schlieflen uns der Auffassung des Verbandes sachsischer Verwaltungsrichterinnen und Verwal-
tungsrichter an, dass zu wenig der geplanten MaRnahmen allen Kolleginnen und Kollegen zu Gute
kommen.

Fur die unerlassliche Personalgewinnung ware eine Lésung, die mehr Zuwendungen fur alle Kollegin-
nen und Kollegen beinhalten wirde, sehr wichtig und begriRenswert. Damit sollte sich der Landtag in

der kommenden Legislaturperiode befassen. Dazu wirde auch eine mehr tabellenwirksame Ldsung
gehdren.

Jetzt aber steht eine schnelle Beschlussfassung im Vordergrund.
Darum ersuchen wir Sie.
Vielen Dank.

Mit freundlichen GriRen

Sa— b LA

Reinhard Schade



Verband sachsischer Verwaltungsrichterinnen
und Verwaltungsrichter

Verband sachsischer Verwaltungsrichterinnen Vorsitzender:
und Verwaltungsrichter, Ortenburg 9, 02625 Bautzen Dr. Matthias Mittag
Sachsisches Oberverwaltungsgericht
Sé&chsisches Staatsministerium 0056‘*2“5b§;gu?zen
der Finanzen
Referat 15 Telefon: (03591) 2175 321

Telefax: (03591) 2175 500

nur per E-Mail an:
besoldung@smf.sachsen.de

Bautzen, den 8. April 2024

Entwurf eines Fiinften Dienstrechtsinderungsgesetzes (5. DRAndG)
hier: Beteiligung der Verbande

Ihr Az.: 15-P 1502/1/31/16-2024/14664

Sehr geehrte Damen und Herren,

Der Verband sachsischer Verwaltungsrichterinnen und Verwaltungsrichter dankt fir die

Gelegenheit, zu dem o. g. Gesetzentwurf Stellung nehmen zu kdénnen.

Wir begrifien es, dass es der Gesetzgeber zur Kenntnis genommen hat, dass das Grund-
sicherungsniveau in letzter Zeit stark angestiegen ist (Erhdhung der Burgergeldregelsatze
und der Kosten fir Unterkunft und Heizung) und dass - neben der Ubertragung des Ta-
rifergebnisses - zur Einhaltung des Mindestabstandsgebots ,weitere MaRnahmen erfor-
derlich® sind. Hierauf hatte unser Verband bereits mit Stellungnahme vom 14. Oktober
2022 (15-P 1502/1/26/7- 2022/53604) hingewiesen. Wir halten es allerdings flr bedenk-
lich, dass zwei der drei fir erforderlich gehaltenen Malinahmen (erstens: Einfihrung eines
Erstattungsanspruchs fiir die monatlichen Beitrage zur beihilfekonformen privaten Pflege-
versicherung fir bericksichtigungsfahige Erwachsene und zweitens: Erhéhung des Fa-
milienzuschlags) nur einem Teil der Kolleginnen und Kolleginnen zu Gute kommen sollen

und Uberdies nicht ruhegehaltsfahig sind.

Im Ubrigen zeigt der Gesetzentwurf unseres Erachtens eindrucksvoll den Webfehler der

derzeitigen Besoldungsgesetzgebung. Der Gesetzentwurf begriindet auf 65 Seiten (!),
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weshalb die neu geregelte Besoldung den Anforderungen an eine amtsangemessene Ali-
mentation noch entspricht. Von den Risiken, dass Gerichte diese Berechnung nicht in je-
der Hinsicht teilen, einmal angesehen: Der o6ffentliche Dienst im Freistaat Sachsen hat
bereits jetzt massive Schwierigkeiten, (hoch-) qualifizierten Nachwuchs zu gewinnen. Was
das (verwaltungs-) richterliche Personal angeht, steht der Freistaat Sachsen in einem har-
ten Wettbewerb um die besten Kopfe, und zwar mit der Anwaltschaft, mit Unternehmen
und nicht zuletzt mit anderen Bundeslandern. Das deutliche Signal, das der sachsische
Besoldungsgesetzgeber in dieser Situation sendet, ist: Der Freistaat Sachsen ist bestrebt,
nur diejenige Besoldung zu bieten, die gerade noch den verfassungsrechtlichen Anforde-
rungen entspricht. Eine Besoldung, mit der der Freistaat eine Chance im Wettbewerb um
die besten Kopfe haben will, sollte hingegen flr jeden der einschlagigen Parameter deut-
lich von der unteren Grenze entfernt sein. Auch darauf hat unser Verband in jlingerer Zeit
schon mehrfach hingewiesen (Stellungnahmen vom 14. Oktober 2022 und vom 2. Februar
2024).

Fir Rickfragen und Erdrterungen stehen wir lhnen gern zur Verfliigung.

Mit freundlichen GrifRen

L
Dr. Matthias Mittag b"\

Verbandsvorsitzender
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Bund Deutscher
Kriminalbeamter
Sachsen

BDK Sachsen| GroRenhainer Str. 237 | D-01129 Dresden Landesgeschiftsstelle

Sachsisches Staatsministerium der Finanzen Ansprechpartner/in: Torsten Schmortte
Funktion: Landesvorsitzender

per Mail an E-Mail: Iv.sachsen@bdk.de

Telefon: +49 351 496 1001

Besoldung@smf.sachsen.de
Datum: 11.04.2024

Gesetzentwurf zur Novellierung des Sachsischen Besoldungsgesetzes (flinftes Dienst-
rechtsdnderungsgesetz), Beteiligung nach § 119 des Sachsischen Beamtengesetzes

Stellungnahme Bund Deutscher Kriminalbeamter

Schreiben des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen vom 05. Marz 2024
Az.: 15-P 1502/1/31/16-2024/14664

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Bund Deutscher Kriminalbeamter bedankt sich fiir die Ubersendung des Entwurfs des Funf-
ten Dienstrechtsanderungsgesetzes zur Novellierung des SachsBesG.

Der vorliegende Entwurf umfasst grundsétzliche Anderungen durch die Umsetzung des Tarifer-
gebnisses vom 9. Dezember 2023 sowie der Verpflichtung zur amtsangemessenen Alimentation
der Beamten und Richter sowie die Versorgungsbeziige der Versorgungsempfanger, weil diese
regelmalig an die Entwicklung der allgemeinen und finanziellen Verhaltnisse anzupassen sind.

Dem Entwurf kann aus grundséatzlichen und rechtlichen Erwagungen in Teilen nicht zugestimmt
werden.

Zwar tragt der Gesetzgeber nun durch die im Entwurf des § 80a SachsBesG geregelte Inflations-
ausgleichszahlung fiir gestiegene Verbraucherpreise (gezahlt Ende Februar 2024 bis Oktober

Bund Deutscher Kriminalbeamter e.V. | LV Sachsen | Groenhainer Str. 237, D-01129 Dresden
E-Mail: Iv.sachsen@bdk.de | Telefon: +49 351 4961001 | Telefax: +49 351 6524758 | www.bdk.de
Kreditinstitut | IBAN: DE57 6609 0800 0006 8284 00 | BIC: GENODE61XXX

USt-1D: 053 140/01909 | Eingetragen beim Amtsgericht Berlin-Charlottenburg, Nr. VR 29772 B



Bund Deutscher
Kriminalbeamter
Sachsen

2024, i.H.v. insgesamt 3000,-€) insoweit Rechnung, jedoch sollte diese Zahlung alle Beamten,
Richter und Versorgungsempfanger gleichermallen erreichen. Es entsteht fiir den BDK der Ein-
druck, dass fiir den Gesetzgeber die Verbraucherpreise fiir Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger nur in Hohe des malgeblichen Ruhegehaltssatzes gestiegen sind. Obwohl
der Gesetzgeber in seinem Gesetzesentwurf klarstellt, dass die Inflationsausgleichszahlungen
nicht den Ruhens- und Kiirzungsbestimmungen des Unterabschnitts 9 unterliegen, so wird die
Inflationsausgleichzahlung dennoch nach den §§80a, b auf den jeweiligen Ruhegehaltssatz ge-
klrzt. Dies ist fiir den BDK nicht nachvollziehbar.

Ebenfalls nicht nachvollziehbar ist fir den BDK, dass diejenigen, welche beispielsweise aus fami-
ligren Griinden den Dienst in Teilzeit ableisten, mit einer Abminderung der Inflationsausgleichzah-
lung auskommen mussten.

Dies ist aus Sicht des BDK falsch und auch im Hinblick auf den Charakter der Inflationsaus-
gleichszahlung — den ja alle Besoldungsgruppen gleichermallen erhalten — nicht sachgerecht
oder gar fair. Die Inflation trifft den Voll- bzw. Teilzeitbeschaftigten ebenso wie den pensionierten
Versorgungsempfanger, Beamten oder Richter.

Der BDK fordert daher weiterhin eine Inflationsausgleichszahlung in gleicher Hohe fiir alle.

Positiv sieht der BDK Sachsen die stufenweise Erh6hung der Versorgungsbeziige ab 1. November
2024 um 4,76 Prozent. Ebenfalls positiv ist die weitere Erhohung um 5,5 Prozent ab dem 1. Feb-
ruar 2025.

Das in der Gesetzesbegriindung vielfach zitierte Mindestabstandsgebot im Rahmen einer amts-
angemessenen Alimentation wird durch das BVerfG klar definiert und muss sich mindestens 15%
Uber dem Grundsicherungsniveau wiederfinden. Hierbei handelt es sich um den Mindestabstand.

Im Ergebnis des Gesetzesentwurfes wird ein Mindestabstand von 15,4% erreicht, was zwar den
Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts entspricht, jedoch klar durch den BDK herausgehoben
werden muss, dass es sich hierbei um die Erflillung nur genau dieses Mindestabstandes handelt.

Der Freistaat Sachsen agiert als Dienstherr auf dem Arbeitsmarkt und ringt um dessen besten
Potentiale. Es wére aus Sicht des BDK Sachsen umso verfehlter, wenn hierdurch an Attraktivitat
als potentieller Arbeitgeber verloren wiirde. Faktisch hat der Gesetzgeber festgestellt, dass die
Besoldungsentwicklung seit 2010 bis 2024 sehr deutlich hinter der Nominallohnentwicklung zu-
rickbleibt (18,76%), er unterlasst es aber dennoch eine Attraktivitdtssteigerung durch einen gro-
Reren Abstand zu generieren.
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Bund Deutscher
Kriminalbeamter
Sachsen

Die Erhohung des Familienzuschlages in Stufe 1 sowie die Einfiihrung eines Erstattungsan-
spruchs fir die monatlichen Beitrage zur Beihilfekonformen privaten Pflegeversicherung nach §
80 Abs. 4 SachsBesG sieht der BDK Sachsen durchaus positiv.

Der durch das BVerfG eingefiihrte Priifungsmalistab einer amtsangemessenen Alimentation wird
durch den Gesetzgeber umgesetzt und einer Priifung unterzogen. Leider werden in einigen Para-
metern dieses Priifungsmalstabes fiktive Werte herangezogen, die sich erfiillen kdnnen aber
nicht missen. Der BDK fordert daher vom Gesetzgeber, bei Vorliegen der Daten, zeitnah eine er-
neute Prifung durchzufiihren und festzustellen, ob der vom BVerfG vorgegebene Malistab wei-
terhin erfillt werden kann. Sollte sich das Ergebnis unterhalb des Mindestabstandes korrigieren,
so muss der Gesetzgeber schnellstmoglich Anpassungen vornehmen, um die amtsangemessene
Alimentation aller Beamten, Richter und Versorgungsempfanger sicherzustellen.

Leider verklausuliert der Gesetzgeber die wichtige Anderung des § 80b SidchsBesG bei der Erstat-
tung von Beitragen zur Kranken- und Pflegeversicherung und verfehlt damit einen klaren Wortlaut.

Mit freundlichen GriiRen

Torsten Schmortte
Landesvorsitzender
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DER DIREKTOR

Dresden, 04.04.2024

Bearbeiter: Marlen Blume
Sachsisches Staatsministerium der Finanzen Sachgebiet: Mitglieder und Besondere Aufgaben
Frau Abteilungsleiterin Telefon: 0351 4401-382
SybiIIe Gedenk-FIeger Telefax: 0351 4401-333

E-Mail: bm@kv-sachsen.de

Postfach 100 948 )
Aktenzeichen: 330.75

01076 Dresden Ihr Aktenzeichen: 15-P 1502/1/31/16-2024/14664

per E-Mail: besoldung@smf.sachsen.de

Entwurf eines Fiinften Dienstrechtsinderungsgesetzes (5. DRAndG)
lhr Schreiben vom 05.03.2024

Sehr geehrte Frau Gedenk-Fleger,
wir bedanken uns fiir die Gelegenheit, zum o. g. Gesetzentwurf Stellung zu nehmen.

Aufgrund der Frist konnte sich unser Verwaltungsrat noch nicht mit der Stellungnahme
befassen. Sie steht daher unter dem Vorbehalt seiner Zustimmung.

1. Ubertragung der Tarifeinigung fiir die Beschiftigten der Linder vom 09.12.2023 auf
die Beamten, Richter und Versorgungsempfinger im Freistaat Sachsen

Als Dienstherr und Versorgungstrager begriiBen wir die vorgesehene zeitgleiche und
systemgerechte Ubertragung der Tarifeinigung fiir die Beschaftigten der Lander vom
09.12.2023 auf die Beamten, Richter und Versorgungsempfanger im Freistaat Sachsen.

2. Gewahrleistung einer amtsangemessenen Alimentation

2.1 Monatliche Sonderzahlung

Die Artikel 1 Nr. 11 und 4 Nr. 6 sehen zur Gewahrleistung einer verfassungsgemaBen
Alimentation auch eine unbefristete monatliche Sonderzahlung rickwirkend zum 01.01.2024

vor.

Der Gesetzgeber hat bei der Schaffung einer verfassungsgemaBen Alimentation einen weiten
Gestaltungsspielraum. Die vorgesehene Sonderzahlung stellte eine neue Komponente in der

Kommunaler Versorgungsverband Sachsen



DER DIREKTOR

Besoldung und Versorgung dar. Deren Einfiihrung fiihrte zu einem erhéhten Vollzugsaufwand.
Denn im Gegensatz zu einer linearen Erhéhung der Beziige sind in die Berechnung nur
bestimmte Besoldungsbestandteile einzubeziehen.

2.2 Erstattung von Beitrédgen zur privaten Pflegeversicherung

Auf der Grundlage von Artikel 8 Nr. 3 sollen Beihilfeberechtigten riickwirkend zum 01.01.2024
die Pflegeversicherungsbeitrage fiir beriicksichtigungsfahige Erwachsene erstattet werden. Da
mit dem Vierten Dienstrechtsanderungsgesetz die Erstattung der entsprechenden
Krankenversicherungsbeitrdge  geregelt wurde, erscheint die Ausweitung  auf
Pflegeversicherungsbeitrége konsequent.

Der Vollzug solcher Erstattungsregelungen gestaltet sich auBerordentlich komplex, da die
Beihilfestellen hierfur Tarife privater Kranken- und Pflegeversicherungen wiirdigen missen.

3. Weitere Regelungen im Beamtenversorgungsrecht — Wegfall der Hinzuverdienst-
grenze bei voriibergehender Erhhung des Ruhegehaltssatzes

Mit Artikel 5 Nr. 2 soll die Hinzuverdienstgrenze bei der voriibergehenden Erhdéhung des
Ruhegehaltssatzes nach § 16 Sichsisches Beamtenversorgungsgesetz (SichsBeamtVG)
wegfallen.

Wir begriBen diese Neuregelung, welche wir in unserer gemeinsamen Stellungnahme mit dem
Sachsischen Stédte- und Gemeindetag sowie dem Séchsischen Landkreistag vom 17.01.2024

zur Reform des Besoldungs-, Versorgungs- und Beihilferechts im Freistaat Sachsen angeregt
haben.

Flr Fragen stehen wir lhnen gern zur Verfiigung.
Mit freundlichen GriiBen

Ad L1

Bernd Muller



SACHSISCHE
STAATSKANZLEI

SACHSISCHE STAATSKANZLEI
01095 Dresden

Sachsisches Staatsministerium
der Finanzen

Abteilungsleiterin 1

Frau Sybille Gedenk-Fleger

- ausschlieflich per E-Mail -

Mitwirkungsverfahren des Landespersonalausschusses gemafR

§ 124 Abs. 1 Nr. 1 SdchsBG

Entwurf eines Fiinften Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vor-
schriften (Fiinftes Dienstrechtsanderungsgesetz - 5. DRAndG)

Sehr geehrte Frau Gedenk-Fleger,

der Landespersonalausschuss hat im schriftlichen Verfahren 03/2024 zu
0. g. Entwurf folgenden Beschluss gefasst:

,Der Entwurf eines Flnften Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vor-
schriften (Funftes Dienstrechtsénderungsgesetz - 5. DRANdG) wird zur
Kenntnis genommen.*

Aus dem Gremium gibt es nachfolgende Anmerkungen:

Die stetige Erhdhung der Besoldung und Versorgung flhrt zu kontinuierlich
ansteigenden Staatsausgaben. Die mit dem Entwurf des 5. DRAndG ver-
bundenen Mafnahmen umfassen allein fir die regelmalige monatliche Son-
derzahlung je rund 144 Mio. EUR Zusatzausgaben im aktuellen sowie in
kommenden Haushaltsjahren. Im Vergleich des Besoldungsgefliges der
Bundeslander untereinander und zu dem Bund ergibt sich, dass die sachsi-
sche Beamtenschaft signifikant Gberdurchschnittlich von der aktuellen Be-
soldungserhdhung profitiert. Ein sdchsischer Beamter der Besoldungs-
gruppe A 13 Endstufe bezieht nach der aktuellen Besoldungsrunde eine um
2,4 % bis 12 % héhere Grundbesoldung als vergleichbare Beamte anderer
Bundeslander sowie des Bundes. Diese Entkopplung der Einkommensent-
wicklung der séchsischen Beamtenschaft sowohl von dem Erwerbseinkom-
men der diese alimentierende séchsische Bevolkerung als auch von der
sonstigen Beamtenschaft des Bundes und der Lénder ist inflationssteigernd
und eine fortlaufende Belastung staatlicher und kommunaler Haushalte.
Diese Uberalimentation steigert insbesondere im staatlichen Bereich den
Druck auf den bereits stellenmafRig Uberdimensionierten Personalhaushalt
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lhre Ansprechpartnerin
Sarah Michalski

Durchwahl
Telefon +49 351 564-11115
Telefax +49 351 564-11009

sarah.michalski@
sk.sachsen.de*

lhr Zeichen
15-P 1502/1/31/16-
2024/14664

|hre Nachricht vom
5. Marz 2024

Geschiftszeichen
(bitte bei Antwort angeben)
SK.LPA-0318/14/121

Dresden,
26. Marz 2024

.. SO GEHT
SACHSISCH®

Die Kampagne des
Frelstaates Sachsen.

MACH e
WAS
! WICHTIGES

Arbeiten im OFfentlichen Dlenst Sachsen

Hausanschrift:
Sichsische Staatskanzlei
Geschéftsstelle
Landespersonalausschuss
Archivstralie 1

01097 Dresden

www.sachsen.de

Verkehrsverbindung:
Zu erreichen mit den Stra-
fenbahnlinien 3, 6, 7, 8,9, 13

FUr Besucher mit Behinde-
rungen befinden sich gekenn-
zeichnete Parkplatze am Koé-
nigsufer.

Fir alle Besucherparkplatze
gilt: Bitte beim Pfortendienst
melden.

* Der Empfang von elektronisch signier-
ten und/oder verschlUsselten elektroni-
schen Dokumenten ist méglich. Die 6f-
fentlichen Schiussel der Sachsischen
Staatskanzlei finden Sie unter
hitps:/iwww sachsen.de/kontakt htmt
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und mindert damit in erheblichem Umfang die haushalterischen Mdglichkeiten fur
zukunftige Investitionen.

Mit freund|ichen GriRen

[\ ¢
Frank Otto
Leiter der Geschéftsstelle des LPA
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Von: AGSV Sachsen <AGSV@smi.sachsen.de>

Gesendet: Donnerstag, 21. Marz 2024 18:53

An: SMF Besoldung - SMF <Besoldung@smf.sachsen.de>
Cc: AGSV Sachsen <AGSV@smi.sachsen.de>

Betreff: WG: 5. DRAndG — Beteiligung

Sehr geehrter Herr Dietze,
die AGSV Sachsen hat keine Anmerkungen zum zugesandten Entwurf.
Mit freundlichen GriRen

Steffen Kutschera
Vorstand der AGSV Sachsen

SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM DES INNERN | SAXON STATE MINISTRY OF THE INTERIOR
AGSV Sachsen

Wilhelm-Buck-StraRRe 2 | 01097 Dresden | Postanschrift: 01095 Dresden

Tel.: +49 351 564-39240 | Fax: +49 351 564-39239 | Mobil: +49 170 563 54 737
steffen.kutschera@smi.sachsen.de | agsv@smi.sachsen.de

Information zum Zugang fir verschlisselte/signierte E-Mails/elektronische Dokumente
sowie De-Mail unter www.smi.sachsen.de (Kontaktmdglichkeiten)

SMI:
Internet | Facebook | Twitter | Instagram | YouTube | LinkedIn | Threads




SACHSISCHE
DATENSCHUTZ- UND
TRANSPARENZBEAUFTRAGTE

SACHSISCHE DATENSCHUTZ- UND TRANSPARENZBEAUFTRAGTE
Postfach 11 01 32 | 01330 Dresden

SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM
DER FINANZEN

Postfach 100 948

01076 Dresden

Per E-Mail
cornelius.dietze@smf.sachsen.de

Entwurf eines Fiinften Dienstrechtsinderungsgesetzes (5. DRAndG) —
lhr Az. 15-P 1502/1/31/16-2024/14664

Sehr geehrte Damen und Herren,
im Hinblick auf das Dienstrechtséanderungsgesetz — DRANndG - erhebe ich

keine datenschutzrechtlichen Einwande.

Mit freundlichen GrifRen
Im Auftrag

//owﬂf’

Mit freundlichen Grif3en
Im Auftrag

Schneider
Referatsleiter

g Freistaat

= SACHSEN

lhr/-e Ansprechpartner/-in
Andreas Schneider

Durchwahl
Telefon 0351/85471-120
Telefax 0351/85471-109

post@
sdtb.sachsen.de*

Aktenzeichen
(bitte bei Antwort angeben)
2-2581/16/4

Dresden,
8. Marz 2024

Hausanschrift:
Séchsische
Datenschutz- und
Transparenzbeauftragte
DevrientstralRe 5

01067 Dresden

www.datenschutz.sachsen.de

Verkehrsanbindung:

Zu erreichen mit der StralRen-
bahnlinie 11

(Haltestelle Am Zwingerteich)

*Informationen lber die
Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten und zum
Zugang flr verschllsselte E-Mails
finden Sie im Internet unter
www.datenschutz.sachsen.de/
datenschutzerklaerung.html.
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Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Sachsens

Ev. Biro Sachsen / An der Kreuzkirche 6 / 01067 Dresden

Sachsisches Staatsministerium der Finanzen
Frau Ministerialdirigentin

Sybille Gedenk-Fleger

Postfach 100 948

01076 Dresden

- per Mail an besoldung@smf.sachsen.de -

Entwurf eines Flinften Dienstrechtsanderungsgesetzes
Ihr Schreiben vom 05. Marz 2024
lhr Aktenzeichen: 15-P 1502/1/31/16-2024/14664

Sehr geehrte Frau Ministerialdirigentin Gedenk-Fleger,

Evangelisches Biiro Sachsen

Beauftragter der
evangelischen Kirchen

beim Freistaat Sachsen

An der Kreuzkirche 6
01067 Dresden
Telefon: 0351 8045553

Telefax: 0351 8043085
Christoph.Seele@evlks.de

Dresden, 9. April 2024

fir die Ubersendung des Entwurfs zu oben genanntem Gesetzesvorhaben sowie fir die

Méglichkeit, hierzu Stellung nehmen zu kénnen, danke ich lhnen.

Nach eingehender Prifung der Relevanz des Rechtssetzungsvorhabens fiir die Belange der
Kirchen mdchte ich Sie als Beauftragter der evangelischen Landeskirchen beim Freistaat Sachsen
und damit fir die auf dem Gebiet des Freistaates Sachsens befindlichen evangelischen
Landeskirchen — die Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens, die Ev. Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz sowie die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland — wissen lassen, dass

wir von einer Stellungnahme Abstand nehmen.

Mit freundlichen GriiRen

Christoph Seele, Oberkirchenrat
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KATHOLISCHES
Q‘ BURO
'~ ¥ SACHSEN
Kommissariat der Katholischen Bischéfe
im Freistaat Sachsen

Katholisches Biro Sachsen « SchloRstraRe 24 + 01067 Dresden

Sachsisches Staatsministerium der Finanzen Or. Daniela Pscheida-Uberreiter

Frau Ministerialdirigentin Ordinariatsratin/Leiterin

Sybille Gedenk-Fleger Tel: 0351 31563-128

Carolaplatz 1 Fax: 0351 31563-129

01097 Dresden leitung@katholisches-buero-
sachsen.de

-per E-Mail an besoldung@smf.sachsen.de- 11. April 2024

Entwurf eines Finften Dienstrechtsdnderungsgesetzes (5. DRAndG), Ihr
Schreiben vom 05. Marz 2024
Aktenzeichen: 15-P 1502/1/31/16-2024/14664

Sehr geehrte Frau Ministerialdirigentin Gedenk-Fleger,

vielen Dank fur die mit Schreiben vom 5. Marz 2024 eingerdaumte Moglichkeit, Stellung zum
vorgelegten Gesetzesentwurf zu nehmen.

Nach Befassung durch und Riicksprache mit den entsprechenden Fachabteilungen, mochte ich lhnen
hiermit mitteilen, dass die durch das Katholische Bliro Sachsen vertretenen Bistimer
Dresden-MeifRen, Gorlitz und Magdeburg zu o.g. Gesetzesentwurf keine unmittelbaren
BerUhrungspunkte sehen und daher von einer Stellungnahme absehen.

Mit freundlichen GrifRen

J K/Zd(%\ﬁ;b(& Y

Dr. Daniela Pscheida-Uberreiter
Leiterin Katholisches Biro Sachsen



Von: buero-gf@drv-md.de <buero-gf@drv-md.de>
Gesendet: Freitag, 5. April 2024 08:56

An: Hartung, Anita - SMF <Anita.Hartung@smf.sachsen.de>
Cc: fabian.wucholt@drv-md.de; karina.sander@drv-md.de
Betreff: 5. DRAndG — Anhdrungsfrist

Sehr geehrte Frau Hartung,
zunéchst vielen Dank fir die Ubersendung des Gesetzentwurfes.

Der Entwurf des 5. Dienstrechtsanderungsgesetzes wurde in unserem Haus ausfuhrlich gepruft. Eine
Umsetzung ist fir uns moéglich. Andere Aspekte, die gegen dieses Gesetz sprechen wirden, waren an
dieser Stelle nicht erkennbar.

Daher wird von der Option einer Stellungnahme Abstand genommen.

Mit freundlichen Grif3en

Barbel Fahl
Biro des Geschéftsfiihrers

Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland

Georg-Schumann-Strafl3e 146, 04159 Leipzig

Postanschrift: 04151 Leipzig

Telefon:

0341 550-45005 (Anja Berger - Referentin des Geschaftsflihrers)

0341 550-45011 (Barbel Fahl - Assistentin des Geschaftsflihrers)

0341 550-45001 (Simone Sindermann - Bilroassistentin des Geschaftsfiihrers)
0341 550-45006 (Katrin Engemann - Buroassistentin des Geschaftsfiihrers)
Fax: 0341 550-9245001

Mail: Buero-GF@drv-md.de
www.deutsche-rentenversicherung-mitteldeutschland.de
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