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Gesetzentwurf

Landesregierung

Entwurf eines Landesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2022 (LBVAnpG 2022)

Sehr geehrter Herr Landtagsprasident,

als Anlage Ubersende ich gemafd Artikel 77 Abs. 2 der Verfassung des Landes Sachsen-Anhalt
den von der Landesregierung am 7. Juni 2022 beschlossenen

Entwurf eines Landesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2022 (LBVAnpG
2022)

nebst Begriindung mit der Bitte, die Beschlussfassung des Landtages von Sachsen-Anhalt her-
beizufihren.

Federfihrend ist das Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt.

Mit freundlichen GriRRen

Dr. Reiner Haseloff
Ministerprasident

(Ausgegeben am 15.06.2022)






Vorblatt

A. Zielsetzung

Ziel ist die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige fiir die Beamtinnen, Beamten, Rich-
terinnen und Richter des Landes und der Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, der Ver-
bandsgemeinden, der Landkreise und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts an die Entwicklung der allge-
meinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse durch die zeit- und inhaltsgleiche (sys-
temgerechte) Ubernahme des Tarifabschlusses fiir die Beschiftigten des éffentlichen Dienstes
der Lander (TV-L) vom 29. November 2021.

Die Tarifvertragsparteien haben sich am 29. November 2021 wie folgt geeinigt:

1. Leistung einer Corona-Sonderzahlung in Hohe von 1.300 Euro spatestens zum 31. Marz
2022,

2. lineare Erhohung der Tabellenentgelte zum 1. Dezember 2022 um 2,8 %,

3. Leistung einer Corona-Sonderzahlung in Hohe von 650 Euro, spatestens zum 31. Marz 2022
und

4. Erhohung der Ausbildungsentgelte zum 1. Dezember 2022 um den Festbetrag von 50 Euro.

Die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige erfolgt anhand der vom Bundesverfas-
sungsgericht in seinen Entscheidungen vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09 u. a. —, 17. November
2015 -2 BvL 19/09 u. a. —, 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 — und — 2 BvL 6/17 u. a. — aufgestellten Kri-
terien.

Im Besoldungsrecht fehlt es bisher an einer Regelung, die eine befristete Zulage erméglicht, um
eine Abwanderung aullerhalb des Landes oder in ein Arbeitsverhaltnis zu verhindern.

Im Beamtenversorgungsrecht ist der Versorgungsabschlag flir Ruhestandsversetzungen mit
Vollendung des 63. Lebensjahres auf 10,8 v. H. begrenzt, was einen Anreiz fiir eine vorzeitige
Versetzung in den Ruhestand darstellt.

Die Ubernahme des Tarifabschlusses auf den Besoldungs- und Versorgungsbereich ist nur durch
ein Landesgesetz moglich.

B. Losung

1. Erho6hung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen,
Richter, Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger zum 1. Dezember 2022
um 2,8 v. H. und

2. Erhohung der Anwartergrundbetrdage zum 1. Dezember 2022 um 50 Euro.

3. Es wird eine befristete Zulage eingefiihrt, um eine Abwanderung aufierhalb des Landes o-
der in ein Arbeitsverhaltnis zu verhindern.



4. Der Versorgungsabschlag fir Ruhestandsversetzungen mit Vollendung des 63. Lebensjah-
res wird auf 14,4 v. H. angehoben.

Die Corona-Sonderzahlungen sind fiir die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen, Richter durch
das Gesetz liber eine einmalige Sonderzahlung aus Anlass der Covid-19-Pandemie an Besol-
dungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger vom 7. Februar 2022 (GVBI. LSA S. 12) bereits
geregelt worden.

C. Alternativen

Zurzeit- und inhaltsgleichen Ubertragung des Tarifergebnisses auf die Besoldung und Versor-
gung gibt es im Rahmen der Zielsetzung keine Alternative.

D. Kosten

Die Mehrkosten betragen fiir das Jahr 2022 gegeniiber dem Jahr 2021 ca. 4 Mio. Euro und fir
das Jahr 2023 gegeniber dem Jahr 2021 ca. 48 Mio. Euro. Die sonstigen Mehrkosten im Besol-
dungs- und Beamtenversorgungsrecht bewegen sich im jahrlichen flnfstelligen Bereich bzw.
sind kostenneutral.

E. Anhérung

Es sind Stellungnahmen des dbb beamtenbund und tarifunion sachsen-anhalt (dbb), der Kom-
munalen Spitzenverbdande Sachsen-Anhalt (KSpV), der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
ver.di Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen (ver.di), der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft Sachsen-Anhalt (GEW), des Verbandes der Verwaltungsrichterinnen und
Verwaltungsrichter des Landes Sachsen-Anhalt e. V. (VRV) und des Bundes der Richter und
Staatsanwalte in Sachsen-Anhalt (DRB LSA) eingegangen.

Im Allgemeinen:

Die Verbinde begriiRen die Ubertragung des Tarifabschlusses vom 29. November 2021 auf die
Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter des Landes.

Der dbb hatte sich zumindest fir die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
eine Abmilderung der Folgen der gesamtwirtschaftlichen Lage gewiinscht.

Nach Auffassung des DRB werde die derzeitige Inflation jedoch nicht ansatzweise ausgeglichen.
DRB als auch VRV halten an ihrer Auffassung fest, dass die R-Besoldung verfassungswidrig zu
niedrig bemessen ist.



Im Einzelnen:

Zu Art. 1: Ermachtigungsgrundlage fiir eine private Nutzung von Dienstfahrrdadern

Die KSpV fordern eine Ermachtigungsgrundlage, um auch Beamtinnen und Beamten die private
Nutzung von Dienstfahrradern zu erméglichen. Das Tarifrecht der Kommunen sehe eine derar-
tige Moglichkeit seit dem 1. Marz 2021 vor.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Forderung wird nicht berlicksichtigt. Das Tarifrecht der unter den TV-L fallenden Tarifbe-
schaftigten sieht bisher keine Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Dienstfahrra-
dern vor und somit bestiinde eine Ungleichbehandlung der Statusgruppen im staatlichen Be-
reich. Bei der Entscheidung ware auch der nicht unerhebliche Verwaltungsaufwand zu bertick-
sichtigen.

Zu Art. 1 Ziff. 2 (Anderung des § 7b Abs. 1 Satz 2 LBesG LSA, Zuschlag zur Sicherung der Funk-
tions- und Wettbewerbsfihigkeit)

DRB regt an, die Einfihrung einer befristeten Zulage auch fiir die R-Besoldung in Erwagung zu
ziehen. Es kdnne auch Abwanderungen aus der Richterschaft in andere Lander oder in Arbeits-
verhaltnisse geben.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Anregung wird nicht berlicksichtigt. Der Nachversicherungsstatistik der letzten beiden Jahre
konnen nur ein bis zwei Ausscheidensfille pro Jahr aus der R-Besoldung entnommen werden. In
zwei der drei Falle wurden zudem nur wenige Monate nachversichert. Es wird daher von einer
Ergdnzung des Geltungsbereichs abgesehen.

Zu Art. 1: Erhohung der jahrlichen Sonderzahlung (§ 56 LBesG LSA)

DRB fordert eine merkliche Erh6hung der Tabellenentgelte, z. B. durch die Erhéhung der jahrli-
chen Sonderzahlung auf ein 13. Monatsgehalt. Der dbb vermisst eine Dynamisierung der jahrli-
chen Sonderzahlung in Hohe der bisher ergangenen Linearerhéhungen.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Forderungen werden nicht berlicksichtigt. Die Berechnungen im Gesetzentwurf verdeutli-
chen, dass die vom DRB geforderte Erhohung zur Wahrung des Abstandes zur Grundsicherung
und zur Gewahrleistung einer amtsangemessenen Alimentation nicht erforderlich ist. Sachsen-
Anhalt hatte im bundesweiten Vergleich bereits bei der Grundbesoldung mit weitem Abstand
das hochste Besoldungsniveau. Die Umsetzung der Forderung des DRB hatte ferner Mehrkos-
ten in Hohe von rund 130 Mio. Euro jahrlich fiir den Landeshaushalt zur Folge. Die Berlicksichti-



gung der Forderung des dbb hatte eine Erhéhung der jahrlichen Sonderzahlung in H6he von
11 Prozent zur Folge. Die jahrlichen Mehrkosten betriigen rund 1,5 Mio. Euro.

Die Landesregierung teilt ferner nicht die Auffassung des DRB und VRV, dass die R-Besoldung
verfassungswidrig zu niedrig bemessen ist. Die niedrigste Besoldungsgruppe wahrt in der ersten
Stufe den Abstand zur Grundsicherung. Die darauffolgenden Besoldungsgruppen bauen darauf
auf und wahren ihrerseits den Abstand im Besoldungsgefiige. Aus diesem Grund ist eine Erho-
hung der jahrlichen Sonderzahlung zurzeit nicht angezeigt.

Zu Art. 1: Hohe des Besoldungsniveaus

VRV kritisiert, dass der Gesetzentwurf der Begriindungspflicht des Bundesverfassungsgerichts
nicht nachkomme. Es sei in den Jahren 2021 und 2022 mindestens ein Parameter (Nominal-
lohnindex) verletzt, bei Zugrundelegung der Staffelpriifung auch noch der Tarifindex. Eine ein-
gehende Wirdigung und eine Gesamtabwagung fehlten. Die qualitdtssichernde Funktion der
Richteramtsbesoldung sei nicht gewahrt. Die Notenanforderungen fiir die Einstellung in den
Richterdienst seien in den letzten Jahren deutlich abgesenkt worden. Die Eingangsbesoldung in
der Besoldungsgruppe R 1 sei im Landervergleich auf dem vorletzten Platz.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Kritikpunkte werden im Ergebnis nicht geteilt. Der Begriindungspflicht wird vollumfanglich
nachgekommen, indem der Gesetzentwurf zu iber 80 % aus Begriindung und nur im geringen
Umfang aus Gesetzesbefehlen besteht. Die Berechnungen sind allesamt beigefiigt und die Pa-
rameter erldutert. Eine Gesamtabwagung ist erfolgt, in der darauf hingewiesen wird, dass der
Nominallohnindex aufgrund eines Aufholprozesses an das bundesdeutsche Niveau in den letz-
ten 15 Jahren nicht eingehalten werden kann; dies ist jedoch auch in den anderen neuen Lan-
dern feststellbar.

Es ist zwar zutreffend, dass die Eingangsbesoldung in der Besoldungsgruppe R 1 im Landerver-
gleich niedrig ist, aber die Steigerungen in die Stufen 2 und 3 sind héher als im weiteren Verlauf
des Berufslebens. In der Endstufe ist ein Mittelplatz im Landervergleich erreicht. Unter Zugrun-
delegung der Familienzuschlage befindet sich Sachsen-Anhalt aktuell sogar im oberen Bereich
(auch in der Eingangsstufe).

Zu Art. 1: Ubertragung der besonderen Regelungen fiir das Gesundheitspersonal aus der Ta-
rifeinigung

ver.di fordert, die besonderen Regelungen fiir das Gesundheitspersonal aus der Tarifeinigung
auf die Beamtinnen und Beamten zu libertragen.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Forderung wird nicht berlicksichtigt. Beamtinnen und Beamte werden im Krankenpflegebe-
reich kaum eingesetzt. Der systematisch richtige Standort ware zudem die Erschwerniszula-
genverordnung und nicht das Landesbesoldungsgesetz. Dabei wird auch abzuwagen sein, ob die



Hohe der Wechselschicht- bzw. Schichtzulagen gegeniiber den entsprechenden Zulagen im Po-
lizeibereich differieren sollten.

Zu Art. 2 (Erhéhung der groRen Wegstreckenentschadigung)

KSpV fordern eine Erhéhung der groBen Wegstreckenentschadigung. Sie weisen darauf hin,
dass Beamtinnen und Beamte der Kommunen nicht mehr gewillt seien, ihr privates Kraftfahr-
zeug dienstlich zu nutzen, wenn die gewahrte Wegstreckenentschadigung letztendlich nicht
kostendeckend ist.

Stellungnahme der Landesregierung:

Diese Forderung wird in diesem Gesetzgebungsverfahren nicht bericksichtigt. Die Landesregie-
rung beobachtet die Entwicklung der Kraftstoffpreise seit langem und hat daher abweichend
von der Bundesregelung im Jahr 2010 durch Verordnung eine um 5 Cent héhere Kilometerpau-
schale in Kraft gesetzt, so dass seitdem ein Satz von 35 Cent pro Kilometer als groBe Wegstre-
ckenentschadigung gewahrt wird. Zum Zeitpunkt des Gesetzentwurfs war noch nicht absehbar,
welchen Effekt die vom Bund beschlossenen Malnahmen haben werden. Die Landesregierung
wird die weitere Entwicklung jedoch aufmerksam beobachten. Eine Anpassung ware durch
Verordnung kurzfristig moglich.

Zu Art. 3 Ziff. 6a (Anderung des § 20 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 LBeamtVG LSA, Erh6hung des
Versorgungsabschlags auf bis zu 14,4 v. H.)

dbb halt es fir fraglich, ob die Verschlechterung der Pensionshohe derzeit verfassungsfest be-
griindet worden ist. GEW kritisiert, dass Sachsen-Anhalt eines der ersten Lander sei, die diese
Regelung nutzten. In vielen Landern bleibe der Versorgungsabschlag bei 10,8 %. Die GEW be-
zweifle einen Effekt dieser geplanten Regelung.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Erhohung des Versorgungsabschlages bei vorzeitigem Bezug einer Versorgung ist fachlich
vertretbar. Es werden langer Versorgungsbeziige bezogen, ohne dass diesen hoheren Versor-
gungsbeziigen eine langere Dienstzeit gegeniiberstiinde. Vergleichbare Versorgungsabschlage
finden sich auch in anderen Alterssicherungssystemen.

Im Landervergleich ist Sachsen-Anhalt neben Berlin das einzige Land, welches momentan den
Abschlag auf 10,8 v. H. begrenzt. Diese Begrenzung, die einen negativen Anreiz bieten kdnnte,
soll daher aufgehoben werden.

Zu Art. 3 § 78 Abs. 3 LBeamtVG LSA (Trennung versorgungsrechtlicher Anspriiche bei mehre-
ren Beamtenverhaltnissen auf Zeit)

KSpV fordern eine Erganzung des § 78 Abs. 3 LBeamtVG LSA. Sie begriinden dies damit, dass ei-
ne Beamtin auf Zeit oder ein Beamter auf Zeit bei einer Entlassung in einer zweiten Amtszeit fir
samtliche Zeitrdume in einem Beamtenverhaltnis (also auch fiir das erste bereits beendete Be-



amtenverhaltnis auf Zeit) nachversichert wiirde und keinen Versorgungsanspruch aus dem ers-
ten Beamtenverhiltnis auf Zeit behielte. Da das erste Beamtenverhiltnis auf Zeit statusrecht-
lich abgeschlossen sei, miisse diese Wertung auch flir das Beamtenversorgungsrecht gelten.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Forderung wird aus versorgungsfachlicher Sicht nicht berilicksichtigt. Das Beamtenversor-
gungsrecht geht von der Einheitlichkeit eines Beamtenverhaltnisses aus, wenn eine Beamtin auf
Zeit oder ein Beamter auf Zeit ohne zeitliche Unterbrechung in ein gleichwertiges oder sogar
hoherwertiges Amt unter erneuter Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit ernannt wird.
Der gesetzliche Grundsatz der Einheit der Versorgung besagt, dass eine Altersversorgung aus
dem Beamtenverhaltnis gewahrt wird, aus dem die Beamtin oder der Beamte in den Ruhestand
tritt. Dabei werden auch die Dienstzeiten aus dem vorherigen Beamtenverhaltnis versorgungs-
erhéhend berlicksichtigt. Dieser Grundsatz soll nicht durchbrochen werden, zumal es der Be-
amtin oder dem Beamten freisteht, ob sie einen Antrag auf Entlassung aus dem Beamtenver-
haltnis mit den Folgen einer Nachversicherung stellt. Ein Anreiz zum Ausscheiden aus einem
Beamtenverhaltnis soll nicht geschaffen werden.



Entwurf

Landesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 2022
(LBVANnpG 2022).

Artikel 1
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz vom 8. Februar 2011 (GVBI. LSA S. 68), zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 1 des Gesetzes vom 7. Februar 2022 (GVBI. LSA S. 12), wird wie folgt gedndert:

1. §7 wird wie folgt geandert:
a) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefligt:

»(3a) Wird die Arbeitszeit auf Grund einer Teilzeitbeschaftigung zusatzlich reduziert,
verringert sich der Zuschlag nach Absatz 2 entsprechend dem Verhaltnis zwischen der
wegen begrenzter Dienstfahigkeit verringerten Arbeitszeit und der insgesamt redu-
zierten Arbeitszeit.”

b) In Absatz 4 wird die Angabe ,,3“ durch die Angabe ,,3a“ ersetzt.

2. §7b Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
b) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:
,Satz 1 gilt entsprechend, um einen Wechsel einer Beamtin oder eines Beamten der Besol-
dungsordnung A sowie der Besoldungsordnung W Besoldungsgruppe W 1 in ein Beamten-
verhdltnis auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes oder in ein Arbeitsverhaltnis zu
verhindern, wenn dieser beabsichtigte Wechsel durch eine schriftliche Einstellungszusage
nachgewiesen wird.”

3. § 32 wird wie folgt geandert:

a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a neu eingefligt:

»(2a) In Féllen einer gemeinsamen Berufung gemal § 37 Satz 1 des Hochschulgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt gelten die Leistungsbeziige nach den Absatzen 1 und 2 als be-
zogen, wenn hierflr ein Versorgungszuschlag entrichtet wurde.”

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) Nach Satz 4 wird folgender Satz 5 eingefiigt:

»,Der nach Satz 4 berechnete ruhegehaltfahige Erh6hungsbetrag wird auch hauptbe-
ruflichen Leiterinnen und Leitern sowie Mitgliedern von Leitungsgremien an Hoch-
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schulen gewihrt, bei denen kein Doppelbeamtenverhiltnis zur Ubertragung der Lei-
tungsfunktion begriindet wurde.”

bb) Der bisherige Satz 5 wird Satz 6.
4. § 38 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 3 wird gestrichen.
b) Die bisherigen Satze 4 und 5 werden die Satze 3 und 4.
5. §51 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 werden die Worter ,,784 Euro monatlich” durch die Wérter ,,ein Zwolftel des
in § 32a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 des Einkommensteuergesetzes genanntes Grundfreibetra-
ges“ ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Worter ,jedes nach Bestehen der Laufbahnprifung abgeleistete
Dienstjahr um jeweils ein Funftel” durch die Woérter ,jeden nach Bestehen der Lauf-
bahnprifung abgeleisteten Dienstmonat um jeweils ein Sechzigstel” ersetzt.

6. § 59a wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Gliederungseinheit wird gestrichen.
bb) In Satz 1 wird im Satzteil vor Nummer 1 die Angabe ,,3,2 v. H.” durch die Angabe
»2,8 v. H.“ und die Angabe ,1. Januar 2019“ durch die Angabe ,1. Dezember 2022“

ersetzt.

cc) In Satz 2 wird die Angabe ,,1. Januar 2019“ durch die Angabe ,, 1. Dezember 2022“
ersetzt.

b) Absatze 2 und 3 werden aufgehoben.

7. Die Anlagen 4 bis 8 erhalten die aus Anlage 1 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.
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Artikel 2
Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechtserginzungsgesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt
Das Besoldungs- und Versorgungsrechtserganzungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt vom
8. Februar 2011 (GVBI. LSA S. 68, 101), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
1. Dezember 2021 (GVBI. LSA S. 550), wird wie folgt geandert:

1. In & 21a werden die Worter ,,1. Januar 2019 und ab 1. Januar 2020 um jeweils 3,2 v. H. und
ab 1. Januar 2021 um 1,4 v. H.“ durch die Worter ,, 1. Dezember 2022 um 2,8 v. H.” ersetzt.

2. Die Anlage 3 erhalt die aus Anlage 2 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.
Artikel 3
Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Sachsen-Anhalt

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz Sachsen-Anhalt vom 13. Juni 2018 (GVBI. LSA S. 72, 78),

zuletzt gedandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 7. Februar 2022 (GVBI. LSA S. 12), wird wie

folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 89 folgende Angabe angefligt:

»Anlage (zu § 43 Abs. 2 Satz 1)“

2. In §4 Abs. 3 wird die Angabe , Abs. 1 bis 3“ gestrichen.

3. In § 15 Abs. 1 Satz 1 werden in dem Satzteil vor Nummer 1 nach dem Wort , Beamtenver-
haltnis” die Worter ,,und nach Abschluss einer hierfiir vorgeschriebenen Ausbildung” einge-
fugt.

4. § 16 wird wie folgt gedandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 Nr. 2 erhilt folgende Fassung:
»2. hauptberuflich im auslandischen 6ffentlichen Dienst gestanden hat oder”.
bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefligt:
,Zeiten nach Satz 1 Nr. 1 und 2 werden nur anerkannt, soweit sie nach Abschluss einer

fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis vorgeschriebenen Ausbildung zurlickgelegt
wurden.”
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dd) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

b) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,unterliegt” die Worter ,,oder wurde ein solcher An-
spruch abgefunden” eingefiigt.

5. § 17 wird wie folgt gedandert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz 3 angefiigt:

»Auf eine praktische hauptberufliche Tatigkeit nach Satz 1 Nr. 2 ist § 12 Abs. 1 Satz 3 ent-
sprechend anzuwenden.”

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.”
6. § 20 Abs. 2 wird wie folgt geandert:
a) Satz 1, zweiter Halbsatz erhalt folgende Fassung:

,die Minderung des Ruhegehalts darf in den Fallen der Nummer 1 oder 3 10,8 v. H. und
in den Fallen der Nummer 2 14,4 v. H. nicht Gbersteigen.”

b) In Satz 5 werden die Worter ,,nach § 21 Abs. 2 Satz 1 berticksichtigungsfahigen” gestri-
chen und nach dem Wort ,Pflichtbeitragszeiten” die Worter ,in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder einem gleichgestellten Altersversorgungssystem” eingefligt.

7. Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Ein Anspruch auf Waisengeld besteht auch, solange die Waise wegen der durch das
Coronavirus SARS-CoV-2 verursachten epidemischen Lage von nationaler Tragweite eine
Schul- oder Berufsausbildung, ein freiwilliges soziales Jahr, ein freiwilliges 6kologisches Jahr,
einen Bundesfreiwilligendienst, einen Jugendfreiwilligendienst oder einen freiwilligen
Wehrdienst nicht antreten kann. Das Gleiche gilt, wenn wegen der durch das Coronavirus
SARS-CoV-2 verursachten epidemischen Lage von nationaler Tragweite die Ubergangszeit
im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 1 Gberschritten wird.”

8. § 38 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Satz 3 wird folgender neuer Satz 4 eingefligt:

,Nummer 1 gilt auch, wenn die Beamtin oder der Beamte Dienst in ihrer oder seiner
Wohnung leistet und Wege zuriicklegt, um ein Kind in fremde Obhut zu geben oder aus
fremder Obhut abzuholen.”

b) Der bisherige Satz 4 wird Satz 5.
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9. §41 erhdlt folgende Fassung:

»8 41

Heilverfahren und Pflegekosten

(1) Es werden die Aufwendungen im Heilverfahren fiir

1. die arztliche, zahnarztliche, implantologische, kieferorthopadische, psychotherapeuti-

sche, neuropsychologische und heilpraktische Behandlung,

die Krankenhausbehandlung,

die Durchfiihrung von ambulanten oder stationaren RehabilitationsmaBnahmen,

die Versorgung mit Arznei- und Heilmitteln,

die Versorgung mit orthopddischen und anderen Hilfsmitteln, Geraten zur Selbstbehand-

lung und Selbstkontrolle sowie Kérperersatzstiicken und

6. sonstige Leistungen zur Linderung der Folgen einer Verletzung oder zur Wiederherstel-
lung der Gesundheit

vk wnN

in Anlehnung an die fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes geltenden beihilferechtli-
chen Regelungen in vollem Umfang erstattet, soweit die MaBnahmen im Rahmen eines
Heilverfahrens medizinisch notwendig und angemessen sind. Fir die heilfiirsorgeberechtig-
ten Beamtinnen und Beamten werden die Aufwendungen nach Satz 1 in Anlehnung an die
geltenden heilflirsorgerechtlichen Regelungen in vollem Umfang erstattet, soweit die MaR-
nahmen im Rahmen eines Heilverfahrens medizinisch notwendig und angemessen sind. An-
stelle der Erstattung der Aufwendungen kann die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle das Heilverfahren selbst durchfiihren oder durchfiihren lassen. Eigenbe-
halte werden nicht abgezogen, es sei denn, die Aufwendungen gehdren zu denen einer
normalen Lebensfiihrung. Bei einem Ruhen des Beamtenverhaltnisses nach § 22 Abs. 2
Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes besteht der Anspruch auf das Heilverfahren gegeniber
dem bisherigen Dienstherrn fort.

(2) Die oder der Geschéadigte ist verpflichtet, sich nach Weisung der obersten Dienstbehorde
oder der von ihr bestimmten Stelle arztlich untersuchen, behandeln und beobachten zu las-
sen. Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle ist zur Weitergabe von Er-
kenntnissen und Beweismitteln an die mit der Untersuchung beauftragten Arztinnen und
Arzte berechtigt. Beauftragte Arztinnen und Arzte kénnen Amtsirztinnen und Amtsarzte,
beamtete Arztinnen und beamtete Arzte oder im Einzelfall bestimmte Facharztinnen und
Facharzte sein.

(3) Die oder der Geschadigte ist verpflichtet, sich einer Manahme des Heilverfahrens zu
unterziehen, wenn sie zumindest zur teilweisen Wiederherstellung der Dienstfahigkeit not-
wendig ist, es sei denn, dass sie mit einer erheblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit der
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oder des Geschadigten verbunden ist. Absatz 2 gilt entsprechend. Fiir eine Operation gilt
dies nur dann, wenn sie keinen erheblichen Eingriff in die kdrperliche Unversehrtheit be-
deutet. Vor der Entscheidung des Dienstherrn ist die oder der Geschadigte anzuhdren. Das
Grundrecht auf Leben und korperliche Unversehrtheit nach Artikel 2 Abs. 2 Satz 1 des
Grundgesetzes und Artikel 5 Abs. 2 Satz 1 der Verfassung des Landes Sachsen-Anhalt wird
insoweit eingeschrankt.

(4) Es werden die angemessenen Aufwendungen einer notwendigen Pflege in vollem Um-
fang erstattet, sofern die oder der Geschadigte infolge des Dienstunfalls pflegebedirftig im
Sinne des § 14 des Elften Buches Sozialgesetzbuch ist. Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(5) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls auBergewdhnliche Aufwendungen fiir Kleider-
und Wascheverschleil3, sind diese in angemessenem Umfang zu ersetzen. Kraftfahrzeughilfe
wird gewahrt, wenn die oder der Geschadigte infolge des Dienstunfalls nicht nur voriiber-
gehend auf die Benutzung eines Kraftfahrzeugs angewiesen ist, um die zur Dienstausibung
erforderlichen Wege zurlickzulegen. Notwendige Aufwendungen fir eine bedarfsgerechte
Anpassung des Wohnumfelds werden erstattet, wenn infolge des Dienstunfalls nicht nur vo-
ribergehend die Anpassung vorhandenen oder die Beschaffung bedarfsgerechten Wohn-
raums erforderlich ist.

(6) Ist die oder der Geschadigte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, werden auch
die Kosten fiir die Uberfiihrung in angemessener Héhe erstattet.

(7) Die Durchfiihrung des Heilverfahrens regelt die Landesregierung durch Verordnung. In
dieser Verordnung sind zu regeln:

1. das Verfahren und die Zustandigkeit zur Aufwendungserstattung an die oder den Ge-
schadigten sowie die Zustandigkeit zur Durchfiihrung des Heilverfahrens nach den Absat-
zen 1 bis 6 durch die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle,

2. die Angemessenheit und Notwendigkeit von Aufwendungen fiir die Heilbehandlung und
fir sonstige notwendige Leistungen einschlieRlich einer Kraftfahrzeughilfe und einer be-
darfsgerechten Anpassung des Wohnumfeldes,

3. der Umfang der Erstattung und die Zustandigkeit fiir die Erstattung von Aufwendungen,
die auBBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes entstanden sind,

4. die Mitwirkungspflichten der oder des Geschadigten,

5. die Notwendigkeit einer vorherigen Genehmigung vor Durchflihrung eines Heilverfahrens
(Voranerkennungsverfahren) sowie die Zustdndigkeit zur Anerkennung einer einzelnen
MalBnahme im Voranerkennungsverfahren,

6. die Zustandigkeit zur Beteiligung von Gutachterinnen und Gutachtern sowie sonstiger
Stellen zur Uberpriifung der Notwendigkeit beantragter MaRnahmen oder der Angemes-
senheit einzelner Aufwendungen und

7. die Zustandigkeit zur Einholung eines arztlichen Gutachtens und fir die Festlegung, wel-
che Arztinnen und Arzte als Gutachterinnen und Gutachter bestimmt werden kénnen.”
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10. § 42 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Satz 2 wird folgender neuer Satz 3 eingefiigt:
,Wird die Minderung der Erwerbsfahigkeit bei der Feststellung gestaffelt eingeschatzt,
ist der Unfallausgleich in Hohe desjenigen Grades der Minderung der Erwerbsfahigkeit
zu zahlen, der langer als sechs Monate Bestand hatte.”
bb) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.
b) Absatz 2 Satz 2 erhalt folgende Fassung:
,Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach Zehnergraden von 30 bis 100 zu bemes-
sen, eine bis zu fiinf Grad geringere Minderung der Erwerbsfahigkeit wird vom hohe-
ren Zehnergrad mit umfasst.”
c) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:
»,Der Unfallausgleich wird der Hohe nach in festen Betrdagen (Anlage zu § 42 Absatz 3
Satz 1) gewahrt. Die Hohe des Unfallausgleichs wird entsprechend den Besoldungsan-
passungen gemald § 59a des Landesbesoldungsgesetzes angepasst, wobei die gelten-
den Betrage mit den Anpassungssatzen multipliziert und danach die Betrdge bis 49
Cent auf volle Euro abzurunden und die Betrdage von 50 Cent an auf volle Betrage auf-
zurunden sind. Die erste Anpassung des Unfallausgleichs erfolgt mit der nach dem 1.
Dezember 2022 folgenden Besoldungsanpassung.”
11. In § 46 Abs. 3 wird die Angabe ,,§ 41 Abs. 2 durch die Angabe ,,§ 41 Abs. 4“ ersetzt.
12. § 67 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 3 wird das Wort ,gelten” durch das Wort ,gilt“ ersetzt und die Worte
»und Absatz 6 Satz 7“ gestrichen.

b) In Absatz 4 wird Satz 2 gestrichen.
c) In Absatz 6 Satz 3 wird nach dem Wort ,gelten” das Wort ,steuerfreie” eingefiigt.
13. In § 68 wird folgender Absatz 4a eingefiigt:

»(4a) Ist ein an der Ruhensregelung beteiligter Versorgungsbezug aufgrund eines Versor-
gungsausgleichs zu kiirzen, bleibt die Kirzung bei der Anwendung der Absatze 1 bis 4 unbe-
ricksichtigt. Auf den nach der Anwendung der Absatze 1 bis 4 verbleibenden Versorgungs-



14

15.

16

17

16

bezug ist § 72 anzuwenden, wenn dieser mit einem Versorgungsausgleich belastet ist. Die
Sitze 1 und 2 sind auf am Tag des Inkrafttretens des Landesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetzes 2022 vorhandene Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger nicht anzuwenden.”

. § 69 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 erhalt folgende Fassung:

»Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei ein dem Unfallausgleich nach § 42
entsprechender Betrag unberiicksichtigt bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit
um 10 v. H. bleibt ein Drittel und bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 20 v. H.
bleiben zwei Drittel des Unfallausgleichs, der der Hohe des Betrages einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit von 30 v. H. entspricht, unbericksichtigt.”

Dem § 78 Abs. 8 wird folgender Satz 6 angefiigt:

,Die Satze 1 bis 5 finden nur Anwendung, wenn sie zu einer hoheren Versorgung fiihren.”

.In § 79 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort ,hauptamtlich” durch das Wort ,,hauptberuflich” ersetzt.

. Nach § 89 wird folgende Anlage angefligt:

»Anlage
(zu § 42 Abs. 3 Satz 1)

Hohe des Unfallausgleichs

Gultig ab 1. Dezember 2022

Minderung der Erwerbsfahigkeit Betrag in Euro
inv. H.
30 169
40 229
50 341
60 425
70 583
80 695
90 836
100 930
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Artikel 4
Anderung der Erschwerniszulagenverordnung des Landes Sachsen-Anhalt

In § 4 Abs. 1 Nr. 1 der Erschwerniszulagenverordnung des Landes Sachsen-Anhalt vom 22. De-
zember 2011 (GVBI. LSA S. 880), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 15. Juni 2021
(GVBI. LSA S. 326), wird die Angabe ,,3,74 Euro” durch die Angabe ,,3,85 Euro” ersetzt.

Artikel 5
Anderung der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt

§ 4 der Mehrarbeitsvergltungsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt vom 22. Dezember 2011
(GVBI. LSA S. 885), zuletzt gedndert durch Artikel 5 der Verordnung vom 10. Dezember 2019
(GVBI. LSA S. 984, 986), wird wie folgt geandert:

1. Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe ,, 15,38 Euro” durch die Angabe ,, 15,81 Euro” ersetzt.
b) In Nummer 2 wird die Angabe ,, 16,96 Euro” durch die Angabe ,, 17,43 Euro” ersetzt.
c) In Nummer 3 wird die Angabe ,,22,54 Euro” durch die Angabe ,,23,17 Euro” ersetzt.
d) In Nummer 4 wird die Angabe ,,31,85 Euro” durch die Angabe ,,32,74 Euro” ersetzt.

2. Absatz 2 wird wie folgt gedandert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe ,36,06 Euro” durch die Angabe ,, 37,07 Euro” ersetzt.
b) In Nummer 2 wird die Angabe ,,38,49 Euro“ durch die Angabe ,,39,57 Euro” ersetzt.
¢) In Nummer 3 wird die Angabe ,47,00 Euro” durch die Angabe ,,48,32 Euro” ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Pensionsfondsgesetzes

Dem § 1 Abs. 2 des Pensionsfondsgesetzes vom 6. Dezember 2006 (GVBI. LSA S. 538), zuletzt
gedandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 5. Dezember 2018 (GVBI. LSA S. 412, 415), wird fol-
gender Satz 3 angefligt:

,Beamte auf Zeit, fiir die ein Ruhestand gesetzlich ausgeschlossen ist, zdhlen nicht zu den Ver-
sorgungsempfangern nach Absatz 1.
Artikel 7

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft, soweit in den Absatzen 2 bis 5
nichts anderes bestimmt ist.
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(2) Artikel 3 Nr. 7 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in Kraft.
(3) Artikel 3 Nrn. 6 Buchst. b und 15 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2021 in Kraft.

(4) Artikel 1 Nrn. 6 und 7, Artikel 2, Artikel 3 Nrn. 1, 2, 10, 14 und 17 und Artikel 4 und 5 treten
am 1. Dezember 2022 in Kraft.

(5) Artikel 3 Nr. 12 Buchst. b tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.



Gultig ab 1. Dezember 2022

1. Besoldungsordnung A

19

Grundgehaltssatze

Anlage 1
»Anlage 4

(zu § 20 Satz 2; § 27 Satz 2; § 36 Satz 2)

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8
A4 2380,80 | 2441,48 | 2502,16 | 2550,97 | 2600,01 | 2649,09 | 2698,15 | 2 744,88
A5 2398,06 | 2475,74 | 2536,12 | 2596,47 | 2656,86 | 2717,22 | 2777,58 | 2 837,98
A6 2449,06 | 2536,39 | 2625,21 | 2695,51 | 2765,76 | 2836,07 | 2913,06 | 2979,34
A7 2545,97 | 2622,82 | 2727,68 | 2832,36 | 2937,11 | 3041,87 | 3120,12 | 3201,32
A8 2690,17 | 2783,29 | 2918,53 | 3053,80 | 3188,99 | 3283,22 | 3377,38 | 3474,03
A9 2850,17 | 2941,76 | 3090,26 | 3238,79 | 3387,32 | 3488,10 | 3588,87 | 3690,30
A10 3052,14 | 3179,12 | 3364,77 | 3550,40 | 3734,23 | 3864,70 | 3996,03 | 4 129,70
All 3481,04 | 3669,33 | 3860,29 | 4055,26 | 4186,94 | 4323,89 | 4460,39 | 4 600,52
A12 3725,31 |1 3952,18 | 4184,18 | 4417,52 | 4578,78 | 4744,11 | 4907,36 | 5075,62
A13 4366,73 | 4584,96 | 4806,34 | 5027,73 | 5181,34 | 5334,93 | 5488,33 | 5640,95
A1l4 4593,12 | 4876,99 | 5163,40 | 5449,86 | 5647,72 | 5845,57 | 6.043,46 | 6 245,46
A 15 5617,06 | 5870,49 | 6066,98 | 6263,46 | 6459,93 | 6656,44 | 6852,93 | 7051,31
A 16 6 195,85 | 6.490,38 | 6717,33 | 6944,25 | 7171,14 | 7398,09 | 7625,05 | 7 854,61




2. Besoldungsordnung B
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Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe Betrag
B2 8 190,36
B3 8 672,60
B4 9177,62
B5 9 757,10
B6 10 304,27
B7 10 836,56
B8 11 391,30
B9 12.080,12
B 10 14 219,18
B11 14 770,51

3. Besoldungsordnung W

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe Betrag
W1 4 909,69
W 2 6 459,93
W3 7171,14




4. Besoldungsordnung R
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Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe

Besoldungs-
gruppe

1 2 3 4 5 6 7 8
R1 4 467,81 5194,23 | 5920,67 | 6183,33 | 644594 | 6708,61 | 6971,24 | 7 233,88
R2 - 6 003,29 | 6574,63 | 6837,28 | 7099,92 | 7362,54 | 7625,19 | 7 887,86
R3 8 672,60
R4 9177,62
R5 9 757,10
R 6 10 304,27
R7 10 836,56
R8 11 391,30




Gultig ab 1. Dezember 2022

Besoldungsordnung C

Grundgehaltssatze
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(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 5
(zu § 62 Abs. 3)

:fjg:l”ngs' 1 2 3 4 5 6 7 8
c1 3906,08 | 4037,58 | 4169,08 | 4300,58 | 4433,82 | 4567,92 | 4702,03 | 4836,17
c2 3914,26 | 4123,83 | 4333,41 | 4546,93 | 4760,67 | 4974,43 | 5188,18 | 5401,93
c3 4294,02 | 453501 | 4777,07 | 5019,09 | 5261,13 | 5503,14 | 5745,16 | 5987,20
ca 5432,42 | 567573 | 5919,04 | 6162,34 | 6405,65 | 664893 | 6892,26 | 7135,52
:fj;:)‘l“”gs' 9 10 11 12 13 14 15

c1 497029 | 510442 | 523855 | 5372,65 | 5506,82 | 5640,95 -

c2 561570 | 582946 | 6043,15 | 625694 | 647068 | 668448 | 689826
c3 622924 | 647127 | 671329 | 695535 | 7197,39 | 743943 | 768142
ca 737882 | 762213 | 786545 | 810874 | 835206 | 859535 | 883864
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Anlage 6
(zu § 38 Abs. 1)

Gultig ab 1. Dezember 2022

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 (§ 38 Abs. 2) Stufe 2 (ein Kind, § 38 Abs. 3)
149,42 312,85

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um
312,85 Euro, fiir das dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 744,28 Euro.

Erh6hungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 4 und A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erh6ht sich fir das erste zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungs-
gruppen A4 und A5 um je 5,92 Euro und fir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 23,70 Euro und

in der Besoldungsgruppe A5 um je 17,78 Euro.
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Anlage 7
(zu § 51 Abs. 1 Satz 2)

Glultig ab 1. Dezember 2022

Anwartergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)

Einstiegsamt, in das.die Anwé’rterin ode.r der Anvyért.er nach Ab- Grundbetrag
schluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A4 1188,47
A5bisA8 1308,94
A9bisA1l 1362,82
A12 1502,28
A13 1534,00

A 13 + Zulage

(Nummer 13 Buchst. ¢ der Vorbemerkungen zu den Besoldungs- 1 568,85
ordnungen A und B)
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Gultig ab 1. Dezember 2022

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 8
(zu § 40 Abs. 1 Satz 2; § 62 Abs. 3)

Dem Grunde nach geregelt in Betrag
Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen
Nummer 4 Abs. 1

Buchst. A 368,13

Buchst. B 294,50
Nummer 5 102,26
Nummer 7

Die Zulage betragt fiir Beamtinnen und Beamte der Besol-

dungsgruppen

A4dund A5 115,04

A6 bisA9 153,39

A 10 und hoéher 191,73
Nummer 8 Abs. 1, Nummer 9 Abs. 1

Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit

von einem Jahr 63,69

von zwei Jahren 127,38
Nummer 10 Abs. 1 101,90
Nummer 11 38,35
Nummer 12 Abs. 1

Die Zulage betragt flir Beamtinnen und Beamte

der Laufbahngruppe 1 17,05

der Laufbahngruppe 2 38,35
Nummer 13

Buchst. a

Doppelbuchst. Aa 23,24
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Dem Grunde nach geregelt in Betrag
Doppelbuchst. Bb 90,95
Buchst. b 101,07
Buchst. ¢ 101,07
Besoldungsgruppen FuBnote
A4 1,2 80,09
A5 1,2 80,09
A6 2 43,40
A9 1 323,25
A12 5 187,73
A13 3,4,9 328,48
11 225,21
Al4 1 225,21
A 15 1 225,21
A 16 2 251,84
Besoldungsordnung R
Besoldungsgruppen FuBnote
R1 1,2 249,00
R2 1bis5,9,10 249,00
R3 2,6 249,00
Bundesbesoldungsordnung C
(Anlage Il des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 22. Februar 2002 gelten-
den Fassung)
Vorbemerkungen
Nummer 2b 101,07
Nummer 5
Wenn ein Amt ausgetibt wird
der Besoldungsgruppe R 1 205,54
der Besoldungsgruppe R 2 230,08

Besoldungsgruppe
c2

Funote

1

104,32

»



Gultig ab 1. Dezember 2022
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Zuordnungstabellen fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 16
- Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbeziigen -

Anlage 2
»Anlage 3
(zu § 20 Abs. 1)

Der Berechnung
des

Ruhegehalts zu-
grundeliegende
Dienstaltersstufe

Der Berechnung des Ruhegehalts
zugrundeliegende Besoldungsgruppe

A3

A4

Zuordnung zu
Besoldungs-
gruppe A 4, Stu-
fe

Als weiterer
ruhegehaltfahiger
Dienstbezug

zu wertender
Uberleitungsbetrag

(§ 20 Abs. 1 Satz 2, Mo-
natsbetrag in Euro)

Zuordnung zu
Stufe

Als weiterer
ruhegehaltfahiger
Dienstbezug

zu wertender
Uberleitungsbetrag

(§ 20 Abs. 1 Satz 2, Mo-
natsbetrag in Euro)

1 1 - 1 -
2 2 - 2 -

3 3 - 3 -

4 4 - 4 12,41
5 5 - 5 24,54
6 6 - 6 36,65
7 7 8

Der Berechnung des Ruhegehalts
zugrundeliegende Besoldungsgruppe

A5 A6
Der Berechnung Zuordnung zu | Als weiterer Zuordnung Als weiterer
des Stufe ruhegehaltfahiger zu Stufe ruhegehaltfahiger
Ruhegehalts zu- Dienstbezug Dienstbezug
gr.undehegende zu wertender zu wertender
Dienstaltersstufe Uberleitungsbetrag Uberleitungsbetrag
(§ 20 Abs. 1 Satz 2, Mo- (§ 20 Abs. 1 Satz 2, Mo-
natsbetrag in Euro) natsbetrag in Euro)
1 1 - 1 -
2 2 - 1 69,16
3 3 - 2 47,25
4 4 - 3 23,69
5 5 - 4 19,49
6 6 - 5 15,35
7 7 - 6 11,16
8 8 - 7 -
9 - - 8 -
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Der Berechnung des Ruhegehalts
zugrundeliegende Besoldungsgruppe

Der Berechnung AT A8
des Zuordnung zu | Als weiterer Zuordnung Als weiterer
Ruhegehalts zu- Stufe ruhegehaltfahiger zu Stufe ruhegehaltfahiger
grundeliegende Dienstbezug Dienstbezug
Dienstaltersstufe zu wertender zu wertender
Uberleitungsbetrag Uberleitungsbetrag
(§ 20 Abs. 1 Satz 2, Mo- (§ 20 Abs. 1 Satz 2, Mo-
natsbetrag in Euro) natsbetrag in Euro)
1 1 - - -
2 1 62,16 1 -
3 2 69,01 1 74,32
4 3 46,73 2 88,72
5 4 24,44 3 59,12
6 5 2,13 4 29,49
7 5 89,19 5 -
8 6 41,98 5 74,34
9 7 22,54 6 50,35
10 8 - 7 26,51
11 - - 8 -
Der Berechnung des Ruhegehalts
zugrundeliegende Besoldungsgruppe
A9 A10
Der Berechnung
des Zuordnung zu Als weiterer Zuordnung Als weiterer
Ruhegehalts zu- Stufe ruhegehaltfahiger zu Stufe ruhegehaltfahiger
grundeliegende Dienstbezug Dienstbezug
Dienstaltersstufe zu wertender zu wertender
Uberleitungsbetrag Uberleitungsbetrag
(§ 20 Abs. 1 Satz 2, Mo- (§ 20 Abs. 1 Satz 2, Mo-
natsbetrag in Euro) natsbetrag in Euro)
2 1 - 1 -
3 1 73,17 1 101,67
4 2 96,66 2 121,67
5 3 60,71 3 80,50
6 4 24,76 4 39,29
7 4 143,80 5 -
8 5 70,64 5 101,65
9 6 47,35 6 67,20
10 7 24,00 7 34,64
11 8 - 8 -
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Der Berechnung des Ruhegehalts
zugrundeliegende Besoldungsgruppe

A1l A12
Der Berechnung
des Zuordnung zu | Als weiterer Zuordnung Als weiterer
Ruhegehalts zu- Stufe ruhegehaltfahiger zu Stufe ruhegehaltfahiger
grundeliegende Dienstbezug Dienstbezug
Dienstaltersstufe zu wertender zu wertender
Uberleitungsbetrag Uberleitungsbetrag
(§ 20 Abs. 1 Satz 2, Mo- (§ 20 Abs. 1 Satz 2, Mo-
natsbetrag in Euro) natsbetrag in Euro)
3 1 - 1 -
4 1 156,27 1 186,31
5 2 116,06 2 137,69
6 3 73,10 3 87,39
7 4 30,10 4 37,07
8 5 - 5 -
9 5 104,18 5 124,19
10 6 68,69 6 83,12
11 7 35,94 7 44,06
12 8 - 8 -

Der Berechnung des Ruhegehalts
zugrundeliegende Besoldungsgruppe

A1l3 Al4
Der Berechnung - -
des Zuordnung zu | Als weiterer Zuordnung Als weiterer
Ruhegehalts zu- Stufe rt{hegehaltfahlger zu Stufe rthegehaItfahlger
. Dienstbezug Dienstbezug
grundeliegende
. zu wertender zu wertender
Dienstaltersstufe . . - .
Uberleitungsbetrag Uberleitungsbetrag
(§ 20 Abs. 1 Satz 2, Mo- (§ 20 Abs. 1 Satz 2, Mo-
natsbetrag in Euro) natsbetrag in Euro)
3 1 1 -
4 1 - 1 -
5 1 201,18 1 260,89
6 2 184,14 2 237,95
7 3 163,95 3 212,40
8 4 76,69 4 99,87
9 5 57,19 5 75,95
10 6 37,72 6 52,04
11 7 18,49 7 28,21
12 8 - 8 -
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Der Berechnung des Ruhegehalts
zugrundeliegende Besoldungsgruppe

A 15 A 16
Der Berechnung
des Zuordnung zu | Als weiterer Zuordnung Als weiterer
Ruhegehalts zu- Stufe ruhegehaltfahiger zu Stufe ruhegehaltfahiger
grundeliegende Dienstbezug Dienstbezug
Dienstaltersstufe zu wertender zu wertender
Uberleitungsbetrag Uberleitungsbetrag
(§ 20 Abs. 1 Satz 2, Mo- (§ 20 Abs. 1 Satz 2, Mo-
natsbetrag in Euro) natsbetrag in Euro)
6 1 - 1 -
7 2 33,43 2 37,17
8 3 66,42 3 75,70
9 4 99,44 4 114,15
10 5 132,41 5 152,62
11 6 165,43 6 191,13
12 8 - 8 -

Zuordnungstabelle fiir die Besoldungsgruppen R1 und R 2
- Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbeziigen -

Der Berechnung des Ruhegehalts
zugrundeliegende Besoldungsgruppe

R1 R?2
Der Berechnung Zuordnung Als weiterer Zuordnung Als weiterer
des zu Stufe ruhegehaltfahiger zu Stufe ruhegehaltfahiger
Ruhegehalts zu- Dienstbezug Dienstbezug
grundeliegende zu wertender zu wertender
Dienstaltersstufe Uberleitungsbetrag Uberleitungsbetrag
(§ 20 Abs. 1 Satz 2, Mo- (§ 20 Abs. 1 Satz 2, Mo-
natsbetrag in Euro) natsbetrag in Euro)

1 1 - 2 -

2 1 201,21 2 -

3 1 307,15 2 -

4 1 580,34 2 -

5 2 127,11 2 -

6 2 400,32 2 245,30

7 2 673,55 2 518,52

8 3 220,33 3 220,40

9 4 230,92 4 230,99

10 5 241,48 5 241,55

11 6 252,02 6 252,12

12 8 - 8 -
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Begriindung

A. Aligemeiner Teil
1. Ausgangslage: Tarifergebnis vom 29. November 2021
Die Tarifvertragsparteien haben sich am 29. November 2021 wie folgt geeinigt:

Leistung einer Corona-Sonderzahlung in Héhe von 1.300 Euro spatestens zum 31. Marz 2022,
lineare Erhohung der Tabellenentgelte zum 1. Dezember 2022 um 2,8 %,

Leistung einer Corona-Sonderzahlung in Héhe von 650 Euro, spatestens zum 31. Marz 2022 und
Erhohung der Ausbildungsentgelte zum 1. Dezember 2022 um den Festbetrag von 50 Euro.

PwnNE

Die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige erfolgt anhand der vom Bundesverfassungsgericht in
seinen Entscheidungen vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09 u. a. —, 17. November 2015 — 2 BvL 19/09 u. a. —, 4.
Mai 2020 — 2 BvL 4/18 —und — 2 BvL 6/17 u. a. — aufgestellten Kriterien.

2. Ubertragung des Tarifergebnisses auf den Besoldungs- und Versorgungsbereich

Das Tarifergebnis soll zeit- und systemgerecht zum 1. Dezember 2022 um 2,8 v. H. auf die Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen, Richter, Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger Ubertragen
werden. Die Anwartergrundbetrdage werden um 50 Euro zum 1. Dezember 2022 erhoht.

Die Corona-Sonderzahlung ist bereits durch Gesetz vom 7. Februar 2022 (GVBI. LSA S. 12) auf die Besol-
dungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger lGbertragen worden.

Die weiteren Punkte der Tarifeinigung bleiben unbercksichtigt, weil die rechtlichen und tatsachlichen
Ausgangslagen sich im Tarif- und Besoldungsbereich unterscheiden.

3. Priifung anhand der Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts vom 5. Mai 2015 (2 BvL 17/09
u. a.) und 17. November 2015 (2 BvL 19/09 u. a.)

Im Hinblick auf die in den Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts vom 5. Mai 2015 (- 2 BvL 17/09
u.a.-), 17. November 2015 (- 2 BvL 19/09 u. a. -) und vom 4. Mai 2020 (- 2 BvL 6/17 u. a. und 2 BvL 4/18 -)
enthaltenen Dokumentationspflichten zu Besoldungsanpassungen ist zu bericksichtigen, dass Werte fiir
die Jahre 2021 und 2022 noch nicht umfassend vorliegen. Dies betrifft insbesondere Daten zur Berech-
nung des Abstandes der Mindestbesoldung zur Grundsicherung. Daher wird die Priifung fiir die Jahre 2021
und 2022 auch auf Prognosen gestiitzt.

Das Bundesverfassungsgericht hat in einem ersten Priifungsschritt folgende Parameter angelegt:
1. die Entwicklung der Tarifabschliisse im 6ffentlichen Dienst,
2. die Entwicklung des Nominallohnindexes im Bundesland,

3. die Entwicklung des Verbraucherpreisindexes im Bundesland.

Das Gericht prift bei diesen drei Punkten, ob die Besoldungsentwicklung lber einen Zeitraum von 15 Jah-
ren um 5 v. H. hinter diesen Indizes zurlickgeblieben ist.
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4. Innerhalb des Besoldungsgefliges werden die Abstande zwischen den Besoldungsgruppen verglichen.
Hier liege in der Regel ein VerstoRB bei einer Abschmelzung der Abstande zwischen zwei vergleichbaren
Besoldungsgruppen um mindestens 10 v. H. in den vergangenen finf Jahren. Ferner muss der verfas-
sungsrechtlich gebotene Mindestabstand der untersten Besoldungsgruppe zum Grundsicherungsni-
veau gewdhrleistet werden.

5. Die Besoldung wird mit derjenigen in anderen Bundeslandern und im Bund verglichen. Es gebe ein wei-
teres Indiz fiir einen Verstol3, wenn das jahrliche Bruttoeinkommen 10 v. H. unter dem Durchschnitt
der Ubrigen Lander liege.

Eine Verfassungswidrigkeit kann sich ergeben, falls alle drei dieser flinf Kriterien die vom Bundesverfas-
sungsgericht aufgestellten MaRstdbe verletzen und zudem sich aus den weiteren Prifungsschritten (Ge-
samtabwagung und mogliche Rechtfertigung einer festgestellten Unter-Alimentation) nichts Gegenteiliges
ergibt.

In einem zweiten Schritt iberpriift das Gericht die Vermutung der Unteralimentation im Rahmen einer

»,Gesamtabwagung”. Dazu zahle neben dem Ansehen des Amtes und der geforderten Ausbildung und Be-

anspruchung insbesondere

e die Entwicklung der Qualifikation der eingestellten Bewerber,

e die besondere Qualitat der Tatigkeit und die Verantwortung des Amtsinhabers,

e der Vergleich mit den durchschnittlichen Bruttoverdiensten von Beschaftigten in der Privatwirtschaft
mit vergleichbarer Qualifikation und Verantwortung.

Weitere Kriterien sind die Entwicklungen in der Beihilfe und der Versorgung.

Im dritten und letzten Priifungsschritt untersucht das Bundesverfassungsgericht, ob es fiir die festgestellte
Unter-Alimentation ausnahmsweise eine Rechtfertigung gibt durch andere verfassungsrechtliche Wer-
tentscheidungen wie z. B. die Schuldenbremse des Grundgesetzes.

Die Ubereinstimmung mit den vom Bundesverfassungsgericht aufgestellten PriifmaRstiben nach Berech-
nungen kann allerdings aus den in den Nummern 4 bis 5 dargestellten nachfolgenden Griinden ange-
nommen werden.

4. Erste Stufe: Entwicklung der Besoldung im Vergleich zu fiinf Vergleichsparametern

Das Bundesverfassungsgericht prift - wie bereits unter Nummer 3 dargelegt - auf der ersten Stufe die
Entwicklung der Besoldung im Vergleich zu finf Parametern.

a) Vergleich des Besoldungsindexes mit dem Tarifindex, Nominallohnindex und dem Verbraucherpreis-
index
Innerhalb der ersten Stufe wird zunachst die Entwicklung des Besoldungsindexes mit der Entwicklung
des Tarifindexes, Nominallohnindexes und Verbraucherpreisindexes verglichen. Fiir diesen Vergleich
legt das Bundesverfassungsgericht hinreichend repradsentative Betrachtungszeitraume von 15 Jahren
bis zu dem konkret in Frage stehenden Besoldungsjahr fest. Es ist daher

e fiir das Besoldungsjahr 2021 die Entwicklung von 2007 bis 2021 und
e fiir das Besoldungsjahr 2022 die Entwicklung von 2008 bis 2022
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nachzuvollziehen und - sofern noch nicht alle Daten vorliegen - zu prognostizieren. Zudem wird die
nach dem Bundesverfassungsgericht gegebenenfalls als Staffelpriifung durchzufiihrende Vergleichsbe-
rechnung in den Blick genommen. Damit soll sichergestellt werden, dass etwaige statistische Ausreiller
bereinigt werden. Der danach zu betrachtende weitere gleich lange Zeitraum, der auch den Zeitraum
der funf Jahre vor Beginn des oben genannten 15-jahrigen Betrachtungszeitraums abdeckt, ist

e hinsichtlich des Jahres 2021 der Zeitraum von 2002 bis 2016 und
e hinsichtlich des Jahres 2022 der Zeitraum von 2003 bis 2017.

Flr das Jahr 2021 wird die Prifung ebenfalls nochmals durchgefiihrt, weil der Gesetzentwurf zum Drit-
ten Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften in der LT-Drs. 8/138 ausfiihrte, dass die Priifung
flr das Jahr 2021 hinsichtlich des Verbraucherpreis- und Nominallohnindex auf Prognosen beruhte (LT-
Drs. 8/138, S. 68 f.).

aa) Besoldungsindex

Fir die nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts gebotenen Vergleichsberechnungen
ist bei der Ermittlung des Besoldungsindex Folgendes zu berticksichtigen:

Die Schwellenwerte der ersten Priifungsstufe, bei deren Uberschreitung eine erkennbare Differenz zwi-
schen der Besoldungsentwicklung und der VergleichsgrolRe vorliegt, haben laut Bundesverfassungsge-
richt lediglich Orientierungscharakter. Sie sollen vor allem Indizien fiir eine Unteralimentation identifi-
zieren. Die Erstellung der Indices und die Berechnung der Parameter haben moglichst einfachen und
klaren Regeln zu folgen. Eine ,Spitzausrechnung”, bei der insbesondere alle Veranderungen der Besol-
dung, aber auch der Tariflohne minutids abgebildet werden, wiirde der methodischen Zielrichtung der
Indizien widersprechen. Die Berlicksichtigung unterjahriger Besoldungsanpassungen und Veranderun-
gen der besonderen Beziligebestandteile (Sonderzahlung, Urlaubsgeld) sowie nicht linearer Besol-
dungserhohungen wie Sockelbetrdage oder Einmalzahlungen soll nur dann bereits auf der ersten Pri-
fungsstufe erforderlich sein, wenn von vornherein feststeht, dass sie einen erheblichen Einfluss auf die
Besoldungsentwicklung haben kénnen (BVerfG Urteil vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 — Rdnr. 30 f.).

Daher wurde bei der Entwicklung des Besoldungsindex in Sachsen-Anhalt in den Jahren 2021 und 2022
und die hierfiir maRgeblichen Daten die Streichung des Urlaubsgeldes, die Gewahrung von Einmalzah-
lungen sowie die Anhebung der Grundgehaltssatze durch Mindest- oder Sockelbetrage rechnerisch an
dieser Stelle vernachlassigt. Es wurden folgende Anderungsgesetze herangezogen:

Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 2003/2004 — BBVAnpG 03/04 — vom
10. September 2003 (BGBI. I S. 1798),

- Beamtenrechtliches Sonderzahlungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (BSZG-LSA) vom 25. Novem-
ber 2003 (GVBI. LSA S. 334),

- Anderung des BSZG-LSA durch Art. 1 des Haushaltsbegleitgesetzes 2005/2006 vom 17. Dezember
2004 (GVBI. LSA S. 834),

- Gesetz zur Anderung landesbesoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften vom 25. Juli 2007
(GVBI. LSA S. 236),

- Landesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 2009/2010 — LBVAnpG 2009/2010 — vom
9. Dezember 2009 (GVBI. LSA S. 599),
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- Landesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 2011/2012 — LBVAnpG 2011/2012 — vom
6. Oktober 2011 (GVBI. LSA S. 680),

- Landesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 2013/2014 — LBVAnpG 2013/2014 — vom
26. Juni 2013 (GVBI. LSA S. 318),

- Landesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016 — LBVAnpG 2015/2016 — vom
7. Oktober 2015 (GVBI. LSA S. 474),

- Beamtenrechtliches Sonderzahlungsgesetz Sachsen-Anhalt vom 24.11.2017 (GVBI. LSA S. 218),
- Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 13. Juni 2018 (GVBI. LSA S. 72) und

- Landesbesoldungs- und  -versorgungsanpassungsgesetz ~ 2019/2020/2021 -  LBVAnpG
2019/2020/2021 — vom 11. Oktober 2019 (GVBI. LSA S. 290).

Die Wiedereinfiihrung der Jahressonderzahlung in Hohe von 3 v. H. des Grundgehaltes durch das Be-
amtenrechtliche Sonderzahlungsgesetz Sachsen-Anhalt vom 24.11.2017 (GVBI. LSA S. 218) wurde im
Besoldungsindex als lineare Erhéhung in Hohe von 0,25 v. H. beriicksichtigt. Das Bundesverfassungsge-
richt halt es flir naheliegend, bei nichtlinearen Besoldungsveranderungen den die Berechnung des Be-
soldungsindex einzustellenden Prozentwert einheitlich anhand der héchsten Erfahrungsstufe der Be-
soldungsgruppe zu ermitteln (BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rdnr. 31). Ausgehend
von der hochsten Besoldungsgruppe B 9 entsprach dieser Wert mindestens 0,25 v. H. des Grundgehal-
tes fur das Jahr 2017.

Die Anderungen in der Héhe des Familienzuschlages der Stufe 2 durch das Dritte Gesetz zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften vom 1. Dezember 2021 (GVBI. LSA S. 550) haben keinen Einfluss auf den
Besoldungsindex, da sie nicht jeder und jedem Besoldungsberechtigten und auch nicht dauerhaft ge-
wahrt werden, sondern an die befristete Gewadhrung des Kindergeldes gekoppelt sind.

Zusammenfassend ergeben die Berechnungen in der Anlage 1 fiir die Jahre 2021 und 2022 folgende
Besoldungsindizes:

Jahr Besoldungsindex
2021 138,39
2022 142,26
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bb) Tarifindex

Die Entwicklung des Tarifindex in Sachsen-Anhalt in den Jahren 2021 und 2022 und die hierfiir malRgeb-
lichen Daten sind Anlage 2 zu entnehmen. Die zugrundeliegenden Daten enthalten dabei ebenfalls kei-
ne Einmalzahlungen, keine Erhéhung der Verglitungssatze durch Mindest- oder Sockelbetrage, nicht
die Entwicklung im Bereich der Sonderzahlungen (Weihnachtsgeld) und auch keine strukturellen Ande-
rungen (z. B. Kiirzung der Anzahl der Stufen bei neuen Stufenlaufzeiten zum 1. November 2006 und
keine Einfihrung einer Stufe 6 fir die Entgeltgruppen 9 bis 15 ab 1. Januar 2018) im Tarifbereich. Es
wurden folgende Tarifvertrage herangezogen:

Vergitungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT vom 9. Januar 2003 (Ministerialblatt Sachsen-Anhalt 2003,
S. 332: lineare Erhéhung ab dem 1. Januar/April 2003 um 2,4 % und weitere 1,0 % ab dem 1. Janu-
ar 2004 und 1,0 % ab dem 1. Mai 2004),

Entgelttabelle des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober
2006 (Ministerialblatt Sachsen-Anhalt 2007, S. 211: lineare Erhéhung ab dem 1. Mai 2008 um
2,9 %),

Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-L vom 1. Marz 2009 (Ministerialblatt Sachsen-Anhalt 2009,
S. 648 f.: lineare Erhéhung ab dem 1. Marz 2009 um 3,0 % und um weitere 1,2 % ab dem 1. Marz
2010),

Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-L vom 10. Marz 2011 (Ministerialblatt Sachsen-Anhalt 2011,
S. 470 f.: lineare Erhéhung ab dem 1. April 2011 um 1,5 % und um weitere 1,9 % ab dem 1. Januar
2012),

Anderungstarifvertrag Nr. 7 zum TV-L vom 9. Marz 2013 (Ministerialblatt Sachsen-Anhalt 2013,
S. 657 f.: lineare Erhéhung ab dem 1. Januar 2013 um 2,65 % und um weitere 2,95 % ab dem 1. Ja-
nuar 2014),

Anderungstarifvertrag Nr. 8 zum TV-L vom 28. Méirz 2015 (Ministerialblatt Sachsen-Anhalt 2015,
S. 576 f.: lineare Erhohung ab dem 1. Marz 2015 um 2,1 % und um weitere 2,3 % ab dem 1. Marz
2016),

Anderungstarifvertrag Nr. 9 zum TV-L vom 17. Februar 2017 (Ministerialblatt Sachsen-Anhalt 2017,
S. 595 ff.: lineare Erhéhung ab dem 1. Januar 2017 um 2,0 % und um weitere 2,35 % ab dem 1. Ja-
nuar 2018),

Anderungstarifvertrag Nr. 11 zum TV-L vom 2. Marz 2019 (Ministerialblatt Sachsen-Anhalt 2019,
S. 503 ff.: lineare Erhéhung ab dem 1. Januar 2019 um 3,2 %, und um weitere 3,2 % ab dem 1. Ja-
nuar 2020 und weitere 1,4 % ab dem 1. Januar 2021) und

Tarifeinigung vom 29. November 2021 zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher Lander einerseits
und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft und dem dbb beamtenbund und tarifunion ande-
rerseits: lineare Erhohung um 2,8 % zum 1. Dezember 2022.

Zusammenfassend ergeben die Berechnungen in der Anlage 2 fiir die Jahre 2021 und 2022 folgende

Tarifindizes:
Jahr Tarifindex
2021 138,06
2022 141,93
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cc) Nominallohnindex und Verbraucherpreisindex

Die Entwicklung sowohl des Nominallohnindex als auch des Verbraucherpreisindex in Sachsen-Anhalt
in den Jahren 2021 und 2022 und die hierfir jeweils maRRgeblichen, vom Statistischen Landesamt
Ubermittelten Daten sind der Anlage 3 zu entnehmen, wobei flir das Jahr 2021 ein vorlaufiger Wert
beim Nominallohnindex in Hohe von + 2,9 % zugrunde gelegt wurde.

Zusammenfassend ergeben die Berechnungen in der Anlage 3 fiir die Jahre 2021 und 2022 folgende
Nominallohn- und Verbraucherpreisindizes:

Jahr Nominallohnindex Verbraucherpreisindex
2021 149,61 124,58
2022 offen offen

dd) Formeln fiir die Jahre 2021 und 2022

Das Bundesverfassungsgericht verwendete zur Berechnung von Abweichungen des Besoldungsindexes
von dem jeweils im Rahmen der Priifung der ersten drei Parameter zu vergleichenden anderen Index
folgende Formel (Rdnr. 144 des Urteils; Rdnr. 127 des Beschlusses):

[100 +x] - [100 + 5]
[100 ++]

x 100.

Der Ausdruck [100+x] steht dabei fir den jeweiligen Vergleichsindex, also - je nach Betrachtung - fir
den Tarif-, Nominallohn- oder Verbraucherpreisindex, und der Ausdruck [100+y] fir die Entwicklung
der Besoldung (Besoldungsindex).

Damit lasst sich die oben genannte Formel auch wie folgt ausdriicken:

Vergleichsindex — Besoldungsindex

100 = Abweich in ?
Besoldungsindex * weichung tn %

Diese Formel kann sowohl fiir eine riickschauende Betrachtung als auch fir Prognosen genutzt werden.

Riickschauende Betrachtung

In den Fallen, in denen die verschiedenen Entwicklungen riickschauend zu vergleichen sind, in denen
also neben dem Besoldungsindex bereits auch Vergleichsindizes fiir das zu priifende Jahr bekannt sind,
kann mithilfe der Formel des Bundesverfassungsgerichts - bezogen auf jeden Vergleichsindex - der
Wert des im Hinblick auf die Amtsangemessenheit mindestens notwendigen Besoldungsindex mit einer
Umstellung der Formel errechnet werden, die dann lautet:

1
Besold mdex = Vergleichsind
esoraungstnaex 100 % + Abweichung in %* ergrecismaex

Im Ergebnis dieser Umstellung kann fiir eine vorgegebene Maximalabweichung, also eine selbst gesetz-
te Zielzahl, und einen bestimmten Vergleichsindex durch:

1
100 % + Zielzahl in %

* Vergleichsindex = mindestens notwendiger Besoldungsindex
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der Wert errechnet werden, den ein Besoldungsindex zum Erreichen der jeweiligen Zielzahl mindestens
aufweisen misste.

Dabei stellt der sich aus . . ergebende Wert einen bestimmten Anteil vom Vergleichsin-
100+ EZislzahlin %

dex dar, der sich auch als Prozentsatz ausdriicken lasst. So muss der Besoldungsindex fiir eine - wie im
Gesetz zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechtsergidnzungsgesetzes des Landes Sachsen-
Anhalt vom 8. Dezember 2016 (GVBI. LSA S. 356) angenommene - maximal 4,9%ige Abweichung vom

Vergleichsindex mindestens einen Anteil von To0sesa9% des Vergleichsindexes erreichen. Dies ent-

spricht einem Anteil von (aufgerundet) 0,9533 oder anders ausgedrickt 95,33 %.

Der Tarifindex, Nominallohnindex und der Verbraucherpreisindex kdnnen sodann mit dem tatsachlich
erreichten Besoldungsindex verglichen werden. Erreicht der tatsachliche Besoldungsindex den jeweili-
gen Zielindex oder Ubersteigt ihn, liegt die Besoldungsentwicklung in Sachsen-Anhalt noch innerhalb
eines unbedenklichen Abweichungsbereichs. Erreicht der tatsachliche Besoldungsindex den jeweiligen
Zielindex hingegen nicht, weicht die Besoldungsentwicklung in bedenklicher Weise vom Vergleichsin-
dex ab. In diesen Féllen kann - je nach dem Ergebnis der Prifung der (ibrigen Parameter - damit gege-
benenfalls eine Besoldungsanpassung notwendig sein.

Um welchen Prozentsatz der tatsachliche Besoldungsindex dann angehoben werden miusste, um den
jeweiligen Zielwert zu erreichen, ldsst sich durch

( Zielindex
tatsichlicher Besoldungsindex

- 1) # 100 = notwendige Anhebung in %

berechnen. Dabei sollte die berechnete notwendige Anhebung jedenfalls bei Kalkulationen knapp un-
terhalb der Grenze der nach dem Bundesverfassungsgericht bedenklichen Abweichungen vorsorglich
aufgerundet werden.

Prognostische Betrachtung

In den Féllen, in denen ein Vergleichsindex fiir das zu prifende Jahr noch nicht bekannt ist, seine zu-
kiinftige Entwicklung mithin lediglich prognostiziert werden kann, kann mithilfe der Formel des Bun-
desverfassungsgerichts auf der Grundlage des fiir eine bestimmte vorgesehene Besoldungsanpassung
ermittelbaren voraussichtlichen Besoldungsindex der Wert errechnet werden, den der Vergleichsindex
erreichen dirfte, ohne dass die fiir die Abweichung festgelegte Zielzahl liberschritten wiirde. Dazu ist
die Formel wie folgt umzustellen:

{100 9% + Zielzahl in %) = Besoldungsindex = hichster unbedenklicher Vergleichsindex

Dabei stellt der sich aus (100 % + Zielzahl in %) ergebende Wert ein bestimmtes Vielfaches vom vo-
raussichtlichen Besoldungsindex dar, das sich ebenfalls als Prozentsatz ausdriicken lasst. So ergibt bei
der hier angenommenen Zielzahl von 4,9% {100 % + 4,9 %) einen Prozentsatz von 104,9 %. Damit liegt
der Grenzwert, den ein unbedenklicher Vergleichsindex in dem betreffenden Folgejahr fiir eine maxi-
mal 4,9%ige Abweichung hochstens erreichen darf, bei 104,9 % des voraussichtlichen Besoldungsinde-
Xes.

Auf dieser Basis kann, bezogen auf jeden denkbaren kiinftigen Besoldungsindex, der jeweilige héchste
unbedenkliche Vergleichsindex ermittelt werden. Ausgehend davon kann sodann durch
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(hu’:’u chster unbedenklicher Vergleichsindex

—1) 100 = hochste unbedenkliche weitere Verinderung i
aktusller Vergleichsindexwert ; ochsteimbsnentticne wettere vera g in %

errechnet werden, um welchen Prozentsatz sich die noch unbekannten Vergleichsindizes von ihrem ak-
tuellen Indexwert (Abbildung der bisherigen Entwicklung des Vergleichsparameters in dem Zeitraum
vom jeweiligen Basisjahr bis zum Berechnungszeitpunkt) bis zu dem betreffenden Folgejahr hochstens
verdandern kdnnen, ohne dass die vorgegebene Zielzahl von (hier) 4,9 % tberschritten wird.

Auf der Grundlage der so ermittelten hochsten unbedenklichen Veranderungen der Vergleichsindizes
und ihrer tatsachlichen Veranderungen in den letzten Jahren lasst sich sodann prognostizieren, wie
wahrscheinlich es ist, dass sich die Vergleichsindizes innerhalb der berechneten Grenzen verandern
werden, und ob und - wenn ja - welche Parameter voraussichtlich eingehalten werden kénnen oder
nicht.

ee) Anwendung der Formeln fiir die Jahre 2021 und 2022

In den Tabellen unter aa) bis cc) und den Anlagen 1 bis 3 werden indexbasierte Verhaltniswerte darge-
stellt, die jeweils flir die vom Bundesverfassungsgericht zugrunde gelegten 15-Jahres-Zeitraume ermit-
telt wurden und nun den Berechnungen in dieser Gesetzesbegriindung zugrunde gelegt werden. Nach
Angaben des Statistischen Bundesamtes und des Statistischen Landesamtes kann es bei der Berech-
nung von Veranderungsraten mit umbasierten Indexreihen beim Nominallohnindex und beim Verbrau-
cherpreisindex zu rundungsbedingten Abweichungen kommen.

Ausgehend von diesen Werten wurde fiir die Jahre 2021 und 2022 ermittelt,

- der sich Uber den jeweiligen Betrachtungszeitraum ergebende Besoldungsindex nebst den entspre-
chenden Vergleichsindizes (erste bis dritte Zeile der nachfolgenden Ubersichten)

- die Abweichung des Besoldungsindexes von den jeweiligen Vergleichsindizes (vierte Zeile der nach-
folgenden Ubersichten),

- obund - wenn ja - inwieweit der Besoldungsindex jeweils angehoben werden miisste, um eine ma-
ximal - hier angenommene - 4,9%ige Abweichung zu erreichen (fiinfte und sechste Zeile der nach-
folgenden Ubersichten) und

- wenn bereits an dieser Stelle drei der vom Bundesverfassungsgericht vorgegebenen Parameter nicht
eingehalten sind (Werte in Zeile 4 der nachfolgenden Ubersichten liegen fiir alle drei Vergleichsindi-
zes bei 5 % oder hoher) und daher schon hier die Vermutung einer Unteralimentation indiziert wird,
inwieweit die Besoldung mittels einer Nachzahlung mindestens nachtraglich erhoht werden misste,
damit die Zielzahl jedenfalls bei einem der Parameter nicht Gberschritten wiirde (letzte Zeile der
nachfolgenden Ubersichten).
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2007 - 2021 . .
Basisjahr 2006 tatsachlicher Besoldungsindex: 138,39

Parameter 1: Tarifindex 2: Nominallohnindex 3: Verbraucherpreisindex
Vergleichsindex

" 138,06 149,61 124,58
(Basisjahr 2006)
Abweichung tatsachlicher
Besoldungsindex/ Vergleichs- -0,24 % 8,11 % -9,98%
index

fir 4,9%ige Abweichung
mindestens notwendiger 131,61 142,62 118,76
Besoldungsindex

dazu notwendige Anhebung
des tatsdchlichen Besol- - +3,06% -
dungsindex

Anpassungsbedarf -

2008 — 2022
Basisjahr 2007

Parameter 1: Tarifindex 2: Nominallohnindex 3: Verbraucherpreisindex

tatsachlicher Besoldungsindex: 142,26

Vergleichsindex
(Basisjahr 2003)

Abweichung tatsachlicher

Besoldungsindex/ Vergleichs- -0,23 % offen offen
index

141,93 offen offen

flr 4,9%ige Abweichung
mindestens notwendiger 135,30 offen offen
Besoldungsindex

dazu notwendige Anhebung
des tatsachlichen Besol- - offen offen
dungsindex

Anpassungsbedarf -

ff)  Staffelpriifung

Wie oben beschrieben, wird im Rahmen der nach dem Bundesverfassungsgericht vorzunehmenden
Staffelprifung fur die Jahre 2021 und 2022 neben dem 15-Jahres-Zeitraum (Betrachtungszeitraum) je-
weils auch ein gleichlanger Zeitraum betrachtet, der versetzt flinf Jahre zuvor beginnt (Vergleichszeit-
raum). Zweck dieser Staffelpriifung ist es, statistische Ausreifler festzustellen und damit bereinigen zu
konnen. Der Begriff , Ausreiller” ist eine , Bezeichnung in der Statistik fir einen Beobachtungswert, der
scheinbar nicht zu den {Ubrigen Beobachtungswerten in der Stichprobe (Urliste) passt”
(http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Archiv/5010/ausreisser-v9.html). Das Ergebnis der Staffelpriifung
soll klaren, ob sich fiir die Vergangenheit ein weiterer Anpassungsbedarf ergibt. Dies ware auch dann
der Fall, wenn sich eine Prognose als falsch erwiesen hat. Folglich beinhaltet die Staffelpriifung zu-
nachst den Vergleich der fir den Betrachtungszeitraum ermittelten Abweichungen des Besoldungsin-
dexes vom jeweiligen Vergleichsindex mit den fir den Vergleichszeitraum ermittelten Abweichungen.
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Von besonderem Interesse ist dabei der Vergleichsindex, der von der Hohe dem Besoldungsindex am
nachsten kommt.

Soweit bei der Gegentiberstellung der zu vergleichenden Werte nicht nur marginale Unterschiede fest-
zustellen sind, ist sodann anhand des Verlaufs in den dazwischenliegenden bzw. nachfolgenden Jahren
zu ermitteln, ob es sich bei dem flir den Betrachtungszeitraum ermittelten Wert um einen statistischen
Ausreiller handelt oder lediglich um einen der allgemeinen Entwicklung entsprechenden Wert. Fir die
in die Staffelprifung einzubeziehenden Jahre wurden insgesamt folgende Abweichungen des jeweili-
gen Besoldungsindex von den verschiedenen Vergleichsindizes ermittelt.

Die Aufstellungen fur die Jahre 2016 bis 2018 kénnen der Landtagsdrucksache 7/4475 (S. 61 f.) und flr
die Jahre 2019 und 2020 der Landtagsdrucksache 8/138 (S. 64) entnommen werden.

Zeitraum von Prozentuale negative Abweichung der Besoldungsentwicklung von
15 Jahren (Par. Parameter 1: Parameter 2: Parameter 3:
1-3) bis Tarifentwicklung Nominallohnindex Verbraucherpreisindex
2016 4,88 % 10,92 % 0,06 %
2017 6,92 % 12,24 % 0,53 %
2018 6,92 % 16,20 % 1,48 %
2019 6,94 % 17,93 % -0,08 %
2020 -0,24 % 6,51 % -11,80 %
2021 -0,24 % 3,06 % -9,98 %
2022 -0,23% offen* offen**

*  Der Nominallohnindex fiir das Jahr 2022 kann erst im Jahr 2023 festgestellt werden.

**  Der Verbraucherpreisindex fiir das Jahr 2022 kann erst im Jahr 2022 festgestellt werden.

Zu vergleichen sind die Werte fir 2021 mit den Werten fiir 2016 und die Werte fiir 2022 mit den Wer-
ten fiir 2017, wobei der Wert fiir das Jahr 2022 derzeit nur bei Parameter 1 (Tarifentwicklung) vorliegt.

Zu Parameter 1 (Tarifentwicklung):

Der Vergleich der prozentualen negativen Abweichungen der Besoldungsentwicklung von der Tari-
fentwicklung fir die Jahre 2021 und 2022 mit den jeweiligen Vergleichswerten der Jahre 2016 bis 2020

ergibt Folgendes:

e Differenz der Abweichung fiir 2021 zu dem Wert fiir 2016: 5,12 Prozentpunkte und
e Differenz der Abweichung fiir 2022 zu dem Wert fiir 2017: 7,15 Prozentpunkte.

Die festgestellten Abweichungen bewegen sich bei 4,88 % fiir das Jahr 2016 und bei - 0,24 % fiir das
Jahr 2021. Fir das Jahr 2022 liegen sie bei 6,92 % fir das Jahr 2017 und bei - 0,23 % fiir das Jahr 2022.
Diese Differenzen in den Abweichungen sind erheblich und darauf zurlickzufiihren, dass die Streichung
der Jahressonderzahlung, welche dem Besoldungsindex des Jahres 2005 zugeordnet worden ist, ab
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dem Jahr 2020 aus der Priifung des 15jahrigen Zeitraumes herausfallt und nur im Rahmen der Staffel-
prifung noch ausgewiesen wird.

Die Abweichungen im Tarifindex zum Besoldungsindex in den Jahren 2021 und 2022 sind daher statisti-
sche AusreiBer.

Zu Parameter 2 (Nominallohnindex):

Der Vergleich der prozentualen negativen Abweichungen der Besoldungsentwicklung vom Nominal-
lohnindex fur das Jahr 2021 (der Wert fir 2022 liegt noch nicht vor) mit dem Vergleichswert fiir das
Jahr 2016 ergibt Folgendes:

e Differenz der Abweichung fir 2021 zu dem Wert fir 2016: 7,86 Prozentpunkte.

Die festgestellten Abweichungen betragen 10,92 % fiir das Jahr 2016 und 3,06 % fir das Jahr 2021. Die
Differenz betragt 7,86 % und ist daher nicht marginal.

Es bestatigt sich allerdings die Tendenz, dass nach Jahren der VergroRerung der Differenz zwischen
dem Besoldungs- und dem Nominallohnindex sich der Abstand nunmehr verringert.

Ein statistischer AusreiBer liegt daher nicht vor.

Zu Parameter 3 (Verbraucherpreisindex):

Der Vergleich der prozentualen negativen Abweichungen der Besoldungsentwicklung vom Verbrau-
cherpreisindex flir das Jahr 2021 mit dem Vergleichswert fiir das Jahr 2016 ergibt Folgendes:

e Differenz der Abweichung fiir 2021 zu dem Wert fir 2016: 10,04 Prozentpunkte.

Die festgestellten Abweichungen zwischen 1,48 % (2018) und - 11,80 % (2020) sind erheblich und
konnten auf statistische Ausreiller hindeuten. Die Tendenz war in den letzten Jahren abwartsgerichtet.
Der Besoldungsindex hat sich dem Verbraucherpreisindex erst angenahert und ihn seit dem Jahr 2020
deutlich Gbertroffen. Daher fehlt es an einem statistischen Ausreifer.

Zusammenfassung:

Aus der Staffelprifung ergibt sich damit fiir die Jahre 2021 und 2022 kein Bedarf, die unter ee) ermit-
telten Werte zu korrigieren.

Fir die Jahre 2021 und 2022 werden statistische AusreiBer beim Tarifindex wohl vorliegen, aber ein
Anpassungsbedarf wird fir diese Jahre 2020 und 2021 nicht vorliegen, weil der Abstand des Besol-
dungsindex gegenliber dem Tarifindex nicht vergrofRert und durch die Wiedereinfiihrung der Jahres-
sonderzahlung sogar geringfligig verringert worden ist. Beim Vergleich des Besoldungsindex mit dem
Verbraucherpreisindex ist der Trend fortgesetzt worden, dass die Besoldung héher gestiegen ist als die
Verbraucherpreise gestiegen sind.

gg) Prognose zum Nominallohnindex fiir das Jahr 2022

Fir das Jahr 2022 wird der Wert des Nominallohnindex erst im April 2023 vorliegen.
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Ausgehend von dem Besoldungsindex von 142,26 im Jahr 2022 und einer Zielzahl von 4,9 % lasst sich
mittels der oben genannten Formeln jedoch Folgendes berechnen:

Eine Verletzung des Parameters lage bei einer Zielzahl von 4,9 % im Jahr 2022 sogar dann noch vor,
wenn sich der Nominallohnindex nur um bis zu 0,48 % gegenliber dem Jahr 2021 erhéhen wiirde (ak-
tueller Indexwert ab Basisjahr 2007: 148,52).

Um bewerten zu kénnen, ob die maximal unbedenklichen weiteren Veranderungen pro Parameter in
realistischer Weise eingehalten werden kénnen, sind die Entwicklungen der entsprechenden Indizes in
der Vergangenheit zu betrachten. Daraufhin ist zu priifen, ob aus der Vergangenheit eine mutmaRliche
kiinftige Entwicklung mit hinreichend grofRer Sicherheit und gleichzeitig moglichst geringer Schwan-
kungsbreite ablesbar ist. Schlieflich ist dazu der errechnete maximal unbedenkliche Wert ins Verhaltnis
zu der Entwicklung des Nominallohnindex der letzten Jahre zu setzen, um mit einer gewissen Sicherheit
dessen Einhaltung fiir mehr oder weniger wahrscheinlich zu halten. Das bedeutet hier Folgendes:

Der Nominallohnindex hat sich in den vergangenen Jahren - ausgehend von einem einheitlichen Basis-
jahr - jeweils zum Vorjahr um 2,6 % (2016), 3,4 % (2017), 4,3 % (2018), 3,5 % (2019) und 1,4 % (2020)
und damit in diesem Zeitraum durchschnittlich um 3,04 % erhoht. Dass fur das Jahr 2022 im Vergleich
zum Jahr 2021 eine Erhdhung von weniger als 0,48 % - wie oben berechnet - zu verzeichnen sein wird,
diirfte trotz der groBeren Schwankungen nahezu ausgeschlossen sein. Mit hinreichender Sicherheit ist
also anzunehmen, dass die Abweichung zwischen Besoldungsindex und Nominallohnindex fiir das Jahr
2022 aullerhalb des vom Bundesverfassungsgericht fiir unbedenklich erklarten Schwankungsbereichs
liegen wird, der Parameter Nominallohnindex also verletzt werden wird.

hh) Prognose zum Verbraucherpreisindex fiir das Jahr 2022

Flr das Jahr 2022 wird der endgiiltige Werte des Verbraucherpreisindex erst im Januar 2023 vorliegen.
Fir Januar 2022 konnte folgender Trend den Veréffentlichungen des Statistischen Landesamtes ent-
nommen werden:

Januar 2022: Veranderung um + 5,4 % gegeniiber Januar 2021,
Februar 2022: Veranderung um + 5,6 % gegeniber Februar 2021,
Marz 2022: Veranderung um + 7,7 % gegenliber Marz 2021.

Ausgehend von dem Besoldungsindex von 142,26 % im Jahr 2022 und einer Zielzahl von 4,9 % lasst sich
mittels der in Bezug auf die Entwicklung des Nominallohnindex genannten Formeln jedoch Folgendes
berechnen:

Eine Verletzung des Parameters im Jahr 2022 ldge vor, wenn sich der Verbraucherpreisindex um mehr
als 22,18 % gegeniiber dem Jahr 2021 erhéhen wiirde (aktueller Indexwert ab Basisjahr 2007: 122,14).

Ausgehend von den zum Nominallohnindex dargelegten Priifungserwagungen ist zum Verbraucher-
preisindex festzuhalten, dass sich dieser in den vergangenen Jahren - ebenfalls ausgehend von einem
einheitlichen Basisjahr - jeweils zum Vorjahr lediglich um 0,6 % (2016), 1,6 % (2017), 1,7 % (2018), 1,5%
(2019), 0,4 % (2020) und 3,5 % (2021) und in diesem Zeitraum mithin durchschnittlich um 1,55 % er-
hoht hat. Vor diesem Hintergrund und trotz der im Jahr 2022 bekannten Preissteigerungen gibt es kei-
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ne quantifizierbaren Indizien dafiir, dass die fir 2022 gegeniiber 2021 ergebenden Veranderungen au-
Rerhalb des oben angegebenen Grenzwertes liegen werden.

ii)  Zwischenergebnis

Flr die Jahre 2021 und 2022 hangt es vom Ergebnis der im Anschluss durchzufiihrenden Prifung der
Parameter 4 und 5 ab, ob eine verfassungswidrige Unteralimentation zu vermuten ist. Dies ware nicht
der Fall, wenn die vom Bundesverfassungsgericht dort vorgegebenen Grenzen nicht lberschritten wer-
den, denn dann waren in diesen Jahren jeweils nur die Parameter 1 und 2 verletzt worden, so dass die
indizielle Wirkung von drei verletzten Parametern nicht eintrate. Fir die Jahre 2021 und 2022 ist auf-
grund des Ergebnisses der Staffelprifung der Tarifindex verletzt und der Nominallohnindex ist fir das
Jahr 2021 unabhangig von der Staffelprifung verletzt. Fir das Jahr 2022 ist ferner auch eine Verletzung
des Nominallohnindexes zu erwarten.

b) Abstandsgebot: Systeminterner Besoldungsvergleich durch Vergleich der Mindestbesoldung zum
Grundsicherungsniveau und durch Vergleich des Abstands zwischen zwei Besoldungsgruppen

Im Rahmen des systeminternen Besoldungsvergleichs ist - wie bereits oben kurz angedeutet - sowohl
zu prifen, ob ein Mindestabstand unterer Besoldungsgruppen zum Grundsicherungsniveau eingehal-
ten ist (dazu unter Buchst. aa)), als auch, ob sich der Abstand zwischen zwei Besoldungsgruppen in ei-
nem Zeitraum von flinf Jahren um mehr als 10 v. H. verringert hat (dazu unter Doppelbuchst. cc)).

aa) Mindestabstand der Nettoalimentation unterer Besoldungsgruppen zum Grundsicherungsniveau
in Sachsen-Anhalt

Das Bundesverfassungsgericht hat in dem Beschluss vom 17. November 2015 - 2 BvL 19/09 u. a. - aus-
gefiihrt, dass bei der Bemessung der Besoldung der qualitative Unterschied zwischen der Grundsiche-
rung flir Arbeitssuchende und dem einem erwerbstatigen Beamten geschuldeten Unterhalt deutlich
werden muss. Die Grundsicherung beinhaltet die Befriedigung des duRersten Mindestbedarfs. Die Net-
toalimentation in den unteren Besoldungsgruppen muss also ihrerseits einen Mindestabstand zum
Grundsicherungsniveau aufweisen (Rdnr. 93 des Beschlusses).

Die Details wurden nunmehr im Beschluss vom 4. Mai 2020 - 2 BvL 4/18 - konkretisiert. Die Nettoali-
mentation (unter Berlicksichtigung der familienbezogenen Bestandteile und des Kindergelds) misse
mindestens einen Abstand von 15 % zum Grundsicherungsniveau aufweisen, wobei mangels gegentei-
liger Anhaltspunkte nach wie vor davon auszugehen ist, dass die Besoldungsgesetzgeber das Grund-
gehalt von vornherein so bemessen, dass - zusammen mit den Familienzuschldgen fiir den Ehepartner
und die ersten beiden Kinder - eine bis zu vierkopfige Familie amtsangemessen unterhalten werde
(Rdnr. 47 des Beschlusses).

aaa) Ermittlung des Grundsicherungsniveaus fiir eine vierképfige Familie

Bei den Leistungen fir die Grundsicherung sei auf die Regelbedarfe nach §§ 20, 23 SGB Il und §§ 27a ff.
SGB XIl'i. V. m. dem Regelbedarfs-Ermittlungsgesetz vom 24. Méarz 2011 zuriickzugreifen (Rdnr. 51 des
Beschlusses). Da diese fiir die Kinder je nach Lebensalter unterschiedlich hoch seien, werden diese ent-
sprechend der Anzahl der Lebensjahre gewichtet (Rdnr. 54 des Beschlusses).
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Dieser Vorgehensweise wird gefolgt. Fiir das Jahr 2022 ermittelt sich der gewichtete Regelsatz in Hohe
von 316,78 Euro wie folgt: In der Stufe 6 (0 bis 5 Jahre) betragt der Wert 285 Euro monatlich und dieser
Wert wird mit sechs multipliziert (= 1.710 Euro). In der Stufe 5 (6 bis 13 Jahre) betragt der Wert 311 Eu-
ro monatlich und dieser Wert wird mit acht multipliziert (= 2.488 Euro). In der Stufe 4 (14 bis 17 Jahre)
betrdagt der Wert 376 Euro monatlich und dieser Wert wird mit vier multipliziert (= 1.504 Euro). Die
Summe betragt 5.702 Euro und wird durch 18 geteilt und ergibt als gewichteten Regelsatz fiir das Jahr
2022 einen Wert von 316,78 Euro.

Bei Erstellung des Gesetzentwurfs war der Entwurf eines Gesetzes zur Regelung eines Sofortzuschlages
fur Kinder und einer Einmalzahlung an erwachsene Leistungsberechtigte der sozialen Mindestsiche-
rungssysteme aus Anlass der Covid-19-Pandemie (Sofortzuschlags- und Einmalzahlungsgesetz-Entwurf
vom 17. Marz 2022, BR Drs. 125/22) noch nicht in Kraft getreten. Vorsorglich wurden diese Leistungen
in einer zweiten Berechnung bei der Priifung des Abstandes zur Grundsicherung berticksichtigt.

Hinsichtlich der Kosten der Unterkunft fiihrt das Gericht aus, dass diese realitatsgerecht erfasst werden
missen. Es greift auf landerspezifische Erhebungen der Bundesagentur fiir Arbeit Giber die tatsachlich
anerkannten Bedarfe auf den Betrag zuriick, mit dem im jeweiligen Jahr bei rund 95 % der Partner-
Bedarfsgemeinschaften mit zwei Kindern der anerkannte monatliche Bedarf fiir laufende Kosten der
Unterkunft (95 %-Perzentil) abgedeckt worden ist. Damit werde sichergestellt, dass die auf dieser Basis
ermittelte Mindestbesoldung unabhangig vom Wohnort des Beamten ausreiche, um eine angemesse-
ne Wohnung inkl. der angemessenen Heizkosten bezahlen zu kénnen (Rdnrn. 59 und 62 des Beschlus-
ses). In den methodischen Hinweisen der Bundesagentur wird ausgefihrt, dass neben laufenden mo-
natlichen Aufwendungen fiir die Kaltmiete, den monatlichen Neben-, Betriebs- und Heizkosten auch
einmalige Kosten fir Umzugskosten, Courtage, Kaution, Summe aus Nachzahlungen von Betriebs- und
Heizkosten sowie Instandhaltungs- und Reparaturkosten bei selbst bewohntem Wohneigentum enthal-
ten sind. Diese Werte wurden fir die Berechnungen zugrunde gelegt, da damit sichergestellt ist, dass
die auf dieser Basis ermittelte Mindestbesoldung ausreicht, um eine angemessene Wohnung bezahlen
zu kdnnen.

Flr das Jahr 2021 betrugen diese angemessenen Wohn- und Heizkosten 801 Euro monatlich und haben
sich gegeniiber dem Vorjahr geringfligig verringert (fir 2020 betrug der monatliche Wert 811 Euro).
Der Wert fiir das Jahr 2022 wurde mit 860 Euro geschatzt.

Das Bundesverfassungsgericht hat ferner konkretisiert, dass neben den Regelbedarfen auch Bedarfe
fir Bildung und Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft (im Folgenden: Bil-
dung und Teilhabe) fiir die Bestimmung des Grundsicherungsniveaus relevant seien. Nur wenn fest-
steht, dass bestimmte Bedarfe auf auBergewohnliche Lebenssituationen zugeschnitten seien und des-
halb tatsachlich nur in Ausnahmefallen bewilligt werden, kdnnen sie aulRer Ansatz bleiben. Danach diir-
fe der personliche Schulbedarf, Aufwendungen fir Schulausfliige, Klassenfahrten und das Mittagessen
in Gemeinschaftsverpflegung sowie die Kosten der Teilhabe bei sozialen, sportlichen und kulturellen
Aktivitdten dem Grunde nach zu beriicksichtigen sein. Um einen realitdtsgerechten Wert zu ermitteln,
seien die Ausgaben mit der Zahl derjenigen ins Verhaltnis zu setzen, die den jeweiligen Bedarf auch tat-
sachlich geltend machen. Fallen bestimmte Bedarfe nur in bestimmten Altersstufen an, wie etwa der
Schulbedarf oder Klassenfahrten, sei wie bei den Regelsatzen ein gewichteter Durchschnitt zu bilden
(Rdnr. 67 des Beschlusses). Mehrbedarfe im Bagatellbereich, wie beispielsweise ein Mehrbedarf fur die
dezentrale Warmwasserversorgung mit durchschnittlich weniger als einem Euro monatlich, kdnnen bei
einer Typisierung auBer Ansatz bleiben (Rdnr. 68 des Beschlusses). Dieser Vorgehensweise wird ge-
folgt.
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Aus den von den Landkreisen/kreisfreien Stadten des Landes Ubermittelten Gesamtaufwendungen so-
wie der Anzahl der Leistungsberechtigten wurde bei den Leistungsarten ,eintagige (Schul-)Ausflige”
und ,,gemeinschaftliche Mittagsverpflegung” die Durchschnittswerte jeweils mit 17/18tel gewichtet,
weil ab dem Besuch der Kindertageseinrichtung nach Vollendung des ersten Lebensjahres derartige
Aufwendungen anfallen kénnen. Bei den Leistungsarten ,,mehrtagige Klassenfahrten” und ,Schulbe-
darf” wurden die Durchschnittswerte jeweils mit 12/18tel gewichtet, weil der Schulbesuch bis zur Voll-
endung des 18. Lebensjahres zwolf Jahre andauern kann. Die Leistungsart ,, Teilhabe am sozialen und
kulturellen Leben” (z. B. Vereinsmitgliedschaft, Instrumentenunterricht usw.) wurde mit 15/18tel ge-
wichtet, weil nach Vollendung des dritten Lebensjahres derartige Aufwendungen anfallen konnen. Der
gewichtete monatliche Durchschnittswert pro Kind in Héhe von 70,87 Euro fiir das Jahr 2021 wurde zur
Vermeidung von Rundungsdifferenzen auf 71 Euro aufgerundet. Fiir das Jahr 2022 wurde dieser Wert
vorsorglich auf 75 Euro erhéht.

Das Bundesverfassungsgericht hat ferner ausgefiihrt, dass der Lebensstandard der Grundsicherungs-
empfanger nicht nur durch Grundsicherungsleistungen bestimmt werde, sondern ihnen vermehrt
Dienstleistungen zu einem verginstigten , Sozialtarif“ angeboten wiirden. Dazu zahlt es freien ober er-
maRigten Eintritt in das Museum, Schwimmbad, Theater, Opernhaus oder im 6ffentlichen Nahverkehr
oder Beitragsfreiheit im Bereich der Kinderbetreuung fiir Grundsicherungsempfanger. Da Eltern, die
keine Sozialleistungen beziehen, diese Leistungen zumindest teilweise bezahlen missen, miissten diese
geldwerten Vorteile auch berticksichtigt werden (Rdnr. 69f. des Beschlusses). Das Gericht weist selber
darauf hin, dass es keine statistischen Erfassungen der Grundsicherungsbehorden gibt und diese Vor-
teile regional und nach den Lebensumstianden der Betroffenen hochst unterschiedlich ausfallen kon-
nen. In erster Linie sei der Besoldungsgesetzgeber gefordert, die Entwicklung der Lebensverhaltnisse zu
beobachten, um Art und Ausmal} der geldwerten Vorteile zu ermitteln und die Hohe der Besoldung
diesen geldwerten Vorteilen kontinuierlich im gebotenen Umfang anzupassen.

Da Statistiken zu den geldwerten Vorteilen weder fiir die Vergangenheit noch fiir die Gegenwart vor-
liegen, wurden pauschale Annahmen getroffen. Grundsicherungsempfanger werden auf Antrag von
der Beitragspflicht zum Rundfunkbeitrag befreit (§ 4 Abs. 1 Nr. 3 Rundfunkbeitragsstaatsvertrag). Da-
her wurde der Rundfunkbeitrag, dessen Hohe § 8 des Rundfunkfinanzierungsstaatsvertrages entnom-
men werden kann, berlcksichtigt. Es wurde ferner unterstellt, dass jede Familie zumindest einmal jahr-
lich ein Museum, einen Zoo und zehnmal jahrlich ein Schwimmbad besucht. Dies ergibt unter Zugrun-
delegung von Rabatten in der Landeshauptstadt Magdeburg Ersparnisse von rund 50 bis 55 Euro jahr-
lich, so dass insoweit ein Sozialtarif von 4,50 Euro monatlich beriicksichtigt wird. Flir den 6ffentlichen
Personennahverkehr waren ErmaRigungen fir die Nutzung der StraBenbahn nur bei den Magdeburger
Verkehrsbetrieben zu finden, die seit dem Jahr 2017 monatlich jedem Grundsicherungsempfanger eine
Wertmarke von 5 Euro monatlich zur Verfligung stellt. Da Kinder vor Vollendung des 6. Lebensjahres
ohne Fahrschein befordert werden, wurde fir die Kinder dieser Betrag mit 13/18tel gewichtet. Es
ergibt sich fiir die vierkopfige Familie Grundsicherungsfamilie ein geldwerter Vorteil von 206,67 Euro
jahrlich bzw. 17,22 Euro monatlich. Diese Durchschnittswerte wurden addiert und ergeben einen Sozi-
altarif in H6he von 40,08 Euro monatlich fiir die vierkopfige Grundsicherungsfamilie. Fir das Jahr 2022
wurde dieser Wert auf 42 Euro aufgerundet, um mogliche Preissteigerungen mit Auswirkungen auf Ra-
batte zu beriicksichtigen.

Die von dem Bundesverfassungsgericht angesprochene Beitragsfreiheit fiir die Kinderbetreuung wirkt
sich in Sachsen-Anhalt in den Berechnungen nicht aus. Nach § 13 Abs. 4 des Kinderforderungsgesetzes
(KiF6G) darf der Kostenbeitrag ab dem Jahr 2019 bei Familien mit mindestens zwei kindergeldberech-
tigten Kindern nur noch in der Hohe fiir das alteste Kind, welches noch nicht die Schule besucht, erho-
ben werden. Hinsichtlich der Hohe der Elternbeitrage verweist § 13 Abs. 1 Satz 3 Kif6G auf die Rege-
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lungen in § 90 Abs. 1 Satz 3 SGB VIII auf die sozialvertraglichen Kriterien zur zumutbaren Belastung.
Modellberechnungen haben ergeben, dass nicht zu erwarten ist, dass von der vierkdpfigen Beamtenal-
leinverdienerfamilie flr das Jahr 2022 eigenes Einkommen fiir die Kinderbetreuung eingesetzt werden
muss. Eine Nachberechnung fiir das Jahr 2021 hat ergeben, dass nach dieser Modellberechnung im
Jahr 2021 zwar ein geringfligiger Betrag monatlich eingesetzt werden musste, aber gleichwohl im Er-
gebnis der Abstand zur Grundsicherung gewahrt worden war. Die Nachberechnungen fiir das Jahr 2021
sind in den Anlagen 13 bis 15 aufgeflhrt.

Die Beitragsbefreiung ergibt sich aus § 90 Abs. 4 S. 1 SGB VIIl. Danach wird der Kostenbeitrag auf An-
trag erlassen, wenn die Belastung durch die Kostenbeitrage den Eltern und dem Kind nicht zuzumuten
ist. Ob die Kostenbeitrage komplett erlassen oder nach § 90 Abs. 3 S. 1 SGB VIII nur reduziert werden,
Iasst sich konkret berechnen.

Bei der Berechnung wird wie folgt vorgegangen: Nach § 90 Abs. 4 S. 4 SGB VIIli. V. m. § 90 Abs. 2 S. 3
SGB VIII finden die §§ 82 bis 85, 87, 88 und 92a SGB XII fir die Feststellung der zumutbaren Belastung
entsprechend Anwendung.

In einem ersten Schritt muss das Einkommen erfasst werden. Zum Einkommen gehéren gemald § 82
Abs. 1 SGB XII alle Einklinfte in Geld, einschlielich des Kindergeldes. Dies waren bei einer Beamtin
bzw. einem Beamten der Besoldungsgruppe A 4 im Jahr 2022 39.131,89 Euro brutto zuziglich des Kin-
dergeldes von 5.256,00 Euro. Diese Werte ergeben sich aus der Anlage 4 und der Anlage 5. Die Sonder-
zahlung aufgrund der Corona-Pandemie wird als zweckbestimmte Leistung entsprechend § 83 Abs. 1
SGB Xll nicht bei der Ermittlung der zumutbaren Belastung beriicksichtigt und erhéht demnach das
Nettoeinkommen nicht.

Im nachsten Schritt wird das Einkommen bereinigt. Von dem Einkommen werden die auf das Einkom-
men entrichteten Steuern gemaRk § 82 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 SGB Xll abgesetzt. AuBerdem werden auch die
Beitrage zu offentlichen oder privaten Versicherungen oder dhnlichen Einrichtungen, soweit diese Bei-
trage gesetzlich vorgeschrieben oder nach Grund und Hohe angemessen sind, von dem Einkommen
gemaR § 82 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 SGB XlIl abgesetzt. Dies betrifft die Kosten fir die private Krankenversiche-
rung (§ 82 Abs. 2 S. 1 Nr. 2 SGB XII), die fir die vierkopfige Beamtenfamilie im Wege der Schatzung auf
7.428,96 Euro im Jahr 2022 angesetzt wurden. Daneben werden noch pauschal 3 % des Nettoeinkom-
mens, also 1.101,72 Euro im Jahr 2022, fiir andere Versicherungen bericksichtigt (§ 82 Abs. 2S. 1 Nr. 3
SGB Xll und vgl. S. 9 der Gemeinsamen Empfehlungen fir die Heranziehung zu den Kosten nach §§ 90
ff. SGB VIII der Arbeitsgemeinschaft der Jugendamter der Lander vom 17.11.2014). Ferner werden die
notwendigen Ausgaben, die mit der Erzielung des Einkommens verbunden sind, vom Einkommen abge-
setzt. Dies betrifft die Arbeitsmittelpauschale in Hohe von 62,40 Euro (§ 3 Abs. 4 S. 1 Nr. 1 und Abs. 5
der DVO zu § 82 SGB XII) und die Fahrtkosten zur Arbeitsstatte in Hohe von 1.248 Euro jahrlich (§ 3 Abs.
4S. 1 Nr. 2 und Abs. 6 DVO zu § 82 SGB Xll), wobei eine durchschnittliche Pendelstrecke von Erwerb-
statigen von 20 Kilometern angenommen wird. Nach Mitteilung des Statistischen Landesamtes Sach-
sen-Anhalt wurde von den Steuerpflichtigen im Jahr 2016 eine einfache Entfernung vom Wohn- zum
Arbeitsort als Median angegeben (die durchschnittliche Entfernung wurde sogar mit 29 Kilometern an-
gegeben). Im Ergebnis liegt das bereinigte Einkommen einer Beamtin bzw. eines Beamten der Besol-
dungsgruppe A 4 damit bei 32.138,81 Euro bzw. 2.678,23 Euro monatlich im Jahr 2022.

In einem weiteren Schritt wird die Einkommensgrenze ermittelt. Die Einkommensgrenze setzt sich ge-
malk § 85 Abs. 2 SGB Xll aus einem Grundbetrag in Héhe des Zweifachen der Regelbedarfsstufe 1 nach
der Anlage zu § 28 SGB XII, also 898 Euro im Jahr 2022, einem Familienzuschlag in Hohe des auf volle
Euro aufgerundeten Betrages von 70 vom Hundert der Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28
SGB XII (im Jahr 2022 aufgerundet 315 Euro) fiir einen Elternteil, wenn die Eltern zusammenleben, so-
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wie fiir die nachfragende Person und fiir jede Person, die von den Eltern oder der nachfragenden Per-
son Uberwiegend unterhalten worden ist oder fiir die sie nach der Entscheidung Uber die Erbringung
der Sozialhilfe unterhaltspflichtig werden, also zusammen 945 Euro. Fir die vierkdpfige Beamtenfami-
lie wird daher ein Grundfreibetrag mit Familienzuschlag von 1.843 Euro zugrunde gelegt.

Daneben werden bei der Bereinigung des Einkommens gemaR § 85 Abs. 2 Nr. 2 SGB Xll auch die ange-
messenen Aufwendungen flr die Unterkunft berlcksichtigt. Hier werden ebenfalls die fiir das Jahr
2022 geschatzten monatlichen Wohnkosten in Hohe von 860 Euro zu Grunde gelegt, die sich aus der
Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (95 %-Perzentil) ergeben. Insgesamt liegt die monatliche Ein-
kommensgrenze damit bei 2.703 Euro im Jahr 2022.

Die Differenz zwischen bereinigtem Einkommen und ermittelter Einkommensgrenze im Rahmen der
pauschalierten Kostenbeteiligung i. S. d. § 90 SGB VIl liegt daher bei - 24,77 Euro monatlich, weshalb
fir die Beamtin bzw. den Beamten der Besoldungsgruppe A 4 keine Kostenbeitrdge fiir die Kinderbe-
treuung anfallen. Eine Berechnung findet sich in der Anlage 5 dieser Gesetzesbegriindung.

bbb) Ermittlung der Nettobeziige fiir eine vierkopfige Beamtenalleinverdienerfamilie in der ersten
Stufe der jeweils niedrigsten Besoldungsgruppe

Dem Grundsicherungsniveau sei die Nettoalimentation der vierképfigen Familie auf Grundlage der
niedrigsten Besoldungsgruppe in der ersten Erfahrungsstufe gegenilberzustellen (Rdnr. 74 des Be-
schlusses). Diesem Vorgehen des Bundesverfassungsgerichts wird gefolgt.

Die Bruttobeziige werden auf jahrlicher Basis errechnet. Dabei wird eine vierkdpfige Beamtenfamilie
(Beamtin oder Beamter, Ehegattin oder Ehegatte sowie zwei Kinder) zugrunde gelegt. Zu den Bruttobe-
zligen gehoren seit dem 1. April 2011 das Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 4 in der Stufe 1, eine
grundgehaltsergianzende Amtszulage, der Ortszuschlag (nunmehr der Familienzuschlag der Stufe 1), die
Kinderanteile im Familienzuschlag, die Stellenzulage nach Nr. 13 der Vorbemerkungen zu den Besol-
dungsordnungen A und B des Landesbesoldungsgesetzes, die jahrliche Sonderzahlung) sowie etwaige
Einmalzahlungen.

Vom Bruttoeinkommen seien die Steuern abzuziehen. Dabei sei auch die Absetzbarkeit der Kosten der
Kranken- und Pflegeversicherung zu beriicksichtigen. Hinzuzurechnen sei das Kindergeld. In der unters-
ten Besoldungsgruppe wirke sich der Kinderfreibetrag nicht glinstiger aus (Rdnr. 79 des Beschlusses).
Bei der Ermittlung des Nettoeinkommens seien die Kosten einer die Beihilfeleistung des Dienstherrn
erganzenden Krankheitskosten- und Pflegeversicherung in Abzug zu bringen (Rdnr. 76 des Beschlusses).
Das Bundesverfassungsgericht hat die vom Verband der privaten Krankenversicherungen (PKV) mitge-
teilten Durchschnittspramien fiir die Kranken- und Pflegeversicherung von den Nettobeziigen abgezo-
gen (Rdnr. 148 des Beschlusses). Es wurde der Vorgehensweise des Bundesverfassungsgerichts gefolgt.
Die fiir das Jahr 2020 tGbermittelten Betrdge wurden fiir das Jahr 2021 vorsorglich um 5 % und fiir das
Jahr 2022 vorsorglich um weitere 3 % erhoht.

ccc)Zwischenergebnis: Ausreichender Abstand zum Grundsicherungsniveau im Jahr 2022 zu erwarten

Die Berechnungen in der Anlage 4 haben ergeben, dass ein ausreichender Abstand zum Grundsiche-
rungsniveau prognostiziert wird. Daten, die erst im Jahr 2023 endgiiltig vorliegen werden (z. B. die H6-
he der Krankenversicherungsbeitrage, die Aufwendungen fir Bildung und Teilhabe und Wohnkosten in
der Grundsicherung) sind vorsorglich erhoht werden. Folgende Werte sind unter Berlicksichtigung die-
ser Erhéhungen berechnet worden:
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Jahres- o .
Jahr Nettobesoldung 115 A der Mehrbetrag gegenu.ber
. Grundsicherung 115 % der Jahres-Grundsicherung
Inkl. Kindergeld
2022 35.850,93 € 34.411,13 € 1.439,80€ =ca.4,18%

Unter Berlcksichtigung des Entwurfs eines Sofortzuschlags- und Einmalzahlungsgesetzes sind folgende
Werte berechnet worden:

Jahres- o .
Jahr Nettobesoldung 115 A der Mehrbetrag gegenu.ber
. Grundsicherung 115 % der Jahres-Grundsicherung
Inkl. Kindergeld
2022 35.850,93 € 34.917,04 € 933,89€ =ca.2,67%

Bei Erstellung des Gesetzentwurfs lagen weitere Gesetzentwiirfe auf Bundesebene in den BR
Drs 122/22 und 127/22 vor, die Auswirkungen sowohl auf die H6he des Grundsicherungsniveaus als
auch auf die Hohe der Mindestbesoldung haben wiirden, sofern sie wie angekiindigt beschlossen wer-
den.

Einerseits wird sich das Grundsicherungsniveau fir die vierkopfige Familie erhéhen, denn alle Empfan-
gerinnen und Empfanger von Kindergeld sollen einen einmaligen Zuschlag von 100 Euro je Kind erhal-
ten. Ferner soll die Sonderzahlung fir erwachsene Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsiche-
rungsempfanger von 100 auf 200 Euro verdoppelt werden. Dies fuhrt dazu, dass der Familie 400 Euro
mehr im Jahr 2022 zustiinden. Unter Beriicksichtigung des 15%igen Zuschlages fiele das Gesamtergeb-
nis um 460 Euro hoher aus.

Demgegeniiber wird sich auch das Nettoeinkommen der Mindestbesoldung erhéhen, denn der einma-
lige Zuschlag von 100 Euro je Kind stlinde auch dieser Familie zu. Er soll zwar mit dem Kinderfreibetrag
verrechnet werden, aber dieser wirkt sich nicht aus. Ferner wiirde auch die Einkommenspauschale in
Hohe von 300 Euro als Zuschuss zum Gehalt das Mindestbesoldungsniveau erhéhen. Auch wenn diese
300 Euro versteuert werden missen, ware der Lohnsteuerabzug gering. Die beabsichtigte Anhebung
des Grundfreibetrages bei der Einkommensteuer von 9.984 Euro auf 10.347 Euro sowie der Werbungs-
kostenpauschale von 1.000 Euro auf 1.200 Euro wiirde das Nettoeinkommen ebenfalls erhéhen.

Daher wiére auch bei Verabschiedung dieser Gesetzentwdrfe in den BR Drs. 122/22 und 127/22 zu er-
warten, dass der Mindestabstand der Nettobesoldung zum Grundsicherungsniveau eingehalten wer-
den wird.

Fur das Jahr 2021 wurde in der LT Drs. 8/138 noch vermehrt mit Prognosen gerechnet. In den Anlagen
13 und 14 sind die Berechnungen aktualisiert worden. Anderungen im Ergebnis haben sich fiir das Jahr
2021 nicht ergeben.

bb) Familienzuschlage fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind

Das Bundesverfassungsgericht hat in dem Beschluss vom 4. Mai 2020 - 2 BvL 6/17 u. a. - ausgefihrt,
dass bei der Beurteilung, was eine amtsangemessene Besoldung ausmacht, die Anzahl der Kinder nicht
ohne Bedeutung sein kann. Sind die Grundgehaltssdtze so bemessen, dass sie zusammen mit den Fami-
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lienzuschlagen bei zwei Kindern amtsangemessen sind, dirfe Richtern und Beamten nicht zugemutet
werden, fir den Unterhalt weiterer Kinder auf die familien-neutralen Bestandteile ihres Gehaltes zu-
rickzugreifen (Leitsatz 1 des Beschlusses). Ein um 15 % Uber dem realitatsgerecht ermittelten grundsi-
cherungsrechtlichen Gesamtbedarf eines Kindes liegender Betrag lasse diesen Unterschied hinreichend
deutlich werden (Leitsatz 2). Die sich fortlaufend wandelnden tatsédchlichen Verhéltnisse und die Ent-
wicklung des Sozial- und Steuerrechts bedingen, dass die verfassungsrechtlichen MaRstabe in ihren
Einzelheiten von Zeit zu Zeit neu konkretisiert werden misse (Leitsatz 3).

Das Bundesverfassungsgericht hat gegeniliber der friiheren Rechtsprechung (BVerfGE 99, 300) insbe-
sondere Anderungen im Sozialrecht in den Beschluss einflieRen lassen.

aaa) Ermittlung des Mehrbedarfs fiir das dritte zu beriicksichtigende Kind:

Bei der Bemessung des zusatzlichen Bedarfs fiir das dritte und die weiteren Kinder miisse ein 15 % tber
dem grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf liegender Betrag ermittelt werden (Rdnr. 32 des Be-
schlusses). Dafiir wiirden die Leistungen fir die Grundsicherung flir Arbeitssuchende herangezogen,
wobei der Umfang der Sozialleistungen realitdtsgerecht zu ermitteln sei. Damit komme eine Orientie-
rung an einem Durchschnittswert jedenfalls dann nicht in Betracht, wenn die Varianz so groR ist, dass
er in einer groReren Anzahl von Fallen erkennbar nicht ausreichen wiirde (Rdnr. 41 des Beschlusses).

Bei den Leistungen fir die Grundsicherung sei auf die Regelbedarfe zuriickzugreifen. Da diese fiir die
Kinder je nach Lebensalter unterschiedlich hoch seien, seien diese entsprechend der Anzahl der Le-
bensjahre zu gewichten (Rdnr. 43 des Beschlusses).

Bei den anzusetzenden Kosten der Unterkunft fiir das dritte Kind greift das Bundesverfassungsgericht
auf das Wohngeldrecht zurlick (Rdnrn. 45 ff. des Beschlusses). Ein Rickgriff auf eine statistische Aus-
wertung der Bundesagentur ermdglicht jedoch keine hinreichend genaue Bestimmung eines Mehrbe-
darfs, weil die Statistik der Bundesagentur in 50-Euro-Schritten aufgelost werde (Rdnr. 49 des Be-
schlusses). Daher werde die anzusetzende Wohnflache fir das dritte Kind nach den landesrechtlichen
Vorgaben fiir den sozialen Mietwohnungsbau abgeleitet (Rdnr. 48 des Beschlusses).

Diesem Vorgehen wird gefolgt. Nach Ziffer 6.4 der Richtlinien des Ministeriums fiir Landesentwicklung
und Verkehr Uber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Herrichtung leerstehenden Wohnraums vom
16. Marz 2016 (MBI. LSA S. 199) erhoht sich die zu fordernde Wohnflache von 10 Quadratmetern fir
jede weitere zum Haushalt rechnende Person. Es wird fiir die Berechnungen daher eine Wohnflache
von 10 Quadratmetern fir das dritte Kind angesetzt. Fir die Hohe der tatsdchlich angemessenen Kos-
ten legt das Bundesverfassungsgericht den fiir den jeweiligen Wohnort maBgeblichen Miethochstbe-
trag mit einem Sicherheitszuschlag von 10 % den Berechnungen zugrunde. Dieser Sicherheitszuschlag
erfolge, weil die Festsetzung des Miethochstbetrags nicht mit dem Anspruch erfolgt, die realen Ver-
héltnisse auf dem Markt stets zutreffend abzubilden (Rdnr. 50 des Beschlusses). Die HOchstbetrage
nach § 12 Abs. 1 Wohngeldgesetz (WoGG) seien seit dem Jahr 2016 in zweijahrlichem Turnus (§ 39
Abs. 1 WoGG) zu Uberprifen.

Es sei auf die hochste im jeweiligen Land vorkommende Mietstufe abzustellen, um eine freie Wohnor-
twahl zu gewahrleisten (Rdnr. 52 des Beschlusses). Daher wird auf Mietstufe 3 abgestellt, da diese im
betrachteten Zeitraum in Sachsen-Anhalt die héchste war.
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Zum grundsicherungsrechtlichen Bedarf zahlen auch die Heizkosten, sofern sie angemessen seien. Das
Bundesverfassungsgericht zieht dafiir den Heizspiegel heran (Rdnr. 54 des Beschlusses). Es wurde auf
den hochstmoglichen Wert in dem jeweiligen Jahr zurickgegriffen.

Es seien ferner iber den Regelbedarf hinaus fiir jedes Kind auch die Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe
(Rdnrn. 55 ff. des Beschlusses) sowie ErmaRigungen aufgrund gewdhrter Sozialtarife zu bericksichti-
gen. Auf die Ausfihrungen unter Doppelbuchstabe aa) Dreifachbuchstabe aaa) wird verwiesen.

Das Zwischenergebnis werde um 15 % erhoht, um einen Abstand zum Grundsicherungsniveau herzu-
stellen (Rdnr. 32 und Leitsatz 2 des Beschlusses). Diesem Vorgehen wird gefolgt.

bbb) Vergleich der jeweiligen Nettobeziige fiir eine vierképfige Beamtenalleinverdienerfamilie mit
einer fiinfkopfigen Beamtenalleinverdienerfamilie in der hochsten Besoldungsgruppe

Das Bundesverfassungsgericht beschrankt seine Prifung auf die Besoldungsgruppe, die ihm zur Ent-
scheidung vorgelegt worden war. Im Land Sachsen-Anhalt gibt es 30 Besoldungsgruppen, denen Amter
zugeordnet worden sind. Um 30 verschiedene Werte fiir kinderreiche Beamten- und Richterfamilien zu
vermeiden, wird wie bisher nur eine Berechnung vorgenommen, die fiir alle Besoldungsgruppen maf-
geblich ist. Es muss daher allerdings die hochste Besoldungsgruppe im Land zugrunde gelegt werden, in
denen es Beamtinnen und Beamte gibt, weil auch diese ab dem dritten Kind amtsangemessen alimen-
tiert werden miussen. Es kann nicht aus einer durchschnittlichen Besoldungsgruppe der Wert fir alle
herangezogen werden, weil dann Klagen von Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern ober-
halb dieser durchschnittlichen Besoldungsgruppe erfolgreich sein kdnnten. Die hochste Besoldungs-
gruppe im Land ist die Besoldungsgruppe B 9.

Zur Ermittlung des Nettoeinkommens werden - wie auch unter Doppelbuchstabe aa Dreifachbuchstabe
bbb - die Steuern sowie die Krankenkassenbeitrage abgezogen. AnschlieBend wird verglichen, welche
Differenz die Jahresnettoalimentation bei zwei Kindern und die Jahresnettoalimentation bei drei Kin-
dern aufweist. Sofern diese Differenz oberhalb des um 15 % erhoéhten Betrages des grundsicherungs-
rechtlichen Bedarfs liegt (vgl. unter Dreifachbuchstaben aaa), ist keine Anpassung des Familienzuschla-
ges fir das dritte und jedes weitere Kind erforderlich.

ccc) Zwischenergebnis: Ausreichender Abstand zum Grundsicherungsniveau hinsichtlich des dritten
Kindes im Jahr 2022 zu erwarten

Die Berechnungen in der Anlage 6 haben ergeben, dass ein ausreichender Abstand zum Grundsiche-
rungsniveau prognostiziert wird. Daten, die erst im Jahr 2023 endgiiltig vorliegen werden, sind vorsorg-
lich erh6ht worden, so dass nicht zu erwarten ist, dass sich dieses Ergebnis als unzutreffend herausstel-
len wird.

Fir das Jahr 2021 wurde in der LT Drs. 8/138 noch vermehrt mit Prognosen gerechnet. In der Anlage 15
sind die Berechnungen aktualisiert worden. Anderungen im Ergebnis haben sich fiir das Jahr 2021 nicht
ergeben.
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bb) Abstandsgebot: Systeminterner Besoldungsvergleich durch Vergleich des Abstands zwischen
zwei Besoldungsgruppen

Aus dem Leistungsgrundsatz und dem Alimentationsprinzip in Art. 33 Abs. 2 und Abs. 5 Grundgesetz
folgt ein Abstandsgebot, das es dem Gesetzgeber untersagt, den Abstand zwischen verschiedenen Be-
soldungsgruppen dauerhaft einzuebnen. Die Amtsangemessenheit der Alimentation der Beamten be-
stimmt sich daher auch durch ihr Verhaltnis zur Besoldung anderer Beamtengruppen (vgl. o. g. Urteil
Rdnr. 110, o. g. Beschluss Rdnr. 89 m. w. Nachw.).

Eine Verringerung des Abstands zwischen zwei Besoldungsgruppen um 10 % in dem Zeitraum der vo-
rangegangenen flinf Jahre indiziert einen VerstoB gegen das Abstandsgebot (Rdnr. 112 des Urteils vom
5. Mai 2015 - 2 BvL 17/09 u. a. —, Rdnr. 92 des Beschlusses vom 17. November 2015 — 2 BvL 19/09 u. a.

-).

Bei den deshalb hier angestellten und den Anlagen 7 und 9 zu entnehmenden Abstandsberechnungen
wird das Endgrundgehalt bzw. das Festgehalt einer Besoldungsgruppe mit dem Endgrundgehalt der Be-
soldungsgruppen A5, A9, A 13 und mit dem Festgehalt der Besoldungsgruppen B 2 und W 1 im aktuel-
len Jahr und dem filinften Jahr davor verglichen. Neben dem Endgrundgehalt werden auch Amtszulagen
sowie die allgemeine Stellenzulage einbezogen, da diese - ebenso wie das Grundgehalt - alimentativen
Charakter aufweisen, dauerhaft gewahrt und dynamisiert werden sowie ruhegehaltfahig sind.

Danach wurde berechnet, ob und ggf. in welcher Héhe sich der Abstand verringert hat. Dabei wurde als
Bezugspunkt fir die Berechnung der prozentualen Veranderung immer der Besoldungswert genom-
men, der im ersten Betrachtungsjahr der Fiinfjahresspanne der héhere der beiden Werte war, was ins-
besondere bei Betrachtungen zwischen verschiedenen Besoldungsordnungen (insbesondere bei der
Besoldungsordnung W) zu Veranderungen der Betrachtungsrichtung fiihren konnte.

Die Berechnungen ergeben zusammengefasst pro flinfjahrigen Betrachtungszeitraum folgende héchste
prozentuale Verdanderungen, die maximal den Wert von 3,00 % erreichen und damit immer noch deut-
lich unter 10 % bleiben:

Ver- Grofte prozentuale Abweichung
gleichs- | bei der BesGr. Abweichung
zeitraum | (Endgrundgehalt)| in Prozent

2016 zu 0
2021 A4-AS5 3,00 %
2017 zu 0
2022 A4-A5 0,01 %

Ergdnzend sind in den Anlagen 8 und 10 zusatzliche Abstandsberechnungen vorgenommen worden, in
denen die Jahressonderzahlung monatlich umgerechnet wurde. Dabei wurde auch berticksichtigt, dass
die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 4 bis A 8 bereits vor Inkrafttreten des Beam-
tenrechtlichen Sonderzahlungsgesetzes Sachsen-Anhalt vom 24. November 2017 eine Jahressonder-
zahlung in Héhe von 120 Euro erhalten haben.
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Die Berechnungen ergeben zusammengefasst pro flinfjahrigem Betrachtungszeitraum folgende hochs-
te prozentuale Veranderungen, die maximal den Wert von 4,33 % erreichen und damit immer noch
deutlich unter 10 % bleiben:

Ver- Grolte prozentuale Abweichung
gleichs- bei der BesGr. Abweichung
zeitraum | (Endgrundgehalt)| in Prozent

2016 - \
5021 A8-A9 4,33 %
2017 - \
5022 A8-A9 0,94 %

Als Zwischenergebnis zu diesem Priifungspunkt kann daher festgehalten werden, dass keine erhebli-
chen, lber der Indizschwelle liegenden Verringerungen der Abstiande zwischen zwei Besoldungsgrup-
pen festzustellen sind.

¢) Quervergleich der Besoldung in Sachsen-Anhalt mit dem Durchschnitt der Besoldung des Bundes
und der iibrigen Lander

Im Rahmen des Quervergleichs des Durchschnitts des Bundes und der anderen Lander wurden fir die
Jahre 2019 und 2020 die Abweichungen der Besoldungsordnungen A, B, C, R und W in Sachsen-Anhalt
zum Durchschnitt der entsprechenden Besoldungsgruppen der Gbrigen 15 Lander und des Bundes er-
mittelt. Eine Abweichung von 10 % unter dem Durchschnitt in dem Zeitraum der vorangegangenen finf
Jahre ist ein Indiz fiir eine verfassungswidrige Unteralimentation (Rdnr. 115 des o. g. Urteils; Rdnr. 98
des o. g. Beschlusses). Die Werte wurden in der Landtagsdrucksache 8/138 auf den Seiten 70 bis 72
sowie der Anlage 5 (Seite 228 bis 231 der LT-Drs. 8/138) ausgewiesen.

Der Quervergleich fiir das Jahr 2021 wurde auf der Basis des Endgrundgehalts der jeweiligen Besol-
dungsgruppe zzgl. der allgemeinen Stellenzulage sowie eventueller Jahressonderzahlungen und Ein-
malzahlungen durchgefiihrt. Der Familienzuschlag ist in den Berechnungen nicht enthalten. Sonstige
landesspezifische Besonderheiten (wie z. B. die allgemeine Stellenzulage in Thiringen auch fir die Be-
amtinnen und Beamten des hoheren Dienstes und die Absenkung der Besoldung um 0,5 % in Sachsen
wegen der Beibehaltung des BuB- und Bettages) sind beriicksichtigt worden. Der Bundesdurchschnitt
wurde unter Verwendung der Angaben der fiir das Besoldungsrecht zustandigen obersten Landesbe-
horden/Senate bzw. des Bundesministeriums des Innern ohne die Werte fur Sachsen-Anhalt ermittelt.
Die so dem Quervergleich zugrunde gelegten Werte fiir das Jahr 2021 sowie die sich daraus fiir die ein-
zelnen Besoldungsgruppen ergebenden prozentualen Abweichungen der Besoldung in Sachsen-Anhalt
zur durchschnittlichen Besoldung in den (ibrigen Landern und beim Bund sind Anlage 11 zu entneh-
men.

Die gesetzgeberischen Aktivitaten des Jahres 2022 kdnnen noch nicht sicher prognostiziert werden, so-
dass der Bundesdurchschnitt fir das Jahr 2022 noch nicht gebildet werden kénnen. Nach den vorlie-
genden Riickmeldungen beabsichtigen aber nahezu alle Lander den Tarifabschluss fiir die Lander (TV-L)
zeit- und systemgerecht zu (ibertragen. Da der vorliegende Gesetzentwurf die zeit- und systemgerech-
te Ubertragung vorsieht, ist folglich nicht damit zu rechnen, dass sich die Abweichungen von dem je-
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weiligen Bundesdurchschnitt wesentlich von den jeweiligen Werten fiir das Jahr 2021 unterscheiden
werden.

Sofern negative Abweichungen im Jahr 2021 gegeniliber dem Bundesdurchschnitt festzustellen sind,
liegen sie mit Ausnahme der Besoldungsgruppen W 1, W 2 und W 3 allesamt unter 1,5 %.

In der Besoldungsgruppe W 3 sind ab dem Jahr 2013 Abweichungen zu beobachten, die in anderen Be-
soldungsgruppen nicht feststellbar sind. Diese finden sich auch im Jahr 2021, weil der Abstand des
Grundgehaltes der Besoldungsgruppe W 3 gegeniliber dem Bundesdurchschnitt 4,30 % betragt und
damit hoher als in den anderen Besoldungsgruppen ausfallt. Aufgrund des Urteils des Bundesverfas-
sungsgerichts vom 14. Februar 2012 — 2 BvL 4/10 — zur Professorenbesoldung ist zu beobachten, dass
aus diesem Urteil in den Landern verschiedene gesetzgeberische Konsequenzen zu unterschiedlichen
Zeitpunkten gezogen wurden. Die Abweichungen beruhen daher u. a. auch auf strukturellen Anderun-
gen in der Besoldungsordnung W in anderen Landern. So wurden in einigen Landern Stufen in den Be-
soldungsgruppen W 2 und W 3 eingefiihrt, wobei in der o. g. Ubersicht die Werte der Endstufen be-
ricksichtigt wurden. Andere Lander haben die Grundgehaltssatze unverandert gelassen, aber einen
Garantie-Leistungsbezug eingefiihrt, der dynamisiert wird und auch ruhegehaltfahig ist. Diese Garantie-
Leistungsbezlige wurden - wegen ihres alimentierenden Charakters - ebenfalls berticksichtigt.

Die Besoldung lag im Jahr 2021 in keiner Besoldungsgruppe in Sachsen-Anhalt 10 % oder mehr unter
dem Bundesdurchschnitt. Die maximal Uber alle Besoldungsgruppen hinweg festgestellte negative Ab-
weichung betrug 4,30 % und lag damit deutlich von der indiziellen Schwelle entfernt. Da alle Lander
den letzten Tarifabschluss des TV-L auf die Besoldung lbertragen werden, wird auch im Jahr 2021 mit
an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit in keiner Besoldungsgruppe in Sachsen-Anhalt die Hohe
der Besoldung 10 % oder mehr unter dem Bundesdurchschnitt liegen.

d) Zwischenergebnis zur ersten Stufe: Priifung der Entwicklung der Besoldung in Sachsen-Anhalt an-
hand von fiinf Vergleichsparametern fiir die Jahre 2021 und 2022

Unter Buchst. a) bis c) wurde unter anderem anhand der vom Bundesverfassungsgericht verwendeten
Formel ermittelt, bei welchen Parametern die Abweichungen entweder maximal 4,9 % (Abweichung
der Besoldungsentwicklung zur Tarifentwicklung, Nominallohn- oder Verbraucherpreisentwicklung)
oder weniger als 10 % (Abstandsentwicklung und Vergleich mit Bundesbesoldungsdurchschnitt) ausfal-
len. Ebenso ist vermerkt, ob die jeweils geringste Besoldung mindestens 115 % der Grundsicherung in
vergleichbaren Familienkonstellationen betragen hat.

Zusammenfassend lasst sich im Hinblick auf die Einhaltung der vom Bundesverfassungsgericht vorge-
gebenen Parameter Folgendes festhalten (die nicht eingehaltenen oder voraussichtlich nicht einhaltba-
ren Parameter sind unterstrichen):
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Zeitraum . . .
von 15 Prozentuale negative Abweichung der Besoldungsentwicklung von Zahl
Jahren (Par. einge-
P t : P t :
1-3) bzw. Parameter 1: | Parameter 2: Vaerrat‘):;i:t::r- Parameter 4: VZ:ar;ied?:nSit haltener
von5Jah-iqyrifentwick- | Nominallohnin- . . Absténde (in %) gelch Parame-
ren (Par. 4, lung (in %) dex (in %) preisindex (in Bund-/Lander ter
5) %) durchschnitt
<5% <5% <5% >115% <10% <10% min. 3
zur in der
. Grund- Besol-
bis .
siche- dungs-
rung tabelle
2021 - 0,24%%x* 8,11 -9,98 ja 4,64 4,30 % (3/4)
2022 - 0,23%%** offen* offen** ja 4,64° offen*** (3/4)

° Die Abstdnde in der Besoldungstabelle werden sich im Jahr 2022 gegeniliber dem Jahr 2021 nicht andern.

* Der Nominallohnindex fiir das Jahr 2022 ist derzeit noch nicht bekannt. Nach der unter Buchst. a Doppelbuchst. gg) er-
stellten Prognose muss aber davon ausgegangen werden, dass die Abweichung im Jahr 2022 voraussichtlich tber 4,9 %
liegen und der Parameter demnach verletzt sein wird.

**  Der Verbraucherpreisindex fur das Jahr 2022 kann erst im Jahr 2023 festgestellt werden. Nach der unter Buchst. a Dop-
pelbuchst. hh) erstellten Prognose wird die Abweichung im 2022 aber voraussichtlich unter 4,9 % bleiben und der Para-
meter demnach nicht verletzt werden.

*** Eine nach dem MaRstab des Urteils (10 %) zu hohe Abweichung ist nach der unter Buchst. c) (am Ende) erstellten Prog-
nose sehr unwahrscheinlich.

**** Der Tarifindex ist in den Jahren 2021 und 2022 zwar nicht verletzt, aber bei Durchfiihrung der Staffelpriifung ist als Er-
gebnis eine Verletzung des Parameters festzustellen. Im Ergebnis werden auch bei Annahme einer Verletzung dieses Pa-
rameters gleichwohl drei Parameter eingehalten werden.

Nach dem Bundesverfassungsgericht ist in der ersten Prifstufe eine verfassungswidrige Unteralimenta-
tion dann zu vermuten, wenn drei der maligeblichen Parameter nicht eingehalten wurden, oder - im
Umkehrschluss - wenn nicht mindestens drei Parameter eingehalten wurden.

Damit wird fur die Besoldung in den Jahren 2021 und 2022 eine verfassungswidrige Unteralimentation
nicht vermutet.

Nach Prifung der folgenden zweiten Stufe kann sich jedoch fiir die Jahre 2021 ff. noch ein Anpas-
sungsbedarf ergeben.

. Zweite Stufe: Gesamtabwadgung

a)  Prufkriterien im Rahmen der Gesamtabwagung

Hat das Ergebnis auf der ersten Stufe eine Indizwirkung im Sinne der Rechtsprechung des Bundesver-
fassungsgerichts, kann diese im Rahmen einer Gesamtabwagung durch Berlicksichtigung weiterer ali-
mentationsrelevanter Kriterien widerlegt oder erhartet werden. Hat die erste Prifungsstufe keine In-
dizwirkung ergeben, konnen gleichwohl weitere alimentationsrelevante Kriterien im Rahmen einer Ge-
samtabwagung auch ohne Indiz zur Feststellung einer evident unangemessen niedrigen Alimentation
fihren. Sind ein oder zwei Parameter verletzt, miissen die Ergebnisse der ersten Stufe, insbesondere
das MaR der Uber- bzw. Unterschreitung der Parameter, zusammen mit den auf der zweiten Stufe aus-
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gewerteten alimentationsrelevanten Kriterien im Rahmen der Gesamtabwagung eingehend gewdirdigt
werden (BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 u. a. — Rdnr. 85).

Zu diesen weiteren Kriterien zahlen neben der Sicherung der Attraktivitdt des Beamtenverhaltnisses fir
Uberdurchschnittlich qualifizierte Krafte, der Wahrung des Ansehens des Amtes in den Augen der Ge-
sellschaft sowie der Wirdigung der vom Amtsinhaber geforderten Ausbildung und Beanspruchung vor
allem die besondere Qualitat der Tatigkeit und Verantwortung eines Beamten, die Berticksichtigung
von Entwicklungen im Bereich der Beihilfe und der Versorgung sowie der Vergleich der Besoldung mit
den durchschnittlichen Bruttoverdiensten sozialversicherungspflichtig Beschaftigter mit vergleichbarer
Qualifikation und Verantwortung (Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09
u. a. — Rdnr. 116; Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 17. November 2015 — 2 BvL 19/09 u. a.
— Rdnr. 99 und vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 u. a. — Rdnr. 86). Insbesondere die Punkte ,Umfang der
Beihilfe”, ,Entwicklung der Versorgung” und ,Gehaltsvergleich mit vergleichbaren Tatigkeiten auller-
halb des 6ffentlichen Dienstes” werden nachfolgend geprift.

b) Beihilfe

Im Bereich der Beihilfeleistungen wird weiterhin der Leistungskatalog der Bundesbeihilfeverordnung in
der jeweiligen Fassung angewandt, der gegeniiber den Leistungen in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung teilweise weitergehende Leistungen vorsieht und in keinem Bereich wesentlich dahinter zuriick-
bleibt.

Die Achte Verordnung zur Anderung der Bundesbeihilfeverordnung vom 30. Juli 2018 trat zum 31. Juli
2018 in Kraft und hat u. a. die Hochstbetrage fir weit verbreitete Behandlungen wie Inhalation, Kran-
kengymnastik, Massagen, Bader, Logopadie und Podologie ab 31. Juli 2018 und 1. Januar 2019 deutlich
angehoben.

Die Neunte Verordnung zur Anderung der Bundesbeihilfeverordnung vom 9. Dezember 2020 trat zum
1. Januar 2021 in Kraft. Sie enthalt neben weiteren Verbesserungen eine Erhéhung der Einkommens-
grenze fir berlcksichtigungsfahige Ehegattinnen und Ehegatten von 17.000 Euro auf 20.000 Euro, die
Erhohung des Beihilfebemessungssatzes fiir beihilfeberechtigte Personen in Elternzeit auf 70 v. H. so-
wie die Beihilfefahigkeit von Aufwendungen fir Sehhilfen ohne einschrankende Voraussetzungen fiir
Personen ab dem 18. Lebensjahr.

Hochstbetrdage im Leistungsverzeichnis fiir Heilbehandlungen sind zum 1. Januar 2022 und fiir Ergothe-
rapie zum 1. Juli 2022 erhoht worden.

Eine Kostendampfungspauschale wird seit dem Jahr 2017 im Land nicht mehr erhoben.
Es ist nicht feststellbar, dass die nicht von der Beihilfe ausgeglichenen Belastungen einen solchen Um-

fang erreichen, dass der angemessene Lebensunterhalt der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen, Rich-
ter, Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger nicht mehr gewahrleistet ist.
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c¢) Versorgung

Weiterhin ist im Rahmen der zweiten Prifungsstufe - wie oben dargestellt - auch die Entwicklung im
Versorgungsrecht sowie ihre Folgen fiir die laufende Alimentation bereits in der aktiven Phase des Be-
amtenverhaltnisses zu wirdigen.

Im Bereich der Beamtenversorgung sind zwar - wie in jedem anderen Land und wie beim Bund auch -
durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926) in den Jahren
2003 bis 2012 das Hochstruhegehalt von 75 v. H. auf 71,75 v. H. der ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige
abgesenkt worden, aber weitere Kiirzungen wie z. B. die Verringerung der Berlcksichtigung der Zeiten
einer Hochschulausbildung als ruhegehaltfdhige Dienstzeit sind in Sachsen-Anhalt unterblieben. Auch
sind die drei Kiirzungen der Besoldungs- und Versorgungsanpassungen gemaR § 14a BBesG (die Ta-
rifergebnisse wurden nicht inhaltsgleich in die Besoldung Gibernommen, sondern die lineare Anpassung
erfolgte jeweils 0,2 % niedriger) um jahrlich 0,2 v. H. zur Bildung einer Versorgungsriicklage in Sachsen-
Anhalt nicht fortgefiihrt worden und eine entsprechende Regelung im Landesbesoldungsgesetz nicht
enthalten. Daneben gibt es seit dem 1. April 2011 eine Erweiterung der voriibergehenden Erh6hung
des Ruhegehaltssatzes (§ 14a BeamtVG a. F.), so dass nicht nur Beamtinnen und Beamte mit einer be-
sonderen Altersgrenze von 60 Jahren davon profitieren, sondern auch Beamtinnen und Beamte mit Er-
reichen der regelmaRigen Altersgrenze von 65 Jahren, die ab dem Jahr 2019 fir die Geburtsjahrgange
1954 ff. um jeweils zwei Monate pro Jahr angehoben wird, eine voriibergehende Erhéhung des Ruhe-
gehalts erhalten, wenn die Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung erfillt ist. Somit wird bei
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, die auch einen Anspruch auf eine Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung haben, eine auch nur kurzfristige Versorgungsliicke nach Eintritt in den
Ruhestand vermieden, die dazu gefiihrt hiatte, dass zur Uberbriickung dieser Versorgungsliicke von der
vor dem Ruhestand bezogenen Besoldung Riicklagen hatten gebildet werden miissen.

Diese Regelungen sind mit dem Landesbeamtenversorgungsgesetz Sachsen-Anhalt, welches zum 1. Ja-
nuar 2019 in Kraft getreten ist (GVBI. LSA 2018, S. 72, 78), unverandert fortgefiihrt werden.

Das Bundesverfassungsgericht ist in seinem Urteil vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09 u. a. - und seinem
Beschluss vom 17. November 2015 — 2 BvL 19/09 u. a. — (dort Rdnr. 134) nicht grundsatzlich von seiner
Entscheidung vom 27. September 2005 — 2 BvR 1387/02 — BVerfGE 114, 258 abgewichen, dass die Ein-
schnitte bei der Beamtenversorgung einzeln verfassungsrechtlich unbedenklich sind. In dem o. g. Be-
schluss wurden weder hinsichtlich der Besoldung in Sachsen noch in Nordrhein-Westfalen und Nieder-
sachsen Folgerungen fiir die zu prifende Besoldung gezogen. Daraus folgt, dass aus der maRgeblichen
Sicht des Bundesverfassungsgerichts die Absenkung des Hochstruhegehalts von 75 v. H. auf 71,75 v. H.
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und die dadurch notwendig gewordene Eigenvorsorge wahrend
der Dienstzeit zum spateren Ausgleich der Versorgungskiirzungen keine zu quantifizierenden Auswir-
kungen auf die Auskdmmlichkeit der Besoldung wahrend der Arbeitsphase haben.

d) Vergleich mit dem Gehaltsniveau Gleichqualifizierter auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes

Die Amtsangemessenheit der Alimentation muss sich, um ihre qualitdtssichernde Funktion zu erfillen,
auch durch ihr Verhaltnis zu den Einkommen bestimmen, die fiir vergleichbare und auf der Grundlage
vergleichbarer Ausbildung erbrachte Tatigkeiten auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes erzielt werden
(Urteil vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09 u. a. — Rdnr. 124; Beschluss vom 17. November 2015 — 2 BvL
19/09 u. a. — Rdnr. 107 und vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 u. a. — Rdnr. 89). Ob die Alimentation einem
Amt, das fir Gberdurchschnittlich qualifizierte Krafte attraktiv sein soll, angemessen ist, zeigt auch ein
Vergleich der Besoldungshéhe mit den durchschnittlichen Bruttoverdiensten sozialversicherungspflich-
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tig Beschaftigter mit vergleichbarer Qualifikation und Verantwortung in der Privatwirtschaft, wobei die
Besonderheiten des Status und des beamtenrechtlichen Besoldungs- und Versorgungssystems nicht
auler Acht gelassen werden dirfen.

In seinen Prifungen zieht das Bundesverfassungsgericht die Einteilung nach Leistungsgruppen im Rah-
men der Verdienststrukturerhebung der statistischen Landesamter und des Statistischen Bundesamtes
heran (Beschluss vom 17. November 2015 — 2 BvL 19/09 u. a. — Rdnr. 136). Da diese Verdienststruk-
turerhebung nur alle vier Jahre durchgefiihrt wird, wird auf die vierteljahrlichen Verdiensterhebungen
des statistischen Landesamtes zurilickgegriffen.

Die statistischen Amter gehen dabei von fiinf Leistungsgruppen aus:

Leistungsgruppe 1:

Darunter fallen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in leitender Stellung mit Aufsichts- und Dis-
positionsbefugnis. Hierzu zdhlen z. B. auch angestellte Geschaftsfliihrerinnen und Geschaftsfihrer,
sofern deren Verdienst zumindest noch teilweise erfolgsunabhdngige Zahlungen enthalt. Einge-
schlossen sind ferner alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in groBeren Fihrungsberei-
chen Dispositions- oder Flhrungsaufgaben wahrnehmen (z. B. Abteilungsleiterinnen und Abtei-
lungsleiter) und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Tatigkeiten, die umfassende kaufmanni-
sche oder technische Fachkenntnisse erfordern. In der Regel werden die Fachkenntnisse durch ein
Hochschulstudium erworben. Die Tatigkeiten werden selbststandig ausgefiihrt.

Leistungsgruppe 2:

Dazu zdhlen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit sehr schwierigen bis komplexen oder vielge-
staltigen Tatigkeiten, fir die in der Regel nicht nur eine abgeschlossene Berufsausbildung, sondern
darliber hinaus mehrjahrige Berufserfahrung und spezielle Fachkenntnisse erforderlich sind. Die Ta-
tigkeiten werden Uberwiegend selbststandig ausgefihrt. Dazu gehoren auch Arbeitnehmerinnern
und Arbeitnehmer, die in kleinen Verantwortungsbereichen gegenliber anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Dispositions- oder Fihrungsaufgaben wahrnehmen (z. B. Vorarbeiterinnen und
Vorarbeiter, Meisterinnen und Meister).

Leistungsgruppe 3:

Hierzu gehoren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit schwierigen Fachtatigkeiten, fir deren
Auslibung in der Regel eine abgeschlossene Berufsausbildung, zum Teil verbunden mit Berufserfah-
rung, erforderlich ist.

Leistungsgruppe 4:

Darunter fallen angelernte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Gberwiegend einfachen Tatig-
keiten, fiir deren Ausfiihrung keine berufliche Ausbildung, aber besondere Kenntnisse und Fertigkei-
ten fiir spezielle, branchengebundene Aufgaben erforderlich sind. Die erforderlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten werden in der Regel durch eine Anlernzeit von bis zu zwei Jahren erworben.

Leistungsgruppe 5:

Dazu zahlen ungelernte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit einfachen, schematischen Tatig-
keiten oder isolierten Arbeitsvorgangen, fiir deren Ausiibung keine berufliche Ausbildung erforder-
lich ist. Das erforderliche Wissen und die notwendigen Fertigkeiten kdnnen durch Anlernen von bis
zu drei Monaten vermittelt werden.
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Eine Zuordnung der Besoldungsgruppen zu diesen Leistungsgruppen ist nicht in jedem Fall eindeutig
moglich. Es ist jedoch sachgerecht, die Besoldungsgruppen A 13 und héher sowie die Amter der Besol-
dungsordnungen R, W und C der Leistungsgruppe 1 zuzuordnen. Zu deren Zugang ist regelmaRig ein
Hochschulstudium erforderlich, und es sind regelmaRig Flihrungsaufgaben wahrzunehmen und selbst-
standige Tatigkeiten auszufiihren.

Die Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sind der Leistungsgruppe 2 zuzuordnen. Mit der Wahrnehmung
dieser Amter kdnnen - wenn auch nicht regelmaRig - Leitungen von Arbeitseinheiten (z. B. Sachgebiets-
leitungen) verbunden sein. Zum Zugang ist regelmaRig eine bestandene Prifung nach Durchflihrung ei-
nes Vorbereitungsdienstes erforderlich. Die Beférderungsamter ab Besoldungsgruppe A 10 kénnen erst
nach Nachweis von Fachkenntnissen und mehrjahriger Berufserfahrung erreicht werden.

Die Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 sind der Leistungsgruppe 3 zuzuordnen. Ohne Berufsabschluss ist
kein Zugang zum Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 6 und ohne mehrjahrige Berufserfahrung kein
Erreichen der Beférderungsamter moglich. Die damit verbundenen Tatigkeiten erfordern in der jeweili-
gen Laufbahn spezielle Kenntnisse.

Die Besoldungsgruppen A 4 und A 5 sind der Leistungsgruppe 4 zuzuordnen. Hinsichtlich der Leistungs-
gruppe 4 ist das Ergebnis zwar nicht eindeutig, weil fiir den Zugang zu einem Amt der Laufbahngrup-
pe 1 stets eine berufliche Ausbildung und ein Vorbereitungsdienst erforderlich sind. Hinsichtlich der Ta-
tigkeiten im Justizwachtmeisterdienst (die einzige Laufbahn mit Amtern unterhalb der Besoldungs-
gruppe A 6) und dem Erfordernis von besonderen Kenntnissen und Fertigkeiten zur Erledigung dieser
Tatigkeiten ist die Definition jedoch zutreffend.

Amter, welche von den Anforderungen her mit der Leistungsgruppe 5 vergleichbar sind, gibt es im Land
nicht.

Das Statistische Landesamt hat fiir das Jahr 2021 folgende monatliche regionalisierte Durchschnitts-
verdienste Ubermittelt (Sonderzahlungen sind in den Monatsberechnungen enthalten), wobei das ge-
samte produzierende Gewerbe und der Dienstleistungsbereich enthalten sind:

Jahr Leistungsgr. 1 Leistungsgr. 2 Leistungsgr. 3 Leistungsgr. 4
2021 7.055 € 4431 € 3.134 € 2.540 €

Diese Durchschnittsverdienste werden mit den Grundgehaltssatzen und - fiir die Besoldungsgruppen
A 4 bis A 13 - der allgemeinen Stellenzulage der jeweiligen Jahre verglichen. Dabei bleiben regelmaRige
Besoldungsbestandteile wie der Familienzuschlag der Stufe 1 (Verheiratetenbestandteil) und der Stu-
fe 2 (Kinderanteil) aulRer Betracht.

Es wurden fiir das Jahr 2021 die Besoldungstabellen des Landesbesoldungs- und -versorgungsgesetzes
2019/2020/2021 vom 11. Oktober 2019 (GVBI. LSA S. 290, 302 f.) herangezogen und verglichen, in wel-
cher Besoldungsgruppe und in welcher Stufe die 0. g. Durchschnittswerte in den vergleichbaren Besol-
dungsgruppen erreicht wurden.

Leistungsgruppe 1

Der Vergleich der Durchschnittsverdienste in der Leistungsgruppe 1 pro Jahr mit den Grundgehaltern
des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2, der Besoldungsgruppe W 1 sowie den Grundgehal-
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tern der Endstufen der Besoldungsgruppe A 15, der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 findet sich in der
Anlage 12, Teil A.

Daraus ergibt sich fiir den Vergleich der Besoldung von Beamtinnen und Beamten des ehemaligen ho-
heren Dienstes sowie der Professorinnen und Professoren mit den relevanten regionalisierten Durch-
schnittseinkiinften der Leistungsgruppe 1 im Jahr 2021, dass die Besoldung die Hohe des Durch-
schnittsverdienstes in der Endstufe des zweiten Beforderungsamtes der Laufbahngruppe 2, zweites
Einstiegsamt (ehemaliger héherer Dienst) um 162,42 Euro unterschreitet. Dafir ist die Ableistung einer
Dienstzeit von 23 Jahren erforderlich. Es kann davon ausgegangen werden, dass auch bei Wahrneh-
mung von Dienstposten bei Mittel- oder unteren Verwaltungsbehdérden eine Beférderung in das zweite
Beforderungsamt der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemaliger hoherer Dienst) moglich ist,
so dass der Durchschnittswert nahezu erreicht wird.

Der Grundgehaltssatz der Besoldungsgruppe W 3 blieb im Jahr 2021 mit 45,85 Euro unter dem Durch-
schnittsverdienst. Der Grundgehaltsatz der Besoldungsgruppe W 2 lag im Jahr 2021 rund 737,69 Euro
unterhalb des Durchschnittsverdienstes der Leistungsgruppe 1. Dieser Abstand war auch in den Vorjah-
ren in dhnlicher GroRenordnung festzustellen.

Bei den Richterinnen und Richtern wurde der Durchschnittsverdienst des Jahres 2021 in der Endstufe
der Besoldungsgruppe R 1 und damit spatestens nach 23 Jahren Tatigkeit erreicht.

Bei der Bewertung dieser Daten ist ergdanzend zu beachten, dass das Bundesverfassungsgericht in den
Entscheidungen zur amtsangemessenen Alimentation daran festgehalten hat, dass die Bruttobezlige
der aktiven Beamten von vornherein - unter Berlcksichtigung der kiinftigen Pensionsanspriiche - nied-
riger festgesetzt sind, weil der Beamte seine Altersversorgung und die seiner Hinterbliebenen nicht
selbst zu veranlassen hat (BVerfG, Urteil vom 5. Mai 2015, - 2 BvL 17/09 -, Rdnr. 123; Beschluss vom
4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 u. a. — Rdnr. 91). Das Land Sachsen-Anhalt betreibt Vorsorge fir die kiinftigen
Pensionsaufwendungen nach Malgabe des Pensionsfondsgesetzes und der Pensionsfonds-
Zufihrungsverordnung (PZVO). § 1 PZVO enthalt Zuflihrungssatze zwischen 38,60 v. H. und 47,80 v. H.
Beim Vergleich mit den Verdiensten sozialversicherungspflichtig Beschéftigter ist es daher sachgerecht,
die Halfte dieser Zufiihrungssatze in die Betrachtung einzubeziehen, da Sozialversicherungsbeitrage
vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer jeweils halftig getragen werden, so dass die Bruttobeziige sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigter regelmaRig hoher festgesetzt sind. Daher miissten bei einem Ver-
gleich zwischen den Bezligen der Besoldungsempfianger und den Bezligen der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten die Besoldungsbezlige zwischen 19,30 v. H. und 23,90 v. H. erhéht werden, um
einen sachgerechten Vergleich zu ermaoglichen.

Sofern zur besseren Vergleichbarkeit die Beziige fiir die Richterinnen, Richter sowie die Beamtinnen
und Beamten der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (des ehemaligen hoheren Dienstes) um
19,75 v. H. erhoht werden (Zufiihrungssatz betragt 39,50 v. H. der ruhegehaltfdahigen Dienstbeziige),
ware der Durchschnittsverdienst bereits in der Besoldungsgruppe A 14, Stufe 8, Besoldungsgruppe
A 15, Stufe 4 bzw. in der Besoldungsgruppe R 1, Stufe 4 erreicht worden. In Amtern der Besoldungs-
ordnung W wiirde bei einem Zufihrungssatz in Hohe von 42,30 v. H. der ruhegehaltfdhigen Dienstbe-
zlige das Grundgehalt der Besoldungsgruppe W 2 auch den Durchschnittsverdienst in der Leistungs-
gruppe 1 lbertreffen, sofern das Grundgehalt um 21,15 v. H. erhoht wiirde.
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Leistungsgruppe 2

Der Vergleich des Durchschnittsverdienstes in der Leistungsgruppe 2 pro Jahr mit den Grundgehaltern
des ersten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 sowie mit den Grundgehaltern der Beférderungsamter
findet sich in der Anlage 12, Teil B.

Daraus ergibt sich fiir den Vergleich der Besoldung von Beamtinnen und Beamten des ehemaligen ge-
hobenen Dienstes mit den regionalisierten Durchschnittseinkiinften der Leistungsgruppe 2, dass im
Jahr 2021 die Besoldung die H6he des Durchschnittsverdienstes erstmals im zweiten Beforderungsamt
und dort in der vorletzten Stufe erreicht hat. Dazu ist neben dem Erreichen des zweiten Beforderungs-
amtes derzeit eine Erfahrungszeit von 19 Jahren erforderlich. Bei einem regelmaRigen Diensteintritt
zwischen dem 22. und 25. Lebensjahr wird der Durchschnittsverdienst damit zwischen dem 41. und
44. Lebensjahr erreicht.

Bei der Bewertung dieser Daten ist auch hier ergdanzend zu beachten, dass das Bundesverfassungsge-
richt in den Entscheidungen zur amtsangemessenen Alimentation daran festgehalten hat, dass die
Bruttobeziige der aktiven Beamten von vornherein - unter Berlicksichtigung der kiinftigen Pensionsan-
spriiche - niedriger festgesetzt sind, weil der Beamte seine Altersversorgung und die seiner Hinterblie-
benen nicht selbst zu veranlassen hat (BVerfG, Urteil vom 5. Mai 2015, - 2 BvL 17/09 -, Rdnr. 123). Das
Land Sachsen-Anhalt betreibt Vorsorge fiir die kiinftigen Pensionsaufwendungen nach Maligabe des
Pensionsfondsgesetzes und der Pensionsfonds-Zufiihrungsverordnung (PZVO). § 1 PZVO enthalt Zuflh-
rungssatze zwischen 38,60 v. H. und 47,80 v. H. Beim Vergleich mit den Verdiensten sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigter ist es daher sachgerecht, die Halfte dieser Zufiihrungssatze in die Betrach-
tung einzubeziehen, da Sozialversicherungsbeitrage vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer jeweils halftig
getragen werden, so dass die Bruttobezlige sozialversicherungspflichtig Beschaftigter regelmaRig hoher
festgesetzt sind. Daher miissten bei einem Vergleich zwischen den Bezligen der Besoldungsempfanger
und den Bezligen der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten die Besoldungsbeziige zwischen 19,30
v. H.und 23,90 v. H. erh6ht werden, um einen sachgerechten Vergleich zu erméglichen.

Sofern zur besseren Vergleichbarkeit die Beziige fiir die Beamtinnen und Beamten der Laufbahngrup-
pe 2, erstes Einstiegsamt (des ehemaligen gehobenen Dienstes) um 19,90 v. H. erhéht werden (Zufih-
rungssatz betragt 39,80 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige), ware der Durchschnittsverdienst
bereits in der Besoldungsgruppe A 10, Stufe 5 bzw. in der Besoldungsgruppe A 11, Stufe 3 erreicht
worden.

Leistungsgruppe 3

Der Vergleich des Durchschnittsverdienstes in der Leistungsgruppe 3 pro Jahr mit den Grundgehaltern
des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 1 sowie mit den Grundgehaltern der Beforderungsam-
ter findet sich in der Anlage 12, Teil C.

Daraus ergibt sich fur den Vergleich der Besoldung von Beamtinnen und Beamten des ehemaligen mitt-
leren Dienstes mit den regionalisierten Durchschnittseinkiinften der Leistungsgruppe 3, dass im Jahr
2021 die Besoldung die Hohe des Durchschnittsverdienstes im Regelfall in der letzten Stufe im ersten
Beforderungsamt unter Ableisten einer Erfahrungszeit von 23 Jahren bzw. in der viertletzten Stufe des
zweiten Beférderungsamtes unter Ableisten einer Erfahrungszeit von 11 bis 15 Jahren erreicht hat.

Bei der Bewertung dieser Daten ist auch hier ergdnzend zu beachten, dass das Bundesverfassungsge-
richt in den Entscheidungen zur amtsangemessenen Alimentation daran festgehalten hat, dass die
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Bruttobeziige der aktiven Beamten von vornherein - unter Berlcksichtigung der kiinftigen Pensionsan-
spriiche - niedriger festgesetzt sind, weil der Beamte seine Altersversorgung und die seiner Hinterblie-
benen nicht selbst zu veranlassen hat (BVerfG, Urteil vom 5. Mai 2015, - 2 BvL 17/09 -, Rdnr. 123). Das
Land Sachsen-Anhalt betreibt Vorsorge fiir die kiinftigen Pensionsaufwendungen nach MaRgabe des
Pensionsfondsgesetzes und der Pensionsfonds-Zufiihrungsverordnung (PZVO). § 1 PZVO enthalt Zufiih-
rungssatze zwischen 38,60 v. H. und 47,80 v. H. Beim Vergleich mit den Verdiensten sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigter ist es daher sachgerecht, die Halfte dieser Zufliihrungssatze in die Betrach-
tung einzubeziehen, da Sozialversicherungsbeitrage vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer jeweils halftig
getragen werden, so dass die Bruttobezlige sozialversicherungspflichtig Beschaftigter regelmaRig hoher
festgesetzt sind. Daher missten bei einem Vergleich zwischen den Bezligen der Besoldungsempfanger
und den Bezligen der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten die Besoldungsbezlige zwischen 19,30
v. H.und 23,90 v. H. erhéht werden, um einen sachgerechten Vergleich zu erméglichen.

Sofern zur besseren Vergleichbarkeit die Bezlige fiir die Beamtinnen und Beamten der Laufbahngrup-
pe 1, zweites Einstiegsamt (des ehemaligen mittleren Dienstes) um 19,30 v. H. erh6ht werden (Zufih-
rungssatz betragt mindestens 38,60 v. H. der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige), ware der Durch-
schnittsverdienst bereits in der Besoldungsgruppe A 6, Stufe 6 bzw. in der Besoldungsgruppe A 7, Stu-
fe 3 erreicht worden.

Leistungsgruppe 4

Der Vergleich des Durchschnittsverdienstes in der Leistungsgruppe 4 pro Jahr mit den Grundgehaltern
des ersten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 1 sowie mit den Grundgehaltern der Beférderungsamter
findet sich in der Anlage 12, Teil D.

Daraus ergibt sich fiir den Vergleich der Besoldung von Beamtinnen und Beamten des ehemaligen ein-
fachen Dienstes mit den regionalisierten Durchschnittseinklinften der Leistungsgruppe 4, dass im Jahr
2021 die Besoldung die Hohe des Durchschnittsverdienstes im Regelfall in der vierten Stufe im Ein-
gangsamt der Besoldungsgruppe A 4 mit Amtszulage erreicht hat.

Bei der Bewertung dieser Daten ist auch hier ergdnzend zu beachten, dass das Bundesverfassungsge-
richt in den Entscheidungen zur amtsangemessenen Alimentation daran festgehalten hat, dass die
Bruttobezilige der aktiven Beamten von vornherein - unter Bericksichtigung der kiinftigen Pensionsan-
spriiche - niedriger festgesetzt sind, weil der Beamte seine Altersversorgung und die seiner Hinterblie-
benen nicht selbst zu veranlassen hat (BVerfG, Urteil vom 5. Mai 2015, - 2 BvL 17/09 -, Rdnr. 123). Das
Land Sachsen-Anhalt betreibt Vorsorge fiir die kiinftigen Pensionsaufwendungen nach MaRgabe des
Pensionsfondsgesetzes und der Pensionsfonds-Zufihrungsverordnung (PZVO). § 1 PZVO enthélt Zufih-
rungssatze zwischen 38,60 v. H. und 47,80 v. H. Beim Vergleich mit den Verdiensten sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigter ist es daher sachgerecht, die Hélfte dieser Zufihrungssatze in die Betrach-
tung einzubeziehen, da Sozialversicherungsbeitrage vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer jeweils halftig
getragen werden, so dass die Bruttobezlige sozialversicherungspflichtig Beschaftigter regelmaRig hoher
festgesetzt sind. Daher mussten bei einem Vergleich zwischen den Beziigen der Besoldungsempfanger
und den Beziigen der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten die Besoldungsbeziige zwischen
19,30 v. H. und 23,90 v. H. erh6ht werden, um einen sachgerechten Vergleich zu ermdéglichen.

Sofern zur besseren Vergleichbarkeit die Bezlige fiir die Beamtinnen und Beamten der Laufbahngrup-
pe 1, erstes Einstiegsamt (des ehemaligen einfachen Dienstes) um 19,30 v. H. erh6ht werden (Zufih-
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rungssatz betragt mindestens 38,60 v. H. der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige), ware der Durch-
schnittsverdienst bereits in der Besoldungsgruppe A 4, Stufe 1 erreicht worden.

Zusammenfassung fir die Leistungsgruppen

Der Vergleich der Besoldungshéhe der Grundgehaltssatze mit den durchschnittlich erzielbaren Ver-
diensten in Sachsen-Anhalt ergibt, dass die Grundgehaltssatze einschlieRlich der allgemeinen Stellenzu-
lage die Hohe der Durchschnittsverdienste zwar erreichen, aber regelmaRig erst nach Erreichen von ein
bis zwei Beférderungsamtern und nach Ableistung von Erfahrungszeiten, die bis zu 23 Jahre lang sein
kénnen. Unter Berlcksichtigung der Sozialversicherungsfreiheit des Beamten- und Richterverhaltnisses
werden die Durchschnittssatze in der Privatwirtschaft jedoch schon deutlich friher erreicht, sodass sich
die erforderliche Erfahrungszeit in der Besoldungsgruppe R 1 von 23 Jahren auf 11 Jahre reduziert.

Hinreichend qualifiziertes Personal kann derzeit jedoch unter Berlicksichtigung weiterer Beschafti-
gungsbedingungen gewonnen und gehalten werden.

Zu nennen wiren hier zunichst nicht-monetire Aspekte wie die Amterstabilitat (Unkiindbarkeit), gere-
gelte Arbeitszeiten unter Erfassung der geleisteten Dienste, Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung auf ei-
genen Antrag und sonstige familienfreundliche Bedingungen wie Heimarbeit und der gesicherte Wie-
dereinstieg nach Erziehungszeiten.

Als weiterer monetarer Aspekt ware das Versorgungsniveau zu nennen, welches nach einer ruhegeh-
altfahigen Dienstzeit von 40 Jahren 71,75 % der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige betragt, wobei diese
ruhegehaltfdhigen Dienstbezilige im Regelfall der hdchsten bezogenen Besoldung entsprechen und we-
der einen Durchschnittsverdienst darstellen noch durch eine Beitragsbemessungsgrenze begrenzt sind.

Ein Vergleich z. B. mit einer Versorgung durch das Rechtsanwaltsversorgungswerk Sachsen-Anhalt (zu
den Voraussetzungen und zu erwartenden Leistungen vgl. http://www.rvw-Isa.de/info.htm) zeigt Fol-
gendes:

Bei einem Grundgehalt von 7.036,85 (Endstufe der Besoldungsgruppe R 1, Stand: Januar 2022) betriige
das monatliche Ruhegehalt eines ledigen Ruhestandsrichters unter Anwendung des Hochstruhege-
haltssatzes 5.048,94 Euro. Das in diesem Gesetzentwurf enthaltene Grundgehalt soll sich auf 7.233,88
(Endstufe der Besoldungsgruppe R 1, Stand: Dezember 2022) erhéhen. Unter Anwendung des Hochst-
ruhegehaltssatzes betriige das Ruhegehalt ab 1. Dezember 2022 5.190,31 Euro.

Bei einem Grundgehalt von 6.859,25 Euro (Endstufe der Besoldungsgruppe A 15, Stand: Januar 2021)
betriige das monatliche Ruhegehalt eines pensionierten ledigen Regierungsdirektors unter Anwendung
des Hochstruhegehaltssatzes 4.921,52 Euro. Das in diesem Gesetzentwurf enthaltene Grundgehalt soll
sich auf 7.051,31 Euro (Endstufe der Besoldungsgruppe A 15, Stand: Dezember 2022) erhdhen. Das
monatliche Ruhegehalt unter Anwendung des Hochstruhegehaltssatzes betriige 5.059,31 Euro (ab De-
zember 2022).

Eine Mitgliedschaft im Rechtsanwaltsversorgungswerk Sachsen-Anhalt flihrte bei einer Entrichtung des
Regelpflichtbeitrages in Héhe von 627,75 Euro monatlich in einem Zeitraum von 40 Jahren zu einer
Rentenanwartschaft in Hohe von 1.451,52 Euro (beginnend mit Vollendung des 65. Lebensjahres).
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Selbst bei einer Verdreifachung des monatlichen Beitrages (3 x 627,75 Euro = 1.883,25 Euro) fihrte
dies nach heutigem Stand nur zu Anwartschaften auf eine monatliche Versorgung in Hohe von 4.354,56
Euro, sofern dieser Hochstbeitrag in einem Zeitraum von 40 Jahren vom 25. bis 65. Lebensjahr geleistet
wird. Das Versorgungsniveau des Beamtenversorgungsrechts diirfte daher - jedenfalls bei vergleichba-
ren Einkommen - fiir die Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte, Beamtinnen und
Beamte glinstiger sein als eine Versorgung durch das Rechtsanwaltsversorgungswerk Sachsen-Anhalt.

Dariber hinaus konnen Familienzuschldge, die - unabhangig von der Besoldungsgruppe - die Bruttobe-
soldung erh6hen, als attraktivitatssteigerndes Merkmal zumindest fiir verheiratete Beamtinnen und
Beamte bzw. Beamtinnen und Beamte mit Kindern gewertet werden, da in der Privatwirtschaft die fa-
milidaren Verhaltnisse die Hohe des Bruttoverdienstes in der Regel nicht beeinflussen.

Ferner war unter Nr. 4 Buchst. c) bereits dargestellt worden, dass die Besoldung im Jahr 2021 regelma-
Rig 98,5 v. H. bis 100 v. H. des Bundesdurchschnitts (ohne Sachsen-Anhalt) erreicht hat. Die Besoldung
in Sachsen-Anhalt kann dementsprechend auch mit der Besoldung in anderen Landern mithalten.

Daten zur Hohe der durchschnittlichen Einstiegsgehalter von Juristinnen und Juristen in Sachsen-Anhalt
konnte das Statistische Landesamt Sachsen-Anhalt nicht liefern. Es lasst sich eine grolRe Spanne von
Einstiegsgehaltern von Volljuristinnen und Volljuristen feststellen. Durchschnittliche Werte im Septem-
ber/Oktober 2021 gehen von monatlich 3.785 Euro (gehaltsvergleich.com) oder jahrlich 52.329 Euro
(https://www.stepstone.de/Ueber-StepStone/wp-content/uploads/2021/02/StepStone-Gehaltsreport-
2021.pdf) aus
(https://www.academics.de/ratgeber/juristgehalt#:~:text=Sie%20variieren%20zwischen%20gut%203.3
00,rund%204.500%20Euro%20brutto%20monatlich. abgerufen am 7. Marz 2022). Dieser Wert wurde
im Jahr 2021 in Sachsen-Anhalt bereits in der ersten Stufe der Besoldungsgruppen R 1 und A 13 er-
reicht (ca. 52.500 Euro brutto Jahresbesoldung, ledig und ohne Kinder). Zuschlage im Familienzuschlag
(Heirat, Kinder) erh6hen diese Bruttobewerte ebenso wie Beforderungen sowie Aufriicken in den Er-
fahrungsstufen. In der Besoldungsgruppe R 1 betragt der Unterschied zwischen der ersten und der
Endstufe Gber 60 %, so dass auch ohne Beforderung ein Besoldungszuwachs zu verzeichnen ist. Da kei-
ne Beitrdge zur Altersvorsorge abgezogen werden, fallt das Nettoeinkommen regelmaRig hoher als bei
vergleichbaren Gehaltern in der Privatwirtschaft aus.

SchlieBlich hat das Statistische Landesamt ermittelt, dass die Bruttoverdienste der Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer in Sachsen-Anhalt insgesamt sowohl in den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnun-
gen als auch in den vierteljahrlichen Verdiensterhebungen regelmaRig Werte nur in der GroRenord-
nung von 85 v. H. aufweisen. Dies verdeutlicht, dass die Besoldung in Sachsen-Anhalt zudem im Ver-
gleich zur Privatwirtschaft in Sachsen-Anhalt zumindest bisher als konkurrenzfahig bezeichnet werden
kann.

Da nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts eine Verletzung auch nur von einem Pa-
rameter auf der ersten Stufe erfordert, dass auf der zweiten Stufe die ausgewerteten alimentationsre-
levanten Kriterien im Rahmen der Gesamtabwagung eingehend gewirdigt werden (BVerfG, Beschluss
vom 4. Mai 2020 — 4/18 u. a. — Rdnr. 85), wird nunmehr ndher untersucht, aus welchen Grinden seit
dem Jahr 2008 der Nominallohnindex in jedem Jahr verletzt worden ist.

Der Nominallohnindex eines neuen Bundeslandes (wie Sachsen-Anhalt) weist durch Aufholprozesse an
das Bundesniveau grofiere prozentuale Zuwachse auf, ohne dass in absoluten Zahlen der Bundesdurch-
schnitt erreicht wird. Die Bruttoverdienste lagen in Sachsen-Anhalt im Jahr 1991 (dem Beginn der sta-
tistischen Erfassung der Lohne und Gehiélter in der Privatwirtschaft) unter 55 v. H. des Bundesdurch-
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schnitts, wobei dieser Bundesdurchschnitt durch die neuen Lander noch vermindert wurde. Die genau-
en Werte konnen aus den beiden folgenden Aufstellungen des Statistischen Landesamtes Sachsen-
Anhalt entnommen werden:

Bruttolohne und Bruttogehalter je Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer - Insgesamt
(Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung - VGR -):

Die Bruttoléhne und Bruttogehalter (Verdienste) enthalten die von den im Inland ansdssigen Wirt-
schaftseinheiten (Betrieben) geleisteten Lohne und Gehalter der beschaftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vor Abzug der Lohnsteuer und der Sozialbeitrdge der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sowie Sachleistungen, die den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unentgeltlich oder ver-
billigt zur Verfligung gestellt werden.

Jahr Sachsen-Anhalt Deutschland gesamt Vergljliijrsch;hns;rg]—eA;r;lrLatIt zu
1991 10879 € 19861 € 54,8 v. H.
1992 14012 € 21898 € 64,0 v. H.
1993 16 164 € 22844 € 70,8 v. H.
1994 17235 € 23287 € 74,0v. H.
1995 18230 € 23977 € 76,0 v. H.
1996 18 565 € 24 255 € 76,5 v. H.
1997 18631 € 24261 € 76,8 v. H.
1998 18790 € 24475 € 76,8 v. H.
1999 19189 € 24788 € 77,4 v. H.
2000 19297 € 25094 € 76,9 v. H.
2001 19698 € 25686 € 76,7 v. H.
2002 20091 € 26 060 € 77,1v. H.
2003 20303 € 26413 € 76,9 v. H.
2004 20507 € 26575 € 77,2 v. H.
2005 20718 € 26 690 € 77,6 v. H.
2006 20874 € 26921 € 77,5v. H.
2007 21037 € 27 324 € 77,0 v. H.
2008 21704 € 28 007 € 77,5v. H.
2009 22271¢€ 28020 € 79,5v. H.
2010 22929 € 28 755 € 79,7 v. H.
2011 23761€ 29749 € 79,9 v. H.
2012 24 667 € 30604 € 80,6 v. H.
2013 25146 € 31275 € 80,4 v. H.
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Jahr Sachsen-Anhalt Deutschland gesamt Verngzil(J:?S:s;hns;r;;i;l%atlt 2
2014 26146 € 32198 € 81,2 v. H.
2015 27170 € 33128¢€ 82,0v. H.
2016 27972 € 33950 € 82,4v. H.
2017 28879 € 34822 € 82,9v. H.
2018 29879 € 35929 € 83,2 v. H.
2019 30823 € 36995 € 83,3 v. H.
2020 31447 € 36951 € 85,1v. H.
2021 32533€ 38241 € 85,1v. H.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (Stand: Mérz 2022)

Durchschnittliche Verdienste und Arbeitszeiten nach Wirtschaftsabschnitten im Jahr
Vollzeit-, teilzeit- und geringfligigbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(Vierteljahrliche Verdiensterhebung - VVE -):

Der Bruttoverdienst umfasst den regelmalig gezahlten steuerpflichtigen Arbeitslohn gemaR den Lohn-
steuerrichtlinien zuziglicher sonstiger Bezlige (= Sonderzahlungen), steuerfreier Zuschlage fir Schicht-,
Samstags-, Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit, steuerfreier Beitrdage des Arbeitgebers fiir seine Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitgeber im Rahmen der Entgeltumwandlung (z. B. an Pensionskassen oder
-fonds nach § 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz) und steuerfreier Essenszuschiisse. Der Bruttover-
dienst wird als durchschnittlicher Bruttojahresverdienst dargestellt.

Jahr Sachsen-Anhalt Deutschland gesamt Vergljlzilj:\s:s;hns;r;;i;:qatlt zu
2007 25097 € 31732 € 79,1v. H.
2008 26011 € 32727 € 79,5 v. H.
2009 26463 € 32935€ 80,3 v. H.
2010 27 055 € 33770€ 80,1v. H.
2011 27 851 € 34 855 € 79,9 v. H.
2012 28816 € 35901 € 80,3 v. H.
2013 29170 € 36 156 € 80,7 v. H.
2014 29889 € 36344 € 82,2 v. H.
2015 31197 € 37475€ 83,2 v. H.
2016 31829 € 38386 € 82,9 v. H.
2017 32771 € 38936 € 84,2 v. H.
2018 34042 € 40070 € 85,0 v. H.
2019 35030 € 41 266 € 84,9 v. H.
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Jahr Sachsen-Anhalt Deutschland gesamt Vergleich Sachsen-Anhalt zu
Deutschland gesamt

2020 35734 € 41447 € 86,2 v. H.

2021 36897 € 42965 € 85,9 v. H.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (Stand: Marz 2022)

Da beim Nominallohnindex ein 15jahriger Zeitraum betrachtet wird, wirken sich neben einer Erhéhung
der Bruttoverdienste in der gesamten Bundesrepublik auch zusatzliche Aufholeffekte an den bundes-
deutschen Durchschnitt beim Nominallohnindex erhéhend aus. In der Besoldung gibt es derartige Auf-
holeffekte seit dem Jahr 2010 nicht mehr, weil eine Unterscheidung in eine , abgesenkte” Ostbesol-
dung gegeniber der vollen Westbesoldung seit Januar 2010 nicht mehr erfolgt ist. Das Bundesverfas-
sungsgericht hat fir den Besoldungsindex entschieden, dass Aufholprozesse bei der Besoldung beim
Besoldungsindex nicht bericksichtigt werden (BVerfG, Beschluss vom 17. November 2015 — 2 BvL
19/09 u. a. — Rdnr. 128). Die Erwadgungen dazu werden zwar fiir nachvollziehbar gehalten, fliihren aber
dazu, dass der Nominallohnindex im Vergleich zum Besoldungsindex regelmaRig verletzt wurde und
auch solange kinftig noch verletzt werden kann, solange es noch einen Aufholprozess bei den Brutto-
verdiensten in der Privatwirtschaft von Sachsen-Anhalt gegenliber dem Bundesdurchschnitt gibt.

e) Zwischenergebnis zur zweiten Stufe

Das Ergebnis der ersten Stufe wird fiir die Jahre 2021 und 2022 durch die Ergebnisse zu den unter
Buchst. b) bis d) betrachteten Kriterien erhartet und nicht widerlegt.

Hinsichtlich des Beihilfe- und Versorgungsniveaus ist nicht erkennbar, dass diese durch Eigenvorsorge
wahrend der Arbeitsphase derart erganzt werden missten, dass entsprechende Auswirkungen auf die
Besoldung quantifizierbar waren.

Der Vergleich der Besoldung zum Gehaltsniveau auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes ergibt, dass der
Durchschnittsverdienst auBerhalb des offentlichen Dienstes teilweise erst nach einer langeren Dienst-
zeit erreicht wird.

Eine Gesamtschau dieser Ergebnisse mit den unter Buchst. d) aufgefiihrten weiteren monetaren und
nicht monetaren Faktoren fiihrt nicht dazu, dass das Ergebnis der ersten Priifungsstufe widerlegt wiir-
de und ein Nachbesserungsbedarf bestiinde. Die Dienstherren in Sachsen-Anhalt kdnnen insgesamt be-
trachtet noch hinreichend attraktive Bedingungen bieten, um freie Stellen in der gebotenen Qualitat zu
besetzen und eine merkliche Fluktuation vom offentlichen Dienst zu Arbeitgebern auRerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes zu verhindern.

Da eine Verletzung des Alimentationsprinzips nicht festgestellt worden ist und auch nicht prognosti-
ziert wird, ist die Priifung der Rechtfertigung einer Verletzung auf der dritten Stufe nach dem Schema
des Bundesverfassungsgerichts nicht notwendig.

6. HaushaltsmaRige Auswirkungen

Es fallen Mehrkosten fiir das Jahr 2022 gegeniiber dem Jahr 2021 in Hohe von ca. 4 Mio. Euro und fiir das
Jahr 2023 gegeniiber dem Jahr 2021 in Héhe von ca. 48 Mio. Euro an.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Landesbesoldungsgesetzes):

Artikel 1 enthilt Anderungen des Landesbesoldungsgesetzes. Neben der linearen Erhéhung sind auch
sonstige Anderungen enthalten.

ZuNummer1 (Anderung des § 7 LBesG - Besoldung bei begrenzter Dienstfihigkeit bei einer zusitzli-
chen Teilzeitbeschaftigung)

Es ist statusrechtlich moglich, bei Feststellung einer begrenzten Dienstfahigkeit (z. B. auf 50 % der regel-
maRigen Arbeitszeit) diese nochmals auf Antrag zu reduzieren. Die fir diese Fallkonstellation bisher feh-
lende Regelung soll nunmehr geschaffen werden, damit der Aufstockungsbetrag ermittelt werden kann.

Beispiel: Eine begrenzte Dienstfahigkeit im Umfang von 50 % (= 20 Wochenstunden) fihrt aufgrund des
Zuschlages in Hohe von 50 v. H. des Unterschiedsbetrages zur ,vollen” Besoldung zu einer Gesamt-
Besoldung in Hohe von 75 % der Besoldung einer Vollzeitkraft. Bei einer weiteren Reduzierung der Ar-
beitszeit von 20 Wochenstunden auf 16 Wochenstunden auf Antrag entspricht dies einer Reduzierung von
weiteren 20 %. Der Aufstockungsbetrag von urspriinglich 25 % der ,vollen” Besoldung reduziert sich dem-
nach auf 20 %. Im Ergebnis erhélt die Beamtin/der Beamte fiir einen Beschaftigungsumfang von 40 % (16
Wochenstunden) eine Besoldung in Hohe von 60 % einer Vollzeitkraft.

ZuNummer 3  (Anderung des § 32 LBesG - Ruhegehaltfihigkeit von Leistungsbeziigen)

Es werden zwei Anderungen vorgenommen:

Zu Nummer 3 a) (Anderung des § 32 Abs. 2 LBesG)

§ 32 regelt die Ruhegehaltfdhigkeit von Leistungsbeziigen fir Professorinnen und Professoren sowie
hauptberufliches Leitungspersonal der Hochschulen in der Besoldungsordnung W. Die Ruhegehaltfahig-
keit der unbefristeten (Absatz 1) und befristeten (Absatz 2) Leistungsbeziige setzt voraus, dass diese Leis-
tungsbeziige bezogen, d. h. vom Dienstherrn gezahlt wurden.

In den Fallen einer gemeinsamen Berufung durch die Hochschule und eine Forschungseinrichtung auller-
halb des Hochschulbereichs gemal § 37 Hochschulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt werden die Berufe-
nen fir die gesamte Dauer ihres Beamtenverhaltnisses ohne Besoldung beurlaubt und sind an der For-
schungseinrichtung tatig. Die in der gemeinsamen Berufung vereinbarte Besoldung einschlieBlich der Leis-
tungsbeziige wird von der Forschungseinrichtung gezahlt. Darliber hinaus wird ein Versorgungszuschlag
entrichtet. Vom Dienstherrn wird wahrend des aktiven Beamtenverhiltnisses keine Besoldung und daher
werden auch keine Leistungsbeziige gezahlt. Diese konnen somit nicht als ruhegehaltfdhige Dienstbezlige
bei der im Ruhestand vom Land zu zahlenden Versorgung bericksichtigt werden.

Bisher ist noch kein Ruhestand aus einer gemeinsamen Berufung mit Besoldung nach der Besoldungsord-
nung W eingetreten, da diese erst im Jahr 2002 eingefiihrt wurde. Dies ist aber in den nachsten Jahren
aufgrund des Erreichens der Altersgrenze zu erwarten. Der neu eingefligte Absatz 2a trifft daher eine Re-
gelung, mit der die Leistungsbeziige in Fillen gemeinsamer Berufungen als ruhegehaltfahige Dienstbezilige
berlicksichtigt werden. Voraussetzung hierfir ist, dass die Forschungseinrichtung fiir die Zeit der Beurlau-
bung einen Versorgungszuschlag entrichtet, der auch die Leistungsbeziige einbezieht.
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Zu Nummer 3 b) (Anderung des § 32 Abs. 4 LBesG)

§ 32 Abs. 4 regelt die Ruhegehaltfahigkeit von Funktionsleistungsbezligen, welche fiir die Ausiibung be-
stimmter Amter in der Hochschulselbstverwaltung gewéhrt werden. Die bis 31. Dezember 2018 geltende
Regelung legte fiir alle Beamten mit einem Funktionsleistungsbezug, abhangig von der Dauer der Aus-
Ubung des Amtes, die Gewahrung eines ruhegehaltfahigen Unterschiedsbetrages unter Anwendung des
§ 15a BeamtVG fest. Mit der Einfihrung des LBeamtVG LSA ab 1. Januar 2019 wurde § 32 Abs. 4 neu ge-
fasst. Hierbei wurde Bezug auf § 69 Abs. 7 Satz 2 des Hochschulgesetzes Sachsen-Anhalt genommen, wel-
cher flr hauptamtliche Rektoren die Begriindung eines Beamtenverhaltnisses auf Zeit flr die Dauer ihrer
Amtszeit festlegt. Andere Mitglieder der Hochschulleitungen werden von der Regelung bisher nicht er-
fasst, so dass der von ihnen bezogene Funktionsleistungsbezug nach der derzeitigen Rechtslage nicht als
ruhegehaltfahig bericksichtigt werden kann. Eine derartige Verschlechterung war nicht beabsichtigt, so
dass mit der Einfligung des neuen Satzes 5 der alte Rechtsstand wiederhergestellt wird.

ZuNummer4 (Anderung des § 38 LBesG — Streichung der Eigenmittelgrenze bei der Gewihrung des
Familienzuschlages der Stufe 1 bei Aufnahme einer anderen Person in die Wohnung)

Die Regelung wird vereinfacht und durch die Anderung wird Verwaltungsaufwand reduziert.
Den ,Verheiratetenbestandteil” im Familienzuschlag (= Familienzuschlag der Stufe 1) erhalten neben den
Verheirateten, Verwitweten und Geschiedenen mit Unterhaltsverpflichtung auch die Beamtinnen, Beam-
ten, Richterinnen und Richter, die eine andere Person in die Wohnung aufgenommen haben, der sie auf-
grund gesetzlicher Verpflichtung Unterhalt gewahren. Diese Vorschrift fand in einem langen Zeitraum
hauptsachlich auf die Falle der Aufnahme zumindest eines Elternteils Anwendung. Die Regelung sah und
sieht auch aktuell jedoch vor, dass die Stufe 1 nicht gewdhrt wird, wenn anderweitige finanzielle Mittel
der anderweitigen Person zur Verfligung stehen, die das Sechsfache des Betrages der Stufe 1 Gbersteigen
(sog. ,Eigenmittelgrenze”). Dieser Betrag entspricht im Jahr 2021 monatlich 872,04 Euro (6 x 145,34 Euro
= 872,04 Euro).

Der Anwendungsbereich der Regelung hat sich gedandert. Es handelt sich weniger um die Aufnahme von
Elternteilen (bei denen regelmaRig eigene Einkommen wie z. B. Altersbeziige vorliegen) der Beamtin oder
des Beamten, sondern um die eigenen Kinder (sofern die Beamtin oder der Beamte (noch) nicht verheira-
tet ist, denn dann wiirde die Stufe 1 bereits nach Satz 1 Nr. 1 gewahrt). Die eigenen Kinder verfligen re-
gelmaBig keine eigenen Einkommen, sondern es stehen fiir deren Lebensunterhalt nur das Kindergeld so-
wie der kinderbezogene Anteil im Familienzuschlag zur Verfliigung.

Die Priifung der Eigenmittelgrenze verursacht Verwaltungsaufwand, weil regelmaBig Einkommensiiber-
prifungsformulare versandt, deren Ricklauf Gberwacht und die Auswertung vorgenommen werden mis-
sen. AnschlieRend ist eine Entscheidung lber die Weitergewadhrung des Familienzuschlages der Stufe 1 zu
treffen. In mehr als 97 % der Falle verbleibt es bei der Weitergewdhrung des Familienzuschlages der Stufe
2. Daher ist es gerechtfertigt, zur Reduzierung des Verwaltungsaufwandes die Eigenmittelgrenze zu strei-
chen, wie es bereits mindestens die Halfte der anderen Lander vorgenommen hat.

ZuNummer5 (Anderung des § 51 Abs. 4 LBesG - Besoldungsbestandteile der Anwirterbeziige)
§ 51 Abs. 4 Satz 2 beschrankte bisher die Riickzahlung des Anwartergrundbetrages auf den Betrag, der
monatlich 784 Euro Uberstieg. Dieser Betrag wurde dem Grundfreibetrag aus dem Einkommensteuerrecht
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des Jahres 2020 entnommen. Es soll kiinftig wieder dynamisch auf die Regelung im Einkommensteuer-
recht verwiesen werden, so dass bei mehrjahrigen Besoldungsanpassungen keine Gesetzesliicke entsteht.

Satz 3 sieht bisher eine Riickzahlungspflicht vor, wenn die Beamtin oder der Beamte nicht mindestens flnf
Jahre Dienst leistet und dies auch zu vertreten hat. Die Rickzahlungspflicht bezieht sich bisher nur auf vol-
le Dienstjahre, so dass eine Dienstleistung von 18 Monaten nur als ein volles Dienstjahr gewertet wirde.
Kiinftig soll auf volle Monate abgestellt werden, um den tatsachlich abgeleisteten Dienst zu Gunsten der
Beamtin oder des Beamten in die Berechnung einflieRen zu lassen.

Zu Nummern 6 und 7 (Anderung des § 59a LBesG und der Anlagen 4 bis 8 - Anpassung der Besoldung):

Die Nummern 6 und 7 enthalten die linearen Anpassungen der ausgewiesenen Betrage zum 1. Dezember
2022 um 2,8 v. H., die Erhéhung der Anwartergrundbetrage um 50 Euro zum 1. Dezember 2022 und die
Ersetzung der Anlagen 4 bis 8.

Zu Artikel 2 (Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechtserginzungsgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt):

ZuNummer1 (Anderung des § 21a - Anpassung der Uberleitungsbetrige und Uberleitungszulagen)
Es werden Uberleitungsbetrige in der Anlage 3 linear um 2,8 v. H. zum 1. Dezember 2022 angepasst.

Zu Nummer 2:

Die bisherige Anlage 3 wird durch die neue Anlage 3 ersetzt. In dieser finden sich die Besoldungsbestand-
teile, die zum 1. Dezember 2022 um 2,8 v. H. erhoht werden.

Zu Artikel 3 (Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Sachsen-Anhalt)

Artikel 3 enthilt einige Anderungen im Landesbeamtenversorgungsrecht, die sich aus der Anwendungs-
praxis ergeben haben. Weiterhin werden die Regelungen zum Unfallausgleich neu geregelt, weil der Ver-
weis auf die Regelungen des Bundesversorgungsgesetzes wegen dessen Aullerkrafttretens diese Neurege-
lungen erfordert.

ZuNummer1 (Anderung der Inhaltsiibersicht)
Es handelt sich um eine Erganzung der Inhaltsibersicht aufgrund der Einfligung der neuen Anlage, welche
die Betrage zum Unfallausgleich ausweist.

Zu Nummer 2  (§ 4 Abs. 3 - Aligemeine Anpassung):
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung aufgrund des Wegfalls der Absatze 2 und 3 in § 59a des
Landesbesoldungsgesetzes.

ZuNummer3 (§ 15 Abs. 1 Satz 1 - Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis im offentlichen
Dienst):

Die Regelung setzt die bisherige, von der Rechtsprechung gebilligte Verwaltungspraxis um, nach der die

vor einer vorgeschriebenen Ausbildung in einer Tatigkeit erworbenen Kenntnisse nachrangig gegeniber

einer fiir die Verbeamtung vorgeschriebenen Ausbildung (Vorbereitungsdienst, Hochschulausbildung) sind

und die Verbeamtung nur aufgrund dieser Ausbildung erfolgte. Es konnen daher nur Tatigkeiten nach Ab-
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schluss dieser maRgeblichen Ausbildung als ruhegehaltfahig berlicksichtigt werden. Der bisherige Wort-
laut spiegelte dies nicht in der erforderlichen Klarheit wider.

Zu Nummer 4a (§ 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Satz 2 - Sonstige Zeiten):

Es handelt sich um eine Anpassung, mit der der Wortlaut des friiheren Rechts wieder (ibernommen wird,
da die derzeit geltende Formulierung in der Verwaltungspraxis schwierig umzusetzen ist. Die derzeit gel-
tende Formulierung ,im Dienst eines auslandischen offentlichen Dienstherrn” ist zu eingeschrankt, da
nach beamtenrechtlicher Definition ein Dienstherr das Recht besitzt, Beamte zu ernennen. Der herkbmm-
liche offentliche Dienst umfasst jedoch auch Institutionen ohne Dienstherreneigenschaft. Auch eine Tatig-
keit bei einer dieser Institutionen soll angerechnet werden kdnnen. Voraussetzung ist, dass die Tatigkeit in
der Bundesrepublik Deutschland ebenfalls als Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst gewertet werden wiirde.
Hinsichtlich des neu eingefligten Satzes 2 wird auf die Ausfiihrungen zu Nummer 3 zu § 15 Abs. 1 Satz 1
verwiesen.

Zu Nummer 4b (§ 16 Abs. 2 - Sonstige Zeiten):

Durch die Anderung soll vermieden werden, dass eine Uberversorgung entsteht, wenn aus einer als ruhe-
gehaltfahig anerkannten Vordiensttatigkeit Altersversorgungsleistungen zustehen, die keine Rente im Sin-
ne der Anrechnungsregelung des § 69 darstellen. Die bisherige Formulierung ist in den Fallen nicht ein-
deutig, in denen diese Leistungen nicht erst nach Erreichen einer Altersgrenze gewahrt werden, sondern
bereits vorher, z. B. bei Ausscheiden aus dem Beschaftigungsverhaltnis, durch eine Kapitalzahlung abge-
funden wurden. Durch die Anderung wird sichergestellt, dass auch solche Leistungen auf die spatere Ver-
sorgung angerechnet werden.

Zu Nummer 5 (§ 17 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 Satz 2 - Ausbildungszeiten):
Die Regelung stellt klar, dass anzurechnende hauptberufliche Tatigkeiten, die nicht in Vollzeit verrichtet
werden, nur im ausgelibten Teilzeitumfang als ruhegehaltfahig bericksichtigt werden.

Zu Nummer 6 a) (§ 20 Abs. 2 Satz 1, zweiter Halbsatz - Hohe des Ruhegehaltes):

Fir den Fall einer Ruhestandsversetzung vor der geltenden Altersgrenze wird ein Versorgungsabschlag in
Hohe von 0,3 v. H. fir jeden Monat, um den die Versetzung in den Ruhestand vor der geltenden Alters-
grenze erfolgt, erhoben. Bei einem Antragsruhestand nach Ablauf des Monats der Vollendung des 63. Le-
bensjahres betragt bei einer Beamtin oder einem Beamten des Geburtsjahrgangs 1959 der Versorgungs-
abschlag 10,8 v. H., da fiir Beamtinnen und Beamte des Jahrgangs 1959 die Altersgrenze von 66 Jahren gilt
(§ 39 Abs. 2 Landesbeamtengesetz Sachsen-Anhalt). Fir den Geburtsjahrgang 1960 gilt bereits eine Al-
tersgrenze von 66 Jahren und zwei Monaten. Fiir Ruhestandsversetzungen ab Vollendung des 63. Lebens-
jahres ist der Versorgungsabschlag noch auf 10,8 v. H. begrenzt. Wegen des Fachkraftemangels und um
keinen Anreiz fir eine vorzeitige Ruhestandsversetzung mehr zu bieten, wird diese Hochstgrenze kiinftig
auf 14,4 v. H. angehoben.

Zu Nummer 6 b) (§ 20 Abs. 2 Satz 5 - Hohe des Ruhegehaltes):

Durch die Streichung wird ermoglicht, dass alle berlicksichtigungsfahigen Pflichtbeitragszeiten in der ge-
setzlichen Rentenversicherung oder einem gleichgestellten Altersversorgungssystem bei der Berechnung
der 45 Arbeitsjahre berlcksichtigt werden kdnnen. Dies war aufgrund des bisherigen Verweises auf § 21
Abs. 2 Satz 1 nicht moglich, da die dortige Regelung eine Beschrankung auf Pflichtbeitragszeiten, die nicht
bereits als ruhegehaltfahige Dienstzeiten berilicksichtigt wurden, vorsieht. Als gleichgestellte Altersversor-
gungssysteme gelten u. a. das Rechtsanwaltsversorgungswerk, die Arzteversorgung, die Apothekerversor-
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gung und das Steuerberaterversorgungswerk. Pflichtbeitragszeiten in gleichgestellten Altersversorgungs-
systemen sollen bei der Berechnung der 45 Arbeitsjahre beriicksichtigt werden.

Zu Nummer 7 (§ 35 Abs. 5 - Erloschen der Waisenversorgung):

Durch die Einfliigung des neuen Absatzes 5 wird eine rentenrechtliche Regelung zur Fortzahlung des Wai-
sengeldes (§ 304 Abs. 2 SGB VI) nachvollzogen und in das Landesbeamtenversorgungsgesetz (bernom-
men.

Durch diese Sonderregelung wird gewahrleistet, dass das Waisengeld auch dann (weiter)gezahlt werden
kann, wenn wegen der Corona-Krise eine (Schul-)Ausbildung oder ein freiwilliger Dienst im Sinne § 35
Abs. 2 Nr. 2 nicht begonnen werden kann oder eine Ubergangszeit im Sinne des § 35 Abs. 2 Nr. 1 von vier
Kalendermonaten liberschritten wird.

Zu Nummer 8 (§ 38 Abs. 2 Satz 4 - Dienstunfall):

Ergdnzend zu der bereits bestehenden Ausdehnung des Unfallschutzes fiir Beamtinnen und Beamte auf
Wegen, die mit dem Weg zur Dienststelle verbunden werden, um das eigene Kind fremder Obhut anzu-
vertrauen, wird auf Grund der steigenden Bedeutung besonderer Arbeitsformen wie Telearbeit oder mo-
bile Arbeit die gesetzliche Grundlage dafiir geschaffen, dass Beamtinnen oder Beamte auch auf den We-
gen zur Verbringung ihrer Kinder in fremde Obhut unfallgeschiitzt sind, wenn in der Wohnung Dienst ge-
leistet wird und deshalb keine Wege zu und von der Dienststelle zurlickgelegt werden. Unverandert hangt
der Unfallschutz davon ab, dass das Kind mit der Beamtin oder dem Beamten im ersten Grad verwandt ist
oder es sich um ein im Haushalt der Beamtin oder des Beamten lebendes Kind im Sinne des § 63 des Ein-
kommensteuergesetzes handelt. Es dient dem effektiven Arbeiten und gleichzeitig der bedarfsgerechten
Betreuung des Kindes, wenn das eigene dem Grunde nach kindergeldberechtigte Kind wegen der eigenen
beruflichen Tatigkeit fremder Obhut anvertraut wird.

Zu Nummer 9 (§ 41 - Heilverfahren):

Es erfolgt eine Neufassung der Regelung. In dieser wird die Zustandigkeit der obersten Dienstbehdorde o-
der der von dieser bestimmten Stelle normiert und gleichzeitig die Verpflichtung der oder des Geschadig-
ten zur Mitarbeit im Heilverfahren gesetzlich festgelegt.

Zu Absatz 1:

Nach Absatz 1 werden die angemessenen Aufwendungen im Heilverfahren erstattet. Im Gegensatz zur
bisherigen Rechtslage wird durch Einfligen des Satzes 3 normiert, dass zusatzlich zur Erstattung der Auf-
wendungen an die Geschadigte oder den Geschadigten die oberste Dienstbehorde oder die von ihr be-
stimmte Stelle das Heilverfahren selbst durchfiihren oder durchfiihren lassen kann. Zur Rechtssicherheit
wird diese Moglichkeit nun gesetzlich festgeschrieben. Eigenbehalte werden - anders als im Beihilferecht -
aus Fursorgegriinden nur dann erhoben, wenn die Aufwendungen zur normalen Lebensfiihrung gerechnet
werden kdnnen wie z. B. der Anteil der Kosten fiir die Unterkunft und Verpflegung bei einer stationaren
Pflege. Die Notwendigkeit und wirtschaftliche Angemessenheit richten sich weiterhin nach den beihilfe-
rechtlichen Vorschriften.

Zu Absatz 2:

Der Absatz 2 wird neu eingefligt und regelt die Mitwirkungspflichten der oder des Geschadigten fir die
Falle, bei denen die oder der Geschadigte am Heilverfahren nicht teilnehmen will. Die Mitwirkungspflicht
ist eine statusrechtliche Verpflichtung. Der Dienstherr ist aus Flirsorgegriinden zur Wiederherstellung der
Gesundheit einer oder eines im Dienst Geschadigten verpflichtet. In den Fallen, in denen die oder der Ge-
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schadigte die Mitarbeit im Heilverfahren verweigert, muss es die Moglichkeit geben, trotzdem im erfor-
derlichen Umfang die Gesundheit der oder des Geschadigten wiederherzustellen. Die Entscheidung muss
hier beim Dienstherrn liegen. Anders als im § 48 des Landesbeamtengesetzes Sachsen-Anhalt ist die Be-
amtin oder der Beamte nicht nur dienstunfahig, sondern wurde im Dienst in ihrer bzw. seiner Gesundheit
geschadigt. Die Firsorge des Dienstherrn besteht darin, die negativen gesundheitlichen Folgen des
Dienstunfalls zu beseitigen. Den Dienstunfall erkennt die oberste Dienstbehérde oder die von ihr be-
stimmte Stelle an (§ 55 Abs. 3 Satz 2). Diese muss auch die Befugnis fir die MaBnahmen nach diesem Ab-
satz haben.

Zur Wahrung der Interessen der oder des Geschadigten ist die Weitergabe der mit dem Unfallereignis zu-
sammenhangenden Tatsachen und Befunde zur Gesundheit erforderlich. Die Weitergabe ist gemald Arti-
kel 6 Abs. 1 Buchst. c und d und Artikel 9 Abs. 2 Buchst. h der Verordnung (EU) 2016/679 des Europai-
schen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG [(Daten-
schutz-Grundverordnung) ABI. L 119 vom 4. Mai 2016, S. 1; L 314 vom 22. November 2016, S. 72; L 127
vom 23. Mai 2018, S. 2] zulassig.

Zu Absatz 3:

Es handelt sich um eine Folgeanderung aufgrund des Einschubs des neuen Absatzes 2. Absatz 3 regelt die
Pflicht, an MaBnahmen im Heilverfahren teilzunehmen, es sei denn eine Gefahr fir das Leben oder die
Gesundheit besteht.

Zu Absatz 4:

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund des Einschubs des neuen Absatzes 2. Es werden weiter-
hin die angemessenen Aufwendungen einer notwendigen Pflege in vollem Umfang erstattet. Jedoch muss
die oder der Geschadigte die Kosten der normalen Lebensfiihrung selbst tragen. Hierzu zahlen unter an-
derem die Kosten der Unterkunft und der Verpflegung.

Zu Absatz 5:

Es handelt sich um eine Folgedanderung aufgrund des Einschubs des neuen Absatzes 2. GemaR Satz 1 er-
héalt die oder der Geschadigte auch weiterhin die angemessenen Aufwendungen fir den Kleider- und Wa-
scheverschleil}. Satz 2 regelt den Anspruch auf eine Kraftfahrzeughilfe direkt im Landesbeamtenversor-
gungsrecht. Die Mobilitat der oder des Geschadigten muss so eingeschrankt sein, dass diese oder dieser
infolge des Dienstunfalls nicht nur voriibergehend auf die Benutzung eines Kraftfahrzeugs angewiesen ist.
Die Mobilitat soll wiederhergestellt, verbessert oder so erhalten werden, dass die zur Dienstausiibung er-
forderlichen Wege bestritten werden konnen. Mit der in Satz 3 geregelten Erstattungsfihigkeit von not-
wendigen Aufwendungen fiir die nicht nur voriibergehend bedarfsgerechte Anpassung des Wohnumfelds
ist beabsichtigt, der oder dem Geschadigten ein HochstmaR an Rehabilitation und selbstbestimmter Le-
bensfiihrung zu erméglichen. Die bedarfsgerechte Anpassung des Wohnumfelds umfasst insbesondere die
Ausstattung und den Umbau der derzeitigen Wohnung, aber auch den Umzug in eine behindertengerech-
te Wohnung.

Zu Absatz 6:

Es handelt sich um eine Folgedanderung aufgrund des Einschubs des neuen Absatzes 2. Ist die oder der Ge-
schadigte an den Folgen des Dienstunfalls gestorben und sind Uberfiihrungskosten entstanden, so werden
diese erstattet. Die bisherige Ermessensvorschrift wird in eine gebundene Entscheidung geandert, da kei-
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ne Tatbestande ersichtlich sind, nach denen trotz des Vorliegens der Voraussetzungen auf der Rechtsfol-
genseite keine Erstattung oder keine vollstandige Erstattung der Aufwendungen erfolgt.

Zu Absatz 7:

Es handelt sich um eine Folgedanderung zu den Absdtzen 1 und 2. Die Verordnungsermachtigung wird kon-
kretisiert. In der Norm wird die Zustandigkeit zur Erstattung der Aufwendungen oder zur Durchfiihrung
des Heilverfahrens durch die oberste Dienstbehorde oder die von dieser bestimmten Stelle festgeschrie-
ben (Nummer 1). In der Verordnung soll die Angemessenheit und Notwendigkeit der Aufwendungen fiir
die unterschiedlichen MaRnahmen des Heilverfahrens, aber auch der mit dem Heilverfahren im Zusam-
menhang stehenden sonstigen Aufwendungen wie z. B. die Erstattung von Reisekosten, geregelt werden
kénnen (Nummer 2). Weiterhin erfolgt die Ermachtigung, in der Verordnung die Zustandigkeit fiir die Er-
stattung der Aufwendungen, die aullerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes entstanden sind
(Nummer 3), die Mitwirkungspflichten der oder des Geschadigten (Nummer 4), die Notwendigkeit zur
Durchfliihrung eines Voranerkennungsverfahrens sowie die Zustandigkeit fir die Anerkennung einzelner
MalRnahmen im Voranerkennungsverfahren (Nummer 5), die Zustandigkeit zur Beteiligung von Gutachte-
rinnen und Gutachtern bei der Beurteilung der Notwendigkeit und Angemessenheit einzelner Malinah-
men (Nummer 6) und die Zustandigkeit zur Einholung eines arztlichen Gutachtens einschlieRlich der Be-
stimmung, welche Arztinnen und Arzte als Gutachterinnen und Gutachtern titig werden (Nummer 7), zu
regeln.

Zu Nummer 10 (§ 42 - Unfallausgleich):

Bisher wird in § 42 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 auf Regelungen des Bundesversorgungsgesetzes (BVG) verwie-
sen. Das Bundesversorgungsgesetz wird mit Ablauf des 31. Dezember 2023 auller Kraft treten und ab
1. Januar 2024 durch das Vierzehnte Buch Sozialgesetzbuch - Soziale Entschadigung - (SGB XIV) ersetzt.
Der Wegfall des Bezugssystems erfordert Neuregelungen. Es soll kiinftig nicht mehr auf ein Bundesgesetz
verwiesen werden, sondern im Landesrecht sollen kiinftig die Tatbestande und Rechtsfolgen selbst gere-
gelt werden, zumal der Unfallausgleich keine Leistung des sozialen Entschadigungsrechts darstellt. Ent-
sprechend hat auch der Bund in seinem Beamtenversorgungsgesetz bereits die Regelungen ersetzt. Auch
die Lander haben dies bereits umgesetzt bzw. mit den MalBnahmen zur Umsetzung im Landesrecht be-
gonnen.

Der in § 42 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes verankerte Unfallausgleich dient der pauschalierten
Kompensation echter Mehraufwendungen sowie immaterieller EinbuBen und Unannehmlichkeiten, die
durch eine wesentliche Minderung der Erwerbsfahigkeit der unfallgeschadigten Beamtin oder des unfall-
geschadigten Beamten eingetreten sind (vgl. BVerwG, Urteil vom 10. Oktober 1962 — 6 C 180.60 — sowie
BVerwG, Urteil vom 22. Juli 1963 — 6 C 104.61 —). Der Unfallausgleich nach § 42 LBeamtVG LSA bezweckt
nicht den Ausgleich moglicher Erwerbsschaden, sondern dient der Deckung vermehrter Bedlirfnisse (BGH,
Urteil vom 17. November 2009 — VI ZR 58/08 — NJW 2010, S. 927). Dem wird durch die Beurteilung der
Minderung der Erwerbsfahigkeit Rechnung getragen. An der bewahrten Struktur des Unfallausgleichs soll
festgehalten werden. Eine progressive Staffelung tragt dem unterschiedlichen Bedarf Rechnung. Die durch
den Dienstunfall Geschadigten erhalten den Unfallausgleich neben der Besoldung oder Versorgung.

Der Unfallausgleich ist keine Leistung des sozialen Entschadigungsrechts. Im Vierzehnten Buch Sozialge-
setzbuch sind die Anspriiche geregelt, die Menschen erhalten, die durch ein schadigendes Ereignis, fir das
die staatliche Gemeinschaft eine besondere Verantwortung tragt, eine gesundheitliche Schadigung erfah-
ren haben. Die gesundheitliche Beeintrachtigung wird in Grad der Schadigungsfolgen gemessen. § 5 Abs. 1
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SGB XIV definiert den Grad der Schadigungsfolgen jedoch als die allgemeinen Auswirkungen der korperli-
chen, seelischen, geistigen oder Sinnesbeeintrachtigungen, die durch die als Schadigungsfolge anerkannte
Gesundheitsstorung bedingt sind. Die staatliche Gemeinschaft muss andere Schaden ausgleichen als der
Dienstherr.

Zu Nummer 10 a) aa) (§ 42 Abs. 1 Satz 3 - Unfallausgleich):

Es erfolgt eine Klarstellung, dass auch bei einer gestaffelten Minderung der Erwerbsfahigkeit die jeweilige
Minderung langer als sechs Monate bestanden haben muss, um einen Anspruch auf den jeweiligen Unfal-
lausgleich in entsprechender Hohe zu begriinden.

Die erstmalige Feststellung der fiir die Hohe des Unfallausgleichs mafigeblichen unfallbedingten Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit erfolgt regelmalig erst lange Zeit nach dem Unfallereignis und muss dann fir
die Vergangenheit vorgenommen werden. Da sich die Minderung der Erwerbsfahigkeit an objektiven
funktionellen EinbuRen orientiert, ist eine riickwirkende Einschatzung tiber mehrere Monate mit Schwie-
rigkeiten behaftet. Weder der Gutachter noch die Verwaltung kennen die im Anschluss an das Unfaller-
eignis bestehenden und (standigen) Schwankungen unterliegenden konkreten Unfallfolgen. In der Praxis
nimmt der Gutachter fir die zurlickliegenden Monate eine Einschatzung vor, die in der Regel zu einer
rickschauend gestaffelten Minderung der Erwerbsfahigkeit flhrt. Es ist daher vertretbar, wenn bei der
Erstfeststellung nur der Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit entschadigt wird, der langer als sechs
Monate Bestand hatte.

Beispiel:

Zeitraum Minderung der Erwerbsfahigkeit in v. H.
erster Monat 100

zweiter Monat 80

dritter Monat bis vierter Monat 60

finfter Monat 50

ab dem sechsten Monat 30

In diesem Fall ist eine Zahlung des Unfallausgleichs infolge der (iber den gesamten mafgeblichen Zeitraum
von sechs Monaten mindestens vorliegenden Minderung der Erwerbsfahigkeit von 30 v. H. sachgerecht,
da nur diese Minderung der Erwerbsfahigkeit in diesem MaRe dauerhaft bestanden hat. Individuell unter-
schiedliche und kurzfristige Schwankungen im Verlauf des Heilverfahrens flihren daher nicht zu kurzfristi-
gen Anderungen in der Hohe des Unfallausgleichs.

Zu Nummer 10 a) cc) (§ 42 Abs. 1 Satz 4 - Unfallausgleich)
Es handelt sich um eine Folgednderung zu Doppelbuchstabe aa.

Zu Nummer 10 b)  (§ 42 Abs. 2 Satz 2 - Unfallausgleich)
Es handelt sich um eine Folgednderung auf Grund der Aufhebung des Bundesversorgungsgesetzes und des
Inkrafttretens des Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Nummer 10 ¢) (§ 42 Abs. 3 - Unfallausgleich)
Aufgrund der Aufhebung des Bundesversorgungsgesetzes erfolgt kiinftig eine Regelung der Betrage des
Unfallausgleichs im Landesrecht.
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Hinsichtlich der Hohe des Betrages des Unfallausgleichs erfolgte bislang eine Anlehnung an die Grundren-
te nach dem Bundesversorgungsgesetz. Kiinftig wird die Hohe des Betrages des Unfallausgleichs im Lan-
desbeamtenversorgungsgesetz Sachsen-Anhalt verwaltungsvereinfachend geregelt. Fiir die Hohe des Be-
trages wird der Stand gemaR der 26. KOV-Anpassungsverordnung 2020 zugrunde gelegt. Jedoch wird die
Anpassung der Betrdge durch eine 27. KOV-Anpassungsverordnung 2022 dahingehend beriicksichtigt,
dass die Rentenanpassung mit einer Prognose von 5,35 v. H. (Stand 23. Marz 2022) bericksichtigt wurde.
Bei der Festlegung der Betrage ab 1. Dezember 2022 wird weiterhin die Besoldungsanpassung in Hohe
von 2,8 v. H. beriicksichtigt. Der Erhéhungsbetrag gemaRk § 31 Abs. 1 Bundesversorgungsgesetz fiir Ge-
schadigte ab dem 65. Lebensjahr wird in die Tabelle eingearbeitet. Eine Ungleichbehandlung aufgrund des
Alters wird so ausgeschlossen.

Wahrend eine Dynamisierung der Betrdage bisher mit einer Erh6hung der Rente in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zum 1. Juli eines Jahres erfolgte, soll die Dynamisierung des Betrages des Unfallausgleichs
zuklnftig mit der Anpassung der Besoldung erfolgen.

Zu Nummer 11 (§ 46 Abs. 3 - Unfallunterhaltsbeitrag bei Schadigung eines ungeborenen Kindes)
Es handelt sich um eine Folgeanderung aufgrund des Einschubs von zwei Absatzen in § 41.

Zu Nummer 12 (§ 67 - Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatz-
einkommen)

Zu Nummer 12 a) (§ 67 Abs. 3):

Die vorgesehene Streichung des Verweises auf Absatz 6 Satz 7 erfolgt, da dieser keine Praxisrelevanz hat.
Wird Erwerbseinkommen nicht monatsbezogen erzielt, so ist fiir die Anwendung der Regelung des Absat-
zes 3 die im Absatz 6 Satz 7 getroffene Regelung auch ohne ausdriicklichen Verweis anzuwenden.

Zu Nummer 12b) (§ 67 Abs. 4):

Die Leistungen der sozialen Entschadigung sind zukiinftig gemaR & 8 Abs. 3 SGB XIV explizit subsididar zu
erbringen, daher gehen die Leistungen der beamtenrechtlichen Unfallfiirsorge vor. Satz 2 ist deshalb ent-
behrlich. Da das SGB XIV am 1. Januar 2024 in Kraft treten wird, wird diese Streichung auch am 1. Januar
2024 in Kraft treten.

Zu Nummer 12 ¢) (§ 67 Abs. 6):

§ 67 Abs. 6 Satz 3 stellt u. a. Aufwandsentschadigungen von der Anrechnung als Erwerbseinkommen frei.
Aufwandsentschadigungen dienen dem Ausgleich der mit einer unentgeltlichen Dienstleistung verbunde-
nen finanziellen EinbuRen und Beschwernisse. Die Frage, welche Einkommensbestandteile als Aufwands-
entschadigung zu werten sind, hat in der Vergangenheit Probleme bereitet, da in verschiedenen Fillen die
als Aufwandsentschadigung deklarierte Zahlung auch der Kompensierung des zeitlichen Aufwandes oder
eines Verdienstausfalls diente, somit eine Lohnfunktion hatte. Dieser Teil ist dann jedoch als Erwerbsein-
kommen zu betrachten und anzurechnen. Zur einfacheren Bestimmbarkeit, in welchem Umfang eine Zah-
lung eine Erstattung entstandenen Aufwandes darstellt, wird daher kiinftig auf die steuerrechtliche Ein-
ordnung abgestellt. Die gezahlten Aufwandsentschadigungen sind in Hohe des steuerfreien Anteils von
der Anrechnung als Erwerbseinkommen ausgenommen.
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Zu Nummer 13 (§ 68 Abs. 4a - Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige):

Durch die Ergdanzung des § 68 soll klargestellt werden, dass die nach § 68 vorzunehmende Ruhensregelung
mit dem Betrag des hinzutretenden Versorgungsbezuges vorzunehmen ist, der sich ergibt, wenn der Kiir-
zungsbetrag nach § 72 nicht berlicksichtigt wird. Die Ruhensregelung nach § 68 ist stets mit den ungekiirz-
ten Versorgungsbeziligen vorzunehmen. Diese Vorgehensweise entspricht der Intention der Regelungen
im § 72. Es wird dadurch auch gewahrleistet, dass durch die Ruhensregelung nach § 68 die vorzunehmen-
de Kiirzung nach § 72 nicht ,unterlaufen” wird, indem sich durch die Berlicksichtigung des gekiirzten Ver-
sorgungsbetrages bei der Ruhensregelung nach § 68 ein hoherer Restversorgungsbetrag ergibt. Durch die-
se Vorgehensweise kann der zu regelnde Versorgungsbezug ggf. auch auf null Euro gekiirzt werden, wenn
der nach der Anwendung der Absadtze 1 bis 4 verbleibende Versorgungsbezug geringer ist als der Kir-
zungsbetrag nach § 72.

Die Regelung im letzten Satz dient der Besitzstandswahrung fir bereits vorhandene Versorgungsempfan-
gerinnen und Versorgungsempfanger und ist erforderlich, um negative Auswirkungen durch die vorge-
nommene Anderung auszuschlieRen.

Zu Nummer 14 (§ 69 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 - Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten):

Es handelt sich um eine Folgednderung der Neuregelung des Unfallausgleichs in § 42. Die Anrechnung ei-
ner Rente aus der Unfallversicherung soll vereinfacht werden. Grundsatzlich gilt, dass nur der Betrag an-
rechnungsfrei bleibt, der der Hohe nach dem Unfallausgleich gemaR § 42 Abs. 3 entspricht. Dieser Teil der
Unfallrente wird nicht dem Lohnersatz zugerechnet. Der Unfallausgleich dient als pauschaler Ersatz echter
Mehraufwendungen, die der oder dem Geschadigten infolge des Unfalls entstehen. Zur Vermeidung einer
Schlechterstellung bleibt bei Geschadigten mit einem zusatzlichen Anspruch auf eine Unfallrente nach
dem SGB VIl und einer Minderung der Erwerbstatigkeit unter 30 v. H. der Betrag der Rente anrechnungs-
frei, der dem Anteil des Unfallausgleichs entsprechen wiirde.

Zu Nummer 15 (§ 78 Abs. 8 Satz 6 - Beamtinnen auf Zeit und Beamte auf Zeit):

§ 78 Abs. 8 enthilt eine Glinstigerregelung, nach der auch die Amtszeit eines im Angestelltenverhaltnis
wahrgenommenen Wahlamtes als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt wird. Im Gegenzug wird ein
in dieser Zeit erworbener Rentenanspruch angerechnet, wenn nicht bisher bereits eine Kiirzung des Ru-
hegehaltes in mindestens dieser Hohe erfolgte. Da der Amtszeit nur volle Jahre zugrunde liegen und antei-
lige Jahre unberiicksichtigt bleiben, kann eine nur geringe Erhéhung der Amtszeit dazu fihren, dass das
nachste Amtsjahr nicht vollendet wird und somit keine versorgungsrechtliche Besserstellung erfolgt. Die
in der zusatzlichen Amtszeit erworbene Rentenanwartschaft ware aufgrund der Ausgestaltung der Rege-
lung als Pflichtregelung trotzdem abzuziehen, so dass im Ergebnis die oder der Betroffene schlechter ge-
stellt ware. Dieses Ergebnis soll durch Einfligung des Satzes 6 verhindert werden.

Zu Nummer 16 (§ 79 Abs. 2 Satz 1 - Hochschulpersonal):

Die bisherige Formulierung hauptamtlich i. S. von Haupttatigkeit wirkt zu einschrankend, da Beschaftigte
im Hochschulbereich haufig mehrere Tatigkeiten mit geringer Stundenzahl, z. B. Lehrauftrage, nebenei-
nander ausiiben und sich eine Haupttatigkeit nicht immer bestimmen lasst. Trotzdem kénnen diese Tatig-
keiten als Mitglied des Lehrkorpers der Hochschule ausgelibt werden, wenn bestimmte Anforderungen er-
fillt sind. Die Klassifizierung als hauptberufliche Tatigkeit lasst eine Anrechnung zu, da bereits Tatigkeiten
mit einem Viertel des regelmaligen Beschaftigungsumfangs nach der Rechtsprechung des Bundesverwal-
tungsgerichts als hauptberufliche Tatigkeiten angesehen werden kénnen, wenn das malRgebliche Beam-
tenrecht fir die Beamten eine entsprechende Teilzeitmdglichkeit vorsieht.
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Zu Nummer 17 (Anlage):
Die Anlage enthalt nunmehr die nach Zehnergraden gestaffelten Betrage des Unfallausgleichs. Zur Be-
rechnung wird auf die Begriindung zur Nummer 10 Buchst. c) verwiesen.

Zu Artikel 4 (Anderungen der Erschwerniszulagenverordnung):

Der Artikel enthalt die Dynamisierung der Stundensatze fiir den Dienst zu unglinstigen Zeiten an Sonn-
und Feiertagen zum 1. Dezember 2022. Diese wurden bisher stets im gleichen Umfang wie die linearen
Anpassungen erhoht.

Zu Artikel 5 (Anderungen der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung):

Der Artikel enthalt die Dynamisierung der Stundensatze fir die Abgeltung von Mehrarbeit zum 1. Dezem-
ber 2022. Diese wurden bisher stets im gleichen Umfang wie die linearen Anpassungen erhéht.

Zu Artikel 6 (Anderungen des Pensionsfondsgesetzes):

Durch die Erganzung wird klargestellt, dass Beamte auf Zeit, fiir die ein Ruhestand gesetzlich ausgeschlos-
sen ist, nicht in den Geltungsbereich des Pensionsfondsgesetzes fallen.

Das Hochschulrecht sieht fir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren ein Beamtenverhaltnis auf Zeit
ohne Versorgungsanspruch vor (§ 41 HSG LSA), fur andere Professorinnen und Professoren kann ein Be-
amtenverhaltnis auf Zeit ohne Versorgungsanspruch begriindet werden (§ 38 HSG LSA). Da fir diesen Per-
sonenkreis aus dem Pensionsfonds keine Mittel flir Versorgungsbeziige entnommen werden missen, er-
folgen auch keine Zufiihrungen.

Zu Artikel 7 (Inkrafttreten):

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten. Grundsatzlich treten die Regelungen am Tag nach der Verkiindung
in Kraft (Absatz 1).

Einzelne Regelungen im Landesbeamtenversorgungsrecht treten zum 1. Januar 2020 (Absatz 2) bzw. zum
1. Januar 2021 (Absatz 3) in Kraft. Dabei handelt es sich um beglinstigende Regelungen.

Die Regelungen zur linearen Erhéhung sowie zur Neuregelung des Unfallausgleichs treten zum 1. Dezem-
ber 2022 (Absatz 4) in Kraft.

Die Regelung zur Streichung des § 67 Abs. 4 Satz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes ist an das In-
krafttreten des Vierzehntes Buches Sozialgesetzbuch zum 1. Januar 2024 gekoppelt und tritt daher zum
gleichen Zeitpunkt in Kraft.
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Anlagen
Anlage 1
Berechnung der Besoldungsindizes
Jahr Entwicklung der Besoldung
2001:Basisjahr fiir den ersten zu betrachtenden Zeitraum,
2002:Veranderung zum Vorjahr + 2,2 %,
2003:Veranderung zum Vorjahr + 2,4 %,
2004:Veranderung zum Vorjahr + 2,01 %,
2005: Veranderung zum Vorjahr - 6,71 % aufgrund der Streichung der Jahressonderzahlungen, die
im Urteil vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09 u. a. — dem Jahr 2005 vollstandig zugeordnet wor-

den ist,
2006:keine Veranderung zum Vorjahr,
2007:keine Veranderung zum Vorjahr,
2008:Veranderung zum Vorjahr + 2,9 %,
2009:Veranderung zum Vorjahr + 3,0 %,
2010:Veranderung zum Vorjahr + 1,2 %,
2011:Veranderung zum Vorjahr + 1,5 %,
2012:Veranderung zum Vorjahr + 1,9 %,
2013:Veranderung zum Vorjahr + 2,65 %,
2014:Veranderung zum Vorjahr + 2,95 %,
2015:Veranderung zum Vorjahr + 2,1 %,
2016:Veranderung zum Vorjahr + 2,3 %,
2017:Veranderung zum Vorjahr + 2,25 %°,
2018:Veranderung zum Vorjahr + 2,35 %,
2019:Veranderung zum Vorjahr + 3,2 %
2020:Veranderung zum Vorjahr + 3,2 %
2021:Veranderung zum Vorjahr + 1,4 %
2022:Veranderung zum Vorjahr + 2,8 %

° lineare Erhéhung um 2,0 % zum 1. Januar 2017 und Wiedereinfihrung der Jahressonderzahlung in
Hohe von 3 % des Grundgehaltes; die Sonderzahlung in Héhe von 3 v. H. des Grundgehaltes wurde als
weitere lineare Erhéhung in Héhe von 0,25 % bertcksichtigt
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Jahr Verande- Index Index Index Index Index Index Index
rung zum 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
V?r:j;hr Basis Basis Basis Basis Basis Basis Basis
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
2001 - 100,00 - - - -
2002 +2,2 102,20 | 100,00 - - -
2003 +2,4 104,65 | 102,40 | 100,00 - -
2004 +2,01 106,76 | 104,46 | 102,01 | 100,00 -
2005 -6,71 99,59 97,45 95,17 93,29 | 100,00
2006 0 99,59 97,45 95,17 93,29 | 100,00 | 100,00
2007 0 99,59 97,45 95,17 93,29 | 100,00 | 100,00 | 100,00
2008 +2,9 102,48 | 100,28 97,93 96,00 | 102,90 | 102,90 | 102,90
2009 +3,0 105,56 | 103,28 | 100,86 98,88 | 105,99 | 105,99 | 105,99
2010 +1,2 106,82 104,52 102,07 | 100,07 | 107,26 | 107,26 | 107,26
2011 +15 108,42 | 106,09 | 103,60 | 101,57 | 108,87 | 108,87 | 108,87
2012 +1,9 110,48 | 108,11 | 105,57 | 103,50 | 110,94 | 110,94 | 110,94
2013 +2,65 113,41 | 110,97 | 108,37 | 106,24 | 113,88 | 113,88 | 113,88
2014 +2,95 116,76 | 114,24 | 111,57 | 109,37 | 117,24 | 117,24 | 117,24
2015 +2,1 119,21 116,64 | 113,91 | 111,67 | 119,70 | 119,70 | 119,70
2016 +2,3 121,95 | 119,33 | 116,53 | 114,23 | 122,45 | 122,45 | 122,45
2017 +2,25 - 122,01 | 119,15 | 116,80 | 125,21 | 125,21 | 125,21
2018 +2,35 - - 121,95 | 119,55 | 128,15 | 128,15 | 128,15
2019 +3,2 - - - 123,37 | 132,25 | 132,25 | 132,25
2020 +3,2 - - - - 136,48 | 136,48 | 136,48
2021 +14 - - - - - 138,39 | 138,39
2022 +2,8 - - - - - - | 142,26
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Anlage 2
Berechnung der Tarifindizes

Jahr Tarifentwicklung

2001:Basisjahr fiir den ersten zu betrachtenden Zeitraum,
2002:keine Veranderung zum Vorjahr,
2003:Veranderung zum Vorjahr + 2,4 %,
2004:Veranderung zum Vorjahr + 2,0 %,
2005:keine Veranderung zum Vorjahr,
2006:keine Veranderung zum Vorjahr,
2007:keine Veranderung zum Vorjahr,
2008:Veranderung zum Vorjahr + 2,9 %,
2009:Veranderung zum Vorjahr + 3,0 %,
2010:Veranderung zum Vorjahr + 1,2 %,
2011:Veranderung zum Vorjahr + 1,5 %,
2012:Veranderung zum Vorjahr + 1,9 %,
2013:Veranderung zum Vorjahr + 2,65 %,
2014:Veranderung zum Vorjahr + 2,95 %,
2015:Veranderung zum Vorjahr + 2,1 %,
2016:Veranderung zum Vorjahr + 2,3 %,
2017:Veranderung zum Vorjahr + 2,0 %,
2018:Veranderung zum Vorjahr + 2,35 %.
2019:Veranderung zum Vorjahr + 3,2 %
2020:Veranderung zum Vorjahr + 3,2 %
2021:Veranderung zum Vorjahr + 1,4 %
2022:Veranderung zum Vorjahr + 2,8 %
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Tarifindex:
Jahr Verdnde- Index Index Index Index Index Index Index
rung zum 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
V?r:j;t]r Basis Basis Basis Basis Basis Basis Basis
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
2001 - 100,00 - - - -
2002 0 100,00 | 100,00 - - -
2003 +2,4 102,40 | 102,40 | 100,00 - -
2004 +2,0 104,45 104,45 102,00 100,00 -
2005 0 104,45 | 104,45 | 102,00 | 100,00 | 100,00
2006 0 104,45 | 104,45 | 102,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
2007 0 104,45 | 104,45 | 102,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
2008 +2,9 107,48 | 107,48 | 104,96 | 102,90 | 102,90 | 102,90 | 102,90
2009 +3,0 110,70 | 110,70 | 108,11 | 105,99 | 105,99 | 105,99 | 105,99
2010 +1,2 112,03 | 112,03 | 109,40 | 107,26 | 107,26 | 107,26 | 107,26
2011 +1,5 113,71 | 113,71 | 111,05 | 108,87 | 108,87 | 108,87 | 108,87
2012 +19 115,87 | 115,87 | 113,15 | 110,94 | 110,94 | 110,94 | 110,94
2013 +2,65 118,94 | 118,94 | 116,15 113,88 113,88 113,88 113,88
2014 +2,95 122,45 122,45 119,58 117,24 | 117,24 | 117,24 | 117,24
2015 +2,1 125,02 | 125,02 | 122,09 | 119,70 | 119,70 | 119,70 | 119,70
2016 +2,3 127,90 | 127,90 | 124,90 | 122,45 | 122,45 | 122,45 | 122,45
2017 +2,0 - 130,45 127,40 124,90 124,90 124,90 124,90
2018 +2,35 - - 130,39 127,84 | 127,84 | 127,84 | 127,84
2019 +3,2 - - - 131,93 | 131,93 | 131,93 | 131,93
2020 +3,2 - - - - 136,15 | 136,15 | 136,15
2021 +1,4 - - - - - 138,06 | 138,06
2022 +2,8 - - - - - - 141,93
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Anlage 3
Berechnung der Nominallohn- und Verbraucherpreisindizes

Jahr Entwicklung der Nominallohne

2001:Basisjahr fiir den ersten zu betrachtenden Zeitraum,
2002:Veranderung zum Vorjahr + 2,1 %,
2003:Veranderung zum Vorjahr + 0,8 %,
2004:Veranderung zum Vorjahr + 0,8 %,
2005:Veranderung zum Vorjahr + 0,9 %,
2006:Veranderung zum Vorjahr + 0,7 %,
2007:Veranderung zum Vorjahr + 0,6 %,
2008:Veranderung zum Vorjahr + 3,5 %,
2009:Veranderung zum Vorjahr + 1,8 %,
2010:Veranderung zum Vorjahr + 1,8 %,
2011:Veranderung zum Vorjahr + 2,8 %,
2012:Veranderung zum Vorjahr + 3,7 %,
2013:Veranderung zum Vorjahr + 0,4 %,
2014:Veranderung zum Vorjahr + 3,9 %,
2015:Veranderung zum Vorjahr + 4,2 %,
2016:Veranderung zum Vorjahr + 2,6 %,
2017:Veranderung zum Vorjahr + 3,4 %
2018:Veranderung zum Vorjahr + 4,3 %
2019:Veranderung zum Vorjahr + 3,5 %
2020:Veranderung zum Vorjahr + 1,4 %
2021:Veranderung zum Vorjahr + 2,9 % (vorlaufiger Wert, 02/2022)
2022:0ffen
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Nominallohnindex:

Veran- | |ndex Index Index Index Index Index Index

derung | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Jahr zum
Vorjahr Basis Basis Basis Basis Basis Basis Basis

in % 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

2001 - 100,00

2002 +2,1 | 102,15 | 100,00

2003 +0,8 | 102,93 | 100,80 | 100,00

2004 +0,8 | 103,76 | 101,60 | 100,80 | 100,00

2005 +0,9 | 104,64 | 102,52 | 101,71 | 100,90 | 100,00

2006 +0,7 | 105,36 | 103,24 | 102,42 | 101,61 | 100,70 | 100,00

2007 +0,6 | 106,02 | 103,86 | 103,03 | 102,22 | 101,30 | 100,60 | 100,00

2008 +3,5| 109,78 | 107,49 | 106,64 | 105,79 | 104,85 | 104,12 | 103,50

2009 +1,8 | 111,76 | 109,42 | 108,56 | 107,70 | 106,74 | 106,00 | 105,36

2010 +1,8 | 113,77 | 111,39 | 110,51 | 109,64 | 108,66 | 107,90 | 107,26

2011 +2,8 | 116,96 | 114,51 | 113,61 | 112,71 | 111,70 | 110,92 | 110,26

2012 +3,7 | 121,29 | 118,75 | 117,81 | 116,88 | 115,83 | 115,03 | 114,34

2013 +0,4 | 121,78 | 119,23 | 118,28 | 117,34 | 116,30 | 115,49 | 114,80

2014 | +3,9 | 12653 | 123,88 | 122,90 | 121,92 | 120,83 | 119,99 | 199 g

2015 | +4, | 131,84 | 129,08 | 12806 | 127,04 | 12591 | 125,03 | 15449

2016 | +2,6 | 13527 | 132,44 | 131,39 | 130,34 | 129,18 | 128,28 | 1575

2017 | +34 - 136,94 | 13585 | 134,78 | 13357 | 132,64 | 131 g5
2018 | +43 ; - 141,70 | 140,57 | 139,32 | 13835 | 1375,
2019 | +35 ; - - 14549 | 144,19 | 143,19 | 14534
2020 | +1,4 - - - - 146,21 | 145,20 | 14433
2021 | +2,9 - - - - - 149,61 | 14852

2022 | offen - - B B - B offen
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Jahr Entwicklung der Verbraucherpreise

2001:Basisjahr fiir den ersten zu betrachtenden Zeitraum,
2002:Veranderung zum Vorjahr + 1,0 %,
2003:Veranderung zum Vorjahr + 0,8 %,
2004:Veranderung zum Vorjahr + 1,9 %,
2005:Veranderung zum Vorjahr + 1,4 %,
2006:Veranderung zum Vorjahr + 1,4 %,
2007:Veranderung zum Vorjahr + 2,0 %,
2008:Veranderung zum Vorjahr + 2,7 %,
2009:Veranderung zum Vorjahr + 0,1 %,
2010:Veranderung zum Vorjahr + 1,2 %,
2011:Veranderung zum Vorjahr + 1,9 %,
2012:Veranderung zum Vorjahr + 1,9 %,
2013:Veranderung zum Vorjahr + 1,5 %,
2014:Veranderung zum Vorjahr + 1,1 %.
2015:Veranderung zum Vorjahr + 0,5 %,
2016:Veranderung zum Vorjahr + 0,6 %.
2017:Veranderung zum Vorjahr + 1,6 %
2018:Veranderung zum Vorjahr + 1,7 %
2019:Veranderung zum Vorjahr + 1,5 %
2020:Veranderung zum Vorjahr + 0,4 %
2021:Veranderung zum Vorjahr + 3,5 %
2022:0ffen
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Verbraucherpreisindex:

Veran- Index Index Index Index Index Index Index
derung 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Jahr zum

Vorjahr | Basis Basis Basis Basis Basis Basis Basis
in % 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
2001 - 100,00

2002 | +1,0 | 101,04 | 100,00

2003 +0,8 101,94 100,80 100,00

2004 | +19 | 103,89 | 102,72 | 101,90 | 100,00

2005 | +1,4 | 10521 | 104,15 | 103,33 | 101,40 | 100,00

2006 | +1,4 | 10674 | 10561 | 104,77 | 102,82 | 101,40 | 100,00

2007 | +2,0 | 108,89 | 107,72 | 106,87 | 104,88 | 103,43 | 102,00 | 100,00

2008 | +2,7 111,81 | 110,63 | 109,75 | 107,71 | 106,22 | 104,75 | 102,70

2009 | +0,1 | 111,94 | 110,74 | 109,86 | 107,82 | 106,33 | 104,86 | 102,80

2010 | +1,2 | 113,26 | 112,07 | 111,18 | 109,11 | 107,60 | 106,12 | 104,03

2011 | +1,9 | 11542 | 114,20 | 113,29 | 111,18 | 109,65 | 108,13 | 106,01

2012 | +1,9 117,57 | 116,37 | 115,45 | 113,29 | 111,73 | 110,19 | 108,02

2013 | +1,5 119,38 | 118,12 | 117,18 | 114,99 | 113,41 | 111,84 | 109,64

2014 | +1,1 120,69 | 119,42 | 118,47 | 116,26 | 114,65 | 113,07 | 110,85

2015 | +0,5 | 121,29 | 120,01 | 119,06 | 116,84 | 11523 | 113,64 | 111,40

2016 | +0,6 | 122,02 | 120,73 | 119,77 | 117,54 | 11592 | 114,32 | 112,07

2017 | +1,6 _ 122,66 | 121,69 | 11942 | 117,77 | 116,15 | 113,86
2018 | +1,7 _ _ 123,76 | 121,45 | 119,78 | 118,12 | 115,80
2019 | +1,5 . . - 123,27 | 121,58 | 119,89 | 117,54
2020 | +0,4 R R - - 122,07 | 120,37 | 118,01
2021 | +3,5 - - - - - 124,58 | 122,14

2022 | offen - - - - - - offen
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Anlage 4
Ermittlung des Grundsicherungsniveaus und der Nettoalimentation der unteren Besoldungsgruppe

Jahr 2022

l. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach SGB 11/SGB XII
(Bedarfsgemeinschaft: Ehemann/Ehefrau nicht erwerbstatig, 2 Kinder unter 6 J.)

Ermittlung des sozialhilferechtlichen Existenzminimums (Betrdge in Euro)

Regelleistungen (Anlage zu § 28 SGB XII/§ 20 SGB Il):

Antragsteller (Regelbedarfsstufe 2) 404,00
+ Ehefrau (Regelbedarfsstufe 2) 404,00
+ 2 Kinder (2 x gewichtete Regelsatze; jeweils 316,78 Euro) 633,56
Leistungen fiir Unterkunft und Heizung :

Es werden die Werte fir das 95%-Perzentil der Kosten fir Unterkunft und Hei-

zung insgesamt zugrunde gelegt. Der Heizspiegel findet demnach keine An- 860.00
wendung. Der Wert von 860 Euro ist geschatzt und misste von der Bunde- ’
sagentur noch bestatigt werden.

Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe

+ 2 Kinder (It. Auswertung statistischer Daten; gewichtet; Wert aus 2021 wur- 150,00
de auf 75 € erhoht, da noch keine Daten fiir 2022 vorliegen; 2 x 75 €)

Sozialtarife

+ Rundfunkbeitrag (monatlich 18,36 €) 5

+ Besuche Zoo/Museen/Schwimmbader (4,44 €) =42,00
+ Offentlicher Nahverkehr (17,22 €)

Die Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage werden von der Bundes-

agentur flr Arbeit getragen und bleiben deshalb unberiicksichtigt.

= monatliches Sozialhilferechtliches Existenzminimum 2.493,56
Jahresbetrag 29.992,72
gemal dem Bundesverfassungsgericht mafRgebliches Mindesteinkommen fir 34.411.13
die vergleichbare Beamtenfamilie (115 %) !

Hinweise:

Die Regelbedarfe fiir zwei Erwachsene in einem Haushalt betragen das Doppelte des Betrages der
Regelbedarfsstufe 2. Ab dem 1. Januar 2022 ist dies ein Betrag in Hohe von monatlich 404 Euro pro
Person.

Fiir die Kinder muss ein gewichteter Regelbedarf gebildet werden. Dieser ermittelt sich fiir das Jahr
2022 wie folgt: Bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres (6 Jahre) betrug er 285 Euro monatlich (6 x
285 Euro = 1.710 Euro), vom Beginn des 7. bis zur Vollendung 14. Lebensjahres (8 Jahre) 311 Euro
monatlich (8 x 311 Euro = 2.488 Euro) und vom Beginn des 15. bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres (4 Jahre) 376 Euro monatlich (4 x 376 Euro = 1.504 Euro). Die Summe betrdgt 5.702 Euro
und wird durch 18 geteilt und ergibt als gewichteten Regelsatz fiir das Jahr 2022 einen Wert von
316,78 Euro.

Fir die Kosten der Unterkunft wird auf den fiir Sachsen-Anhalt fiir das jeweilige Jahr von der Bun-
desagentur fir Arbeit ermittelten Betrag zurlickgegriffen, mit dem im jeweiligen Jahr bei rund
95 % der Partner-Bedarfsgemeinschaften mit zwei Kindern der anerkannte monatliche Bedarf fir
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laufende Kosten der Unterkunft (95 %-Perzentil) abgedeckt worden ist. Fir das Jahr 2022 wird er
auf monatlich 860 Euro geschatzt. Bei dieser Schatzung wird berlicksichtigt, dass dieser Wert im
Jahr 2021 bereits bei 801 Euro gelegen hat. Neben der Kaltmiete sind auch die laufenden monatli-
chen Aufwendungen fiir die monatlichen Neben-, Betriebs- und Heizkosten sowie einmalige Kos-
ten fir Umzugskosten, Courtage, Kaution, Summe aus Nachzahlungen von Betriebs- und Heizkos-
ten und Instandhaltungs- und Reparaturkosten bei selbst bewohntem Wohneigentum enthalten.
Eine statistische Auswertung der Bedarfe fir Bildung und Teilhabe, welche eine Auswertung er-
moglicht, liegt zwar ab dem Jahr 2016, jedoch noch nicht fiir das Jahr 2022 vor. Die Werte flr das
Jahr 2022 werden auf monatlich 75 Euro geschatzt.

Die Inanspruchnahme vergiinstigter Dienstleistungen (sog. ,Sozialtarife®) ist statistisch weder fir
die Gegenwart und erst recht nicht fur die Vergangenheit erfasst worden. Es wurden fiir die vier-
kopfige Familie bis Ende 2021 aufgerundet 40 Euro monatlich bericksichtigt, die sich aus dem er-
sparten Rundfunkbeitrag, ErmaRigungen beim Eintritt im Zoo, in Museen oder sonstigen 6ffentli-
chen Einrichtungen der Kultur ergeben. Beim 6ffentlichen Nahverkehr konnte ermitteln werden,
dass die Magdeburger Verkehrsbetriebe ab dem Jahr 2017 Wertmarken in Hohe von 5 Euro pro
Person/Monat an Grundsicherungsempfanger ausgaben. Da Kinder erst mit Vollendung des 6. Le-
bensjahres einen Fahrschein bendtigten, wurde dieser Wert fiur die Kinder mit 13/18tel gewichtet.
Es ergab sich monatlich ein gewichteter Vorteil von 17,22 Euro. Der Gesamtbetrag in Hohe von
39,16 Euro (bis 31. Juli 2021) wurde auf 40 Euro aufgerundet. Ab 1. August 2021 wurde der Ge-
samtbetrag von 40,02 Euro (wegen der Erhohung des Rundfunkbeitrags um 86 Cent monatlich) auf
40,00 Euro abgerundet, da im Jahresdurchschnitt der monatliche Wert in Hohe von 40 Euro noch
eingehalten wird. Dieser Betrag in Hohe von 42 Euro wurde nunmehr pauschal auf 42 Euro erhoht,
um einerseits die Erhéhung des Rundfunkbeitrags und andererseits die Preisentwicklung zu be-
rlicksichtigen.

Sofern die Familie von Elternbeitragen fir die Kinderbetreuung befreit war, war dies auch fir die
Beamtenalleinverdienerfamilie der Fall, weil das monatlich bereinigte Einkommen unterhalb der
Einkommensgrenze fiir aufzuwendendes Einkommen gelegen hat. Das monatliche Einkommen
wurde um die Aufwendungen fiir die private Kranken- und Pflegeversicherung um die gleichen
Werte bereinigt, wie sie in der folgenden Berechnung zur Jahres-Nettobesoldung enthalten sind.
Bei der Einkommensgrenze wurden die Kosten der Unterkunft in der gleichen Hohe wie bei der
Ermittlung des Grundsicherungsniveaus berlicksichtigt. Die Berechnungen finden sich in der Anla-
ge 5 dieser Begriindung.
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Jahr 2022

Il. Landesbeamter/-beamtin - BesGr A 4 mit Amtszulage -
(verheiratet, 2 Kinder, Ehegatte/-gattin nicht erwerbstatig)

Ermittlung des durchschnittlichen Jahres-Nettoeinkommens (Betrége in Euro)

= Zur Verfiigung stehende Jahres-Nettobesoldung

Besoldung
1. ab 01.01.2022
Grundgehalt A 4 Stufe 1 2.315,95
+ Amtszulage 77,91
+ allg. Stellenzulage (Vorbemerkung Nr. 13 LBesO A und B) 22,61
+ Familienzuschlag (verh.) 145,34
+ Familienzuschlag (1. Kind, inkl. Erhéhungsbetrag) 310,09
+ Familienzuschlag (2. Kind, inkl. Erhéhungsbetrag) 327,38
= Monatliches Brutto 3.199,28
X 11 Monate fir Januar bis November 2022 35.192,08
2.ab 01.12.2022
Grundgehalt A 4 Stufe 1 2.380,80
+ Amtszulage 80,09
+ allg. Stellenzulage (Vorbemerkung Nr. 13 LBesO A und B) 23,24
+ Familienzuschlag (verh.) 149,41
+ Familienzuschlag (1. Kind, inkl. Erhéhungsbetrag) 318,61
+ Familienzuschlag (2. Kind, inkl. Erhéhungsbetrag) 336,55
= Monatliches Brutto 3.288,70
X 1 Monat fir Dezember 2022 3.288,70
Zwischensumme Jahresbruttobezug 38.480,78
+ Sonderzahlung 651,12
= Jahresbruttobezug 39.131,89
- Lohnsteuer (Steuerklasse 111/2,0, mtl. Steuerfreier BEG-Anteil 503,33 €) 2.408,00
- keine Kirchensteuer 0,00
- kein Solidaritatszuschlag 0,00
= Zwischensumme Jahresnettobezug 36.723,89
+ Corona-Sonderzahlung 1.300,00
= Jahresnettobezug 38.023,89
- Kranken- u. Pflegeversicherungsbeitrage (geschatzt 3 % mehr als in 2021 = - 7.428.96
619,08 €; mtl., steuerfreier BEG-Anteil = 503,33 €) B
+ Kindergeld (438 € X 12 Monate) 5.256,00
35.850,93

Hinweise:

- Das Kindergeld fiir das erste und zweite Kind belduft sich im Jahr 2022 unverandert auf jeweils 219

Euro monatlich.
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- Die durchschnittlichen Beitrage zur privaten Krankenversicherung liegen weder flr das Jahr 2021
und erst recht nicht fir das Jahr 2022 vor. Sie wurden daher geschatzt. Flr das Jahr 2021 wurden
sie gegenliber dem vorlaufigen Wert aus dem Jahr 2020 um vorsorglich 5 % und fiir das Jahr 2022
gegeniber der Schatzung fir 2022 um weitere 3 % erhoht.

Alternativberechnung aufgrund des Sofortzahlungs- und Einmalzahlungsgesetzentwurfs
vom 17. Mdrz 2022 (BR Drs 125/22)
Jahr 2022

I. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach SGB 11/SGB XII
(Bedarfsgemeinschaft: Ehemann/Ehefrau nicht erwerbstatig, 2 Kinder unter 6 J.)

Ermittlung des sozialhilferechtlichen Existenzminimums (Betrage in Euro)
Regelleistungen bis 30.6.2022 (Anlage zu § 28 SGB XII/§ 20 SGB Il):

Antragsteller (Regelbedarfsstufe 2 + einmalig 100 € = 8,33 € mtl.) 412,33
+ Ehefrau (Regelbedarfsstufe 2 + einmalig 100 € = 8,33 € mtl.) 412,33
+ 2 Kinder (2 x gewichtete Regelsatze; jeweils 316,78 Euro) 633,56
Regelleistungen ab 1.7.2022 (Anlage zu § 28 SGB XI1/§ 20 SGB Il):

Antragsteller (Regelbedarfsstufe 2 + einmalig 100 € = 8,33 € mtl.) 412,33
+ Ehefrau (Regelbedarfsstufe 2 + einmalig 100 € = 8,33 € mtl.) 412,33
+ 2 Kinder (2 x gewichtete Regelsatze; jeweils 336,78 Euro) 673,56

Leistungen fiir Unterkunft und Heizung :
Es werden die Werte fir das 95%-Perzentil der Kosten fiir Unterkunft und Hei-
zung insgesamt zugrunde gelegt. Der Heizspiegel findet demnach keine An-

wendung. Der Wert von 860 Euro ist geschatzt und misste von der Bunde- 860,00
sagentur noch bestatigt werden.

Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe

+ 2 Kinder (It. Auswertung statistischer Daten; gewichtet; Wert aus 2021 wur- 150,00
de auf 75 € erhoht, da noch keine Daten fiir 2022 vorliegen; 2 x 75 €)

Sozialtarife

+ Rundfunkbeitrag (monatlich 18,36 €) _

+ Besuche Zoo/Museen/Schwimmbader (4,44 €) =42,00
+ Offentlicher Nahverkehr (17,22 €)

Die Kranken- und Pflegeversicherungsbeitriage werden von der Bundes-

agentur flr Arbeit getragen und bleiben deshalb unberiicksichtigt.

= monatliches Sozialhilferechtliches Existenzminimum bis 30.6.2022 2.510,22
= monatliches Sozialhilferechtliches Existenzminimum ab 1.7.2022 2.550,22
Jahresbetrag 30.362,64
gemal dem Bundesverfassungsgericht maBgebliches Mindesteinkommen fiir 34.917,04

die vergleichbare Beamtenfamilie (115 %)

Hinweise:
- Die Regelbedarfe fiir zwei Erwachsene in einem Haushalt betragen das Doppelte des Betrages der
Regelbedarfsstufe 2. Ab dem 1. Januar 2022 ist dies ein Betrag in Hohe von monatlich 404 Euro pro
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Person. Hinzu kommt nach dem Entwurf eines Sofortzuschlags- und Einmalzahlungsgesetzes ein
einmaliger Betrag fiir jeden Erwachsenen in Hohe von 100 Euro bzw. mtl. 8.33 Euro im Jahr 2022.
Fiir die Kinder muss ein gewichteter Regelbedarf gebildet werden. Dieser ermittelt sich fiir das Jahr
2022 wie folgt:

a.) fir die Zeit bis 30.6.2022: Bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres (6 Jahre) betrug er 305 Euro
monatlich (6 x 285 Euro = 1.710 Euro), vom Beginn des 7. bis zur Vollendung 14. Lebensjahres
(8 Jahre) 311 Euro monatlich (8 x 311 Euro = 2.488 Euro) und vom Beginn des 15. bis zur Voll-
endung des 18. Lebensjahres (4 Jahre) 376 Euro monatlich (4 x 376 Euro = 1.504 Euro). Die
Summe betragt 5.702 Euro und wird durch 18 geteilt und ergibt als gewichteten Regelsatz ei-
nen Wert von 316,78 Euro.

b.) fir die Zeit ab 1.7.2022: Die Regelsdatze werden sich voraussichtlich ab Juli 2022 nicht dndern.
Der Entwurf eines Sofortzuschlags- und Einmalzahlungsgesetzes sieht eine zusatzliche monatli-
che Leistung in Hohe von 20 Euro pro Kind vor. Dieser Wert wurde in der Tabelle auf den ge-
wichteten Regelsatz addiert. Es ergibt sich ein monatlicher Wert in Hohe von 336,78 Euro.

Fir die Kosten der Unterkunft wird auf den fiir Sachsen-Anhalt fir das jeweilige Jahr von der Bun-

desagentur flir Arbeit ermittelten Betrag zuriickgegriffen, mit dem im jeweiligen Jahr bei rund 95

% der Partner-Bedarfsgemeinschaften mit zwei Kindern der anerkannte monatliche Bedarf fiir lau-

fende Kosten der Unterkunft (95 %-Perzentil) abgedeckt worden ist. Fir das Jahr 2022 wird er auf

monatlich 860 Euro geschatzt. Bei dieser Schatzung wird berlicksichtigt, dass dieser Wert im Jahr

2021 bereits bei 801 Euro gelegen hat. Neben der Kaltmiete sind auch die laufenden monatlichen

Aufwendungen fir die monatlichen Neben-, Betriebs- und Heizkosten sowie einmalige Kosten fir

Umzugskosten, Courtage, Kaution, Summe aus Nachzahlungen von Betriebs- und Heizkosten und

Instandhaltungs- und Reparaturkosten bei selbst bewohntem Wohneigentum enthalten.

Eine statistische Auswertung der Bedarfe fir Bildung und Teilhabe, welche eine Auswertung er-

moglicht, liegt zwar ab dem Jahr 2016, jedoch noch nicht fiir das Jahr 2022 vor. Die Werte flr das

Jahr 2022 werden auf monatlich 75 Euro geschatzt.

Die Inanspruchnahme verglinstigter Dienstleistungen (sog. ,Sozialtarife”) ist statistisch weder fiir

die Gegenwart und erst recht nicht fiir die Vergangenheit erfasst worden. Es wurden fir die vier-

kopfige Familie bis Ende 2021 aufgerundet 40 Euro monatlich beriicksichtigt, die sich aus dem er-
sparten Rundfunkbeitrag, ErmaRigungen beim Eintritt im Zoo, in Museen oder sonstigen 6ffentli-
chen Einrichtungen der Kultur ergeben. Beim 6ffentlichen Nahverkehr konnte ermitteln werden,
dass die Magdeburger Verkehrsbetriebe ab dem Jahr 2017 Wertmarken in Hohe von 5 Euro pro

Person/Monat an Grundsicherungsempfanger ausgaben. Da Kinder erst mit Vollendung des 6. Le-

bensjahres einen Fahrschein benotigten, wurde dieser Wert fir die Kinder mit 13/18tel gewichtet.

Es ergab sich monatlich ein gewichteter Vorteil von 17,22 Euro. Der Gesamtbetrag in Hohe von

39,16 Euro (bis 31. Juli 2021) wurde auf 40 Euro aufgerundet. Ab 1. August 2021 wurde der Ge-

samtbetrag von 40,02 Euro (wegen der Erhohung des Rundfunkbeitrags um 86 Cent monatlich) auf

40,00 Euro abgerundet, da im Jahresdurchschnitt der monatliche Wert in Hohe von 40 Euro noch

eingehalten wird. Dieser Betrag in Hohe von 42 Euro wurde nunmehr pauschal auf 42 Euro erhoht,

um einerseits die Erhéhung des Rundfunkbeitrags und andererseits die Preisentwicklung zu be-
riicksichtigen.

Sofern die Familie von Elternbeitragen fiir die Kinderbetreuung befreit war, ist dies auch fir die

Beamtenalleinverdienerfamilie zu erwarten.

Zusammenfassung: Auch unter Zugrundelegung der erhohten Leistungen ab dem 1. Juli 2022 ware
die jahrliche Mindestnettobesoldung oberhalb des um 15 % erhohten sozialhilferechtlichen Exis-
tenzminimums.
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Bei Erstellung des Gesetzentwurfs lagen weitere Gesetzentwiirfe auf Bundesebene in den BR Drs
122/22 und 127/22 vor, die Auswirkungen sowohl auf die Héhe des Grundsicherungsniveaus als
auch auf die Hohe der Mindestbesoldung haben wiirden, sofern sie wie angekiindigt beschlossen
werden.

Einerseits wird sich das Grundsicherungsniveau fiir die vierkopfige Familie erhéhen, denn alle
Empfangerinnen und Empfanger von Kindergeld sollen einen einmaligen Zuschlag von 100 Euro je
Kind erhalten. Ferner soll die Sonderzahlung fiir erwachsene Grundsicherungsempfangerinnen und
Grundsicherungsempfanger von 100 auf 200 Euro verdoppelt werden. Dies fuhrt dazu, dass der
Familie 400 Euro mehr im Jahr 2022 zustliinden. Unter Berucksichtigung des 15%igen Zuschlages
fiele das Gesamtergebnis um 460 Euro héher aus.

Demgegeniiber wird sich auch das Nettoeinkommen der Mindestbesoldung erh6hen, denn der
einmalige Zuschlag von 100 Euro je Kind stiinde auch dieser Familie zu. Er soll zwar mit dem Kin-
derfreibetrag verrechnet werden, aber dieser wirkt sich nicht aus. Ferner wiirde auch die Einkom-
menspauschale in Hohe von 300 Euro als Zuschuss zum Gehalt das Mindestbesoldungsniveau er-
hohen. Auch wenn diese 300 Euro versteuert werden miissen, ware der Lohnsteuerabzug gering.
Die beabsichtigte Anhebung des Grundfreibetrages bei der Einkommensteuer von 9.984 Euro auf
10.347 Euro sowie der Werbungskostenpauschale von 1.000 Euro auf 1.200 Euro wirde das Net-
toeinkommen ebenfalls erhéhen.

Daher ware auch bei Verabschiedung dieser Gesetzentwiirfe in den BR Drs. 122/22 und 127/22 zu
erwarten, dass der Mindestabstand der Nettobesoldung zum Grundsicherungsniveau eingehalten
wird.
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Anlage 5
Jahr 2022
Berechnung der zumutbaren Belastung fiir die Kinderbetreuung
(Beamtenalleinverdienerfamilie, 2 Kinder)
Einkommen (Betrdge in Euro)
Bruttoeinkommen (Bes. Gr. A 4 mit Amtszulage, erste Stufe) 39.131,89
Nettoeinkommen 36.723,89
+ Kindergeld +5.256,00
Einkommen 41.979,89
Bereinigung des Einkommens
Private Kranken-/Pflegeversicherung -7.428,96
Pauschalabzug fiir Versicherungen (max. 3 % des Nettoeinkommens) -1.101,72
Arbeitsmittelpauschale (5,20 € monatlich) - 62,40
Fahrtkosten zur Arbeitsstatte ca. 20 km (5,20 €/km), max. 208 € monatlich) -1.248,00
Bereinigtes Jahreseinkommen 32.138,81
Bereinigtes Monatseinkommen 2.678,23
Ermittlung der monatlichen Einkommensgrenze
Grundfreibetrag (2 x den Wert der Regelbedarfsstufe 1) fur Elternteil 1:
2 x 449 € +898,00
Familienzuschlag (70 % der Regelbedarfsstufe 1 je Familienangehorigen): +945 00
70 % von 449 € = 314,30 € x 3 Personen (Elternteil 2, Kind 1, Kind 2) ’
Kosten der Unterkunft + 860,00
Einkommensgrenze 2.703,00
Fur die Kostenbeitrage aufzuwendendes Einkommen -24,77

Hinweise:

Das Brutto- und Nettoeinkommen, die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung wurden aus
der Berechnung fiir das Jahr 2022 aus der Anlage 4 Gbernommen.

Die Corona-Sonderzahlung blieb unberiicksichtigt, weil Sonderzahlungen aufgrund der Corona-
Pandemie als zweckbestimmte Leistung entsprechend § 83 Abs. 1 SGB Xl nicht bei der Ermittlung
der zumutbaren Belastung berlicksichtigt werden und demnach das Nettoeinkommen nicht erho-
hen.

Das Kindergeld fiir das erste und zweite Kind belduft sich im Jahr 2022 auf jeweils 219 Euro monat-
lich.

Die durchschnittlichen Beitrage zur privaten Krankenversicherung wurden geschatzt und gegen-
Uber dem Wert aus dem Jahr 2021 um vorsorglich 3 % erhoht.

Der Wert der Regelbedarfsstufe 1 betragt im Jahr 2022 449 Euro monatlich. Fiir den Familienzu-
schlag in Hohe von 70 % der Regelbedarfsstufe 1 fir jeden Familienangehdrigen wird ebenfalls
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dieser Wert in Hohe von 446 Euro zugrunde gelegt (70 % von 449 Euro = 314,30 Euro) und dieser
auf 315 Euro aufgerundet.

- Die monatlichen Kosten der Unterkunft fiir das Jahr 2022 wurden aus der Anlage 4 Gbernommen.
Ergebnis flir das Jahr 2022: Da das monatliche Einkommen im Jahr 2022 die monatliche Einkommensgren-
ze um 24,77 Euro nach dieser Berechnung unterschreitet, wird fiir die Kinderbetreuung kein Einkommen
einzusetzen sein.
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Anlage 6

Vergleich Jahres-Nettoalimentation/Jahres-Grundsicherung (3. Kind) fiir 2022

(nach dem Beschluss des BVerfG vom 04.05.2020 - 2 BvL 6/17 u.a.)

BesGr B9

A. |Ermittlung Nettoeinkommen: 2 Kinder ‘ 3 Kinder

. Grundgehalt, Zulage, Familienzuschlag vom 1.1. - 30.11.

1. | Grundgehalt 11.751,09| 11.751,09
Allg. Stellenzulage 0,00 0,00
FZ-verheiratet 145,34 145,34
FZ 1. Kind 304,33 304,33
FZ 2. Kind 304,33 304,33
FZ 3. Kind 0,00 724,01
Zwischensumme 12.505,09 | 13.229,10

vom 1.12. - 30.12.
Grundgehalt 12.080,12| 12.080,12
Allg. Stellenzulage 0,00 0,00
FZ-verheiratet 149,41 149,41
FZ 1. Kind 312,85 312,85
FZ 2. Kind 312,85 312,85
FZ 3. Kind 0,00 744,28
Zwischensumme 12.855,23| 13.599,51
Zwischensumme Jahres-Bruttobeziige 12.855,23| 13.599,51

2. |Sonderzahlung 451,12 476,68

3. |Einmalzahlung 0,00 0,00

4. |Jahres-Bruttobeziige 150862,34 | 159596,29

Il. | Abziige

1. |Lohnsteuer (BEG-Anteile an KV und PfIV: 503,33 € und 534,47 €) 41.854,00| 45.366,00

2. |Solidaritatszuschlag 106,62 105,19
Zwischensumme Jahres-Nettobeziige 108.901,72 | 114.125,79

lll. | Corona-Sonderzahlung 1.300,00 1.300,00

IV. |Kindergeld 5.256,00| 7.956,00
Jahres-Nettoeinkommen (ohne Kranken- und Pflegeversiche-

V. |[rung) 115.457,72|123.381,10
KV und PfIV: 1. /2. Kind: 620,13 €; 3. Kind: 659,06 € 7.441,56| 7.908,72

VI. |Jahres-Nettoeinkommen (mit Kranken- und Pflegeversicherung) |108.016,16 |115.472,38

VIl. | Monatliches Nettoeinkommen 9.001,35 9.622,70

VIIl. | Einkommensdifferenz fiir das 3. Kind 621,35

B. |Bedarf fiir das 3. Kind Vom 1.1.-31.12.

. Grundsicherung

1. |Regelsatz fir das Jahr 2022 (gewichtet) 316,78

2. |anteilige Kaltmiete nach WoGG Mietenstufe Il (+ 10%) 115,50
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3. | Antlg. Heizkosten nach Heizspiegel 2021 zzgl. 5% 19,61
4. | Bildung und Teilhabe

- mangels Daten wurde der Wert aus 2021 zugrunde gelegt und

vorsorglich auf 70 € erhoht 75,00
5. |Sozialtarife

- Besuche Zoo/Museen/Schwimmbader 4,50

- Offentlicher Nahverkehr 5,00
Il. | Grundsicherung insgesamt 536,39
Ill. | Alimentationsrechtlicher Bedarf je Kind

(115 % des Grundsicherungsbedarfs) 616,85
C. | Mtl. Differenzbetrag (netto) -4,50

Mtl. Minderbetrag Besoldung 0,00
Hinweise:

Bei der Berechnung wird die héchste Besoldungsgruppen zugrunde gelegt, weil auch Beamtinnen
und Beamte aus dieser Besoldungsgruppe amtsangemessen alimentiert werden miissen. Dies ist
die Besoldungsgruppe B 9. Eine durchschnittliche Besoldungsgruppe kann nicht herangezogen
werden, weil Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter in héheren Amtern mit mindestens
drei Kindern dann nicht mehr amtsangemessen alimentiert waren.

Bei dem Steuerabzug ist auch die Abzugsfahigkeit der Kosten der Kranken- und Pflegeversicherung
als Sonderausgaben zu bericksichtigen (Rdnr. 69 des Beschlusses vom 04.05.2020, 2 BvL 6/17 u.
a.). Die Aufwendungen fir die Krankenkasse sowie der darauf entfallende BEG-Anteil wurden ge-
schatzt und im gleichen Umfang um 3 % gegeniiber 2021 erhdht. Der steuerlich abzugsfahige BEG-
Anteil wurde fiir die Familie mit zwei Kindern mit 503,33 Euro und fir die Familie mit drei Kindern
mit 534,47 Euro zugrunde gelegt.

Das Kindergeld fiir das erste und zweite Kind belduft sich im Jahr 2022 weiterhin fiir das erste und
zweite Kind auf jeweils 219 Euro und fir das dritte Kind auf 225 Euro monatlich.

Bei der Ermittlung des Nettoeinkommens sind die Kosten einer die Beihilfe erganzenden Krank-
heitskosten- und Pflegeversicherung in Abzug zu bringen. Es ist der durchschnittliche Beitrag fir
minderjahrige Kinder anzusetzen (Rdnr. 66 des Beschlusses). Fiir das Jahr 2021 wurde fiir die vier-
kopfige Familie ein Betrag in Hohe von 602,07 Euro monatlich und fir die finfkopfige Familie in
Hohe von 639,87 Euro monatlich geschatzt. Die Differenz fir das dritte Kind wurde auf 37,80 Euro
monatlich geschatzt. Fiir das Jahr 2022 wurden diese Werte um jeweils 3 % erhdht und betragen
620,13 Euro (fur die vierkopfige Familie) und 659,06 Euro (fir die finfkopfige Familie). Die Diffe-
renz fiir das dritte Kind betrdgt demnach 38,93 Euro monatlich (467,16 Euro jahrlich).

Fiir die nach der Grundsicherung zu ermittelnden Bedarfe ist ein gewichteter Regelsatz zu ermit-
teln. Wegen der Ermittlung wird auf die Hinweise in der Anlage 4 zur Ermittlung des Grundsiche-
rungsbedarfs fiir das Jahr 2022 verwiesen. Bei den anzusetzenden Kosten der Unterkunft fir das
dritte Kind greift das Bundesverfassungsgericht auf das Wohngeldrecht zuriick. Fir jede weitere
zum Haushalt gehorende Person wurden im sozialen Wohnungsbau 10 Quadratmeter gefordert,
so dass eine Wohnflache von 10 Quadratmetern fiir das dritte Kind angesetzt werden. Es ist die in
Sachsen-Anhalt héchste Mietenstufe nach dem Wohngeldrecht anzusetzen. Dies ist die Stufe 3 mit
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einem Sicherheitszuschlag in Hohe von 10 %. Nach dem Wohngeldrecht betragt im Jahr 2022 die
Differenz zwischen einer 4-Raum-Wohnung und einer 5-Raum-Wohnung 105 Euro monatlich. Un-
ter Berlcksichtigung des 10%igen Sicherheitszuschlages erhoht sich dieser Wert auf 115,50 Euro.
Neben der Kaltmiete sind auch die Betriebskosten als zu beriicksichtigende Umlagen enthalten.
Die anteiligen Heizkosten missen dem Heizspiegel fir das jeweilige Jahr entnommen werden. Da
der Wert fiir das Jahr 2021 erst im Jahr 2022 vorliegen wird, wird der Wert aus dem Jahr 2021 in
Hoéhe von jahrlich 22,41 Euro/m? zugrunde gelegt, vorsorglich um 5 % erhéht, mit 10 Quadratme-
tern multipliziert und durch 12 Monate geteilt. Es ergeben sich anteilige Heizkosten in Hohe von
19,61 Euro monatlich fiir das zehn Quadratmeter grofRe Zimmer fiir das dritte Kind.

Bei den Kosten fir Bildung und Teilhabe werden die in der Anlage 4 dargestellten Betrage fir ein
Kind Gbernommen. Im Jahr 2022 werden diese auf 70,00 Euro monatlich geschatzt.

Bei den Sozialtarifen wird entsprechend verfahren. Der bei der vierkopfigen Familie in der Anlage
aufgefihrte Rundfunkbeitrag sowie die ErmaRigungen fiir die Eltern erhdéhen sich durch das dritte
Kind jedoch nicht, so dass nur die ErmaRigungen fir durchschnittliche Besuche im Zoo, Schwimm-
bad, oder fiir die Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs verbleiben.



Anlage 7: Vergleich der Abstande zwischen den Besoldungsgruppen in den Jahren 2016 und 2021 (ohne Sonderzahlung)

A 5 Endgrundgehalt

A 9 Endgrundgehalt

A 13 Endgrundgehalt

B 2 Festgehalt

W 1 Festgehalt

Vergleich 2016 mit 2021 2006 | 2021 | 2016 | 2021 | 2016 | 2021 | 2016 2021 | 2016 | 2021
2.442,71€ | 2.78329€ | 3.259,98¢€ | 3.688,11€ | 4.954,35€ | 5.585,63€ | 7.066,83€ | 7.967,28€ | 4.236,19€ | 4.775,96 €

Endgrundgehalt __ Abstandin€ | 8194€ 90,56€ | __ 899,21€ | 09538€ | 259358€ | 2892,90€ | _4.70606€ | _5.27455€ | 187/542€ | 208323 ¢€

Aa [ 2016 | 236077€ Abstand in % 3,35% 3,05% | 27,58% 2699% | 52,35% 51,79% | 66,59% 66,20% | 44,27% 43,62%
2021 | 269273 € Abstandsanderung 2016 - 2021 3,00% -2,15% -1,07% -0,59% -1,47%

Endgrundgehalt Abstand in € __ 81727€ | 90482€ | 2511,64€ | 280234€ | 4.62412€ | 5.183,99€ | 179348€ | 1992,67€

As | 2016 | 244271€ Abstandin% | | | 25,07% 28,53% | 50,70% 50,17% | 6543% 6507% | _ 42,34% 41,72%
2021 2.783,29 € Abstandsdanderung 2016 — 2021 -2,14% -1,04% -0,56% -1,45%

Endgrundgehalt __ Abstandin € | 124,40€ 137,51€ | __ 692,87€ | _76731€ | 238724€ | 2664,83€ | _4499,72€ | 5.04648€ | _1669,08€ | _185516€

A6 | 2016 | 256711€ Abstand in % 4,85% 471% | 21,05% 2080% | ¢ 48,18% 47,71% | 63,67% 6334% | 39,40% 38,84%
2021 2.920,80 € Abstandsanderung 2016 — 2021 -2,85% -2,11% -0,99% -0,52% -1,41%

Endgrundgehalt___ Abstand in€ | _ 319,75€ 353,44€ | 49752€ | 551,38€ | 2.191,89€ | 2.44890€ | _430437€ | 4.83055€ | 1473,73€ | _ 1639,23€

A7 | 2016 | 276246€ Abstand in % 11,57% 11,27% | 15,26% 18,95% | 44,24% 43,84% | 60,91% 60,63% | 34,79% 34,32%
2021 | 313673¢€ Abstandsénderung 2016 — 2021 -2,65% -2,04% -0,90% -0,46% -1,34%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 559,77¢€ 61873€ | 257,50€ | 28609€ | 1951,87€ | 2.183,61€ | 4.06435€ | _4.56526€ | _ 123371€ | _1.373,94¢€

A8 | 2016 | 3.00248¢€ Abstand in % 18,64% 1819% | 7,90% 7,76% | : 39,40% 39,00% | 57,51% 57,30% | 29,12% 28,77%
2021 3.402,02 € Abstandsanderung 2016 — 2021 -2,45% -1,79% -0,77% -0,37% -1,22%

Endgrundgehalt Abstandin€ | _ 817,27€ o0482€| __169437€ | 1897,52€ | _3.80685€ | 4.279,17€ | __ 97621€ | 1087,85¢€

A9 | 2016 | "325998€ Abstandin% | 25,07% P I R 34,20% 33,97% | 5387% 53,71% | 23,04% 22,78%
2021 | 3.68811¢€ Abstandsénderung 2016 — 2021 -2,14% -0,67% -0,30% -1,16%

Endgrundgehalt___ Abstand in€ | 120396€ | _ 1.332,25€ | __ 386,69€ | _427,43€ | _130768€ | _147009€ | _3.420,16€ | _3.851,74€ | __ 589,52€ 660,42 €

A10 | 2016 | 364667€ Abstandin% | 33,02% 3237% | 10,60% 1039% | : 26,39% 26,32% | ___ 48,40% 834% | 13,92% 13,83%
2021 | 411554 € Abstandsanderung 2016 - 2021 11,95% -2,06% -0,29% -0,11% -0,63%

Endgrundgehalt___ Abstand in€ | 1613,92€ | 1.79024€ | _ 796,65€ | _ 88542€ | __ 897,72€ | 1012,10€ | 3.01020€ | 3.393,75€ | _ 179,56€ 202,43€

A11 | 2016 | _ 4.05663€ Abstandin% | __ 39,78% 39,14% | 19,64% 1936% | 18,12% 18,12% |____ 42,60% 42,60% | 4,24% 4,24%
2021 | 457353¢€ Abstandsénderung 2016 — 2021 -1,61% -1,42% 0,00% 0,00% 0,00%

Endgrundgehalt __ Abstandin € | 2.02386€ | _2252,40€ | _120659€ | 134758€ | __ 487,78€ |  549,94€ | _2.600,26€ | _2.93159€ | __ 23038€ 259,73 €

A12 | 2016 | 4.46657€ Abstand in% | 45,31% 44,73% | 27,01% 26,76% | 9,85% 9,85% | 36,80% 3680% | 5,16% 5,16%
2021 | 5.03569¢€ Abstandsanderung 2016 - 2021 1,29% -0,94% 0,00% 0,00% 0,00%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 251164€ | 2.802,34€ | 169437€ | 189752€ | _2.11248€ | 238165€ |  71816€ | _ 809,67¢€

A13 | 2016 | _ 4.95435¢€ Abstandin % | __ 50,70% 50,17% | ____34,20% 3397% | 29,89% 2989% | 14,50% 14,50%
2021 | 558563 € Abstandsénderung 2016 — 2021 -1,04% -0,67% 0,00% 0,00%

Endgrundgehalt __ Abstandin € | 2.04602€ | 3.292,06€ | _2128,75€ | 238724€ | __ 43438€ | _ 489,72€ | _1678,10€ | 1.89193€ | 115254€ | 1299,39¢€

A14 | 2016 | 538873€ Abstandin% | 54,67% 54,19% | 39,50% 3929% | 8,06% 806% | 23,75% 2375% | 21,39% 21,39%
2021 | 6.07535¢€ Abstandsanderung 2016 - 2021 0,88% -0,53% 0,00% 0,00% 0,00%

Endgrundgehalt __ Abstand in€ | 3.64133€ | 4.07596€ | 2.82406€ | 3.171,14€ | 112969€ | 1273,62€ | _ 982,79€ | 1.10803€ | 1.847,85€ | 2.083,29¢€

A1s | 2016 | 6.084,04€ Abstandin% | 59,85% 59,42% | 46,42% 4623% | 18,57% 1857% | 13,91% 13,91% | 30,37% 30,37%
2021 | 685925 € Abstandsanderung 2016 - 2021 0,71% -0,40% 0,00% 0,00% 0,00%

Endgrundgehalt __ Abstand in€ |_4.334,43€ | _ 4.857,38€ | _ 3.517,16€ | 3.95256€ | _1822,79€ | _2.05504€ | __ 289,69€ 326,61€ | _ 254095€ | 2.864,71€

A16 | 2016 | _ 6.777,14€ Abstandin% | 63,96% 63,57% | ___ 51,90% 51,73% |- 26,90% 2690% | 4,10% 4,10% | 37,49% 37,49%
2021 | 7.640,67 € Abstandsanderung 2016 — 2021 0,60% 0,32% 0,00% 0,00% 0,00%
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A 5 Endgrundgehalt

A 9 Endgrundgehalt

A 13 Endgrundgehalt

B 2 Festgehalt

W 1 Festgehalt

Vergleich 2016 mit 2021 “aie | so2n | 20w | 20a | 201 | 2021 | 7ot a2l | aom | a0m
_2_24_2_,;:[2_ 2.783,29 € 3.259,98 € 3.688,11 € 4.954,35 € 5.585,63 € 7.066,83 € 7.967,28 € 4.236,19 € 4.775,96 €

Festgehalt Abstand in € 4.624,12 € 5.183,99 € 3.806,85 € 4.279,17 € 2.112,48 € 2.381,65€ 2.830,64 € 3.191,32€

B2 2016 7.066,83 € Abstand in % 65,43% 65,07% 53,87% 53,71% 29,89% 29,89% 40,06% 40,06%
2021 7.967,28€ Abstandsdanderung 2016 — 2021 -0,56% -0,30% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 5.040,20 € 5.653,09 € 4.222,93 € 4.748,27 € 2.528,56 € 2.850,75 € 416,08 € 469,10 € 3.246,72 € 3.660,42 €

B3 2016 7.48291€ Abstand in % 67,36% 67,01% 56,43% 56,28% 33,79% 33,79% 5,56% 5,56% 43,39% 43,39%
2021 8.436,38 € Abstandsdanderung 2016 — 2021 -0,52% -0,27% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 5.475,96 € 6.144,36 € 4.658,69 € 5.239,54 € 2.964,32 € 3.342,02 € 851,84 € 960,37 € 3.682,48 € 4.151,69 €

B4 2016 7.918,67 € Abstand in % 69,15% 68,82% 58,83% 58,69% 37,43% 37,43% 10,76% 10,76% 46,50% 46,50%
2021 8.927,65 € Abstandsdnderung 2016 — 2021 -0,48% -0,24% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 5.975,94 € 6.708,04 € 5.158,67 € 5.803,22 € 3.464,30 € 3.905,70 € 1.351,82 € 1.524,05 € 4.182,46 € 4.715,37 €

B5 2016 8.418,65 € Abstand in % 70,98% 70,68% 61,28% 61,14% 41,15% 41,15% 16,06% 16,06% 49,68% 49,68%
2021 9.491,34 € Abstandsanderung 2016 — 2021 -0,44% -0,22% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 6.448,05 € 7.240,32 € 5.630,78 € 6.335,50 € 3.936,41 € 4.437,98 € 1.823,93 € 2.056,33 € 4.654,57 € 5.247,65 €

B6 2016 8.890,76 € Abstand in % 72,53% 72,23% 63,33% 63,21% 44,28% 44,28% 20,51% 20,51% 52,35% 52,35%
2021 | 10.023,61€ Abstandsdnderung 2016 — 2021 -0,40% -0,20% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 6.907,32 € 7.758,11 € 6.090,05 € 6.853,29 € 4.395,68 € 4.955,77 € 2.283,20 € 2.574,12 € 5.113,84 € 5.765,44 €

B7 2016 9.350,03 € Abstand in % 73,87% 73,60% 65,13% 65,01% 47,01% 47,01% 24,42% 24,42% 54,69% 54,69%
2021 10.541,40 € Abstandsdanderung 2016 — 2021 -0,38% -0,19% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 7.385,97 € 8.297,74 € 6.568,70 € 7.392,92 € 4.874,33 € 5.495,40 € 2.761,85 € 3.113,75€ 5.592,49 € 6.305,07 €

B8 2016 9.828,68 € Abstand in % 75,15% 74,88% 66,83% 66,72% 49,59% 49,59% 28,10% 28,10% 56,90% 56,90%
2021 11.081,03 € Abstandsdnderung 2016- 2021 -0,35% -0,17% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 7.980,30 € 8.967,80 € 7.163,03 € 8.062,98 € 5.468,66 € 6.165,46 € 3.356,18 € 3.783,81 € 6.186,82 € 6.975,13 €

B9 2016 10.423,02 € Abstand in % 76,56% 76,31% 68,72% 68,61% 52,47% 52,47% 32,20% 32,20% 59,36% 59,36%
2021 11.751,09 € Abstandsdnderung 2016 — 2021 -0,33% -0,16% 0,00% 0,00% 0,00%
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A 5 Endgrundgehalt

A 9 Endgrundgehalt

A 13 Endgrundgehalt

B 2 Festgehalt

W 1 Festgehalt

Vergleich 2016 mit 2021 2006 | 2021 ::::2§iﬁ::::¥::::2§gl:::: ~ 2016 | 2021 | 2016 2001 | 2006 | 2021
2.442,71€ | 2.78329€ | 3.259,98€ | 3.688,11€ | 4.954,35€ | 5.585,63€ | 7.066,83€ | 7.967,28€ | 4.236,19€ | 4.775,96 €
Festgehalt Abstandin€ | 179348€ | 199267€ | __ 97621€ | 108785€| 718,16€ | 80967€ | 283064€ | 3191,32€ |
w1 | 2016 |  423619¢€ Abstandin % | 42,34% a,72% | _2_3,_0_41:4,_£___ 22,78% | 14,50% 14,50% | 40,06% 2006% |
2021 | 477596¢€ Abstandsanderung 2016 - 2021 -1,45% -1,16% 0,00% 0,00%
Festgehalt Abstand in€ | _3.13107€ | 3500,69€ | 231380€ | 259587¢€ | ¢ 61943€ | 69835€ | 149305€ | 1.683,30€ | _133759€ | 1508,02¢€
w2 | 2016 | 557378€ Abstandin% | __ 56,17% 5571% [ _4_1,_5_1:A_£___ 4131% | 12,50% 12,50% | 21,13% 21,13% | 24,00% 24,00%
2021 6.283,98 € Abstandsdanderung 2016 — 2021 -0,83% -0,49% 0,00% 0,00% 0,00%
Festgehalt Abstandin € | 3.744,72€ | 4.19253€ | _2.92745€ | 3.28771€ | 123308€ | 1390,19€ | __ 879,40€ | __ 99146€ | 195124€ | 2199,86¢€
w3 | 2016 | 618743€ Abstandin% | 60,52% 6010% | _zt_7,_3_1:4_£___ 4713% | 19,93% 19,93% | 12,44% 12,44% |~ 31,54% 31,54%
2021 | 697582¢€ Abstandsanderung 2016 - 2021 -0,69% -0,39% 0,00% 0,00% 0,00%
Endgrundgehalt Abstandin€ | 2.51164€ | 2.80234€ | 1.69437€ | 189752€] _2.11248€ | 238165€| _ 71816€ | _ 809,67¢€
c1 | 2016 | a95435¢€ Abstandin % |___ 50,70% 5017% | _33,_2_():Aj____ 3397% | 29,89% 2980% | 14,50% 14,50%
2021 | 558563 € | Abstandsinderung 2016 — 2021 1,04% -0,67% 0,00% 0,00%
Endgrundgehalt __ Abstandin € | 3.509,26€ | 3.927,08€ | _2.691,99€ | 3.022,26€ | 997,62€ | _1.124,74€ | _111486€ | 125691€ | _1.71578€ | _1.93441¢€
c2 | 2016 | 595197¢€ Abstandin % | 58,96% 5852% | _41_5,_2_3,%_£___ 4504% | 16,76% 16,76% | 15,78% 1578% | 28,83% 28,83%
2021 | 671037¢€ Abstandsanderung 2016 - 2021 0,74% -0,42% 0,00% 0,00% 0,00%
Endgrundgehalt Abstand in€ | 4.18499€ | 468891€ | 3.367,72€ | 3.78400€ | 167335€ | 188657€ | _ 439,13€ | _ 49508€ | _239151€ | 2.696,24€
c3 | 2016 | 6627,70¢€ Abstandin % | __ 63,14% 6275% | _539,_8_1:4,_£___ 50,64% | - 25,25% 2525% | 6,21% 621% | ____ 36,08% 36,08%
2021 | 747220¢€ Abstandsanderung 2016 — 2021 0,62% -0,34% 0,00% 0,00% 0,00%
Endgrundgehalt __ Abstandin € | 5.18348€ | 5.814,62€ | _4.36621€ | 490980€ | 267184€ | 301228€ | __ 559,36€ | __ 630,63€ | _ 3.39000€ | 3821,95¢€
ca | 2016 | 7.62619¢€ Abstandin% | 67,97% 67,63% | _5_7,_2_5:A>_£___ 5710% | 35,04% 3504% | 7,33% 733% | 44,45% 44,45%
2021 | 8597,91¢€ Abstandsanderung 2016 - 2021 0,50% -0,26% 0,00% 0,00% 0,00%
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A 5 Endgrundgehalt

A 9 Endgrundgehalt

A 13 Endgrundgehalt

B 2 Festgehalt

W 1 Festgehalt

Vergleich 2016 mit 2021 | 2016 | 2021 | 2016 | 2021 | 2016 | 2021 | 2016 2021 | 2016 2021
2.442,71€ | 2.78329€ | 3.259,98€ | 3.688,11€ |4.95435€ | 5.58563€ | 7.066,83€ | 7.967,28€ | 4.236,19€ | 4.775,96 €

Festgehalt Abstandin€ | 379885€ | 4.25356€| 298158€ | 3.34874€ | 1.287,21€ | 1.451,22¢€ 825,27 € 93043€ | 2.00537€ | 2.260,89€

R1 | 2016 | 6241,56€ Abstand in % 60,86% 60,45% 47,77% 47,59% 20,62% 20,62% 11,68% 11,68% 32,13% 32,13%
2021 | 7.036,85€ Abstandszinderung 2016 — 2021 -0,68% -0,38% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstandin€ | 436311€ | 488973€| 354584€ | 3.98491€| 1.851,47€ | 2.08739¢€ 261,01 € 294,26€ | 2569,63€ | 2.897,06 €

R2 | 2016 | 6.80582¢€ Abstand in % 64,11% 63,73% 52,10% 51,93% 27,20% 27,20% 3,69% 3,69% 37,76% 37,76%
2021 | 7.673,02¢€ Abstandsanderung 2016 - 2021 -0,60% -0,32% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstandin€ | 5.04020€ | 565309€ | 422293€ | 4.74827¢€ | 2.52856€ | 2.850,75¢€ 416,08 € 469,10€ |  3.246,72€ | 3.660,42 €

R3 | 2016 | 7.482,91€ Abstand in % 67,36% 67,01% 56,43% 56,28% 33,79% 33,79% 5,56% 5,56% 43,39% 43,39%
2021 |  8.436,38€ Abstandszinderung 2016 — 2021 -0,52% -0,27% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstandin€ | 547596€ | 6.14436€ | 465869€ | 5.23954€ | 296432€ | 3.34202¢€ 851,84 € 960,37€ | 3.68248€ | 4.151,69€

R4 | 2016 | 7.91867¢€ Abstand in % 69,15% 68,82% 58,83% 58,69% 37,43% 37,43% 10,76% 10,76% 46,50% 46,50%
2021 |  8.927,65¢€ Abstandsanderung 2016 - 2021 -0,48% -0,24% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstandin € | 5.97594€ | 670805€ | 5.15867€ | 5.80323€ | 3.46430€ | 390571€ | 1351,82€ | 1524,06€ | 4.182,46€ | 4.71538€

R5 | 2016 | 8418,65€ Abstand in % 70,98% 70,68% 61,28% 61,14% 41,15% 41,15% 16,06% 16,06% 49,68% 49,68%
2021 |  9.49134€ Abstandszinderung 2016 — 2021 -0,44% -0,22% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstandin€ | 6.44805€ | 7.24032€| 563078€ | 6.33550€ | 3.93641€ | 443798€ | 182393€ | 205633€| 4.65457€ | 5.247,65€

R6 | 2016 | 8.890,76 € Abstand in % 72,53% 72,23% 63,33% 63,21% 44,28% 44,28% 20,51% 20,51% 52,35% 52,35%
2021 | 10.02361¢€ Abstandsanderung 2016 - 2021 -0,40% -0,20% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstandin€ | 6.90732€ | 7.75811€ | 6.09005€ | 6.85329¢€ | 439568€ | 4.95577€ | 2.28320€ | 2574,12€| 5.11384€ | 5.76544€

R7 | 2016 | 9.350,03€ Abstand in % 73,87% 73,60% 65,13% 65,01% 47,01% 47,01% 24,42% 24,42% 54,69% 54,69%
2021 | 10.541,40€ Abstandszinderung 2016 — 2021 -0,38% -0,19% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstandin€ | 7.38597€ | 8297,74€| 656870€ | 7.392,92€ | 487433€ | 549540€ | 2761,85€ | 3.11375€ | 559249€ | 6.30507€

R8 | 2016 | 9.82868¢€ Abstand in % 75,15% 74,88% 66,83% 66,72% 49,59% 49,59% 28,10% 28,10% 56,90% 56,90%
2021 | 11.081,03€ Abstandsénderung 2016 — 2021 -0,35% -0,17% 0,00% 0,00% 0,00%
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Anlage 8 Vergleich der Abstidnde zwischen den Besoldungsgruppen in den Jahren 2016 und 2021 einschlieBlich Sonderzahlung

A 5 Endgrundgehalt

A 9 Endgrundgehalt

A 13 Endgrundgehalt

B 2 Festgehalt

W 1 Festgehalt

Vergleich 2016 mit 2021 2006 | 2021 | 2016 | 2021 | 2016 | 2021 | 2016 2021 | 2016 | 2021
2.452,71 | 2.83329€ | 3.259,98¢€ | 3.721,44€ | 4.954,35€ | 5.618,96€ | 7.066,83€ | 8.00061€ | 4.236,19€ | 4.809,29¢€

Endgrundgehalt __ Abstandin€ | 8194€ 90,56€ | __ 889,21€ | 07871€ | 258358€ | 287623€ | _4.69606€ | 5.257,88€ | 186542€ | 206656 €

Aa | 2016 | 237077€ Abstand in % 3,34% 3,20% | 27,28% 2630% | 52,15% 51,19% | 66,45% 6572% | 44,04% 42,97%
2021 | 274273 € Abstandsanderung 2016 - 2021 4,33% 3,58% -1,84% -1,10% -2,42%

Endgrundgehalt Abstand in € —_ 807,27€ | __88815€ | 2501,64€ | 2.78567€ | _4.614,12€ | _5.16732€ | _ 178348€ | 197600€

As | 2016 | 245271€ Abstandin% [ |- 24,76% 2387% | 50,49% 49,58% | 65.29% 64,59% | 42,10% 41,09%
2021 2.833,29 € Abstandsdanderung 2016 — 2021 -3,62% -1,82% -1,08% -2,41%

Endgrundgehalt __ Abstandin € | 124,40€ 137,51€ | __ 682,87€ | 75064€ | 237724€ | 264816€ | _4489,72€ | 5.029,81€ | _165908€ | 183849¢€

A6 | 2016 | 257711€ Abstand in % 4,83% 4,63% | 20,95% 2017% | 47,98% 47,13% | 63,553% 6287% | ____ 39,16% 38,23%
2021 2.970,80 € Abstandsanderung 2016 — 2021 -4,11% -3,71% -1,78% -1,05% -2,39%

Endgrundgehalt___ Abstandin€ |  31975€ | _ 35344€ | _ 487,52€ | 53471€ | 2.18189€ | 2432,23€ | _4.294,37€ | 4.813,88€ |  146373€ | 1622,56¢€

A7 | 2016 | 277246€ Abstandin % | __ 11,53% 11,09% | 14,95% 1837% | 44,04% 4329% | 60,77% 6017% | _ 34,55% 33,74%
2021 | 318673 ¢€ Abstandsénderung 2016 — 2021 3,83% 3,92% -1,71% -0,99% -2,36%

Endgrundgehalt __ Abstandin€ | 559,77€ | __ 618,73€ | __ 247,50€ | 26942€ | 194187€ | 216694€ | _4.054,35€ | _4.54859€ |  122371€ | 1357,27¢€

A8 | 2016 | 301248¢€ Abstandin% | 18,58% 17,92% | 7,59% 724% | 39,20% 38,56% | 57,37% 56,85% | 28,89% 28,22%
2021 3.452,02 € Abstandsdanderung 2016 — 2021 -3,54% -4,64% -1,61% -0,90% -2,30%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 807,27€ | 88g1s€e| __169437€ | 1897,52€ | _3.80685€ | 4.279,17€ | __ 97621€ | 1087,85¢€

A9 | 2016 | 325998€ Abstandin % | ___ 24,76% 381% | [T 34,20% 33,77% | 53,87% 53,49% | 23,04% 22,62%
2021 | 3.721,44¢€ Abstandsénderung 2016 — 2021 3,62% -1,26% -0,71% -1,84%

Endgrundgehalt __ Abstandin€ | 119396€ | 131558€ | _ 386,60€ |  42743€ | 130768€ | 147009€ | _3420,16€ | 3.85174€ | _ 58952€ | _ 66042¢€

A10 | 2016 | 364667€ Abstandin % | 32,74% 31,71% | 10,60% 1030% | - 26,39% 26,16% | ___ 48,40% 814% | 13,92% 13,73%
2021 4.148,87 € Abstandsdanderung 2016 — 2021 -3,15% -2,84% -0,88% -0,53% -1,32%

Endgrundgehalt___ Abstandin€ | 160392€ | 177357€ | _ 79665€ | 88542€ | _ 897,72€ | 1012,10€ | _3.010,20€ | _3.393,75€ | _ 17956€ | _ 202,43 €

A11 | 2016 | _ 4.05663€ Abstandin % | __ 39,54% 38,50% | 19,64% 1920% | 18,12% 18,01% | 42,60% 22,42% | 4,24% 4,21%
2021 | 4.606,86¢€ Abstandsénderung 2016 — 2021 -2,63% -2,13% -0,59% -0,42% -0,70%

Endgrundgehalt __ Abstand in€ | 2.013,86€ | _2.23573€ | 120659€ | 134758€ | __ 487,78€ | __ 549,94€ | _260026€ | _2.931,59€ | __ 230,38€ | __ 259,73 ¢€

A12 | 2016 | 4.46657€ Abstand in% | 45,09% 44,11% | 27,01% 2658% | 9,85% 9,79% |____ 36,80% 36,64% | 5,16% 5,12%
2021 | 5.069,02€ Abstandsanderung 2016 - 2021 -2,18% -1,59% -0,59% -0,42% -0,66%

Endgrundgehalt __ Abstandin€ | 2.50164€ | 278567€ | 169437¢€ | 189752€| _2.11248€ | _2.38165€ | _ 71816€ | _ 809,67¢€

A13 | 2016 | _ 4.95435¢€ Abstandin % | __ 50,49% 49,58% | 34,20% 3771% | 29,89% 29,77% |~ 14,50% 14,41%
2021 | 561896¢€ Abstandsanderung 2016 — 2021 -1,82% -1,26% -0,42% -0,59%

Endgrundgehalt __ Abstand in€ | 2.93602€ | _3.27539€ | 2.12875€ | 2387,24€ | __ 43438€ | __ 489,72€ | _1678,10€ | _1.891,93€ | _ 1.15254€ | _1.299,39¢€

A14 | 2016 | 538873€ Abstandin % | 54,48% 53,62% | 39,50% 39,08% | 8,06% 8,02% |____ 23,75% 23,65% | 21,39% 21,27%
2021 | 6.10868¢€ Abstandsanderung 2016 — 2021 -1,59% -1,07% -0,55% -0,42% -0,55%

Endgrundgehalt Abstandin € | 3.63133€ | 405929€ | 282406€ | 3.7114€ | 112969€ | 127362€ | __ 982,79€ | 1.10803€ | 1847,85€ | 208329¢€

A1s | 2016 | _ 6.084,04€ Abstandin% | 59,69% 58,89% | 46,42% 4601% | 18,57% 1848% | 13,91% 1385% | 30,37% 30,23%
2021 | 6.89258¢€ Abstandsanderung 2016 - 2021 -1,33% -0,88% -0,48% -0,42% -0,48%

Endgrundgehalt Abstandin € | 4.32443€ | _4840,71€ | _3517,16€ | 395256€ | 1822,79€ | 205504 € | __ 289,69€ | __ 32661€ | 2.54095€ | 2864,71¢€

A16 | 2016 | 6.777,14€ Abstandin% | 63,81% 63,08% | 51,90% 51,51% | - 26,90% 26,78% | 4,10% 4,08% | 37,49% 37,33%
2021 | 7.674,00€ Abstandsanderung 2016 - 2021 -1,14% -0,75% -0,43% -0,41% -0,43%
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A 5 Endgrundgehalt

A 9 Endgrundgehalt

A 13 Endgrundgehalt

B 2 Festgehalt

W 1 Festgehalt

Vergleich 2016 mit 2021 “aie | so2n | 20w | 20a | 201 | 2021 | 7ot soei | aome | a0m
_Z_Z.’:Z_,;IE_ 2.833,29 € 3.259,98 € 3.721,44 € 4.954,35 € 5.618,96 € 7.066,83 € 8.000,61 € 4.236,19 € 4.809,29 €

Festgehalt Abstand in € 4.614,12 € 5.167,32 € 3.806,85 € 4.279,17 € 2.112,48 € 2.381,65€ 2.830,64 € 3.191,32€

B2 2016 7.066,83 € Abstand in % 65,29% 64,59% 53,87% 53,49% 29,89% 29,77% 40,06% 39,89%
2021 8.000,61 € Abstandsdanderung 2016 — 2021 -1,08% -0,71% -0,42% -0,42%

Festgehalt Abstand in € 5.030,20 € 5.636,42 € 4.222,93 € 4.748,27 € 2.528,56 € 2.850,75 € 416,08 € 469,10 € 3.246,72 € 3.660,42 €

B3 2016 7.482,91€ Abstand in % 67,22% 66,55% 56,43% 56,06% 33,79% 33,66% 5,56% 5,54% 43,39% 43,22%
2021 8.469,71 € Abstandsdanderung 2016 — 2021 -1,00% -0,66% -0,39% -0,39% -0,39%

Festgehalt Abstand in € 5.465,96 € 6.127,69 € 4.658,69 € 5.239,54 € 2.964,32 € 3.342,02 € 851,84 € 960,37 € 3.682,48 € 4.151,69 €

B4 2016 7.918,67 € Abstand in % 69,03% 68,38% 58,83% 58,47% 37,43% 37,30% 10,76% 10,72% 46,50% 46,33%
2021 8.960,98 € Abstandsdnderung 2016 — 2021 -0,93% -0,61% -0,37% -0,37% -0,37%

Festgehalt Abstand in € 5.965,94 € 6.691,38 € 5.158,67 € 5.803,23 € 3.464,30 € 3.905,71 € 1.351,82 € 1.524,06 € 4.182,46 € 4.715,38 €

B5 2016 8.418,65 € Abstand in % 70,87% 70,25% 61,28% 60,93% 41,15% 41,01% 16,06% 16,00% 49,68% 49,51%
2021 9.524,67 € Abstandsanderung 2016 — 2021 -0,86% -0,57% -0,35% -0,35% -0,35%

Festgehalt Abstand in € 6.438,05 € 7.223,65€ 5.630,78 € 6.335,50 € 3.936,41 € 4.437,98 € 1.823,93 € 2.056,33 € 4.654,57 € 5.247,65 €

B6 2016 8.890,76 € Abstand in % 72,41% 71,83% 63,33% 63,00% 44,28% 44,13% 20,51% 20,45% 52,35% 52,18%
2021 10.056,94 € Abstandsdnderung 2016 — 2021 -0,81% -0,53% -0,33% -0,33% -0,33%

Festgehalt Abstand in € 6.897,32 € 7.741,44 € 6.090,05 € 6.853,29 € 4.395,68 € 4.955,77 € 2.283,20 € 2.574,12 € 5.113,84 € 5.765,44 €

B7 2016 9.350,03 € Abstand in % 73,77% 73,21% 65,13% 64,81% 47,01% 46,86% 24,42% 24,34% 54,69% 54,52%
2021 10.574,73 € Abstandsdanderung 2016 — 2021 -0,76% -0,50% -0,32% -0,32% -0,32%

Festgehalt Abstand in € 7.375,97 € 8.281,07 € 6.568,70 € 7.392,92 € 4.874,33 € 5.495,40 € 2.761,85 € 3.113,75€ 5.592,49 € 6.305,07 €

B8 2016 9.828,68 € Abstand in % 75,05% 74,51% 66,83% 66,52% 49,59% 49,44% 28,10% 28,02% 56,90% 56,73%
2021 11.114,36 € Abstandsdnderung 2016- 2021 -0,72% -0,47% -0,30% -0,30% -0,30%

Festgehalt Abstand in € 7.970,30 € 8.951,13 € 7.163,03 € 8.062,98 € 5.468,66 € 6.165,46 € 3.356,18 € 3.783,81 € 6.186,82 € 6.975,13 €

B9 2016 10.423,01 € Abstand in % 76,47% 75,96% 68,72% 68,42% 52,47% 52,32% 32,20% 32,11% 59,36% 59,19%
2021 11.784,42 € Abstandsdnderung 2016 — 2021 -0,67% -0,44% -0,28% -0,28% -0,28%
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A 5 Endgrundgehalt ____A_gfgtig_rurlcig_e_h_al_t____ ___1-\_1_3_E_n_d_grundgehalt 1 _ B 2 Festgehalt | w _1_F_estgeha|t
Vergleich 2016 mit 2021 2006 | 2021 ____2916___%____2931____ ~ 2016 | 2021 | 2016 2001 | 2006 | 2021
2.452,71 € 2.833,29 € 3.259,98 € 3.721,44 € 4.954,35 € 5.618,96 € 7.066,83 € 8.000,61 € 4.236,19 € 4.809,29 €

Fest_g_ebglE _____ Abstarld_i_n_€_ 1.783,48 € 1.976,00 € ____9_7§,_2_1_€_ __1_0_82,_8§_€ _____ 7_ 1_8L1_6_€_ 809,67 € 1_ 2.830,64 € 3.191,32 € |
2016 | 4.236,19€_ Abstand in % 42,10% 41,09% | _2_3,_0_41:4,_£___ 2262% | 14,50% 14,41% | 40,06% 3989% |
2021 4.809,29 € Abstandsanderung 2016 — 2021 -2,41% -1,84% -0,59% -0,42%

Festgehalt Abstandin€ | 3.121,07€ | 348402€ | 231380€ | 259587¢ 619,43 € 698,35€ | 1.49305€ | 1.68330€ | 1.33759€ | 150802€
2016 |  5573,78€_ Abstand in % 56,00% 55,15% i 12,43% | 21,13% 21,04% | 24,00% 23,87%
2021 6.317,31 € Abstandsdnderung 2016 — 2021 -1,51% -0,42% -0,53%

Festgehalt Abstandin€ | 3.734,72€ | 4.17586€ 1.390,19€ | 879,40€ 991,46 € | _ 1.951,24€ | 2.199,86 €
2016 | 6.187,43€_ Abstand in % 60,36% 59,58% 19,83% | 12,44% 1239% | 31,54% 31,39%
2021 7.009,15 € Abstandsanderung 2016 — 2021 -1,30% -0,42% -0,48%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 2.501,64€ | 278567€ | 169437€ | 189752¢| | _211248€¢| 238165€¢|  71816¢€ 809,67 €
2016 | 4.95435€_ Abstand in % 50,49% 4958% | }g,_z_o%i____ EEny ) 1 29,89% 2977% | 14,50% 14,41%
2021 5.618,96 € | Abstandsdnderung 2016 — 2021 -1,82% -1,26% -0,42% -0,59%

Endg nin_d_gfbili___ Abstarld_i_n_€_ 3.499,26 € 3.91041€ 2.691,99 € 3.022,26 € 997,62 € 1.124,74 € 1 1.114,86 € 1.256,91 € | ___:LZ:LEQZS_E 1.93441 €
2016 | 5951,97€_ Abstand in % 58,79% 57,99% i 16,68% | 1578% 1571% | 28,83% 28,68%
2021 6.743,70 € Abstandsdanderung 2016 — 2021 -1,37% -0,42% -0,49%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 4.17499€ | 4.67224¢ 1.88657€ | 439,13€ 495,08€ | 2.391,51€ |  2.69624 €
2016 | 6.627,70€_ Abstand in % 62,99% 62,25% 2514% | 621% 619% | 36,08% 35,92%
2021 7.505,53 € Abstandsdnderung 2016 — 2021 -1,18% -0,42% -0,44%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 5.17348€ | 5797,95€ 3.012,28€ | 559,36 € 630,63€ | _ 3.390,00€ | 3.821,95¢
2016 | 7.626,19€_ Abstand in % 67,84% 67,17% 3490% | 7,33% 731% | 44,45% 44,28%
2021 8.631,24 € Abstandsdanderung 2016 — 2021 -0,98% -0,39% -0,39%
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A 5 Endgrundgehalt

A 9 Endgrundgehalt

A 13 Endgrundgehalt

B 2 Festgehalt

W 1 Festgehalt

2.452,71 € 2.833,29 € 3.259,98 € 3.721,44 € 4.954,35 € 5.618,96 € 7.066,83 € 8.000,61 € 4.236,19 € 4.809,29 €

Festgehalt Abstand in € 3.788,85 € 4.236,89 € 2.981,58 € 3.348,74 € 1.287,21 € 1.451,22 € 825,27 € 930,43 € 2.005,37 € 2.260,89 €

R1 2016 6.241,56 € Abstand in % 60,70% 59,93% 47,77% 47,36% 20,62% 20,53% 11,68% 11,63% 32,13% 31,98%
2021 7.070,18 € Abstandsdanderung 2016 — 2021 -1,28% -0,85% -0,47% -0,42% -0,47%

Festgehalt Abstand in € 4.353,11 € 4.873,06 € 3.545,84 € 3.984,91 € 1.851,47 € 2.087,39 € 261,01 € 294,26 € 2.569,63 € 2.897,06 €

R2 2016 6.805,82 € Abstand in % 63,96% 63,23% 52,10% 51,71% 27,20% 27,09% 3,69% 3,68% 37,76% 37,59%
2021 7.706,35 € Abstandsdnderung 2016 — 2021 -1,14% -0,75% -0,43% -0,42% -0,43%

Festgehalt Abstand in € 5.030,20 € 5.636,42 € 4.222,93 € 4.748,27 € 2.528,56 € 2.850,75 € 416,08 € 469,10 € 3.246,72 € 3.660,42 €

R3 2016 7.482,91€ Abstand in % 67,22% 66,55% 56,43% 56,06% 33,79% 33,66% 5,56% 5,54% 43,39% 43,22%
2021 8.469,71 € Abstandsdanderung 2016 — 2021 -1,00% -0,66% -0,39% -0,39% -0,39%

Festgehalt Abstand in € 5.465,96 € 6.127,69 € 4.658,69 € 5.239,54 € 2.964,32 € 3.342,02 € 851,84 € 960,37 € 3.682,48 € 4.151,69 €

R4 2016 7.918,67 € Abstand in % 69,03% 68,38% 58,83% 58,47% 37,43% 37,30% 10,76% 10,72% 46,50% 46,33%
2021 8.960,98 € Abstandsdnderung 2016 — 2021 -0,93% -0,61% -0,37% -0,37% -0,37%

Festgehalt Abstand in € 5.965,94 € 6.691,38 € 5.158,67 € 5.803,23 € 3.464,30 € 3.905,71 € 1.351,82 € 1.524,06 € 4.182,46 € 4.715,38 €

R5 2016 8.418,65 € Abstand in % 70,87% 70,25% 61,28% 60,93% 41,15% 41,01% 16,06% 16,00% 49,68% 49,51%
2021 9.524,67 € Abstandsdanderung 2016 — 2021 -0,86% -0,57% -0,35% -0,35% -0,35%

Festgehalt Abstand in € 6.438,05 € 7.223,65€ 5.630,78 € 6.335,50 € 3.936,41 € 4.437,98 € 1.823,93 € 2.056,33 € 4.654,57 € 5.247,65 €

R6 2016 8.890,76 € Abstand in % 72,41% 71,83% 63,33% 63,00% 44,28% 44,13% 20,51% 20,45% 52,35% 52,18%
2021 10.056,94 € Abstandsdnderung 2016 — 2021 -0,81% -0,53% -0,33% -0,33% -0,33%

Festgehalt Abstand in € 6.897,32 € 7.741,44 € 6.090,05 € 6.853,29 € 4.395,68 € 4.955,77 € 2.283,20 € 2.574,12 € 5.113,84 € 5.765,44 €

R7 2016 9.350,03 € Abstand in % 73,77% 73,21% 65,13% 64,81% 47,01% 46,86% 24,42% 24,34% 54,69% 54,52%
2021 10.574,73 € Abstandsdanderung 2016 — 2021 -0,76% -0,50% -0,32% -0,32% -0,32%

Festgehalt Abstand in € 7.375,97 € 8.281,07 € 6.568,70 € 7.392,92 € 4.874,33 € 5.495,40 € 2.761,85 € 3.113,75 € 5.592,49 € 6.305,07 €

R8 2016 9.828,68 € Abstand in % 75,05% 74,51% 66,83% 66,52% 49,59% 49,44% 28,10% 28,02% 56,90% 56,73%
2021 11.114,36 € Abstandsdnderung 2016 — 2021 -0,72% -0,47% -0,30% -0,30% -0,30%
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Anlage 9 Vergleich der Abstidnde zwischen den Besoldungsgruppen in den Jahren 2017 und 2022 (ohne Sonderzahlung)

A 5 Endgrundgehalt

A 9 Endgrundgehalt

A 13 Endgrundgehalt

B 2 Festgehalt

W 1 Festgehalt

Vergleich 2017 mit 2022 2017 2022 __ 2017 2022 | 2017 2022 | 2017 2022 | 2017 2022
2.518,11 € 2.861,22 € 3.336,72 € 3.791,37 € 5.053,43 € 5.742,02 € 7.208,17 € 8.190,36 € 4.320,91 € 4.909,69 €

Endg nin_d_gfhill___ Abstarld_i_n_€_ 81,94 € 93,10 € ___gg(lééf 1.023,25 € ___2;6_1_7;2_6_€_ 2.973,90 € 1_ 4.772,00 € 5.422,24 € | ___1_§§éhzél§ 2.141,57 €

A4 | 2017 | 243617€_ Abstand in % 3,25% 3,25% | 26,99% 2699% | ¢ 51,79% 51,79% | 66,20% 66,20% | 43,62% 43,62%
2022 2.768,12 € Abstandsanderung 2017 — 2022 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00%

Endgrundgehalt Abstand in € 818,61 € 930,15 € 2.535,32 € 2.880,80 € 4.690,06 € 5.329,14 € 1.802,80 € 2.048,47 €

as [ 2007 | 2sieiie
2022 2.861,22 € Abstandsanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Endgrundgehalt Abstand in € 124,40 € 141,36 € 694,21 € 788,79 € 2.410,92 € 2.739,44 € 4.565,66 € 5.187,78 € 1.678,40 € 1.907,11 €

ae [ 27| seasi
2022 3.002,58 Abstandsanderung 2017 — 2022 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Endgrundgehalt Abstandin€ |  319,75€ 363,34€ | 498,86€ 566,81€ | 2.21557€ | 2.517,46€ | 4.370,31€ | 4.96580€ | 1483,05€ | 1.68513€

A7 | 2017 |  2.837,86_ Abstand in % 11,27% 11,27% | 14,95% 14,95% | 43,84% 43,84% | 60,63% 60,63% | 34,32% 34,32%
2022 3.224,56 Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,01% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 559,77 € 636,05€ |  25884¢€ 294,10€ | 1.97555€ | 2.24475€ | 413029€ |  4.693,09€ | 1.243,03€ | 1.41242¢

A8 2017 __5:.927_,§§§_ Abstan_d_ig:ﬁ_ 18,19% 18,19% | 7_,Z§%: 776% | 3 _9L0_9_°/0_ 39,09% | 57,30% 57,30% 1 2_8_,Z7_°V2 28,77%
2022 3.497,27 € Abstandsanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Endg”‘i’ld_gfhilﬁ___ Abstarld_i_n_€_ 818,61 € 930,15 € e ___1;7_1_6L7_1_€_ 1.950,65 € | 3.87145€ 4.398,99 € i ____gB_ALEEzE 1.118,32 €

A9 | 2017 | 3.33672€_ Abstand in % 24,53% 2453 | | ] 33,97% 33,97% | 53,71% 53,71% |__ 22,78% 22,78%
2022 3.791,37 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 1.20530€ | 1.369,55€ |  386,69€ 439,40€ | 133002€ | 1.511,25€ | 3.484,76€ | 3.95959¢€ |  597,50€ 678,92 €

A10 | 2017 | 372341¢€_ Abstand in % 32,37% 32,37% | 10,39% 1039% | - 26,32% 26,32% | 48,34% 4834% | 13,83% 13,83%
2022 4.230,77 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 1.619,65€ | 1.840,37€ |  801,04€ 91022€ |  91567€ | 1.04043€ | 3.07041€ | 348877€ |  183,15€ 208,10€

A11 | 2017 | 4.137,76€_ Abstand in % 39,14% 39,14% | 19,36% 1936% | 18,12% 18,12% | 42,60% 42,60% | 4,24% 4,24%
2022 4.701,59 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 2.037,79€ | 231547€ | 1.219,18€ | 1.38532€ |  49753¢€ 56533€ | 265227€ | 3.01367€ |  234,99€ 267,00 €

A12 | 2017 | 4.55590€_ Abstand in % 44,73% 44,73% | 26,76% 26,76% | 9,85% 985% | 36,80% 36,80% | 5,16% 5,16%
2022 5.176,69 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 2.53532€ | 2.880,80€ | 171671€ | 195065€ | __215474€ | 2.44834€ |  732,52€ 832,33 €

A13 | 2017 | 5.053,43€_ Abstand in % 50,17% 50,17% | 33,97% 3397% | ___29,89% 29,89% | 14,50% 14,50%
2022 5.742,02 € Abstandsidnderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 2.97839€ | 3.38424€ | 2.159,78€ | 245409€ |  44307¢€ 50344€ | 171167€ | 1.94490€ | 1.17559€ | 1.33577€

Al14 | 2017 | 5.49650€_ Abstand in % 54,19% 54,19% | 39,29% 39,29% | 8,06% 8,06% | 23,75% 23,75% | 21,39% 21,39%
2022 6.245,46 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 3.687,61€ | 4.190,09€ | 2.869,00€ | 3.259,94€ | 1.152,29€ | 1.309,29€ | 1.00245€ | 1.139,05€ | 1.884,81€ | 2.141,62€

A15 | 2017 | 6.20572€_ Abstand in % 59,42% 59,42% | 46,23% 46,23% | 1 18,57% 1857% | 13,91% 13,91% | 30,37% 30,37%
2022 7.051,31€ Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 4.394,57€ | 4.99339€ | 3.57596€ | 4.06324€ ] 1.85925€ | 2.112,50€ |  29549€ 33575€ | 2591,77€ | 2.94492¢€

A16 | 2017 | 691268€_ Abstand in % 63,57% 63,58% | 51,73% 51,77% | - 26,90% 26,90% | 4,10% 410% | 37,49% 37,49%
2022 7.854,61 € Abstandsanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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A 5 Endgrundgehalt

A 9 Endgrundgehalt

A 13 Endgrundgehalt

B 2 Festgehalt

W 1 Festgehalt

Vergleich 2017 mit 2022 B A I o a2z | s | a0

__2_.’:]?8_,:[1_5 2.861,22 € 3.336,72 € 3.791,37 € 5.053,43 € 5.742,02 € 7.208,17 € 8.190,36 € 4.320,91 € 4.909,69€

Festgehalt Abstand in € 4.690,06 € 5.329,14 € 3.871,45€ 4.398,99 € 2.154,74 € 2.448,34 € 2.887,26 € 3.280,67 €

B2 2017 7.208,17 € Abstand in % 65,07% 65,07% 53,71% 53,71% 29,89% 29,89% 40,06% 40,06%
2022 8.190,36 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 5.114,46 € 5.811,38 € 4.295,85 € 4.881,23 € 2.579,14 € 2.930,58 € 424,40 € 482,24 € 3.311,66 € 3.762,91 €

B3 2017 7.632,57 € Abstand in % 67,01% 67,01% 56,28% 56,28% 33,79% 33,79% 5,56% 5,56% 43,39% 43,39%
2022 8.672,60 € Abstandsanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 5.558,93 € 6.316,40 € 4.740,32 € 5.386,25 € 3.023,61€ 3.435,60 € 868,87 € 987,26 € 3.756,13 € 4.267,93 €

B4 2017 8.077,04 € Abstand in % 68,82% 68,82% 58,69% 58,69% 37,43% 37,43% 10,76% 10,76% 46,50% 46,50%
2022 9.177,62 € Abstandsdnderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 6.068,91 € 6.895,88 € 5.250,30 € 5.965,73 € 3.533,59 € 4.015,08 € 1.378,85 € 1.566,74 € 4.266,11 € 4.847,41 €

B5 2017 8.587,02 € Abstand in % 70,68% 70,68% 61,14% 61,14% 41,15% 41,15% 16,06% 16,06% 49,68% 49,68%
2022 9.757,10 € Abstandsanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 6.550,47 € 7.443,05 € 5.731,86 € 6.512,90 € 4.015,15 € 4.562,25 € 1.860,41 € 2.113,91 € 4.747,67 € 5.394,58 €

B6 2017 9.068,58 € Abstand in % 72,23% 72,24% 63,21% 63,23% 44,28% 44,30% 20,51% 20,51% 52,35% 52,35%
2022 10.304,27 € Abstandsdnderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 7.018,92 € 7.975,34 € 6.200,31 € 7.045,19 € 4.483,60 € 5.094,54 € 2.328,86 € 2.646,20 € 5.216,12 € 5.926,87 €

B7 2017 9.537,03 € Abstand in % 73,60% 73,60% 65,01% 65,01% 47,01% 47,01% 24,42% 24,42% 54,69% 54,69%
2022 10.836,56 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 7.507,14 € 8.530,08 € 6.688,53 € 7.599,93 € 4.971,82 € 5.649,28 € 2.817,08 € 3.200,94 € 5.704,34 € 6.481,61 €

B8 2017 10.025,25 € Abstand in % 74,88% 74,88% 66,72% 66,72% 49,59% 49,59% 28,10% 28,10% 56,90% 56,90%
2022 11.391,30 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 8.113,36 € 9.218,90 € 7.294,75 € 8.288,75 € 5.578,04 € 6.338,10 € 3.423,30€ 3.889,76 € 6.310,56 € 7.170,43 €

B9 2017 10.631,47 € Abstand in % 76,31% 76,31% 68,61% 68,61% 52,47% 52,47% 32,20% 32,20% 59,36% 59,36%
2022 12.080,12 € Abstandsdnderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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A 5 Endgrundgehalt

A 9 Endgrundgehalt

A 13 Endgrundgehalt

B 2 Festgehalt

W 1 Festgehalt

BN 0 A 0 B O A
2.518,11 € 2.861,22 € 3.336,72 € 3.791,37 € 5.053,43 € 5.742,02 € 7.208,17 € 8.190,36 € 4.320,91 € 4.909,69 €
Fest_g_ebEIE _____ Abstarld_i_n_€_ 1.802,80 € 2.048,47 € 984,19 € 1.118,32 € 732,52 € 832,33 € 1 2.887,26 € 3.280,67 € |
wi 2017 | 4.32091€ Abstand in % 41,72% 41,72% i 14,50% | 40,06% 4006% |
2022 4.909,69 € Abstandsanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Festgehalt Abstandin€ | 3.167,15€ 359871€ | 234854€ | 266856€ | 631,83 € 717,91€ | 1.52291€ 1.73043€ | _ 1.36435€ 1.550,24 €
w2 2017 |  5.685,26 €_ Abstand in % 55,71% 55,71% _____4_1,_3_1:%:_{____5},_3_1% ______ 12,50% 12,50% | 21,13% 21,13% | 24,00% 24,00%
2022 6.459,93 € Abstandsdnderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fest_g_ebEIE _____ Abstarld_i_n_€_ 3.793,07 € 4.309,92 € ___2._9_7i1,_4_6_€_ __§_3_7£_),_7_7_€_ ___1;2_5_7L7_5_€_ 1.429,12 € | 896,99 € 1.019,22 € | ___1_2%(&%7_§ 2.261,45 €
w3 2017 | 6.311,18€ Abstand in % 60,10% 60,10% _____4_7,_1_3:6_}____&2,_1_3"_6 ______ 19,93% 19,93% | 12,44% 12,44% | 31,54% 31,54%
2022 7.171,14 € Abstandsdnderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Endgrundgehalt Abstandin€ | 2.53532€ 2.88080€ | 171671€ | 195065€| __2.154,74€ 244834€ |  732,52¢€ 832,33 €
c1 2017 | 5.05343€ Abstand in % 50,17% 50,17% _____3_3,_9_7%_}_____35,_9_7%; ___________ 29,89% 2089% | 14,50% 14,50%
2022 5.742,02 € | Abstandsdnderung 2017 —2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Endgrundgehalt Abstand in € | 3.552,90 € 4.03704€ | 273429€ | 3.10689€ | 1.017,58€ 1.156,24€ | 1.137,16€ 1.292,10€ | ~ 1.750,10€ 1.988,57 €
c2 2017 | 6.071,01€ Abstand in % 58,52% 58,52% _____45,_0_4%_{____f§,_0ﬁl°_ﬁ ______ 16,76% 16,76% | 15,78% 15,78% | 28,83% 28,83%
2022 6.898,26 € Abstandsdnderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Endgrundgehalt Abstandin€ | 4.242,14 € 4.82020€ | 3.42353€ | 3.89005€ | 1.706,82 € 1.939,40 € | 447,92 € 508,94€ | 243934¢€ 2.771,73 €
c3 2017 | 6.760,25€ Abstand in % 62,75% 62,75% _____59,_6_4:6_}_____59,_611% ______ 25,25% 25,25% | 6,21% 621% | 36,08% 36,08%
2022 7.681,42 € Abstandsénderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Endgrundgehalt Abstand in € | 5.260,60 € 5.977,43 € 4.441,99 € 5.047,28 € 2.725,28 € 3.096,63 € | 570,54 € 64829€ | 3.457,80€ 3.928,96 €
ca 2017 | 7.778,71¢€ Abstand in % 67,63% 67,63% i 35,04% | 7,33% 733% | 44,45% 44,45%
2022 8.838,65 € Abstandsdnderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00%
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A 5 Endgrundgehalt

A 9 Endgrundgehalt

A 13 Endgrundgehalt

B 2 Festgehalt

W 1 Festgehalt

2.518,11 € 2.861,22 € 3.336,72 € 3.791,37 € 5.053,43 € 5.742,02 € 7.208,17 € 8.190,36 € 4.320,91 € 4.909,69 €

Festgehalt Abstand in € 3.848,28 € 4.372,66 € 3.029,67 € 3.442,51 € 1.312,96 € 1.491,86 € 841,78 € 956,48 € 2.045,48 € 2.324,19€

R1 2017 6.366,39 € Abstand in % 60,45% 60,45% 47,59% 47,59% 20,62% 20,62% 11,68% 11,68% 32,13% 32,13%
2022 7.233,88 € Abstandsanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Abstand in € 442383 € 5.026,64 € 3.605,22 € 4.096,49 € 1.888,51 € 2.145,84 € 266,23 € 302,50 € 2.621,03 € 2.978,17 €

R2 2017 6.941,94 € Abstand in % 63,73% 63,73% 51,93% 51,93% 27,20% 27,20% 3,69% 3,69% 37,76% 37,76%
2022 7.887,86 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 5.114,46 € 5.811,38 € 4.295,85 € 4.881,23 € 2.579,14 € 2.930,58 € 424,40 € 482,24 € 3.311,66 € 3.762,91 €

R3 2017 7.632,57 € Abstand in % 67,01% 67,01% 56,28% 56,28% 33,79% 33,79% 5,56% 5,56% 43,39% 43,39%
2022 8.672,60 € Abstandsanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 5.558,93 € 6.316,40 € 4.740,32 € 5.386,25 € 3.023,61 € 3.435,60 € 868,87 € 987,26 € 3.756,13 € 4.267,93 €

R4 2017 8.077,04 € Abstand in % 68,82% 68,82% 58,69% 58,69% 37,43% 37,43% 10,76% 10,76% 46,50% 46,50%
2022 9.177,62 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 6.068,91 € 6.895,88 € 5.250,30 € 5.965,73 € 3.533,59 € 4.015,08 € 1.378,85 € 1.566,74 € 4.266,11 € 4.847,41 €

R5 2017 8.587,02 € Abstand in % 70,68% 70,68% 61,14% 61,14% 41,15% 41,15% 16,06% 16,06% 49,68% 49,68%
2022 9.757,10 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 6.550,47 € 7.443,05 € 5.731,86 € 6.512,90 € 4.015,15 € 4.562,25 € 1.860,41 € 2.11391 € 4.747,67 € 5.394,58 €

R6 2017 9.068,58 € Abstand in % 72,23% 72,23% 63,21% 63,21% 44,28% 44,28% 20,51% 20,51% 52,35% 52,35%
2022 10.836,56 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 7.018,92 € 7.975,34 € 6.200,31 € 7.045,19 € 4.483,60 € 5.094,54 € 2.328,86 € 2.646,20 € 5.216,12 € 5.926,87 €

R7 2017 9.537,03 € Abstand in % 73,60% 73,60% 65,01% 65,01% 47,01% 47,01% 24,42% 24,42% 54,69% 54,69%
2022 10.836,56 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Festgehalt Abstand in € 7.507,14 € 8.530,08 € 6.688,53 € 7.599,93 € 4.971,82 € 5.649,28 € 2.817,08 € 3.200,94 € 5.704,34 € 6.481,61 €

R8 2017 10.025,25 € Abstand in % 74,88% 74,88% 66,72% 66,72% 49,59% 49,59% 28,10% 28,10% 56,90% 56,90%
2022 11.391,30€ Abstandsidnderung 2017 — 2022 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Anlage 10 Vergleich der Abstidnde zwischen den Besoldungsgruppen in den Jahren 2017 und 2022 (einschlieBlich Sonderzahlung)

A5 Endgrurlcig_e_hfl_t___ A 9 Endgrundgehalt ___1-\_1_3_E_n_d_grundgehalt B2Festgehalt | | w _1_F_estgeha|t
Vergleich 2017 mit 2022 2017 2022 2017 2022 | 2017 2022 | 2017 2022 | 2017 2022
2.568,11 € 2.911,22 € 3.370,05 € 3.824,70 € 5.086,76 € 5.775,35 € 7.241,50 € 8.223,69 € 4.354,24 € 4.943,02 €

Endgrundgehalt Abstand in € ____8_1_,%4_§ ______ 9_ 3_,1_O_€_ 883,88 € 1.006,58 € ___2;6_0_045_9_€_ 2.957,23 € 1_ 4.755,33 € 5.405,57 € | ___1_§6_8_,(_)7_§ 2.124,90 €

A4 2017 2.486,17 € Abstand in % 3,19% 3,20% 26,23% 26,32% 51,12% 51,20% 65,67% 65,73% 42,90% 42,99%
2022 281812 € Abstandsanderung 2017 -2022 | 0,23% 0,34% T 0,16% 1" 0,10% T 7 0,20%

Endgrundgehalt Abstandine | | 801,94 € 91348€ | 251865€ | 2.86413€ | 467339€ | 531247€| 1.78613€ | 2.031,80¢€

AS 2017 2.568,11 € Abstandin% | | 23,80% 23,88% | ¢ 4 _9L5_12/o_ 49,59% | 64,54% 64,60% | ZLZE(_)Z_VE 41,10%
2022 2.911,22 € Abstandsanderung 2017 — 2022 0,37% 0,16% 0,10% 0,20%

Endgrundgehalt Abstand in € ___£2_4_,410_€_I _____ ZL4_1_,?:6_€_ 677,54 € 772,12 € ___2;3_9_4L2_5_€_ 2.722,77 € | 4.548,99 € 5.171,11 € | ___1_6_36_1_,Z’a’_§ 1.890,44 €

A6 | 2017 2.692,51 € Abstandin% | 462% | 4,63% 20,10% 2019% | 47,07% 47,14% | 62,82% 62,88% | 38,16% 38,24%
2022 3.052,58 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,23% 0,41% 0,16% 0,10% 0,21%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 31975€¢ | 363,34 € 482,19€ 550,4€ | 2.19890€ | 2.500,79€ | 4.35364€ | 494913€| 1.46638€ | 1.66846¢€

A7 2017 2.887,86 € Abstand in % ____1_1_,(_)7_"/2 ______ l_l_,l_O_"/g 14,31% 1438% |  “ 4 _?:LZ_?)_%_ 43,30% | 60,12% 60,18% | 31326_38:72 33,75%
2022 3.274,56 € Abstandsanderung 2017 — 2022 0,21% 0,53% 0,17% 0,10% 0,23%

Endgrundgehalt Abstand in € ___ES_Q_,Z7_€_I _____ 6_3_6_,(15_€_ 242,17 € 277,43 € ___1;9_5_8L8_8_€_ 2.228,08 € | 4.113,62 € 4.676,42 € | ___1_%2_@3:&1& 1.395,75 €

As | 2017 | 3.127,88€ Abstandin% | 17,90% | 17,93% 7,19% 725% | 38,51% 3858% | 56,81% 56,87% | 28,16% 28,24%
2022 3.547,27 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,19% 0,94% 0,18% 0,10% 0,26%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 801,94€ | 913,48 € __171671€ | 1.950,65€ | 3.871,45€ | 439899€ |  98419€ | 111832¢

A9 2017 3.370,05 € Abstand in % ____2_3_,§q’/2 ______ 2_ 3_,8_8_"/2 _____ 3 _3;7_5_%_ 33,78% 1__ 53,46% 53,49% | 2_2_,&_3(1‘73 22,62%
2022 3.824,70 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,37% 0,08% 0,06% 0,09%

Endgrundgehalt Abstand in € __1_.38_8_,6_3_§____1_.?15_2_,8_8_€_ 386,69 € 439,40 € ___1;3_3_0L0_2_€_ 1.511,25 € 1__ 3.484,76 € 3.959,59 € i ____5_:517_,§(l§ 678,92 €

A10 | 2017 3.756,74 € Abstandin% | 31,64% | 31,73% 10,29% 1030% | - 26,15% 2617% | 48,12% 48,15% | 13,72% 13,73%
2022 4.264,10 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,28% 0,11% 0,08% 0,06% 0,09%

Endgrundgehalt Abstand in € | 1.602,98€ | 1.823,70€ 801,04 € 91022€ | 91567€ | 1.04043€ | 3.07041€ | 348877€|  183,15€ 208,10 €

A1l 2017 4.171,09 € Abstand in % ____?18_,1131"/2 ______ 3_ 8_,5_2_"/2 19,20% 19,22% | 1 1 _SLO_O_%_ 18,02% 1 42,40% 42,42% | I 4& zl_fyg 4,21%
2022 473492 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,22% 0,10% 0,08% 0,05% 0,09%

Endgrundgehalt Abstand in € __2_.92_1_,{2_§____2_.2_9_8_,8_0_€_ 1.219,18 € 1.385,32 € ____4_9_7L5_3_€_ 565,33 € 1__ 2.652,27 € 3.013,67 € i ____z?léhggg 267,00 €

A12 | 2017 4.589,23 € Abstandin% | 44,04% | 44,12% 26,57% 2659% | 9,78% 979% | 36,63% 36,65% | 5,12% 5,12%
2022 5.210,02 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,19% 0,09% 0,08% 0,06% 0,08%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 2.51865€ | 2.864,13€ | 171671€ | 195065€ | __215474€ | 244834€ |  732,52¢€ 832,33 €

A13 2017 5.086,76 € Abstand in % ____{9_,51_"/2 ______ 4_ 9_,.’-19_"/2 33,75% 3378 | __ 29,76% 29,77% | 1_&41(1‘73 14,41%
2022 5.775,35 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,16% 0,08% 0,05% 0,08%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 2961,72€ | 3.36757€ | 2.159,78€ | 2.45400€ |  443,07¢ 50344€ | 171167€ | 1.94490€ | 117559€ |  133577¢

A14 | 2017 5.529,83 € Abstandin% | — 5356% | 53,63% 39,06% 39,09% | 801% 802% | 23,64% 23,65% | 21,26% 21,27%
2022 6.278,79 € Abstandsanderung 2017 — 2022 0,14% 0,07% 0,07% 0,06% 0,07%

Endgrundgehalt Abstand in € | 3.670,94€ | 4.173,42€ | 2.869,00€ | 3.25994€ | 1.152,29€ | 1.309,29€ | 1.00245€ | 1.13905€ | 1.88481€ | 2.141,62€

A15 | 2017 6.239,05 € Abstandin% | — 58,84% | 58,91% 45,98% 4601% | 18,47% 18,48% | 13,84% 1385% | 30,21% 30,23%
2022 7.084,64 € Abstandsanderung 2017 — 2022 0,12% 0,06% 0,06% 0,06% 0,06%

Endgrundgehalt Abstandin€ | 4.377,00€ | 4.97672€ | 3.57596€ | 4.06324€ | 1.85925€¢ | 2.11259€ |  29549€ 33575€ | 2591,77€ | 2.94492¢€

A16 | 2017 6.946,01 € Abstandin% | — 63,03% | 63,09% 51,48% 51,51% | 26,77% 26,78% | 4,08% 4,08% |~ 37,31% 37,33%
2022 7.887,94 € Abstandsanderung 2017 — 2022 0,10% 0,06% 0,06% 0,05% 0,06%
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A 5 Endgrundgehalt

A 9 Endgrundgehalt

A 13 Endgrundgehalt

B 2 Festgehalt

W 1 Festgehalt

Vergleich 2017 mit 2022 B A I o a2z | s | a0
256811€ | 2.911,22€ | 3.370,05¢€ 3.824,70 € 5.086,76 € 5.775,35 € 7.241,50 € 8.223,69 € 4.354,24 € 4.943,02 €

Festgehalt Abstand in € 4.673,39 € 5.312,47 € 3.871,45€ 4.398,99 € 2.154,74 € 2.448,34 € 2.887,26 € 3.280,67 €

B2 2017 7.241,50 € Abstand in % 64,54% 64,60% 53,46% 53,49% 29,76% 29,77% 39,87% 39,89%
2022 8.223,69 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,10% 0,06% 0,05% 0,05%

Festgehalt Abstand in € 5.097,79 € 5.794,71 € 4.295,85 € 4.881,23 € 2.579,14 € 2.930,58 € 424,40 € 482,24 € 3.311,66 € 3.762,91 €

B3 2017 7.665,90 € Abstand in % 66,50% 66,56% 56,04% 56,07% 33,64% 33,66% 5,54% 5,54% 43,20% 43,22%
2022 8.705,93 € Abstandsdnderung 2017 — 2022 0,09% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05%

Festgehalt Abstand in € 5.542,26 € 6.299,73 € 4.740,32 € 5.386,25 € 3.023,61 € 3.435,60 € 868,87 € 987,26 € 3.756,13 € 4.267,93 €

B4 2017 8.110,37 € Abstand in % 68,34% 68,39% 58,45% 58,48% 37,28% 37,30% 10,71% 10,72% 46,31% 46,34%
2022 9.210,95 € Abstandsanderung 2017 — 2022 0,09% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05%

Festgehalt Abstand in € 6.052,24 € 6.879,21 € 5.250,30 € 5.965,73 € 3.533,59 € 4.015,08 € 1.378,85 € 1.566,74 € 4.266,11 € 4.847,41 €

B5 2017 8.620,36 € Abstand in % 70,21% 70,26% 60,91% 60,93% 40,99% 41,01% 16,00% 16,00% 49,49% 49,51%
2022 9.790,43 € Abstandsdnderung 2017 — 2022 0,08% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05%

Festgehalt Abstand in € 6.533,80 € 7.426,38 € 5.731,86 € 6.512,90 € 4.015,15 € 4.562,25 € 1.860,41 € 2.11391€ 4.747,67 € 5.394,58 €

B6 2017 9.101,91 € Abstand in % 71,78% 71,84% 62,97% 63,00% 44,11% 44,13% 20,44% 20,45% 52,16% 52,18%
2022 | 10.337,60 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,07% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04%

Festgehalt Abstand in € 7.002,25 € 7.958,67 € 6.200,31 € 7.045,19 € 4.483,60 € 5.094,54 € 2.328,86 € 2.646,20 € 5.216,12 € 5.926,87 €

B7 2017 9.570,36 € Abstand in % 73,17% 73,22% 64,79% 64,81% 46,85% 46,87% 24,33% 24,34% 54,50% 54,53%
2022 10.869,89 € Abstandsdnderung 2017 — 2022 0,07% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04%

Festgehalt Abstand in € 7.490,47 € 8.513,41 € 6.688,53 € 7.599,93 € 4.971,82 € 5.649,28 € 2.817,08 € 3.200,94 € 5.704,34 € 6.481,61 €

B8 2017 10.058,58 € Abstand in % 74,47% 74,52% 66,50% 66,52% 49,43% 49,45% 28,01% 28,02% 56,71% 56,73%
2022 11.424,63 € Abstandsdanderung 2017 — 2022 0,07% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04%

Festgehalt Abstand in € 8.096,69 € 9.202,23 € 7.294,75 € 8.288,75 € 5.578,04 € 6.338,10 € 3.423,30€ 3.889,76 € 6.310,56 € 7.170,43 €

B9 2017 10.664,80 € Abstand in % 75,92% 75,97% 68,40% 68,43% 52,30% 52,32% 32,10% 32,11% 59,17% 59,19%
2022 12.113,45 € Abstandsdnderung 2017 — 2022 0,06% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04%
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A 5 Endgrundgehalt ____A_gfgtig_rurlcig_e_h_al_t____ ___1-\_1_3_E_n_d_grundgehalt __ B 2 Festgehalt | w _1_F_estgeha|t
Vergleich 2017 mit 2022 2017 | 2022 ____zgy___%____zggz____ ~ 2017 | 2022 | 2017 2022 | 2017 | 2022
2.568,11€ | 2.911,22€ | 3.370,05€ | 3.824,70€ | 5.086,76 € | 5.775,35€ | 7.241,50€ | 8.223,69€ | 4.354,24€ | 4.943,02¢€
Festgehalt Abstandin€ | 1786,13€ | 2.031,80€ | __ 984,19€ | 111832€ | 732,52€ | 83233€ | 288726€ | 328067€|
w1 | 2017 | 43s424€ Abstandin% | 41,02% a120% | _2_2,_6_():4,_£___ 2262% | 14,40% 14,41% | 39,87% 3980% |
2022 | 494302€ Abstandsanderung 2017 - 2022 0,20% 0,09% 0,08% 0,05%
Festgehalt Abstandin € | 3.15048€ | 3.582,04€ | _2.34854€ | 266856€ | 631,83€ | 71791€ | _1522,91€ | 1.73043€ | 136435€ | 155024 €
w2 | 2017 | s71859€_ Abstandin% | 55,09% 5517% | _4_1,_0_7:4_}____ 4110% | 12,42% 12,3% | 21,03% 21,04% | 23,86% 23,87%
2022 | 6.49326¢€ Abstandsanderung 2017 - 2022 0,13% 0,07% 0,08% 0,06% 0,07%
Festgehalt Abstandin € | 3.77640€ | 4.29325€ | _2.97446€ | 337977€ | 1257,75€ | 1429,12€ | __ 89699¢€ | 1.01922€ | _199027€ | _226145¢€
w3 | 2017 | 63a451€ Abstandin % |___ 59,52% 59,50% | _ztg,_s_:s%i____ 4691% | 19,82% 19,84% | 12,39% 1239% | 31,37% 31,39%
2022 | 7.20447¢€ Abstandséinderung 2017 - 2022 0,12% 0,06% 0,06% 0,06% 0,06%
Endgrundgehalt Abstandin€ | 2.51865€ | 2.864,13€ | _1.71671€ | 195065€]  2.15474€ | 244834€ | 73252€ | 83233¢€
c1 | 2017 | 5.08676¢€ Abstand in% | 49,51% 49,59% | _3_3,_7_5:4,_£___ 3378% | 29,76% 29,77% | 14,40% 14,41%
2022 | 577260¢€ Abstandsanderung 2017 — 2022 0,16% 0,08% 0,05% 0,08%
Endgrundgehalt __ Abstandin € | 3.53623€ | 4.02037€ | _2.734,29€ | 3.10689€ | 101758€ | 115624€ | _1137,16€ | 1.292,10€ | _1750,10€ | _1988,57¢€
c2 | 2017 | 610434¢€ Abstandin% | 57,93% 5800% | _43,_7_9)%_£___ 28,82% | 16,67% 16,68% | 15,70% 1571% | 28,67% 28,69%
2022 | 693159¢€ Abstandsanderung 2017 - 2022 0,12% 0,07% 0,07% 0,05% 0,07%
Abstandin € | 4.22547€ | 4.80353€ | 3.42353€ | 3.89005€ | 170682€ | 1939,40€ | _ 447,92€ | 5S08,04€ | 243934€ | 277L73¢€
c3 | 2017 | 6.79358¢€ Abstandin% | 62,20% 6226% | _539,_3_9:4,_£___ 5042% | - 25,12% 25,14% | 6,19% 619% | 35,91% 35,93%
2022 | 7.71475¢€ Abstandsanderung 2017 - 2022 0,11% 0,06% 0,06% 0,05% 0,06%
Endgrundgehalt __ Abstandin € | 5.24393€ | 5960,76€ | _4.441,99€ | 5.04728€ | 2.72528€ | 3.09663€ | __ 570,54€ | __ 648,29€ | _ 3.457,80€ | 392896 ¢
ca | 2007 | 781208 Abstandin% | 67,13% 6719% | _5§,_8_6:A>_£___ 56,89% | 34,89% 38,90% | 7,30% 731% | 44,26% 44,29%
2022 | 8871,98¢€ Abstandsanderung 2017 - 2022 0,09% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05%
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A 5 Endgrundgehalt

A 9 Endgrundgehalt

A 13 Endgrundgehalt

B 2 Festgehalt

W 1 Festgehalt

Vergleich 2017 mit 2022 N AN IS A 1 I
2.568,11 € 2.911,22 € 3.370,05 € 3.824,70 € 5.086,76 € 5.775,35 € 7.241,50 € 8.223,69 € 4.354,24 € 4.943,02 €

Festgehalt Abstand in € 3.83161€ 4.355,99 € 3.029,67 € 3.44251¢€ 1.312,96 € 1.491,86 € 841,78 € 956,48 € 2.045,48 € 2.324,19€

R1 2017 6.399,72 € Abstand in % 59,87% 59,94% 47,34% 47,37% 20,52% 20,53% 11,62% 11,63% 31,96% 31,98%
2022 7.267,21 € Abstandsanderung 2017 — 2022 0,11% 0,06% 0,06% 0,06% 0,06%

Festgehalt Abstand in € 4.407,16 € 5.009,97 € 3.605,22 € 4.096,49 € 1.888,51 € 2.14584 € 266,23 € 302,50 € 2.621,03 € 2.978,17€

R2 2017 6.975,27 € Abstand in % 63,18% 63,25% 51,69% 51,72% 27,07% 27,09% 3,68% 3,68% 37,58% 37,60%
2022 7.921,19 € Abstandsdnderung 2017 — 2022 0,10% 0,06% 0,06% 0,05% 0,06%

Festgehalt Abstand in € 5.097,79 € 5.794,71 € 4.295,85 € 4.881,23 € 2.579,14 € 2.930,58 € 424,40 € 482,24 € 3.311,66 € 3.76291€

R3 2017 7.665,90 € Abstand in % 66,50% 66,56% 56,04% 56,07% 33,64% 33,66% 5,54% 5,54% 43,20% 43,22%
2022 8.705,93 € Abstandsénderung 2017 — 2022 0,09% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05%

Festgehalt Abstand in € 5.542,26 € 6.299,73 € 4.740,32 € 5.386,25 € 3.023,61€ 3.435,60 € 868,87 € 987,26 € 3.756,13 € 4.267,93 €

R4 2017 8.110,37 € Abstand in % 68,34% 68,39% 58,45% 58,48% 37,28% 37,30% 10,71% 10,72% 46,31% 46,34%
2022 9.210,95 € Abstandsdnderung 2017 — 2022 0,09% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05%

Festgehalt Abstand in € 6.052,24 € 6.879,21 € 5.250,30 € 5.965,73 € 3.533,59 € 4.015,08 € 1.378,85€ 1.566,74 € 4.266,11 € 4.847,41 €

R5 2017 8.620,35 € Abstand in % 70,21% 70,26% 60,91% 60,93% 40,99% 41,01% 16,00% 16,00% 49,49% 49,51%
2022 9.790,43 € Abstandsénderung 2017 — 2022 0,08% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05%

Abstand in € 6.533,80 € 7.426,38 € 5.731,86 € 6.512,90 € 4.015,15 € 4.562,25 € 1.860,41 € 211391 € 4.747,67 € 5.394,58 €

R6 2017 9.10191 € Abstand in % 71,78% 71,84% 62,97% 63,00% 44,11% 44,13% 20,44% 20,45% 52,16% 52,18%
2022 10.337,60 € Abstandsdnderung 2017 — 2022 0,07% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04%

Festgehalt Abstand in € 7.002,25 € 7.958,67 € 6.200,31 € 7.045,19 € 4.483,60 € 5.094,54 € 2.328,86 € 2.646,20 € 5.216,12 € 5.926,87 €

R7 2017 9.570,36 € Abstand in % 73,17% 73,22% 64,79% 64,81% 46,85% 46,87% 24,33% 24,34% 54,50% 54,53%
2022 10.869,89 € Abstandsénderung 2017 — 2022 0,07% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04%

Festgehalt Abstand in € 7.49047 € 8.513,41 € 6.688,53 € 7.599,93 € 4.971,82 € 5.649,28 € 2.817,08 € 3.200,94 € 5.704,34 € 6.481,61€

R8 2017 10.058,58 € Abstand in % 74,47% 74,52% 66,50% 66,52% 49,43% 49,45% 28,01% 28,02% 56,71% 56,73%
2022 11.424,63 € Abstandsdnderung 2017 2022 0,07% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04%




Anlage 11 Bundesweiter Besoldungsvergleich

BesGr. 2021 BesGr. 2021

Bundesdurchschnitt 33.384,81 € Bundesdurchschnitt 133.767,88 €
A4 Sachsen-Anhalt 32.912,76 € B8 Sachsen-Anhalt 133.372,36 €
Abweichung in % -1,41 Abweichung in % -0,30

Bundesdurchschnitt 34.271,88 € Bundesdurchschnitt 141.759,53 €
A5 Sachsen-Anhalt 33.999,48 € B9 Sachsen-Anhalt 141.413,08 €
Abweichung in % -0,79 Abweichung in % -0,24
Bundesdurchschnitt 36.011,52 € Bundesdurchschnitt 167.448,48 €
A6 Sachsen-Anhalt 35.649,60 € B 10 Sachsen-Anhalt 166.382,68 €
Abweichung in % -1,01 Abweichung in % -0,64
Bundesdurchschnitt 38.322,85 € Bundesdurchschnitt 174.767,28 €
A7 Sachsen-Anhalt 38.240,76 € B11 Sachsen-Anhalt 172.818,40 €
Abweichung in % -0,21 Abweichung in % -1,12
Bundesdurchschnitt 41.567,22 € Bundesdurchschnitt 67.188,16 €
A8 Sachsen-Anhalt 41.424,24 € Cc1 Sachsen-Anhalt 67.427,56 €
Abweichung in % -0,34 Abweichung in % 0,36
Bundesdurchschnitt 44.868,62 € Bundesdurchschnitt 81.235,86 €
A9 Sachsen-Anhalt 44.657,32 € c2 Sachsen-Anhalt 80.924,44 €
Abweichung in % -0,47 Abweichung in % -0,38
Bundesdurchschnitt 49.965,01 € Bundesdurchschnitt 90.422,96 €
A 10 Sachsen-Anhalt 49.786,48 € Cc3 Sachsen-Anhalt 90.066,40 €
Abweichung in % -0,36 Abweichung in % -0,39
Bundesdurchschnitt 55.412,39 € Bundesdurchschnitt 103.980,98 €
A1l1 Sachsen-Anhalt 55.282,36 € ca Sachsen-Anhalt 103.574,92 €
Abweichung in % -0,23 Abweichung in % -0,39
Bundesdurchschnitt 60.932,77 € Bundesdurchschnitt 84.962,71 €
A12 Sachsen-Anhalt 60.828,28 € R1 Sachsen-Anhalt 84.842,20 €
Abweichung in % 0,17 Abweichung in % 0,14
Bundesdurchschnitt 67.558,25 € Bundesdurchschnitt 92.786,90 €
A13 Sachsen-Anhalt 67.427,56 € R2 Sachsen-Anhalt 92.476,24 €
Abweichung in % 0,19 Abweichung in % -0,33
Bundesdurchschnitt 73.506,47 € Bundesdurchschnitt 101.960,84 €
A1l4 Sachsen-Anhalt 73.304,20 € R3 Sachsen-Anhalt 101.636,56 €
Abweichung in % -0,28 Abweichung in % -0,32
Bundesdurchschnitt 82.963,04 € Bundesdurchschnitt 107.680,73 €
A 15 Sachsen-Anhalt 82.711,00 € R4 Sachsen-Anhalt 107.531,80 €
Abweichung in % -0,30 Abweichung in % 0,14
Bundesdurchschnitt 92.381,57 € Bundesdurchschnitt 114.678,62 €
A 16 Sachsen-Anhalt 92.088,04 € R5 Sachsen-Anhalt 114.296,01 €
Abweichung in % -0,32 Abweichung in % -0,33
Bundesdurchschnitt 96.226,39 € Bundesdurchschnitt 121.098,10 €
B2 Sachsen-Anhalt 96.007,36 € R6 Sachsen-Anhalt 120.683,32 €
Abweichung in % -0,23 Abweichung in % -0,34
Bundesdurchschnitt 101.889,36 € Bundesdurchschnitt 127.492,36 €
B3 Sachsen-Anhalt 101.636,56 € R7 Sachsen-Anhalt 126.896,80 €
Abweichung in % -0,25 Abweichung in % -0,47
Bundesdurchschnitt 107.804,72 € Bundesdurchschnitt 133.846,14 €
B4 Sachsen-Anhalt 107.531,80 € R8 Sachsen-Anhalt 133.372,36 €
Abweichung in % -0,25 Abweichung in % -0,35
Bundesdurchschnitt 114.600,16 € Bundesdurchschnitt 59.302,51 €
B5 Sachsen-Anhalt 114.296,08 € wi Sachsen-Anhalt 57.711,52 €
Abweichung in % -0,27 Abweichung in % -2,68
Bundesdurchschnitt 121.019,82 € Bundesdurchschnitt 77.047,12 €
B6 Sachsen-Anhalt 120.683,32 € w2 Sachsen-Anhalt 75.807,76 €
Abweichung in % -0,28 Abweichung in % -1,61
Bundesdurchschnitt 127.261,13 € Bundesdurchschnitt 87.888,18 €
B7 Sachsen-Anhalt 126.896,80 € w3 Sachsen-Anhalt 84.109,84 €
Abweichung in % -0,29 Abweichung in % -4,30

Maximale Abweichung

-4,30%




Anlage 12 anhand der Werte des Statistischen Landesamtes vom 23.03.2022

Vergleich der Durchschnittsverdienste der Leistungsgruppen mit den in vergleichbareren Besoldungsgruppen erreichbaren Beziigen

Teil A) Leistungsgruppe 1 — Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemaliger héherer Dienst)

Grundgehalt, allgemeine Stellenzulage (nur Bes. Gr. A 13) zzgl. anteilige Jahressonderzahlung monatlich 33,33 Euro)

LeistGr. 1 A 13 Ein- A 15 End- LeistGr. 1 erreicht in BesO A R 1Ein- R2 LeistGr. 1 erreicht in BesO R
stiegsgehalt stufe stiegsgehalt Endstufe
+allg. Zul.
2021 7.055 € 4.379,44€ 6.892,58 € A 15 Endstufe: - 4.379,45 € 7.706,35 € R 1 Endstufe (7.070,18)
A 16 Stufe 6 von 8 Stufen R 2 Stufe 6 von 8 Stufen
(7.229,92 €) (7.195,33 €)
Teil A) Leistungsgruppe 1 — Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemaliger hoherer Dienst)
Grundgehalt zzgl. anteilige Jahressonderzahlung (monatlich 33,33 Euro)
C 1 mit allgemeiner Stellenzulage
LeistGr. 1 w1 W2 w3 LeistGr. 1 ClEndstu- | C2 C3 Cc4 LeistGr. 1 erreicht in BesO C
erreicht in fe Endstufe Endstufe Endstufe
BesO W +allg. Zul.
2021 7.055 € 4.809,29 € 6.317,31 € 7.009,15 € W 3:- 5.618,96 € 6.743,70 € 7.505,53 € 8.631,24 € C 3 Stufe 14 von 15 Stufen

(7.270,13 €)
C 4 Stufe 9 von 15 Stufen
(7.211,17 €)




Teil B) Leistungsgruppe 2 - Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (ehemaliger gehobener Dienst) mit aligemeiner Stellenzulage und anteiliger Jahres-

sonderzahlung (monatlich 33,33 Euro)

LeistGr. 2

A 9 Einstiegs-
gehalt

A 13 Endstufe

LeistGr. 2 erreicht in BesO A

2021

4.431€

2.904,19 €

5.618,96 €

A9/A10-

A 11 Stufe 7 von 8 Stufen
(4.470,55 €)

A 12 Stufe 5 von 8 Stufen
(4.585,72 €)

A 13 Stufe 2 von 8 Stufen
(4.591,73,32 €)

Teil C)

Leistungsgruppe 3 - Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt (ehemaliger mittlerer Dienst) mit allgemeiner Stellenzulage und anteiliger Jahres-

sonderzahlung (monatlich 50 Euro)

LeistGr. 3

A 6 Einstiegs-
gehalt

A 9 Endstufe

LeistGr. 3 erreicht in BesO A

2021

3.134 €

2.454,96 €

3.711,59 €

A6 -

A 7 Stufe 8 von 8 Stufen
(3.186,73 €)

A 8 Stufe 5 von 8 Stufen
(3.174,74 €)

A 9 Stufe 4 von 8 Stufen
(3.272,37 €)

Teil D)

Leistungsgruppe 4 - Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt (ehemaliger einfacher Dienst) mit Amtszulage, allgemeiner Stellenzulage und antei-

liger Jahressonderzahlung (monatlich 50 Euro)

LeistGr. 4 A 4 Einstiegs- A 6 Endstufe LeistGr. 4 erreicht in BesO A
gehalt
2021 2.540 € 2.388,56 € 2.970,80 € A 4 Stufe 4 von 8 Stufen

(2.554,10 €)
A 5 Stufe 4 von 8 Stufen
(2.598,36 €)
A 6 Stufe 3 von 8 Stufen
(2.626,32 €)




Anlage 13: Neuberechnung der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach SGB
11/SGB XII fur das Jahr 2021

Jahr 2021
I. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach SGB 11/SGB XlI
(Bedarfsgemeinschaft: Ehemann/Ehefrau nicht erwerbstatig, 2 Kinder unter 6 J.)
Ermittlung des sozialhilferechtlichen Existenzminimums (Betrage in Euro)

Regelleistungen (Anlage zu § 28 SGB XII/§ 20 SGB Il):
Antragsteller (Regelbedarfsstufe 2) zzgl. anteilige Einmalzahlung § 70 SGB Il 413,50
+ Ehefrau (Regelbedarfsstufe 2) zzgl. anteilige Einmalzahlung § 70 SGB Il 413,50
+ 2 Kinder (2 x gewichtete Regelsatze; jeweils 314,56 Euro) 629,12
Leistungen fiir Unterkunft und Heizung :
Es werden die Werte fiir das 95%-Perzentil der Kosten fir Unterkunft und Hei-
zung insgesamt zugrunde gelegt. Der Heizspiegel findet demnach keine An- 801.00
wendung. Der Wert von 850 Euro ist geschatzt und musste von der Bunde- ’
sagentur noch bestatigt werden.
Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe

. L. . 142,00
+ 2 Kinder (It. Auswertung statistischer Daten; gewichtet; 2 x 71 €)
Sozialtarife
+ Rundfunkbeitrag (17,50 € bis 31. Juli 2021/18,36 € ab 1. August 2021)
+ Besuche Zoo/Museen/Schwimmbader (4,44 €) = 40,00
+ Offentlicher Nahverkehr (17,22 €)
+ Kinderbetreuung, gewichtet (9/18tel von 45,35 € = 22,68 €) 22,68
Kinderbonus (300 € im Jahr fir 2 Kinder; mtl. 25 €) 25,00
Kinderfreizeitbonus (200 € im Jahr fir 2 Kinder, mtl. 16,67 €) 16,67
Die Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage werden von der Bundes-
agentur flr Arbeit getragen und bleiben deshalb unberiicksichtigt.
= monatliches Sozialhilferechtliches Existenzminimum 2.503,47
Jahresbetrag 30.041,16
gemal dem Bundesverfassungsgericht maligebliches Mindesteinkommen fiir 34.547 33
die vergleichbare Beamtenfamilie (115 %) !

Hinweise: Die Neuberechnung erfolgt, weil gegeniiber der Berechnung in der Anlage 1 der
Landtagsdrucksache 8/138 (S. 150 - 152) die Werte fir die Wohnkosten und fiir die Bedarfe
fir Bildung und Teilhabe nunmehr vorliegen. Ferner hat die Berechnung in der Anlage 14 er-
geben, dass Kinderbetreuung bei den Sozialtarifen in Hohe von 22,68 Euro zu beriicksichti-
gen sind.

- Die Regelbedarfe fiir zwei Erwachsene in einem Haushalt betragen das Doppelte des
Betrages der Regelbedarfsstufe 2. Ab dem 1. Januar 2021 ist dies ein Betrag in Hohe
von monatlich 401 Euro pro Person. Die Corona Einmalzahlung in Héhe von 150 Euro
fur jede erwachsene Grundsicherungsempfangerin/jeden erwachsenen Grundsiche-
rungsempfanger wurde monatlich mit 12,50 Euro berticksichtigt.

- Fir die Kinder muss ein gewichteter Regelbedarf gebildet werden. Dieser ermittelt
sich fir das Jahr 2021 wie folgt: Bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres (6 Jahre) be-
trug er 283 Euro monatlich (6 x 283 Euro = 1.698 Euro), vom Beginn des 7. bis zur



117

Vollendung 14. Lebensjahres (8 Jahre) 309 Euro monatlich (8 x 309 Euro = 2.472 Eu-
ro) und vom Beginn des 15. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres (4 Jahre) 373 Eu-
ro monatlich (4 x 373 Euro = 1.492 Euro). Die Summe betragt 5.662 Euro und wird
durch 18 geteilt und ergibt als gewichteten Regelsatz fur das Jahr 2021 einen Wert
von 314,56 Euro.

Fir die Kosten der Unterkunft wird auf den fir Sachsen-Anhalt fiir das jeweilige Jahr
von der Bundesagentur fiir Arbeit ermittelten Betrag zuriickgegriffen, mit dem im
jeweiligen Jahr bei rund 95 % der Partner-Bedarfsgemeinschaften mit zwei Kindern
der anerkannte monatliche Bedarf fiir laufende Kosten der Unterkunft (95 %-
Perzentil) abgedeckt worden ist. Flr das Jahr 2021 betragt er monatlich 801 Euro.
Neben der Kaltmiete sind auch die laufenden monatlichen Aufwendungen fir die
monatlichen Neben-, Betriebs- und Heizkosten sowie einmalige Kosten fir Umzugs-
kosten, Courtage, Kaution, Summe aus Nachzahlungen von Betriebs- und Heizkosten
und Instandhaltungs- und Reparaturkosten bei selbst bewohntem Wohneigentum
enthalten.

Eine statistische Auswertung der Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe, welche eine Aus-
wertung ermdglicht, liegt zwar ab dem Jahr 2016 vor. Der personliche Schulbedarf
betrdgt weiterhin 150 Euro jahrlich (= 12,50 Euro monatlich). Da in den ersten sechs
Jahren nach der Geburt kein Schulbedarf anfallt, wird dieser Wert mit 12/18tel ge-
wichtet und betrdgt 8,33 Euro monatlich pro Kind. An eintdgigen (Schul-)Ausfligen
wurden durchschnittlich 5,80 Euro monatlich anerkannt. Da diese friihestens mit Be-
such einer Kindertageseinrichtung durchgefiihrt werden konnten, wurde dieser Wert
mit 17/18tel gewichtet und betrégt 5,48 Euro monatlich. Fir mehrtagige Klassenfahr-
ten wurden durchschnittlich 18,94 Euro monatlich bewilligt. Da diese erst ab Einschu-
lung stattfinden konnen, wurde dieser Wert mit 12/18tel gewichtet und betragt
12,63 Euro monatlich. An Mittagsverpflegung wurden durchschnittlich 33,91 Euro
monatlich bewilligt. Da diese Aufwendungen erst ab Besuch einer Kindertagesein-
richtung und bis zum Ende des Schulbesuchs anfallen kdnnen, wurde dieser Wert mit
17/18tel gewichtet und betragt daher 32,03 Euro monatlich. Bei der Teilhabe am so-
zialen und kulturellen Leben (z. B. Vereinsbeitrag, musische Foérderung) standen
15 Euro monatlich zu. Da diese Teilhabe friihestens nach Vollendung des dritten Le-
bensjahres zu erwarten ist, wurde dieser Wert mit 15/18tel gewichtet und betragt
12,50 Euro monatlich. Dies ergibt fir das Jahr 2021 einen gerundeten Wert von
71 Euro monatlich pro Kind.

Die Inanspruchnahme verglinstigter Dienstleistungen (sog. ,Sozialtarife”) ist statis-
tisch weder fur die Gegenwart und erst recht nicht fir die Vergangenheit erfasst
worden. Es werden fiir die vierképfige Familie aufgerundet 40 Euro monatlich be-
riicksichtigt, die sich aus dem ersparten Rundfunkbeitrag, ErmaBigungen beim Ein-
tritt im Zoo, in Museen oder sonstigen 6ffentlichen Einrichtungen der Kultur ergeben.
Beim offentlichen Nahverkehr konnte ermitteln werden, dass die Magdeburger Ver-
kehrsbetriebe ab dem Jahr 2017 Wertmarken in Hoéhe von 5 Euro pro Person/Monat
an Grundsicherungsempfanger ausgaben. Da Kinder erst mit Vollendung des 6. Le-
bensjahres einen Fahrschein benoétigten, wurde dieser Wert fiir die Kinder mit
13/18tel gewichtet. Es ergab sich monatlich ein gewichteter Vorteil von 17,22 Euro.
Der Gesamtbetrag in Hohe von 39,16 Euro (bis 31. Juli 2021) wurde auf 40 Euro auf-
gerundet. Ab 1. August 2021 wurde der Gesamtbetrag von 40,02 Euro (wegen der
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Erhohung des Rundfunkbeitrags um 86 Cent monatlich) auf 40,00 Euro abgerundet,
da im Jahresdurchschnitt der monatliche Wert in Héhe von 40 Euro noch eingehalten
wurde.

In der Anlage 14 ist nachberechnet worden, dass die Beamtenalleinverdienerfamilie
nicht vollstandig von Beitragen zur Kinderbetreuung befreit war. Es ware ein Betrag
in Hohe von 45,35 Euro monatlich vom eigenen Einkommen einzusetzen gewesen.
Da die Kinderbetreuung nur von ersten bis zum 10. Lebensjahr zu erwarten ist, wurde
dieser Wert mit 9/18tel gewichtet. Die Sozialtarife erh6hten sich um 22,68 Euro mo-
natlich.

Im Jahr 2021 wurde ein sog. , Kinderbonus” durch ein Kindergeld in Hohe von einma-
lig 150 Euro pro Kind geleistet. Dieses einmalige Kindergeld wurde nicht auf Sozial-
leistungen angerechnet und hat daher das Einkommen der Grundsicherungsfamilie
erhoht. Dies wurde durch Umlegung auf die Monate berticksichtigt.

Es wurde im Jahr 2021 ferner ein sog. ,Kinderfreizeitbonus” in Hohe von einmalig
100 Euro pro Leistungsberechtigten geleistet, welcher Anspruch auf Arbeitslosengeld
Il oder Sozialgeld im August 2021 und das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
Dies wurde durch die Umlegung auf die Monate berticksichtigt.
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Jahr 2021
Il. Landesbeamter/-beamtin - BesGr A 4 mit Amtszulage -
(verheiratet, 2 Kinder, Ehegatte/-gattin nicht erwerbstatig)
Ermittlung des durchschnittlichen Jahres-Nettoeinkommens (Betrage in Euro)
Besoldung
1. ab 01.01.2021
Grundgehalt A 4 Stufe 1 2.315,95
+ Amtszulage 77,91
+ allg. Stellenzulage (Vorbemerkung Nr. 13 LBesO A und B) 22,61
+ Familienzuschlag (verh.) 145,34
+ Familienzuschlag (1. Kind um 180 €, inkl. Erh6hungsbetrag) 310,09
+ Familienzuschlag (2. Kind um 180 €, inkl. Erh6hungsbetrag) 327,38
= Monatliches Brutto 3.199,28
X 12 Monate 38.391,36
+ Sonderzahlung 651,12
= Jahresbruttobezug 39.042,48
- Lohnsteuer (Steuerklasse 111/2,0, mtl. Steuerfreier BEG-Anteil 488,67 €) 2.540,00
- keine Kirchensteuer 0,00
- kein Solidaritatszuschlag 0,00
= Jahresnettobezug 36.502,48
- Kranken- u. Pflegeversicherungsbeitrage (geschatzt 5 % mehr als in 2020 = 7994 84
602,97 €; mtl., steuerfreier BEG-Anteil = 488,67 €) B
+ Kindergeld (438 € X 12 Monate) zzgl. Kinderbonus 300 € fiir 2 Kinder 5.556,00
= Zur Verfiigung stehende Jahres-Nettobesoldung 34.833,64

Hinweise: Diese Berechnung ist gegenlber der Darstellung in der LT Drs. 8/138 (Seite 153)
unverandert.

- Das Kindergeld fiir das erste und zweite Kind belduft sich im Jahr 2021 auf jeweils 219
Euro monatlich. Der Kinderbonus wurde beim Kindergeld ebenfalls berticksichtigt.

- Die durchschnittlichen Beitrage zur privaten Krankenversicherung wurden geschatzt
und gegenliber dem vorlaufigen Wert aus dem Jahr 2020 um vorsorglich 5 % erhoht.
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Anlage 14: Neuberechnung der zumutbaren Belastung fir die Kinderbetreuung (ersetzt die
Anlage 2n in der Landtagsdrucksache 8/138 auf den Seiten 180 f.)

Jahr 2021

Berechnung der zumutbaren Belastung fiir die Kinderbetreuung
(Beamtenalleinverdienerfamilie, 2 Kinder)

Einkommen (Betrage in Euro)

Bruttoeinkommen (Bes. Gr. A 4 mit Amtszulage, erste Stufe) 39.042,48
Nettoeinkommen 36.502,48
+ Kindergeld (Kinderbonus in 2021 bleibt unberiicksichtigt) +5.256,00
Einkommen 41.758,48
Bereinigung des Einkommens

Private Kranken-/Pflegeversicherung -7.224,84
Pauschalabzug fiir Versicherungen (max. 3 % des Nettoeinkommens) - 1.095,07
Arbeitsmittelpauschale (5,20 € monatlich) - 62,40
Fahrtkosten zur Arbeitsstatte ca. 20 km (5,20 €/km), max. 208 € monatlich) -1.248,00
Bereinigtes Jahreseinkommen 32.128,17
Bereinigtes Monatseinkommen 2.677,35

Ermittlung der monatlichen Einkommensgrenze

Grundfreibetrag (2 x den Wert der Regelbedarfsstufe 1) fiir Elternteil 1:

> % 446 € + 892,00
Familienzuschlag (70 % der Regelbedarfsstufe 1 je Familienangehorigen): +939 00
70 % von 446 € = 313 € x 3 Personen (Elternteil 2, Kind 1, Kind 2) ’

Kosten der Unterkunft + 801,00
Einkommensgrenze 2.632,00
Fiir die Kostenbeitrage aufzuwendendes Einkommen +45,35

Hinweise:
- Das Brutto- und Nettoeinkommen, die Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung

wurden aus der Berechnung fiir das Jahr 2021 aus der Anlage 1 ibernommen.

- Das Kindergeld fiir das erste und zweite Kind belduft sich im Jahr 2021 auf jeweils
219 Euro monatlich. Der im Jahr 2021 gewahrte Kinderbonus in Hohe von einmalig
150 Euro pro Kind war nicht anzurechnen (Satz 3 des Gesetzes zur Nichtanrechnung
und Nichtbericksichtigung des Kinderbonus).

- Die durchschnittlichen Beitrage zur privaten Krankenversicherung wurden geschatzt
und gegenliber dem Wert vom Vorjahr um vorsorglich 5 % erhoht.

- Der Wert der Regelbedarfsstufe 1 betragt im Jahr 2021 446 Euro monatlich. Fir den
Familienzuschlag in Hohe von 70 % der Regelbedarfsstufe 1 fiir jeden Familienange-
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horigen wird ebenfalls dieser Wert in Hohe von 446 Euro zugrunde gelegt (70 % von
446 Euro = 312,20 Euro) und dieser auf 313 Euro aufgerundet.
- Die monatlichen Kosten der Unterkunft flir das Jahr 2021 wurden aus der Anlage 1
Ubernommen.
Ergebnis fir das Jahr 2021: Das monatliche Einkommen im Jahr 2021 (berschreitet die mo-
natliche Einkommensgrenze um 45,35 Euro unterschreitet. Dieser Betrag ware fiir die Kin-
derbetreuung als Einkommen einzusetzen gewesen. In der Anlage 14 wurde dieser Wert bei
den Sozialtarifen mit 9/18tel bericksichtigt, da die Kinderbetreuung nur vom vollendeten
ersten bis zum zehnten Lebensjahr zu erwarten ist.
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Anlage 15: Neuberechnung des Vergleichs der Jahres-Nettoalimentation mit der Jahres-

Grundsicherung (3. Kind) fir das Jahr 2021 (ersetzt die Berechnung in der Anlage 3 in der
Landtagsdrucksache 8/138 auf den Seiten 221 bis 223)

Vergleich Jahres-Nettoalimentation/Jahres-Grundsicherung (3. Kind) fiir 2021

(nach dem Beschluss des BVerfG vom 04.05.2020 - 2 BvL 6/17 u.a.)

BesGr B9

A. | Ermittlung Nettoeinkommen: 2 Kinder ‘ 3 Kinder

I. | Grundgehalt, Zulage, Familienzuschlag vom 1.1.-31.12.

1. |Grundgehalt 11.751,09| 11.751,09
Allg. Stellenzulage 0,00 0,00
FZ-
verheiratet 145,34 145,34
FZ 1. Kind 304,33 304,33
FZ 2. Kind 304,33 304,33
FZ 3. Kind 0,00 724,01
Zwischensumme 12.505,09| 13.229,10
Zwischensumme Jahres-Bruttobeziige 150.061,08 | 158.749,20

2. |Sonderzahlung 451,12 476,68

3. |Einmalzahlung 0,00 0,00

4. |Jahres-Bruttobeziige 150.512,20| 159.225,88

Il. | Abziige

1. |Lohnsteuer (BEG-Anteile an KV und PflV: 488,67 € und 518,91 €) | 42.042,00| 45.550,00

2. |Solidaritatszuschlag 128,99 127,09
Zwischensumme 108.341,21|113.548,79

lll. |Kindergeld (inkl. Kinderbonus in Hohe von 150 €/Kind) 5.556,00 8.406,00
Jahres-Nettoeinkommen (ohne Kranken- und Pflegeversiche-

IV. | rung) 113.897,21|121.954,79
KV und PfIV: 1./2. Kind: 602,07 €; 3. Kind: 639,87 € 7.224,84| 7.678,44
Jahres-Nettoeinkommen (mit Kranken- und Pflegeversiche-

V. |rung) 106.672,37 | 114.276,35

V. | Monatliches Nettoeinkommen 8.889,36 9.523,03

VI. | Einkommensdifferenz fiir das 3. Kind 633,66

B. | Bedarf fiir das 3. Kind Vom 1.1.-31.12.

I. | Grundsicherung

1. |Regelsatz flr das Jahr 2021 (gewichtet) 314,56

2. |anteilige Kaltmiete nach WoGG Mietenstufe Il 113,63

3. |anteilige Heizkosten nach Heizspiegel 2021 (22,41 € m?/Jahr) 18,68

4. |Bildung und Teilhabe
- nach statistischer Auswertung (gewichtet) 71,00

Sozialtarife
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- Besuche Zoo/Museen/Schwimmbader 4,50

- Offentlicher Nahverkehr 5,00
6. |Kinderbonus (einmalig 150 € je Kind; mtl. antlg.) 12,50
7. |Kinderfreizeitbonus (einmalig 100 € je Kind; mtl. antlg.) 8,33
Il. | Grundsicherung insgesamt 548,20
lll. | Alimentationsrechtlicher Bedarf je Kind

(115 % des Grundsicherungsbedarfs) 630,43
C. | Mtl. Differenzbetrag (netto) -3,23

Mtl. Minderbetrag Besoldung 0,00
Hinweise:

Bei der Berechnung wird die héchste Besoldungsgruppen zugrunde gelegt, weil auch
Beamtinnen und Beamte aus dieser Besoldungsgruppe amtsangemessen alimentiert
werden miussen. Dies ist die Besoldungsgruppe B 9. Eine durchschnittliche Besol-
dungsgruppe kann nicht herangezogen werden, weil Beamtinnen, Beamte, Richterin-
nen und Richter in héheren Amtern mit mindestens drei Kindern dann nicht mehr
amtsangemessen alimentiert waren.

In den Berechnungen sind auch die in diesem Gesetzentwurf enthaltenen Erhéhun-
gen flir das erste und zweite Kind bereits beriicksichtigt, weil deren Hohe auch Aus-
wirkungen auf die Hohe des Familienzuschlages fur das dritte Kind hat.

Bei dem Steuerabzug ist auch die Abzugsfahigkeit der Kosten der Kranken- und Pfle-
geversicherung als Sonderausgaben zu beriicksichtigen (Rdnr. 69 des Beschlusses
vom 04.05.2020, 2 BvL 6/17 u. a.). Die Aufwendungen fiir die Krankenkasse sowie der
darauf entfallende BEG-Anteil wurden geschatzt. Der steuerlich abzugsfahige BEG-
Anteil wurde fir die Familie mit zwei Kindern mit 488,67 Euro und fiir die Familie mit
drei Kindern mit 518,91 Euro zugrunde gelegt.

Das Kindergeld flir das erste und zweite Kind belduft sich im Jahr 2021 fiir das erste
und zweite Kind auf jeweils 219 Euro und fiir das dritte Kind auf 225 Euro monatlich.
Der einmalige Kinderbonus in Héhe von 150 Euro fir jedes Kind wurde beriicksich-
tigt.

Bei der Ermittlung des Nettoeinkommens sind die Kosten einer die Beihilfe ergan-
zenden Krankheitskosten- und Pflegeversicherung in Abzug zu bringen. Es ist der
durchschnittliche Beitrag fur minderjdhrige Kinder anzusetzen (Rdnr. 66 des Be-
schlusses). Fir das Jahr 2021 wurde fiir die vierkdpfige Familie ein Betrag in Hohe
von 602,07 Euro monatlich und fiir die finfkopfige Familie in Hohe von 639,87 Euro
monatlich geschatzt. Die Differenz fir das dritte Kind wurde auf 37,80 Euro monatlich
geschatzt.

Fir die nach der Grundsicherung zu ermittelnden Bedarfe ist ein gewichteter Regel-
satz zu ermitteln. Wegen der Ermittlung wird auf die Hinweise in der Anlage 1 zur
Ermittlung des Grundsicherungsbedarfs fiir das Jahr 2021 verwiesen. Der im August
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2021 gewahrte Kinderfreizeitbonus in Hohe von 100 Euro wurde monatlich anteilig
beriicksichtigt.

Bei den anzusetzenden Kosten der Unterkunft fiir das dritte Kind greift das Bundes-
verfassungsgericht auf das Wohngeldrecht zurilick. Fiir jede weitere zum Haushalt
gehorende Person wurden im sozialen Wohnungsbau 10 Quadratmeter gefordert, so
dass eine Wohnflache von 10 Quadratmetern fiir das dritte Kind angesetzt werden.
Es ist die in Sachsen-Anhalt hochste Mietenstufe nach dem Wohngeldrecht anzuset-
zen. Dies ist die Stufe 3 mit einem Sicherheitszuschlag in Hohe von 10 %. Nach der
Anlage 1 zu § 12 WoGG betragt im Jahr 2020 die Differenz zwischen einer 4-Raum-
Wohnung und einer 5-Raum-Wohnung 102 Euro monatlich. Damit die Wohngeldsat-
ze nicht ihren Realitatsbezug verlieren, ist der Mietpreisindex des Statistischen Lan-
desamtes heranzuziehen. Der Index fir das Jahr 2021 betrug 1,3 % (102 Euro + 1,3 %
= 103,33 Euro). Unter Berlicksichtigung des 10%igen Sicherheitszuschlages erhoht
sich dieser Wert auf 113,63 Euro. Neben der Kaltmiete sind auch die Betriebskosten
als zu beriicksichtigende Umlagen enthalten. Die anteiligen Heizkosten miissen dem
Heizspiegel flr das jeweilige Jahr entnommen werden. Im Jahr 2021 betrug der Wert
22,41 Euro m?/Jahr. Er wird 10 Quadratmetern multipliziert und durch 12 Monate ge-
teilt. Es ergeben sich anteilige Heizkosten in Hohe von 18,68 Euro monatlich fiir das
dritte Kind.

Die Kosten fiir Bildung und Teilhabe entsprechen den Werten aus der Anlage 13 fir
ein Kind. Sie betrugen im Jahr 2021 71,00 Euro monatlich.

Bei den Sozialtarifen wird entsprechend verfahren. Der bei der vierkopfigen Familie
in der Anlage 1 aufgefiihrte Rundfunkbeitrag sowie die ErmaBigungen fir die Eltern
erhohen sich durch das dritte Kind jedoch nicht, so dass nur die ErmaRigungen fir
durchschnittliche Besuche im Zoo, Schwimmbad oder fir die Nutzung des offentli-
chen Personennahverkehrs verbleiben. Fir das dritte Kind werden keine Elternbei-
trage fur die Kinderbetreuung erhoben, so dass bei den Sozialtarifen keine berick-
sichtigt werden.



