Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst des Landes Hessen
(TV-H)
vom 1. September 2009
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 15
vom 23. Mai 2018

Zwischen

dem Land Hessen,
vertreten durch das Hessische Ministerium des Innern und fur Sport,

— einerseits —

und

— andererseits —

wird Folgendes vereinbart:

* Anmerkung:

Der Tarifvertrag ist gleichlautend, aber getrennt vereinbart mit

a) ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, vertreten durch den Bundesvorstand,
GdP, Gewerkschaft der Polizei, Landesbezirk Hessen,
GEW, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, vertreten durch den Landesverband Hessen,
IG BAU, Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,

und

b) dbb beamtenbund und tarifunion, vertreten durch den Fachvorstand Tarifpolitik.

Seite | 1



Inhaltsverzeichnis

§1
§2
§3
§4
§5

§6
§7
§8
§9
§ 10
§ 11

§12
§13
§ 14
§ 15
§ 16
§17
§18
§19
§ 19a
§ 20
§ 21
§ 22
§ 23
§ 23a
§ 24

A. Aligemeiner Teil
Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften
Geltungsbereich

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Allgemeine Arbeitsbedingungen

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
Qualifizierung

Abschnitt Il

Arbeitszeit
Regelmalige Arbeitszeit

Sonderformen der Arbeit

Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
Bereitschaftszeiten

Arbeitszeitkonto

Teilzeitbeschaftigung

Abschnitt Il

Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
Eingruppierung
Eingruppierung in besonderen Fallen
Vorlibergehende Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit
Tabellenentgelt
Stufen der Entgelttabelle
Allgemeine Regelungen zu den Stufen
Fachkraftezulage
Erschwerniszuschlage
Zulagen
Jahressonderzahlung
Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung
Entgelt im Krankheitsfall
Besondere Zahlungen
Kinderzulage
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Seite | 2



§ 25

§ 26
§ 27
§ 28
§ 29
§ 29a

§ 30
§ 31
§ 32
§ 33
§ 34
§ 35

§ 36
§ 37
§ 38
§ 39

§ 40

§ 41
§ 41a

§ 42
§43
§ 44
§ 45
§ 46
§ 47
§ 48

Betriebliche Altersversorgung
Abschnitt IV

Urlaub und Arbeitsbefreiung
Erholungsurlaub

Zusatzurlaub

Sonderurlaub

Arbeitsbefreiung

Freizeitausgleich bei ehrenamtlichem Engagement

Abschnitt V

Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Befristete Arbeitsvertrage

FUhrung auf Probe

FUhrung auf Zeit

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kundigung
Klndigung des Arbeitsverhaltnisses

Zeugnis

Abschnitt VI

Ubergangs- und Schlussvorschriften
Anwendung weiterer Tarifvertrage

Ausschlussfrist
Begriffsbestimmungen
Inkrafttreten, Laufzeit

B. Sonderregelungen

Sonderregelungen fur Beschaftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtun-
gen

Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken

Sonderregelungen fur Zahnarztinnen und Zahnarzte am Universitatsklinikum
Gielden und Marburg

Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte auBerhalb von Universitatskliniken
Sonderregelungen fur Beschaftigte im Krankenpflegedienst des Justizvollzugs
Sonderregelungen fur Beschaftigte als Lehrkrafte

Sonderregelungen fur Beschaftigte an staatlichen Theatern

(unbesetzt)

Sonderregelungen fur Beschaftigte des Justizvollzugs

Sonderregelungen fur Beschaftigte im forstlichen Au3endienst

Seite | 3



§ 49 Sonderregelungen fur Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und
Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben

§ 50 Sonderregelungen fur Beschaftigte im Sinne des § 38 Absatz 4 Satz 2 im Un-
terhaltungs- und Instandsetzungsdienst des Aullendienstes der StralRen- und
Verkehrsverwaltung

§ 51 Sonderregelungen fur Beschaftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst

Anlage A
Anlage B
Anlage C
Anlage D
Anlage E

C. Anlagen
Entgeltordnung zum TV-H (gesondertes Dokument)

Entgelttabelle fur die Entgeltgruppen 1 bis 15
Entgelttabelle fur Pflegekrafte
Bereitschaftsdienstentgelte

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-H) geregelten Zu-
lagen

Seite | 4



A. Allgemeiner Teil
Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer (Beschaftigte),
die in einem Arbeitsverhaltnis zum Land Hessen stehen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a)

Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 Betriebs-
verfassungsgesetz, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich be-
sonders vereinbart sind,

Beschaftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hin-
ausgehendes regelmafiges Entgelt erhalten, die Zulage nach § 16 Absatz
5 sowie die Fachkraftezulage nach § 18 bleiben hierbei unbericksichtigt,

(unbesetzt)

Beschaftigte, fur die die Tarifvertrage fur Waldarbeiter tarifrechtlich oder
einzelarbeitsvertraglich zur Anwendung kommen,

Auszubildende, Schulerinnen/Schuler in der Gesundheits- und Kranken-
pflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und
Altenpflege sowie Volontarinnen/Volontare und Praktikantinnen/Praktikan-
ten,

Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschusse nach den §§ 217 ff. SGB Il
gewahrt werden,

Beschaftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Il verrichten,

Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agentu-
ren, sofern deren Rechtsverhaltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB |V,

kinstlerisches Theaterpersonal, Orchestermusikerinnen/Orchestermusi-
ker sowie technisches Leitungspersonal und technisches Theaterpersonal
nach Maligabe der hierzu vereinbarten Protokollerklarungen,

Beschaftigte, die

aa) in ausschlieBlich Erwerbszwecken dienenden landwirtschaftlichen
Verwaltungen und Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und
Obstanbaubetrieben und deren Nebenbetrieben tatig sind,

bb) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben einschliel3lich
der einer Verwaltung oder einem Betrieb nicht landwirtschaftlicher
Art angegliederten Betriebe (zum Beispiel Lehr- und Versuchsguter),
Gartenbau-, Weinbau- und Obstanbaubetrieben und deren Neben-
betrieben tatig sind, soweit sie unter den Geltungsbereich eines be-
sonderen Tarifvertrages fur das Land fallen,

(unbesetzt)
bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte Ortskrafte,
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(unbesetzt)

Beschaftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschafts- und Industriege-
bauden in einer vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Ar-
beiter unterliegenden Beschaftigung beauftragt sind, wie zum Beispiel
Hauswarte, Liegenschaftswarte.

Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j:

1.

"Technisches Leitungspersonal umfasst technische Direktorin-
nen/Direktoren, Leiterinnen/Leiter der Ausstattungswerkstétten, des
Beleuchtungswesens, der Biihnenplastikerwerkstatt, des Kostimwe-
sens/der Kostlimabteilung, des Malsaals, der Tontechnik sowie
Chefmaskenbildnerinnen/Chefmaskenbildner. 2Fiir die benannten
Funktionen kann in den staatlichen Theatern je kiinstlerischer Sparte
Jjeweils nur eine Beschéftigte/ein Beschéftigter bestellt werden.

Unter den TV-H fallen Biihnenarbeiterinnen/Blihnenarbeiter sowie
Kosmetikerinnen/Kosmetiker, Riistmeisterinnen/Riistmeister,
Schlosserinnen/ Schlosser, Schneiderinnen/Schneider, Schuhma-
cherinnen/Schuhmacher, Tapeziererinnen/Tapezierer, Tischlerin-
nen/Tischler einschlielllich jeweils der Meisterinnen/Meister in die-
sen Berufen, Orchesterwartinnen/Orchesterwarte, technische Zeich-
nerinnen/Zeichner und Waffenmeisterinnen/ Waffenmeister.

In der Regel unter den TV-H fallen Beleuchterinnen/Beleuchter, Be-
leuchtungsmeisterinnen/Beleuchtungsmeister, Bihnenmeisterin-
nen/Biihnenmeister, Garderobieren/Garderobiers bzw. Ankleiderin-
nen/Ankleider, Gewandmeisterinnen/Gewandmeister, Requisiten-
meisterinnen/Requisitenmeister, Requisiteurinnen/Requisiteure,
Seitenmeisterinnen/Seitenmeister, Tonmeisterinnen/Tonmeister,
Tontechnikerinnen/Tontechniker und Veranstaltungstechnikerin-
nen/Veranstaltungstechniker.

In der Regel nicht unter den TV-H fallen Inspektorinnen/Inspektoren,
Kostiimmalerinnen/Kostiimmaler, Maskenbildnerinnen/Maskenbild-
ner, Oberinspektorinnen/Oberinspektoren, Theatermalerinnen/Thea-
termaler und Theaterplastikerinnen/Theaterplastiker.

TAuf technisches Theaterpersonal mit (iberwiegend kiinstlerischer
Tatigkeit, mit dem am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich eine liberwie-
gend klinstlerische Téatigkeit vereinbart ist, findet § 1 Absatz 2 Buch-
stabe j in der bis zum 31. Mai 2015 geltenden Fassung fiir die Dauer
des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses weiter An-
wendung. 2Auf technisches Theaterpersonal, mit dem am 31. Mai
2015 arbeitsvertraglich die Anwendung des TV-H vereinbart ist, fin-
det der TV-H unabhéngig von § 1 Absatz 2 Buchstabe j in der ab dem
1. Juni 2015 geltenden Fassung fiir die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses weiter Anwendung. 3Als unun-
terbrochen fortbestehend gilt das Arbeitsverhéltnis auch, wenn im
beiderseitigen Einvernehmen an ein befristetes Arbeitsverhéltnis
ohne Unterbrechung ein neues Arbeitsverhéltnis zu demselben Ar-
beitgeber abgeschlossen wird.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe k:
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(4)

(5)

Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht ausgenommen sind die
Beschiéftigten in Gérten, Griinanlagen und Parks einschlie8lich der dazu
gehbérenden Gértnereien.

Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fur

a)
b

O

)
)
)

o

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
wissenschaftliche und kinstlerische Hilfskrafte,
studentische Hilfskrafte,

Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen For-
schungseinrichtungen.

Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 3:

1. Ausgenommen sind auch wissenschaftliche und kiinstlerische Assis-
tentinnen/Assistenten, Oberassistentinnen/Oberassistenten, Oberin-
genieurinnen/ Oberingenieure und Lektorinnen/Lektoren bezie-
hungsweise die an ihre Stelle tretenden landesrechtlichen Personal-
kategorien, deren Arbeitsverhéltnis am 31. Dezember 2009 bestan-
den hat, fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeits-
verhéltnisses.

2. Ausgenommen sind auch kiinstlerische Lehrkréfte an Kunst- und
Musikhochschulen, deren Arbeitsverhéltnis am 30. September 2012
bestanden hat, fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhéltnisses.

"Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (§§ 1 bis 39) gelten Sonderre-
gelungen fur nachstehende Beschaftigtengruppen:

1)

Beschaftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen (§ 40),
(unbesetzt)

Arztinnen und Arzte auRerhalb von Universitatskliniken (§ 42),
Beschaftigte im Krankenpflegedienst des Justizvollzugs (§ 43),
Beschaftigte als Lehrkrafte (§ 44),

Beschaftigte an staatlichen Theatern (§ 45),

(unbesetzt)

Beschaftigte im Justizvollzugsdienst (§ 47),

Beschaftigte im forstlichen AuRendienst (§ 48),

Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Wein-
bau- und Obstanbaubetrieben (§ 49),

Beschaftigte im Sinne von § 38 Absatz 4 Satz 2 im Unterhaltungs- und
Instandsetzungsdienst des AulRendienstes der Stral3en- und Verkehrsver-
waltung (§ 50),

Beschaftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst (§ 51)

2Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-H.

Fir Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken gilt ausschlieRlich § 41.
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(6)

§ 2
(1)
(2)

3)

(4)

Flr Zahnarztinnen und Zahnarzte am Universitatsklinikum Giel3en und Marburg
gilt ausschlieBlich § 41ai.V.m. § 41.

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

"Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
konnen gesondert gekundigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart
ist.

'Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht
eine kiirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmit-
telbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt
die Probezeit.

Allgemeine Arbeitsbedingungen

'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsge-
maf auszufihren. 2Die Beschaftigten missen sich durch ihr gesamtes Verhal-
ten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
bekennen.

Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Ver-
schwiegenheit zu wahren; dies gilt auch uber die Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses hinaus.

Die Beschaftigten haben auf Verlangen des Arbeitgebers ihm alle Schriftstucke,
Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, Dateien usw. Uber Vorgange der Ver-
waltung oder des Betriebes, auch Abschriften, Durchschlage und sonstige Ko-
pien einschlief3lich ihrer Aufzeichnungen, herauszugeben.

'Die Beschaftigten dlrfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Vergunstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.
2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden den
Beschaftigten derartige Verglnstigungen angeboten, haben sie dies dem Ar-
beitgeber unverzuglich anzuzeigen.

'Fur die Nebentatigkeiten der Beschaftigten finden die fiir die Beamtinnen und
Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen sinngemafl® Anwen-
dung. ?Insbesondere kann fiir Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst eine Ab-
lieferungspflicht nach den fur die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils
geltenden Bestimmungen zur Auflage gemacht werden.

'Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Beschaftigte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzu-
weisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in
der Lage sind. ?Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt,
Personalarzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf
einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der
Arbeitgeber.
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(6)

(1)

(2)

'Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personal-
akten. 2Sie koénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich
Bevollméachtigte/n austiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten. “Die Beschéaftigten miissen zu Beschwerden und Be-
hauptungen tatsachlicher Art, die fur sie ungunstig sind oder ihnen nachteilig
werden konnen und in die Personalakten aufgenommen werden sollen, gehort
werden. Slhre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

FiUr die Schadenshaftung der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fur
die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils gelten, entsprechende An-
wendung.

Die Beschaftigten durfen ihr Gesicht bei Ausubung des Dienstes oder bei einer
Tatigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug nicht verhullen, es sei denn, dienstli-
che oder gesundheitliche Grinde erfordern dies.

[Derzeit nicht belegt, wird fur etwaige Dienstkleidungsvorschriften freigehalten]

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

'Beschéftigte konnen aus betrieblichen/dienstlichen Griinden versetzt oder ab-
geordnet werden. 2Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb
aulerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als
drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerkldrungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Be-
schéftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Be-
trieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung
des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer be-
stimmte Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem an-
deren Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des beste-
henden Arbeitsverhéltnisses.

'Beschéftigten kann im betrieblichen/dienstlichen oder 6ffentlichen Interesse
mit ihrer Zustimmung voribergehend eine mindestens gleich vergutete Tatigkeit
bei einem Dritten zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichti-
gem Grund verweigert werden. 3Die Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt un-
beriihrt. “Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt an-
gerechnet.

Protokollerkldrung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses
— die vorlibergehende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland,
bei dem der TV-H nicht zur Anwendung kommt.

'"Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlan-
gen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsver-
traglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalge-
stellung). 2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 3:

"Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsver-
héltnisses — die auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. 2Die
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§5
(1)

(2)

(7)

Modalitdten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber
und dem Diritten vertraglich geregeilt.

Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsa-
men Interesse von Beschaftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der
Steigerung von Effektivitat und Effizienz des o6ffentlichen Dienstes, der Nach-
wuchsférderung und der Steigerung von beschaftigungsbezogenen Kompeten-
zen. 3Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der Per-
sonalentwicklung.

"Wor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein An-
gebot dar. 2Aus ihm kann fiir die Beschéaftigten kein individueller Anspruch au-
Rer nach Absatz 4 abgeleitet werden. 3Es kann durch freiwillige Betriebsverein-
barung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden. “Entsprechendes gilt
fur Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalvertretungsrechtlichen Mog-
lichkeiten. *Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht be-
ruhrt.

'QualifizierungsmaBnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompe-
tenzen fur die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere
Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegs-
qualifizierung).

2Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird dokumentiert und den
Beschaftigten schriftlich bestatigt.

'Beschéftigte haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d —
Anspruch auf ein regelmafRiges Gesprach mit der jeweiligen Flhrungskraft. 2In
diesem wird festgestellt, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 3Dieses
Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. “Wird nichts ande-
res geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fuhren.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmalRnahmen gelten als Arbeitszeit.

'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmafRnahme —
einschlieBlich Reisekosten — werden grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen,
soweit sie nicht von Dritten Gbernommen werden. 2Ein moglicher Eigenbeitrag
wird in einer Qualifizierungsvereinbarung geregelt. 3Die Betriebsparteien sind
gehalten, die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Berucksichtigung
des betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der
Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

'Fir eine QualifizierungsmaRnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢
kann eine Ruckzahlungspflicht der Kosten der Qualifizierungsmaflnahme in
Verbindung mit der Bindung der/des Beschaftigen an den Arbeitgeber verein-
bart werden. 2Dabei kann die/der Beschéftigte verpflichtet werden, dem Arbeit-
geber Aufwendungen oder Teile davon flr eine Qualifizierungsmalinahme zu
ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der/des Beschaftigten endet.
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(8)
(9)

3)

3Dies gilt nicht, wenn die/der Beschaftigte nicht innerhalb von sechs Monaten
entsprechend der erworbenen Qualifikation durch die Qualifizierungsmal}-
nahme beschaftigt wird oder wenn die Beschaftigte wegen Schwangerschaft
oder Niederkunft gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat. “Die
Hoéhe des Ruckzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an den Arbeitge-
ber mussen in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

Gesetzliche Foérderungsmdglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung
einbezogen werden.

FUr Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmalinah-
men so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme er-
madglicht wird.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

RegelmaRige Arbeitszeit

'Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieRlich der
Pausen betragt

a) 40 Stunden,
b) 38,5 Stunden fur die nachfolgend aufgefuhrten Beschaftigten:

aa) Beschaftigte, die standig Wechselschicht- oder standig Schichtarbeit
leisten,

bb) Beschaftigte in StralRenmeistereien und Autobahnmeistereien, Kfz-
Werkstatten sowie Theatern, mit Ausnahme des klnstlerischen Per-
sonals und der Beschaftigten in der Verwaltung,

cc) Beschaftigte in Einrichtungen fur schwerbehinderte Menschen
(Schulen, Heime) und heilpadagogischen Einrichtungen.

2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in
die Arbeitszeit eingerechnet. 3Die regelmaBige Arbeitszeit kann auf finf Tage,
aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden auch auf sechs Tage verteilt
werden. “Die unterschiedliche Hohe der durchschnittlichen regelmaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit nach Satz 1 Buchstaben a und b bleibt ohne Auswirkung
auf das Tabellenentgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile.

'Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Ar-
beitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend
von Satz 1 kann bei Beschaftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtar-
beit zu leisten haben, sowie flr die Durchfihrung so genannter Sabbatjahrmo-
delle ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Be-
schaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Ta-
bellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus
betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeit-
ausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die regelmafige Arbeits-
zeit vermindert sich fr jeden gesetzlichen Feiertag sowie fur den 24. Dezember
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und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmallig
ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmél3igen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten,
die wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese
Regelung nacharbeiten miissten.

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grunden kann auf der Grundlage ei-
ner Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12
Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die
tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden verldngert werden, wenn
dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht wer-
den.

Die Beschaftigten sind im Rahmen begrindeter betrieblicher/dienstlicher Not-
wendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-
, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher
Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

"Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor
von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkor-
ridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach
Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

"Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tag-
liche Rahmenzeit von bis zu zwodlf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb
der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im
Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsgesetz
Anwendung findet, kann eine Regelung nach den Absatzen 4, 6 und 7 in einem
Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehm-
lich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

'In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (zum
Beispiel Ausgrabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich
verstarkte Tatigkeiten anfallen, kann fir diese Tatigkeiten die regelmaRige Ar-
beitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen ver-
langert werden. 2In diesem Fall muss durch Verkiirzung der regelmaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichszeitraums nach Absatz 2
Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich durchgefiihrt werden. 3Die Satze 1 und
2 gelten nicht fur Beschaftigte gemal §§ 42 und 43.

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am aus-
wartigen Geschaftsort als Arbeitszeit. 2Flr jeden Tag einschliellich der Reise-
tage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende durchschnittliche regelma-

Seite | 12



(2)
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Rige oder dienstplanmaRige Arbeitszeit bertcksichtigt, wenn diese bei Nichtbe-
riicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. 3Uberschreiten nicht anre-
chenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag
25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitaus-
gleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden
Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Situation von
Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen. Soweit Einrichtungen in privater
Rechtsform oder andere Arbeitgeber nach eigenen Grundsatzen verfahren,
sind diese abweichend von den Satzen 1 bis 4 maligebend.

Sonderformen der Arbeit

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regel-
malfigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen Beschaftigte durchschnittlich Iangstens nach Ablauf eines Monats erneut
zur Nachtschicht herangezogen werden. ?Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonn-
tags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die
mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaliigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer
Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitge-
bers aulerhalb der regelmaldigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber be-
stimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aulerhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigen-
den Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft
wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit ei-
nem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestat-
tet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte tUber die vereinbarte
regelmafige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit
von Vollzeitbeschaftigten (§ 6 Absatz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstun-
den, die Uber die im Rahmen der regelmaligen Arbeitszeit von Vollzeitbeschaf-
tigten (§ 6 Absatz 1) fur die Woche dienstplanmafig beziehungsweise betriebs-
ublich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der
folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uber
45 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfuhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7
auRerhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan
festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschlieRlich der im Schichtplan
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vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmafige wochent-
liche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

'Beschéftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. ?Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten —

je Stunde
a) fir Uberstunden
- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 30 v.H.,
- in den Entgeltgruppen 9 bis 15 15 v.H.,
b) fur Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fur Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35 Vv.H,,
e) fur Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H,,

f)  fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im 20 v.H.

Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe. 3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach
Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. “Auf
Wunsch der Beschaftigten kdnnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerich-
tetist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz
2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz
einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. °Dies
gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleis-
tung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchs-
tens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und
bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als
Entgelt einschlielllich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfal-
lenden Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahit.

"Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen;
fur die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sons-
tigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2So-
fern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist oder wenn ein solches be-
steht, die/der Beschaftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend
macht, erhalt die/der Beschéftigte fur Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis
zum Ende des dritten Kalendermonats — mdglichst aber schon bis zum Ende
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des nachsten Kalendermonats — nach deren Entstehen mit Freizeit ausgegli-
chen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden Anteils
des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, héchstens jedoch
nach der Stufe 4. 3Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fir Uberstunden nach
Absatz 1 besteht unabhangig von einem Freizeitausgleich.

'Flr Beschéftigte der Entgeltgruppen 15 und 15 U bei obersten Landesbehdr-
den sind Mehrarbeit und Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten.
2Beschaftigte der Entgeltgruppen 13, 13 U und 14 bei obersten Landesbehor-
den erhalten nur dann ein Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der Mehrar-
beit oder der Uberstunden fir sdmtliche Beschaftigte der Behdrde angeordnet
ist; im Ubrigen ist Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit die-
ser Beschaftigten durch das Tabellenentgelt abgegolten. 3Satz 1 gilt auch fir
Leiterinnen/Leiter von Dienststellen und deren standige Vertreterinnen/Vertre-
ter, die in die Entgeltgruppen 14, 15 und 15 U eingruppiert sind.

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betriebli-
chen/dienstlichen Grinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2
festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die/der Be-
schaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Ta-
bellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden® sind nicht die Stunden gemeint, die im
Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerkldrung zu Ab-
schnitt Il anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

'Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt.
2Fir eine Rufbereitschaft von mindestens zwolf Stunden wird fiir die Tage Mon-
tag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie flr Feiertage das
Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach MalRgabe der Entgelttabelle ge-
zahlt. 3MaRgebend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag,
an dem die Rufbereitschaft beginnt. “Fiir Rufbereitschaften von weniger als
zwolf Stunden werden fur jede angefangene Stunde 12,5 v.H. des tariflichen
Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. °Die Zeit jeder einzelnen In-
anspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz aul3erhalb des
Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 einschliel3lich der hierfur erforderli-
chen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fur
Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt. Wird die
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des §
7 Absatz 4 telefonisch (zum Beispiel in Form einer Auskunft) oder mittels tech-
nischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 5 die Summe dieser
Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereitschaftsdienstes auf die nachsten vol-
len 30 oder 60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie
etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt; dauert der Rufbereitschafts-
dienst langer als 24 Stunden (zum Beispiel an Wochenenden), erfolgt die Auf-
rundung nach jeweils 24 Stunden. “Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit
die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulassig ist.
8FUr die Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nicht gezahlt.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 5:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale ge-
zahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.
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§9
(1)

'Das Entgelt fiir Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifvertrag gere-
gelt. 2Bis zum Inkrafttreten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jewei-
ligen Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 31. Dezember 2009 je-
weils geltenden Bestimmungen fort. 3Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, so-
weit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen
Verhaltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Be-
schaftigten im Verhaltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. “Wei-
tere Faktorisierungsregelungen konnen in einer einvernehmlichen Betriebs-
/Dienstvereinbarung getroffen werden.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 6:

Unabhéngig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber ei-
nen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.

'Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 105 Euro monatlich. ?Beschéftigte, die nicht standig Wech-
selschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro
Stunde.

'Beschéftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
40 Euro monatlich. 2Beschéftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhal-
ten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 7 und 8:

Teilzeitbeschétftigte erhalten die Wechselschichtzulagen bzw. Schichtzu-
lagen, die nach Stunden bemessen werden, in voller Hoéhe; sofern sie pau-
Schaliert bezahlt werden, gilt dagegen § 24 Absatz 2.

Bereitschaftszeiten

'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Ar-
beitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfugung
halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, gegebenenfalls auch auf
Anordnung, aufzunehmen; in ihnen Uberwiegen die Zeiten ohne Arbeitsleistung.
2Flr Beschéftigte, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet
(faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmalRigen taglichen
Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeits-
zeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht Uberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich
48 Stunden wochentlich nicht Uberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Orga-
nisationsmal3nahme besteht, bei der regelmaldig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

'Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich des Personalver-
tretungsgesetzes einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. 2§ 6 Absatz 9 gilt
entsprechend.
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'Fur Hausmeisterinnen/Hausmeister und fir Beschéftigte im Rettungsdienst
und in Rettungsdienstleitstellen, in deren Tatigkeit regelmalig und in nicht un-
erheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 entsprechend; Ab-
satz 2 findet keine Anwendung. ?Fiir Beschéaftigte im Rettungsdienst und in Ret-
tungsdienstleitstellen betragt in diesem Fall die zulassige tagliche Hochstar-
beitszeit zwolf Stunden zuzuglich der gesetzlichen Pausen.

Protokollerkldrung zu § 9 Absatz 1 und 2:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit

Arbeitszeitkonto

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
werden. 2Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertre-
tungsgesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 auch in einem
Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehm-
lich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat. 3So-
weit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7)
vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

'In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im
ganzen Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird.
2Alle Beschéaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

'Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Ab-
satz 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen
bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und
Absatz 4 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlage nach § 8 Absatz 1 Satz 4 ge-
bucht werden. ?Weitere Kontingente (zum Beispiel Rufbereitschafts-/Bereit-
schaftsdienstentgelte) konnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Buchung
freigegeben werden. 3Die/Der Beschaftigte entscheidet flir einen in der Be-
triebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 bezie-
hungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverzuglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewie-
senen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto
(Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens
nicht ein.

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu
treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochstzulas-
sige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb
eines bestimmten Zeitraums anfallen durfen;

b) Fristen flir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fur den Abbau von Zeit-
schulden durch die/den Beschaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten
(zum Beispiel an so genannten Bruckentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitaus-
gleich kurzfristig widerruft.
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§ 11
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'Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung eines Lang-
zeitkontos vereinbaren. 2In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteili-
gen und — bei Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers — eine Regelung zur Insol-
venzsicherung zu treffen.

Teilzeitbeschaftigung

"Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehori-
gen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Belange nicht entgegenstehen. ?Die Teilzeitbeschéftigung nach
Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu finf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlangert
werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Ar-
beitgeber im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Mdglich-
keiten der besonderen personlichen Situation der/des Beschaftigten nach
Satz 1 Rechnung zu tragen.

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeit-
beschaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel eror-
tert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit frher Vollzeitbeschaftigten auf ihnren Wunsch eine nicht befristete Teil-
zeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bezie-
hungsweise betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt bericksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt ll:

'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestim-
mungsrechte unabhéngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und
Rahmenzeit (§ 6 Absatz 6 und 7) méglich; dies gilt nicht bei Schicht- und
Wechselschichtarbeit. 2In den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarun-
gen nach § 10 verzichtet werden. 3Sie diirfen keine Regelungen nach § 6
Absatz 4 enthalten. “Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende
Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt.

Abschnitt Il
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Eingruppierung

'Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeits-
merkmalen der Entgeltordnung (Anlage A). ?Die/Der Beschaftigte erhalt Entgelt
nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist. Die/der Beschaftigte ist
in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von
ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszutibende Téatigkeit entspricht. “Die ge-
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samte auszuubende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Ent-
geltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die
fur sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer
Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. °Kann die Erfiillung einer An-
forderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange fest-
gestellt werden (zum Beispiel vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeits-
vorgange fur die Feststellung, ob diese Anforderung erflllt ist, insoweit zusam-
men zu beurteilen. ®Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderun-
gen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte Mal}, ebenfalls bezogen auf die ge-
samte auszulibende Tatigkeit, fir jede Anforderung. ’Ist in einem Téatigkeits-
merkmal ein von Satz 4 oder 6 abweichendes zeitliches Mal} bestimmt, gilt die-
ses. 8lst in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der
Person der/des Beschaftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt
sein.

Protokollerkldrungen zu § 12 Absatz 1:

1. TArbeitsvorgédnge sind Arbeitsleistungen (einschlie8lich Zusammen-
hangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Be-
schéftigten, zu einem bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren Ar-
beitsergebnis flihren (zum Beispiel unterschriftsreife Bearbeitung ei-
nes Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Betreu-
ung bzw. Pflege einer Person oder Personengruppe, Fertigung einer
Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfiihrung einer Unterhal-
tungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang
ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforde-
rungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2.  Eine Anforderung im Sinne der Sétze 4 und 5 ist auch das in einem
Téatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Téatigkeit aus einer
niedrigeren Entgeltgruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§ 13 Eingruppierung in besonderen Fallen

'Ist der/dem Beschaftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen wor-
den, hat sich aber die ihr/ihm Ubertragene Tatigkeit (§ 12 Absatz 1 Satz 3) nicht nur
vorubergehend derart geandert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als
ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat
die/der Beschaftigte die hoherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang
ausgeubt, ist sie/er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren
Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fir die zurlickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14
sinngemaR. 3Ist die Zeit der Auslibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Ar-
beitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fir die
Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die
Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. “Bei einer langeren
Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Grunden beginnt die Frist
nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem. ®Wird der/dem Beschéftigten vor
Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerk-
malen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14 sinngeman.

§ 14 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1)  Wird Beschaftigten voribergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese
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3)

§15
(1)

3)

§16
(1)

Tatigkeit mindestens einen Monat ausgelbt, erhalten sie fur die Dauer der Aus-
ubung eine personliche Zulage ruckwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung
der Tatigkeit.

'Durch Tarifvertrag kann fir bestimmte Tatigkeiten festgelegt werden, dass die
Voraussetzung fur die Zahlung einer personlichen Zulage bereits erflllt ist,
wenn die vorubergehend Ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage an-
gedauert hat. ?Die Beschaftigten miissen dann ab dem ersten Tag der Vertre-
tung in Anspruch genommen worden sein.

'Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9
bis 14 aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fur die/den Be-
schéftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 ergeben hatte.
2Fir Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, be-
tragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschaftig-
ten; bei vorlibergehender Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit Gber mehr
als eine Entgeltgruppe qilt Satz 1 entsprechend.

Protokollerklarung zu § 14 Absatz 3:

'Beschéftigte, denen am 28. Februar 2017 eine Zulage nach § 14 Absatz
3 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum TV-H vom 13.
April 2016 zusteht, erhalten diese Zulage, solange sie die anspruchsbe-
grindende Tétigkeit weiterhin ausiiben und die Zulage nach bisherigem
Recht zu zahlen wére. 2Fiir eine vor dem 1. Marz 2017 voriibergehend
libertragene hoherwertige Tétigkeit, flr die am 28. Februar 2017 wegen
der zeitlichen Voraussetzungen des § 14 Absatz 1 noch keine Zulage ge-
zahlt wird, gilt Satz 1 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bishe-
rigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen wére.

Tabellenentgelt

'Die/Der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fur
sie/ihn geltenden Stufe.

Die Hohe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen B und C festgelegt.

'Im Rahmen von tariflichen Regelungen kénnen fiir an- und ungelernte Tatig-
keiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den
Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort
vereinbarten Untergrenze vorgenommen werden. ?Die Untergrenze muss im
Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen. 3Die Umset-
zung erfolgt durch Anwendungsvereinbarung.

Stufen der Entgelttabelle

'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. ?Die Abweichungen von
Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung gere-
gelt.

Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 1:

1. 'Firam 1. Januar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppen
9 bis 15 (Anlage B zum TV-H) bzw. der Entgeltgruppen KR 9a bis KR
11a (Anlage C zum TV-H) wird die bis zum 31. Dezember 2017 in
Stufe 5 bzw. in der individuellen Endstufe zuriickgelegte Zeit ange-
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(2)

rechnet. 2Ist das Tabellenentgelt der Stufe 6 niedriger als der bishe-
rige Betrag der individuellen Endstufe, werden die Beschéftigten er-
neut einer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen
Entgelthéhe zugeordnet; § 6 Absatz 4 Sétze 2 bis 5 TVU-H gelten
entsprechend.

2. 'Fiiram 1. Januar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppe
9 mit einer besonderen Stufenlaufzeit von fiinf Jahren in Stufe 2 oder
von sieben Jahren in Stufe 3 wird die bis zum 31. Dezember 2017 in
Stufe 4 bzw. in der individuellen Endstufe zuriickgelegte Zeit ange-
rechnet. 2Ist das Tabellenentgelt der Stufe 4 zuziiglich des Erhé-
hungsbetrages nach Anlage B zum TV-H niedriger als der bisherige
Betrag der individuellen Endstufe, verbleiben die Beschéftigten in ih-
rer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen Entgelt-
héhe; § 6 Absatz 4 Sétze 2 bis 5 TVU-H gelten entsprechend.

'Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern
keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfligen Beschéaftigte Gber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorheri-
gen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber, er-
folgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen Be-
rufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. 3Ist die einschlagige Be-
rufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem
anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2 be-
ziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31. Marz 2013 und Vorliegen einer
einschlagigen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren — in Stufe 3. “Unab-
hangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Per-
sonalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise
fur die Stufenzuordnung bericksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgese-
hene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerkldrungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der
libertragenen oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden
Tatigkeit.

2.  Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag (lber die vorldufige Wei-
tergeltung der Regelungen fiir die Praktikantinnen/Praktikanten be-
ziehungsweise nach dem Tatrifvertrag (ber die Regelung der Arbeits-
bedingungen fiir die Praktikantinnen/Praktikanten des Landes Hes-
sen oder entsprechender Tarifvertrdge des 6ffentlichen Dienstes gilt
grundsétzlich als Erwerb einschlégiger Berufserfahrung.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhéltnis im Sinne des Satzes 2 besteht,
wenn zwischen dem Ende des vorherigen und dem Beginn des
neuen Arbeitsverhéltnisses ein Zeitraum von langstens sechs Mona-
ten liegt; bei Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der Entgelt-
gruppe 13 verléngert sich der Zeitraum auf ldngstens zwélf Monate.

4. Sofern nach § 16 Absatz 3 Satz 2 fiir die Té&tigkeit eine besondere
Stufenlaufzeit von fiinf Jahren in Stufe 2 qilt, erfolgt in den Féllen des
Satzes 3 die Einstellung in Stufe 3 bei Vorliegen einer einschlagigen
Berufserfahrung von insgesamt mindestens sechs Jahren.
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(2a)

3)

()

Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten im unmittelbaren An-
schluss an ein Arbeitsverhaltnis im offentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3
und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-H, des
TVU-H oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stu-
fenzuordnung ganz oder teilweise berticksichtigen; Absatz 2 Satz 4 bleibt un-
berthrt.

'Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Ab-
hangigkeit von ihrer Leistung gemal § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten
einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem
Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in
der Entgeltordnung geregelt.

'Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in
der Stufe 2 (Eingangsstufe). 3Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in
der vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberuhrt.

Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung
von qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskos-
ten kann Beschaftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis
zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden.
2Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe kdnnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2
zusatzlich erhalten. 3Die Zulage kann befristet werden. 4Sie ist auch als befris-
tete Zulage widerruflich.

Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Be-
ginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

'Bei Leistungen der Beschaftigten, die erheblich Gber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit flr das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkurzt
werden. 2Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden.
3Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu pri-
fen, ob die Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen. *Fr die Be-
ratung von schriftlich begrindeten Beschwerden von Beschaftigten gegen eine
Verlangerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine betriebliche Kommission
zustandig. °Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte
vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie missen dem Be-
trieb/der Dienststelle angehoren. 8Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag
der Kommission dartber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgehol-
fen werden soll.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:
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(4)

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder
einer Berufskrankheit geméan §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursa-
che in geeigneter Weise zu berlicksichtigen.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung (liber die
leistungsbezogene Stufenzuordnung.

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3
Satz 1 stehen gleich:

a Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

O

Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

O

)
)
)  Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
)

o

Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Téatigkeit,
f)  Zeiten eines Freistellungsanspruchs nach § 45 SGB V,

g) Zeiten der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 PflegeZG,

h)  Zeiten der vollstandigen Freistellung nach § 3 PflegeZG,

i)  Zeiten der Inanspruchnahme der Elternzeit nach § 15 BEEG bis zu sechs
Monaten pro Kind,

i) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von insgesamt weniger als einem
Monat im Kalenderjahr.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und

- die Uber Satz 1 Buchstabe i hinausgehende Elternzeit,

- Beurlaubungen zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines
Kindes unter 18 Jahren oder von nach arztlichem Gutachten pflegebedurf-
tigen sonstigen Angehdrigen sowie

- Zeiten einer Unterbrechung bei Beschaftigten, die flr eine jahreszeitlich
begrenzte regelmalig wiederkehrende Tatigkeit in einem Beschaftigungs-
verhaltnis stehen (Saisonbeschaftigte),

sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei
einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der
Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht
niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag
der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen Beschéftigte mit einer kiirzeren als der
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschaf-
tigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschéaftigten der
gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht ha-
ben, mindestens jedoch der Stufe 2. ?Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgelt-
gruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. *Werden die Beschéaftigten
aus der Stufe 5 oder 6 einer der Entgeltgruppen 1 bis 8 in die Entgeltgruppe 9
mit veranderten Stufenlaufzeiten (funf Jahre in Stufe 2 oder sieben Jahre in
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Stufe 3) hohergruppiert, so werden diese Beschaftigten der Stufe 4 zugeordnet.
“Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe sind die Beschaftig-
ten der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. °Beschéaf-
tigte erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der festgelegten Stufe der betref-
fenden Entgeltgruppe.

Protokollerkldrungen zu § 17 Absatz 4:

1.

'Sobald eine landesarbeitsgerichtliche oder héhergerichtliche Ent-
scheidung die Regelung zur stufengleichen Héhergruppierung in ei-
nem Tarifvertrag, insbesondere in einem Tarifvertrag des o6ffentli-
chen Dienstes, flir unwirksam erachtet, gilt Folgendes:

2§ 17 Absatz 4 und die ihn ergénzenden sowie die mit ihm in sachli-
chem Zusammenhang stehenden Vorschriften des TV-H und TVU-H
(z.B. § 14 Absatz 3 TV-H, § 31 Absatz 3 TV-H, § 32 Absatz 3 TV-H,
§ 6 Absatz 4 TVU-H) gelten ab Verkiindung der o.g. gerichtlichen
Entscheidung ohne Beriicksichtigung der Ausschlussfristen nach §
37 riickwirkend mit Wirkung zum 1. Méarz 2017 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum TV-H vom 13. April 2016 sowie
des Anderungstarifvertrages Nr. 8 zum TVU-H vom 15. April 2015
wieder, sofern und solange keine rechtskréftige BAG-Entscheidung
die stufengleiche Hdéhergruppierung als rechtméfBig erachtet. SAb
Verkiindung der o.g. gerichtlichen Entscheidung verpflichten sich die
Tarifvertragsparteien, unverziiglich Verhandlungen (iber eine Neure-
gelung des § 17 Absatz 4 aufzunehmen. “Eine Riickforderung von
etwaig zu viel gezahltem Entgelt fir die Zeit der Geltung von § 17
Absatz 4 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 13 zum TV-
H vom 3. Mérz 2017 erfolgt bis zum Abschluss der Verhandlungen
nicht. °SEtwaige Anspriiche Dritter, die entsprechend der gerichtlichen
Feststellung durch § 17 Absatz 4 in der Fassung des Anderungsta-
rifvertrages Nr. 13 zum TV-H vom 3. Mérz 2017 diskriminiert wurden,
sind verfallen bzw. verfallen, wenn sie nicht binnen einer Ausschluss-
frist von drei Monaten nach ihrer Félligkeit gegeniiber dem Land Hes-
sen schriftlich geltend gemacht wurden. 6Hat das Land Hessen die
Anspruchserfiillung schriftlich abgelehnt oder sich nicht innerhalb
von zwei Wochen nach Geltendmachung des Anspruchs erkléart, so
ist der Anspruch erloschen, wenn er von den Beschéftigten nicht in-
nerhalb von drei Monaten nach Zugang der Ablehnung oder nach
Fristablauf gerichtlich geltend gemacht worden ist. “Anspriiche, die
dem Mindestlohngesetz unterliegen, sind nicht von den Ausschluss-
fristen erfasst.

'Die bis zum 28. Februar 2017 auf der Grundlage des § 17 Absatz 4
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum TV-H vom
13. April 2016 erfolgten Héhergruppierungen bleiben von der Neure-
gelung des § 17 Absatz 4 in der Fassung des Anderungstarifvertrags
Nr. 13 zum TV-H vom 3. Mé&rz 2017 unberiihrt. 2Beschéftigte, denen
am 28. Februar 2017 ein Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4 in der
Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum TV-H vom 13. April
2016 zusteht, erhalten diesen Garantiebetrag wéhrend der betreffen-
den Stufenlaufzeit weiterhin. 3Die Garantiebetrdge nehmen an allge-
meinen Entgeltanpassungen teil. Sie betragen:
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a) in den Entgeltgruppen 1 bis 8

- 31,55 Euro ab 1. Mérz 2017

- 32,24 Euro ab 1. Februar 2018
b) in den Entgeltgruppen 9 bis 15

- 63,70 Euro ab 1. Méarz 2017

- 64,49 Euro ab 1. Februar 2018.

3. Bis zur Einflihrung der Stufe 6 in den Entgeltgruppen 9 bis 15 werden
die Beschéftigten bei einer Héhergruppierung aus der Stufe 5 oder 6
einer der Entgeltgruppen 1 bis 8 in eine der Entgeltgruppen 9 bis 15
der Stufe 5 zugeordnet.

4. 'Bei einer Herabgruppierung aus den Stufen 5 und 6 der Entgelt-
gruppe 9 bis 15 in die Entgeltgruppe 9 mit verdnderten Stufenlaufzei-
ten (funf Jahre in Stufe 2 oder sieben Jahre in Stufe 3) werden die
Beschiftigten der Stufe 4 zugeordnet. 2Werden die Beschéftigten
aus der Stufe 5 oder 6 einer der Entgeltgruppen 1 bis 8 in die Ent-
geltgruppe 9 mit verédnderten Stufenlaufzeiten héhergruppiert und
dort der Stufe 4 zugeordnet, werden diese Beschéftigten im Falle ei-
ner sich anschlieBenden Herabgruppierung der Stufe zugeordnet,
die sie vor der Héhergruppierung erreicht hatten. 3Die Stufenlaufzeit
in der niedrigeren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Herabgrup-
pierung.

§ 18 Fachkraftezulage

1Zur Gewinnung oder Bindung von Arztinnen und Arzten sowie Zahnarztinnen und
Zahnarzten nach Teil | oder Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 des Teils Il der Anlage A
sowie Beschaftigten nach Abschnitt 11 Unterabschnitt 1 bis 4 und Abschnitt 21 Unter-
abschnitt 1 des Teils Il der Anlage A kann eine Zulage als Fachkraftezulage in Hohe
von bis zu 20 v.H. der Stufe 2 gezahlt werden. ?Die Zulage ist befristet und tritt mit
Inkrafttreten einer Neuregelung der Tatigkeitsmerkmale fiir Arztinnen und Arzte sowie
Zahnarztinnen und Zahnarzte nach Teil | oder Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 des Teils
Il der Anlage A oder flr Beschaftigte nach Abschnitt 11 Unterabschnitt 1 bis 4 oder
Abschnitt 21 Unterabschnitt 1 des Teils Il der Anlage A insgesamt ohne Nachwirkung
auBer Kraft. 3§ 16 Absatz 5 Satz 4 gilt entsprechend.

§ 19 Erschwerniszuschlage

(1)  'Erschwerniszuschlage werden fiir Arbeiten gezahlt, die auRergewdhnliche Er-
schwernisse beinhalten. ?Dies gilt nicht flr Erschwernisse, die mit dem Berufs-
oder Tatigkeitsbild verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt.

(2)  AuBergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich
grundsatzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b)  mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.
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3)

(5)

§ 19a
(1)

(2)

Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der auRergewdhnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz,
ausreichend Rechnung getragen wird.

'Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. — in besonderen Fallen auch
abweichend — des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabel-
lenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. ?Teilzeitbeschéftigte erhalten die
Erschwerniszuschlage, die nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe; so-
fern sie pauschaliert bezahlt werden, gilt dagegen § 24 Absatz 2.

'Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden tarifver-
traglich vereinbart. ?2Bis zum Inkrafttreten eines entsprechenden Tarifvertrages
gelten die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort.

Zulagen

'Beschaftigte in Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vorfiihrberei-
chen der Gerichte, in Psychiatrischen Krankenhausern und in Abschiebehaf-
teinrichtungen erhalten unter den gleichen Voraussetzungen und in der gleichen
Hohe eine monatliche Zulage (Vollzugszulage), wie sie entsprechende Beam-
tinnen und Beamte des Landes als Amts- oder Stellenzulage zum Ausgleich der
besonderen Anforderungen im jeweiligen Bereich erhalten. ?Die Vollzugszulage
wird nur fur Zeitraume gezahlt, fur die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Ur-
laubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall zusteht. 3Sie ist bei der Bemessung
des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berlicksichtigen. “Die Vollzugszulage ist
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerklarung zu § 19a Absatz 1 Satz 1:

Der Anspruch auf die Vollzugszulage besteht, wenn die Beschéftigten
tuberwiegend in den jeweiligen Einrichtungen beziehungsweise Bereichen
beschéftigt sind.

'Die Vollzugszulage vermindert sich, wenn Beschaftigten fiir denselben Zeit-
raum

a) eine Wechselschicht- oder Schichtzulage nach Teil I, Il oder Il der Anlage
A zusteht, um die Halfte dieser Zulage,

b) eine Wechselschichtzulage nach Teil IV der Anlage A zusteht, um 25,56
Euro,

c) eine Zulage nach der Vorbemerkung Nr. 4 zu Teil IV der Anlage A zusteht,
um 46,02 Euro,

d) eine Gefahrenzulage nach § 1 Absatz 1 Nr. 5 des Tarifvertrages zu § 33
Absatz 1 Buchstabe ¢ BAT zusteht, um 15,34 Euro,

e) ein Zuschlag nach Abschnitt F Nr. 2 der Anlage zum Tarifvertrag Uber die
Lohnzuschlage gemald § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) zusteht, um 15,34
Euro.

2In den Fallen der Buchstaben ¢ und d des Satzes 1 betragt die Verminderung
insgesamt hochstens 46,02 Euro.
Protokollerklarung zu § 19a Absatz 2:

Absatz 2 Buchstabe a bzw. Buchstabe b findet auch auf Beschéftigte im
Sinne von § 29 Absatz 2 TVU-H Anwendung, wenn sie einen Antrag nach
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§ 29 Absatz 3 TVU-H nicht gestellt haben und bei Anwendung von § 12
nach der Entgeltordnung zum TV-H eingruppiert wéren.

§ 20 Jahressonderzahlung

(1)
(2)

3)

(4)

Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung.

Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten in den Entgeltgruppen
E1bisgE8 90 v.H.

E9bisE 15 60 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.

'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Ent-
gelt, das den Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und Septem-
ber durchschnittlich gezahlt wird; unbertcksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich
fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienst-
plan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leis-
tungs- und Erfolgspramien sowie Kinderzulagen nach § 23a. ?Der Bemessungs-
satz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. 3Bei Beschaftig-
ten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. August begonnen hat, tritt an die
Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeits-
verhaltnisses; anstelle des Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. Sep-
tember tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages. #In den Fallen, in denen
im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums
eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgelbt wird, bemisst sich
die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem
Beginn der Elternzeit. "Wird wahrend des Bemessungszeitraums eine Teilzeit-
beschaftigung nach dem Pflegezeitgesetz oder nach dem Familienpflegezeit-
gesetz ausgeubt, bemisst sich die Jahressonderzahlung in dem Kalenderjahr,
in dem die Teilzeitbeschaftigung beginnt, nach dem Beschaftigungsumfang am
Tag vor dem Beginn der Teilzeitbeschaftigung.

Protokollerklarung zu § 20 Absatz 3:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts
werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei ge-
teilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschéftigungsumfangs.2Ist im
Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden,
werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. 3Zeit-
rdume, fir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei
unberticksichtigt. “‘Besteht wéahrend des Bemessungszeitraums an weni-
ger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermo-
nat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mal3geb-
lich.

'Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur
jeden Kalendermonat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. ?Die Verminderung unterbleibt fir
Kalendermonate, fur die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben we-
gen
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a) Ableistung von Grundwehr- oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
1. Dezember beendet und die Beschaftigung unverzuglich wieder aufge-
nommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutz-
gesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zu-
schuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat,

d) Inanspruchnahme der vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung
nach § 3 Pflegezeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem die
vollstandige Freistellung von der Arbeitsleistung beginnt, wenn am Tag vor
Antritt der vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung Anspruch auf
Entgelt bestanden hat.

3Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate, in denen Beschaftig-
ten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der HOhe des zu-
stehenden Krankengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung ein
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausge-
zahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeit-
punkt ausgezahlt werden.

(6)  'Beschéftigte, die bis zum 28. Marz 2009 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben,
erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis we-
gen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. 2In diesem Falle treten an die
Stelle des Bemessungszeitraums gemaf Absatz 3 die letzten drei Kalendermo-
nate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 21 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile weitergezahlt; hierzu zahlen auch die vermdgenswirksamen Leistungen nach §
23 Absatz 1 und die Kinderzulagen nach § 23a. 2Nicht in Monatsbetragen festgelegte
Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalender-
monate, die dem mal3gebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Be-
rechnungszeitraum), gezahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich gezahlte
Entgelt fiir Uberstunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehe-
nen Mehrarbeits- oder Uberstunden sowie etwaiger Uberstundenpauschalen), Jahres-
sonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23 Absatz 2 und 3.

Protokollerkldrungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. "Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach
Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das
Arbeitsverhéltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhéltnis weniger
als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate,
in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen.
3Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der
Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde ge-
legt.
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2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt 1/65 aus der Summe der
zu berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungs-
zeitraum zugestanden haben, wenn die regelmél3ige wéchentliche
Arbeitszeit durchschnittlich auf fiinf Tage verteilt ist. 2MalBgebend ist
die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums.
3Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tages-
durchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. Sofern wéah-
rend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbesténde
vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2
die fiir diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehen-
den Betrage sowie die Ausfalltage selbst unberticksichtigt.

3. 'Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses oder der
Anderung der individuellen Arbeitszeit und dem maRgeblichen Ereig-
nis fiir die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Ta-
gesdurchschnitt anhand der konkreten individuellen Daten zu ermit-
teln. 2Dazu ist die Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbe-
standteile, die fiir diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die
Zahl der tatséachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu
teilen.

4.  'Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltan-
passung ein, sind die berticksichtigungsfédhigen Entgeltbestandteile,
die vor der Entgeltanpassung zustanden, um 90 v.H. des Vomhun-
dertsatzes fiir die allgemeine Entgeltanpassung zu erhéhen. 2Der Er-
héhungssatz fiir vor dem 1. Mérz 2017 zustehende Entgeltbestand-
teile betragt 1,98 v.H., fiir vor dem 1. Februar 2018 zustehende Ent-
geltbestandteile 1,98 v.H.

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1)

'"Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeits-
leistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur
Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. ?Bei erneuter Arbeitsunfahig-
keit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit
im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne von § 3
Absatz 2, § 3a und § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorséatzlich
oder grob fahrldssig herbeigefiihrt wurde.

"Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fiir die
Zeit, fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen ge-
zahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in HOhe des Unterschiedsbetrags
zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem
Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige verminderte Ent-
gelt im Sinne des § 21; bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherten Beschaftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversi-
cherungsbeitrag abzlglich Arbeitgeberzuschuss zu berlicksichtigen. 3Bei Be-
schaftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder
die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung be-
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§ 23
(1)

freit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leis-
tungen zugrunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustinden.

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz ste-
hen den tatséchlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das
Krankengeld nach § 44a SGB V oder die tatsédchlichen Leistungen des
privaten Krankenversicherungstrdgers oder des Beihilfetrdgers gleich.

'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.
2MafBgeblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungs-
zeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. 3In-
nerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1
und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten
Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch min-
destens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Giber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hin-
aus gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. ?Krankengeldzu-
schuss wird zudem nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Be-
schaftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Ver-
sicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungsein-
richtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschaftigten finanziert ist.
3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als
Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz
2; die Anspriche der Beschaftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uber.
“Der Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des Uberzahlten Be-
trags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Be-
zuge im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn,
die/der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids
schuldhaft verspatet mitgeteilt.

Besondere Zahlungen

'Einen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach MaRgabe des Ver-
mogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschaftigte, de-
ren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. ?Fir
Vollzeitbeschaftigte betragt die vermogenswirksame Leistung fur jeden vollen
Kalendermonat 6,65 Euro. 3Der Anspruch entsteht friihestens fliir den Kalender-
monat, in dem die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben
schriftlich mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Ka-
lenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mittei-
lung beim Arbeitgeber ein. “Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fir Ka-
lendermonate gewahrt, fur die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfort-
zahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. Fir Zeiten, fiir die Krankengeld-
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(4)

§ 23a
(1)

(2)

zuschuss zusteht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeld-
zuschusses. ®Die vermodgenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt.

'Beschaéftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungs-
zeit (§ 34 Absatz 3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.
2Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

Protokollerkldrung zu § 23 Absatz 2 Satz 1:

Ein Jubildumsgeld aus Anlass eines 25- oder 40-jahrigen Arbeitsjubilé-
ums steht jeweils nur einmal zu. 2Ist bereits aus Anlass einer nach dieser
oder einer anderen Bestimmung berechneten Beschéaftigungszeit ein Ju-
bildumsgeld oder eine vergleichbare Leistung gewéhrt worden, so ist diese
Leistung auf das Jubildumsgeld nach Satz 1 anzurechnen.

'Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; der Ehe-
gattin/dem Ehegatten steht die Lebenspartnerin/der Lebenspartner im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. ?Als Sterbegeld wird fir die restli-
chen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fur zwei weitere Monate
das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbegel-
des an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegenliber dem
Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende
Wirkung.

Fir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden
die Bestimmungen, die fur die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers je-
weils gelten, entsprechende Anwendung.

Kinderzulage

'Beschaéftigte, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) o-
der nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Berticksich-
tigung der §§ 64, 65 EStG oder §§ 3, 4 BKGG zustehen wirde, erhalten fur
jedes berucksichtigungsfahige Kind eine Kinderzulage in Héhe von 100 Euro.
2Die Kinderzulage erhoht sich um 53,05 Euro fiir das dritte und jedes weitere
Kind. 3Auf das Kind entfallt der Zulagenbetrag, der sich aus der flr die Anwen-
dung des EStG oder des BKGG malRgebenden Reihenfolge der Kinder ergibt.

Protokollerkldrung zu § 23a Absatz 1 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass diese Leistung den
Kinderzuschlag nach § 4 GEVerbTéD ersetzt.

'Stlinde neben der/dem Beschaftigten einer anderen Person, die im 6ffentlichen
Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beam-
tenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsbe-
rechtigt ist,

a) die Kinderzulage oder
b) der Familienzuschlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen

zu, wird die Kinderzulage der/dem Beschaftigten gewahrt, wenn und soweit
ihr/ihm das Kindergeld nach dem EStG oder nach dem BKGG gewahrt wird oder
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ohne Berlcksichtigung des § 65 EStG oder des § 4 BKGG vorrangig zu gewah-
ren ware; die Anderung der Kindergeldberechtigung hat die/der Beschaftigte
dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen. 2Der Kinderzulage stehen
kinderbezogene Entgeltbestandteile nach den Tarifvertragen fur Beschaftigte
des offentlichen Dienstes, insbesondere TVU-H, TVU-Bund, TVU-VKA oder
TVU-L, eine sonstige entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld, so-
weit in dessen Berechnung kinderbezogene Bezligebestandteile des offentli-
chen Dienstes beriicksichtigt werden, gleich. 3§ 24 Absatz 2 findet auf die Kin-
derzulage keine Anwendung, wenn eine/einer der Anspruchsberechtigten im
Sinne des Satzes 1

a) vollzeitbeschaftigt oder
b) nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder

c) die Teilzeitquotienten der Anspruchsberechtigten zusammengerechnet
mindestens dem Beschaftigungsumfang einer/eines Vollzeitbeschaftigten
entsprechen.

Die Kinderzulage wird nicht gewahrt fur Kinder, fur die die/der Beschaftigte An-
spruch auf Fortzahlung kinderbezogener Entgeltbestandteile nach § 11 Ab-
satz 1 TVU-H hat.

Die Kinderzulage wird ferner nicht gewahrt flr Kinder, fur die die/der Beschaf-
tigte oder eine andere Person im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 die Abfindung
einer Besitzstandszulage nach § 11 Absatz 2 Satz 3 TVU-H oder nach einer
entsprechenden Regelung in den Uberleitungstarifvertragen des 6ffentlichen
Dienstes erhalten hat.

'Die Kinderzulage wird nur flir Kalendermonate gewahrt, fiir die den Beschéaf-
tigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht.
2Fir Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die Kinderzulage Teil des
Krankengeldzuschusses. 3Die Kinderzulage ist kein zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt.

Protokollerkldrung zu § 23a:

!Offentlicher Dienst im Sinne des § 23a ist die Tétigkeit im Dienste des
Bundes, eines Landes, einer Gemeinde oder anderer Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts oder der Verbdnde von sol-
chen; ausgenommen ist die Téatigkeit bei offentlich-rechtlichen Religions-
gesellschaften oder ihren Verbdnden, sofern nicht bei organisatorisch
selbsténdigen Einrichtungen, insbesondere bei Schulen, Hochschulen,
Krankenh&usern, Kindergérten, Altersheimen, die Voraussetzungen des
Satzes 3 efflillt sind. 2Dem 6ffentlichen Dienst steht die Tétigkeit im Dienst
einer zwischenstaatlichen oder liberstaatlichen Einrichtung gleich, an der
der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Kérperschaften oder einer
der dort bezeichneten Verbédnde durch Zahlung von Beitrdgen oder Zu-
schiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. 3Dem 6&ffentlichen Dienst
steht ferner gleich die Tétigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers,
der die fiir den offentlichen Dienst geltenden Tarifvertrdge oder Tarifver-
trdge wesentlich gleichen Inhalts oder die darin oder in Besoldungsgeset-
zen Uber Familien-, Orts- oder Sozialzuschldge getroffenen Regelungen
oder vergleichbare Regelungen anwendet, wenn der Bund oder eine der
in Satz 1 bezeichneten Kérperschaften oder Verbdnde durch Zahlung von
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Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. *Die Ent-
scheidung, ob die Voraussetzungen erflllt sind, trifft das fiir das Tarifrecht
zusténdige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1)

3)

(4)

(5)

'Bemessungszeitraum flr das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbe-
standteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich et-
was Abweichendes geregelt ist. ?Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats
(Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschaftigten
benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union. 3Fallt
der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorher-
gehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende
Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festge-
legt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten
Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu § 24 Absatz 1:

1.  Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bezie-
hungsweise kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mit-
gliedstaat der Européischen Union erforderlichen Angaben nicht
rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen
Uberweisungskosten.

2.  Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fiir den
laufenden Monat zahlen, kbnnen sie jeweils im Dezember eines Ka-
lenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats
gemal Absatz 1 Satz 1 verschieben.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdrucklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbe-
standteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Voll-
zeitbeschaftigter entspricht.

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbe-
standteile nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahilt,
der auf den Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalen-
dertags Anspruch auf Entgelt, wird fur jede geleistete dienstplanmallige oder
betriebsubliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabel-
lenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind
die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache
der regelmaliigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende
Sonderregelungen) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzu-
runden. 2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerun-
det. 3Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fur eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats,
gilt Absatz 3 entsprechend.
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(6)

Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbe-
standteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstunden-
entgelte) pauschaliert werden.

§ 25 Betriebliche Altersversorgung

'Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung unter Eigenbeteiligung nach MalRgabe des Tarifvertrages Uber die betrieb-
liche Altersversorgung der Beschaftigten des oOffentlichen Dienstes (ATV) vom 1. Marz
2002 in der fur die Tarifgemeinschaft deutscher Lander jeweils geltenden Fassung.
2Wird der ATV durch die Tarifgemeinschaft deutscher Lander oder die vertragschlie-
Renden Gewerkschaften ganz oder teilweise gekindigt, ist die Kliindigung zwischen
den Parteien des TV-H im selben Umfang und zum selben Zeitpunkt wirksam.

Protokollerkldrung zu § 25 Satz 1:

Diese Regelung qilt fiir alle von der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder
vereinbarten Tarifvertrége, die den ATV &ndern, ergénzen, ersetzen oder
im Falle einer vorangegangenen Kiindigung wieder in Kraft setzen.

Abschnitt IV

Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26 Erholungsurlaub

(1)

'Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
auf funf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Ka-
lenderjahr 30 Arbeitstage. Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die
Beschaftigten dienstplanmafig oder betriebsublich zu arbeiten haben oder zu
arbeiten hatten, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Fei-
ertage, fir die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. “Bei einer anderen Vertei-
lung der wochentlichen Arbeitszeit als auf fUnf Tage in der Woche erhoht oder
vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. 5Verbleibt bei der Berech-
nung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt,
wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als ei-
nem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. ®Der Erholungsurlaub soll
grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden. Er
kann auch in Teilen genommen werden. 8Urlaub, der nicht innerhalb der ersten
neun Monate des folgenden Kalenderjahres angetreten worden ist, verfallt.

Protokollerklarung zu § 26 Absatz 1 Sédtze 6 bis 8:

Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhé&ngend gewéhrt werden; dabei
soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MalRgaben:
a) (unbesetzt)

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsge-
setz bleibt unberuhrt.
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3)

(5)
§ 28

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungs-
urlaubs einschlieBlich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fur jeden
vollen Kalendermonat um ein Zwdlftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt
gezahlt.

Zusatzurlaub

'Fiur die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fiir die Beamtinnen und Be-
amten des Landes jeweils maligebenden Bestimmungen flir Grund und Dauer
sinngemaR. ?Die beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fir den Zu-
satzurlaub fur Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit.

Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder standig
Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz
7 Satz 1 oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhangende Monate und
b)  bei Schichtarbeit fur je vier zusammenhangende Monate.

Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel stan-
dige Vertreter) erhalten Beschaftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 7
Satz 2 oder Absatz 8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie uberwiegend Wechselschichtarbeit
geleistet haben, und

b) je finf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet
haben.

Protokollerklarung zu § 27 Absatz 2 und 3:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten
Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, so-
bald die Voraussetzungen nach Absatz 2 oder 3 erfiillt sind. 2Fir die Fest-
stellung, ob sténdige Wechselschicht- oder stdndige Schichtarbeit vorliegt,
ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahl-
ten Urlaub oder Arbeitsunféhigkeit in den Grenzen des § 22 unsché&dlich.

1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Aus-
nahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Ka-
lenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen
im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uberschreiten. 3Satz 2 ist fir
Zusatzurlaub nach den Absétzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden. “Bei Be-
schaftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz
2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; mal3geblich fur die Berechnung der
Dauer des Gesamturlaubs ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres
vollendet wird.

Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

Sonderurlaub

Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fort-
zahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§ 29

Arbeitsbefreiung
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(1)

(2)

"Nur die nachstehend aufgefiihrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB,
in denen Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Aus-

mal3 von der Arbeit freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes

ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartne-
rin/des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils

zwei Arbeits-
tage,

C) Umzug aus betrieblichem/dienstlichem Grund an einen
anderen Ort

ein Arbeitstag,

d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum

ein Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demsel-
ben Haushalt lebt,

ein Arbeitstag
im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden
hat,

bis zu vier Ar-
beitstage im Ka-
lenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte des-
halb die Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat oder wegen korperli-
cher, geistiger oder seelischer Behinderung dau-
ernd pflegebedurftig ist, Ubernehmen mussen,

bis zu vier Ar-
beitstage im Ka-
lenderjahr.

2Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person
zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der
Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der
Anwesenheit der/des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. *Die
Freistellung darf insgesamt flinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Uber-

schreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn diese
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 1 Buchstabe d:

erforderliche,
nachgewiesene
Abwesenheits-
zeit einschliel3-
lich erforderli-
cher Wegezei-
ten.

Arbeitsbefreiung aus Anlass eines 25- oder 40-jahrigen Arbeitsjubildaums

steht jeweils nur einmal zu.

'Bei Erfillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auRerhalb der Ar-
beitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kon-
nen; soweit die Beschaftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen
kdnnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung. 2Das fortgezahlte Entgelt
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gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kosten-
trager. 3Die Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und
die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzuflhren.

(3)  'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten
Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt
werden, wenn die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Féllen®“ kbnnen auch solche Anlédsse gehéren, fiir die
kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus per-
sénlichen Griinden).

(4) 'Auf Antrag kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvor-
stande, der Landesbezirksvorstande, der Landesfachbereichsvorstande, der
Bundesfachbereichsvorstande, der Bundesfachgruppenvorstande sowie des
Gewerkschaftsrates beziehungsweise entsprechender Gremien anderer ver-
tragsschlieRender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefrei-
ung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt wer-
den; dringende betriebliche/dienstliche Interessen durfen der Arbeitsbefreiung
nicht entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Land
Hessen kann auf Anfordern einer der vertragsschlielienden Gewerkschaften Ar-
beitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt
werden.

(5)  Zur Teilnahme an Sitzungen von Prufungs- und von Berufsbildungsausschus-
sen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie flr eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts gewahrt werden, sofern nicht dringende betriebli-
che/dienstliche Interessen entgegenstehen.

(6) Inden Fallen der Absatze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonsti-
gen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahilt.

§ 29a Freizeitausgleich bei ehrenamtlichem Engagement

'Beschéftigte, die am 1. Januar eines Kalenderjahres im Arbeitsverhaltnis stehen und
zu diesem Zeitpunkt Inhaberinnen/Inhaber einer von einem hessischen Landkreis oder
einer hessischen Stadt ausgestellten Ehrenamts-Card (E-Card) oder einer Jugendlei-
terin/Jugendleiter-Card (Juleica) sind, erhalten in diesem Kalenderjahr einen Freizeit-
ausgleich unter Fortzahlung des Entgelts. ?Der Freizeitausgleich betragt einen Arbeits-
tag. 3Freizeitaus-gleich, der nicht in diesem Kalenderjahr in Anspruch genommen wor-
den ist, verfallt. “Eine finanzielle Abgeltung des Anspruchs auf Freizeitausgleich ist
ausgeschlossen. °Im Falle des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie
die sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weiter ge-
zahlt.

Protokollerkldrungen zu § 29a:

1.  Satz 1 gilt auch fir Inhaberinnen/Inhaber eines den Mindestvoraus-
setzungen der hessischen Ehrenamts-Card entsprechenden Nach-
weises lber die Wahrnehmung ehrenamtlicher Tétigkeit. Mindestvo-
raussetzung fiir die Ausstellung der hessischen Ehrenamts-Card ist
ein ehrenamtliches Engagement von wéchentlich fliinf Stunden.
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2. Die Anzahl der Wochentage, auf die sich die wéchentliche Arbeitszeit
— abweichend von der Flinf-Tage-Woche — verteilt, fiihrt nicht zu ei-
ner Erhéhung oder Verminderung des Anspruches auf Freizeitaus-
gleich.

Abschnitt V

Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

(1)

(2)

()

'Befristete Arbeitsvertrage sind zulassig auf Grundlage des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung von
Arbeitsvertragen. 2Fir Beschéaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte, gelten die Besonderhei-
ten in den Absatzen 3 bis 5; dies gilt nicht fur Arbeitsverhaltnisse, fur welche die
Befristungsregelungen der §§ 77 ff. Hessisches Hochschulgesetz in der Fas-
sung vom 5. November 2007 oder des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes gel-
ten.

Protokollerklarung zu § 30 Absatz 1 Satz 2:

Qie Absétze 3 bis 5 gelten auch nicht flir Arbeitsverhéltnisse, die von der
Ubergangsvorschrift des § 6 Wissenschaftszeitvertragsgesetz erfasst
sind.

(unbesetzt)

'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf
Monate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Mo-
nate betragen. 2Vor Ablauf des Arbeitsvertrags hat der Arbeitgeber zu prifen,
ob eine unbefristete oder befristete Weiterbeschaftigung moglich ist.

'Bei befristeten Arbeitsvertragen gelten die ersten sechs Monate als Probezeit.
Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen
zum Monatsschluss gekundigt werden.

'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn
die Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probe-
zeit betragt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten
Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das
Ausscheiden von der/dem Beschéftigten verschuldet oder veranlasst war. *Die
Unterbrechungszeit bleibt unbertcksichtigt.

Protokollerklarung zu § 30 Absatz 5:
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(6)

§ 31
(1)

§ 32
(1)

§ 33

Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéltnissen fiihren weitere
vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absatze 3 bis 5 unberlhrt.

Fuhrung auf Probe

'Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamt-
dauer von zwei Jahren vereinbart werden. ?Innerhalb dieser Gesamtdauer ist
eine hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zuléssig. 2Die
beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben unberihrt.

FUhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszulibenden Tatigkeiten
mit Weisungsbefugnis.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten vorlibergehend eine Flhrungsposition bis zu der in Absatz 1 ge-
nannten Gesamtdauer Ubertragen werden. 2Der/Dem Beschaftigten wird fir die
Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Ho-
hergruppierung nach § 17 Absatz 4 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. 3Nach
Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewahrung wird die Fiihrungsfunktion auf
Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

Fuhrung auf Zeit

'FUhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von
vier Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages
sind zulassig:

a) inden Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verlangerung
bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von zwdlf Jahren.

3Zeiten in einer Flihrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber
konnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden.
“Die allgemeinen Vorschriften iber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beider-
seitigen Klndigungsrechte bleiben unberihrt.

FUhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszulibenden Tatigkeiten
mit Weisungsbefugnis.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten voribergehend eine Fuhrungsposition bis zu den in Absatz 1 ge-
nannten Fristen Gibertragen werden. 2Der/Dem Beschéaftigten wird fiir die Dauer
der Ubertragung eine Zulage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 ergebenden Tabellenentgelt, zuzlg-
lich eines Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabel-
lenentgelten der Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funktion entspricht, und
der nachsthoheren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4. 3Nach Fristablauf erhalt
die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatig-
keit; der Zuschlag und die Zulage entfallen.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
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(1)

(2)

(4)

§ 34
(1)

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetzlich festge-
legte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).

'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach
die/der Beschaftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der Beschéf-
tigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverzuglich
zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbe-
scheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn voran-
gehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhaltnis endet
nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente
auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeit-
raum, fur den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente rlickwirkend,
ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat
der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

Protokollerklarung zu § 33 Absatz 2 Sédtze 1 bis 4:

Fiir Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, die bis zum Erreichen
der Regelaltersgrenze geleistet werden, gilt § 33 Absatz 2 Sétze 1 bis 4.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeits-
verhaltnis nicht, wenn die/der Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenver-
sicherungstrager festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem/seinem bisheri-
gen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt
werden konnte, soweit dringende betriebliche/dienstliche Grunde nicht entge-
genstehen, und die/der Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

"Werzogert die/der Beschéaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht
sie/er Altersrente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er nicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Ren-
tenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/ei-
nes nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis
endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschaftigten das
Gutachten bekannt gegeben worden ist.

'Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buch-
stabe a geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeits-
vertrag abzuschlieRen. 2Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von
vier Wochen zum Monatsende gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts
anderes vereinbart ist.

Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

'Die Kiindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn
des Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt
die Kindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsschluss,
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(2)

§ 35
(1)

(4)

§ 36

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

'Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben,
konnen nach einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15
Jahren durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekindigt wer-
den. 2Soweit Beschéftigte nach den bis zum 31. Dezember 2009 geltenden Ta-
rifregelungen unkindbar waren, bleiben sie unktndbar.

'Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsver-
haltnis zurlickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberticksichtigt
bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemal § 28, es sei denn, der Arbeitgeber
hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein betriebliches/dienstliches Inte-
resse anerkannt. 3Wechseln Beschaftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Gel-
tungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem
anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt. “Satz 3 gilt entspre-
chend bei einem Wechsel von einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitge-
ber.

Zeugnis
Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf

ein schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch
auf FUhrung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

Aus triftigen Grunden konnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnis-
ses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses konnen die Beschaf-
tigten ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges
Zeugnis).

Die Zeugnisse gemal’ den Absatzen 1 bis 3 sind unverzlglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Anwendung weiterer Tarifvertrage

Die in der Anlage 1 TVU-H Teil C aufgefiihrten Tarifvertrdge und Tarifvertragsrege-
lungen gelten fort, soweit im TVU-H, in seinen Anlagen oder in diesem Tarifvertrag
nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. 2Die Fortgeltung dieser Tarifvertrage
beschrankt sich auf den bisherigen Geltungsbereich (zum Beispiel Arbeiter/Ange-
stellte).

§ 37

Ausschlussfrist
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(1)

§ 38
(1)

(2)
3)

§ 39
(1)
(2)

'Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Beschaftigten oder
vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fiir denselben Sachver-
halt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater fallige
Leistungen aus.

Absatz 1 gilt nicht fir Anspriche aus einem Sozialplan.

Begriffsbestimmungen

Sofern auf die Begriffe ,Betrieb®, ,betrieblich“ oder ,Betriebspartei“ Bezug ge-
nommen wird, gilt die Regelung fur Verwaltungen sowie fur Parteien nach dem
Personalvertretungsrecht entsprechend; es sei denn, es ist etwas anderes be-
stimmt.

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Ei-
nigungsstelle vor.

Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschaftigte, die ausweislich einer Be-
scheinigung des beauftragten Arztes (§ 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage sind,
auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu er-
bringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsge-
mindert im Sinne des SGB VI zu sein.

'Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschéftigte, deren Ta-
tigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unter-
legen hatte. 2Die Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung
auf Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversiche-
rung der Arbeiter unterlegen hatte.

Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei
Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

Abweichend von Absatz 2 kdnnen von jeder Tarifvertragspartei schriftlich ge-
kindigt werden

a) die Vorschriften des Abschnitts Il mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats,

b) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalen-
dermonats. 2Eine solche Kindigung erfasst zugleich auch abweichende
Regelungen der tariflichen regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit fur be-
sondere Beschaftigtengruppen in den Sonderregelungen,

Cc) unabhangig von Buchstabe a § 8 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

d) die §§ 12 bis 14 und die Entgeltordnung (Anlage A) insgesamt und ohne
Nachwirkung mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalen-
derhalbjahres, frUhestens jedoch zum 30. Juni 2017,

e) § 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalender-
jahres,

f)  § 23 Absatz 1 sowie Absatz 2 jeweils mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats,
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§ 23a mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendermo-
nats,

§ 26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalen-
derjahres,

der Abschnitt 10 des Teils Il der Entgeltordnung mit einer Frist von drei
Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres; die Nachwirkung dieser
Vorschriften wird ausgeschlossen,

die Entgelttabellen (Anlagen B und C) mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, frihestens jedoch zum 31. Dezember
2018; eine Kundigung nach Absatz 2 umfasst nicht die Entgelttabellen.
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B. Sonderregelungen

§ 40 Sonderregelungen fiur Beschaftigte an Hochschulen und Forschungsein-
richtungen

Nr. 1 zu § 1 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fur die Beschaftigten der Hochschulen und For-
schungseinrichtungen des Landes, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

Nr. 2 zu § 3 — Allgemeine Arbeitsbedingungen
1. § 3 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

A1)

'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ord-
nungsgeman in Ubereinstimmung mit der Zielsetzung der Einrichtung, ins-
besondere der spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbil-
dung, auszufiihren. 2Die Beschaftigten missen sich durch ihr gesamtes
Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes bekennen.”

2. § 3 Absatz 4 qilt in folgender Fassung:

(4)

"Nebentatigkeiten haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. ?Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit
untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Er-
fullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder berech-
tigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Fir Nebentatigkei-
ten im offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Bestim-
mungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.”

3. In § 3 werden folgende Absatze 10 und 11 angeflgt:

,(10) 'Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die

(11)

Grundrechte der Wissenschaftsfreiheit und der Kunstfreiheit sowie das
Grundrecht der Gewissensfreiheit zu beachten. 2Fir Konfliktfalle wird eine
Ombudsperson oder eine Schlichtungskommission durch die Betriebspar-
teien bestimmt, die Empfehlungen zur Konfliktldsung aussprechen kann.
3Gesetzliche Anspriiche bleiben von den Empfehlungen der Schlichtung
unberahrt.

Soweit in § 53 Absatz 2 Hochschulrahmengesetz genannten befristet Be-
schaftigten Aufgaben Ubertragen werden, die auch der Vorbereitung einer
Promotion oder der Erbringung zusatzlicher wissenschaftlicher Leistungen
forderlich sind, soll ihnen im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend
Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit gegeben werden.*

Nr. 3 zu § 6 — RegelmaBige Arbeitszeit
1. § 6 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

(2)

'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmafRigen wochentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. ?Abwei-
chend von Satz 1 kann bei Beschéftigten, die standig Wechselschicht oder
Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fur die Durchfihrung so genannter
Sabbatjahrmodelle ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.*

§ 6 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:
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,(6) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschéftigten-

gruppen oder Beschaftigtenbereiche ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor
von bis zu 48 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeits-
zeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden innerhalb ei-
nes Jahres ausgeglichen. 3§ 6 Absatz 2 Satz 2 bleibt unberihrt.”

Es wird folgender Absatz 12 angeflgt:

»(12) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fur bestimmte Beschaftigten-

gruppen oder Beschaftigtenbereiche vereinbart werden, dass die Vertei-
lung der Arbeitszeit unter Berlcksichtigung betrieblicher Belange vom Be-
schaftigten selbstverantwortlich festgelegt werden kann.”

Nr. 4 zu § 7 — Sonderformen der Arbeit
§ 7 Absatz 8 qilt in folgender Fassung:

+(8)

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uber
48 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

im Falle der EinfGhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7
aulderhalb der Rahmenzeit,

im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Gber die im Schichtplan
festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan
vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmafige wochent-
liche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.”

Nr. 5 zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle
§ 16 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

1.

.(2) 'Bei der Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, so-

fern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfligen Beschéftigte
Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus
einem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum sel-
ben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten
der einschlagigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhalt-
nis. 3Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in
einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden,
erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung
nach dem 31. Marz 2013 und Vorliegen einer einschlagigen Berufserfah-
rung von mindestens drei Jahren — in Stufe 3. “Werden Beschéaftigte in den
Entgeltgruppen 13 bis 15 eingestellt, gilt erganzend: Zeiten mit einschlagi-
ger Berufserfahrung an anderen Hochschulen oder auf3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen werden grundsatzlich anerkannt. °Dasselbe gilt
fur Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9 bis 12, wenn sie im Rahmen der
Planung, Vorbereitung, Durchfuhrung, Aus- und/oder Bewertung von wis-
senschaftlichen Vorhaben einen wesentlichen Beitrag leisten. 6Unabhan-
gig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder
teilweise fur die Stufenzuordnung berucksichtigen, wenn diese Tatigkeit
fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.”
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1a.

§ 16 Absatz 2a gilt in folgender Fassung:

,(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten im unmittelbaren
Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3
Satz 3 und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des
TV-H, des TVU-H oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene
Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise berucksichtigen; Ab-
satz 2 Satz 6 bleibt unberuhrt.”

§ 16 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

.(5) 'Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur
Bindung von qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer Le-
benshaltungskosten kann Beschaftigten abweichend von der tarifvertrag-
lichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teil-
weise vorweg gewahrt werden. 2Beschaftigte mit einem Entgelt der End-
stufe kénnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. 3Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler mit einem Entgelt der Endstufe kbnnen bis
zu 25 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. “Dies gilt jedoch nur, wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezo-
gene Anforderungen erflllen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewin-
nung erreicht werden soll.

Die Zulage kann befristet werden. 6Sie ist auch als befristete Zulage wi-
derruflich.”

Nr.6zu § 18
§ 18 gilt in folgender Fassung:

,8 18 Besondere Zahlung im Drittmittelbereich, Leistungszulage und -pramie

(1)

(2)

3)

'Beschéftigte im Drittmittelbereich kdnnen vom Arbeitgeber eine Sonderzah-
lung erhalten. 2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemein-
kosten des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrage aus Mitteln privater Drit-
ter verbleiben. 3Die Beschaftigten miissen zudem durch besondere Leistungen
bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer flr die eingeworbenen
Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten Leistung beigetragen ha-
ben. “Die Sonderzahlung kann bis zu 10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts be-
tragen. °Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

'Der Arbeitgeber kann Beschaftigten unabhangig von Absatz 1 eine Leistungs-
zulage zahlen, wenn sie dauerhaft oder projektbezogen besondere Leistungen
erbringen. ?Die Zulage kann befristet werden. 3Sie ist auch als befristete Zulage
widerruflich.

Der Arbeitgeber kann Beschaftigten unabhangig von Absatz 1 eine einmalige
Leistungspramie zahlen, wenn sie besondere Leistungen erbracht haben.”

Nr. 7 zu § 26 — Erholungsurlaub
(unbesetzt)

Nr. 8 zu § 30 — Befristete Arbeitsvertrage
§ 30 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
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(1)

'Befristete Arbeitsvertrage sind zuléssig auf Grundlage des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung von
Arbeitsvertragen. 2Flr Beschéftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte, gelten die Besonderhei-
ten in den Absatze 2a bis 5; dies gilt nicht fur Arbeitsverhaltnisse, fir welche die
Befristungsregelungen der §§ 77 ff. Hessisches Hochschulgesetz in der Fas-
sung vom 5. November 2007 oder des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes gel-
ten.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2:

Absétze 2a bis 5 gelten auch nicht fiir Arbeitsverhéltnisse, die von der
Ubergangsvorschrift des § 6 Wissenschaftszeitvertragsgesetz erfasst
sind.*”

In § 30 wird folgender Absatz 2a eingefugt:

,(2a) 'KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zu-

§ 41

Nr. 1

lassig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht Ubersteigt;
weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz
bleiben unberiihrt. 2Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei
der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu bericksichtigen, wenn die
sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfullt sind.”

Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte an Universititskliniken
Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fur

a) Arztinnen und Arzte, die als Angestellte an einer Universitatsklinik tber-
wiegend Aufgaben der Krankenversorgung des Universitatsklinikums
wahrnehmen,

b)  Arztinnen und Arzte, die in anderen arztlichen Bereichen (z.B. Pathologie,
Labor, Krankenhaushygiene) Gberwiegend in der Krankenversorgung des
Universitatsklinikums eingesetzt sind.

Protokollerkldrung zu Nr. 1 Absatz 1:

Wechselt eine Arztin oder ein Arzt voriibergehend in einen Bereich ohne
liberwiegende Aufgaben in der Krankenversorgung, findet § 41 TV-H wei-
terhin Anwendung, wenn bei Aufnahme der Tétigkeit in diesem Bereich
feststeht, dass sie 24 Monate nicht (bersteigt und weiterhin arztliche Auf-
gaben ausgelibt werden.

Diese Sonderregelungen gelten nicht fur

a) Arztinnen und .Arzte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Endstufe der
Entgeltgruppe A 6 hinausgehendes regelmafiges Entgelt erhalten; die Zu-
lage nach Nr. 14 Absatz 3 bleibt hierbei unbericksichtigt,

b)  Arztinnen und Arzte, fiir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff.
SGB Il gewahrt werden,

c) Arztinnen und Arzte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Ill verrichten,
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3)
(4)

Nr. 2
(1)
(2)

3)

(4)

d) geringfiigig beschéftigte Arztinnen und Arzte im Sinne von § 8 Absatz 1
Nr.2 SGB IV.

Diese Sonderregelungen gelten ferner nicht fur Leitende Arztinnen und Leitende
Arzte (Chefarztinnen und Chefarzte).

Neben den Regelungen des § 41 gelten fur Zahnarztinnen und Zahnarzte i. S.
d. §41a Nr. 1 zu § 41 Nr. 1 die Sonderregelungen nach § 41a.

Protokollerkldrung zu Nr. 1 Absatz 3:

Diese Sonderregelungen gelten ferner nicht fiir Arztinnen und Arzte, die
sich am 31. Dezember 2006 in der Arbeits- bzw. Freistellungsphase eines
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses befunden haben. 2Mit Arztinnen und Arz-
ten, die Altersteilzeitarbeit vor dem 31. Dezember 2006 vereinbart, diese
aber am 31. Dezember 2006 noch nicht begonnen haben, ist auf Verlan-
gen die Aufhebung der Altersteilzeitvereinbarung zu priifen.

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

"Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
konnen gesondert gekundigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen
oder einzelvertraglich vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht
eine kirzere Zeit vereinbart ist.

Allgemeine Arbeitsbedingungen

'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsge-
maf auszufuhren; dabei sind die Ziele der Hochschule und des Universitatskli-
nikums, die spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre, Weiterbildung sowie
Krankenversorgung zu bericksichtigen. ?In der Krankenversorgung ist auch die
Wirtschaftlichkeit zu beachten. 3Arztinnen und Arzte missen sich durch ihr ge-
samtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes bekennen. 4§ 34 Satz 4 BeamtStG in der Fassung vom 15. Juni
2017 gilt entsprechend.

Arztinnen und Arzte haben tGber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Ver-
schwiegenheit zu wahren; dies gilt auch uber die Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses hinaus. ?Bei Unterlagen, die ihnrem Inhalt nach von der arztlichen
Schweigepflicht erfasst werden, darf der Arbeitgeber nur die Herausgabe an die
arztliche Vorgesetzte oder den arztlichen Vorgesetzten verlangen.

1Arztinnen und Arzte diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Vergunstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.
2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers méglich. *Werden Arz-
tinnen und Arzten derartige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem
Arbeitgeber unverzuglich anzuzeigen.

1Zu den Pflichten der A.rztinnen und Arzte gehort es auch, arztliche Bescheini-
gungen auszustellen. 2Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet
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(5)

(6)

(8)

(10)

werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von Leitenden Arztin-
nen und Leitenden Arzten (Chefarztinnen und Chefarzte) oder fir Belegarztin-
nen und Belegarzte innerhalb der Hochschule oder des Universitatsklinikums
arztlich tatig zu werden.

Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftli-
chen Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergutet wer-
den, gehoért zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der
Haupttatigkeit.

1Arztinnen und Arzte kdnnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Neben-
tatigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche Auerungen und
wissenschaftliche Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und ver-
gutet werden, zu erstellen, und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Ne-
bentatigkeit der Leitenden Arztin oder des Leitenden Arztes (Chefarztin oder
Chefarzt). 2Steht die Vergutung fiir das Gutachten, die gutachtliche Auerung
oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieR3lich dem Arbeitgeber zu, so ha-
ben die Arztinnen und Arzte nach MaRgabe ihrer Beteiligung einen Anspruch
auf einen Teil dieser Vergltung. 3In allen anderen Fallen sind die Arztinnen und
Arzte berechtigt, fiir die Nebentéatigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu zah-
lenden Vergiitung anzunehmen. “Die Arztinnen und Arzte kénnen die Uber-
nahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergutung offen-
bar nicht dem MaR ihrer Beteiligung entspricht. °Im Ubrigen kann die Uber-
nahme der Nebentatigkeit nur in besonders begrindeten Ausnahmefallen ver-
weigert werden.

'Fur die Nebentatigkeit der Arztinnen und Arzte finden die fir die Beamtinnen
und Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen sinngemafl Anwen-
dung. ?Antrage zur Genehmigung von Nebentatigkeiten sollen rechtzeitig ge-
stellt werden; Bearbeitung und Entscheidung haben zeitnah zu erfolgen. 3Fur
Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den
fur die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen
zur Auflage gemacht werden.

Auch die Auslbung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen
Genehmigung des Arbeitgebers, wenn fur sie Raume, Einrichtungen, Personal
oder Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

'Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Arztinnen und Arzte zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung
nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatig-
keit in der Lage sind. ?Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Be-
triebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt
geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber. “Der
Arbeitgeber kann die Arztin oder den Arzt auch bei Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses untersuchen lassen. SAuf Verlangen der Arztin oder des Arztes ist er
hierzu verpflichtet. 8Arztinnen und Arzte, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt oder in gesundheitsgefahrdenden Bereichen beschaftigt sind, sind
in regelmafigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

1Arztinnen und Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Perso-
nalakten. 2Sie kénnen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich
Bevollméachtigten ausiliben lassen. 3Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten. “Arztinnen und Arzte mussen zu Beschwerden oder
Behauptungen tatsachlicher Art, die fur sie unglnstig sind oder ihnen nachteilig
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Nr. 4
(1)

(2)

3)

Nr.5

werden kdnnen und in die Personalakten aufgenommen werden sollen, gehort
werden. °lhre AufRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts hat der Arbeitgeber die Grund-
rechte der Arztinnen und Arzte zu beachten, insbesondere die Grundrechte der
Wissenschaftsfreiheit sowie der Gewissensfreiheit.

Der Arbeitgeber schlie3t eine Betriebshaftpflichtversicherung ab.

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

1Arztinnen und Arzte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden ver-
setzt oder abgeordnet werden. 2Sollen Arztinnen und Arzte an eine Dienststelle
oder einen Betrieb aul3erhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraus-
sichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerkldrungen zu Nr. 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Be-
schéftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Be-
trieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung
des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer be-
stimmte Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem an-
deren Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des beste-
henden Arbeitsverhéltnisses.

1Arztinnen und Arzten kann im dienstlichen, betrieblichen oder 6ffentlichen In-
teresse mit ihrer Zustimmung vorubergehend eine mindestens gleich vergutete
Tétigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. 2Die Rechtsstellung der Arztin-
nen und Arzte bleibt unberiihrt. 3Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 wer-
den auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu Nr. 4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses
— die vortibergehende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland,
bei dem diese Sonderregelungen nicht zur Asnwendung kommen.

"Werden Aufgaben der Arztinnen und Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf
Verlangen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die ar-
beitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Per-
sonalgestellung). 2Gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarunqg zu Nr. 4 Absatz 3:

"Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsver-
héltnisses — die auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. 2Die
Modalitdten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber
und dem Diritten vertraglich geregeilt.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

RegelmaRige Arbeitszeit
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'Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieRlich der
Pausen betragt 42 Stunden. ?Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit soll auf
funf Tage, sie kann aus notwendigen dienstlichen oder betrieblichen Grinden
auch auf sechs Tage verteilt werden.

Protokollerkldrung zu Nr. 5 Absatz 1:

Die Verteilung der regelméfBigen wéchentlichen Arbeitszeit auf sechs
Tage ist nur méglich, wenn die tagliche Arbeitszeit an den Werktagen Mon-
tag bis Freitag mindestens acht Stunden betragt.

'Der Ausgleichszeitraum flr die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRi-
gen wdchentlichen Arbeitszeit betrégt 26 Wochen. 2Bei Arztinnen und Arzten,
die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein Zeit-
raum von bis zu 39 Wochen zugrunde gelegt werden.

'Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse zulassen, wird die
Arztin oder der Arzt am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung
des Entgelts (Nr. 16) von der Arbeit freigestellt. ?Kann die Freistellung aus
dienstlichen oder betrieblichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Frei-
zeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéahren. 3Die regelmaRige Ar-
beitszeit vermindert sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie
auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden, wenn
die Arztin oder der Arzt wegen des Dienstplans an diesen Tagen frei hat und
deshalb sonst nacharbeiten misste. *Fir Arztinnen und Arzte, die regelmaRig
nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schicht-
dienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmallige
Wochenarbeitszeit um ein Funftel beziehungsweise ein Sechstel (vgl. Absatz 1
Satz 2) der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeits-
zeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaRig nicht zur Arbeit ein-
geteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmafRige
Arbeitszeit erbringen mussten.

'Die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst kann auf bis zu 12 Stunden und 15
Minuten (ausschlieRlich der Pausen) ausgedehnt werden. 2In einer Woche darf
in nicht mehr als funf zusammenhangenden Schichten nach Satz 1 und inner-
halb von zwei Wochen in nicht mehr als acht Schichten nach Satz 1 gearbeitet
werden. 3Zwischen den einzelnen Schichtblocken muss ein ununterbrochener
Freizeitblock von 48 Stunden gewahrt werden. “Solche Schichten kdnnen nicht
mit Bereitschaftsdienst (Nr. 6 Absatz 3) kombiniert werden.

Arztinnen und Arzte sind im Rahmen begriindeter dienstlicher oder betrieblicher
Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit zu leisten.

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am aus-
wartigen Geschaftsort als Arbeitszeit. 2Flr jeden Tag einschliellich der Reise-
tage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelmallige, durchschnitt-
liche oder dienstplanmafRige Arbeitszeit berucksichtigt, wenn diese bei Nichtbe-
riicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. 3Uberschreiten nicht anre-
chenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag
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Nr. 6
(1)

(4)

25 v.H. dieser uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitaus-
gleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden
Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Situation von
Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen.

Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sollen objektiv erfasst und dokumen-
tiert werden. 2Hierbei soll eine elektronische Personaleinsatzplanung mit der
Madglichkeit der Abweichung vom Dienstplan auf Basis eines Katalogs von
Griinden erfolgen. 3Nr. 6 Absatz 7 bleibt hiervon unberiihrt.

Sonderformen der Arbeit

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regel-
mafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen Arztinnen und Arzte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats
erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen werden. 2Wechsel-
schichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag
und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten
sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit, die nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer
Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

1Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers au-
Rerhalb der regelmalligen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten
Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschafts-
dienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwar-
ten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeits-
leistung Uberwiegt. 3Visitendienste an Wochenenden oder Feiertagen im Rah-
men des Bereitschaftsdienstes sind mit mindestens vier Stunden Vollarbeit zu
bewerten. “Die anfallenden Bereitschaftsdienste sollen auf die am Bereit-
schaftsdienst teilnehmenden Arztinnen und Arzte gleichméaRig verteilt werden.
SFur die Heranziehung von Teilzeitbeschaftigten zu Bereitschaftsdienst gilt Nr. 9
Absatz 4.

1Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers au-
Rerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden
Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). 2Der
Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf ledig-
lich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 3Rufbereitschaft wird nicht dadurch aus-
geschlossen, dass Arztinnen und Arzte mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel erreichbar sind. “Abweichend von den §§ 3
und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und
Nr. 4 Arbeitszeitgesetz durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbe-
reitschaft die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden Uberschritten wer-
den. SLeisten Arztinnen und Arzte in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht
auch Bereitschaftsdienst, durfen im Kalendermonat nicht mehr als 15 Rufbereit-
schaften angeordnet werden. ®Diese Zahl darf voriibergehend Uberschritten
werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht sichergestellt ware.
Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teilneh-
menden Arztinnen und Arzte gleichmaRig verteilt werden. 8Fiir die Heranzie-
hung von Teilzeitbeschaftigten zur Rufbereitschaft gilt Nr. 9 Absatz 4.
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Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeitsstunden sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die
individuell vereinbarte regelmafige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafigen wo-
chentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (Nr. 5 Absatz 1) leisten.

"Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstun-
den, die innerhalb von drei Kalenderwochen (Ermittlungszeitraum) tber die im
Rahmen der regelmaligen wdochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten
(Nr. 5 Absatz 1) dienstplanmaliig beziehungsweise betriebsublich festgesetz-
ten Arbeitsstunden hinausgehen, innerhalb dieses Zeitraums nicht ausgegli-
chen und keine Mehrarbeitsstunden sind. 2Uberstunden sind innerhalb von drei
Kalendermonaten nach Ableistung (Ausgleichszeitraum) durch Arbeitsbefrei-
ung auszugleichen.

'Abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen
des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz, wenn in die Arbeitszeit re-
gelmalig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, die tagliche Ar-
beitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes uber acht Stunden hinaus

a) an Wochenenden und gesetzlichen Feiertagen auf bis zu 24 Stunden,
b) an Werktagen auf bis zu 18 Stunden oder

c)  mit Zustimmung der Arztin oder des Arztes auch an Werktagen auf bis zu
24 Stunden

verlangert werden, wenn mindestens die zehn Stunden Vollarbeit Gberschrei-
tende Zeit als Bereitschaftsdienst geleistet wird. 2Die Arztin oder der Arzt kann
im Fall c) die erteilte Zustimmung mit einer Frist von sechs Monaten widerrufen.

Protokollerklarung zu Nr. 6 Absatz 8 Satz 1:
Werktage im Fall b) und c) sind die Tage Montag bis Freitag.

'Die wochentliche Arbeitszeit darf im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4,
Absatz 8 Arbeitszeitgesetz im Durchschnitt 48 Stunden nicht Uberschreiten.
2Fur die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit nach § 7
Absatz 8 Arbeitszeitgesetz ist ein Zeitraum von 26 Wochen beziehungsweise
bei standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit von 39 Wochen zugrunde zu
legen.

"Wenn die Arztin oder der Arzt schriftlich einwilligt und in die Arbeitszeit regel-
mafig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann die hochstzu-
lassige Arbeitszeit ohne Ausgleich Uber acht Stunden hinaus verlangert werden
(§ 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz). 2Der Gesundheitsschutz der Arztin oder des
Arztes ist gewahrleistet, wenn

a) die Arbeitszeit in einem zusammenhangenden Zeitraum von 26 Wochen
1508 Stunden nicht Gberschreitet und

b)  der Arztin oder dem Arzt das Recht zu einer jahrlichen, fir ihn kostenfreien
arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem vom Arbeitgeber bestimm-
ten Arzt (unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften) ge-
wahrt wird.

3Die Arztin oder der Arzt kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten
schriftlich widerrufen.

Nr. 7 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
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1Arztinnen und Arzte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatséchliche Arbeits-
leistung Zeitzuschlage. ?Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaf-
tigten — je Stunde

a)  fir Uberstunden 15 v.H.,
b) fur Nachtarbeit vom 1. Januar 2018 vom 1. Juni 2018 bis
bis 31. Mai 2018 31. Dezember 2018
6,14 €firA1undA2 6,26€firA1undA?2
778 €firA3undA4 794€firA3undA4
9,37 €furA5 9,56 € furA 5
10,90 € fir A 6 11,12 €firA 6
ab dem 1. Januar
2019
6,32 €firA1und A2
8,02€firA3undA4
9,66 €furA5
11,23 €flir A6
jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fur Arztinnen und Arzte, denen Kin-
dergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Berucksichtigung
der §§ 64, 65 EStG oder der §§ 3, 4 BKGG zustehen wirde,
im Falle der Nr. 7 Absatz 5 Satz 3 jeweils zuziglich 3,00 € je Stunde
fur Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld nach dem Einkommensteu-
ergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zu-
steht oder ohne Bericksichtigung der §§ 64, 65 EStG oder der §§ 3, 4
BKGG zustehen wiurde,
c) fur Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 130 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 30 v.H.,
e) fur Arbeit am 24. Dezember und am 31. De- 30 v.H.,
zember jeweils ab 6 Uhr
f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 10 v.H,,

in den Fallen der Buchstaben a und c bis f beziehen sich die Werte bei Arztinnen
und Arzten in allen Entgeltgruppen auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe
2 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfallt. 3Beim Zusammen-
treffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der hochste
Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der Arztinnen und Arzte kdnnen, soweit die
dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu
zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. °Dies gilt
entsprechend fir Uberstunden als solche.
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Protokollerkldrung zu Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und
bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als
Entgelt einschlielllich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfal-
lenden Tabellenentgelts héchstens 230 v.H. gezahit.

"Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen;
fur die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sons-
tigen, in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahilt.

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus dienstlichen oder
betrieblichen Grinden nicht innerhalb des nach Nr. 5 Absatz 2 Satz 1 oder 2
festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalten Arztinnen
und Arzte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Ta-
bellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieBlich der geleisteten Arbeit in drei Stufen als Arbeitszeit gewertet. 2Aus-
schlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschaftsdiens-
tes erfahrungsgemaf durchschnittlich anfallen:

Bereitschafts- Arbeitsleitung innerhalb des Bereit- | Bewertung als
dienststufe schaftsdienstes Arbeitszeit

I Bis zu 25 v.H. 60 v.H.

Il Mehr als 25 v.H. bis 40 v.H. 80 v.H.

1] Mehr als 40 v.H. bis 49 v.H. 95 v.H.

3FUr die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich
die Bewertung um 25 Prozentpunkte. “Fir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des
Bereitschaftsdienstes wird das Stundenentgelt der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe (individuelles Stundenentgelt) gezahlt.

SArztinnen und Arzte erhalten neben dem individuellen Stundenentgelt

a) fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 21.00 bis 6.00 Uhr je
Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe von

vom 1. Januar 2018 vom 1. Juni 2018

bis 31. Mai 2018 bis 31. Dezember 2018
6,14 €fur A1und A 2 6,26 € fur A1und A 2
7,78 €fir A3 und A 4 7,94 €fir A3 und A 4
9,37 €firA5 9,56 € flir A5
10,90 € fir A6 11,12 €fir A6

ab dem 1. Januar 2019
6,32€furA1und A2
8,02€firA3und A4

9,66 €furA5
11,23 €fur A6
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jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fir Arztinnen und Arzte, denen Kinder-
geld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundes-
kindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Berticksichtigung der §§ 64,
65 EStG oder der §§ 3, 4 BKGG zustehen wirde,

b) fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes an Sonntagen je Stunde einen Zeit-
zuschlag in Héhe von

vom 1. Januar 2018 vom 1. Juni 2018
bis 31. Mai 2018 bis 31. Dezember 2018

6,14 €firA1und A2 6,26 € fir A 1und A 2

7,78 €fur A3 und A 4 7,94 €furA3undA4

9,37 €firA5 9,56 € fir A5

10,90 € fir A6 11,12 €fur A6

ab dem 1. Januar 2019
6,32 €firA 1und A2
8,02€firA3undA4
9,66 €furA5

11,23 €fir A6

jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fiir Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeld-
gesetz (BKGG) zusteht oder ohne Berucksichtigung der §§ 64, 65 EStG oder
der §§ 3, 4 BKGG zustehen wurde.

6Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 5 Buchstabe a und b
wird nur der Zeitzuschlag nach Buchstabe b gezahlt. 7Im Ubrigen werden Zeit-
zuschlage nach Nr. 7 flr die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliel3lich der
geleisteten Arbeit nicht gezahlt. 8Die nach den Satzen 1 bis 3 errechnete Ar-
beitszeit kann stattdessen bis zum Ende des dritten Kalendermonats auch
durch entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich); fur die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. °Die Zuwei-
sung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftliche Neben-
abrede zum Arbeitsvertrag. '°Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Mo-
naten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kundbar (Nr. 2 Absatz 3
Satz 2).

Protokollerkldrung zu Nr. 7 Absatz 4 Satz 9:

Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen der Bereitschaftsdienste gilt fir
alle geleisteten Bereitschaftsdienste unabhéngig von der im Einzelfall an-
gefallenen Arbeit.

1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5
v.H. als Arbeitszeit gewertet und mit dem individuellen Stundenentgelt ein-
schlieRlich des Zeitzuschlages fiir Uberstunden (individuelles Uberstundenent-
gelt) bezahlt. 2Flr angefallene Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit
wird daneben das individuelle Uberstundenentgelt gezahlt. 3Fiir die Zeit der in-
nerhalb der Rufbereitschaft tatsachlich geleisteten Arbeit einschliel3lich einer
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Nr. 8
(1)

(2)

Nr.9

etwaigen Wegezeit werden gegebenenfalls die Zeitzuschlage nach Absatz 1
Satz 2 Buchstabe b bis f gezahlt. “Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen
nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der hdchste Zeitzuschlag ge-
zahlt. °Fir eine Heranziehung zur Arbeit auBerhalb des Aufenthaltsortes wer-
den mindestens drei Stunden angesetzt. 8Wird die Arztin oder der Arzt wéahrend
der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengaran-
tie nur einmal, und zwar fiir die klrzeste Inanspruchnahme angesetzt. “Das in-
dividuelle Uberstundenentgelt fir angefallene Arbeit innerhalb der Rufbereit-
schaft entfallt, soweit entsprechende Arbeitsbefreiung erteilt wird (Freizeitaus-
gleich). 8Flr den Freizeitausgleich nach Satz 7 gilt Absatz 4 Satz 8 entspre-
chend. °Das Entgelt fir die Rufbereitschaft kann durch Nebenabrede zum Ar-
beitsvertrag pauschaliert werden. '°Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsende kundbar (Nr. 2 Absatz 3 Satz 2).

Arztinnen und Arzte, die stéandig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. 2Arztinnen und Arzte, die nicht
standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
0,63 Euro pro Stunde.

1Arztinnen und Arzte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzu-
lage von 40 Euro monatlich. 2Arztinnen und Arzte, die nicht standig Schichtar-
beit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

Ruhezeiten

"Innerhalb einer Kalenderwoche ist der Arztin oder dem Arzt eine ununterbro-
chene Ruhezeit von 36 Stunden, in Ausnahmefallen von 24 Stunden zu gewah-
ren. 2Innerhalb von zwei Kalenderwochen soll der Arztin oder dem Arzt eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 36 Stunden — auf ein Wochenende
fallend — gewahrt werden.

Abweichend von § 5 Absatz 1 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des § 7 Ab-
satz 1 Nr. 3 Arbeitszeitgesetz die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden verklrzt
werden, wenn

a) die Art der Arbeit dies erfordert und dienstliche oder betriebliche Grunde
vorliegen,

b) die werktagliche Arbeitszeit unmittelbar vorher nicht Uber zwolf Stunden
hinaus verlangert wird (§ 7 Absatz 9 Arbeitszeitgesetz),

c) die geklrzte Ruhezeit der Arztin oder dem Arzt ununterbrochen und nach
Beendigung der taglichen Arbeitszeit gewahrt wird,

d) Freizeitblocke von mehr als zwei Tagen innerhalb eines Kalendermonats
ermdglicht werden und

e) die Kurzung der Ruhezeit innerhalb von sechs Kalendermonaten ausge-
glichen wird.

Klrzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft,
die nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit betragen, kdnnen im Rahmen des § 5
Absatz 3 Arbeitszeitgesetz zu anderen Zeiten innerhalb von acht Kalenderwo-
chen ausgeglichen werden.

Teilzeitbeschaftigung
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(1)

Mit Arztinnen und Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich fest-
gelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehori-
gen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche oder dringende be-
triebliche Belange nicht entgegenstehen. ?Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz
1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlangert werden;
der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbe-
schaftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber
im Rahmen der dienstlichen oder betrieblichen Moglichkeiten der besonderen
personlichen Situation der Arztin oder des Arztes nach Satz 1 Rechnung zu tra-
gen.

Arztinnen und Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber ver-
langen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem
Ziel erortert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeit-
beschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Voll-
zeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen oder be-
trieblichen Moglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.

Teilzeitbeschaftigte sollen zu Mehrarbeit, Uberstunden, Bereitschaftsdienst o-
der Rufbereitschaft moglichst nur in dem Verhaltnis herangezogen werden, wie
Vollbeschaftigte zu Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft her-
angezogen werden.

Protokollerklarung zu Nr. 9 Absatz 4:

Teilzeitbeschétftigte, die mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder
einen nach &rztlichem Gutachten pflegebedlirftigen sonstigen Angehéri-
gen tatséachlich betreuen oder pflegen, sollen nur in Ausnahmeféllen zur
Mehrarbeit herangezogen werden.

Abschnitt Il

Eingruppierung und Entgelt

Nr. 10 Eingruppierung

(1)

Die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte richtet sich nach den Tétigkeits-
merkmalen der folgenden Entgeltordnung:

EG Bezeichnung

A1 Arztin oder Arzt mit entsprechender Tatigkeit nach Erteilung der Ap-
probation

A 2 Arztin oder Arzt mit entsprechender Tétigkeit und dreijahriger arztlicher
Tatigkeit nach Erteilung der Approbation
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A3

Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem oder
seinem Fachgebiet

Aa

a)

b)

Facharztin oder Facharzt mit fakultativer Weiterbildung, Schwer-
punkt- oder Zusatzweiterbildung in ihrem oder seinem Fachgebiet
und anschliel3ender zweijahriger entsprechender Tatigkeit

Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem o-
der seinem Fachgebiet, fur das in der Weiterbildungsordnung eine
fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung
entweder nicht vorgesehen ist oder zwar vorgesehen, aber fur die
auszuubende Tatigkeit nicht erforderlich ist, nach vierjahriger fach-
arztlicher Tatigkeit

Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem o-
der seinem Fachgebiet nach siebenjahriger facharztlicher Tatigkeit

Facharztin oder Facharzt mit Habilitation in ihrem oder seinem
Fachgebiet und entsprechender Tatigkeit

Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit, der oder
dem durch ausdrlckliche Anordnung des Arbeitgebers mindestens
vier Arztinnen und/oder Arzte standig unterstellt sind

A5

b)

Facharztin oder Facharzt mit fakultativer Weiterbildung, Schwer-
punkt- oder Zusatzweiterbildung in ihrem oder seinem Fachgebiet
und mit entsprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdruckli-
che Anordnung des Arbeitgebers die Leitung eines entsprechenden
Funktionsbereiches oder einer vergleichbaren sonstigen Organisa-
tionseinheit Ubertragen worden ist oder mindestens fiinf Arztinnen
und/oder Arzte standig unterstellt sind

Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem o-
der seinem Fachgebiet, fur das in der Weiterbildungsordnung eine
fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung
entweder nicht vorgesehen ist oder zwar vorgesehen, aber fur die
auszulbende Tatigkeit nicht erforderlich ist, der oder dem durch
ausdruckliche Anordnung des Arbeitgebers die Leitung einer gro-
Reren Organisationseinheit Gbertragen worden ist oder mindestens
funf Arztinnen und/oder Arzte standig unterstellt sind

A6

Facharztin oder Facharzt, die oder der durch ausdrickliche Anordnung
des Arbeitgebers zur Standigen Vertreterin oder zum Standigen Ver-
treter der Leitenden Arztin oder des Leitenden Arztes (Chefarztin oder
Chefarzt) bestellt ist

Protokollerklirung zu A 1 und A 2:

'Die Erteilung einer Berufserlaubnis ist der Erteilung der Approbation
gleichgestellt. 2Dies gilt auch fiir die beschrédnkte Erlaubnis geméaR § 10
Absatz 4 der Bundesérzteordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 16. April 1987 (BGBI. | S. 1218), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 27. April 2002 (BGBI. | S. 1467).
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Protokollerklirung zu A 4 a), A 5 a):

Soweit eine fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbil-
dung in einem Fachgebiet gefordert wird, setzt die Erfiillung dieser Anfor-
derung den erfolgreichen Abschluss des Weiterbildungsgangs voraus.

Protokollerklirung zu A 4 b), A 5 b):

Eine fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung ist
fur die auszuiibende Tétigkeit erforderlich, wenn zeitlich mindestens zur
Haélfte Arbeitsvorgdnge aus dem speziellen Teilgebiet anfallen, auf das
sich der Weiterbildungsinhalt der fakultativen Weiterbildung, Schwer-
punkt- oder Zusatzweiterbildung bezieht.

Protokollerklirungen zu A 4 e), A 5 a), b):

1. 'Bei der Feststellung der Zahl der sténdig unterstellten Arztinnen
und/oder Arzte sind nur Arztinnen und/oder Arzte zu berticksichtigen,
die in der Krankenversorgung eingesetzt werden und in einem Ar-
beits- oder Beamtenverhéltnis zu demselben Arbeitgeber (Dienst-
herrn) stehen oder vom Universitétsklinikum eingestellt sind. 2Fir die
Feststellung der Zahl der sténdig unterstellten Arztinnen und/oder
Arzte ist es unschédlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur
Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

2. Teilzeitbeschéftigte zdhlen bei der Feststellung der Zahl der stédndig
unterstellten Arztinnen und/oder Arzte entsprechend dem Verhéltnis
der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Wochenarbeitszeit zur
durchschnittlichen regelméaBigen Wochenarbeitszeit eines Vollbe-
schéftigten.

Protokollerklirung zu A 5 a):

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete inner-
halb eines arztlichen Fachgebiets.

Protokollerklirung zu A 6):

1Sténdige Vertreterin oder Sténdiger Vertreter ist nur die Arztin oder der
Arzt, die oder der die Leitende Arztin oder den Leitenden Arzt (Cheférztin
oder Chefarzt) in der Gesamtheit ihrer oder seiner Dienstaufgaben vertritt.
2Ist eine Sténdige Vertreterin oder ein Standiger Vertreter nicht bestellt, so
gilt die Arztin oder der Arzt als Sténdige Vertreterin oder Sténdiger Vertre-
ter im Sinne des Satzes 1, die oder der zur Vertreterin oder zum Vertreter
der Leitenden Arztin oder des Leitenden Arztes (Cheférztin oder Chefarzt)
der Klinik fur die Gesamtheit der Dienstaufgaben im Bereich der Kran-
kenversorgung bestellt ist. 3Das Téatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb
einer Klinik nur von einer Arztin oder einem Arzt erfiillt werden.

2Arztinnen und Arzte erhalten Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie ein-
gruppiert sind.

Arztinnen und Arzte sind in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Téatigkeits-
merkmalen die gesamte von ihnen nicht nur vorubergehend auszutibende Ta-
tigkeit entspricht. 2Die gesamte auszulibende Tatigkeit entspricht den Tatig-
keitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Ar-
beitsvorgange anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen eines Tatig-
keitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erful-
len. 3Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung
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(4)
()

(6)

mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden, sind diese Arbeitsvorgange fur
die Feststellung, ob diese Anforderung erfullt ist, insoweit zusammen zu beur-
teilen.

Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in
Absatz 2 Satz 2 bestimmte Mal}, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszu-
ubende Tatigkeit, fur jede Anforderung.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Absatz 2 Satz 2 oder Absatz 3 abwei-
chendes zeitliches Mal} bestimmt, gilt dieses.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Per-
son der Arztin oder des Arztes bestimmt, muss auch diese Anforderung erfullt
sein.

Protokollerklarung zu Nr. 10 Absatz 2 bis 5:

TArbeitsvorgédnge sind Arbeitsleistungen (einschlielich Zusammenhang-
arbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der Arztin oder des Arztes,
zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiih-
ren. 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf
dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

Die Entgeltgruppe der Arztin oder des Arztes ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

'Bei der Einstellung werden fiir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen A 1
bis A 3 Zeiten arztlicher und facharztlicher Téatigkeit beriicksichtigt. 2Abweichend
von Satz 1 werden fiir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen A 4 bis A 6
Zeiten einschlagiger facharztlicher Tatigkeit grundsatzlich beriicksichtigt. 3Zei-
ten im Sinne der Satze 1 und 2 werden berucksichtigt, soweit sie im Geltungs-
bereich des deutschen Medizinalrechts oder im EU-Bereich erbracht sind. 4Zei-
ten arztlicher und facharztlicher Tatigkeit auRerhalb des EU-Bereichs konnen
nur bericksichtigt werden, soweit sie von der zustandigen Stelle als der inlan-
dischen arztlichen Tatigkeit gleichwertig anerkannt sind.

Nr. 11 Fallgruppenaufstieg

(1)

(2)

'Sehen Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Entgeltordnung einen Aufstieg in
eine hohere Entgeltgruppe nach einer bestimmten Zeit einer Tatigkeit vor, ist
die Arztin oder der Arzt nach Erfiillung der vorgeschriebenen Zeit héhergrup-
piert. 2Fir die Erflllung der vorgeschriebenen Zeit gelten die Absatze 2 bis 4.

'Die vorgeschriebene Zeit muss ununterbrochen zurlickgelegt sein. 2Unterbre-
chungen von jeweils bis zu sechs Monaten sind unschadlich; unabhangig hier-
von sind ferner unschadlich Unterbrechungen wegen

a) Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem
Gesetz Uber den zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem Zi-
vildienstgesetz,

b)  Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Nr. 17,
c) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

d) Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz und sonstiger
Beurlaubung zur Kinderbetreuung bis zu insgesamt funf Jahren,

e) einer vom Wehrdienst befreienden Tatigkeit als Entwicklungshelfer bis zu
zwei Jahren,
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3)

(4)

f) Forschungszeiten, die in einem engen inneren Zusammenhang mit der je-
weiligen Tatigkeit als Arztin oder Arzt in der Krankenversorgung stehen
und bei denen der Arbeitgeber schriftlich ein dienstliches beziehungsweise
betriebliches Interesse anerkennt.

Protokollerkldrung zu Nr. 11 Absatz 2 Satz 2:

Nr. 11 Absatz 2 Satz 2 Buchstabe ¢ und d gilt entsprechend, wenn ein
bestehendes befristetes Arbeitsverhéltnis endete, eine der Betreuung ei-
nes Kindes dienende, maximal finf Jahre andauernde Zeit sich unmittel-
bar an dieses Arbeitsverhéltnis anschloss und unmittelbar nach Ablauf die-
ser Zeit ein neues Arbeitsverhéltnis begriindet wurde.

3Die Zeiten einer nach Satz 2 unschadlichen Unterbrechung, mit Ausnahme
a) eines Urlaubs nach Nr. 21 und eines Zusatzurlaubs nach dem SGB IX,
einer Arbeitsbefreiung nach Nr. 24,

)
c) einer Arbeitsunfahigkeit mit Leistungen nach Nr. 17 bis zu 39 Wochen,
d) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
e) einer Forschungszeit, die in einem engen inneren Zusammenhang mit der

jeweiligen Tatigkeit als Arztin oder Arzt in der Krankenversorgung steht
und fUr die Tatigkeit in der Krankenversorgung von Vorteil ist, wenn der
Arbeitgeber schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches In-
teresse anerkennt,

werden auf die vorgeschriebene Zeit jedoch nicht angerechnet.

Auf die vorgeschriebene Zeit werden unter den Voraussetzungen des Absat-
zes 2 die Zeiten angerechnet, wahrend derer

a) Arztinnen und Arzte in einer héheren Entgeltgruppe eingruppiert waren,

b)  Arztinnen und Arzte noch nicht in der Entgeltgruppe eingruppiert waren,
aus der sie im Wege des Fallgruppenaufstiegs aufricken, wahrend derer
sie aber die Tatigkeitsmerkmale dieser oder einer hoheren Entgeltgruppe
erfullt und hierfar eine Zulage nach Nr. 12 (Fihrung auf Probe, Flhrung
auf Zeit, voribergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit) er-
halten haben.

Zeiten, in denen die Arztin oder der Arzt mit einer kiirzeren als der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigen beschaftigt
war, werden voll angerechnet.

Nr. 12 Fiihrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit, voriibergehende Ubertragung einer

(1)

hoherwertigen Tatigkeit

Wird Arztinnen und Arzten voriibergehend eine andere Tatigkeit Gbertragen, die
den Tatigkeitsmerkmalen einer hdoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde
diese Tatigkeit mindestens einen Monat ausgeubt, erhalten sie fur die Dauer
der Ausubung eine personliche Zulage rickwirkend ab dem ersten Tag der
Ubertragung der Téatigkeit.

Protokollerkldarungen zu Nr. 12 Absatz 1:

1. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise
Ubertragung einer hGherwertigen Tétigkeit ein Unterfall der voriber-
gehenden Ubertragung einer hbherwertigen Téatigkeit ist.
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(2)

2. Absatz 1 ist auch anwendbar fiir Arztinnen und Arzte, die in der Ent-
geltgruppe A 6 eingruppiert sind.

Die persénliche Zulage bemisst sich bei Arztinnen und Arzten, die in eine der
Entgeltgruppen A 1 bis A 5 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu
dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hatte. 2Ab-
weichend von Satz 1 ist die HOhe der personlichen Zulage einzelvertraglich zu
vereinbaren, wenn die Arztin oder der Arzt in der Entgeltgruppe A 6 eingruppiert

ist.

Nr. 13 Tabellenentgelt

Die Arztin oder der Arzt erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Héhe be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie oder er eingruppiert ist, und nach
der flr sie oder ihn geltenden Stufe.

(1)

(2)

Arztinnen und Arzte erhalten Entgelt nach der folgenden Tabelle:
Vom 1. Januar 2018 bis 31. Mai 2018

Stufe 1 2 3 4 5
Entgelt- ab 1. Jahr | ab 3. Jahr | ab 5. Jahr | ab 8. Jahr | ab 12. Jahr
gruppe Euro Euro Euro Euro Euro

A1 4.631,29 4.997,08 - - -

A2 5.479,28 5.626,27 5.967,33 - -

A3 6.078,78 6.269,29 6.739,41 - -

A4 6.759,53 7.127,66 7.366,98 7.490,47 -

A5 7.490,47 7.689,24 7.922,67 8.350,78 8.818,27

A6 8.818,27 9.060,55 9.479,79 9.843,21 |10.206,60
Vom 1. Juni 2018 bis 31. Dezember 2018

Stufe 1 2 3 4 5
Entgelt- ab 1. Jahr | ab 3. Jahr | ab 5. Jahr | ab 8. Jahr | ab 12. Jahr
gruppe Euro Euro Euro Euro Euro

A1 4.723,92 5.097,02 - - -
A2 5.588,87 5.738,80 6.086,68 - -
A3 6.200,36 6.394,68 6.874,20 - -
A4 6.894,72 7.270,21 7.514,32 7.640,28 -
A5 7.640,28 7.843,02 8.081,12 8.517,80 8.994,64
A6 8.994,64 9.241,76 9.669,39 | 10.040,07 |10.410,73
Ab 1. Januar 2019
Stufe 1 2 3 4 5
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Entgelt- ab 1. Jahr | ab 3. Jahr | ab 5. Jahr | ab 8. Jahr | ab 12. Jahr

gruppe Euro Euro Euro Euro Euro
A1 4.771,16 | 5.147,99 - - -
A2 5.644,76 5.796,19 6.147,55 - -
A3 6.262,36 6.458,63 6.942,94 - -
A4 6.963,67 7.342,91 7.589,46 7.716,68 -
A5 7.716,68 7.921,45 8.161,93 8.602,98 9.084,59
A6 9.084,59 9.334,18 9.766,08 | 10.140,47 | 10.514,84

Protokollerklarung zu Nr. 13 Absatz 2:

Die Tabellenwerte beinhalten die Zuwendung; dariber hinaus wird eine
Jahressonderzahlung zuklinftig nicht gewéhrt.

Nr. 14 Stufen der Entgelttabelle

Die Entgeltgruppe A 1 umfasst zwei Stufen; die Entgeltgruppen A 2 und A 3
umfassen jeweils drei Stufen; die Entgeltgruppe A 4 umfasst vier Stufen und die
Entgeltgruppe A 5 sowie A 6 umfassen jeweils finf Stufen. 2Arztinnen und Arzte
erreichen die jeweils nachste Stufe nach folgenden Zeiten einer ununterbroche-
nen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei inrem Arbeitgeber (Stufen-

(1)

(2)

3)

laufzeit):

a) in Entgeltgruppe A 1:

Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1

b) in Entgeltgruppen A 2 und A 3:

Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2

c) in Entgeltgruppe A 4:

Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

d) in Entgeltgruppen A 5 sowie A 6:

Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4.

'Bei der Einstellung gilt fir die Stufenzuordnung Nr. 10 Absatz 7 entsprechend.
2Abweichend hiervon werden bei Einstellung in die Entgeltgruppen A 4 e) sowie
A 5 a) und b) — jeweils fiir die Fallgruppen mit Unterstellungsverhéltnissen —
Arztinnen und Arzte der Stufe 1 zugeordnet.

1Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fach-
kraften kann Arztinnen und Arzten abweichend von der tarifvertraglichen Ein-
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stufung ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg ge-
wahrt werden. 2Arztinnen und Arzte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis
zu 20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. 3Die Zulage kann befristet werden.
“Die unbefristete Zulage ist widerruflich.

Nr. 15 Alilgemeine Regelungen zu den Stufen

(1)
(2)

Arztinnen und Arzte erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom
Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne der Nr. 14 Absatz 1
Satz 2 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit mit Leistungen nach Nr. 17 bis zu 39 Wo-
chen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f)  Zeiten der Fiihrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit, voriibergehenden Uber-
tragung einer hoherwertigen Tatigkeit (Nr. 12).

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind un-
schadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Zeiten, in
denen eine Beschaftigung mit einer kurzeren als der regelmafigen wochentli-
chen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten erfolgt ist, werden voll
angerechnet.

Nr. 16 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Faéllen der Entgeltfortzahlung nach Nr. 5 Absatz 3 Satz 1, Nr. 17 Absatz 1 und
Nr. 21 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgeleg-
ten Entgeltbestandteile weitergezahlt. ?Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbe-
standteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate,
die dem maligebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungs-
zeitraum), gezahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich gezahlte Entgelt fur
Uberstunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehr-
arbeits- oder Uberstunden sowie etwaiger Uberstundenpauschalen) sowie besondere
Zahlungen nach Nr. 18.

Protokollerklarungen zu Nr. 16 Satze 2 und 3:

1. "Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach
Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das
Arbeitsverhéltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhéltnis weniger
als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate,
in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen.
3Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der
Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde ge-
legt.
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2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der
zu berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungs-
zeitraum zugestanden haben, wenn die regelmél3ige wéchentliche
Arbeitszeit durchschnittlich auf fiinf Tage verteilt ist. 2MalBgebend ist
die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums.
3Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tages-
durchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. Sofern wéah-
rend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbesténde
vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2
die fiir diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehen-
den Betrage sowie die Ausfalltage selbst unberticksichtigt.

3. 'Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses oder der
Anderung der individuellen Arbeitszeit und dem maRgeblichen Ereig-
nis fiir die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Ta-
gesdurchschnitt anhand der konkreten individuellen Daten zu ermit-
teln. 2Dazu ist die Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbe-
standteile, die fiir diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die
Zahl der tatséachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu
teilen.

Nr. 17 Entgelt im Krankheitsfall

(1)

(2)

"Werden Arztinnen und Arzte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis
zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach Nr. 16. 2Bei erneuter Arbeitsun-
fahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsun-
fahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne
von § 3 Absatz 2, § 3a und § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerkldrung zu Nr. 17 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsétzlich
oder grob fahrléssig herbeigefiihrt wurde.

"Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten Arztinnen und Arzte fir
die Zeit, fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen
gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem
Nettoentgelt. 2Satz 1 gilt entsprechend fiir Zeiten, fiir die Arztinnen und Arzte
Leistungen aus einer privaten Krankenversicherung erhalten, zu deren Beitra-
gen der Arbeitgeber einen Zuschuss in Hohe des Arbeitgeberanteils zur gesetz-
lichen Krankenversicherung gewahrt. 3Nettoentgelt ist der Differenzbetrag zwi-
schen dem Entgelt im Sinne der Nr. 16 und den gesetzlichen Abzugen; bei frei-
willig Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. “Bei Arztinnen
und Arzten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder
die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung be-
freit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leis-
tungen zugrunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustunden.

Protokollerkldrung zu Nr. 17 Absatz 2:
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3)

(4)

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz ste-
hen den tatséchlichen Barleistungen des Sozialversicherungstrédgers das
Krankengeld nach § 44a SGB V oder die tatsdchlichen Leistungen des
privaten Krankenversicherungstrdgers oder des Beihilfetragers gleich.

'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (Nr. 27 Absatz 2)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.
2Mafgeblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungs-
zeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. 3In-
nerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1
und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten
Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch min-
destens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht (iber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hin-
aus gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. ?Krankengeldzu-
schuss wird zudem nicht (iber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arztin-
nen und Arzte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener
Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungs-
einrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Arztinnen und Arzte finan-
ziert ist. 3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gel-
ten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach
Satz 2; die Anspriiche der Arztinnen und Arzte gehen insoweit auf den Arbeit-
geber Uber. “Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des Uber-
zahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zu-
stehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen,
es sei denn, die Arztin oder der Arzt hat dem Arbeitgeber die Zustellung des
Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

Nr. 18 Besondere Zahlungen

(1)

(2)

'Einen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach Malgabe des Ver-
mogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Arztinnen und
Arzte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert.
2Fur Vollbeschaftigte betragt die vermodgenswirksame Leistung fiir jeden vollen
Kalendermonat 6,65 Euro. 3Der Anspruch entsteht friihestens fiir den Kalender-
monat, in dem die Arztin oder der Arzt dem Arbeitgeber die erforderlichen An-
gaben schriftlich mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate dessel-
ben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der
Mitteilung beim Arbeitgeber ein. “Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fir
Kalendermonate gewahrt, fir die den Arztinnen und Arzten Tabellenentgelt,
Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. °Fiir Zeiten, fir die
Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermodgenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses.

Fir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie die Gewahrung von
Trennungsgeld finden die fur die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils
geltenden Bestimmungen entsprechende Anwendung.
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3)

(5)

Beim Tod von Arztinnen und Arzten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat,
wird der Ehegattin oder dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld ge-
wahrt; der Ehegattin oder dem Ehegatten steht die Lebenspartnerin oder der
Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. 2Als Sterbe-
geld wird fur die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fur
drei weitere Monate das Tabellenentgelt der oder des Verstorbenen gezahlt.
3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch
der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das
Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

1Zu den Pflichten der Arztinnen und Arzte aus der Haupttatigkeit gehort es, am
Rettungsdienst in arztbesetzten Rettungsmitteln teilzunehmen. 2Fiir jeden Ein-
satz in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen Einsatzzu-
schlag in den Entgeltgruppen A 1 und A 2 in H8he von 19,40 Euro vom 1. Januar
2018 bis 31. Mai 2018, in Hohe von 19,79 Euro vom 1. Juni 2018 bis 31. De-
zember 2018 und in Héhe von 19,99 Euro ab 1. Januar 2019 sowie in den Ent-
geltgruppen A 3 bis A 6 in Hohe von 25,18 Euro vom 1. Januar 2018 bis 31. Mai
2018, in Héhe von 25,68 Euro vom 1. Juni 2018 bis 31. Dezember 2018 und in
Hohe von 25,94 Euro ab 1. Januar 2019. 3Diese Betrage verandern sich zu
demselben Zeitpunkt und in dem entsprechenden Verhaltnis wie das Tabellen-
entgelt der Entgeltgruppe A 1.

Protokollerkldarungen zu Nr. 18 Absatz 4:

1. Arztinnen und Arzte, die nach der Approbation noch nicht mindestens
ein Jahr klinisch tatig waren, sind grundsétzlich nicht zum Einsatz im
Rettungsdienst heranzuziehen.

2. Arztinnen und Arzte, denen aus persénlichen oder fachlichen Griin-
den (z.B. Vorliegen einer anerkannten Minderung der Erwerbsféhig-
keit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunver-
tréglichkeit, langjéhrige Tétigkeit als Bakteriologin oder Bakteriologe)
die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar ist, diirfen grund-
sétzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

3. 'Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Arztinnen und Arzten
wegen der Teilnahme am Rettungsdienst aul8er den tariflichen Be-
zigen sonstige Leistungen vom Arbeitgeber oder von einem Dritten
(z.B. private Unfallversicherung, fiir die der Arbeitgeber oder ein Tré&-
ger des Rettungsdienstes die Beitrdge ganz oder teilweise tragt, Li-
quidationsanspriiche) zustehen. 2Die Arztinnen und Arzte kénnen
auf die sonstigen Leistungen verzichten.

1Arztinnen und Arzte im Drittmittelbereich kénnen vom Arbeitgeber eine Son-
derzahlung erhalten. ?Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und
Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrage aus Mitteln pri-
vater Dritter verbleiben. ®Die Arztinnen und Arzte missen zudem durch beson-
dere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer fir die
eingeworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten Leistung
beigetragen haben. “Die Sonderzahlung kann bis zu 10 v.H. ihres Jahrestabel-
lenentgelts betragen. °Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

Nr. 19 Berechnung und Auszahlung des Entgelts
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(1)

(2)

'Bemessungszeitraum flir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbe-
standteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich et-
was Abweichendes geregelt ist. ?Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats
fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der Arztin oder dem Arzt benann-
tes Konto innerhalb Deutschlands. 3Fallt der letzte Tag des Monats auf einen
Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, erfolgt die Zahlung an dem vorherge-
henden Werktag, fallt er auf einen Sonntag, an dem zweiten vorhergehenden
Werktag. “Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, so-
wie der Tagesdurchschnitt nach Nr. 16 sind am letzten Tag des zweiten Kalen-
dermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdrticklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (Nr. 13) und alle sonstigen Entgeltbe-
standteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollbe-
schaftigter entspricht.

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbe-
standteile nicht flr alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahilt,
der auf den Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fir einen Teil eines Kalen-
dertags Anspruch auf Entgelt, wird fur jede geleistete dienstplanmallige oder
betriebsubliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabel-
lenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind
die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache
der regelmaldigen wochentlichen Arbeitszeit (Nr. 5 Absatz 1 und entsprechende
Sonderregelungen) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzu-
runden. 2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durch-
geflihrt. 3Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen flr eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats,
gilt Absatz 3 entsprechend.

'Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbe-
standteile (z.B. Zeitzuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. 2Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Ka-
lendermonats kindbar (Nr. 2 Absatz 3 Satz 2).

Nr. 20 Betriebliche Altersversorgung

'Die Arztinnen und Arzte haben Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung nach MalRgabe des Tarifvertrages Uber die
betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des oOffentlichen Dienstes (ATV) vom
1. Marz 2002 in der fur die Tarifgemeinschaft deutscher Lander jeweils geltenden Fas-
sung. ?Wird der ATV durch die Tarifgemeinschaft deutscher Lander oder die vertrag-
schlielienden Gewerkschaften ganz oder teilweise geklndigt, ist die Kindigung zwi-
schen den Parteien des TV-H im selben Umfang und zum selben Zeitpunkt wirksam.

Abschnitt IV

Urlaub und Arbeitsbefreiung
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Nr. 21 Erholungsurlaub

(1)

(2)

1Arztinnen und Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsur-
laub unter Fortzahlung des Entgelts (Nr. 16). 2 Bei Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in
jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. 3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an de-
nen die Arztin oder der Arzt dienstplanmaRig oder betriebsiiblich zu arbeiten hat
oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzli-
chen Feiertage, fur die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. 4(unbesetzt). °Bei
einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der
Woche erhdht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Ver-
bleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen hal-
ben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruch-
teile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. "Der
Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen wer-
den; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerkldrung zu Nr. 21 Absatz 1 Satz 7:

Der Urlaub soll grundséatzlich zusammenhéngend gewéhrt werden; dabei
soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statt-
haft, wenn dringende dienstliche, dringende betriebliche oder in der Per-
son der Arztin oder des Arztes liegende Grunde dies rechtfertigen.

b) 'Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei
Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. 2Kann der Er-
holungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus dringenden dienstlichen
oder dringenden betrieblichen Grinden nicht bis zum 31. Marz angetreten
werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

c) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsge-
setz bleibt unberuhrt.

d) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungs-
urlaubs einschlie3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fur jeden vollen Ka-
lendermonat um ein Zwolftel.

e) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in Nr. 19 genannten Zeit-
punkt gezahlt.

Nr. 22 Zusatzurlaub

(1)

(2)

'FUr die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fiir die Beamtinnen und Be-
amten des Landes jeweils maligebenden Bestimmungen fur Grund und Dauer
sinngemaR. ?Die beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fiir den Zu-
satzurlaub fur Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit.

Arztinnen und Arzte, die standig Wechselschichtarbeit nach Nr. 6 Absatz 1 oder
standig Schichtarbeit nach Nr. 6 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach
Nr. 7 Absatz 6 Satz 1 oder Absatz 7 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag
Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhangende Monate und
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b)  bei Schichtarbeit flr je vier zusammenhangende Monate.

Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z.B. Standige Ver-
treter) erhalten Arztinnen und Arzte, denen die Zulage nach Nr. 7 Absatz 6 Satz
2 oder Absatz 7 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit
geleistet haben, und

b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet
haben.

Protokollerklarung zu Nr. 22 Absatz 2 und 3:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten
Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, so-
bald die Voraussetzungen nach Absatz 2 oder 3 erfiillt sind. 2Fir die Fest-
stellung, ob stédndige Wechselschichtarbeit oder stédndige Schichtarbeit
vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich,
bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfdhigkeit in den Grenzen der Nr. 17 un-
schédlich.

1Zusatzurlaub nach diesen Sonderregelungen und sonstigen Bestimmungen
mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen
im Kalenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub)
dirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Gberschreiten. 3Satz 2
ist fur Zusatzurlaub nach den Absatzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden.

Im Ubrigen gilt Nr. 21 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe ¢ entsprechend.

Arztinnen und Arzte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung
im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

2Arztinnen und Arzte erhalten fiir je 144 Nachtarbeitsstunden im Bereitschafts-
dienst kalenderjahrlich einen Zusatzurlaub in Héhe von einem Arbeitstag pro
Kalenderjahr, hochstens jedoch zwei Arbeitstage pro Kalenderjahr. 3Bei Teil-
zeitbeschaftigten ist die Zahl der in Satz 1 und 2 geforderten Nachtarbeitsstun-
den entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelma-
Rigen Arbeitszeit zur regelmafRigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollbe-
schaftigten zu kiirzen. “Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet wer-
den, fur die Zusatzurlaub fir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, blei-
ben unberiicksichtigt. >Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerklarung zu Nr. 22 Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten
Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraus-
setzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfiillt sind. 2Fir die in den Bereitschafts-
dienst fallenden Nachtarbeitsstunden gilt Absatz 6 Satz 1 nicht.

Nr. 23 Sonderurlaub
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Arztinnen und Arzte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf
die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten, wenn dienstliche oder betriebli-
che Verhaltnisse nicht entgegenstehen.

Nr. 24 Arbeitsbefreiung

(1) "Nur die nachstehend aufgefuhrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB,
in denen Arztinnen und Arzte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebe-
nen Ausmal} von der Arbeit freigestellt werden.

a)

Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes

ein Arbeitstag,

b)

Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/
des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschafts-
gesetzes, eines Kindes oder Elternteils

zwei Arbeitstage,

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an ei-
nen anderen Ort

ein Arbeitstag,

25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum

ein Arbeitstag,

schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demsel-
ben Haushalt lebt,

ein Arbeitstag im
Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr
kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder be-
standen hat,

bis zu vier Ar-
beitstage im Ka-
lenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Arztinnen und
Arzte deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinde-
rung dauernd pflegebedurftig ist, Gbernehmen
mussen,

bis zu vier Ar-
beitstage im Ka-
lenderjahr.

2Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfugung steht und in den Fallen der Dop-
pelbuchstaben aa und bb eine arztliche Bescheinigung Uber die Notwendigkeit der
Anwesenheit der Arztin oder des Arztes zur vorlaufigen Pflege vorliegt. °Die Freistel-
lung darf insgesamt finf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

f)

Arztliche Behandlung von Arztinnen und Arzten, wenn
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

erforderliche,
nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschliel3lich er-
forderlicher
Wegezeiten.

(2)  'Bei Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur dann, wenn die Arbeits-
befreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aul3erhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden
kénnen; soweit Arztinnen und Arzte Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend

Seite | 72



3)

()

(6)

machen kénnen, besteht kein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts. ?Das fort-
gezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leis-
tungen der Kostentréager. 3Die Arztinnen und Arzte haben den Ersatzanspruch
geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufuhren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. ?In begriindeten
Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt
werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerkldrung zu Nr. 24 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Féllen®“ kbnnen auch solche Anlédsse gehéren, fiir die
nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug
aus persénlichen Griinden).

'Auf Antrag der vertragsschlieBenden Gewerkschaft kann den gewanhlten Ver-
treterinnen und Vertretern der Bezirksvorstande, der Landesvorstande, des
Bundesvorstandes sowie der Hauptversammlung zur Teilnahme an Tagungen
Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts
erteilt werden; dringende dienstliche oder betriebliche Interessen durfen der Ar-
beitsbefreiung nicht entgegenstehen. ?Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen
mit dem Land kann auf Anfordern der vertragsschlieRenden Gewerkschaft Ar-
beitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt
werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prufungs- und von Berufsbildungsausschus-
sen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Tatigkeit in den Organen
der arztlichen Selbstverwaltung (berufssténdisches Versorgungswerk; Arzte-
kammer) kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder dringende betriebliche
Interessen entgegenstehen.

'Fur die Teilnahme an arztlichen Fortbildungen und arztlichen Veranstaltungen,
die im betrieblichen Interesse des Universitatsklinikums liegen, ist Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung des Entgelts und Kostenerstattung im erforderlichen Um-
fang zu gewéahren. 2Auf die Arbeitsbefreiung werden keine Uberstunden ange-
rechnet. 3Im Ubrigen kann fir die Teilnahme an &rztlichen Fortbildungen und
arztlichen Veranstaltungen an bis zu drei Arbeitstagen Arbeitsbefreiung unter
Entgeltfortzahlung gewahrt werden, soweit dienstliche oder betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen. “Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach dem
Hessischen Gesetz Uber den Anspruch auf Bildungsurlaub angerechnet.

In den Fallen der Absatze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die sonsti-
gen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V

Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Nr. 25 Befristete Arbeitsvertrage

(1)

Befristete Arbeitsverhaltnisse sind nach den gesetzlichen Vorschriften Uber die
Befristung von Arbeitsvertragen zulassig.
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(2)

3)

(4)

'Bei befristeten Beschaftigungen im Rahmen des Wissenschaftszeitvertragsge-
setzes, die der Weiterbildung zum Facharzt dienen, soll der erste Arbeitsvertrag
mdglichst flr eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren bei funfjahriger
Facharztweiterbildung beziehungsweise drei Jahren bei sechsjahriger Fach-
arztweiterbildung und der weitere Vertrag bis zum Ende der Weiterbildungszeit,
langstens bis zu einem im Einzelfall festzulegenden Zeitpunkt, geschlossen
werden. 2Sachliche Griinde kdnnen eine kiirzere Vertragslaufzeit erfordern.

Protokollerklarung zu Nr. 25 Absatz 2 Satz 2:

Ein sachlicher Grund fiir eine kiirzere Veﬂragslaqueit ist z.B., dass die
Weiterbildungserméchtigung der weiterbildenden Arztin oder des weiter-
bildenden Arztes zeitlich nur kiirzer erteilt ist.

Im Falle einer Verlangerung der Vertragsdauer infolge einer Inanspruchnahme
von Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz oder eines Be-
schaftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz betragt die anschliellende
Vertragslaufzeit mindestens ein Jahr.

Befristete Arbeitsverhaltnisse kdnnen geklndigt werden (§ 15 Absatz 3 Teilzeit-
und Befristungsgesetz).

Nr. 26 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

(1)

'Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne Kiindigung,

a)  mit Ablauf des Monats, in dem die Arztin oder der Arzt das gesetzlich fest-
gelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente voll-
endet hat,

b) fir in berufsstéandischen Versorgungswerken versicherte Arztinnen und
Arzte mit Ablauf des Monats, in dem die Arztin oder der Arzt das verein-
barte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Altersrente des berufs-
standischen Versorgungswerks vollendet hat,

c) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).

2Im Fall des Satzes 1 Buchstabe b dauert das Arbeitsverhaltnis langstens bis
zu dem sich aus Satz 1 Buchstabe a ergebenden Zeitpunkt.

'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) oder eines berufsstandi-
schen Versorgungswerks zugestellt wird, wonach die Arztin oder der Arzt voll
oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die Arztin oder der Arzt hat den Arbeitge-
ber von der Zustellung des Rentenbescheids unverzliglich zu unterrichten. *Be-
ginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Ar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt
im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Ar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids
des Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Be-
scheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. €In
diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, fur den eine Rente auf
Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeits-
verhaltnis nicht, wenn die Arztin oder der Arzt nach ihrem oder seinem vom
Rentenversicherungstrager beziehungsweise von einem berufsstandischen
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(4)

Versorgungswerk festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem oder seinem bis-
herigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaf-
tigt werden konnte, soweit dringende dienstliche oder dringende betriebliche
Griinde nicht entgegenstehen und die Arztin oder der Arzt innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre oder seine Weiterbeschafti-
gung schriftlich beantragt.

Werzdgert die Arztin oder der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht
sie oder er Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie oder er nicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Ren-
tenbescheids ein amtsarztliches Gutachten oder das Gutachten eines nach Nr.
3 Absatz 9 Satz 2 bestimmten Arztes. ?Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem
Fall mit Ablauf des Monats, in dem der Arztin oder dem Arzt das Gutachten
bekannt gegeben worden ist.

Protokollerklarung zu Nr. 26 Absatz 4:

Als Rente im Sinne von Satz 1 gilt auch eine von einem berufssténdischen
Versorgungswerk gewéhrte Rente.

Soll die Arztin oder der Arzt, deren oder dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz
1 Buchst. a oder b geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schrift-
licher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. ?Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit
einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekundigt werden, wenn im Ar-
beitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Nr. 27 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1)

'Die Kiindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn
des Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt
die Kindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 2 Satz 1 bis 3)

bis zu einem Jahr einen Monat zum Ende
eines Kalendermonats,

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Ende eines Kalendervierteljahres.

'Beschaftigungszeit ist die Zeit, die beim Land in einem Arbeitsverhaltnis zu-
rickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die
Zeit eines Sonderurlaubs gemafl Nr. 23, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor
Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Inte-
resse anerkannt. 3Ist die Arztin oder der Arzt durch eigenes Verschulden oder
auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden, so gilt die vor
dem Ausscheiden liegende Zeit nicht als Beschaftigungszeit, es sei denn, dass
sie oder er das Arbeitsverhaltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten Perso-
nalabbaues oder wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer
Korperbeschadigung oder einer in Austbung oder infolge ihrer oder seiner Ar-
beit erlittenen Gesundheitsschadigung aufgeldst hat oder die Nichtanrechnung
der Beschaftigungszeit aus sonstigen Grinden eine unbillige Harte darstellen
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wiirde. *Wechseln Arztinnen und Arzte zwischen dem Land und einem anderen
offentlich-rechtlichen Arbeitgeber aus dem Bereich der Krankenversorgung im
Land Hessen, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschafti-
gungszeit anerkannt.

Nr. 28 Zeugnis

(1)  Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Arztinnen und Arzte Anspruch
auf ein schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich
auch auf FUhrung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2)  Aus triftigen Griinden kdnnen Arztinnen und Arzte auch wahrend des Arbeits-
verhaltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3)  Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses konnen Arztinnen
und Arzte ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges
Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal} den Absatzen 1 bis 3 sind unverztglich auszustellen.

(5) Die Zeugnisse gemal den Abséatzen 1 bis 3 werden von der Leitenden Arztin
oder dem Leitenden Arzt (Chefarztin oder Chefarzt) und vom Arbeitgeber aus-
gestellt.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Nr. 29 Sicherung der wirtschaftlichen Zukunft und Beschaftigungssicherung

Zur wirtschaftlichen Existenzsicherung einer Universitatsklinik und zur Vermeidung ei-
nes Personalabbaus kénnen fir Arztinnen und Arzte an einzelnen Universitatskliniken
durch einen Tarifvertrag zwischen dem Land und der vertragsschlieRenden Gewerk-
schaft befristet Abweichungen von der Entgelttabelle, von der wéchentlichen Arbeits-
zeit und von sonstigen tariflichen Leistungen vereinbart werden.

Nr. 30 Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Arztinnen und Arzten oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater fallige Leistungen aus.

Nr. 31 Begriffsbestimmung

Leistungsgeminderte Arztinnen und Arzte sind Arztinnen und Arzte, die ausweislich
einer in Auftrag gegebenen arztlichen Bescheinigung (Nr. 3 Absatz 9) nicht mehr in
der Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang
zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsge-
mindert im Sinne des SGB VI zu sein.

Nr. 32 Zusatzversorgungspflicht

Mitarbeiterbeteiligung, Drittmittelbeteiligung, Entgelte fiir Uberstunden, Bereitschafts-
dienst und fur Rufbereitschaft, vermégenswirksame Leistungen nach MalRgabe des
Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung, der Tagesdurchschnitt
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nach Nr. 16 Satz 2 sowie der Einsatzzuschlag nach Nr. 18 Absatz 4 sind kein zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt im Sinne des § 15 Absatz 2 des Tarifvertrages uber die
betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des offentlichen Dienstes vom 1. Marz
2002 in seiner jeweils gultigen Fassung.

Nr. 32a LandesTicket Hessen

Arztinnen und Arzte erhalten das LandesTicket Hessen nach MaRgabe des TV Lan-
desTicket Hessen vom 3. Marz 2017 in der jeweils geltenden Fassung.

Nr. 33 Inkrafttreten, Laufzeit

(1)
(2)

3)

(6)

§ 41a

Diese Sonderregelungen treten am 1. Januar 2010 in Kraft.

§ 41 kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frihestens jedoch
mit einer Frist von drei Monaten zum 30. September 2019.

Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b kann gesondert mit einer Frist von drei Mo-
naten zum Ende eines Quartals, frihestens jedoch mit einer Frist von drei Mo-
naten zum 30. September 2019 schriftlich gekindigt werden.

Nr. 7 Absatz 4 Satz 5 Buchstabe a und b kann gesondert mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Quartals, frihestens jedoch mit einer Frist von drei
Monaten zum 30. September 2019 schriftlich gekindigt werden.

Abweichend von Absatz 2 kann Nr. 13 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat
zum Ende eines Kalendermonats, frihestens jedoch zum 30. September 2019
schriftlich geklndigt werden.

Bei Fortgeltung des TV LandesTicket Hessen uber den 30. September 2019
hinaus tritt Nr. 32a am 30. September 2019 ohne Nachwirkung aulRer Kraft.

Sonderregelungen fur Zahnarztinnen und Zahnarzte am Universitatsklini-
kum GieRen und Marburg

Nr. 1 zu § 41 Nr. 1 — Geltungsbereich

1.

§ 41 Nr. 1 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) Diese Sonderregelungen gelten flr Zahnarztinnen und Zahnarzte, die als
Beschaftigte am Universitatsklinikum Giel3en und Marburg uberwiegend
Aufgaben der Patientenversorgung wahrnehmen.

Protokollerklarungen zu Nr. 1 Absatz 1:

1. Wechselt eine Zahnérztin oder ein Zahnarzt voriibergehend in einen
Bereich ohne (iberwiegende Aufgaben in der Patientenversorgung,
findet § 41a i.V.m. § 41 weiterhin Anwendung, wenn bei Aufnahme
der Tatigkeit in diesem Bereich feststeht, dass sie 24 Monate nicht
libersteigt und weiterhin zahnérztliche Aufgaben ausgelibt werden.

2. Aufgaben der Patientenversorgung sind
- Durchfiihrung von Patientenbehandlungskursen

- Patientenbehandlung (auch wenn sie der Gewinnung von Pati-
enten fiir die studentische Ausbildung dient)

- Teilnahme an den Aufnahmediensten der Polikliniken
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- klinische Forschung, sofern hierbei Patienten behandelt wer-
den

- Teilnahme an Patientensprechstunden
- Teilnahme am Notdienst

- Durchflihrung zahnérztlicher Priifungen, sofern hierbei Patien-
ten behandelt werden.”

§ 41 Nr. 1 Absatz 2 Buchstabe a gilt in folgender Fassung:

(2)

Diese Sonderregelungen gelten nicht fur

a) Zahnarztinnen und Zahnarzte, die ein Uber das Tabellenentgelt der
Endstufe der Entgeltgruppe Z 5 hinausgehendes regelmafliges Ent-
gelt erhalten; die Zulage nach Nr. 14 Absatz 3 bleibt hierbei unbe-
rucksichtigt,”

§ 41 Nr. 1 Absatz 3 qilt in folgender Fassung:

+(3)

Diese Sonderregelungen gelten ferner nicht fur Leitende Zahnarztinnen
und Leitende Zahnarzte.

Protokollerklarung zu Nr. 1 Absatz 3:

'Diese Sonderregelungen gelten auch nicht fiir Zahnérztinnen und Zahn-
arzte, die sich am 31. Dezember 2012 in der Arbeits- bzw. Freistellungs-
phase eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses befunden haben. 2Bei Zahn-
arztinnen und Zahnérzten, die Altersteilzeitarbeit vor dem 31. Dezember
2012 vereinbart, diese aber am 31. Dezember 2012 noch nicht begonnen
haben, ist auf Verlangen die Aufhebung der Altersteilzeitvereinbarung zu
priifen.”

Nr. 2 zu § 41 Nr. 5 — RegelmaRige Arbeitszeit
§ 41 Nr. 5 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

(1) 'Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschliel-

lich der Pausen betragt 40 Stunden. ?Die regelmaRige wochentliche Ar-
beitszeit soll auf funf Tage, sie kann aus notwendigen dienstlichen oder
betrieblichen Grinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

Protokollerklarung zu Nr. 5 Absatz 1:

Die Verteilung der regelméafigen wéchentlichen Arbeitszeit auf sechs
Tage ist nur méglich, wenn die tagliche Arbeitszeit an den Werktagen Mon-
tag bis Freitag mindestens acht Stunden betragt.“

Nr. 3 zu § 41 Nr. 7 — Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit
Nach § 41 Nr. 7 Absatz 7 wird folgender Absatz 8 eingefligt:

+(8)

Die Zeitzuschlage gem. Absatz 1 Buchstabe b sowie Absatz 4 Buchstabe a und
b sind auf die Zahnarztinnen und Zahnarzte i. S. d. § 41a Nr. 1 nach folgender
MaRgabe anzuwenden: Die Entgeltgruppe Z 1 entspricht den Entgeltgruppen A
1 und A 2, die Entgeltgruppe Z 2 entspricht der Entgeltgruppe A 3, die Entgelt-
gruppe Z 3 entspricht der Entgeltgruppe A 4, die Entgeltgruppe Z 4 entspricht
der Entgeltgruppe A 5, die Entgeltgruppe Z 5 entspricht der Entgeltgruppe A 6.°

Nr. 4 zu § 41 Nr. 10 — Eingruppierung
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1. § 41 Nr. 10 Absatz 1 qilt in folgender Fassung:

(1) 'Die Eingruppierung der Zahnarztinnen und Zahnarzte richtet sich nach
den Tatigkeitsmerkmalen der folgenden Entgeltordnung:

EG Bezeichnung

Z1 Zahnarztin oder Zahnarzt mit entsprechender Tatigkeit nach Erteilung
der Approbation

Z2

a) Zahnarztin oder Zahnarzt mit entsprechender Tatigkeit und flnf-
jahriger zahnarztlicher Tatigkeit nach Erteilung der Approbation

b) Fachzahnarztin oder Fachzahnarzt mit entsprechender Tatigkeit
in ihrem oder seinem Fachgebiet

Z3

a) Zahnarztin oder Zahnarzt mit entsprechender Tatigkeit und zwolf-
jahriger zahnarztlicher Tatigkeit nach Erteilung der Approbation

b) Fachzahnarztin oder Fachzahnarzt mit entsprechender Tatigkeit
in ihrem oder seinem Fachgebiet nach siebenjahriger fachzahn-
arztlicher Tatigkeit

c) Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit Ha-
bilitation in ihrem oder seinem Fachgebiet und entsprechender
Tatigkeit

d) Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit ent-
sprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdrickliche Anord-

nung des Arbeitgebers mindestens drei Zahnarztinnen/Zahnarzte
oder Arztinnen/Arzte standig unterstellt sind

e) Zahnarztin/Zahnarzt nach funfjahriger zahnarztlicher Tatigkeit
nach Erteilung der Approbation oder Fachzahnarztin/Fachzahn-
arzt, der oder dem durch ausdruckliche Anordnung des Arbeitge-
bers die Leitung einer Sprechstunde oder von nach der Approba-
tionsordnung fiir Zahnéarzte (ZAPrO) und der jeweiligen Studien-
ordnung festgelegten Kursen tbertragen wurde, sofern diese Ta-
tigkeiten in dem angeordneten Umfang zusammengerechnet
mindestens 50% der individuell vereinbarten regelmalligen Ar-
beitszeit betragen

Z4

a) Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit ent-
sprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdrickliche Anord-
nung des Arbeitgebers mindestens vier Zahnarztinnen/Zahnarzte
oder Arztinnen/Arzte standig unterstellt sind

b) Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit ent-
sprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdrickliche Anord-
nung des Arbeitgebers die Leitung eines entsprechenden Funkti-
onsbereiches oder einer vergleichbaren sonstigen Organisations-
einheit Ubertragen worden ist
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25 Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt, die oder der
durch ausdruckliche Anordnung des Arbeitgebers zur Standigen Ver-
treterin oder zum Standigen Vertreter der Leitenden Zahnarztin oder
des Leitenden Zahnarztes bestellt ist

Protokollerkldrung zu Z 1 und Z 2:

Die Erteilung einer Berufserlaubnis ist der Erteilung der Approbation
gleichgestellt.

Protokollerklarungen zu Z 3 und Z 4

1.  Bei der Feststellung der Zahl der sténdig unterstellten Zahnérztinnen
und/oder Zahnérzte sind nur Zahnérztinnen und/oder Zahnérzte zu
beriicksichtigen, die in der Patientenversorgung eingesetzt werden
und in einem Arbeits- oder Beamtenverhéltnis zu demselben Arbeit-
geber (Dienstherrn) stehen oder vom Universitétsklinikum eingestellt
sind.

2. Bei der Zahl der sténdig unterstellten Zahnérztinnen/Zahnérzte oder
Arztinnen/Arzte zéhlen Teilzeitbeschéftigte entsprechend dem Ver-
héltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur
regelméliigen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschéftigten.

3. Fdr die Eingruppierung ist es unschédlich, wenn im Organisations-
und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt
sind.

Protokollerklarungenzu 2 2,Z3,Z4und Z 5

Zahnérztinnen oder Zahnérzte im Sinne dieser Regelungen sind Zahnérz-
tinnen oder Zahnérzte in Téatigkeitsbereichen ohne berufsrechtlich vorge-
sehene fachzahnérztliche Weiterbildung.

Protokollerkldrung zu Z 4b)

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete inner-
halb eines zahnérztlichen Fachgebiets.

2Zahnarztinnen und Zahnarzte erhalten Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der
sie eingruppiert sind.*

2. § 41 Nr. 10 Absatz 7 gilt in folgender Fassung:

.(7) 'Bei der Einstellung werden fiir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen
Z 1und Z 2 Zeiten zahnarztlicher und fachzahnarztlicher Tatigkeit bertck-
sichtigt. 2Abweichend von Satz 1 werden fiir die Eingruppierung in die Ent-
geltgruppen Z 3 bis Z 5 Zeiten einschlagiger zahnarztlicher und facharztli-
cher Tatigkeit grundsatzlich berlicksichtigt. 3Zeiten im Sinne der Satze 1
und 2 werden berucksichtigt, soweit sie im Geltungsbereich des deutschen
Medizinalrechts oder im EU-Bereich erbracht sind. Zeiten zahnarztlicher
und fachzahnarztlicher Tatigkeit auRerhalb des EU-Bereichs kdnnen nur
bertcksichtigt werden, soweit sie von der zustandigen Stelle als der inlan-
dischen zahnarztlichen Tatigkeit gleichwertig anerkannt sind.”

Nr. 5 zu § 41 Nr. 12 — Fiuhrung auf Probe, Fuhrung auf Zeit, voriubergehende
Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

§ 41 Nr. 12 gilt in folgender Fassung:

Seite | 80



(1)

(2)

Wird Zahnarztinnen und Zahnarzten voribergehend eine andere Tatigkeit Uber-
tragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht,
und wurde diese Tatigkeit mindestens einen Monat ausgeubt, erhalten sie fur
die Dauer der Ausubung eine personliche Zulage ruckwirkend ab dem ersten
Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

Protokollerklarungen zu Nr. 12 Absatz 1:

1.

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise
Ubertragung einer hGherwertigen Tétigkeit ein Unterfall der voriiber-
gehenden Ubertragung einer hbherwertigen Téatigkeit ist.

2. Absatz 1 ist auch anwendbar flir Zahnérztinnen und Zahnarzte, die

in der Entgeltgruppe Z 5 eingruppiert sind.

'Die personliche Zulage bemisst sich bei Zahnarztinnen und Zahnarzten, die in
einer der Entgeltgruppen Z 1 bis Z 4 eingruppiert sind, aus dem Unterschieds-
betrag zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben
hatte. 2Abweichend von Satz 1 ist die Hohe der personlichen Zulage einzelver-
traglich zu vereinbaren, wenn die Zahnarztin oder der Zahnarzt in der Entgelt-
gruppe Z 5 eingruppiert ist.”

Nr. 6 zu § 41 Nr. 13 — Tabellenentgelt
§ 41 Nr. 13 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

+(2)

Zahnarztinnen und Zahnarzte erhalten Entgelt nach der folgenden Tabelle:
Vom 1. Januar 2018 bis 31. Mai 2018

Stufe 1 2 3 4 5
Erigols, | 91, | ab 3, ahr | ab 4. ahe | ab g ahe | a8 e
gruppe

Z1 4.410,76 4.759,12 5.218,36 5.358,35 5.683,17
ab 1. Jahr | ab 3. Jahr | ab 5. Jahr | ab 8. Jahr | ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
Z2 5.789,31 5.970,76 6.418,50 - --
Z3 6.437,65 6.788,25 7.016,17 7.133,77 -
Z4 7.133,77 7.323,09 7.545,40 7.953,12 8.398,35
Z5 8.398,35 8.629,09 9.028,37 9.374,49 9.720,58
Vom 1. Juni 2018 bis 31. Dezember 2018

Stufe 1 2 3 4 5
Entgel abéll;;l:hr abé’:l.“.'J:hr abéﬁ;l:hr abIEGI.J::hr abgﬁ;l:hr
gruppe

Z1 4.498,98 4.854,30 5.322,73 5.465,52 5.796,83
ab 1. Jahr | ab 3. Jahr | ab 5. Jahr | ab 8. Jahr | ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
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Z2 5.905,10 6.090,18 6.546,87 -- --

Z3 6.566,40 6.924,02 7.156,49 7.276,45 -

Z4 7.276,45 7.469,55 7.696,31 8.112,18 8.566,32

Z5 8.566,32 8.801,67 9.208,94 9.561,98 9.914,99
Ab 1. Januar 2019

Stufe 1 2 3 4 5

Entgel abéll;;l:hr abé’:l.“.'J:hr abéﬁ;l:hr abIEGI.J::hr abgﬁ;l:hr
gruppe

Z1 4.543,97 4.902,84 5.375,96 5.520,18 5.854,80

ab 1. Jahr | ab 3. Jahr | ab 5. Jahr | ab 8. Jahr | ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro

Z2 5.964,15 6.151,08 6.612,34 - --

Z3 6.632,06 6.993,26 7.228,05 7.349,21 -

Z4 7.349,21 7.544,25 7.773,27 8.193,30 8.651,98

Z5 8.651,98 8.889,69 9.301,03 9.657,60 | 10.014,14

Protokollerkldarungen zu Nr. 13 Absatz 2:

1.

Die Tabellenwerte beinhalten die Jahressonderzahlung, die nicht ge-
sondert gewéahrt wird.

Die Tabellenwerte werden analog den entsprechenden Anderungen
der Tabellenentgelte der Arztinnen und Arzte gemal Nr. 13 Absatz
2 nach folgender Mal3gabe angepasst:

Die Entgeltgruppe Z 1 Stufe 1 und 2 entspricht der Entgeltgruppe A
1 Stufe 1 und 2, die Entgeltgruppe Z 1 Stufe 3 bis 5 entspricht der
Entgeltgruppe A 2 Stufe 1 bis 3, die Entgeltgruppe Z 2 entspricht der
Entgeltgruppe A 3, die Entgeltgruppe Z 3 entspricht der Entgelt-
gruppe A 4, die Entgeltgruppe Z 4 entspricht der Entgeltgruppe A 5,
die Entgeltgruppe Z 5 entspricht der Entgeltgruppe A 6, jeweils um-
gerechnet von einer 42-Stunden-Woche auf eine 40-Stunden-Wo-
che.”

Nr. 7 zu § 41 Nr. 14 — Stufen der Entgelttabelle
§ 41 Nr. 14 Absatze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

(1)

'Die Entge

ltgruppe Z 1 umfasst funf Stufen; die Entgeltgruppe Z 2 umfasst drei

Stufen; die Entgeltgruppe Z 3 umfasst vier Stufen und die Entgeltgruppen Z 4

sowie Z 5

umfassen jeweils finf Stufen. 2Zahnarztinnen und Zahnarzte errei-

chen die jeweils nachste Stufe nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihnrem Arbeitgeber (Stufenlauf-

zeit):
a)

in Entgeltgruppe Z 1:
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(2) 'Bei der Einstellung gilt fur die Stufenzuordnung § 41a Nr. 4 Ziff. 2 entspre-
chend. “Abweichend hiervon werden bei Einstellung in die Entgeltgruppen Z 3
d) sowie Z 4 a) — jeweils fur die Fallgruppen mit Unterstellungsverhaltnissen —
Zahnarztinnen und Zahnarzte der Stufe 1 zugeordnet.”

- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach einem Jahr in Stufe 2

- Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3
- Stufe 5 nach zwei Jahren in Stufe 4
in Entgeltgruppe Z 2:

- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
in Entgeltgruppe Z 3:

- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

in Entgeltgruppen Z 4 und Z 5:

Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4

Nr. 8 zu § 41 Nr. 18 — Besondere Zahlungen

Nach § 41 Nr. 18 Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingefligt:

.(5) Der Einsatzzuschlag gem. Absatz 4 ist auf die Zahnarztinnen und Zahnarzte i.
S. d. § 41a Nr. 1 nach folgender MalRgabe anzuwenden: Die Entgeltgruppe Z 1
entspricht den Entgeltgruppen A 1 und A 2, die Entgeltgruppe Z 2 entspricht der
Entgeltgruppe A 3, die Entgeltgruppe Z 3 entspricht der Entgeltgruppe A 4, die
Entgeltgruppe Z 4 entspricht der Entgeltgruppe A 5, die Entgeltgruppe Z 5 ent-

spricht der Entgeltgruppe A 6.

Nr. 9 zu § 41 Nr. 25 — Befristete Arbeitsvertrage
§ 41 Nr. 25 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

.(2) Bei befristeten Beschaftigungen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 und 2 Wissenschafts-

zeitvertragsgesetz gilt Folgendes:

Der Arbeitsvertrag ist fur eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren

zu schlief3en.

Wird die Zahnarztin oder der Zahnarzt in Bereichen eingesetzt, in denen
eine Weiterbildung zum Fachzahnarzt moglich ist, ist der Vertrag auf nicht

weniger als drei Jahre zu befristen.

Bei Vorliegen sachlicher Grunde ist die Vereinbarung einer kurzeren Ver-

tragslaufzeit zulassig.

Protokollerklarung zu Nr. 25 Absatz 2, 3. Spiegelstrich:
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Ein sachlicher Grund fiir eine kiirzere Vertragslaufzeit ist z.B., dass die
Weiterbildungserméchtigung der weiterbildenden (Fach-)Zahnérztin oder
des weiterbildenden (Fach-)Zahnarztes zeitlich nur kiirzer erteilt ist.”

Nr. 10 zu § 41 Nr. 33 — In-Kraft-Treten, Laufzeit
§ 41 Nr. 33 erhalt folgenden Absatz 6:

.(6) §41a Nr. 1 Ziff. 1 und § 41a Nr. 4 Ziff. 1 kbnnen einmalig gesondert mit einer
Frist von einem Monat zum 31. Marz 2014 schriftlich gekindigt werden.”

§ 42 Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte auBerhalb von Universititskli-
niken

Nr. 1 zu § 1 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir Arztinnen und Arzte einschlieBlich Zahnarztinnen
und Zahnarzte (Beschaftigte), die aulerhalb von Universitatskliniken in Krankenhau-
sern oder Einrichtungen, in denen die betreuten Personen in arztlicher Behandlung
stehen, beschaftigt werden.

°Die Nr. 5 und 6 dieser Sonderregelung gelten auch fiir die wissenschaftlichen Be-
schaftigten im Fachbereich Veterinarmedizin der Justus-Liebig-Universitat Gielden.

Nr. 2 zu § 3 — Allgemeine Arbeitsbedingungen
§ 3 gilt in folgender Fassung:

,§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1)  'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsge-
maR auszufiihren. 2Die Beschaftigten mlssen sich durch ihr gesamtes Verhal-
ten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
bekennen.

(2) Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Ver-
schwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses hinaus.

(2a) Die Beschaftigten haben auf Verlangen des Arbeitgebers ihm alle Schriftstlicke,
Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, Dateien usw. Uber Vorgange der Ver-
waltung oder des Betriebes, auch Abschriften, Durchschlage und sonstige Ko-
pien einschliel3lich ihrer Aufzeichnungen, herauszugeben.

(3) 'Die Beschaftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Vergunstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.
2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers madglich. *Werden den
Beschaftigten derartige Vergunstigungen angeboten, haben sie dies dem Ar-
beitgeber unverziglich anzuzeigen.

(4)  (unbesetzt)

(5)  'Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Beschaftigte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzu-
weisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in
der Lage sind. ?Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt,
Personalarzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf
einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der
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(7)

(9)
(10)

(11)

(12)
(13)

(14)

(15)

Arbeitgeber. “Der Arbeitgeber kann die Beschaftigten auch bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. SAuf Verlangen der Beschaftigten ist
er hierzu verpflichtet. °Beschéftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren aus-
gesetzt oder in gesundheitsgefahrdenden Bereichen beschaftigt sind, sind in
regelmaligen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personal-
akten. 2Sie koénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich
Bevollmachtigte/n ausiiben lassen. 3Sie kdnnen Auszlige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten. “Die Beschaftigten miissen zu Beschwerden und Be-
hauptungen tatsachlicher Art, die fur sie ungunstig sind oder ihnen nachteilig
werden kdénnen und in die Personalakten aufgenommen werden sollen, gehort
werden. Slhre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Fir die Schadenshaftung der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fur
die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils gelten, entsprechende An-
wendung.

Die Beschaftigten durfen ihr Gesicht bei Ausubung des Dienstes oder bei einer
Tatigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug nicht verhillen, es sei denn, dienstli-
che oder gesundheitliche Grunde erfordern dies.

[Derzeit nicht belegt, wird fur etwaige Dienstkleidungsvorschriften freigehalten]
(unbesetzt)

Zu den Pflichten der Beschaftigten gehort es auch, arztliche Bescheinigungen
auszustellen. 2Die Beschaftigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden,
im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von leitenden Arztinnen und
Arzten innerhalb der Einrichtung arztlich tatig zu werden.

(unbesetzt)

Zu den Pflichten der Beschaftigten aus der Haupttatigkeit gehoren auch die Er-
stellung von Gutachten, gutachtlichen Auflerungen und wissenschaftlichen
Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergutet werden.

'Fur die Nebentatigkeiten der Beschéaftigten finden die Bestimmungen, die fir
die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils gelten, sinngemal® Anwen-
dung. ?Die Beschaftigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Ne-
bentatigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuRerungen
und wissenschaftliche Ausarbeitungen zu erstellen, die von einem Dritten an-
gefordert und vergltet werden. 3Dies gilt auch im Rahmen einer zugelassenen
Nebentatigkeit des leitenden Arztes. 4Steht die Verglitung fiir das Gutachten,
die gutachtliche AuRerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieRlich
dem Arbeitgeber zu, so haben die Beschaftigten entsprechend ihrer Beteiligung
einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergiitung. °In allen anderen Fallen sind
die Beschaftigten berechtigt, fir die Nebentatigkeit einen Anteil der Vergltung
anzunehmen, die von dem Dritten zu zahlen ist. ®Die Beschéftigten kobnnen die
Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergiitung of-
fenbar nicht dem Umfang ihrer Beteiligung entspricht. 7Im Ubrigen kann die
Ubernahme der Nebentatigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmeféllen
verweigert werden.

Auch die Auslbung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen
Genehmigung des Arbeitgebers, wenn fur sie Raume, Einrichtungen, Personal
oder Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.
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(16)

'"Werden fiir eine Nebentatigkeit Rdume, Einrichtungen, Personal oder Material
des Arbeitgebers in Anspruch genommen, so haben die Beschaftigten dem Ar-
beitgeber die Kosten hierfur zu erstatten, soweit sie nicht von anderer Seite zu
erstatten sind. ?Die Kosten kdnnen in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag
pauschaliert werden.”

Nr. 3 zu § 5 — Qualifizierung

(unbesetzt)

Nr. 4 zu § 6 — RegelmaRige Arbeitszeit

1.
2.

3.

§ 6 Absatz 1 Satz 2 qilt nicht.
§ 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:
.(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden

Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung
des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. ?Kann die Freistellung aus
betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Frei-
zeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die regelmaBige
Arbeitszeit vermindert sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember, so-
fern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmafRig ausgefallenen
Stunden. “Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, wird durch eine entsprechende Freistellung an einem ande-
ren Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen,
wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen; der Ausgleich soll mog-
lichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats erfolgen.
SKann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschaf-
tigte je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf
eine Stunde entfallende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. 6Ist ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet, ist eine Buchung gemaR § 10 Absatz 3 zulassig. ’In den Fal-
len des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2
Buchstabe d) zu. 8Fir Beschaftigte, die regelmaRig nach einem Dienstplan
eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Ta-
gen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmaflige Wochenar-
beitszeit um ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittli-
chen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf
einen Werktag fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmalig
nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Wo-
che ihre regelmaRige Arbeitszeit erbringen muissen. °In den Fallen des
Satzes 8 gelten die Satze 4 bis 7 nicht.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmél3igen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten,
die wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten miissten.”

§ 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:
.(5) 'Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher

Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeits-
vertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — Bereitschaftsdienst,
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Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. 2Beschéftigte, die
regelmafidig an Sonn- und Feiertagen arbeiten mussen, erhalten innerhalb
von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hiervon soll ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen.”

4, § 6 Absatz 10 gilt nicht.

Nr. 5 zu § 7 — Sonderformen der Arbeit
1. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

A1)

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen re-
gelmaligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen die/der Beschaftigte durchschnittlich langstens nach Ab-
lauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezo-
gen wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags ge-
arbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei
Stunden Nachtarbeit umfassen.*

2. § 7 Absatze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

+(3)

'Beschaftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers au-
Rerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimm-
ten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereit-
schaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen,
wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaf aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

'Rufbereitschaft leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeit-
gebers aulierhalb der regelmalligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber
anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
2Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsge-
maR lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem
Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestat-
tet sind. “Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden Uberschritten wer-
den (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).”

3. § 7 erhalt folgende Absatze 9 bis 12:

9)

(10)

Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im
Rahmen des § 7 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn
mindestens die acht Stunden uUberschreitende Zeitim Rahmen von Bereit-
schaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) beiBereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maxi-
mal 16 Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause ver-
langert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt ma-
ximal 13 Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause ver-
langert diesen Zeitraum nicht.

1Auf Grund einer Betriebs-/Dienstvereinbarung kann im Rahmen des § 7
Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne
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(11)

(12)

des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeits-
zeitgesetz Uber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden ausschlief3lich
der Pausen verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmallig und in
erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. 2Die Verlangerung setzt vo-
raus:

a) eine Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) eine Belastungsanalyse gemal § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende MaRnahmen zur Gewabhrleis-
tung des Gesundheitsschutzes.

3Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungs-
gesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 in einem Ta-
rifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einver-
nehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungs-
recht hat.

'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen
des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der taglichen Ar-
beitszeit (iber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. ?Dabei
ist eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58
Stunden in den Bereitschaftsdienststufen A und B und von bis zu maximal
durchschnittlich 54 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und D zu-
lassig. 3Fir die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeits-
zeit gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.

Protokollerkldrung zu § 7 Absatz 11:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das Inkrafttreten des Tarifver-
trages kann nicht der Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fiir
die Beschéftigten glinstigeren Regelungen zur Arbeitszeit zu kiindigen
und zu verédndern. 2Ziel ist es, die Belastungen durch eine entsprechende
Arbeitszeitgestaltung zu verringern. 3Fiir jede Anderung der betrieblichen
Regelungen, die zu einer ldngeren Arbeitszeit fiihren, ist zwingende Vo-
raussetzung: Im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz

- muss eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,

- muss eine Belastungsanalyse geméal3 § 5 Arbeitsschutzgesetz vor-
liegen und

- muissen gegebenenfalls daraus resultierende MalBhahmen zur Ge-
wéhrleistung des Gesundheitsschutzes umgesetzt werden und fiir
diese Mallnahme miissen dringende dienstliche oder betriebliche
Griinde vorliegen. #Mit dem Personal- oder Betriebsrat soll eine ein-
vernehmliche Regelung getroffen werden.

'In den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern
sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 — be-
ziehungsweise in den Fallen, in denen Absatz 11 nicht zur Anwendung
kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden — in demselben Verhaltnis wie
die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschaftigten zu der regelmafigen Arbeits-
zeit der Vollbeschaftigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung der/des
Beschaftigten oder aufgrund von dringenden betrieblichen oder dienstli-
chen Belangen kann hiervon abgewichen werden.”
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Nr. 6 zu § 8 — Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit
1. § 8 Absatz 1 qilt in folgender Fassung:

(1) 'Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleis-

tung Zeitzuschlage. ?Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbe-
schaftigten — je Stunde

a) fir Uberstunden 15 v.H.,
b) fur Nachtarbeit 1,28 €,
c) fur Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35 Vv.H,,
e) furArbeitam 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab

6 Uhr 35 Vv.H,,
f)  far Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64 €

in den Fallen der Buchstaben a und c bis e beziehen sich die Werte auf den
Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf
eine Stunde entfallt. 3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2
Buchstabe c bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. “Auf Wunsch der
Beschaftigten kdnnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlen-
den Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde
in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend fir
Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleis-
tung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchs-
tens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und
bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als
Entgelt einschlielllich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfal-
lenden Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahit.”

2. § 8 Absatz 3 gilt nicht.
3. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-

schliel3lich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und be-
zahlt:

a) 'Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend des Be-
reitschaftsdienstes erfahrungsgemal’ durchschnittlich anfallen:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb A Bewertung als Arbeitszeit
des Bereitschaftsdienstes
A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.
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B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

2Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B
zugeteilt, wenn die/der Beschaftigte wahrend des Bereitschafts-
dienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgemaf durchschnitt-
lich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat,
die vom Beschaftigten abgeleistet werden, wird die Zeit eines jeden
Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Ka- | Bewertung als Arbeitszeit
lendermonat
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

c) 'Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen
erhoht sich die Bewertung nach Buchstabe a um 25 Prozentpunkte.
2Im Ubrigen werden Zeitzuschlage (Absatz 1) firr die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes einschliellich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

d) 'Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt
durch schriftliche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. 2Die Nebenab-
rede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Ka-
lenderhalbjahres kindbar.

e) 'Das Entgelt fir die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den
Buchstaben a bis ¢ bestimmt sich fur Ubergeleitete Beschaftigte auf
der Basis ihrer Eingruppierung am 31. Dezember 2009 nach der An-
lage D. 2Fir Beschaftigte, die nach dem 31. Dezember 2009 einge-
stellt werden und in den Fallen der Ubertragung einer héher oder
niedriger bewerteten Tatigkeit ist die Vergutungsgruppe maf3gebend,
die sich zum Zeitpunkt der Einstellung beziehungsweise der Hoher-
oder Herabgruppierung bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts er-
geben hatte.

f)  'Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto
(§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse
es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Be-
schaftigten im Verhaltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten wer-
den. Weitere Faktorisierungsregelungen koénnen in einer einver-
nehmlichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen werden.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhéngig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Ar-
beitgeber einen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.”

Nr. 7 zu § 24 — Berechnung und Auszahlung des Entgelts
§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:
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»(6)

"Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt
zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszu-
schlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. 2Die Nebenabrede ist mit
einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kind-
bar.*

Nr. 8 zu § 27 — Zusatzurlaub
§ 27 erhalt folgenden Absatz 6:

»(6)

'Beschéftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Ka-
lenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

’Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmafigen
Arbeitszeit zur regelmafigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitbeschaf-
tigten zu kiirzen. 3Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, flr
die Zusatzurlaub fur Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unbe-
ricksichtigt. “Bei Anwendung des Satzes 1 werden nur die im Rahmen der re-
gelmaliigen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmaRig
beziehungsweise betriebsiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden berucksich-
tigt. Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerklarung zu § 27 Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten
Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraus-
setzungen nach Absatz 6 Satz 1 effiillt sind.*”

Nr. 9 zu § 33 — Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

1.

2.

§ 33 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

.(4) 'VWerzogert die/der Beschéaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht
sie/er Altersrente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einem berufsstandi-
schen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbe-
scheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/ei-
nes nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsver-
haltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Be-
schaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.*

Dem § 33 wird folgende Protokollerklarung angefugt:

. Protokollerklarung zu § 33 Absatz 2 und 3:

Als Rentenversicherungstrdger im Sinne der Absétze 2 und 3 gelten auch
berufsstandische Versorgungswerke.*

Nr. 10 zu § 35 — Zeugnis
Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angefligt:

+(5)

Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Arbeitgeber ausgestellt.”
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§ 43 Sonderregelungen fiir Beschaftigte im Krankenpflegedienst des Justiz-

vollzugs

Nr. 1 zu § 1 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten flr Beschaftigte im Krankenpflegedienst des Justiz-
vollzugs.

Nr. 2 zu § 3 — Allgemeine Arbeitsbedingungen
§ 3 Absatz 5 qilt in folgender Fassung:

+(9)

'Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Beschaftigte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzu-
weisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in
der Lage sind. ?Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt,
Personalarzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf
einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der
Arbeitgeber. “Der Arbeitgeber kann die Beschaftigten auch bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen der Beschéftigten ist
er hierzu verpflichtet. Beschaftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren aus-
gesetzt oder in gesundheitsgefahrdenden Bereichen beschaftigt sind, sind in
regelmaldigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.”

Nr. 3 zu § 6 — RegelmaRige Arbeitszeit

1.
2.

§ 6 Absatz 1 Satz 2 qilt nicht.
§ 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

.(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden
Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung
des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. ?Kann die Freistellung aus
betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Frei-
zeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die regelmaBige
Arbeitszeit vermindert sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember, so-
fern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmafRig ausgefallenen
Stunden. “Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, wird durch eine entsprechende Freistellung an einem ande-
ren Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen,
wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen; der Ausgleich soll mog-
lichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats erfolgen.
SKann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschaf-
tigte je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf
eine Stunde entfallende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. 6Ist ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet, ist eine Buchung gemaR § 10 Absatz 3 zulassig. ’In den Fal-
len des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2
Buchstabe d) zu. 8Fir Beschaftigte, die regelmaRig nach einem Dienstplan
eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Ta-
gen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmaflige Wochenar-
beitszeit um ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittli-
chen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf
einen Werktag fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmalig
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3.

4.

nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Wo-
che ihre regelmafige Arbeitszeit erbringen mussen. °In den Fallen des
Satzes 8 gelten die Satze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmél3igen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten,
die wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten miissten.”

§ 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

,(5) 'Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher

Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeits-
vertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. 2Beschaftigte, die
regelmalig an Sonn- und Feiertagen arbeiten mussen, erhalten innerhalb
von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen.”

§ 6 Absatz 10 gilt nicht.

Nr. 4 zu § 7 — Sonderformen der Arbeit
§ 7 Absatz 1 qilt in folgender Fassung:

1.

3.

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen re-

gelmaligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen die/der Beschaftigte durchschnittlich langstens nach Ab-
lauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezo-
gen wird. ?Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags ge-
arbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei
Stunden Nachtarbeit umfassen.*

§ 7 Absatze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

.(3) 'Beschaftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers au-

Rerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimm-
ten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereit-
schaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen,
wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaf aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

'Rufbereitschaft leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeit-
gebers aulRerhalb der regelmaliigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber
anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
2Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsge-
maf lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 3Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem
Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestat-
tet sind. “Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden Uberschritten wer-
den (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).”

§ 7 erhalt folgende Absatze 9 bis 12:
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(9)

Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im
Rahmen des § 7 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn
mindestens die acht Stunden uUberschreitende Zeitim Rahmen von Bereit-
schaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) beiBereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maxi-
mal 16 Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause ver-
langert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt ma-
ximal 13 Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause ver-
langert diesen Zeitraum nicht.

1Auf Grund einer Betriebs-/Dienstvereinbarung kann im Rahmen des § 7
Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne
des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeits-
zeitgesetz Uber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden ausschlief3lich
der Pausen verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmafig und in
erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. 2Die Verlangerung setzt vo-
raus:

a) eine Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) eine Belastungsanalyse gemal § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende MalRnahmen zur Gewahrleis-
tung des Gesundheitsschutzes.

3Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungs-
gesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 in einem Ta-
rifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einver-
nehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungs-
recht hat.

'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen
des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der taglichen Ar-
beitszeit Gber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. 2Dabei
ist eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58
Stunden in den Bereitschaftsdienststufen A und B und von bis zu maximal
durchschnittlich 54 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und D zu-
lassig. 3Fur die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeits-
zeit gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.

Protokollerklarung zu § 7 Absatz 11:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das Inkrafttreten des Tarifver-
trages kann nicht der Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fiir
die Beschéftigten glinstigeren Regelungen zur Arbeitszeit zu kiindigen
und zu veradndern. 2Ziel ist es, die Belastungen durch eine entsprechende
Arbeitszeitgestaltung zu verringern. 3Fiir jede Anderung der betrieblichen
Regelungen, die zu einer ldngeren Arbeitszeit fiihren, ist zwingende Vo-
raussetzung:

Im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz
- muss eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,
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- muss eine Belastungsanalyse geméal3 § 5 Arbeitsschutzgesetz vor-
liegen und

- muissen gegebenenfalls daraus resultierende MalBhahmen zur Ge-
wéhrleistung des Gesundheitsschutzes umgesetzt werden und fiir
diese Mallnahme miissen dringende betriebliche oder dienstliche
Griinde vorliegen. #Mit dem Personal- oder Betriebsrat soll eine ein-
vernehmliche Regelung getroffen werden.

(12) 'In den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern

sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 — be-
ziehungsweise in den Fallen, in denen Absatz 11 nicht zur Anwendung
kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden — in demselben Verhaltnis wie
die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschaftigten zu der regelmafigen Arbeits-
zeit der Vollbeschaftigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung der/des
Beschaftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betriebli-
chen Belangen kann hiervon abgewichen werden.”

Nr. 5 zu § 8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
1. § 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

A1)

'Beschéftigte erhalten neben dem Entgelt flr die tatsachliche Arbeitsleis-
tung Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbe-
schaftigten — je Stunde

a) fur Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 30 v.H.,

- in den Entgeltgruppen 9 bis 15 15 v.H,,
b) fur Nachtarbeit

- fur Beschaftigte nach § 38 Absatz 4 Satz 1 1,28 €,

- fur die Ubrigen Beschaftigten 20 v.H.,
c) fur Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35v.H.,
e) fur Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils

ab 6 Uhr 35v.H.,
f)  fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese

nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit
anfallt

- fur Beschaftigte nach § 38 Absatz 4 Satz 1 0,64 €,

- fur die Ubrigen Beschaftigten, soweit die Samstagsarbeit
nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit
anfallt, 20 v.H,;

in den Fallen der Buchstaben a, b 2. Alternative und c bis e sowie Buchstabe f
2. Alternative beziehen sich die Werte auf den Anteil des Tabellenentgelts der
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Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfallt. 3Beim Zusam-
mentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der
hochste Zeitzuschlag gezahlt. “Auf Wunsch der Beschaftigten kdnnen, soweit
ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen
Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entspre-
chend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und

ausgeglichen werden. ®Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleis-
tung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchs-
tens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und
bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als
Entgelt einschlielllich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfal-

lenden Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahit.”

2. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieldlich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und be-

zahlt:

a) 'Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend des Be-
reitschaftsdienstes erfahrungsgemaf’ durchschnittlich anfallen:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb A Bewertung als Arbeitszeit
des Bereitschaftsdienstes

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

2Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B
zugeteilt, wenn die/der Beschaftigte wahrend des Bereitschafts-
dienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgemafd durchschnitt-
lich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat,
die vom Beschaftigten abgeleistet werden, wird die Zeit eines jeden
Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Ka-
lendermonat

Bewertung als Arbeitszeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

c) 'Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen
erhoht sich die Bewertung nach Buchstabe a um 25 Prozentpunkte.
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2Im Ubrigen werden Zeitzuschlage (Absatz 1) fir die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes einschliellich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

d) Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch
die Betriebsparteien.

e) 'Das Entgelt fir die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den
Buchstaben a bis ¢ bestimmt sich fur Ubergeleitete Beschaftigte auf
der Basis ihrer Eingruppierung am 31. Dezember 2009 nach der An-
lage D. 2Fir Beschaftigte, die nach dem 31. Dezember 2009 einge-
stellt werden und in den Fallen der Ubertragung einer héher oder
niedriger bewerteten Tatigkeit ist die Vergutungs- beziehungsweise
Lohngruppe mafldgebend, die sich zum Zeitpunkt der Einstellung be-
ziehungsweise der Hoher- oder Herabgruppierung bei Fortgeltung
des bisherigen Tarifrechts ergeben hatte.

f)  'Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§
10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es
zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschaf-
tigten im Verhaltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden.
2Weitere Faktorisierungsregelungen koénnen in einer einvernehmli-
chen Betriebs- oder Dienstvereinbarung getroffen werden.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhéngig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Ar-
beitgeber einen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.”

Nr. 6 zu § 24 — Berechnung und Auszahlung des Entgelts
§ 24 Absatz 6 qilt in folgender Fassung:

»(6)

'Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt
zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszu-
schlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. 2Die Nebenabrede ist mit
einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kind-
bar.”

Nr. 7 zu § 27 — Zusatzurlaub
§ 27 erhalt folgenden Absatz 6:

»(6)

'Beschéftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Ka-
lenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

%Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmalligen
Arbeitszeit zur regelmafigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitkraften zu
kirzen. 3Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, fiir die Zu-
satzurlaub fur Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unbertck-
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sichtigt. “Bei Anwendung des Satzes 1 werden nur die im Rahmen der regel-
maligen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmallig
beziehungsweise betriebsublich geleisteten Nachtarbeitsstunden berlcksich-
tigt. >Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerkldrung zu § 27 Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten
Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraus-
setzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfillt sind.”

Nr. 8 Regelungen zur Anwendung der Anlage 1 b zum BAT bis zum 30. Juni
2014 und zur Anwendung des Teils IV der Entgeltordnung ab 1. Juli 2014

(1) 'Bis zum 30. Juni 2014 wird der Betrag nach der Protokollerklarung Nr. 1 Absatz
1 und Absatz 1 a zu Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT von 46,02 Euro auf
90,00 Euro erhoht.?Die Zulage steht auch bei Erfullung mehrerer Tatbestande
nur einmal zu.

(2) 'Pflegepersonen im Sinne des Abschnitts A der Anlage 1 b zum BAT bezie-
hungsweise ab 1. Juli 2014 im Sinne von Teil IV der Entgeltordnung zum TV-H,
denen die Leitung einer Station Ubertragen ist, erhalten flr die Dauer dieser
Tatigkeit eine monatliche Zulage von 45,00 Euro, soweit diesen Beschaftigten
in dem selben Zeitraum keine Zulage nach der Protokollerklarung Nr. 1 Absatz
1 oder Absatz 1 a zu Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT beziehungsweise ab
1. Juli 2014 nach Nr. 4 Absatz 1 oder 2 der Vorbemerkungen zu Teil IV der
Entgeltordnung zum TV-H gezahlt wird. 2Dasselbe gilt fiir Beschaftigte in der
Funktionsdiagnostik, in der Endoskopie, im Operationsdienst und im Anasthe-
siedienst.

§ 44 Sonderregelungen fur Beschaftigte als Lehrkrafte

Nr. 1 zu § 1 — Geltungsbereich

'Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte als Lehrkréafte an allgemeinbildenden
Schulen und berufsbildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-, Berufsfach- und Fach-
schulen). 2Sie gelten nicht fiir Lehrkrafte an Schulen und Einrichtungen der Verwal-
tung, die der Ausbildung oder Fortbildung von Angehdrigen des offentlichen Dienstes
dienen, sowie an Krankenpflegeschulen und ahnlichen der Ausbildung dienenden Ein-
richtungen.

Protokollerklarung:

Lehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen
die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schul-
betriebes der Tétigkeit das Geprége gibt.

Nr. 2 zu Abschnitt Il — Arbeitszeit

Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen flr die ent-
sprechenden Beamtinnen und Beamten in der jeweils geltenden Fassung. 3Sind ent-
sprechende Beamtinnen und Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeits-
vertrag zu regeln.

Nr. 2a zu Abschnitt Ill — Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
Zu § 16 Absatz 3 Satz 1:
1. Bei Anwendung des § 16 Absatz 2 Satz 2 gilt:
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'Fur ab 1. April 2011 neu zu begriindende Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften
werden im Rahmen des § 16 Absatz 2 Satz 2 Zeiten einschlagiger Berufserfah-
rung aus mehreren Arbeitsverhaltnissen zum selben Arbeitgeber, zuzuglich ei-
ner einmaligen Berucksichtigung der nach Ziffer 2 angerechneten Zeit des Re-
ferendariats oder Vorbereitungsdienstes, zusammengerechnet. ?Die Nr. 3 der
Protokollerklarungen zu § 16 Abs. 2 bleibt unberuhrt.

Bei neu zu begrindenden Arbeitsverhaltnissen von Lehrkraften wird die zur Vor-
bereitung auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des Referendariats oder des
Vorbereitungsdienstes im Umfang von sechs Monaten auf die Stufenlaufzeit der
Stufe 1 angerechnet.

Nr. 3 zu Abschnitt IV — Urlaub und Arbeitsbefreiung

(1)

'Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. ?Wird die Lehrkraft wahrend der
Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unver-
zliglich anzuzeigen. 3Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder,
wenn die Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen.

'Fur eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schul-
ferien Ubersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fur die entsprechenden
Beamten. 2Sind entsprechende Beamtinnen und Beamte nicht vorhanden, re-
geln dies die Betriebsparteien.

Nr. 4 zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kundigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das ge-
setzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat.

§ 45 Sonderregelungen fiir Beschaftigte an staatlichen Theatern

Nr. 1 zu § 1 — Geltungsbereich

(1)
(2)
3)

'Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschaftigten an staatlichen Theatern.
(aufgehoben)

Die Arbeitsbedingungen des Abendpersonals (insbesondere Platzanweiser, Lo-
genschlieler, Garderobenpersonal, Toilettenpersonal, Aushilfen) werden ab-
weichend von Nr. 3 der Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j ge-
sondert vereinbart.

Nr. 2 zu § 2 — Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zur Dauer einer Spielzeit vereinbart werden.

Nr. 3 zu § 3 — Allgemeine Arbeitsbedingungen
Beschaftigte sind verpflichtet, an Reisen zu auswartigen Auffuhrungen teilzunehmen.

Protokollerklarung:

Bei Reisen zu auswaértigen Auffliihrungen ist die Zeit einer aus betriebli-
chen Griinden angeordneten Mitfahrt auf dem Wagen, der Geréte oder
Kulissen befordert, als Arbeitszeit zu bewerten.

Nr. 4 zu Abschnitt Il — Arbeitszeit
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(1)  'Beschéftigte sind an Sonn- und Feiertagen ebenso zu Arbeitsleistungen ver-
pflichtet wie an Werktagen. 2Zum Ausgleich fir die Arbeit an Sonntagen wird
jede Woche ein ungeteilter freier Tag gewahrt. 3Dieser soll mindestens in jeder
siebenten Woche auf einen Sonn- oder Feiertag fallen.

(2) Die regelmaRige Arbeitszeit der Beschaftigten, die eine Theaterbetriebszulage
(Absatz 5) erhalten, kann um sechs Stunden wochentlich verlangert werden.

(3) Beschaftigte erhalten fur jede Arbeitsstunde, um die die allgemeine regelma-
Rige Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1) nach Absatz 2 verlangert worden ist, 100 v.H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweili-
gen Entgeltgruppe und Stufe nach Maligabe der Entgelttabelle.

(4)  'Uberstunden diirfen nur angeordnet werden, wenn ein auRerordentliches drin-
gendes betriebliches Bedurfnis besteht oder die besonderen Verhaltnisse des
Theaterbetriebes es erfordern. 2Fiir Uberstunden ist neben dem Entgelt fiir die
tatsachliche Arbeitsleistung der Zeitzuschlag nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buch-
stabe a zu zahlen. 3Die Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 liber die Berechnung
des Entgelts fur die tatsachliche Arbeitsleistung findet Anwendung.

(5) Die Regelungen uber Zeitzuschlage und Uber die Wechselschicht- und Schicht-
zulage (§ 8 Absatze 1, 7 und 8) gelten nicht fur Beschaftigte, die eine Theater-
betriebszulage oder einen Theaterbetriebszuschlag nach einem Tarifvertrag er-
halten.

(6) Die Arbeitszeit darf nur in Ausnahmefallen, wenn es der Betrieb erfordert, auf
mehr als zwei Zeitabschnitte des Tages verteilt werden.

Nr. 5 zu Abschnitt IV — Urlaub und Arbeitsbefreiung
Der Urlaub ist in der Regel wahrend der Theaterferien zu gewahren und zu nehmen.

§ 46 (unbesetzt)
§ 47 Sonderregelungen fir Beschaftigte des Justizvollzugs

Nr. 1 zu § 1 — Geltungsbereich

(1)  Diese Sonderregelungen gelten fur Beschaftigte des Justizvollzugs, die im Auf-
sichtsdienst, im Werk- oder im Krankenpflegedienst tatig sind.

(2)  (unbesetzt)
(3)  (unbesetzt)

Nr. 2 (unbesetzt)

Nr. 3 zu Abschnitt V. — Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses —
Ubergangszahlung

(1) 'Das Arbeitsverhaltnis von Beschéftigten des Justizvollzugs mit einer Tatigkeit
von mindestens 36 Jahren bei demselben Arbeitgeber im Aufsichts-, Werk- oder
Krankenpflegedienst endet auf schriftliches Verlangen der/des Beschaftigten zu
dem von ihr/ihm gewlinschten Zeitpunkt, frihestens jedoch 36 Kalendermonate
vor dem Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze und nicht vor dem Zeit-
punkt, zu dem vergleichbare Beamtinnen und Beamte des Arbeitgebers im Auf-
sichts-, im Werk- oder im Krankenpflegedienst in den gesetzlichen Ruhestand
treten. 2Besteht ein Anspruch auf Altersrente fir schwerbehinderte Menschen,
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(2)

§ 48

tritt an die Stelle der Regelaltersgrenze die Altersgrenze flur die abschlagsfreie
Inanspruchnahme der Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen. 3Bei einer
klrzeren Beschaftigung als 36 Jahre ist Satz 1 mit der Maligabe anzuwenden,
dass sich die 36-monatige Frist um einen Monat fur jedes fehlende Beschafti-
gungsjahr vermindert. *Die/Der Beschaftigte hat das Verlangen mindestens drei
Monate vor dem von ihr/ihm gewlnschten Zeitpunkt zu erklaren.

'Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 geendet hat, erhalten fir
jeden Kalendermonat, der nach dem Ausscheiden und vor dem Erreichen der
Altersgrenze nach Absatz 1 Satz 1 bzw. 2 liegt, eine Ubergangszahlung in Hohe
von 65 v.H. des monatlichen Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 8 Stufe 6. ?Die
Ubergangszahlung erfolgt in einer Summe mit dem Ausscheiden der/des Be-
schaftigten. 2Auf Wunsch der/des Beschaftigten kann die Ubergangszahlung
auch in Teilbetragen ausgezahlt werden.

'Bei Beschaftigten, fiir die bis zum 30. Juni 2017 § 47 Nr. 3 Absatz 4 Satz 1
Buchstabe a in der Fassung vom 30. Juni 2017 gegolten hat, betragt der Be-
messungssatz abweichend von Absatz 2 Satz 1 75 v.H. ?Bei Beschéftigten, fir
die bis zum 30. Juni 2017 § 47 Nr. 3 Absatz 4 Satz 1 Buchstabe b in der Fassung
vom 30. Juni 2017 gegolten hat, betragt der Bemessungssatz abweichend von
Absatz 2 Satz 1 71 v.H.

Auf Beschaftigte, die Anspruch auf Altersrente fur besonders langjahrig Versi-
cherte haben, finden die vorstehenden Regelungen keine Anwendung.

Am 30. Juni 2017 schon und am 1. Juli 2017 noch im Arbeitsverhaltnis stehende
Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis bei Fortgeltung von § 47 Nr. 3 in der bis
zum 30. Juni 2017 geltenden Fassung innerhalb von acht Jahren nach dem 30.
Juni 2017 auf schriftliches Verlangen vorgezogen enden wirde, kdnnen bis zum
30. Juni 2018 schriftlich bei ihrem Arbeitgeber beantragen, dass an Stelle der
Absatze 1 bis 4 der § 47 Nr. 3 in der bis zum 30. Juni 2017 geltenden Fassung
weiterhin Anwendung findet.

Sonderregelungen fiir Beschaftigte im forstlichen AuBRendienst

Nr. 1 zu § 1 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fur Beschaftigte im forstlichen AufRendienst, die nicht
von § 1 Absatz 2 Buchstabe d erfasst werden.

Nr. 2 zu Abschnitt Il — Arbeitszeit

(1)

§ 49

'Der tarifliche wochentliche Arbeitszeitkorridor betragt 48 Stunden. 2Abwei-
chend von § 7 Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die liber den
Arbeitszeitkorridor nach Satz 1 hinaus auf Anordnung geleistet worden sind. 3§
10 Absatz 1 Satz 3 findet keine Anwendung, auf Antrag der/des Beschaftigten
kann ein Arbeitszeitkonto in vereinfachter Form durch Selbstaufschreibung ge-
fuhrt werden.

Absatz 1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit bestehen oder ver-
einbart werden.

Sonderregelungen fir Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen
und Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben

Nr. 1 zu § 1 Absatz 1 — Geltungsbereich
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Diese Sonderregelungen gelten fur Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen
und Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben.

Nr. 2 zu § 6 — RegelmaRige Arbeitszeit

'Die regelmaRige Arbeitszeit kann in vier Monaten bis auf 50 und weiteren vier Mona-
ten des Jahres auf bis zu 56 Stunden wochentlich festgesetzt werden. 2Sie darf im
Jahr aber 2.188 Stunden nicht lbersteigen. Dies gilt nicht fiir Beschaftigte im Sinne
des § 38 Absatz 4 Satz 1, denen Arbeiten Ubertragen sind, deren Erfullung zeitlich
nicht von der Eigenart der Verwaltung oder des Betriebes abhangig ist.

§ 50 Sonderregelungen fiur Beschaftigte im Sinne des § 38 Absatz 4 Satz 2 im
Unterhaltungs- und Instandsetzungsdienst des AuBendienstes der Stra-
Ren- und Verkehrsverwaltung

Nr. 1 zu § 1 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten flr Beschaftigte im Sinne des § 38 Absatz 4 Satz 2 im
Unterhaltungs- und Instandsetzungsdienst des Auliendienstes der Stralen- und Ver-
kehrsverwaltung (Kolonnenarbeiterin/Kolonnenarbeiter, Gartnerin/Gartner, Kraftfahre-
rin/Kraftfahrer, = Streckenwartin/Streckenwart, Kolonnenfuhrerin/Kolonnenfuhrer,
Schlosserin/Schlosser, Verwalterin/Verwalter des Geratehofs).

Nr. 2 zu § 19 Absatz 4 und 5 — Erschwerniszuschlage

'An Stelle der Lohnzuschlage nach den Abschnitten A und M des Zuschlagskatalogs
zum Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage gemaR § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom 9.
Oktober 1963 wird kalendermonatlich ein pauschalierter Erschwerniszuschlag fur Stre-
ckenwartin/Streckenwart, fir Verwalterin/Verwalter des Geratehofs (Gruppe 1) in Hoéhe
von 20,00 Euro und fur Kolonnenarbeiterin/Kolonnenarbeiter, Gartnerin/Gartner, Kraft-
fahrerin/Kraftfahrer, Kolonnenfuhrerin/Kolonnenfuhrer, Schlosserin/Schlosser
(Gruppe 2) in Hohe von 35,00 Euro geleistet. 2Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fall-
gruppen 1 und 2 des Teil lll Abschnitt 1 der Entgeltordnung erhalten als Fahrer von
Mehrzweckfahrzeugen bei regelmaliger Verwendung verschiedener An- und Aufbau-
gerate unter flieRendem Verkehr monatlich einen weiteren pauschalierten Erschwer-
niszuschlag in Hohe von 50,00 Euro. 2Ausgenommen hiervon ist der Rdum- und Streu-
dienst. “Fur Fahrer dieser Mehrzweckfahrzeuge sind Zeiten der Unterbrechung durch
den Raum- und Streudienst unschadlich. °Zusatzlich wird kalendermonatlich eine Ge-
fahrenzulage in Hohe von 25,00 Euro geleistet.

Protokollerklarung zu § 50 Nr. 2 Satz 2 bis 4:

"Mehrzweckfahrzeuge sind Fahrzeuge, mit denen die folgenden Arbeiten
verrichtet werden: z.B.

Maéharbeiten,

Hecken- und Gehdlzschnitt,

Leiteinrichtungen und Verkehrszeichen reinigen
und Kehrarbeiten.

2Eine regelméBlige Verwendung von Mehrzweckfahrzeugen mit verschie-
denen An- und Aufbaugeréten liegt vor, wenn verschiedene An- und Auf-
baugeréte in stdndiger Wiederkehr, jedoch nicht nur gelegentlich verwen-
det werden. 3Aulerhalb des Rdum- und Streudienstes gilt fiir die voriiber-
gehend (ibertragene Tétigkeit § 18 Absatz 2 TVU-H entsprechend; dies
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gilt auch fiir Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis zum Land nach dem 31.
Dezember 2009 beginnt und die unter den Geltungsbereich des TV-H fal-
len.

Protokollerklarung zu § 50 Nr. 2:

Fiir Teilzeitbeschéftigte gilt § 24 Absatz 2.

§ 51 Sonderregelungen fiir Beschaftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst

Nr. 1 zu § 1 - Geltungsbereich

'Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschaftigten im Kampfmittelbeseitigungs-
dienst. 2Fir Beschaftigte, die zur Lokalisierung von Fundmunition in erheblichem Um-
fang Luftbildmaterial aus den beiden Weltkriegen auswerten (Luftbildauswerterinnen
und Luftbildauswerter), gilt nur nachstehender § 19 Ziffer 3.

Nr. 2 zu § 19 - Erschwerniszuschlage
§ 19 qilt in folgender Fassung:

»8§ 19 Zulagen, Zuschlage und Sonderpramie

1.

Gefahrenzulage

(1)
(2)

3)

Die Leiterin oder der Leiter des Kampfmittelbeseitigungsdienstes erhalt
eine monatliche Gefahrenzulage von 1.100,00 Euro.

Truppfihrerinnen und Truppfuhrer im Sinne der Protokollerklarung zu Ab-
schnitt 24 des Teils Il der Entgeltordnung erhalten eine monatliche Gefah-
renzulage von 700,00 Euro.

'FUr die Dauer des Erholungsurlaubs, der Gewahrung von Entgelt im
Krankheitsfall nach § 22 sowie flr die Dauer von dienstlich erforderlichen
Lehrgéngen wird die Gefahrenzulage weitergezahlt. 2Im Falle des Todes
wird die Gefahrenzulage auch im Sterbemonat gezahlt.

Sonderpramie

(1)

(2)

'In Sonderfallen, in denen die Entscharfung oder das Sprengen des ge-
samten Sprengkorpers ein aulRergewohnliches Gefahrenmoment in sich
birgt (z.B. Bombe mit Langzeitziinder), einschliellich eines erforderlichen
Transports vor der Entscharfung, wird eine Sonderpramie von 750,00 Euro
als zusatzliche Gefahrenzulage gezahlt. ?Die Sonderpramie erhalt jede o-
der jeder Beschaftigte, die oder der unmittelbar an der Entscharfung oder
beim Transport der noch nicht entscharften Bombe mitarbeitet. 3Die Pra-
mie wird jedoch je Sonderfall im Sinne von Satz 1 nur einmal gezahlt.

Die Sonderpramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Zulage fur Luftbildauswerterinnen und Luftbildauswerter

(1)

Beschaftigte in den Entgeltgruppen 8 und 9, die zur Lokalisierung von
Fundmunition in erheblichem Umfang Luftbildmaterial aus den beiden
Weltkriegen auswerten (Luftbildauswerterinnen und Luftbildauswerter)
und nicht nach Teil Il Abschnitt 24 der Entgeltordnung eingruppiert sind,
erhalten eine monatliche Zulage von 100,00 Euro.
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(2) 'Die Zulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, fur die den Beschaftigten Ta-
bellenentgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall nach § 22 zu-
steht. 2Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§23 Absatz 3) zu be-
rucksichtigen.”

Nr. 3 zu § 23 - Gruppenunfallversicherung

(1)

(2)

'Die Beschaftigten werden zusatzlich gegen Unfélle im unmittelbaren Gefah-
renbereich versichert. 2Die Versicherungssumme betragt fiir den Fall des Todes
57.000,00 Euro und fur den Invaliditatsfall 113.000,00 Euro bei Zahlung einer
Rente nach der Rententabelle des Versicherungstragers. 3Die Pramien werden
vom Arbeitgeber gezahlt.

Von der Gruppenunfallversicherung kann abgesehen werden, wenn entspre-
chende Leistungen im Fall eines Unfalles anderweitig gewahrleistet sind.

Nr. 4 Laufzeit

(1)
(2)

Die vorstehenden Nummern 1 bis 3 sowie Abschnitt 24 in Teil Il der Entgeltord-
nung kdnnen ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich geklindigt werden.

'Die Betrage in den Nummern 2 und 3 kénnen friihestens zum 31. Dezember
2018 gekiindigt werden. 2Eine Erhdhung dieser Betrage bleibt der Vereinbarung
kunftiger Tarifrunden vorbehalten.
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C. Anlagen
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Anlage A
Entgeltordnung zum TV-H

(Abdruck in einem separaten Band)
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Entgelttabelle fur die Entgeltgruppen 1 bis 15

glltig vom 1. Marz 2017 bis 31. Dezember 2017

Anlage B

E?E%eplz Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.308,01 4.778,54 495573 |5.585,13 |6.061,78
14 3.898,60 [4.326,35 |4.576,88 |4.955,73 |5.536,25
13 3.597,61 3.990,27 |4.204,13 |4.619,65 |5.194,05
12 3.232,17 |3.579,63 |4.075,79 |4.515,76 |5.084,06
11 3.124,34 |3.453,83 |3.699,46 |4.075,79 |4.625,76
10 3.010,51 3.334,01 |3.579,63 |3.825,28 |4.301,91
9 2.688,23 [2.963,20 |3.103,62 |3.489,78 |3.801,31
8 2.524,42 2.781,85 [2.898,84 |3.010,01 |3.132,87 |3.208,93
7 2.372,32 |2.612,18 |2.770,14 |2.887,15 |2.980,76 |3.062,65
6 2.331,35 [2.565,38 |2.682,39 2.799,39 |2.875,46 |2.957,35
5 2.237,75 |2.460,07 [2.577,09 |2.688,23 |2.775,99 |2.834,49
4 2.132,44 2.348,92 |2.495,18 |2.577,09 |2.658,98 |2.711,63
3 2.103,19 |2.313,81 [2.372,32 |2.465,92 |2.541,97 |2.606,34
2 1.951,07 |2.144,14 [2.202,65 [2.261,15 [2.395,71 |2.536,12
1 1.752,17 |1.781,42 [1.816,52 |[1.851,63 |1.939,38
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Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15

glltig vom 1. Januar 2018 bis 31. Januar 2018

Z’::%‘::; Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.308,01 4778,54 |4.955,73 |5.585,13 |6.061,78 |6.288,07
14 3.898,60 |4.326,35 |4.576,88 |4.955,73 |5.536,25 |5.742,92
13 3.597,61 3.990,27 |4.204,13 |4.619,65 |5.194,05 |5.387,94
12 3.232,17 |3.579,63 |4.075,79 |4.515,76 |5.084,06 |5.273,85
11 3.124,34 |3.453,83 [3.699,46 |4.075,79 |4.625,76 |4.798,44
10 3.010,51 3.334,01 |3.579,63 |[3.825,28 [4.301,91 |4.462,50
9 2.688,23 [2.963,20 [3.103,62 |3.489,78 [3.801,31 |3.943,21
8 252442 |2.781,85 ]2.898,84 |3.010,01 |3.132,87 |3.208,93
7 2.372,32 |2.612,18 [2.770,14 |2.887,15 |2.980,76 |3.062,65
6 2.331,35 |2.565,38 [2.682,39 |2.799,39 |2.875,46 |2.957,35
5 2.237,75 |2.460,07 [2.577,09 |2.688,23 |2.775,99 |2.834,49
4 2132,44 |2.348,92 [2.495,18 |2.577,09 |2.658,98 |2.711,63
3 2.103,19 |2.313,81 [2.372,32 |2.465,92 [2.541,97 |2.606,34
2 1.951,07 |2.144,14 |2.202,65 |[2.261,15 |2.395,71 |2.536,12
1 1.752,17 |1.781,42 [1.816,52 |1.851,63 |1.939,38

In der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Laufzeit von funf Jahren in Stufe 2 oder
sieben Jahren in Stufe 3 erhoht sich der Tabellenwert nach funf Jahren in Stufe 4 um
53,50 Euro.
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Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
gultig vom 1. Februar 2018 bis 30. September 2018

Z?:%‘;IE Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.402,79 |4.883,67 |5.064,76 |5.708,00 |6.195,14 |6.288,07
14 3.984,37 |4.421,53 |4.677,57 |5.064,76 |5.658,05 |[5.742,92
13 3.676,76  |4.078,06 |4.296,62 |4.721,28 |5.308,32 |5.387,94
12 3.303,28 |3.658,38 |4.165,46 |4.615,11 |[5.19591 |5.273,85
11 3.193,08 |3.529,81 |3.780,85 |4.165,46 |4.727,53 |4.798,44
10 3.076,74 |3.407,36 |3.658,38 [3.909,44 [4.396,55 |4.462,50
9 2.747,37 |3.028,39 |3.171,90 |3.566,56 |3.884,94 |3.943,21
8 2.579,96 |2.843,05 |2.962,61 |3.076,23 [3.201,79 |3.279,53
7 2.424 51 2.669,65 |2.831,08 |2.950,67 |3.046,34 |3.130,03
6 2.382,64 [2.621,82 |2.741,40 |2.860,98 |2.938,72 |3.022,41
5 2.286,98 |2.514,19 |2.633,79 |2.747,37 |2.837,06 |2.896,85
4 2.179,35 [2.400,60 [2.550,07 |2.633,79 |2.717,48 |2.771,29
3 214946 |2.364,71 |2.42451 |2520,17 |2.597,89 |2.663,68
2 1.993,99 (2.191,31 [2.251,11 |2.310,90 |2.448,42 |2.591,91
1 1.790,72 |1.820,61 1.856,48 [1.892,37 |1.982,05

In der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Laufzeit von funf Jahren in Stufe 2 oder
sieben Jahren in Stufe 3 erhoht sich der Tabellenwert nach funf Jahren in Stufe 4 um
53,50 Euro.
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Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
gultig ab 1. Oktober 2018

Z’::%‘::; Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.402,79 |4.883,67 |5.064,76 |5.708,00 |6.195,14 |6.380,99
14 3.984,37 |4.421,53 |4.677,57 |5.064,76 |5.658,05 |[5.827,79
13 3.676,76  |4.078,06 [4.296,62 |4.721,28 |5.308,32 |5.467,57
12 3.303,28 |3.658,38 [4.165,46 |4.615,11 |5.19591 |5.351,79
11 3.193,08 |3.529,81 [3.780,85 |4.165,46 |4.727,53 |4.869,36
10 3.076,74 |3.407,36 |3.658,38 |3.909,44 [4.396,55 |4.528,45
9 2.747,37 |3.028,39 |3.171,90 |[3.566,56 |3.884,94 [4.001,49
8 2.579,96 |2.843,05 [2.962,61 |3.076,23 |3.201,79 |3.279,53
7 2.424 .51 2.669,65 |2.831,08 |2.950,67 |[3.046,34 |3.130,03
6 2.382,64 |2.621,82 |2.741,40 |2.860,98 |2.938,72 |3.022,41
5 2.286,98 |2.514,19 [2.633,79 |2.747,37 |2.837,06 |2.896,85
4 2.179,35 |2.400,60 |2.550,07 [2.633,79 |2.717,48 |2.771,29
3 2.149,46 |2.364,71 |2.42451 |2.520,17 |2.597,89 |2.663,68
2 1.993,99 |2.191,31 |2.251,11 [2.310,90 [2.448,42 |2.591,91
1 1.790,72 |1.820,61 1.856,48 [1.892,37 |1.982,05

In der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Laufzeit von funf Jahren in Stufe 2 oder
sieben Jahren in Stufe 3 erhoht sich der Tabellenwert nach funf Jahren in Stufe 4 um
107 Euro.
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Anlage C
Entgelttabelle fur Pflegekrafte
glltig vom 1. Marz 2017 bis 31. Dezember 2017

er‘:?oil: Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
Kr 12a 407579 |4515,76 |5.084,06
Kr 11b 407579 |4.62576
Kr 11a 369946 |4.07579 |4.62576
Kr 10a 3579,63 |3.82528 |4.301,91
Kr 9d 348978 |3.801,31 |4.051.37
Kr 9¢ 339614 |3.627,57 |3.849,70
Kr 9b 310362 |3489.78 |3.627,57
Kr 9a 310362 |3.208.93 |3.396,14
Kr8a |261218 |2.77014 |2.898.84 |3.010,01 |3.208.93 |3.39614
Kr7a (243081 |261218 |2.77014 |3.010,01 |3.132,87 |3.255.72
Krda |2.190.96 |2.34802 |249518 |2.799.39 |2.87546 |3.021,71
Kr3a (210319 [2313.81 |2.37232 |246692 |2541,97 |2.711,63

In den Entgeltgruppen Kr 11b und Kr 12a erhéht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in
Stufe 5 um 251,50 Euro.
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Entgelttabelle fiir Pflegekrafte

glltig vom 1. Januar 2018 bis 31. Januar 2018

Z':lt‘%‘;': Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
Kr 12a 407579 |451576 |5.084,06

Kr 11b 407579 |4.62576

Kr 11a 369946 |4.07579 |4.62576 |4.798.45
Kr 10a 357963 |3.82528 |4.301,91 |4.46250
Kr 9d 3.489,78 |3.80131 |4.05137 |4.20261
Kr 9c 339614 |3.627,57 |3.849,70 |3.99341
Kr 9b 310362 |3.489.78 |3.627.57 |3.762,99
Kr 9a 310362 |3.208.93 |3.39614 |3.522.93
Kr8a |261218 |2.770,14 |2.89884 [3.010,01 |3.20893 |3.396,14
Kr7a |243081 |261218 |2.770.14 [3.010,01 |3.132,87 |3.25572
Krda |2190.96 |234892 |249518 |2.79939 |2.87546 |3.021.71
Kr3a 210319 |231381 |237232 (246592 |254197 |2.71163

In den Entgeltgruppen Kr 11b und Kr 12a erhoht sich der Tabellenwert nach § Jahren in

Stufe 5 um 251,50 Euro.
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Entgelttabelle fiir Pflegekrafte
gultig vom 1. Februar 2018 bis 30. September 2018

Z‘::%‘;': Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
Kr 12a 416546 |461511 |519501

Kr 11b 416546 |4.727.53

Kr 11a 3.780,85 |4.165646 |4.72753 |4.798.45
Kr 10a 365838 |3.009.44 |4.39655 |4.46250
Kr 9d 356656 |3.884,94 |4.140,50 |4.202.61
Kr 9c 347086 |3.707.38 |3.93439 |3.99341
Kr 9b 317190 |3.566,56 |3.707,38 |3.762,99
Kr 9a 317190 |3.279.53 |3.470,86 |3.522,93
Kr8a |2.66965 |2.83108 |2.96261 |3.07623 327953 |3.470.86
Kr7a |248429 (266965 |2.83108 |3.07623 |3.20179 |3.327.35
Krda |2239.16 |2400,60 |2.55007 |2.860,98 |2.93872 |3.088.19
Kr3a |2.14946 (236471 |242451 |252017 |2597.89 |2.771.29

In den Entgeltgruppen Kr 11b und Kr 12a erhoht sich der Tabellenwert nach § Jahren in
Stufe 5 um 257,03 Euro.
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Entgelttabelle fiir Pflegekrafte

gultig ab 1. Oktober 2018

':":;%‘;';' Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
Kr 12a 416546 (461511 |5.19591

Kr 11b 416546 |4.727,53

Kr 11a 3.780,85 |4.16546 |4.72753 |4.869,36
Kr 10a 365838 |3.00044 |4.39655 |4.52845
Kr 9d 3.566,56 |3.884.94 |4.140,50 |4.264,72
Kr 9c 347086 |3.707,38 |3.93439 |4.052,42
Kr 9b 3.171,90 |3.566,56 |3.707,38 |3.818,60
Kr 9a 317190 |3.279,53 |3.470,86 |3.574,99
Kr8a |2.669,65 |2.83108 |2.96261 |3.07623 |3.279.53 |3.470.86
Kr7a |2484.29 |2.66965 |2.831,08 |3.07623 |3.201,79 |3.327.35
Krda |2239,16 |2.400,60 |2.550,07 |2.860,98 |2.938,72 |3.088.19
Kr3a |214946 |2.36471 |242451 |252017 |2.597,89 |2.771.29

In den Entgeltgruppen Kr 11b und Kr 12a erhoht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren
in Stufe 5 um 257,03 Euro.
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sung

Bereitschaftsdienstentgelte

Anlage D

nach § 42 Nr. 6 und § 43 Nr. 5 TV-H

Anmerkung: Bis zu einer Neuvereinbarung der Anlage D zum TV-H richtet sich fur die
Hohe der Bereitschaftsdienstentgelte die Zuordnung zu den Vergutungsgruppen nach
den Anlagen 1 a und 1 b zum BAT beziehungsweise zu den Lohngruppen nach den
Lohngruppenverzeichnissen zum MTArb in der bis zum 30. Juni 2014 geltenden Fas-

Beschaftigte, deren Ein-
gruppierung sich nach der
Anlage 1a zum BAT richtet

Beschaftigte,

deren

Ein-

gruppierung sich nach der
Anlage 1b zum BAT richtet

Beschaftigte, deren Ein-
gruppierung sich nach dem
MTArb richtet

Euro Euro Euro
‘t'lf':ggj 1.;;_?)117 ab  |Vergiitungs- 1.;;?17 ab ‘t’lf':g: 1.;.%?17 ab
gruppe 31.:’.'28018 122018 gruppe 31.? 2018 12208 1 gruppe 31.? 2018 122018
| 38,10 | 38.94 | wr.xm | 3163 |3233 | o 21,38 | 21,85
la 34,92 | 35,69 Kr. Xl | 29,14 |29,78 8a 20,92 | 21,38
b | 3213 | 3284 | kr.x1 | 2749 [28.00 | g 20,46 | 20,91
ta | 2944 | 3009 | kr.x | 2585 |2642 | 72 | 20,02 | 2046
m | 2659 | 2717 | kr.ix | 2435 |24.89 | 7 19,59 | 20,02
IVa 24,47 | 25,01 Kr. VIII | 23,91 |[24,44 6a 19,16 | 19,58
Wb | 2252 | 23,02 | kr.vn | 2258 [23.08 | 6 18,74 | 19,15
vab | 2172 | 2220 | kewi | 21,88 [2236 | 54 | 1832 | 1872
ve | 2063 | 2108 | kr.va | 21,06 2152 | 5 17,94 | 18,33
vib | 1916 | 1958 | kr.v | 2050 |20,95 | 42 | 17,54 | 17,93
VI 17,99 | 18,39 Kr. IV 19,49 (19,92 4 17,16 | 17,54
vint 11690 | 1727 | kem | 1848 [1889 | 32 | 1679 | 17,16
xa | 1625 | 16,61 | kr.n | 1758 [17.97 | 3 16,43 | 16,79
xb | 1597 | 1632 | kr.1 | 1679 [17.16 | 24 | 16,07 | 16,42
X 15,16 15,49 2 15,70 16,05
1a | 1539 | 15,73
1 1503 | 15,36
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Anlage E

Betrage der in der Entgeltordnung zum TV-H geregelten Zulagen

Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemaf Teil Il der Entgeltordnung veréndern sich
bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur
die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Min-
destbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unbertcksich-
tigt. 2Sie betragen

Nr. der vom 1. Marz 2017 ab
Entgeltgruppenzulage | bis 31. Januar 2018 1. Februar 2018
Euro/Monat
1 152,14 155,49
2 143,48 146,64
3 133,10 136,03
4 125,56 128,32
5 121,70 124,38
6 118,68 121,29
7 107,62 109,99
8 106,80 109,15
9 94,17 96,24
10 81,38 83,17
11 56,20 57,44
12 100,00 102,20
13 80,00 81,76
14 50,00 51,10
15 85,00 86,87

3Im Zusammenhang mit der Einflhrung von Entgeltgruppenzulagen flr Be-
schaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst zum 1. Marz 2017 (§ 3 Nr. 2 bis 4
des Anderungstarifvertrages Nr. 13 zum TV-H vom 3. Méarz 2017) gilt folgende
Ubergangsregelung:

Beschéftigte im Sinne von § 29 Absatz 2 TVU-H, die einen Antrag nach § 29
Absatz 3 TVU-H nicht gestellt haben, erhalten eine Entgeltgruppenzulage nach
Nr. 12 bis 14, wenn sie bei Anwendung von § 12 nach einer derin § 3 Nr. 2 bis
4 des Anderungstarifvertrages Nr. 13 zum TV-H vom 3. Marz 2017 aufgefiihrten
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Fallgruppen des Teils || Abschnitt 19 der Entgeltordnung zum TV-H eingruppiert
waren.
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Funktionszulagen gemaR Teil Il Abschnitte 5 und 8 der Entgeltordnung
'Die Funktionszulagen

- fur Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemal’ Nr. 3 der Protokoller-
klarungen zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils |l der Entgeltordnung
sowie

- fur Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretare) gemafd Nr. 1
der Vorbemerkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils Il der Ent-
geltordnung

verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifver-
tragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; So-
ckelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen blei-
ben unbericksichtigt.

2Sie betragen

Nr. der vom 1. Marz 2017 ab
Funktionszulage bis 31. Januar 2018 1. Februar 2018
Euro/Monat
1 106,83 109,18
2 92,66 94,70
3 145,71 148,92
4 128,84 131,67
5 121,79 124,47
6 115,33 117,87

Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 6 der Vorbemerkungen zu Teil Il der Ent-
geltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemafl Nr. 6 der Vorbemerkungen zu Teil Il der Ent-
geltordnung betragen

Nr. der vom 1. Marz 2017 ab
Vorarbeiterzulage bis 31. Januar 2018 1. Februar 2018
Euro/Monat
155,86 159,29
2 266,78 272,65
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Niederschriftserklarungen

Zu § 1 Absatz 2 Buchstabe b:

Bei der Bestimmung des regelmafigen Entgelts werden Leistungsentgelt im
Sinne des § 40 Nr. 6 zu § 18, Zulagen und Zuschlage nicht bertcksichtigt.

(unbesetzt)

Zu § 1 Absatz 3 und § 40:

Soweit es vereinbart ist, gilt dieser Tarifvertrag auch an au3eruniversitaren For-
schungseinrichtungen, die nicht unter den Geltungsbereich des TV-H fallen.

Zu § 4 Absatz 1:

Der Begriff ,Arbeitsort” ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unter-
scheidet sich nicht von dem bisherigen Begriff ,Dienstort®.

Zu § 8 Absatz 5:

a)

Zur Erlauterung von § 8 Absatz 5 und der dazugehdrigen Protokollerkla-
rung sind sich die Tarifvertragsparteien Uber folgendes Beispiel einig: ,Be-
ginnt eine Wochenendrufbereitschaft am Freitag um 15 Uhr und endet am
Montag um 7 Uhr, so erhalten Beschaftigte folgende Pauschalen: Zwei
Stunden fur Freitag, je vier Stunden fur Samstag und Sonntag, keine Pau-
schale fur Montag. Sie erhalten somit zehn Stundenentgelte.”

Zur Erlauterung von § 8 Absatz 5 Satz 6 sind sich die Tarifvertragsparteien
Uber folgendes Beispiel einig:

Wahrend eines Rufbereitschaftsdienstes von Freitag 16 Uhr bis Montag
8 Uhr werden Arbeitsleistungen am Aufenthaltsort in folgendem Umfang
geleistet:

- Freitag 21.00 Uhr bis 21.08 Uhr (8 Minuten),

- Samstag 8.00 Uhr bis 8.15 Uhr (15 Minuten) sowie 15.50 Uhr bis
16.18 Uhr (28 Minuten),

- Sonntag 9.00 Uhr bis 9.35 Uhr (35 Minuten) sowie 22.00 Uhr bis
22.40 Uhr (40 Minuten).

Es werden aufgerundet:

- 8 plus 15 Minuten = 23 Minuten auf 30 Minuten,

- 28 plus 35 Minuten = 63 Minuten auf 1 Stunde 30 Minuten,
- 40 Minuten auf 60 Minuten (1 Stunde).

Zu § 8 Absatz 6:

Die Faktorisierung erfolgt entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde des vereinbarten Bereitschaftsdienstentgeltes.

Zu § 10 Absatz 4:

Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Ansprtiche nicht
begrundet.

(unbesetzt)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zu § 14 Absatz 1:

a) Ob die vorubergehend Ubertragene hoherwertige Tatigkeit einer hdheren
Entgeltgruppe entspricht, bestimmt sich bis zum 30. Juni 2014 nach den
gemaR § 18 Absatz 3 TVU-H fortgeltenden Regelungen des § 22 Absatz
2 BAT bzw. den entsprechenden Regelungen fur Arbeiterinnen und Arbei-
ter. Fir Beschéftigte, die unter § 17 Absatz 10 TVU-H fallen, gilt Satz 1
auch uber den 30. Juni 2014 hinaus fort.

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass diese Niederschriftserklarung
im Zusammenhang mit einer neuen Entgeltordnung Uberpruft wird.

b) Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertra-
gung einer hoherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der vorubergehenden
Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit ist.

Zu § 15:

Als Tabellenentgelt gilt auch das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe
und der individuellen Endstufe.

Zu § 16 Absatz 2:

a) Die Tarifvertragsparteien sind sich daruber einig, dass stichtagsbezogene
Verwerfungen zwischen ubergeleiteten Beschaftigten und Neueinstellun-
gen entstehen konnen.

b) Die Frage der Entzerrung der Entgeltgruppe 9 wird Gegenstand der Ver-
handlungen zur Entgeltordnung zum TV-H (Nr. Il. 5 der Tarifeinigung vom
3. Marz 2017) sein.

Zu § 18:
(unbesetzt)

Zu § 20 Absatz 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien stimmen uberein, dass die Beschaftigten der Entgelt-
gruppe 2 U zu den Entgeltgruppen 1 bis 8 und die Beschaftigten der Entgelt-
gruppe 15 U zu den Entgeltgruppen 9 bis 15 gehdren.

Zu § 21 Satz 2:

Bereitschaftsdienstentgelte und Rufbereitschaftsentgelte einschlieBlich des
Entgelts fur die Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft fallen unter die
Regelung des § 21 Satz 2.

Zu § 29 Absatz 1 Buchstabe f:

Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die arzt-
lich verordnete Behandlung.

Zu § 40 Nr. 1 (betreffend § 1 TV-H):

Hochschulen im Sinne von § 40 Nr. 1 sind die Hochschulen nach dem jeweils
geltenden Landesrecht.

Zu § 40 Nr. 6 (betreffend § 18 Absatz 2 und 3 TV-H):
a) (unbesetzt)
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18.

19.

20.
21.

22.

b) Die Gewerkschaften weisen darauf hin, dass etwaige Mittel fir Leistungs-
zulagen und Leistungspramien nach den Absatzen 2 und 3 vom Arbeitge-
ber aufzubringen sind.

Zu § 40 Nr. 8 (betreffend § 30 TV-H):

Die Tarifvertragsparteien werden prufen, ob und inwieweit aufgrund der erhoh-
ten Mobilitatsanforderungen bei wissenschaftlichen Beschaftigten in Befris-
tungsfallen, die nicht aufgrund des Hochschulrahmengesetzes beziehungs-
weise der gesetzlichen Nachfolgeregelungen oder im Rahmen einer Vertre-
tungsregelung erfolgen, eine Uberbriickungsleistung im Sinne einer Hartefallre-
gelung gezahlt werden kann, wenn im Anschluss an eine befristete Beschafti-
gung keine zeitnahe Anschlussbeschaftigung erfolgt.

Zu § 41
a) ZuNr. 4 Absatz 1:

Der Begriff ,Arbeitsort® ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung
unterscheidet sich nicht von dem bisherigen Begriff ,Dienstort®.

b) Zu Nr.6 Absatz 7:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darlber einig, dass Grundlage der
Dienstplangestaltung der Durchschnitt der regelmaliigen wochentlichen
Arbeitszeit (Nr. 5 Absatz 1 und 2) ist.

c) Zu Nr. 7 Absatz 5 Satz 3:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Satz 3 keine Anwendung
auf die Stundengarantie nach Satz 5 und 6 findet, die Uber die Zeit der
tatsachlich geleisteten Arbeit einschliel3lich einer etwaigen Wegezeit hin-
ausgeht.

d) ZuNr. 10 Absatz 7:
Die Protokollnotiz zu A 1 und A 2 (Nr. 10 Absatz 1 Satz 1) ist zu beachten.
e) ZuNr. 16 Satz 2:

Bereitschaftsdienstentgelte und Rufbereitschaftsentgelte einschlieflich
des Entgelts fur die Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft fallen
unter die Regelung der Nr. 16 Satz 2.

f)  Zu Nr. 24 Absatz 1 Buchstabe f:
Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die
arztlich verordnete Behandlung.

(unbesetzt)

Zu § 42 Nr. 5 und § 43 Nr. 4 (betreffend § 7 Absatz 1 TV-H):

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfullt, wenn unter Einhal-
tung der Monatsfrist zwei Nachtdienste geleistet werden, die nicht zwingend un-
mittelbar aufeinander folgen mussen.

Zu § 42 Nr. 6 und § 43 Nr. 5 (betreffend §§ 6 bis 10 TV-H):
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22a.

Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Be-
reitschaftsdienste usw. ist nicht mit dem Arbeitszeitkonto (§ 10 TV-H) gleichzu-
setzen. Arbeitszeitkonten kdnnen nur auf der Grundlage des § 10 TV-H durch
Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung eingerichtet und gefuhrt werden.

Zu § 44 Nr. 2 Ziffern 1 und 2:

Zur Erlauterung von § 44 Nr. 2a Ziffern 1 und 2 sind sich die Tarifvertragspar-
teien Uber folgende Beispiele einig:

Beispiel 1:

Eine Lehrkraft war im Anschluss an den festgesetzten Vorbereitungsdienst in
folgenden befristeten Arbeitsverhaltnissen beim selben Arbeitgeber beschaftigt:

1. vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Juli 2010 (sieben Monate),
2. vom 1. September 2010 bis zum 30. Juni 2011 (zehn Monate).

Zum 1. September 2011 wird die Lehrkraft beim selben Arbeitgeber in ein un-
befristetes Arbeitsverhaltnis Ubernommen.

In dem zum 1. September 2011 begrundeten Arbeitsverhaltnis werden zu den
Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus den beiden Fristarbeitsverhaltnissen
(7 Monate + 10 Monate = 17 Monate) einmalig sechs Monate des Vorberei-
tungsdienstes, die im ersten Arbeitsverhaltnis nach § 44 Nr. 2a TV-H in der bis
zum 31. Marz 2011 geltenden Fassung auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 ange-
rechnet wurden, hinzugerechnet (17 Monate + 6 Monate = 23 Monate). Die Ein-
stellung am 1. September 2011 erfolgt in Stufe 2.

Beispiel 2:

Eine Lehrkraft wird im Anschluss an den festgesetzten Vorbereitungsdienst in
folgenden befristeten Arbeitsverhaltnissen beim selben Arbeitgeber beschaftigt:

1. vom 1. Marz 2010 bis zum 31. Dezember 2010 (zehn Monate),
2. vom 1. Februar 2011 bis zum 30. September 2011  (acht Monate),
3. vom 1. Marz 2012 bis zum 28. Februar 2013 (zwolf Monate),
4, vom 1. Marz 2013 bis zum 31. Juli 2013 (finf Monate).

Danach wird die Lehrkraft beim selben Arbeitgeber ab 1. August 2013 in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis GUbernommen.

Far das am 1. Marz 2013 beginnende Arbeitsverhaltnis werden gemaf § 44 Nr.
2a Ziffer 1 TV-H fur die Stufenfestsetzung zu den Zeiten einschlagiger Berufs-
erfahrung aus den vorangegangenen drei Fristarbeitsverhaltnissen (10 Monate
+ 8 Monate + 12 Monate = 30 Monate) einmalig sechs Monate des Vorberei-
tungsdienstes, die im ersten Arbeitsverhaltnis nach § 44 Nr. 2a TV-H in der bis
zum 31. Marz 2011 geltenden Fassung auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 ange-
rechnet wurden, hinzugerechnet (30 Monate + 6 Monate = 36 Monate). Die Ein-
stellung am 1. Marz 2013 erfolgt in Stufe 3. Ebenso erfolgt die Stufenfestset-
zung fur das zum 1. August 2013 beginnende Arbeitsverhaltnis. Zu den Zeiten
einschlagiger Berufserfahrung aus den vier Fristarbeitsverhaltnissen (10 Mo-
nate + 8 Monate + 12 Monate + 5 Monate = 35 Monate) werden einmalig sechs
Monate des Vorbereitungsdienstes, die im ersten Arbeitsverhaltnis nach § 44
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Nr. 2a TV-H in der bis zum 31. Marz 2011 geltenden Fassung auf die Stufen-
laufzeit der Stufe 1 angerechnet wurden, hinzugerechnet (35 Monate + 6 Mo-
nate = 41 Monate). Die Einstellung am 1. August 2013 erfolgt in Stufe 3.

Zu § 47 Nr. 3:

a) Der Arbeitgeber hat dem Beschaftigten die HOhe der garantierten Ablauf-
leistung, auf welche die Versicherung abzuschliel3en ist, mitzuteilen.

b) Sollte §47 Nr. 3 TV-L gedndert werden, verpflichten sich die Tarifvertrags-
parteien unverzuglich Verhandlungen zu § 47 Nr. 3 TV-H aufzunehmen.
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